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El presente informe se formula en cumplimiento de lo previsto en el articulo 529 decies de la
Ley de Sociedades de Capital y tiene por objeto justificar la propuesta de reeleccidon del
consejero D. David Vila Balta que se somete a la aprobaciéon de la Junta General de Accionistas

de Renta Corporacién.

Asimismo, este informe contiene, a los efectos del articulo 518.e) de la Ley de Sociedades de
Capital, informacion completa sobre la identidad, curriculo y categoria a la que pertenece.



INFORME JUSTIFICATIVO QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE RENTA
CORPORACION REAL ESTATE, S.A., VALORANDO LA COMPETENCIA, EXPERIENCIA Y MERITOS
DEL CONSEJERO DON DAVID VILA BALTA.

1. Objeto del informe

El Consejo de Administracidon de Renta Corporacidn Real Estate, S.A. (la “Sociedad”) emite el
presente informe a los efectos de justificar la propuesta de reeleccién de un consejero de la
Sociedad, teniendo en cuenta lo previsto en el apartado 5 del articulo 529 decies del Real
Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de julio, por el que se aprueba el vigente texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital (la “Ley de Sociedades de Capital”) y las previsiones estatutarias.

A los efectos de valorar la competencia, experiencia y méritos del consejero cuya reeleccién se
propone, D. David Vila Balta, se ha tenido en cuenta el informe favorable previo de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, conforme a lo previsto en el apartado 6 del
articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital y el articulo 49 de los Estatutos Sociales.

Para cumplir con lo dispuesto en el articulo 518.e) de la Ley de Sociedades de Capital, este
informe contiene informacién completa sobre la identidad, curriculo y categoria a la que
pertenece el consejero cuya reeleccidn se propone.

Por ello, el Consejo de Administracion de la Sociedad emite este informe, que ha sido aprobado
por los miembros del Consejo de Administracién en su reunion de fecha 24 de febrero de 2023
y que tiene por objeto justificar la propuesta de reeleccién de D. David Vila Balta con la
calificacion de “consejero ejecutivo”, que se someter3a, bajo el punto Cuarto del Orden del Dia,
a la aprobacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad, cuya celebracion
esta prevista para el dia 29 de marzo de 2023 a las 12:00 horas, en segunda convocatoria.

2. Justificacion de la propuesta

a) Perfil profesional y biografico

D. David Vila Balta se incorpord a la Sociedad en el afio 2000. Entre 1994 y 1997 trabajé como
Director de Fdbrica en Rochelis. De 1997 a 1998 fue Adjunto al Director de Compras en
Outokumpu Rawmet y entre 1998 y 2000 Director de Ventas Nacional en Locsa. Es Presidente
de la Fundacién Sagrado Corazdn. Es Licenciado en Ingenieria Industrial por la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Industriales de Barcelona, PDG por el IESE y diplomado por la Harvard
Business School en generacion de valor en los Consejos de Administracion.

b) Valoracidn

Valorados todos los requisitos relativos a la honorabilidad comercial y profesional, los
conocimientos, experiencia y méritos adecuados para ejercer sus funciones de consejero y la
disposicion para ejercer un buen gobierno de la sociedad del consejero propuesto, destacando
su capacidad y trayectoria profesional y su profundo conocimiento adquirido a lo largo de estos
afios de la Sociedad y su Grupo, el Consejo de Administracion, previo informe favorable de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, propone a la Junta General Ordinaria de



Accionistas la reeleccién como consejero de D. David Vila Balta, por el periodo estatutario de
cuatro afos.

En particular, el Consejo de Administracién y la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
estiman que con la reeleccién como consejero de D. David Vila Balta este seguira aportando a
Renta Corporacién Real Estate, S.A. su notable experiencia y conocimiento del sector
empresarial, lo que ayudara sin duda en la toma de decisiones en el seno del Consejo.

c) Categoria

Este nombramiento se efectla con la categoria de “consejero ejecutivo” de conformidad con lo
establecido en el articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital. Esta previsto que D.
David Vila continué ejerciendo su cargo como Consejero Delegado para el que serd reelegido.

3. Propuesta de acuerdo

De la informacién proporcionada se desprende que el candidato propuesto goza de la
competencia, experiencia y méritos adecuados para ejercer las funciones de su cargo. En
consecuencia, la propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacién de la Junta General de
Accionistas es la siguiente:

“Cuarto.- Reeleccion a propuesta del Consejo de Administracion y previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones del consejero ejecutivo D. David
Vila Balta por el plazo estatutario

A propuesta del Consejo de Administracion, previo informe favorable de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, se acuerda reelegir a D. David Vila Balta, mayor de edad,

, de nacionalidad espafiola, con D.N.Il. nimero y con domicilio profesional
a estos efectos en ( ), como miembro del Consejo de
Administracion de la Sociedad por el plazo estatutario de cuatro (4) afios a contar desde la fecha
del presente acuerdo con la categoria de consejero ejecutivo.

Esta reeleccion propuesta cuenta con los informes justificativos pertinentes en los términos del
articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital que han sido puestos a disposicion de los
accionistas con ocasion de la convocatoria de esta Junta General.

Finalmente, y en relacion con la reeleccion de D. David Vila Balta como Consejero de la Sociedad,
se informa de que, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Administracion en su
reunion de fecha 24 de febrero de 2023, sus cargos como Vicepresidente del Consejo de
Administracion y como Consejero Delegado de la Sociedad con atribucion de todas las facultades
delegables del Consejo de Administracion, quedardn automdticamente renovados por un plazo
de 4 afios a contar desde la fecha del presente acuerdo.

Como consecuencia de la anterior reeleccion, el Consejo de Administracion estard integrado por
10 miembros y su composicion serd, en lo sucesivo, la siguiente:

- Presidente y Consejero Delegado: D. Luis Herndndez de Cabanyes (consejero ejecutivo)

- Vicepresidente y Consejero Delegado: D. David Vila Balta (consejero ejecutivo)

- Vocal: D. Blas Herrero Ferndndez (consejero dominical)



- Vocal: ORAVLA INVERSIONES, S.L. representada por D. Baldomero Falcones Jaquotot
(consejero dominical)

- Vocal: Dia. Cristina Orpinell Kristjansdottir (consejera dominical)

- Vocal: D. Grégoire Bontoux Halley (consejero dominical)

- Vocal: Dia. Ainoa Grandes Massa (consejera independiente)

- Vocal: D. Luis Conde Moller (consejero independiente)

- Vocal: D. Manuel Valls Moratd (consejero independiente)

- Vocal: Dia. Elena Herndndez de Cabanyes (otro consejero externo)

- Secretario no consejero: D. José M9 Cervera Prat”

Barcelona, 24 de febrero de 2023



ANEXO

Informe de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones

La Comision de Nombramientos y Retribuciones de Renta Corporacidon Real Estate, S.A. (la
“Sociedad”) formula, en cumplimiento de lo previsto en los apartados 6 y 7 del articulo 529
decies de la Ley de Sociedades de Capital, el presente informe, que tiene por objeto informar al
Consejo de Administracidn con respecto a la reeleccion del consejero D. David Vila Balta que se
someterd, bajo el punto Cuarto del Orden del Dia a la Junta General Ordinaria de Accionistas,
cuya celebracion esta prevista para el dia 29 de marzo de 2023 a las 12:00 horas, en segunda
convocatoria.

De conformidad del apartado 6 del articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital y el
articulo 49 de los Estatutos Sociales, la propuesta de reeleccidon de cualquier consejero no
independiente que someta el Consejo de Administracion a la consideracidn de la Junta General
deberd, a su vez, ir precedida del correspondiente informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 19 del Reglamento del Consejo de la Sociedad, en el caso
de reeleccién de un consejero, debe evaluarse la calidad del trabajo y la dedicacién al cargo
durante el mandato precedente.

En virtud de lo anterior, esta comision informa favorablemente sobre la reeleccién de D. David
Vila Balta y emite el siguiente informe detallado:

- D. David Vila Balta:

Se incorpord a la Sociedad en el afio 2000. Entre 1994 y 1997 trabajé como Director de Fabrica
en Rochelis. De 1997 a 1998 fue Adjunto al Director de Compras en Outokumpu Rawmet y entre
1998 y 2000 Director de Ventas Nacional en Locsa. Es Presidente de la Fundacién Sagrado
Corazén. Es Licenciado en Ingenieria Industrial por la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales de Barcelona, PDG por el IESE y diplomado por la Harvard Business School en la
generacion de valor en los Consejos de Administracion.

Se informa favorablemente sobre su reeleccion como consejero ejecutivo por el periodo
estatutario de cuatro afios. Del curriculo de D. David Vila Balta y de su trayectoria en la Sociedad,
se desprende que éste goza de los conocimientos adecuados y de una profunda experiencia en
la Sociedad y su grupo para ejercer las funciones de su cargo.

En consecuencia, se considera que D. David Vila Balta cuenta con las competencias, experiencia
y méritos adecuados para desempeiiar el cargo de consejero, disponiendo de una formacién
académica pertinente para el desempefo del mismo.



En lo referente a la evaluacién del trabajo y dedicacion efectiva del consejero, esta Comision
constata su asistencia y participacién informada a las sesiones del Consejo y su valoracion
positiva a lo largo de las evaluaciones de los primeros ejecutivos de la Sociedad.

Finalmente, en lo que respecta a su categoria, esta Comisidn considera que D. David Vila Balta,
por su condicion de Vicepresidente y de Consejero Delegado, que seguira desempeiiando si asi
lo aprueban la Junta y el Consejo de Administracién, cumple con los requisitos establecidos en
el apartado 1 del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital para ser calificado
como consejero ejecutivo.

Barcelona, 24 de febrero de 2023



