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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

A los Accionistas de Renta Corporacion Real Estate, S.A.:

Informe sobre las cuentas anuales

Hemos auditado las cuentas anuales de Renta Corporacion Real Estate, S.A. (la Sociedad), que
comprenden el balance de situacién a 31 de diciembre de 2022, la cuenta de pérdidas y ganancias,
el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Sociedad a 31 de diciembre de 2022,
asi como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de
aplicacién (que se identifica en la Nota 2.a de la memoria) y, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mas adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacion
con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos
los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia
segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este
sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido
situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora,
hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para nuestra opinion.
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Cuestiones clave de la auditoria

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas cuestiones que, seglin nuestro juicio profesional,
han sido de la mayor significatividad en nuestra auditoria de las cuentas anuales del periodo
actual. Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas
anuales en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinion sobre estas, y no expresamos una

opinidn por separado sobre esas cuestiones.

.
.

Valoracion de la cartera de Inversiones en empresas del Grupo y asociadas

Deséripaién

Tal y como se indica en la Nota 7 de la
memoria de las cuentas anuales adjuntas, el
saldo del epigrafe “Inversiones en empresas
del Grupo y asociadas a largo plazo” recoge,
principalmente, el valor recuperable de la
participacién mantenida por la Sociedad en
el capital social de Renta Corporacion Real
Estate ES, S.A.U., entidad que no cotiza en
mercados regulados. Dicha inversién
supone un elemento relevante de las
cuentas anuales, representando,
aproximadamente, el 35% del total activo a
31 de diciembre de 2022.

Procedimientos aplicados en la auditoria

Nuestros procedimientos de auditoria para
abordar este aspecto han incluido, entre
otros: i) el andlisis de la metodologia
empleada por la Sociedad como base para la
estimacion del valor recuperable de la
participacion, ii) la réplica del calculo para
verificar la correccién de la valoracién
realizada por la Sociedad vy iii) la verificacién
de la congruencia de la informacion
financiera utilizada en el calculo anterior
con la contenida en las cuentas anuales
auditadas de la sociedad participada.



Valoracion de la cartera de Inversiones en empresas del Grupo y asociadas

Descripcion

Tal y como se indica en la Nota 4.f de las
cuentas anuales, la Sociedad lleva a cabo la
evaluacidn de las posibles correcciones
valorativas por deterioro de dicha
participacién comparando el patrimonio
neto de Renta Corporacién Real Estate ES,
S.A.U., corregido por las plusvalias tacitas
existentes en la fecha de la valoracion, las
cuales han sido obtenidas de las
valoraciones efectuadas por un tercero
experto independiente sobre las inversiones
inmobiliarias de la sociedad participada, con
el importe en libros de la citada
participacién.

La valoracidn de dicha participacion ha sido
identificada como una cuestién clave para
nuestra auditoria debido, entre otras
cuestiones, al elevado importe que el coste
de dicha participacidn representa en el
contexto de las cuentas anuales tomadas en

su conjunto.

Procedimientos aplicados en la auditoria

Adicionalmente, hemos obtenido los
informes de valoracién del experto
contratado por la sociedad participada para
la valoracidn de su cartera inmobiliaria,
evaluado la competencia, capacidad y
objetividad del mismo, asi como la
adecuacion de su trabajo como evidencia de
auditoria y, con la colaboracién de nuestros
expertos internos en valoracién, hemos
evaluado las principales hipdtesis
consideradas en las valoraciones, asi como
la metodologia de célculo utilizada por el
experto contratado por Renta Corporacién
Real Estate ES, S.A.U.

Asimismo, hemos evaluado si los desgloses
de informacidn facilitados en las Notas 4.f y
7 de la memoria de las cuentas anuales
adjuntas, en relacidon con esta cuestién,
resultan adecuados a los requeridos por el
marco normativo de informacién financiera

aplicable a la Sociedad.



Recuperabilidad de activos por impuesto diferido

Descripcion

En la Nota 14 de las cuentas anuales
adjuntas se detallan los créditos fiscales por
bases imponibles negativas que la Sociedad
mantiene registrados, al 31 de diciembre de
2022, en el epigrafe de activos por impuesto
diferido del balance de situacion por
importe de 18 millones de euros.

Al cierre del ejercicio, la Direccion de la
Sociedad prepara un modelo financiero para
estimar la recuperabilidad de las bases
imponibles negativas activadas, tomando en
cuenta las novedades legislativas, y el
uitimo plan de negocio aprobado por el
Consejo de Administracidn.

Identificamos esta cuestién como clave en
nuestra auditoria ya que la preparacion de
estos modelos requiere de un elevado nivel
de juicio, basicamente en lo que respecta a
las hipétesis incluidas en la proyeccion de
evolucién de los negocios, que afectan a la
estimacion realizada sobre la
recuperabilidad de los créditos fiscales
activados.

Procedimientos aplicados en la auditoria

Nuestros procedimientos de auditoria han
incluido, entre otros, la obtencidn y analisis
del modelo financiero, el analisis y
evaluacidn de los resultados reales
obtenidos por la Sociedad en comparacidn
con los proyectados en el modelo del
ejercicio anterior, la obtencion de evidencia
de la aprobacién de los resultados
presupuestados incluidos en el modelo del
ejercicio actual, asi como la razonabilidad de
las hipdtesis incluidas en las proyecciones
de los ejercicios futuros, considerando la
normativa fiscal aplicable.

Por Gltimo, hemos evaluado si las Notas 4.m
y 14 de las cuentas anuales adjuntas
contienen los desgloses requeridos a este
respecto por el marco normativo de
informacidn financiera aplicable a la
Sociedad.



Otra informacion: Informe de gestién
La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestidon del ejercicio 2022, cuya
formulacidn es responsabilidad de los Administradores de la Sociedad y no forma parte integrante
de las cuentas anuales.

Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestion. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestién, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en:

a) Comprobar unicamente que determinada informacion incluida en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo y el Informe Anual de Remuneraciones de los Consejercs, a los que se
refiere la Ley de Auditoria de Cuentas, se han facilitado en la forma prevista en la normativa
aplicable y, en caso contrario, a informar sobre ello.

b) Evaluar e informar sobre la concordancia del resto de la informacidn incluida en el informe
de gestidn con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad obtenido en la
realizacion de la auditoria de las citadas cuentas, asi como evaluar e informar de si el
contenido y presentacion de esta parte del informe de gestion son conformes a la normativa
que resulta de aplicacién. Si, basdndonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que
existen incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito anteriormente, hemos comprobado que la
informacion mencionada en el apartado a) anterior se facilita en la forma prevista en la normativa
aplicable y que el resto de la informacidon que contiene el informe de gestién concuerda con la de
las cuentas anuales del ejercicio 2022 y su contenido y presentacion son conformes a la normativa
que resulta de aplicacién.

Responsabilidad de los Administradores y de la Comision de Auditoria en relacién con
las cuentas anuales

Los Administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la
Sociedad, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la
entidad en Espaiia, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacién
de cuentas anuales libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, los Administradores son responsables de la valoracién
de la capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando,
segun corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en funcionamiento y utilizando el
principio contable de empresa en funcionamiento excepto silos Administradores tienen intencién
de liquidar la sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.



La Comision de Auditoria es responsable de la supervision del proceso de elaboracién y
presentacion de las cuentas anuales.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estdan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada
de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en
Espafia siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden
deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada,
puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios
toman basandose en las cuentas anuales.

En el Anexo | de este informe de auditoria se incluye una descripcion mas detallada de nuestras
responsabilidades en relacion con la auditoria de las cuentas anuales. Esta descripcion, que se
encuentra en las paginas 8 y 9 del presente documento, es parte integrante de nuestro informe
de auditoria.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Formato electrénico tinico europeo

Hemos examinado el archivo digital del formato electrénico unico europeo (FEUE) de Renta
Corporacion Real Estate, S.A. del ejercicio 2022 que comprende un archivo XHTML con las cuentas
anuales del ejercicio, que formara parte del informe financiero anual.

Los Administradores de Renta Corporacidon Real Estate, S.A. son responsables de presentar el
informe financiero anual del ejercicio 2022 de conformidad con los requerimientos de formato
establecidos en el Reglamento Delegado UE 2019/815, de 17 de diciembre de 2018, de la
Comision Europea (en adelante, Reglamento FEUE).

Nuestra responsabilidad consiste en examinar el archivo digital preparado por los
Administradores de la Sociedad, de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas en vigor en Espaiia. Dicha normativa exige que planifiquemos y ejecutemos
nuestros procedimientos de auditoria con el fin de comprobar si el contenido de las cuentas
anuales incluidas en dicho fichero se corresponde integramente con el de las cuentas anuales que
hemos auditado, y si el formato de las mismas se ha realizado, en todos los aspectos significativos,
de conformidad con los requerimientos establecidos en el Reglamento FEUE.



En nuestra opinion, el archivo digital examinado se corresponde integramente con las cuentas
anuales auditadas, y estas se presentan, en todos sus aspectos significativos, de conformidad con
los requerimientos establecidos en el Reglamento FEUE.

Informe adicional para la Comisidn de Auditoria

La opinidén expresada en este informe es coherente con lo manifestado en nuestro informe
adicional para la Comisidn de Auditoria de la Sociedad de fecha 23 de febrero de 2023.

Periodo de contratacién

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 6 de abril de 2022 nos nombré como
auditores de la Sociedad por un periodo de 1 afio, contado a partir del ejercicio finalizado el 31
de diciembre de 2021, es decir, para el ejercicio 2022.

Con anterioridad, fuimos designados por acuerdo de la Junta General Ordinaria de Accionistas
para el periodo de 1 afio y hemos venido realizando el trabajo de auditoria de cuentas de forma
ininterrumpida desde el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2017.
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Anexo | de nuestro informe de auditoria

Adicionalmente a lo incluido en nuestro informe de auditoria, en este Anexo incluimos nuestras
responsabilidades respecto a la auditoria de las cuentas anuales.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espaiia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una
actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

¢ Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales, debida
a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es
mas elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusidn, falsificaciéon, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erroneas, o la elusion del control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacidn revelada por los Administradores.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por los Administradores, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basidndonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Sociedad para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Sociedad deje de ser una
empresa en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida
la informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.



Nos comunicamos con la Comision de Auditoria de Ila entidad en relaciéon con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria.

También proporcionamos a la Comisién de Auditoria de la entidad una declaracién de que hemos
cumplido los requerimientos de ética aplicables, incluidos los de independencia, y nos hemos
comunicado con la misma para informar de aquellas cuestiones que razonablemente puedan
suponer una amenaza para nuestra independencia y, en su caso, de las correspondientes

salvaguardas.

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacion a la Comisién de Auditoria de la
entidad, determinamos las que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, las cuestiones clave de la auditoria.

Describimos esas cuestiones en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales
o reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.



RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.

BALANCE DE SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

(Miles de Euros)

Notas de la Notas de la
ACTIVO Memoria | 31/12/2022 | 31/12/2021 PATRIMONIO NETO Y PASIVO Memoria | 31/12/2022 | 31/12/2021
ACTIVO NO CORRIENTE: PATRIMONIO NETO:
Inmovilizado intangible 606 471 | FONDOS PROPIOS- 77.073 75.320
Inmovilizado material 450 163 | Capital- 32.888 32.888
Inversiones inmobiliarias Nota 6 3.890 3.953 | Capital escriturado 32.888 32.888
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo- Nota 7 46.223 40.395 | Prima de emision 89.913 89.913
Instrumentos de patrimonio 45.623 40.370 | Reservas- 19.990 19.954
Créditos a empresas Nota 16 600 25| Legal y estatutarias 6.578 6.578
Inversiones financieras a largo plazo- Nota 8 20.641 17.115 | Otras reservas 13.412 13.376
Instrumentos de patrimonio 16.955 12.938 | Acciones y participaciones en patrimonio propias (2.014) (2.106)
Cuentas a cobrar a largo plazo Notas 8 y 16 3.618 4.117 | Resultados negativos de ejercicios anteriores (67.529) (71.250)
Otros activos financieros 68 60 | Resultado del ejercicio 3.825 7121
Activos por impuesto diferido Nota 14 17.814 17.892 | (Dividendo a cuenta) — (1.200)
Total activo no corriente 89.624 79.989 | AJUSTES POR CAMBIO DE VALOR- 1.527 1.602
Instrumentos de patrimonio Nota 8 1.527 1.602
Total patrimonio neto Nota 12 78.600 76.922
PASIVO NO CORRIENTE:
ACTIVO CORRIENTE: Deudas no corrientes- Nota 13 466 20.965
Existencias- Nota 9 19.162 13.225 | Obligaciones y otros valores negociables no corrientes a largo plazo — 20.502
Edificios adquiridos para su rehabilitacion y/o transformacion 19.012 12.695 | Otros pasivos financieros no corrientes a largo plazo 466 463
Opciones de compra y anticipos a proveedores 150 530 | Pasivos por impuesto diferido Nota 14 509 534
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar- 5.115 5.826 Total pasivo no corriente 975 21.499
Clientes por ventas y prestaciones de servicios Nota 10 3.728 3.597
Clientes, empresas del grupo y asociadas Nota 16 10 — PASIVO CORRIENTE:
Deudores varios Nota 10 745 1.049 | Deudas corrientes- Nota 13 45.501 18.133
Otros créditos con las Administraciones Publicas Nota 14 632 1.180 | Obligaciones y otros valores negociables corrientes a corto plazo 29.401 15.701
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo- | Notas 7y 16 4.935 6.997 | Deudas con entidades de crédito corrientes a largo plazo 1.465 2.036
Créditos a empresas del grupo y asociadas 4.935 6.997 | Deudas con entidades de crédito corrientes a corto plazo 130 140
Inversiones financieras a corto plazo- 210 357 | Otros pasivos financieros corrientes a corto plazo 14.505 256
Créditos a terceros a corto plazo 10 — Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar- 5.758 5.108
Otros activos financieros 200 357 | Acreedores varios 5.246 4.085
Periodificaciones a corto plazo 310 340 | Personal (remuneraciones pendientes de pago) 124 408
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes- Nota 11 11.478 14.928 | Otras deudas con las Administraciones Publicas Nota 14 226 576
Tesoreria 11.478 14.928 | Anticipos de clientes Nota 9 162 39
Total activo corriente 41.210 41.673 Total pasivo corriente 51.259 23.241
TOTAL ACTIVO 130.834 121.662 TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 130.834 121.662

Las Notas 1 a 20 y los Anexos descritos en la memoria adjunta forman parte integrante del balance de situacion a 31 de diciembre de 2022.




RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
(Miles de Euros)

Notas dela | Ejercicio | Ejercicio
Memoria 2022 2021

OPERACIONES CONTINUADAS:

Importe neto de la cifra de negocios- Nota 15 22.643 55.696
Ventas 14.071 46.913
Prestaciones de servicios 8.572 8.783
X’:::?;?:‘:‘:g:istencias de edificios adquiridos para su rehabilitacion y/o Nota 15 (12.916) (38.253)
Otros ingresos de explotacion 98 92
Gastos de personal- Nota 15 (3.975) (3.870)
Sueldos, salarios y asimilados (3.460) (3.416)
Cargas sociales (515) (454)
Otros gastos de explotacion- Nota 15 (4.120) (5.898)
Servicios exteriores (4.033) (5.549)
Tributos (87) (347)
Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales — (2)
Amortizacion del inmovilizado (241) (104)
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado- (14) 10
Resultados por enajenaciones y otras (14) 10
Resultado de explotacion 1.475 7.673
Ingresos financieros- 204 83
De participaciones en instrumentos de patrimonio- — 73
En terceros — 73
De valores negociables y otros instrumentos financieros- Nota 15 204 10
En empresas del grupo y asociadas 204 10
En terceros — —
Gastos financieros- Nota 15 (2.685) (2.428)
Por deudas con empresas del grupo y asociadas — —

Por deudas con terceros (2.651) (2.546)
Por actualizacién de deudas (34) (50)
Gastos financieros capitalizados Nota 9 — 168
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros Notas 7y 15 4.909 2.668
Resultado financiero 2.428 323
Resultado antes de impuestos 3.903 7.996
Impuestos sobre beneficios Nota 14 (78) (875)
Resultado del ejercicio 3.825 7121

Las Notas 1 a 20 y los Anexos descritos en la memoria adjunta forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias
correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022




RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS
(Miles de Euros)

Ejercicio | Ejercicio
2022 2021

RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (1) 3.825 7121

Total ingresos y gastos imputados directamente en el patrimonio neto (ll) (75) 1.456

- Por valoracion de instrumentos financieros (100) 1.942
Activos financieros a valor razonable con cambios en el estado de ingresos y gastos

: (100) 1.942

reconocidos

- Efecto impositivo 25 (486)

Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias (lll) — (146)

- Por valoracién de instrumentos financieros _ (195)
Activos financieros a valor razonable con cambios en el estado de ingresos y gastos

reconocidos — (195)

- Efecto impositivo — 49

Total ingresos y gastos reconocidos (I+11+lll) 3.750 8.431

Las Notas 1 a 20 y los Anexos descritos en la memoria adjunta forman parte integrante del estado de ingresos y gastos
reconocidos correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022




RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO

EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

B) ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

(Miles de Euros)

Acciones y Resultados Ajustes por
Capi Prima de participaciones | negativos de Resultado Dividendo a J A P
apital s Reservas . R R L cambio de Total
emision en patrimonio ejercicios del ejercicio cuenta valor
propias anteriores

Saldo a 31 de diciembre de 2020 32.888 89.913 19.940 (1.656) (61.688) (9.562) — 292 70.127
Total ingresos y gastos reconocidos — — — — — 7121 — 1.310 8.431
Aplicacion del resultado del ejercicio 2020 — — — — (9.562) 9.562 — — —
Operaciones con accionistas:

Distribucion del dividendo a cuenta — — — — — — (1.200) — (1.200)

Operaciones con acciones y participaciones propias — — (1) (528) — — — — (529)
Retribuciones pagadas en instrumentos de patrimonio — — 15 78 — — — — 93
Saldo a 31 de diciembre de 2021 32.888 89.913 19.954 (2.106) (71.250) 7.121 (1.200) 1.602 76.922
Total ingresos y gastos reconocidos — — — — — 3.825 — (75) 3.750
Distribucion del resultado del ejercicio 2021 — — — — 3.721 (7.121) 1.200 — (2.200)
Retribuciones pagadas en instrumentos de patrimonio — — 36 92 — — — — 128
Saldo a 31 de diciembre de 2022 32.888 89.913 19.990 (2.014) (67.529) 3.825 — 1.527 78.600

Las Notas 1 a 20 y los Anexos descritos en la memoria adjunta forman parte integrante del estado total de cambios en el patrimonio neto correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de

diciembre de 2022.




RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

(Miles de Euros)

Notas de la | Ejercicio | Ejercicio
Memoria 2022 2021

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION (I): (6.376) 13.227
Resultado del ejercicio antes de impuestos- 3.903 7.996
Ajustes al resultado- (5.563) (4.722)
Amortizacién del inmovilizado 241 104
Correcciones valorativas por deterioro 65 181
Deterioro y resultado por enajenaciones de inmovilizado 14 (10)
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros Nota 15 (4.909) (2.668)
Ingresos financieros Nota 15 (204) (83)
Gastos financieros Nota 15 2.685 2.428
Otros ingresos y gastos (3.455) (4.674)
Cambios en el capital corriente- (4.554) 11.482
Existencias Nota 9 (6.002) 15.454
Deudores y otras cuentas a cobrar 830 (3.220)
Otros activos corrientes 30 56
Acreedores y otras cuentas a pagar 588 (808)
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion- (162) (1.529)
Cobros (pagos) de intereses (43) (548)
Cobros de dividendos — 73
Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios (119) (1.054)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (ll): 660 1.227
Pagos por inversiones- (1.658) (11.514)
Empresas del grupo y asociadas Notas 7y 16 (810) (7.218)
Inmovilizado intangible (266) (158)
Inmovilizado material (345) (58)
Inversiones inmobiliarias Nota 6 (3) (3.953)
Otros activos financieros Nota 8 (234) (127)
Cobros por desinversiones- 2.318 12.741
Empresas del grupo y asociadas Nota 7 2.156 —

Inmovilizado material — 21
Otros activos financieros Nota 8 162 12.720
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (lll): 2.266 (6.908)
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio- 129 (435)
Adquisicién de instrumentos de patrimonio — (524)
Enajenacion de instrumentos de patrimonio 129 89
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero- 4.337 (5.273)
Emision obligaciones y otros valores negociables Nota 13 31.968 35.004
Emisién de deudas con entidades de crédito Nota 13 — 5.397
Emisién de otras deudas Nota 13 13.800 7
Devolucién y amortizacién de obligaciones y otros valores negociables Nota 13 (40.631) (21.516)
Devolucién y amortizacién de deudas con entidades de crédito Nota 13 (596) (14.999)
Devolucién y amortizacion de deudas con empresas del grupo y asociadas Nota 16 — (1.230)
Devolucién y amortizacién de otras deudas Nota 13 (204) (8.000)
Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de patrimonio- (2.200) (1.200)
Dividendos Notas 3y 12 (2.200) (1.200)
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (I+II+IIl) (3.450) 7.546
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 14.928 7.382
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio Nota 11 11.478 14.928

Las Notas 1 a 20 y los Anexos descritos en la memoria adjunta forman parte integrante del estado de flujos de efectivo
correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022.




Renta Corporacién Real Estate, S.A.

Memoria correspondiente al
ejercicio anual terminado el
31 de diciembre de 2022

Actividad de la Sociedad

Renta Corporacion Real Estate, S.A. (desde el momento de su fundacion hasta 2 de junio de 2001, Suatel XXI,
S.L., y, para el periodo posterior comprendido entre 2 de junio de 2001 y 5 de diciembre de 2003, Corporacion
Renta Antigua, S.A., momento en el que pasa a tomar la denominacién actual), Sociedad Dominante del Grupo
Renta Corporacién Real Estate (en adelante, el “Grupo” o el “Grupo Renta Corporacién”), se constituyé como
sociedad limitada en Barcelona el 9 de octubre de 2000, transformandose en sociedad anénima el 27 de octubre
de 2001. Su domicilio social y fiscal se situa, desde octubre de 2007, en Via Augusta, 252-260 (Barcelona),
donde se encuentran sus oficinas principales.

Renta Corporacion Real Estate, S.A. (en adelante, la “Sociedad”) cotiza en el mercado continuo en las Bolsas de
Madrid y Barcelona.

Constituye el objeto social de la Sociedad la realizacion de todo tipo de operaciones mobiliarias, excepto las
reguladas por la legislacion especial, e inmobiliarias. La actividad y negocio de la Sociedad consiste en la
adquisicion de activos inmobiliarios para su transformacion y venta. Este proceso de transformacién tiene como
objetivo principal la creacién de valor mediante la adaptacion de los inmuebles a las necesidades de la demanda
de cada mercado. Dentro de estos procesos de transformacion, la Sociedad actia sobre diferentes elementos
que configuran el activo inmobiliario y su valoracién. Dichos elementos de transformacién son: el estado fisico, la
utilizacién y los usos, la situacion arrendaticia y de rentabilidad, los condicionantes urbanisticos, determinados
aspectos juridicos, el fraccionamiento o agregacion de inmuebles, etc. La Sociedad podra desarrollar las
actividades integrantes del objeto social de modo indirecto, total o parcialmente, mediante la titularidad de
acciones o participaciones en sociedades con objeto idéntico o analogo.

La Sociedad distribuye sus actividades en dos unidades de negocio: negocio transaccional y negocio
patrimonial.

Negocio transaccional

Corresponde a las operaciones de adquisicion, transformacién y venta de activos inmobiliarios. Este proceso de
transformacion tiene como objetivo principal la creacion de valor mediante la adaptacion de los inmuebles a las
necesidades de la demanda de cada mercado y suele comprender cambios de uso, mejoras fisicas de los
edificios y reposicionamiento, entre otros, a través de la mejora de la rentabilidad.

El negocio transaccional se materializa de dos maneras distintas:

a. “Ventas de inmuebles” —

Compra de edificios, rehabilitacién y venta a un tercero final, registrando toda esta operativa en el
balance de situacion de la Sociedad.

b. “Gestién de proyectos inmobiliarios” —

Adquisicién de un derecho de compra de un inmueble y desarrollo del proyecto de transformacion, que
vende a un tercero, por lo que en este caso la operativa no pasa por el balance de situacién de la
Sociedad. Las mejoras y transformaciones propuestas las puede desarrollar, o no, la propia Sociedad a
peticion del comprador.
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Negocio patrimonial

La gestion patrimonial contempla la gestion de fincas en rendimiento, ya sean estas propiedad de la Sociedad o
de terceros. Dentro de esta linea de negocio se distinguen dos divisiones:

a. Divisién "Asset Management"/ "Fund Management" —

Consistente en la creacion y gestion de vehiculos inmobiliarios con terceros que devengan unas
comisiones vinculadas tanto a la originacion como a la gestion integral de los inmuebles.

b. Division "Patrimonio propio” —

Esta divisién engloba la adquisicion y gestion de cualquier inversién inmobiliaria con vocaciéon de
permanecer en el balance de situacion de la Sociedad por un periodo prolongado de tiempo.

Situacién del Convenio de Acreedores y los efectos derivados del levantamiento del Concurso

Con fecha 19 de marzo de 2013, la Sociedad y tres de sus sociedades dependientes presentaron concurso
voluntario de acreedores, que fueron admitidos por la Magistrada del Juzgado de lo Mercantil n.° 9 de Barcelona
con fecha 27 de marzo de 2013. Adicionalmente, con fecha 8 de julio de 2014, fue notificada la sentencia firme
de aprobacion del Convenio de Acreedores, habiendo sido resuelto este por el Juzgado Mercantil n.° 9 de
Barcelona.

El Convenio de Acreedores aprobado para el Grupo Renta Corporaciéon contemplé diferentes alternativas o
propuestas de pago para aquellos créditos que gozaban de privilegio especial, asi como para los créditos con
consideracion de ordinarios o subordinados. En este sentido, para los créditos con privilegio especial, que no
fueron satisfechos con cargo a los bienes afectos, se acordd que serian satisfechos conjuntamente con los
créditos ordinarios y tuvieron la oportunidad de optar entre las distintas alternativas de la propuesta de pago
para los créditos ordinarios y subordinados. Al respecto de estos ultimos, el Convenio de Acreedores ofrecio a
los acreedores la facultad de elegir entre diferentes alternativas de satisfaccion de sus créditos, incluyendo una
propuesta que contenia quitas y esperas y otra que preveia la conversién o el mantenimiento de créditos
participativos y su posterior conversién parcial en acciones y amortizacién del remanente. En concreto, las tres
alternativas propuestas fueron:

Alternativa A: Quita progresiva y pago en ocho afios.
Alternativa B: Conversién o mantenimiento de créditos participativos.
Alternativa C: Conversién o mantenimiento de créditos participativos sin amortizaciones intermedias.

En relacion con la Alternativa A, los créditos afectados a esta deberian de satisfacerse en un plazo de ocho
afos. El primero de estos periodos anuales comenzé a contar transcurrido el primer afio desde la fecha de
eficacia, es decir, el dia 8 de julio de 2015 por lo que el primer pago se realiz6 el 8 de julio de 2016. El ultimo
pago correspondiente a esta alternativa se ha realizado el 8 de julio de 2022.

Los acreedores subordinados a los que se les aplico esta alternativa quedaron afectados por las quitas y
esperas establecidas en la misma, computando los plazos de espera a partir del integro cumplimiento del
Convenio de Acreedores en la presente alternativa respecto de los acreedores ordinarios.

Por su parte, en relacién con la Alternativa B, los créditos que quedaron afectados por esta alternativa fueron
convertidos en créditos participativos, o mantuvieron dicha naturaleza en el caso de que ya la tuvieran con
anterioridad a la declaracion de concurso. En este sentido, las deudoras no pueden amortizar anticipadamente,
salvo en caso de realizacion de los solares Pere IV y Canovas de los que se habria de destinar el 80% o la
totalidad de la tesoreria obtenida, respectivamente, y el 50% de la caja libre disponible consolidada (en adelante,
la “CLD”) al final de cada ejercicio, y hasta el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2021, a prorrata entre
todos ellos.



Renta Corporacion Real Estate, S.A.
Memoria correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022
(Importes expresados en miles de euros)

Los créditos convertidos o mantenidos como participativos devengan al final de cada ejercicio social un tipo de
interés variable consistente en el Euribor a un afio mas un margen. Este sera: del 1%, si el beneficio neto
consolidado de las deudoras supera los diez millones de euros; del 2%, si supera los veinte millones de euros; y
del 3%, si supera los treinta millones de euros. Si el beneficio neto consolidado es inferior a los diez millones de
euros, no se devengara interés variable alguno.

El importe remanente de los créditos afectados por la presente alternativa debera ser satisfecho en un unico
pago que se realizara cuando se cumplan tres meses desde la fecha prevista para el Ultimo pago de los
acreedores ordinarios, a los que les sea de aplicacién la Alternativa A. En el caso de que, de conformidad con
las cuentas anuales consolidadas del Grupo correspondientes al ejercicio inmediatamente anterior a aquel en
que deba producirse el mencionado pago, se desprenda que el Grupo, a la fecha de cierre de dicho ejercicio, no
dispone de CLD suficiente para satisfacer integramente el pago previsto en el presente parrafo, las deudoras
deberan destinar un 50 % de la CLD media de los dos meses inmediatamente anteriores al pago de los créditos
remanentes de la Alternativa B.

Una vez recibido el anterior pago parcial, los acreedores adheridos a la presente Alternativa B deberan de
aceptar la adjudicacion en pago del resto de sus créditos del solar identificado como Canovas en proindiviso
proporcional al importe del crédito remanente del que sea titular cada acreedor y libre de cualesquiera cargas o
gravamenes. Tras dicha adjudicacion, los acreedores adheridos a la presente Alternativa B no tienen nada mas
que pedir ni reclamar a ninguna de las deudoras. En consecuencia, la totalidad de las obligaciones de las
deudoras conforme a la Alternativa B quedd garantizada mediante la constitucion de una hipoteca inmobiliaria
sobre el solar identificado como Canovas, propiedad de la sociedad integramente participada Renta Corporacion
Real Estate ES, S.A.U. La responsabilidad hipotecaria que grava el referido activo es de 15.000 miles de euros.
La hipoteca fue constituida de manera unilateral por la sociedad deudora titular del solar a favor de los
acreedores que constaban adheridos a la presente Alternativa B, en proporcion al importe de sus créditos.

Por ultimo, en relacion con la Alternativa C, que contempld el tratamiento de los préstamos intragrupo existentes
a la fecha, los Administradores de Renta Corporacion Real Estate, S.A. y de la sociedad integramente
participada Renta Corporacién Real Estate ES, S.A.U. formalizaron, con fecha 31 de diciembre de 2017, un
acuerdo de condonacion reciproca de los créditos que ambas ostentaban y que se encontraban afectados por el
Convenio de Acreedores. En este sentido, los Administradores de la Sociedad, junto con sus asesores legales,
consideraron que dicha condonacién no vulneré en ningun caso las disposiciones del Convenio de Acreedores ni
ningun precepto de la Ley Concursal, no alterandose en modo alguno el orden y la forma de satisfacciéon del
resto de créditos concursales fijados por el Convenio de Acreedores.

A 31 de diciembre de 2022 y 2021 el impacto de la aplicaciéon del Convenio de Acreedores, a su valor nominal,
tanto para la Sociedad como para la sociedad integramente participada Renta Corporacion Real Estate ES,
S.A.U., es el siguiente:

Miles de Euros
Renta Corporacion Real Renta Corporacion Real
Estate, S.A. Estate ES, S.A.U.

31/12/2022 | 31/12/2021 | 31/12/2022 | 31/12/2021

Deudas financieras — — 18.248 18.342
Otros pasivos corrientes y no corrientes 609 978 131 290
Total pasivo 609 978 18.379 18.632
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Los saldos de estas deudas se encuentran registrados en las presentes cuentas anuales por su coste
amortizado, descontados a una tasa del 5,12%. En este sentido, el detalle de los importes registrados a 31 de
diciembre de 2022 y 2021, junto con la fecha de vencimiento prevista, es el siguiente:

Miles de Euros
Renta Corporacion Real Renta Corporacion Real
Estate, S.A. Estate ES, S.A.U.
31/12/2022 | 31/12/2021 | 31/12/2022 | 31/12/2021

Deudas a corto plazo 30 360 18.254 18.028
Deudas a largo plazo-

2023 — 28 — 6

2024 56 54 12 12

2025 81 77 17 17

2026 77 73 17 16

2027 73 69 16 15

Siguientes 179 162 38 32
Total deudas aplazadas 496 823 18.354 18.126

Otra informacioén

La Sociedad es cabecera de un grupo de entidades dependientes, el Grupo Renta Corporacion, y, de acuerdo
con la legislacion vigente, esta obligada a formular separadamente cuentas anuales consolidadas. Las cuentas
anuales consolidadas del ejercicio 2021, preparadas de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF), fueron aprobadas por la Junta General de Accionistas de Renta Corporacion Real Estate, S.A.
celebrada el 6 de abril de 2022 y estan debidamente depositadas en el Registro Mercantil de Barcelona.

Las presentes cuentas anuales estan referidas a la Sociedad individualmente y, en consecuencia, no reflejan las
variaciones que se producirian en los diferentes componentes del patrimonio si se procediese a la consolidacion
de las referidas sociedades dependientes. La Sociedad elabora estados financieros consolidados en base a las
Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF). De acuerdo con los estados financieros consolidados
preparados, el patrimonio neto atribuible a los accionistas de la Sociedad a 31 de diciembre de 2022 asciende a
77.134 miles de euros, los beneficios consolidados atribuibles ascienden a 3.552 miles de euros, y la cifra de
activos y el importe neto de la cifra de negocios ascienden a 170.217 y 53.899 miles de euros, respectivamente.

Dada la actividad a la que se dedica la Sociedad, esta no tiene responsabilidades, gastos, activos, ni provisiones
y contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacién con el patrimonio, la
situacion financiera y los resultados de la misma. Por este motivo, no se incluyen desgloses especificos en la
presente memoria de las cuentas anuales respecto a informaciéon de cuestiones medioambientales, si bien la
Sociedad sigue una politica medioambiental activa en sus procesos urbanisticos, construcciones, mantenimiento
y conservacién de su patrimonio inmobiliario.

Bases de presentacion de las cuentas anuales

a) Marco Normativo de informacién financiera aplicable a la Sociedad

Estas cuentas anuales han sido formuladas por los Administradores de acuerdo con el marco normativo de
informacién financiera aplicable a la Sociedad, que es el establecido en:

a) El Cadigo de Comercio y la restante legislacion mercantil.

b) El Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007 y sus modificaciones
posteriores, la Ultima de ellas establecida por el Real Decreto 1/2021, asi como sus adaptaciones



b)

<

d)
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sectoriales, en particular, la Adaptacién Sectorial del Plan General de Contabilidad de las Empresas
Inmobiliarias aprobadas por Orden de 28 de diciembre de 1994.

c) Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
en desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias, la Ley del Mercado de
Valores y demas normativa emitida por la Comision Nacional del Mercado de Valores.

d) Elresto de la normativa contable espafiola que resulte de aplicacion.
Imagen fiel

Las presentes cuentas anuales han sido obtenidas de los registros contables de la Sociedad y se presentan
de acuerdo con el marco normativo de informacion financiera que le resulta de aplicacion y, en particular, los
principios y criterios contables en él contenidos, de forma que muestran la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera, de los resultados y de los flujos de efectivo de la Sociedad habidos durante el
correspondiente ejercicio.

Estas cuentas anuales, que han sido formuladas por los Administradores de la Sociedad, se someteran a la
aprobacién por la Junta General de Accionistas, estimandose que seran aprobadas sin modificacién alguna.
Por su parte, las cuentas anuales del ejercicio 2021 fueron aprobadas por la Junta General de Accionistas
celebrada el 6 de abril de 2022 y debidamente depositadas en el Registro Mercantil de Barcelona.

En las presentes cuentas anuales se ha omitido aquella informaciéon o desgloses que, no requiriendo de
detalle por su importancia cuantitativa, se han considerado no materiales o que no tienen importancia relativa

de acuerdo con el concepto de materialidad o importancia relativa definido en el marco conceptual del Plan
General de Contabilidad de 2007.

Principios contables no obligatorios aplicados

No se han aplicado principios contables no obligatorios. En consecuencia, los Administradores han formulado
estas cuentas anuales teniendo en consideracion la totalidad de los principios y normas contables de
aplicacion obligatoria que tienen un efecto significativo en dichas cuentas anuales. No existe ninguin principio
contable que, siendo obligatorio, haya dejado de aplicarse.

Aspectos criticos de la valoracién y estimacion de la incertidumbre

En la elaboracion de las presentes cuentas anuales se han utilizado estimaciones realizadas por los
Administradores de la Sociedad para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y
compromisos que figuran registrados en ellas. Las estimaciones y criterios se refieren a:

— La evaluacion del principio de empresa en funcionamiento (Nota 2-e).

— Lavida util del inmovilizado intangible y material (Notas 4-a y 4-b).

— El valor recuperable y la vida util de las inversiones inmobiliarias. Dicho valor ha sido obtenido de la
valoracion realizada por un experto independiente a 31 de diciembre de 2022 con los métodos descritos
en la Nota 4-d.

— Lavaloracién y el deterioro de las inversiones financieras y créditos concedidos (Nota 4-f).
— Lavaloracién y el deterioro de las existencias (Nota 4-h).

— La estimacion de las provisiones oportunas por insolvencias de cuentas a cobrar (Nota 4-f).
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— La recuperabilidad de los créditos fiscales por bases imponibles negativas y por impuestos diferidos de
activo registrados en el balance de situacion (Notas 4-my 14).

— La evaluacion de los litigios, los compromisos, los activos contingentes y los pasivos contingentes a
cierre (Nota 4-k).

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacién disponible a la
fecha de formulacién de las presentes cuentas anuales, es posible que acontecimientos que puedan tener
lugar en el futuro obliguen a modificarlas, al alza o a la baja, en los préximos ejercicios, lo que se realizaria
de forma prospectiva, reconociendo los efectos del cambio de estimacion en la correspondiente cuenta de
pérdidas y ganancias.

Situacion financiera y principio de empresa en funcionamiento

Tras dos ejercicios en los que las economias espafiola y mundial se vieron afectadas por la situacion
excepcional generada por el Covid-19, el conflicto de Ucrania ha provocado un retraso en la recuperacion
esperada que se venia produciendo desde la crisis sanitaria, al agravar las tensiones sobre el suministro y el
precio de las materias primas, hasta situar la inflacién en las cifras mas altas de los Ultimos 30 afios.

Con el objetivo de combatir esta inflacion, y entre otras medidas, los bancos centrales han iniciado un
periodo de incremento de los tipos de interés oficiales. Todo ello ha provocado una ralentizacién del mercado
de inversién a partir del segundo semestre del ejercicio 2022, lo que ha supuesto un retraso en la
materializacion de ciertas operaciones previstas en el plan estratégico, impactando directamente en la
cartera de negocio transaccional del Grupo Renta Corporacién, el margen de sus operaciones y, por tanto,
en el resultado del ejercicio 2022.

Si bien los mencionados factores externos han supuesto un retraso y penalizacion de las operaciones
transaccionales, el Grupo ha materializado en el presente ejercicio, a través de las inversiones realizadas en
las sociedades Cabe Keep and Lock, S.A.U. y Wellder Senior Assets SOCIMI, S.A., la palanca de valor
prevista en el plan estratégico en relacién con el desarrollo del negocio patrimonialista mediante la
incorporacion de nuevas lineas dedicadas a la gestion de activos, tanto propios como ajenos, de uso distinto
al residencial (véanse Notas 7 y 8).

En relacién con la situacién financiera a 31 de diciembre de 2022, la Sociedad mantiene un pasivo corriente
por importe de 51.259 miles de euros, del que 49.794 miles de euros corresponden a vencimientos en el
corto plazo (véase Nota 13). En este contexto, la liquidez ha seguido siendo una prioridad durante el afio
2022 y las previsiones de tesoreria para el ejercicio 2023 son objeto de seguimiento periddico y detallado. En
este sentido, la gestion de la tesoreria se realiza de forma consolidada en el seno del Grupo del que la
Sociedad es cabecera. Del plan de tesoreria para el ejercicio 2023, que contempla la realizacion de un
numero y volumen de operaciones consistente con las materializadas en ejercicios recientes, se desprende
que la Sociedad podra hacer frente a sus compromisos financieros y operativos en el corto plazo.

En este sentido, determinadas palancas contempladas en el plan de tesoreria en relacion con los
vencimientos de deuda previstos en el corto plazo se han materializado con caracter previo a la formulacion
de las presentes cuentas anuales mediante la renegociacién, con un vencimiento superior al 2023, de
aproximadamente una cuarta parte de la deuda no hipotecaria. Finalmente, la Sociedad cuenta con
capacidad de disposicion de hasta 50.000 miles de euros a través del Programa de Pagarés Renta
Corporacion Real Estate 2022 ante el Mercado Alternativo de Renta Fija (en adelante, el "MARF") descrito en
la Nota 13, de los que unicamente 8.400 miles de euros se encontraban dispuestos a 31 de diciembre de
2022. Asimismo, la Sociedad prevé dotarse durante el ejercicio 2023 de un programa de bonos en el MARF
por importe maximo de 50.000 miles de euros.
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Memoria correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022
(Importes expresados en miles de euros)

Finalmente, un nuevo plan estratégico para el periodo 2023-2027 ha sido aprobado por el Consejo de
Administracion con fecha 24 de febrero de 2023 y se rige por una estrategia de futuro orientada a consolidar
la posicion en el mercado, para lo que se contempla:

a) Incrementar el margen operativo del Grupo Renta Corporacion a través de su negocio transaccional a
partir del aumento en el niumero de operaciones y, en especial, del tamafo medio de estas.

b) Incrementar la actividad del negocio patrimonial como consecuencia del aumento del nivel de inversion
que se espera gestionar en el ejercicio 2023, derivado del mayor volumen de las nuevas lineas
dedicadas a la gestion de activos, tanto propios como ajenos, de uso distinto al residencial.

c) Mantener los costes de estructura de acuerdo con el nivel de actividad previsto y contemplando la
externalizacion de determinados servicios.

d) Garantizar el cumplimiento de los acuerdos alcanzados en el Convenio del Concurso de Acreedores
para el pago de su deuda (véase Nota 1).

A 31 de diciembre de 2022 los Administradores han formulado las presentes cuentas anuales bajo el
principio de empresa en funcionamiento tomando en consideracion, de forma adicional al presupuesto y plan
de tesoreria para el ejercicio 2023, el plan estratégico anteriormente descrito. Con ello, los Administradores
consideran que la Sociedad dispone de cimientos soélidos y cuenta con una cartera de activos altamente
liquida, un balance saludable y una equilibrada posicién financiera que le permitiran aprovechar las
oportunidades que se presenten en el futuro.

Moneda funcional

Las presentes cuentas anuales se presentan en euros por ser esta la moneda del entorno econémico
principal en el que opera la Sociedad.

Comparacioén de la informacién

La informacion contenida en esta memoria referida al ejercicio 2022 se presenta a efectos comparativos con
la informacion del ejercicio 2021.

Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance de situacion, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de
cambios en el patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo adjuntos se presentan de forma agrupada
para facilitar su comprension, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la informacion
desagregada en las correspondientes notas de la memoria.

Correccion de errores

En la elaboracion de estas cuentas anuales no se ha detectado ningun error significativo que haya supuesto
la re-expresién de los importes incluidos en las cuentas anuales del ejercicio 2021.

Cambios en criterios contables

Durante el ejercicio 2022 no se han producido cambios de criterios contables significativos respecto a los
criterios aplicados en el ejercicio 2021.
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3. Distribucidn del resultado
La propuesta de distribucion del resultado del ejercicio 2022 formulada por el Consejo de Administracion de la
Sociedad que se sometera a la aprobacion de la Junta General de Accionistas es la siguiente:
Miles de
Euros
Resultado del ejercicio de la Sociedad 3.825
A resultados negativos de ejercicios anteriores 3.825
Total distribuido 3.825
4. Normas de registro y valoracién

Las principales normas de registro y valoracion utilizadas por la Sociedad en la elaboraciéon de sus cuentas
anuales, de acuerdo con lo establecido por el Plan General de Contabilidad, han sido las siguientes:

a) Inmovilizado intangible

Como norma general, el inmovilizado intangible se valora inicialmente por su precio de adquisiciéon o coste
de produccion. Posteriormente, se valora a su coste minorado por la correspondiente amortizacién
acumulada y, en su caso, por las pérdidas por deterioro acumuladas que haya experimentado, actualizadas
de acuerdo con diversas disposiciones legales. Dichos activos se amortizan en funcién de su vida util.
Cuando la vida util de estos activos no puede estimarse de manera fiable se amortizan en un plazo de diez
afos.

Aplicaciones informaticas —

La Sociedad registra en esta cuenta los costes incurridos en la adquisicién y desarrollo de programas
informaticos. Los costes de mantenimiento de las aplicaciones informaticas se registran en la cuenta de
pérdidas y ganancias del ejercicio en que se incurren. La amortizacion de las aplicaciones informaticas se
realiza aplicando el método lineal, durante un periodo de cuatro afos.

b) Inmovilizado material

El inmovilizado material se valora inicialmente por su precio de adquisicion o coste de produccion.
Posteriormente, se minora por las correspondientes pérdidas por deterioro y amortizacién acumulada, si las
hubiera, actualizadas de acuerdo con diversas disposiciones legales.

Los gastos de conservacién y mantenimiento de los diferentes elementos que componen el inmovilizado
material se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se incurren. Por el contrario, los
importes invertidos en mejoras que contribuyen a aumentar la capacidad o eficiencia o a alargar la vida util
de dichos bienes se registran como mayor coste de los mismos.

La Sociedad amortiza el inmovilizado material siguiendo el método lineal, aplicando porcentajes de
amortizacion anual calculados en funcién de los afios de vida util estimada de los respectivos bienes, segun
el siguiente detalle:

Coeficiente
Instalaciones y mobiliario 10 %
Equipos para procesos informaticos 25%
Otro inmovilizado 10-16%

13



Renta Corporacion Real Estate, S.A.
Memoria correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022
(Importes expresados en miles de euros)

En los acuerdos que, de conformidad con la norma relativa a arrendamientos y otras operaciones de
naturaleza similar, deban calificarse como arrendamientos operativos, las inversiones realizadas por el
arrendatario que no sean separables del activo arrendado o cedido en uso se contabilizaran como
inmovilizados materiales cuando cumplan la definicién de activo. La amortizacion de estas inversiones se
realizara en funcién de su vida util que sera la duracion del contrato de arrendamiento o cesion, incluido el
periodo de renovacion cuando existan evidencias que soporten que esta se va a producir, cuando esta sea
inferior a la vida econdmica del activo.

Los beneficios o pérdidas surgidos de la venta o retiro de un activo se determinan como la diferencia entre su
precio de venta y su valor neto contable, reconociéndose en la cuenta de pérdidas y ganancias.

c) Deterioro del valor del inmovilizado intangible y material

Siempre que existan indicios de pérdida de valor, la Sociedad procede a estimar mediante el denominado
“Test de deterioro” la posible existencia de pérdidas de valor que reduzcan el valor recuperable de dichos
activos a un importe inferior al de su valor en libros.

El importe recuperable se determina como el mayor importe entre el valor razonable menos los costes de
venta y el valor en uso.

En cada cierre contable, la Sociedad evallua la posible existencia de pérdidas permanentes de valor que
obligue a reducir el importe en libros. Si existiese cualquier indicio de pérdida, se calcula el valor recuperable
del activo al objeto de identificar el alcance de la pérdida por deterioro, en caso de que su valor recuperable
sea inferior a su valor contable, registrandose su efecto en la cuenta de pérdidas y ganancias. A efectos de
evaluar las pérdidas por deterioro, estas se determinan para cada activo individualmente. En caso de que
esto no sea posible, se determinan para cada grupo identificable de activos mas pequefio que genera
entradas de efectivo independientes de los derivados de otros activos (unidades generadoras de efectivo).

En el caso de que se deba reconocer una pérdida por deterioro de una unidad generadora de efectivo a la
que se hubiese asignado todo o parte de un fondo de comercio, se reduce, en primer lugar, el valor contable
del fondo de comercio correspondiente a dicha unidad. Si el deterioro supera el importe de este, se reduce,
en segundo lugar, el del resto de activos de la unidad generadora de efectivo en proporcién a su valor
contable, hasta el limite del mayor valor entre su valor razonable menos los costes de venta, su valor en uso
y cero.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente, el importe en libros del activo o de la
unidad generadora de efectivo se incrementa hasta la estimacién revisada de su importe recuperable, pero
de tal modo que el importe en libros incrementado no supere el importe en libros que se habria determinado
de no haberse reconocido ninguna pérdida por deterioro en ejercicios anteriores. Dicha reversién de una
pérdida por deterioro de valor se reconoce como ingreso en la cuenta de pérdidas y ganancias.

d) Inversiones inmobiliarias

El epigrafe de inversiones inmobiliarias del balance de situacion adjunto recoge los valores de terrenos,
edificios y otras construcciones que se mantienen para explotarlos en régimen de alquiler.

Las inversiones inmobiliarias se reconocen por su coste de adquisicién, menos la amortizacion y pérdidas
por deterioro acumuladas correspondientes.

Los costes de ampliacién, modernizacién o mejora que representan un aumento de la productividad,
capacidad o eficiencia, o un alargamiento de la vida util de los bienes, se capitalizan como mayor coste de
los correspondientes bienes, mientras que los gastos de conservacion y mantenimiento se cargan en la
cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se incurren.

La Sociedad amortiza sus inversiones inmobiliarias siguiendo el método lineal, distribuyendo el coste de los
activos entre los afos de vida util estimada para estos, que es de 25 afos.
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La Sociedad compara, periddicamente, el valor neto contable de los distintos elementos de las inversiones
inmobiliarias con el valor de mercado obtenido a través de las valoraciones de expertos independientes para
cada una de ellas, y se dotan las oportunas provisiones por deterioro de las inversiones inmobiliarias cuando
el valor recuperable de un elemento es inferior a su valor neto contable. Por su parte, cuando el valor es
superior al importe en libros, la Sociedad reconoce la diferencia en la cuenta de pérdidas y ganancias como
un ingreso por reversion del deterioro con el limite del importe del deterioro acumulado en el reconocimiento
inicial del activo. El valor de mercado se determina al menos anualmente, a 31 de diciembre de cada
ejercicio.

Las inversiones inmobiliarias se han valorado en concordancia con los métodos y principios de la Royal
Institution of Chartered Surveyors de Gran Bretafia (RICS) y de acuerdo con los principios de valoracion
generalmente aceptados. La valoracién ha sido llevada a cabo por la empresa de valoraciéon independiente
Accode Business Influencers, S.L. a 31 de diciembre de 2022 y 2021.

La metodologia utilizada para determinar el valor de mercado de las inversiones inmobiliarias de la Sociedad
durante el ejercicio 2022 es el descuento de flujos de caja (Discounted Cash Flow), al contar con un contrato
de alquiler a largo plazo. El flujo de tesoreria se desarrolla a lo largo del periodo de estudio mes a mes, para
reflejar los incrementos y el calendario de actualizaciones de la renta, etc. En este sentido, la valoracién se
ha llevado a cabo bajo el supuesto de renovacion del contrato de alquiler a su vencimiento.

Las variables clave de dicho método son la determinacién de los ingresos netos, el periodo de tiempo
durante el cual se descuentan estos, la aproximacion al valor que se realiza al final de cada periodo y la tasa
interna de rentabilidad utilizada para descontar los flujos de caja. Las rentabilidades estimadas dependen,
principalmente, del tipo y antigledad de los inmuebles y de su ubicacién, asi como de la calidad técnica del
activo, del tipo de inquilino y del grado de ocupacion, entre otros.

En particular, las principales hipétesis consideradas han sido:
— Rentas netas una vez deducidos todos los gastos a cargo de la Sociedad.

— Tasa de descuento: se aplica una tasa del 10%, de acuerdo con la tipologia del inmueble y su
ubicacion.

— Se considera una tasa de actualizacion de rentas segun el IPC.

— Horizonte temporal: se plantea un calculo de descuento de flujos a diez afios con un valor terminal a
partir de ese momento.

e) Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que de las condiciones de los
mismos se deduzca que se transfieren al arrendatario sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a
la propiedad del activo objeto del contrato. Los demas arrendamientos se clasifican como arrendamientos
operativos. A 31 de diciembre de 2022 y 2021, la totalidad de los arrendamientos de la Sociedad tienen el
tratamiento de arrendamientos operativos.

Arrendamiento operativo —

Los ingresos y gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento operativo se imputan a la cuenta de
pérdidas y ganancias en el ejercicio en el que se devengan.

Cualquier cobro o pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento operativo se tratarda como un

cobro o pago anticipado que se imputara a resultados a lo largo del periodo del arrendamiento, a medida que
se cedan o reciban los beneficios del activo arrendado.
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f) Instrumentos financieros

Los activos y pasivos financieros se reconocen en el balance de situacién cuando la Sociedad se convierte
en una de las partes de las disposiciones contractuales del instrumento financiero.

Activos financieros

Clasificacion —

a)

Activos financieros a coste amortizado: incluye activos financieros, incluso los admitidos a negociar en
un mercado organizado, para los que la Sociedad mantiene la inversiéon con el objeto de percibir los
flujos de efectivo derivados de la ejecucion del contrato, y las condiciones contractuales del activo dan
lugar, en fechas especificadas, a flujos de efectivo que son Unicamente cobros de principal e intereses
sobre el importe del principal pendiente.

Con caracter general, se incluyen en esta categoria:

i. Créditos por operaciones comerciales: originados en la venta de bienes o en la prestacion de
servicios por operaciones de trafico con cobro aplazado, y

ii. Créditos por operaciones no comerciales: proceden de operaciones de préstamo o créditos
concedidos por la Sociedad cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable.

Activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio neto: se incluyen en esta categoria
los activos financieros cuyas condiciones contractuales dan lugar, en fechas especificadas, a flujos de
efectivo que son Unicamente cobros de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente, y
no se mantienen para negociar ni procede su clasificacion en la categoria anterior. También se incluiran
en esta categoria las inversiones en instrumentos de patrimonio designadas irrevocablemente por la
Sociedad en el momento de su reconocimiento inicial, siempre y cuando no se mantengan para
negociar ni deban valorarse al coste.

Activos financiero a coste: se incluyen en esta categoria las siguientes inversiones: a) instrumentos de
patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas; b) instrumentos de patrimonio cuyo valor
razonable no pueda determinarse con fiabilidad, y los derivados que tengan como subyacente a estas
inversiones; c) activos financieros hibridos cuyo valor razonable no pueda estimarse de manera fiable,
salvo que se cumplan los requisitos para su contabilizacion a coste amortizado; d) aportaciones
realizadas en contratos de cuentas en participaciéon y similares; e) préstamos participativos con
intereses de caracter contingente; f) activos financieros que deberian clasificarse en la siguiente
categoria pero su valor razonable no puede estimarse de forma fiable.

Se consideran empresas del grupo aquellas vinculadas con la Sociedad por una relacién de control, y
empresas asociadas aquellas sobre las que la Sociedad ejerce una influencia significativa.
Adicionalmente, dentro de la categoria de multigrupo se incluye a aquellas sociedades sobre las que,
en virtud de un acuerdo, se ejerce un control conjunto con uno o mas socios.

Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias: incluye los
activos financieros mantenidos para negociar y aquellos activos financieros que no han sido
clasificados en ninguna de las categorias anteriores. Asimismo, se incluyen en esta categoria los
activos financieros que asi designa opcionalmente la Sociedad en el momento del reconocimiento
inicial, que en caso contrario se habrian incluido en otra categoria, debido a que dicha designacion
elimina o reduce significativamente una incoherencia de valoracion o asimetria contable que surgiria en
caso contrario.

Valoracion inicial —

Los activos financieros se registran, en términos generales, inicialmente al valor razonable de la
contraprestacion entregada mas los costes de la transaccion que sean directamente atribuibles. No obstante,
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se reconoceran en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio los costes de transaccion directamente
atribuibles a los activos registrados a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Asimismo, en el caso de inversiones en el patrimonio de empresas del grupo que otorgan control sobre la
sociedad dependiente, los honorarios abonados a asesores legales u otros profesionales relacionados con la
adquisicion de la inversion se imputan directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias.

Valoracion posterior —

Los activos financieros a coste amortizado se registraran aplicando dicho criterio de valoracién imputando a
la cuenta de pérdidas y ganancias los intereses devengados aplicando el método del tipo de interés efectivo.

Los activos financieros incluidos en la categoria de valor razonable con cambios en el patrimonio neto se
registraran por su valor razonable, sin deducir los costes de transaccion en que se pudiera incurrir en su
enajenacion. Los cambios que se produzcan en el valor razonable se registraran directamente en el
patrimonio neto, hasta que el activo financiero cause baja del balance o se deteriore, momento en que el
importe asi reconocido, se imputara a la cuenta de pérdidas y ganancias.

Las inversiones clasificadas en la categoria c) anterior se valoran por su coste, minorando, en su caso, por el
importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. Dichas correcciones se calculan como la
diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable, entendido este como el mayor importe entre su
valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la
inversion. Salvo mejor evidencia del importe recuperable de las inversiones en instrumentos de patrimonio,
se toma en consideracion el patrimonio neto de la entidad participada, corregido por las plusvalias tacitas
existentes en fecha de la valoracién, netas del efecto impositivo. En este sentido, en la estimacion de las
plusvalia tacitas, los Administradores de la Sociedad han considerado las valoraciones realizadas por
terceros expertos independientes sobre el valor de mercado de las inversiones inmobiliarias de la citada
sociedad. El método de valoracion utilizado es, principalmente, el Descuento de Flujos de Caja.

Los activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias se valoran a su
valor razonable, registrandose en la cuenta de pérdidas y ganancias el resultado de las variaciones en dicho
valor razonable.

Deterioro —

Al menos al cierre del ejercicio la Sociedad realiza un "Test de deterioro" para los activos financieros que no
estan registrados a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias. Se considera que
existe evidencia objetiva de deterioro si el importe recuperable del activo financiero es inferior a su valor en
libros. En todo caso, para los instrumentos de patrimonio a valor razonable con cambios en el patrimonio
neto se presumira que existe deterioro ante una caida de un afio y medio o de un 40% en su cotizacion, sin
que se haya producido la recuperacion del valor. El registro del deterioro se imputa en la cuenta de pérdidas
y ganancias.

En particular, y respecto a las correcciones valorativas relativas a los activos financieros a coste amortizado,
el criterio utilizado por la Sociedad para calcular las correspondientes correcciones valorativas, si las hubiera,
consiste en realizar un analisis especifico para cada deudor en funcién de la solvencia del mismo. En este
sentido, en relacion a las ventas de inmuebles realizadas por la Sociedad, aunque la mayoria de estas se
liquidan en efectivo en el momento de la transmision del titulo de propiedad, para el resto de las ventas de
bienes inmuebles, el pago de todo o parte del precio de compra se realiza con posterioridad a la transmision
del titulo al nuevo propietario. En estos casos y con caracter general, el pago adeudado a la Sociedad queda
garantizado como regla general por medio de una garantia bancaria o mediante un pacto de reserva de
dominio o férmulas similares de garantia real que permiten a la Sociedad recuperar la propiedad del
inmueble en caso de impago de su precio.

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre los flujos
de efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los riesgos y
beneficios inherentes a su propiedad, tales como en ventas en firme de activos, cesiones de créditos
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comerciales en operaciones de “factoring” en las que la empresa no retiene ningun riesgo de crédito ni de
interés o las titulizaciones de activos financieros en las que la empresa cedente no retiene financiaciones
subordinadas ni concede ningun tipo de garantia o asume algun otro tipo de riesgo.

Por el contrario, la Sociedad no da de baja los activos financieros, y reconoce un pasivo financiero por un
importe igual a la contraprestacion recibida, en las cesiones de activos financieros en las que se retenga
sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como el descuento de efectos, el
“factoring con recurso”, las ventas de activos financieros con pactos de recompra a un precio fijo o al precio
de venta mas un interés y las titulizaciones de activos financieros en las que la empresa cedente retiene
financiaciones subordinadas u otro tipo de garantias que absorben sustancialmente todas las pérdidas
esperadas.

Pasivos financieros

Los pasivos financieros asumidos o incurridos por la Sociedad se clasifican en las siguientes categorias de
valoracion:

a) Pasivos financieros a coste amortizado: son aquellos débitos y partidas a pagar que tiene la Sociedad y
que se han originado en la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la empresa, o
aquellos que, sin tener un origen comercial, no siendo instrumentos derivados, proceden de
operaciones de préstamo o crédito recibidos por la Sociedad.

Estos pasivos se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacién recibida, ajustada por
los costes de la transaccién directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos se valoran de
acuerdo con su coste amortizado.

b) Pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los instrumentos financieros derivados de pasivo se valoran a su valor razonable, siguiendo los mismos
criterios que los correspondientes a los activos financieros a valor razonable con cambios en pérdidas y
ganancias descritos en el apartado anterior.

Los activos y pasivos se presentan separadamente en el balance de situacién y unicamente se presenta por
su importe neto cuando la Sociedad tiene el derecho exigible a compensar los importes reconocidos, y
ademas tienen la intencion de liquidar las cantidades por el neto o de realizar el activo y cancelar el pasivo
simultdneamente.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han generado.
Instrumentos de patrimonio propio

Un instrumento de patrimonio propio representa una participacion residual en el patrimonio neto de la
Sociedad, una vez deducidos todos sus pasivos.

Los instrumentos de capital emitidos por la Sociedad se registran en el patrimonio neto por el importe
recibido, neto de los gastos de emision.

Las acciones propias que adquiere la Sociedad durante el ejercicio se registran, por el valor de la
contraprestacion entregada a cambio, directamente como menor valor del patrimonio neto. Los resultados
derivados de la compra, venta, emision o amortizacion de los instrumentos de patrimonio propio se
reconocen directamente en el patrimonio neto, sin que en ningun caso se registre resultado alguno en la
cuenta de pérdidas y ganancias.
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g) Jerarquia del valor razonable

Los niveles de jerarquia de valor razonable desglosados se determinan atendiendo a las variables utilizadas
en su determinacion:

— Nivel 1: Estimaciones que utilizan precios cotizados sin ajustar en mercados activos para activos o
pasivos idénticos, a los que la empresa pueda acceder en la fecha de valoracion.

— Nivel 2: Estimaciones que utilizan precios cotizados en mercados activos para instrumentos
similares u otras metodologias de valoracién en las que todas las variables significativas estan
basadas en datos de mercado observables directa o indirectamente.

— Nivel 3: Estimaciones en las que alguna variable significativa no esta basada en datos de mercado
observables.

31 de diciembre de 2022

Miles de Euros
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Activos financieros a valor razonable con cambios en el
. . 16.928 — 2
estado de ingresos y gastos reconocidos
Total activos 16.928 — 2
31 de diciembre de 2021
Miles de Euros
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Activos financieros a valor razonable con cambios en el 12.913 . o
estado de ingresos y gastos reconocidos ’
Total activos 12.913 — —

h) Existencias

Las existencias, constituidas por proyectos en curso e inmuebles terminados, se encuentran valoradas al
precio de adquisicion o coste de ejecucién. El coste de ejecuciéon recoge los gastos directos e indirectos
necesarios para su construccion, asi como los gastos financieros incurridos en la financiacidon de las obras
mientras estas se encuentran en curso de construccion, siempre y cuando estas tengan una duracion
superior a un ano.

Las entregas a cuenta, fruto de la suscripcion de contratos de opcidon de compra, se registran como
"Opciones de compra y anticipos a proveedores" dentro del epigrafe "Existencias" del balance de situacién
adjunto y asumen el cumplimiento de las expectativas sobre las condiciones que permitan el ejercicio de
estas. La adquisicion de derechos de opcion de compra sobre inmuebles constituye la forma habitual de la
Sociedad para instrumentalizar la primera fase del proceso de adquisicidon de inmuebles para existencias,
previa a la propia escritura de compraventa.

La Sociedad dota las oportunas provisiones por depreciaciéon de existencias cuando el valor neto de
realizacion es inferior al coste contabilizado. Las pérdidas por deterioro puestas de manifiesto tras su
activacion se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias. Por su parte, cuando el valor neto de
realizacion es superior al importe en libros, la Sociedad reconoce la diferencia en la cuenta de pérdidas y
ganancias como un ingreso por reversion del deterioro con el limite del importe del deterioro acumulado en el
reconocimiento inicial del activo.
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La Sociedad determina el valor neto de realizacion de sus existencias periddicamente a través de
valoraciones realizadas internamente. Las valoraciones internas se efectian tomando en consideracion el
precio de venta estimado en el curso normal del negocio, menos los costes variables de venta aplicables. Se
analizan los precios de mercado de los inmuebles en cada localidad, asi como los principales costes de
venta, que principalmente consisten en comisiones que estan acordadas para cada finca.

Su clasificacidon como activos a corto plazo se realiza teniendo en cuenta el periodo medio de explotacién
determinado para cada segmento de negocio, que normalmente es inferior a un afio. La financiacion
asociada a dichas existencias se clasifica en funcion de estas ultimas (Nota 4-j).

i) Efectivo y medios equivalentes

Se incluyen en este epigrafe los saldos depositados en entidades bancarias, valorados a coste o mercado, el
menor.

En este sentido, se consideran “Efectivo y otros activos liquidos equivalentes” la tesoreria de la Sociedad y
los depdsitos bancarios a corto plazo con un vencimiento inicial de tres meses o un plazo inferior. El importe
en libros de estos activos se aproxima a su valor razonable.

Jj) Corriente / no corriente

Se entiende por ciclo normal de explotacion el periodo de tiempo que transcurre entre la adquisiciéon de los
activos que se incorporan al desarrollo de los distintos proyectos de la Sociedad y la realizacion de estos en
forma de efectivo o equivalentes al efectivo.

En el balance de situacion adjunto se clasifican como corrientes los activos y deudas con vencimiento igual o
inferior al afio, y como no corrientes si su vencimiento supera dicho periodo, excepto para el epigrafe
“Existencias”, que se clasifican como activos corrientes al tratarse de activos que han de realizarse en el
ciclo normal de explotacién de la Sociedad; y para las deudas vinculadas con estos activos, que se clasifican
como pasivo corriente con independencia de su vencimiento a corto o largo plazo. Asimismo, las deudas con
acreedores financieros se clasifican como no corrientes si la Sociedad dispone de la facultad irrevocable de
atenderlas en un plazo superior a 12 meses a partir del cierre del ejercicio.

k) Provisiones y pasivos contingentes
Los Administradores de la Sociedad en la formulacién de las cuentas anuales diferencian entre:

— Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados, cuya
cancelacion es probable que origine una salida de recursos, pero que resultan indeterminados en cuanto
a su importe y/o momento de cancelacion.

— Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacion futura esta condicionada a que ocurran, o no, uno o mas eventos futuros independientes
de la voluntad de la Sociedad.

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima que la probabilidad
de que se tenga que atender la obligacién es mayor que de lo contrario. Los pasivos contingentes no se
reconocen en las cuentas anuales, sino que se informa sobre estos en las notas de la memoria en la medida
en que no sean considerados como remotos.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacién posible del importe necesario para
cancelar o transferir la obligacion, teniendo en cuenta la informacion disponible sobre el suceso y sus
consecuencias, y registrandose los ajustes que surjan por la actualizacién de dichas provisiones como un
gasto financiero conforme se va devengando.
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La compensacién a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacion, siempre que no existan
dudas de que dicho reembolso sera percibido, se registra como activo, excepto en el caso de que exista un
vinculo legal por el que se haya exteriorizado parte del riesgo y en virtud del cual la Sociedad no esté
obligada a responder. En esta situacion, la compensacion se tendra en cuenta para estimar el importe por el
que, en su caso, figurara la correspondiente provision.

I) Prestaciones a los empleados
Indemnizaciones por cese —

De acuerdo con la legislacion vigente, la Sociedad esta obligada al pago de indemnizaciones a aquellos
empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por lo tanto, las
indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacion razonable se registran como gasto en el ejercicio
en el que se adopta la decision y se crea una expectativa valida frente a terceros sobre el despido.

Pagos basados en acciones —

La Sociedad tiene concedidos cinco planes de entrega de acciones diferidas para empleados y directivos del
Grupo Renta Corporacion, aprobados con fechas 10 de mayo de 2017, 10 de mayo de 2018, 9 de mayo de
2019, 13 de mayo de 2020 y 3 de mayo de 2022 por el Consejo de Administracién (Nota 12).

Adicionalmente, la Sociedad tiene concedido un plan de entrega de acciones diferidas para el Consejero
Delegado del Grupo Renta Corporacién, aprobado con fecha 11 de abril de 2019 por la Junta General
Ordinaria de Accionistas (Nota 12).

Por otro lado, la Sociedad tiene concedido un plan de entrega de acciones diferidas para personal clave del
Grupo Renta Corporacién, aprobado con fecha 27 de febrero de 2019 por el Consejo de Administracion
(Nota 12).

La Sociedad reconoce, por un lado, los bienes y servicios recibidos como un activo o como un gasto,
atendiendo a su naturaleza en el momento de su obtencién y, por otro, el correspondiente incremento en el
patrimonio neto si la transaccién se liquida con instrumentos de patrimonio, o el correspondiente pasivo si la
transaccion se liquida con un importe que esté basado en el valor de los instrumentos de patrimonio.

En el caso de transacciones que se liquiden con instrumentos de patrimonio, tanto los servicios prestados
como el incremento en el patrimonio neto se valoran por el valor razonable de los instrumentos de patrimonio
cedidos, referido a la fecha del acuerdo de concesion, siendo este el valor de cotizacion de las acciones de
la Sociedad en el momento del acuerdo del plan. Si, por el contrario, se liquidan en efectivo, los bienes y
servicios recibidos y el correspondiente pasivo se reconocen al valor razonable de estos Ultimos, referido a la
fecha en la que se cumplen los requisitos para su reconocimiento.

m) Impuesto sobre Sociedades

El gasto o ingreso por Impuesto sobre Sociedades comprende la parte relativa al gasto o ingreso por el
impuesto corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por el impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia de las liquidaciones
fiscales del impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y otras ventajas fiscales en
la cuota del impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales
compensables de ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente en este, dan lugar a un menor importe del
impuesto corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la cancelacion de los
activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como
aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los importes
en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de
compensacion y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran
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aplicando a la diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera
recuperarlos o liquidarlos.

Atendiendo a la naturaleza de determinados activos y pasivos por impuesto diferido, la Sociedad ha
determinado que dichos impuestos sean mostrados en el balance de situacién adjunto por su saldo neto.

Se reconocen pasivos por impuesto diferido para todas las diferencias temporarias imponibles, excepto
aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos y pasivos en una
operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una combinacién de negocios.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos solo se reconocen en la medida en que se considere
probable que la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras que permitan poder hacerlos
efectivos.

Los activos y pasivos por impuesto diferido originados por operaciones con cargos o abonos directos en
cuentas de patrimonio se contabilizan también con contrapartida en patrimonio neto.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuesto diferido registrados, efectuandose las
oportunas correcciones a estos en la medida en que existan dudas sobre su recuperacioén futura. Asimismo,
en cada cierre se evaluan los activos por impuesto diferido no registrados en el balance de situacion adjunto
y estos son objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperacion con
beneficios fiscales futuros, estableciendo la Sociedad un horizonte temporal finito para la recuperacion de los
mismos sobre la base de las mejores estimaciones realizadas (Nota 14).

Con motivo de la presentacion de la solicitud de concurso voluntario de acreedores con fecha 19 de marzo
de 2013 (Nota 1), la Sociedad perdié el derecho a la tributacién consolidada por el Impuesto sobre
Sociedades, por lo que paso a tributar de forma individual.

n) Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se registran cuando se produce la corriente real de bienes o servicios que los mismos
representan, con independencia del momento en que se produzca la corriente monetaria o financiera
derivada de ellos.

Los ingresos ordinarios procedentes de la venta de bienes y de la prestaciéon de servicios se valoran por el
importe monetario recibido o, en su caso, por el valor razonable de la contraprestacién recibida, o que se
espera recibir, y que salvo evidencia en contrario sera el precio acordado deducido cualquier descuento,
impuestos y los intereses incorporados al nominal de los créditos. Se incluira en la valoracion de los ingresos
la mejor estimacién de la contraprestacion variable cuando no se considera altamente probable su reversion.

El reconocimiento de los ingresos se produce cuando (o a medida que) se produce la transferencia al cliente
del control sobre los bienes o servicios comprometidos. Los ingresos reconocidos a lo largo del tiempo, por
corresponder a bienes o servicios cuyo control no se transfiere en un momento del tiempo, se valoran
considerando el grado de realizacion de la prestacion a la fecha de balance, siempre y cuando se disponga
de informacion fiable para realizar la medicion del grado de realizacion. En caso contrario solo se
reconoceran ingresos en un importe equivalente a los costes incurridos que se espera que sean
razonablemente recuperados en el futuro.

Los ingresos derivados de compromisos que se ejecutan en un momento determinado se registran en esa
fecha, contabilizando como existencias los costes incurridos hasta ese momento en la produccién de los
bienes o servicios.

Venta de bienes inmuebles y contratos de promocién delegada "llave en mano" —

Las ventas de bienes inmuebles se reconocen cuando se traspasa la propiedad del activo, es decir, cuando
se formaliza la escritura publica de compraventa del inmueble, siempre y cuando asi se hayan transferido al
comprador los riesgos y ventajas significativas derivadas de la propiedad de los bienes.
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La Sociedad puede vender un inmueble con el compromiso de realizacién de algunas obras sobre este,
ocupandose de su contratacion, coordinacion y supervision, estando su coste incluido en el precio de venta
acordado. En estos casos, el reconocimiento de la venta se realizara en el momento de materializaciéon o
cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales separadamente identificadas.

Tanto en los casos de ventas como de eventuales permutas, si existen condiciones suspensivas al
reconocimiento de ingresos, este quedara diferido hasta el momento en que estas se cumplan y la permuta o
compraventa queden definitivamente perfeccionadas.

Los gastos se reconocen cuando se devengan, independientemente del momento del pago de los mismos.
El coste de ventas se reconoce en el periodo en el que la correspondiente venta del bien se produce.

En relacion con los ingresos derivados de la ejecucion y venta de proyectos “llave en mano” para terceros vy,
siempre y cuando se pueda hacer una estimacion fiable del resultado de un contrato de ejecuciéon de
proyecto, los ingresos y los gastos se reconocen por referencia al estado de realizacién de la actividad del
contrato en la fecha del balance de situacién. Dicho estado se mide por la proporciéon que representan los
costes del contrato incurridos en el trabajo realizado a dicha fecha con respecto al total estimado de costes
del contrato, excepto en caso de que dicha proporcion no sea representativa del estado de realizacién. Las
variaciones en el alcance del contrato y las reclamaciones se incluyen en la medida en que hayan sido
acordadas con el cliente.

Cuando no se puede hacer una estimacion fiable del resultado de un contrato de ejecucién de proyecto, los
ingresos derivados de dicho contrato se reconocen en la medida de los costes del contrato incurridos que
probablemente se recuperen. Los costes del contrato se reconocen como gastos en el periodo en que se
incurren.

Cuando es probable que el total de costes del contrato sea superior al total de ingresos del contrato, la
pérdida prevista se reconoce como gasto inmediatamente.

Por ultimo, si surgieran circunstancias que modificaran las estimaciones iniciales de ingresos ordinarios,
costes o grado de avance, se procede a revisar dichas estimaciones. Las revisiones podrian dar lugar a
aumentos o disminuciones en los ingresos y costes estimados y se reflejan en la cuenta de pérdidas y
ganancias en el periodo en el que las circunstancias que han motivado dichas revisiones son conocidas por
la Direccion.

Prestacion de servicios —

La Sociedad presta servicios de asesoramiento tanto en la venta como en la adquisicion de activos
inmobiliarios como pisos, edificios y terrenos y recibe ingresos en concepto de alquiler de sus fincas de
propiedad y por el asesoramiento prestado. Sin embargo, dado que la actividad principal de la Sociedad es la
adquisicion de activos para su transformaciéon y posterior venta y no con propédsitos patrimonialistas, la
Sociedad no considera inversiones inmobiliarias aquellos inmuebles con el propdsito de venderlos en el
curso normal del negocio o bien que se encuentran en el proceso de construccion o desarrollo con vistas a
dicha venta, por ejemplo, inmuebles adquiridos exclusivamente para su enajenacion o disposicién por otra
via en un futuro cercano o para desarrollarlos y revenderlos.

Los ingresos de contratos derivados de la prestacion de servicios de alquiler se reconocen a las tarifas
estipuladas en el contrato y de forma lineal durante el periodo de duracién del contrato.

Los ingresos por asesoramiento estdn basados en unos calculos relacionados con el tiempo y gastos
incurridos para satisfacer dichos servicios por parte de la Sociedad, incluyendo un margen. Todos estos
servicios son prestados a precio de mercado.

Intereses y dividendos recibidos —

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo y
los dividendos cuando se declara el derecho del accionista a recibirlos. En cualquier caso, los intereses y
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dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicion se reconocen
como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias.

En relacién con los dividendos recibidos, cualquier reparto de reservas disponibles se calificara como una
operacion de «distribucién de beneficios» y, en consecuencia, originara el reconocimiento de un ingreso en el
socio, siempre y cuando, desde la fecha de adquisicion, la participada o cualquier sociedad del Grupo
participada por esta Ultima haya generado beneficios por un importe superior a los fondos propios que se
distribuyen. El juicio sobre si se han generado beneficios por la participada se realizara atendiendo
exclusivamente a los beneficios contabilizados en la cuenta de pérdidas y ganancias individual desde la
fecha de adquisicion, salvo que de forma indubitada el reparto con cargo a dichos beneficios deba calificarse
como una recuperacion de la inversién desde la perspectiva de la entidad que recibe el dividendo.

De acuerdo con lo recogido en la consulta del BOICAC 79, relacionada con el registro de determinados
ingresos (dividendos, ingresos de préstamos a sociedades vinculadas, etc.) para las sociedades cuyo objeto
social es la tenencia de participaciones financieras, los ingresos por dividendos procedentes de las
participaciones mantenidas en las sociedades dependientes se registran como mayor importe del epigrafe
“Importe neto de la cifra de negocios” de la cuenta de pérdidas y ganancias.

o) Transacciones con vinculadas

La Sociedad realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado. Adicionalmente, los precios
de transferencia se encuentran adecuadamente soportados, por lo que los Administradores de la Sociedad
consideran que no existen riesgos significativos por este aspecto de los que puedan derivarse pasivos de
consideracion en el futuro.

A efectos de presentacion del balance de situacion adjunto, se consideran empresas del grupo aquellas
sociedades dominadas directa o indirectamente por la Sociedad (Nota 1), y se consideran empresas
asociadas aquellas que tienen esta naturaleza respecto a la misma.

p) Estado de flujos de efectivo (método indirecto)

En el estado de flujos de efectivo se utilizan las siguientes expresiones en los siguientes sentidos:

— Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de activos financieros equivalentes,
entendiendo por estos las inversiones corrientes de gran liquidez y bajo riesgo de alteraciones en su
valor.

— Actividades de explotacién: actividades tipicas de la explotacion, asi como otras actividades que no
pueden ser calificadas como de inversién o de financiacion.

— Actividades de inversion: las de adquisicion, enajenacién o disposicién por otros medios de activos no
corrientes y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

— Actividades de financiacion: actividades que producen cambios en el tamafio y composicion del
patrimonio neto y de los pasivos que no forman parte de las actividades de explotacién.

q) Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental
Los gastos derivados de las actuaciones empresariales encaminadas a la proteccion y mejora del
medioambiente se contabilizan como gasto del ejercicio en que se incurren. Cuando dichos gastos supongan

incorporaciones al inmovilizado material, cuyo fin sea la minimizacion del impacto medioambiental y la
proteccién y mejora del medioambiente, se contabilizan como mayor valor del inmovilizado.
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Arrendamientos

Arrendamiento operativo
En su condicién de arrendatario —
A cierre de los ejercicios 2022 y 2021, la Sociedad tiene contratadas con los arrendadores las siguientes cuotas

de arrendamiento minimas, de acuerdo con los actuales contratos en vigor, sin tener en cuenta la repercusiéon de
gastos comunes, incrementos futuros por IPC, ni actualizaciones futuras de rentas pactadas contractualmente:

Miles de Euros
31/12/2022 | 31/12/2021
En un afio 254 235
De 2 a 5 afos 276 190
A mas de 5 afios — —

El importe de las cuotas de arrendamientos operativos reconocidas como gasto en los ejercicios 2022 y 2021
ascienden a 282 y 243 miles de euros, respectivamente.

Los contratos de arrendamiento mas significativos corresponden a las actuales oficinas de la Sociedad en
Barcelona y Madrid. En este sentido, la Sociedad refactura al resto de sociedades del Grupo Renta Corporacion,
de la que esta es cabecera, el importe soportado correspondiente a las mismas (Nota 16).

En su condicién de arrendador —

A 31 de diciembre de 2022 y de 2021, las rentas futuras en vigor pactadas contractualmente, sin tener en cuenta
repercusion de gastos comunes, incrementos futuros por IPC, ni actualizaciones futuras de rentas, son las
siguientes:

Miles de Euros
31/12/2022 | 31/12/2021

En un afio 335 315
De 2 a 5 afos 1.339 1.262
A mas de 5 afios 809 1.078

Inversiones Inmobiliarias

Los movimientos habidos en este epigrafe del balance de situacion adjunto durante los ejercicios 2022 y 2021
han sido los siguientes:

Miles de Euros
Terrenos Construcciones Total
Coste Coste Amortizacion Coste Amortizacion Total
Saldo a 31 de diciembre de 2020 — — — — — —
Adiciones y dotaciones 2.304 1.649 3.953 — 3.953
Saldo a 31 de diciembre de 2021 2.304 1.649 — 3.953 — 3.953
Adiciones y dotaciones 2 1 (66) 3 (66) (63)
Saldo a 31 de diciembre de 2022 2.306 1.650 (66) 3.956 (66) 3.890
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Con fecha 28 de diciembre de 2021 la Sociedad adquirid un conjunto de activos en la ciudad de Barcelona,
integramente arrendados. Durante el ejercicio 2022 se han percibido ingresos por el alquiler de las inversiones
inmobiliarias por importe de 331 miles de euros, no se percibieron ingresos en el ejercicio 2021, y se han
registrado gastos relacionados con la amortizacion de las inversiones inmobiliarias por importe de 66 miles de
euros, sin que hubiera gastos por este concepto en el ejercicio 2021. No ha habido gastos directos de
explotacién relevantes relacionados con las inversiones inmobiliarias en el ejercicio 2022 ni en el ejercicio 2021.

Deterioros

A 31 de diciembre de 2022 y de 2021, de acuerdo con el resultado de la valoracién realizada por un tercero
experto independiente, la Sociedad no ha registrado deterioro alguno sobre las inversiones inmobiliarias (Nota 4-
d).

En este sentido, los administradores han llevado a cabo un analisis de sensibilidad de las variables con mayor
impacto sobre la valoracion de los activos a cierre de 2022 (rentas y tasa de descuento), del que se desprende
que variaciones de un 5% en las rentas o un 0,5% en la tasa de descuento no supondrian, en ningun caso, el
registro de deterioro alguno sobre las inversiones inmobiliarias.

Otra informacién

La superficie total de las inversiones inmobiliarias a 31 de diciembre de 2022 y de 2021 es de 1.496 m2 de
activos no residenciales.

A 31 de diciembre de 2022 y de 2021 no hay deuda asociada a las inversiones inmobiliarias que posee la
Sociedad y no tiene elementos de las inversiones inmobiliarias totalmente amortizados que sigan en uso a cierre
del ejercicio.

No existe ningun tipo de restricciéon a la venta de estas inversiones inmobiliarias. Tampoco existen otras
obligaciones contractuales para la adquisicién, construccion o desarrollo, ni en concepto de reparaciones,
mantenimiento o mejoras, mas alla de la propia obligacion del deudor de conservar la finca e impedir su
deterioro.

La politica de la Sociedad es formalizar pdlizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a los que estan

sujetos los diversos elementos de sus inversiones inmobiliarias. A 31 de diciembre de 2022 y de 2021, estas se
encuentran totalmente aseguradas.

Inversiones en empresas del grupo y asociadas

La informacién mas significativa relacionada con las empresas del grupo, multigrupo y asociadas al cierre de los
ejercicios 2022 y 2021 es la siguiente:

Miles de Euros
31/12/2022 | 31/12/2021
Participaciones en empresas del grupo y asociadas 45.623 40.370
Créditos a empresas del grupo y asociadas (Nota 16) 600 25
Total a largo plazo 46.223 40.395
Créditos a empresas del grupo y asociadas (Nota 16) 4.935 6.997
Total a corto plazo 4.935 6.997

La partida "Participaciones en empresas del grupo y asociadas" del cuadro anterior se clasifica, a efectos de
valoracion, en la categoria de activos financieros a coste a 31 de diciembre de 2022 y 2021. Por su parte, las
partidas "Créditos a empresas del grupo y asociadas" a largo y corto plazo, respectivamente, se corresponden
con la categoria de activos financieros a coste amortizado.
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a) Participaciones en empresas del grupo

31 de diciembre de 2022

Miles de Euros

Saldo Adiciones o | Retiros o Saldo

inicial dotaciones | aplicaciones final
Coste:
Renta Corporacion Real Estate ES, S.A.U. 53.269 34 — 53.303
Cabe Keep and Lock, S.A.U. — 200 — 200
Total coste en empresas del grupo 53.269 234 — 53.503
Deterioro:
Renta Corporacion Real Estate ES, S.A.U. (12.901) — 4.971 (7.930)
Total deterioro en empresas del grupo (12.901) — 4971 (7.930)
Total 40.368 234 4.971 45.573

31 de diciembre de 2021

Miles de Euros

Saldo Adiciones o | Retiros o Saldo

inicial dotaciones | aplicaciones final
Coste:
Renta Corporacion Real Estate ES, S.A.U. 53.244 25 — 53.269
Total coste en empresas del grupo 53.244 25 — 53.269
Deterioro:
Renta Corporacion Real Estate ES, S.A.U. (13.291) — 390 (12.901)
Total deterioro en empresas del grupo (13.291) — 390 (12.901)
Total 39.953 25 390 40.368

Con fecha 5 de mayo de 2022 la Sociedad ha formalizado la adquisicion del 100% de las participaciones
sociales de la sociedad Marenter Innova, S.L. por importe de 3 miles de euros, habiéndose modificado
posteriormente su denominacion social por Cabe Keep and Lock, S.L.U. El 7 de julio de 2022 se ha formalizado
una ampliacion de capital por importe de 57 miles de euros, integramente asumida y desembolsada por la
Sociedad, quedando compuesto el capital social por 60.000 acciones de un euro de valor nominal cada una de
ellas. Adicionalmente, el 4 de noviembre de 2022, y mediante acta de decisiones del Socio Unico, se ha llevado
a cabo una aportacioén adicional de fondos a favor de la sociedad participada por importe de 140 miles de euros.

Finalmente, la sociedad participada se ha transformado en sociedad anénima unipersonal quedando inscrita la
mencionada transformacion el 1 de diciembre de 2022. El objeto social de Cabe Keep and Lock, S.A.U. (en
adelante, "Cabe") es, entre otros, el alquiler de trasteros, guardamuebles y almacenes de mercancias generales.

Deterioro

Durante el ejercicio 2022, la Sociedad ha registrado en el epigrafe "Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros" de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta una reversion del deterioro sobre la
participacion mantenida en la sociedad Renta Corporacién Real Estate ES, S.A.U. por importe de 4.971 miles de
euros, de acuerdo con la valoracion realizada segun los criterios descritos en la Nota 4-f de las presentes
cuentas anuales. Por su parte, en el ejercicio 2021 se registré una reversion del citado deterioro por importe de
390 miles de euros.

Las participaciones en empresas del grupo y la informacion relacionada con las mismas a 31 de diciembre de
2022 y 2021 se detallan en el Anexo .
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b) Participaciones en empresas asociadas

31 de diciembre de 2022

Miles de Euros

Saldo Retiros o Saldo

inicial aplicaciones final
Coste:
Terra Green Living, S.A. 50 — 50
Total coste en empresas asociadas 50 — 50
Deterioro:
Terra Green Living, S.A. (48) 48 —
Total deterioro en empresas asociadas (48) 48 —
Total 2 48 50

31 de diciembre de 2021
Miles de Euros

Saldo Adiciones o Saldo

inicial dotaciones final
Coste:
Terra Green Living, S.A. — 50 50
Total coste en empresas asociadas — 50 50
Deterioro:
Terra Green Living, S.A. — (48) (48)
Total deterioro en empresas asociadas — (48) (48)
Total — 2 2

Con fecha 14 de mayo de 2021 se formalizé la constitucion de Terra Green Living, S.A. mediante la emisién de
100.000 acciones de un euro de valor nominal cada una de ellas, siendo su objeto social la adquisicion de
suelos y posterior desarrollo de promociones de viviendas para su venta a terceros. La Sociedad suscribio el
50% de capital social por importe de 50 miles de euros.

Deterioro

A 31 de diciembre de 2022 el valor recuperable de la participacion anteriormente mencionada se ha calculado
mediante la determinacion del valor actual de sus flujos futuros, el cual ha sido fijado considerando el plazo en el
que se espera que la inversion genere flujos, asi como mediante la proyecciéon de ingresos y gastos realizada
conforme a los criterios descritos en la Nota 4-f. En este sentido, como resultado de las pruebas realizadas no
se ha puesto de manifiesto la necesidad de registro de deterioro alguno, habiéndose procedido a revertir la
provision registrada en el ejercicio anterior, por importe de 48 miles de euros, que fue determinada considerando
los fondos propios de Terra Green Living, S.A. al cierre del ejercicio 2021. En este sentido, debe tenerse en
cuenta que, si bien la sociedad participada no ha tenido practicamente actividad operativa al cierre de los
ejercicios 2022 y 2021, durante el ejercicio 2022 Terra Green Living, S.A. ha formalizado una opcién de compra
sobre un suelo respecto del que se prevé ejecutar el desarrollo de una promociéon en el corto plazo, y la
adquisicion de otro suelo a través de su sociedad participada Morlin Properties, S.L.U.

Las participaciones en empresas asociadas y la informacién relacionada con las mismas a 31 de diciembre de
2022 y 2021 se detallan en el Anexo |.
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8. Inversiones financieras a largo plazo

El saldo de las cuentas del epigrafe “Inversiones financieras a largo plazo” del balance de situaciéon adjunto se
clasifica a efectos de valoracién en las siguientes categorias al cierre de los ejercicios 2022 y 2021:

31 de diciembre de 2022

Miles de Euros
Instrumentos Cuentas a cobrar | Depositos y
. . a largo plazo | fianzas a largo Total
de patrimonio
(Nota 16) plazo
Activos ﬁnapmeros a valor razonable c.:on cambios en 16.930 . . 16.930
el estado de ingresos y gastos reconocidos
Activos financieros a coste amortizado 25 3.618 68 3.711
Total 16.955 3.618 68 20.641
31 de diciembre de 2021
Miles de Euros
Cuentas a cobrar| Depositos y
Instrumentos
. . alargo plazo | fianzas a largo Total
de patrimonio
(Nota 16) plazo

Activos ﬁnapmeros a valor razonable 'con cambios en 12.913 o o 12.913
el estado de ingresos y gastos reconocidos
Activos financieros a coste amortizado 25 4117 60 4.202
Total 12.938 4.117 60 17.115

Vivenio Residencial SOCIMI —

Con fecha 10 de abril de 2017, la Sociedad formalizé la escritura publica de constitucion de la sociedad Vivenio
Residencial SOCIMI, S.A. (inicialmente denominada Rembrandt Activos Residenciales SOCIMI, S.A. y en
adelante, la “SOCIMI Vivenio”) por importe de 60 miles de euros. Con fecha 3 de mayo de 2017, la Sociedad
formalizé la transmision del 98,0590% de su participacion en el capital social de dicha sociedad participada a
cuatro nuevos accionistas, siendo Pylades Investments Holding, B.V., sociedad perteneciente al Grupo APG (en
adelante, "APG"), el nuevo accionista mayoritario con una participacion, a cierre del ejercicio 2017, del 97,04%
en el capital social.

Asimismo, con fecha 30 de junio de 2021 la Sociedad alcanzé un acuerdo con el fondo australiano Aware Super
PTY LTD (en adelante, "Aware") que supuso la transmisién por parte de la Sociedad de 8.996.774 acciones de la
SOCIMI Vivenio a un precio de 1,4139 euros por acciéon. Esta operacion supuso el reconocimiento de un
beneficio bruto por importe de 2.659 miles de euros que fue registrado en el epigrafe "Deterioro y resultado por
enajenaciones de instrumentos financieros" de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta, incluyendo el reciclaje
a la cuenta de pérdidas y ganancias del ajuste por cambio de valor reconocido hasta la fecha, por importe de
195 miles de euros. El beneficio fue determinado por la diferencia entre el precio fijado entre las partes y el valor
de cotizacion por el que las citadas acciones se encontraban registradas en la fecha de la operacion.

A 31 de diciembre de 2022 el capital social de la SOCIMI Vivenio asciende a 702.172 miles de euros y esta
compuesto por 702.172.173 acciones nominativas de un euro de valor nominal cada una, integramente suscritas
y desembolsadas.

Con fecha 3 de mayo de 2017 la Sociedad firmé un contrato de prestacion de servicios “Asset Management
Agreement” con la citada SOCIMI, novado con fecha 20 de diciembre de 2018 y renovado el 27 de marzo del
2019, por el que se acordd que la Sociedad procederia a prestar servicios administrativos, contables y fiscales
asi como a llevar a cabo, en exclusiva, la gestion de todo su negocio inmobiliario, incluyendo, en particular, la
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presentacion de propuestas de inversiéon, de desarrollo de proyectos inmobiliarios asi como las necesarias
propuestas de desinversion para una adecuada rotacion de activos.

Al respecto, y de acuerdo con lo establecido en el mencionado contrato, los honorarios de gestiéon del negocio
inmobiliario se cobraban integramente en efectivo. Por su parte, los honorarios denominados "Origination fee",
derivados de los servicios de presentacion de propuestas de inversion en aquellos casos en los que el activo
fuese finalmente adquirido por la SOCIMI Vivenio, se percibian en funcién de determinados umbrales
establecidos contractualmente, en efectivo y/o mediante la entrega y emision por parte de la SOCIMI Vivenio de
un numero de nuevas acciones de la sociedad valoradas por un importe equivalente al valor nominal de la
cuenta por cobrar en la fecha de su devengo.

Adicionalmente, el contrato mantenia una comision de incentivo “Incentive fee” a percibir por la Sociedad, que
deberia calcularse con caracter anual en funcion del cumplimiento de determinados parametros entre los que se
incluyen, principalmente, la evolucion del Net Asset Value (EPRA NAV) por accién de la sociedad participada y
se liquidaba por parte de la SOCIMI Vivenio mediante la emisién y entrega de nuevas acciones.

Con fecha 25 de febrero de 2021 las partes firmaron un nuevo "Investment Management Agreement" (en
adelante, el "IMA") que sustituia al anterior contrato firmado y que, con caracter esencial, eliminaba la prestacién
por parte de la Sociedad de los servicios administrativos, contables y fiscales y de sus correspondientes
honorarios de gestion.

Por su parte, y como consecuencia de la entrada de Aware en el accionariado de la SOCIMI Vivenio, con fecha
30 de marzo de 2022 se ha firmado un nuevo IMA, que nuevamente sustituye al anterior contrato firmado y
establece, esencialmente, que los ingresos derivados del "Origination fee" se liquiden integramente en efectivo
en favor de la Sociedad, mientras que el ingreso relativo al "Incentive fee" se liquide como venia haciéndose
hasta la fecha, mediante la emisién y entrega de nuevas acciones por parte de la SOCIMI Vivenio. De acuerdo
con lo anteriormente descrito y segun lo establecido en los sucesivos contratos de prestacion de servicios,
desde la entrada en vigor de estos se han suscrito y desembolsado por Renta Corporacion Real Estate, S.A.
mediante la compensacion total o parcial de créditos un total de 22.358 miles de euros hasta 31 de diciembre de
2022, siendo la ultima la realizada el 23 de junio de 2022 por importe de 4.117 miles de euros mediante la
compensacion integra del crédito existente al 31 de diciembre de 2021.

A 31 de diciembre de 2022, la Sociedad posee 12.539.747 acciones de la SOCIMI Vivenio representativas del
1,786% de su capital, por importe de 16.928 miles de euros (9.564.807 acciones representativas del 1,369% de
su capital por importe de 12.913 miles de euros a 31 de diciembre de 2021).

A 31 de diciembre de 2022 y de 2021, la Sociedad valora la participacion financiera a su valor razonable,
determinado de acuerdo con el valor de cotizacion de la accién al cierre de cada uno de los ejercicios,
registrandose los correspondientes cambios de valor, netos de su efecto impositivo, directamente en el
patrimonio neto. La disminucion bruta del valor de cotizacion de las acciones de dicha sociedad participada
durante el ejercicio 2022 ha ascendido a 100 miles de euros, 75 miles de euros netos del efecto impositivo
(1.942 miles de euros de aumento bruto en el ejercicio 2021, 1.456 miles de euros netos del efecto impositivo) y
se ha contabilizado con contrapartida en el epigrafe “Instrumentos de patrimonio a valor razonable” dentro del
epigrafe de Patrimonio Neto denominado “Ajustes por cambio de valor” del balance de situacién adjunto.

Finalmente, los ingresos vinculados con esta actividad registrados durante los ejercicios 2022 y 2021 han
ascendido a 4.613 y 4.472 miles de euros, respectivamente (Nota 16), con la siguiente distribucién por
conceptos:

Ejercicio 2022
Miles de Euros A cobrgr en | A coprar en Total
efectivo acciones
Honorarios por propuestas de inversion (“Origination Fee”) 1.205 — 1.205
Comision de incentivo (“Incentive Fee”) — 3.408 3.408
Total 1.205 3.408 4.613
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Ejercicio 2021
Miles de Euros A cobrgr en | A co}?rar en Total
efectivo acciones
Honorarios por la gestion del negocio inmobiliario 6 — 6
Honorarios por propuestas de inversion (“Origination Fee”) 357 357 714
Comision de incentivo (“Incentive Fee”) — 3.752 3.752
Total 363 4.109 4.472

El importe de 3.408 miles de euros del "Incentive Fee" se materializara en acciones durante el ejercicio 2023,
una vez la Junta General de Accionistas de la SOCIMI Vivenio apruebe la correspondiente ampliaciéon de capital,
por lo que la Sociedad ha registrado una cuenta a cobrar a largo plazo con la SOCIMI Vivenio (3.752 miles de
euros en el ejercicio 2021).

Dicha cuenta por cobrar se ha clasificado como un activo “no corriente” en el epigrafe "Cuentas a cobrar a largo
plazo" del balance de situacion adjunto, dado que las acciones recibidas en contraprestacion a los citados
servicios estan sujetas a un periodo de permanencia de entre dos y cinco afios, segun se establece en el
contrato. En este sentido, la valoracién de la cuenta a cobrar se ha realizado a coste amortizado tomando en
consideracidon que la contraprestacion a recibir por el servicio prestado se materializara en favor de la Sociedad
mediante la entrega de un numero de acciones equivalente al valor razonable del principal pendiente a cierre de
cada ejercicio.

Wellder Senior Assets SOCIMI —

Con fecha 14 de septiembre de 2022 se ha formalizado escritura publica de constitucion de la sociedad Wellder
Senior Assets SOCIMI, S.A. (en adelante, la "SOCIMI Wellder"), por importe de 60 miles de euros, que han sido
integramente suscritos y desembolsados por la Sociedad. Posteriormente, con fecha 1 de noviembre de 2022, la
Sociedad ha materializado la transmision del 97% de su participacion en el capital social de dicha sociedad
participada en favor de la sociedad denominada Figaria Investments Holding, B.V., sociedad perteneciente al
Grupo APG, convirtiéndose asi esta en el nuevo accionista mayoritario. A 31 de diciembre de 2022 la
participacion de la Sociedad asciende a 2 miles de euros.

Adicionalmente, con fecha 22 de noviembre de 2022 la Sociedad firmd un contrato de prestaciéon de servicios
"Asset Management Agreement" (en adelante, el "AMA") con la citada SOCIMI Wellder, por el que se acuerda
que la Sociedad prestara los servicios administrativos, contables y fiscales, asi como la gestién en exclusiva de
todo su negocio inmobiliario incluyendo, en particular, la presentacion de propuestas de inversion y de desarrollo
de proyectos inmobiliarios en el sector de residencias para personas mayores. El citado contrato tiene una
duracion inicialmente prevista de cinco afos, prorrogables por un periodo adicional de dos afos.

De acuerdo con lo establecido en el AMA, los honorarios de gestion y de desarrollo del negocio inmobiliario
derivados de los servicios de prestacion de propuestas de inversidon en aquellos casos en los que el activo sea
finalmente adquirido por la SOCIMI Wellder, se percibiran, en efectivo o, en su caso, mediante la emision y
entrega de nuevas acciones de la citada SOCIMI, en funcidon de distintos parametros establecidos
contractualmente y dependiendo de si estos se corresponden a honorarios derivados de la gestion
("Management Fee"), analisis, captacion y desarrollo de activos inmobiliarios ("Fee for Origination and Analysis
of Assets to Be Included" y "Development Fee") o a la denominada comision de incentivo ("Incentive Fee"). Este
Ultimo honorario, que sera liquidado en acciones, debera calcularse con caracter anual en funciéon del
cumplimiento de determinados parametros entre los que se incluyen, principalmente, el retorno de la inversion
realizada tomandose como referencia el Net Asset Value (NAV) de la SOCIMI Wellder en cada uno de los
ejercicios.

Finalmente, en virtud de lo establecido en el acuerdo de accionistas, que establece un compromiso de inversion
global de 125 millones de euros, con fecha 27 de diciembre de 2022 se han desembolsado por la Sociedad 210
miles de euros, correspondientes a su 3% de participacion, para atender la primera ampliacién de capital en la
citada SOCIMI Wellder, acordada finalmente por su Junta General de Accionistas de fecha 13 de enero de 2023,
esto es, con posterioridad al cierre del ejercicio, por importe total de 7.000 miles de euros, y quedando
formalizada en escritura publica el 27 de enero de 2023 (véase Nota 16). En consecuencia, a 31 de diciembre
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de 2022 el citado importe se ha clasificado dentro del epigrafe "Cuentas a cobrar a largo plazo" del balance de
situacion adjunto.

Los principales datos a cierre de los ejercicios 2022 y 2021 de las citadas sociedades se detallan en el Anexo Il
de esta memoria.

. Existencias

El movimiento habido en este epigrafe durante los ejercicios terminados a 31 de diciembre de 2022 y 2021 es el
siguiente:

Miles de Euros
Edificios
adqulr'l('ios para su Opciones de | Anticipos a Deterioros Total
rehabilitacion y/o compra proveedores
transformacion

Saldo a 31 de diciembre de 2020 22.599 652 5.550 111 28.690
Adiciones y dotaciones 21.812 1.505 — — 23.317
Traspasos 6.537 987) (5.550) — —
Bajas y cancelaciones de deterioros (38.253) (600) o 71 (38.782)
por ventas
Saldo a 31 de diciembre de 2021 12.695 570 — (40) 13.225
Adiciones y dotaciones 18.843 75 — — 18.918
Traspasos 390 (390) — — —
Bajas y cancelaciones de deterioros (12.916) (65) o . (12.981)
por ventas
Saldo a 31 de diciembre de 2022 19.012 190 — (40) 19.162

Las adiciones registradas a cierre de los ejercicios 2022 y 2021 corresponden principalmente a la adquisicion de
inmuebles para su transformacion y posterior venta, llevandose a esta cabo en muchos casos dentro del mismo
ejercicio.

En este sentido, durante el ejercicio 2022 la Sociedad ha materializado la venta de varios proyectos, bien
mediante la venta de edificios enteros o a través de la venta fraccionada de fincas, en la ciudad de Barcelona, lo
que ha supuesto la baja conjunta de 12.916 miles de euros de coste (38.253 miles de euros en el ejercicio
2021).

Los intereses capitalizados por la Sociedad durante el ejercicio 2021 ascendieron a 168 miles de euros,
empleando como tipo de capitalizacion el coste efectivo de la deuda asociada. En el ejercicio 2022 no se han
capitalizado intereses.

Opciones de compra y anticipos a proveedores

El epigrafe "Existencias" recoge en la partida "Opciones de compra y anticipos a proveedores”, las primas
pagadas por la Sociedad por las opciones de compra y los desembolsos realizados en relacion a promesas de
compraventa sobre activos inmobiliarios, respectivamente. La siguiente tabla detalla el numero de las opciones y
promesas en cartera, su coste y los derechos de inversidén que estas representan a 31 de diciembre de 2022 y
2021:

31/12/2022 | 31/12/2021

Numero de opciones de compra y promesas de compraventa (en nimero) 3 7
Primas de opciones de compra y promesas de compraventa (en Miles de Euros) 190 570
Derechos de inversion por opciones de compra y promesas de compraventa (en Miles de Euros) 14.721 13.530
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El saldo de las opciones de compra registradas corresponde a operaciones que se estudian en profundidad y
para las que la Direccion de la Sociedad se planteara, una vez llegado su vencimiento, la continuidad del
proyecto en funcion de su adaptacion a las condiciones de mercado.

La finalidad de las opciones de compra es la adquisicion de inmuebles que van a ser objeto de la actividad de la
Sociedad. El precio de ejercicio de la opcion suele ser fijo estableciéndose un periodo, que se determina por
acuerdo entre las partes a condiciones de mercado, para el ejercicio de esta. En algunas ocasiones, el plazo es
susceptible de ampliarse mediante el pago de una prima adicional.

A 31 de diciembre de 2022 y 2021 no hay opciones de compra ajenas al negocio ordinario de la Sociedad.
Deterioros

A 31 de diciembre de 2022 y 2021 la Sociedad no mantiene deterioro alguno por depreciacion de inmuebles en
base a las valoraciones realizadas internamente de acuerdo con lo descrito en la Nota 4-h. En relacién con
estas, los Administradores de la Sociedad no estiman cambios relevantes en las hipétesis clave consideradas
que puedan alterar el valor de la citada cartera.

Por su parte, a 31 de diciembre de 2022 y 2021, la Sociedad mantiene registrado un deterioro asociado a primas
de opciones de compra por importe de 40 miles de euros, vinculado con aquellas opciones para las que no se
estima su ejecucion en la fecha de vencimiento prevista.

Otros aspectos

A 31 de diciembre de 2022, la Sociedad mantiene anticipos recibidos por parte de clientes en garantia de
reservas y pre-ventas de viviendas y/o locales por importe agregado de 162 miles de euros que se encuentran
registrados en el epigrafe “Anticipos de clientes” del balance de situaciéon adjunto (39 miles de euros al 31 de
diciembre de 2021).

En el ejercicio 2022 no se han reconocido ingresos ordinarios, correspondientes a la materializacién de importes
del epigrafe "Anticipos de clientes" que estuvieran registrados al inicio del ejercicio (5.479 miles de euros en el
ejercicio 2021).

Se incluyen a 31 de diciembre de 2022 y 2021 inmuebles afectos a préstamos hipotecarios registrados en el
epigrafe de deudas financieras corrientes, por existir garantia hipotecaria o promesa de otorgarla, por importe
de:

Miles de Euros
31/12/2022 31/12/2021
Valor Neto Valor Neto
Deuda Contable Deuda Contable
Edificios adquiridos para su
rehabilitacion y/o transformacion 1.595 4.686 2.176 5.263
Total 1.595 4.686 2.176 5.263

A 31 de diciembre de 2022 y 2021 la Sociedad no dispone de existencias que garanticen litigios frente a
terceros.

Todas las existencias de la Sociedad tienen la consideracion de ciclo corto.
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10. Clientes por ventas y prestaciones de servicios y deudores varios
La composicién de este epigrafe a 31 de diciembre de 2022 y 2021 es la siguiente:
Miles de Euros
31/12/2022 | 31/12/2021
Clientes 1.452 1.650
Clientes - Activos por contrato (Nota 15) 2.276 1.947
Deudores varios 745 1.049
Total 4.473 4.646
La totalidad de los importes incluidos en el cuadro anterior se clasifican, a efectos de valoracion, en la categoria
de activos financieros a coste amortizado a 31 de diciembre de 2022 y 2021. Por otro lado, a 31 de diciembre de
2022, este epigrafe incluye 2.276 miles de euros (1.947 miles de euros al 31 de diciembre de 2021) de activos
por contrato (Nota 15).
A 31 de diciembre de 2022 y 2021 el detalle de la antigiedad de las cuentas de clientes por ventas y
prestaciones de servicios y deudores varios es el siguiente:
Miles de Euros
31/12/2022 | 31/12/2021
Saldo no vencido 4.472 4.391
Vencido de 1 a 90 dias 1 231
Vencido de 91 a 180 dias — 20
Vencido a mas de 180 dias — 4
Total clientes y deudores varios 4.473 4.646
11. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
A 31 de diciembre de 2022 y 2021 el epigrafe “Efectivo y otros activos liquidos equivalentes” asciende a 11.478 y
14.928 miles de euros, respectivamente, formado integramente por efectivo en caja y cuentas corrientes en
bancos.
A cierre de los ejercicios 2022 y 2021, el importe registrado en este epigrafe incluye 73 y 80 miles de euros
indisponibles, respectivamente.
12. Patrimonio neto

Capital social

Durante los ejercicios 2022 y 2021 no se han producido movimientos en el capital social de la Sociedad, por lo
que, a 31 de diciembre de 2022 y 2021, el capital social esta representado por 32.888.511 acciones ordinarias
nominativas de un euro de valor nominal cada una de ellas, totalmente suscritas y desembolsadas.

La Sociedad inici6 su cotizacion en el mercado continuo en las bolsas de Madrid y Barcelona el 5 de abril de
2006 (Nota 1). Como consecuencia de la presentacion del concurso voluntario de acreedores, el 19 de marzo de
2013 quedo suspendida la cotizacion bursatil de la Sociedad en el mercado continuo, volviendo a la cotizacion el
30 de octubre de 2014, una vez superada la situacion concursal con fecha 8 de julio de 2014 (Nota 1).
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De acuerdo con las comunicaciones sobre el nUmero de acciones realizadas ante la Comisién Nacional del
Mercado de Valores, los accionistas titulares de participaciones significativas en el capital social de la Sociedad,
tanto directas como indirectas, a 31 de diciembre de 2022 y 2021, son los siguientes:

31/12/2022 31/12/2021
Mcciones. | actiones. | %ode | NS | Neetones. | e
directas indirectas participacion directas indirectas participacion

Nombre o denominacion social
del accionista:
D. Luis Hernandez de Cabanyes 292.281 3.882.281 12,69% 292.281 4.862.675 15,68%
Maria Iria Urgell Calderén — 2.258.349 6,87% — 1.647.705| 6,87% (*)
Oravla Inversiones, S.L. 1.645.099 — 5,00% 1.645.099 — 5,00%
Clervaux Invest, Sarl (**) 1.644.426 — 5,00% 1.644.426 — 5,00%
D. Blas Herrero Vallina 1.342.207 — 4,08% 1.342.207 — 4,08%
Dia. Vanesa Herrero Vallina 1.342.207 — 4,08% 1.342.207 — 4,08%
Fundacién Renta Corporacion 1.151.098 — 3,50% 1.151.098 — 3,50%
Camac Partners, LLC 1.270.769 — 3,86% 1.009.614 — 3,07%
Accion concertada — 1.000.000 3,04% — 1.000.000 3,04%

(*) Este porcentaje incluye un 1,86% adicionales de derechos de voto a través de instrumentos financieros.

(**) Naturinverst, Sarl ha transferido sus acciones a Clervaux Invest, Sarl.

No existe conocimiento por parte de la Sociedad de otras participaciones sociales significativas.

El articulo 13 de los Estatutos Sociales actualmente en vigor no prevé restriccion alguna a la libre

transmisibilidad de las acciones.

Prima de emision

Durante los ejercicios 2022 y 2021 no se han producido variaciones en la prima de emision.

La Ley de Sociedades de Capital permite expresamente la utilizaciéon del saldo de la cuenta "Prima de emision”
para ampliar el capital y no establece restriccion especifica alguna en cuanto a la disponibilidad de dicho saldo.

Reserva legal

De acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, debe destinarse una cifra igual al 10% del beneficio del
ejercicio a la reserva legal hasta que esta alcance, al menos, el 20% del capital social. La reserva legal podra
utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 10% del capital ya aumentado. Salvo
para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital social, esta reserva solo
podra destinarse a la compensacion de pérdidas, siempre que no existan otras reservas disponibles suficientes
para este fin.

A 31 de diciembre de 2022, la reserva legal de la Sociedad alcanza los 6.578 miles de euros y se encuentra
integramente constituida a dicha fecha.
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Distribucién de dividendos

Con fecha

6 de abril de 2022 la Junta General de Accionistas de la Sociedad aprobé la distribucién de un

dividendo complementario sobre el resultado del ejercicio 2021, por importe de 2.200 miles de euros.

Acciones

propias

El movimiento y la composicién de la cartera de acciones propias durante los ejercicios 2022 y 2021 son los

siguientes:

Con fecha

Niimero de Miles de Euros
. Valor
acciones . Coste
Nominal
Saldo a 31 de diciembre de 2020 592.727 593 1.656
Pagos basados en acciones propias (26.322) (26) (78)
Contrato de liquidez -

Adquisiciones de acciones propias 247.000 247 528
Saldo a 31 de diciembre de 2021 813.405 814 2.106
Pagos basados en acciones propias (35.779) (36) 92)
Saldo a 31 de diciembre de 2022 777.626 778 2.014

21 de abril de 2021 la Junta General de Accionistas aprobé autorizar al Consejo de Administracion

para la adquisicion derivativa de acciones propias en los términos previstos por la Ley de Sociedades de Capital
y concretamente en sus articulos 146 y 506, en las siguientes condiciones:

a)

b)

d)

e)

Las adquisiciones podran realizarse directamente por la Sociedad o indirectamente a través de sus
sociedades dominadas.

Las adquisiciones se realizaran mediante operaciones de compraventa, permuta o cualquier otra
permitida por la Ley.

Las adquisiciones podran realizarse, en cada momento, hasta la cifra maxima permitida por la Ley.
Las adquisiciones deberan realizarse por un precio igual al de la cotizacién de cierre del dia habil
bursatil inmediatamente anterior en el que tenga lugar, en su caso, la adquisicién, con unas

diferencias maximas de mas el 20% o menos el 20% de ese valor de cotizacién de cierre.

La presente autorizacion se otorga por un plazo maximo de cinco afios.

Se hizo constar expresamente que las acciones que se adquirieran como consecuencia de esta autorizacion
podrian destinarse tanto a su enajenacion o amortizacion, como a la aplicacion de los sistemas retributivos
contemplados en la Ley de Sociedades de Capital, asi como al desarrollo de programas que fomenten la
participacion en el capital de la Sociedad tales como, por ejemplo, planes de reinversion de dividendo, bonos de

fidelidad u

La mencio

otros instrumentos analogos.

nada autorizacién dejo sin efecto, en la cuantia no utilizada, la autorizacion concedida por la Junta

General de Accionistas de 27 de abril de 2016.

36



Renta Corporacion Real Estate, S.A.
Memoria correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022
(Importes expresados en miles de euros)

Por otro lado, con fecha 9 de septiembre de 2021, la Sociedad aprobd un programa de recompra de acciones
propias, al amparo de la autorizaciéon concedida por la Junta General Ordinaria de Accionistas de 21 de abril de
2021, antes descrita, con las siguientes caracteristicas:

a) Permitir a la Sociedad atender las obligaciones derivadas de los programas de remuneracion vigentes
consistentes en la entrega de acciones a empleados y consejeros de la Sociedad.

b)  Importe monetario maximo asignado: 1.000.000 euros.
c) Numero maximo de acciones a adquirir por la Sociedad: 400.000 acciones.

d) Precio de adquisicion: a precio de mercado, de conformidad con las condiciones de precio y volumen
establecidas en el Reglamento Delegado 2016/1052 y con sujecion a los términos autorizados por la
Junta General de Accionistas.

El programa de recompra finalizé el 30 de noviembre de 2021, no habiéndose aprobado ninguno nuevo durante
el ejercicio 2022.

Asimismo, la Sociedad tiene concedidos actualmente cinco planes de entrega de acciones diferidas para
empleados y directivos del Grupo Renta Corporacion, aprobados con fechas 10 de mayo de 2017, 10 de mayo
de 2018, 9 de mayo de 2019, 13 de mayo de 2020 y 3 de mayo de 2022 por el Consejo de Administracion.

Adicionalmente, la Sociedad tiene concedido un plan de entrega de acciones diferidas para el Consejero
Delegado del Grupo Renta Corporacion, aprobado con fecha 11 de abril de 2019 por la Junta General Ordinaria
de Accionistas.

Por otro lado, la Sociedad tiene concedido un plan de entrega de acciones diferidas para personal clave del
Grupo Renta Corporacion, aprobado con fecha 27 de febrero de 2019 por el Consejo de Administracion.

El plan aprobado con fecha 10 de mayo de 2017 contemplaba inicialmente la entrega de 5.690 acciones durante
los ejercicios comprendidos entre 2017 y 2022. El plan aprobado con fecha 10 de mayo de 2018 contemplaba
inicialmente la entrega de 22.764 acciones durante los ejercicios comprendidos entre 2018 y 2023.

Adicionalmente, el plan aprobado con fecha 27 de febrero de 2019 contemplaba inicialmente la entrega de
155.000 acciones durante los ejercicios comprendidos entre 2019 y 2024, y el plan aprobado con fecha 11 de
abril de 2019 contemplaba inicialmente la entrega de 20.000 acciones durante los ejercicios comprendidos entre
2019 y 2024. Asimismo, el plan aprobado con fecha 9 de mayo de 2019 contemplaba inicialmente la entrega de
28.454 acciones durante los ejercicios comprendidos entre 2019 y 2024, y el plan aprobado con fecha 13 de
mayo de 2020 contemplaba inicialmente la entrega de 8.535 acciones durante los ejercicios comprendidos entre
2020 y 2025. Finalmente, el plan aprobado con fecha 3 de mayo de 2022 contemplaba inicialmente la entrega
de 17.070 acciones durante los ejercicios comprendidos entre 2022 y 2027.

Dichos planes tienen por objeto retribuir a los empleados adheridos a los mismos, motivar que su trabajo se
oriente al medio plazo, y fomentar e incentivar su permanencia. La entrega de las acciones esta condicionada a
que el beneficiario mantenga la condiciéon de empleado a la fecha de entrega de las acciones.

Durante el ejercicio 2022 se han entregado 35.779 acciones propias (26.322 acciones en el gjercicio 2021), de
acuerdo con lo establecido en los planes de acciones, cuyo valor a fecha de entrega ascendié a 92 miles de
euros (78 miles de euros en el ejercicio 2021), registrandose en los epigrafes “Otros gastos sociales” e
“Instrumentos de patrimonio”. La diferencia entre el valor de entrega y el coste de las acciones entregadas en los
ejercicios 2022 y 2021 se ha registrado como un incremento del epigrafe "Reservas" de 36 miles de euros y 15
miles de euros, respectivamente.
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Deudas corrientes y no corrientes

El detalle de las “Deudas corrientes y no corrientes”, por vencimientos, a 31 de diciembre de 2022 y 2021,
teniendo en cuenta tanto su valor a coste amortizado como su valor nominal, es el siguiente:

31 de diciembre de 2022

Miles de Euros
Corto Largo plazo
Valor a plazo Total
a mf);)tsifa do Mer}or Entr? 1 Entrcf 2 Entrtz 3 Entr? 4 Niy;) r 11;2;)1 nc\)/reﬁionral
1 afio |y2aios |y 3 afios |y 4 ailos |y 5 afios N
afios plazo
Otros pasivos financieros:
Deuda concursal (Nota 1) 466 — 61 91 91 91 245 579 579
Total deudas no corrientes 466 — 61 91 91 91 245 579 579
Obligaciones y otros valores
negociables:
Emision de obligaciones 16.355] 16.500| — — — — — — 16.500
Emisiones de pagarés 12.788 | 13.000| — — — — — — 13.000
Comisiones e intereses 258 258 — — — — — — 258
Deudas con entidades de crédito:
Préstamos hipotecarios 1.595 135 137 139 141 143 955| 1.515 1.650
Otros pasivos financieros:
Otros préstamos 14.452] 15.000| — — — — — — 15.000
Otros pasivos 53 53] — — — — — — 53
Total deudas corrientes 45.501 | 44.946 137 139 141 143 955| 1.515| 46.461
31 de diciembre de 2021
Miles de Euros
Corto Largo plazo
Valor a plazo Total
amg(;tsi?a do Mer}or Entr? 1 Entr? 2 Entri 3 Entri: 4 l\fizy;)r ;l;itga;l n(\)/rillionral
1 aflo |y 2 afios |y 3 alos | y 4 afios | y 5 aflos ~
afios plazo

Obligaciones y otros valores
negociables:
Emisiones de obligaciones 16.186| — 16.500| — — — — 16.500| 16.500
Emisiones de pagarés 4316 — 4600 — — — — 4.600| 4.600
Otros pasivos financieros:
Deuda concursal (Nota 1) 463 — 30 61 91 91 335 608 608
Total deudas no corrientes 20.965| — 21.130 61 91 91 335 21.708 | 21.708
Obligaciones y otros valores
negociables:
Emisiones de pagarés 15.4431 15.600| — — — — — — 15.600
Comisiones e intereses 258 258 — — — — — — 258
Deudas con entidades de crédito:
Préstamos hipotecarios 2.176 145 147 149 152 154 1.499| 2.101 2.246
Otros pasivos financieros:
Otros pasivos 256 256 — — — — — — 256
Total deudas corrientes 18.133 | 16.259 147 149 152 154| 1.499| 2.101| 18.360
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La totalidad de los pasivos descritos en el cuadro anterior se corresponden con pasivos financieros a coste
amortizado, no manteniendo ni habiéndose designado por la Sociedad ningun instrumento como pasivos
financieros a valor razonable. En este sentido, las deudas con entidades financieras mantenidas por la Sociedad
han sido contratadas en condiciones de mercado, por lo que su valor razonable no difiere significativamente de
su valor en libros.

Emisién de obligaciones

Con fecha 2 de octubre de 2018 la Sociedad formalizd la emisién de una serie de 165 bonos simples no
garantizados ordinarios por importe de 16.500 miles de euros, con vencimiento el 2 de octubre de 2023 y con
precio de emisién equivalente al 100% de su valor nominal. Los mismos devengan un cupén del 6,25% anual,
pagadero anualmente por afios vencidos.

De acuerdo con lo indicado en la Nota 4-f, la deuda emitida se contabilizé tomando en consideracién el coste
amortizado de esta. En consecuencia, los intereses devengados, asi como la imputacién en la cuenta de
pérdidas y ganancias adjunta de los costes de formalizacion, se contabilizaron aplicando el método del tipo de
interés efectivo.

Las obligaciones simples vigentes hasta el 30 de diciembre de 2020 establecian la necesidad de cumplimiento
de una ratio financiera en virtud de la cual la deuda financiera neta ajustada consolidada del Grupo Renta
Corporacién no podia ser superior a 3,5 veces el EBITDA consolidado del Grupo Renta Corporacién durante un
periodo de mas de seis meses. A efectos del calculo de esta ratio, se excluye de la deuda financiera neta el
efecto del préstamo participativo que mantiene el Grupo Renta Corporacién, asociado al solar de Canovas. Con
fecha 30 de diciembre de 2020, se alcanz6 un acuerdo en virtud del cual se produjo un cambio en los términos y
condiciones de los bonos que dej6 en suspenso el célculo de la citada ratio hasta el 1 de enero de 2022. En este
sentido, la citada ratio ha superado por primera vez en el mes de diciembre de 2022 el umbral acordado. De
seguir superando el mencionado umbral de manera continuada por un periodo superior a seis meses podria
suponer la declaracion del vencimiento anticipado de los bonos y la obligacién de reembolsar su principal con
caracter previo a su vencimiento contractual, fijado en octubre de 2023, sin que, de acuerdo con las previsiones
de evolucién del negocio para el proximo ejercicio, asi como los otros aspectos descritos en la Nota 2, se
pongan de manifiesto tensiones de tesoreria de caracter significativo para la Sociedad.

Emisién de pagarés

Con fecha 25 de marzo de 2019 la Sociedad registré un programa de pagarés ante el Mercado Alternativo de
Renta Fija (MARF), habiendo sido renovado e incorporado en el MARF un segundo programa el 7 de mayo de
2020 en los mismos términos, ambos con un saldo vivo maximo de 30.000 miles de euros y vigencia de 12
meses. El tipo de interés nominal de los pagarés se fijaba en cada emision, junto con la fecha de vencimiento de
los mismos. En este sentido, el plazo maximo de vencimiento o amortizacion de los pagarés emitidos bajo los
mencionados programas era de dos afios, a contar desde la fecha de emision de estos.

Con fecha 4 de febrero de 2021, al amparo del Acuerdo del Consejo de Ministros de 24 de noviembre de 2020,
por el que se establecieron los términos y condiciones de los nuevos tramos de la Linea de Avales aprobadas
por el Real Decreto-ley 25/2020 de medidas urgentes para apoyar la reactivacion econémica y el empleo, la
Sociedad firmé un contrato bajo el programa de avales ICO por el que se garantizaba el 70% del importe
nominal descontado de las emisiones realizadas, con el limite del 90% de la reduccién que experimento el
EBITDA consolidado del Grupo Renta Corporacion entre el 14 de marzo y el 20 de junio de 2020 respecto al
mismo periodo del afio anterior. La vigencia de cada aval otorgado habia de coincidir con el plazo de
vencimiento de la emision de pagarés avalados, que no podia ser en ningun caso superior a 24 meses.

Con fechas 7 de mayo de 2021 y 6 de mayo de 2022 la Sociedad registrd, ante el Mercado Alternativo de Renta
Fija (MARF), su tercer y cuarto programa con un saldo vivo maximo de 50.000 miles de euros y una vigencia de
12 meses en ambos casos. Igual que en los programas anteriores, el tipo de interés nominal y vencimiento de
los pagarés se fija en cada emisién, no pudiendo superar esta ultima los dos afios.

A 31 de diciembre de 2022, el nominal dispuesto por la Sociedad bajo los Programas de Pagarés Renta
Corporacién Real Estate 2022 y 2020 asciende a 8.400 miles de euros y 4.600 miles de euros, respectivamente.
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Préstamos hipotecarios y otros préstamos

La Sociedad mantiene a cierre del ejercicio 2022 préstamos hipotecarios destinados a financiar la compra y/o el
desarrollo de activos adquiridos y registrados en el epigrafe “Existencias” a 31 de diciembre de 2022 (Nota 9)
por importe de 1.595 miles de euros a coste amortizado, siendo su valor nominal de 1.650 miles de euros, con
un vencimiento final superior a cinco afos.

Por otro lado, durante el ejercicio 2022 la Sociedad ha firmado un préstamo con una compafiia de financiacion
privada por un importe que asciende a 14.452 a coste amortizado. siendo su valor nominal de 15.000 miles de
euros. Dicho préstamo tiene su vencimiento fijado para el afio 2023.

Avales y garantias

A 31 de diciembre de 2022 y 2021, la Sociedad cuenta con avales concedidos a favor de terceros por importe de
3.016 miles de euros y 3.092 miles de euros, respectivamente, para garantizar diversas obligaciones, entre
otras, las contraidas por la emisiobn de pagarés avalados y las entregas recibidas a cuenta de futuras
compraventas de viviendas.

Intereses

A 31 de diciembre de 2022 y 2021, los intereses devengados y no pagados ascienden a 258 miles de euros en
ambos ejercicios.

Objetivo de Ia politica de gestion de riesgos

La actividad de la Sociedad esta expuesta a diversos riesgos: riesgo de mercado (incluyendo riesgo de tipo de
cambio y riesgo de tipo de interés), riesgo de crédito, riesgo de liquidez, riesgo de capital y riesgo de
operaciones.

El programa de gestion del riesgo global se centra en la incertidumbre de los mercados financieros y trata de
minimizar los efectos potenciales adversos sobre su rentabilidad. La politica de gestiéon de riesgos de la
Sociedad tiene como objetivo preservar su solvencia mediante la actuacion sobre los tipos de riesgo que se
describen a continuacion.

La gestion del riesgo esta controlada por la Direccion General Corporativa, que evalta y cubre los riesgos en
estrecha colaboracion con las unidades operativas de la Sociedad, con arreglo a politicas aprobadas por el
Consejo de Administracion.

Riesgo de mercado: tipo de cambio

La Sociedad define como riesgo de divisa el efecto negativo que puede tener una fluctuacion de los tipos de
cambio en el resultado, en el patrimonio o en los flujos de tesoreria.

La Sociedad no tiene sociedades participadas internacionales, ni realiza transacciones en moneda distinta al
euro por importe relevante, por lo que la exposicion a este tipo de riesgo no es significativa.

Riesgo de mercado: tipo de interés

Actualmente, la Sociedad se financia a través de deuda hipotecaria remunerada a tipos de interés variable de
mercado y mediante la emision de pagarés y de bonos simples no garantizados ordinarios a cinco afios. Dada la
naturaleza fija de la remuneracién del bono existe una cobertura natural limitando su volatilidad.

El riesgo de tipo de interés es gestionado de acuerdo con las politicas aprobadas por el Consejo de
Administracion en las que se establece la necesidad de mantener o no instrumentos de cobertura que minimicen
el impacto de la volatilidad de los tipos de interés. La Sociedad no dispone de ninguna cobertura contratada en
relacion con el tipo de interés.
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Riesgo de crédito

El riesgo de crédito surge tanto de la capacidad de obtener financiacién como de la capacidad de acceso al
efectivo y depdsitos con bancos e instituciones financieras, asi como al cobro de clientes, incluyendo cuentas a
cobrar pendientes y transacciones comprometidas.

La Sociedad cuenta con una estructura financiera diversificada compuesta tanto por financiacién bancaria como
no bancaria. Esta estructura diversificada aporta una mayor flexibilidad a la Sociedad para hacer frente a
operaciones que, por su naturaleza, son mas dificiles de financiar por parte de la banca tradicional que se ha
vuelto mas restrictiva.

Por su parte, el riesgo de crédito de clientes es gestionado a partir de una politica de ventas definida, segun la
cual la transaccién de los inmuebles se realiza mediante cobros en el momento de la transmisién del titulo de
propiedad. En caso de diferimiento del cobro, la deuda debe estar garantizada como regla general por medio de
una garantia bancaria, mediante un pacto de reserva de dominio, el establecimiento de condiciones resolutorias,
o férmulas similares de garantia real que permitan a la Sociedad recuperar la propiedad del inmueble en caso de
impago de su precio.

Riesgo de liquidez

El riesgo de liquidez se asocia a la capacidad de atender los compromisos de pago en el corto plazo y la
adecuada gestion de excedentes. El riesgo de capacidad financiera hace referencia a la situacién financiera
para afrontar los compromisos de pago en el medio y largo plazo y la disposicién de recursos econémicos
necesarios para el cumplimiento de la estrategia.

Ambos riesgos son gestionados desde la Direcciéon General Corporativa mediante:
—  El seguimiento de la capacidad de liquidez para afrontar los pagos en el corto plazo.

—  El seguimiento de la capacidad de financiacién para cumplir con los compromisos de pago en el medio
y largo plazo, asi como para continuar con el curso normal de las operaciones y la estrategia definida.

—  El seguimiento del cumplimiento de condicionantes u otras obligaciones asociadas a la deuda.

— La busqueda de lineas de financiacion en las mejores condiciones para optimizar la estructura
financiera de la Sociedad.

— La adaptacion de la estructura y el volumen de endeudamiento a la evolucion y condiciones actuales
del negocio.

— La planificacion y seguimiento de las entradas y salidas de caja.

— La busqueda de nuevas modalidades de obtener liquidez y capacidad financiera, como fue la emision
de bonos a cinco afos realizada el 2 de octubre de 2018 o el registro de programas de pagarés en el
MAREF el 25 de marzo de 2019, el 7 de mayo de 2020, el 7 de mayo de 2021 y el 6 de mayo de 2022.

La Sociedad realiza la adquisicién de un bien inmueble una vez estudiada la posibilidad de venta de la practica
totalidad de este, de forma que la necesidad y tiempo de financiaciéon se reduzcan y se aproximen la fecha de
compra y la de venta. Asimismo, las actividades de transformacion se financian mediante fondos propios,
generacién de caja o con deuda externa.

A pesar de todo, el negocio de Renta Corporacién sigue estando muy ligado a la posibilidad de disponer de
financiacion externa. La capacidad de la Sociedad para obtener nueva financiacion depende de un gran nimero
de factores, algunos de los cuales no estan bajo su control, tales como las condiciones econémicas generales,
la disponibilidad de crédito de las instituciones financieras o las politicas monetarias establecidas.
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También podria plantearse cualquier tipo de alianza con socios financieros, que permitiria ampliar las fuentes de
financiacion para llevar a cabo proyectos futuros de mayor envergadura y que reportarian mayores margenes.

Riesgo de capital

La exposicion al riesgo de capital de la Sociedad se determina segun la dificultad para mantener los niveles de
patrimonio neto y deuda suficientes que le permitan continuar como empresa en funcionamiento, para generar
rendimientos a sus accionistas, asi como beneficios para otros tenedores de instrumentos de patrimonio neto, y
para mantener una estructura 6ptima de capital y contener o reducir su coste.

Riesgo de operaciones

La actividad de la Sociedad dependera de la evolucién del sector inmobiliario y financiero, y su negocio puede
verse condicionado por cambios en aquellas variables que tienen una incidencia considerable en los mercados
inmobiliarios, tales como la tasa de empleo, factores demograficos, los tipos de interés, la inflacién, la normativa
fiscal en la compraventa de inmuebles, el acceso a créditos o financiacion por compradores y las condiciones
ofrecidas, la oferta inmobiliaria existente, las preferencias de la demanda, la estabilidad de precios y la confianza
en el sector inmobiliario por parte de los inversores, entre otras.

Adicionalmente, cabe destacar que la totalidad del negocio de la Sociedad hasta la fecha se situa en Espania,
por lo que cualquier cambio en la situacion econémica de nuestro pais podria tener un impacto directo en la
evolucion de su negocio.

Como es previsible, la evolucion de la situaciéon macroeconémica y la incertidumbre de los mercados debido a la
coyuntura actual pueden afectar al volumen de operaciones actuales y potenciales de la Sociedad y podria
llegar a implicar la apariciéon de un riesgo de interrupcion temporal de los desarrollos o ventas, adicional al ya
vivido en la crisis del Covid-19, si bien la realidad del ejercicio 2022 permite afrontar el futuro con optimismo.

Administraciones Publicas y situacion fiscal

La composicion de los saldos corrientes con las Administraciones Publicas a 31 de diciembre de 2022 y 2021 es
la siguiente:

Miles de Euros
Saldo deudor Saldo acreedor
31/12/2022 | 31/12/2021 | 31/12/2022 | 31/12/2021
Hacienda Publica, por conceptos fiscales — — 143 169
Hacienda Publica, por Impuesto sobre el Valor Afiadido 205 872 — —
Hacienda Publica, por impuesto corriente 427 308 — —
Otras deudas concursales con Administraciones Publicas — — 44 370
Organismos de la Seguridad Social acreedores — — 39 37
Total saldos corrientes 632 1.180 226 576
Pasivos por impuesto diferido — — 509 534
Créditos fiscales por bases imponibles negativas 17.804 17.804 — —
Otros activos por impuesto diferido 10 88 — —
Total saldos no corrientes 17.814 17.892 509 534

La Sociedad y la sociedad integramente participada Renta Corporacion Real Estate ES, S.A.U. tributan en la
modalidad avanzada del Régimen Especial de Grupo de Entidades en el Impuesto sobre el Valor Ahadido.

La Sociedad tributa en el Impuesto Sobre el Valor Afiadido aplicando el Régimen de Prorrata Especial.
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La Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, con entrada en vigor el 1 de enero del
2015, establecia en el articulo 29 que el tipo general de gravamen para los contribuyentes seria el 25 por ciento.

Asimismo, con la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 3/2016, de 2 de diciembre, del Impuesto sobre
Sociedades, se establecio la limitacion a la compensacion de bases imponibles negativas en un 25% de la base
imponible, previa a dicha compensacion, para las sociedades cuya cifra de negocio sea igual o superior a los 60
millones de euros, en un 50% si la cifra de negocio se encuentra entre los 20 y 60 millones de euros y en un
70% si la cifra de negocio es inferior a los 20 millones de euros. En todo caso, se podran compensar en el

periodo impositivo bases imponibles negativas hasta el importe de un millén de euros.

La conciliacién entre el resultado contable y la base imponible del Impuesto sobre Sociedades a 31 de diciembre

de 2022 y a 31 de diciembre de 2021 es la siguiente:

31 de diciembre de 2022

Miles de Euros
Aumento | Disminucion Importe
Resultado contable del periodo (antes de impuestos) 3.903
Diferencias permanentes:
Gastos no deducibles 8 — 8
Donaciones 55 — 55
Reversion del deterioro de participaciones en empresas del grupo — (5.019) (5.019)
Reversion del deterioro de créditos en empresas del grupo — (333) (333)
Diferencias temporarias:
Con origen en ejercicios anteriores-
Ajustes fiscales concurso de acreedores 465 — 465
Deduccion 30% importe de gastos amortizacion contable — (15) (15)
Otras provisiones — (311) 311)
Base imponible (resultado fiscal) 528 (5.678) (1.247)
31 de diciembre de 2021
Miles de Euros
Aumento | Disminucion Importe
Resultado contable del periodo (antes de impuestos) 7.996
Diferencias permanentes:
Gastos no deducibles 12 — 12
Donaciones 49 — 49
Reversion del deterioro de participaciones en empresas del grupo — (342) (342)
Deterioro de créditos en empresas del grupo 333 — 333
Diferencias temporarias:
Con origen en ejercicios anteriores-
Deterioro de las opciones de compra — (70) (70)
Ajustes fiscales concurso de acreedores 854 — 854
Deduccion 30% importe de gastos amortizacion contable — (15) (15)
Con origen en ejercicio actual-
Otras provisiones 311 — 311
Base imponible (resultado fiscal) 1.559 427) 9.128
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La conciliacién entre el resultado contable y el gasto por Impuesto sobre Sociedades reconocido en la cuenta de
pérdidas y ganancias adjunta para los ejercicios 2022 y 2021 es la siguiente:

Miles de Euros
2022 2021

Resultado contable antes de impuestos 3.903 7.996
Diferencias permanentes (5.289) 52
Resultado contable ajustado (1.386) 8.048
Cuota al 25% — (2.012)
Impacto de las diferencias temporarias no registradas (112) (210)
Deducciones — 99
Compensacion de créditos fiscales por bases imponibles negativas 116 1.248
Otros ajustes (82) —
Total ingreso/(gasto) por impuesto reconocido en la
cuenta de pérdidas y ganancias (78) (875)

- Por impuesto corriente — (935)

- Por impuesto diferido (78) 60

El ajuste por diferencias temporarias no registradas de los ejercicios 2022 y 2021 se corresponde con el efecto
en cuota del aumento en base imponible derivado de los ajustes fiscales relacionados con el concurso de
acreedores, correspondiendo a la reversion e imputacién en la base imponible de los ajustes negativos
registrados en concepto de quitas y esperas de los créditos concursales, y la disminucién por la reversion de la
limitacion temporal en la deducibilidad de las amortizaciones de los afios 2013 y 2014, recuperable en los diez
afios siguientes, segun la Ley 16/2012.

Los datos referentes a la liquidacion por Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2022 corresponden a la mejor
estimacion posible a la fecha de formulacion de las presentes cuentas anuales y pueden diferir de la liquidacion
definitiva del impuesto del ejercicio cuyo plazo de presentacion comprende del 1 al 25 de julio de 2023.

Impuestos diferidos de activo netos

El movimiento del saldo de las cuentas de activos por impuesto diferido netos a 31 de diciembre de 2022 y 2021,
se detalla, por conceptos, en el siguiente cuadro:

Miles de Euros
31/12/2020 | Adiciones| Retiros 31/12/2021 Retiros 31/12/2022
Activos por impuesto diferido:
Créditos fiscales por Bases
Imponibles Negativas (Bruto) 18.462 — (213) 18.249 (116) 18.133
Otros 28 78 (18) 88 (78) 10
Pasivos por impuesto diferido (658) — 213 (445) 116 (329)
Totzfl créditos ijlsca.les y otros activos 17.832 78 (18) 17.892 (78) 17.814
por impuesto diferido netos

Tras la aprobacién del Convenio de Acreedores en sentencia de 8 de julio de 2014 la Sociedad reconocio las
deudas concursadas a su valor razonable. Esta situacion supuso que en el ejercicio 2014 se reconocieron
ingresos financieros por quitas y por efecto de la actualizacion de las deudas concursadas, las esperas, por un
importe de 54.985 miles euros.

Dicha situacion implicé que, en la liquidacién del Impuesto sobre Sociedades del ejercicio, la Sociedad,
atendiendo al criterio establecido en la Ley sobre el Impuesto sobre Sociedades, realizase los correspondientes
ajustes negativos como consecuencia de los ingresos registrados en el ejercicio por las quitas y esperas. Estos
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ajustes serian imputados en las bases imponibles futuras a medida que procediera registrar, con posterioridad,
los gastos financieros derivados de la misma deuda y hasta el limite de los citados ingresos. No obstante, en el
supuesto de que el importe del ingreso mencionado sea superior al importe total de gastos financieros
pendientes de registrar, derivados de la misma deuda, la imputacién de aquel en la base imponible se realizara
proporcionalmente a los gastos financieros registrados en cada periodo impositivo respecto de los gastos
financieros totales pendientes de registrar derivados de la misma deuda.

En consecuencia, los pasivos por impuesto diferido asociados a estas diferencias temporarias, que serian
revertidas hasta el vencimiento de las deudas, afio 2022 para los créditos ordinarios y afio 2030 para los
subordinados, ascendian en el momento inicial a 13.746 miles de euros. La Sociedad disponia a 31 de
diciembre de 2014 de bases imponibles negativas de ejercicios anteriores por importe de 168.205 miles de
euros, para las cuales no se venian registrando los activos por impuesto diferido. Los Administradores
entendieron que, por su naturaleza, su pertenencia a la misma autoridad fiscal, con un horizonte temporal
superior a la reversion de los pasivos por impuesto diferido y por el hecho de que en parte se originaron por los
efectos de la misma salida del concurso de acreedores, debian ser objeto de reconocimiento hasta igualar el
importe de los pasivos por impuesto diferido, por importe de 13.746 miles de euros.

Atendiendo a la naturaleza de determinados activos y pasivos por impuesto diferido, la Sociedad ha determinado
que dichos impuestos diferidos sean mostrados en el balance de situacion adjunto por su neto, dando debido
detalle como desglose en esta Nota.

De acuerdo con lo anteriormente indicado, la Sociedad ha revertido en el ejercicio 2022 diferencias temporarias
en concepto de quitas y esperas por importe de 465 miles de euros (854 miles de euros en el ejercicio 2021),
cuyos impuestos diferidos asociados ascienden a 116 miles de euros (213 miles de euros en el ejercicio 2021).

A 31 de diciembre de 2022, los Administradores han reconocido un activo por impuesto diferido, neto del pasivo
por impuesto diferido anteriormente mencionado, por importe de 17.814 miles de euros. Los activos por
impuesto diferido indicados anteriormente han sido registrados en el balance de situacion adjunto por considerar
los Administradores de la Sociedad que, conforme a la mejor estimacion sobre los resultados futuros de la
Sociedad y, de acuerdo con la normativa contable y fiscal en vigor, asi como incluyendo determinadas
actuaciones de planificacion fiscal, es probable que dichos activos sean recuperados. En este sentido, la
recuperacion de los mismos se ha estimado tomando como referencia, por un lado, el plan estratégico aprobado
por el Consejo de Administracién para el periodo 2023-2027 descrito en la Nota 2-e de las presentes cuentas
anuales y, por otro lado, la mejor estimacion sobre los resultados para los periodos o ejercicios sucesivos que
considera, en términos generales, las mismas asunciones que las contempladas en el plan estratégico. De dicho
analisis, se desprende la recuperacion de los créditos fiscales en un plazo inferior a diez afios.

Impuesto diferido de activo por créditos fiscales por pérdidas a compensar

La legislacion del Impuesto sobre Sociedades en vigor establece que las bases imponibles negativas de
ejercicios anteriores pueden compensarse en ejercicios futuros sin ninguna limitacién temporal.

En la tabla siguiente se presentan las bases imponibles negativas a 31 de diciembre de 2022 generadas por la
Sociedad, registradas y no registradas en el balance de situacion adjunto:

Miles de Euros
Ejercicio de Generacion
generacion 31/12/2021 Bases 31/12/2022
Imponibles
2012 39.857 — 39.857
2013 605 — 605
2014 42.976 — 42.976
2020 1.731 — 1.731
2022 — 1.247 1.247
Total 85.169 1.247 86.416
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Por lo tanto, el crédito fiscal por bases imponibles negativas para las cuales se ha registrado el activo por
impuesto diferido asociado a los hechos descritos con anterioridad, a 31 de diciembre de 2022 asciende a
72.532 miles de euros brutos, y a 71.216 miles de euros netos del pasivo por impuesto diferido anteriormente
mencionado, sobre un total de 86.416 miles de euros de bases imponibles negativas.

Impuestos diferidos de pasivo

Miles de Euros
31/12/2020 | Adiciones | Retiros | 31/12/2021 | Retiros | 31/12/2022
Activos ﬁnan01§ros a valor razonable con. cambios 97 502 (65) 534 (25) 509
en el estado de ingresos y gastos reconocidos
Total pasivos por impuesto diferido 97 502 (65) 534 25) 509

Los pasivos por impuesto diferido corresponden al efecto impositivo de la valoracién posterior a valor razonable
de la participacion financiera en la SOCIMI Vivenio, determinado de acuerdo con el valor de cotizacién de la
accion al cierre de cada ejercicio, registrandose tanto el cambio de valor como su efecto impositivo directamente
en el patrimonio neto.

Ejercicios pendientes de comprobacioén y actuaciones inspectoras

Segun establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados hasta
que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el
plazo de prescripcion de cuatro afios. A cierre del ejercicio 2022, la Sociedad tiene abiertos a inspeccion los
ultimos cinco ejercicios del Impuesto sobre Sociedades y los Ultimos cuatro ejercicios para los demas impuestos
que le son de aplicacién.

Los Administradores de la Sociedad consideran que se han practicado adecuadamente las liquidaciones de los
mencionados impuestos, por lo que, aun en caso de que surgieran discrepancias en la interpretacion normativa
vigente por el tratamiento fiscal otorgado a las operaciones, los eventuales pasivos resultantes, en caso de
materializarse, no afectarian de manera significativa a las presentes cuentas anuales.

Ingresos y gastos

Importe neto de la cifra de negocios

La distribucion del importe neto de la cifra de negocios correspondiente a los ejercicios 2022 y 2021, distribuida
por categorias de actividades, es la siguiente:

Miles de Euros
2022 2021
Ventas de inmuebles 14.071 46.913
Gestion de proyectos inmobiliarios 2.314 3.530
Prestacion de servicios 5.746 4.906
Alquileres 512 347
Total 22.643 55.696

La totalidad de la cifra neta de negocios de la Sociedad se ha realizado en el mercado nacional, principalmente

en los mercados de Barcelona y Madrid.
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En la partida “Ventas de inmuebles” de los ejercicios 2022 y 2021 se incluye la transmision de fincas terminadas
y en proceso de construccidon por parte de la Sociedad para terceros, que seran adquiridas por accesion por
parte de los clientes conforme se ejecuten los proyectos.

De acuerdo con lo establecido en la normativa contable en vigor (Nota 4-n), la Sociedad registra los ingresos
asociados al avance ejecutado al cierre del ejercicio aplicando el método del porcentaje de realizacién, tomando
como referencia la proporciéon que representaban los costes incurridos en los trabajos realizados a dicha fecha
con respecto al total estimado de costes.

A 31 de diciembre de 2022 y 2021 la Sociedad tiene registrados, respectivamente, 2.276 y 1.947 miles de euros
de activos por contrato, los cuales, si bien se corresponden con obras ejecutadas, no alcanzan los hitos de
facturacion establecidos contractualmente a la fecha de cierre (Nota 10).

Variacion de existencias de edificios adquiridos para su rehabilitacién y/o transformacién

El epigrafe "Variacion de existencias de edificios adquiridos para su rehabilitacién y/o transformacion” de la
cuenta de pérdidas y ganancias adjunta presenta la siguiente composicion:

Miles de Euros
2022 2021

Adiciones edificios adquiridos para su rehabilitacion y/o

transformacion (Nota 9) (18.843) (21.812)

Traspaso de opciones de compra (Nota 9) (390) (6.537)
Variacion de existencias de las adiciones y traspasos 19.233 28.349
Variacion de existencias de las bajas (Nota 9) (12.916) (38.253)
Total (12.916) (38.253)

Gastos de personal

El epigrafe "Gastos de personal" de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta presenta la siguiente
composicion:

Miles de Euros
2022 2021
Sueldos, salarios y asimilados 3.460 3416
Seguridad Social a cargo de la empresa 388 362
Otros gastos sociales 127 92
Total 3.975 3.870

A 31 de diciembre de 2022 y 2021 la partida “Otros gastos sociales” incluye, entre otros, 94 y 68 miles de euros,
respectivamente, correspondientes al importe devengado durante el ejercicio en relacion con los planes de
acciones para empleados y directivos, el Consejero Delegado y el personal clave descritos en la Nota 12.
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Otros gastos de explotacion

El epigrafe "Otros gastos de explotacién" de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta presenta el siguiente

desglose:

Miles de Euros
2022 2021

Arrendamientos y canones 282 243
Reparaciones y conservacion 387 421
Servicios de profesionales independientes 1.784 2.094
Otros servicios exteriores 921 2.163
Resto de conceptos 659 628
Total servicios exteriores 4.033 5.549
Otros tributos 87 347
Total tributos 87 347
Deterioro de créditos comerciales — 2
Total pérdidas, deterioro y variacién de provisiones . )
por operaciones comerciales

Total otros gastos de explotacién 4.120 5.898

La partida “Servicios de profesionales independientes” recoge, principalmente, los honorarios relacionados con
asesores que son contratados por la Sociedad vinculados, entre otros, a servicios generales, analisis, estudio y
venta de las operaciones. La partida “Otros servicios exteriores" recoge los gastos asociados a las fincas
intermediadas, los gastos asociados a la pérdida de opciones de compra, asi como los servicios prestados entre

las distintas compafiias del Grupo, entre otros.

Ingresos y gastos financieros

El detalle del resultado financiero de los ejercicios 2022 y 2021 desglosado por su naturaleza es el siguiente:

Miles de Euros

2022 2021
Ingresos financieros:
Ingresos financieros con empresas del grupo y asociadas 204 10
Otros ingresos financieros — 73
Total ingresos financieros 204 83
Gastos financieros:
Gastos financieros derivados de la actualizacion de deudas con terceros (Nota 1) (34) (50)
Gastos financieros de deudas con entidades de créditos y otros (2.651) (2.5406)
Gastos financieros capitalizados — 168
Total gastos financieros (2.685) (2.428)
Reversion deterioro participaciones en empresas del grupo (Nota 7) 4.971 390
Reversion deterioro participaciones en empresas asociadas (Nota 7) 48 —
Deterioro participaciones en empresas asociadas (Nota 7) — (48)
Reversion deterioro créditos en empresas del grupo (Nota 16) 333 —
Deterioro créditos en empresas del grupo (Nota 16) — (333)
Resultado por enajenaciones de instrumentos financieros (443) 2.659
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 4.909 2.668
Total resultado financiero 2.428 323

48



16.

Renta Corporacion Real Estate, S.A.
Memoria correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022
(Importes expresados en miles de euros)

Operaciones y saldos con partes vinculadas

Operaciones con vinculadas

El detalle de las operaciones realizadas con partes vinculadas durante los ejercicios 2022 y 2021 es el siguiente:

Ejercicio 2022
Miles de Euros
Ventas y .. Ingresos/
. Servicios . (gastos) por
SCIVICIOS recibidos Donaciones intereses
prestados financieros
Empresas del grupo y asociadas:
Renta Corporacion Real Estate ES, S.A.U. 1.061 1) — 191
Via Augusta Adquisiciones, S.L.U. — (22) — 11
Cabe Keep and Lock, S.A.U. 10 — — 2
Otras empresas vinculadas:
Closa Asociados Correduria de Seguros, S.L. — (169) — —
Fundacion Renta Corporacion — — (55) —
Luis Conde Moller — %) — —
Igla Verde, S.L. 54 — — —
Grupo SOCIMI Vivenio (*) 4.613 — — —
Wellder Senior Assets SOCIMI 80 — — —
Total 5.818 197) (55) 204

(*) En Grupo SOCIMI Vivenio se incluyen transacciones con todas las sociedades pertenecientes al Grupo Vivenio.

Ejercicio 2021
Miles de Euros
Ventas y . Ingresos/
. . Servicios . (gastos) por
SErvicios Otros mgresos . Donaciones .
tados recibidos intereses
pres financieros
Empresas del grupo y asociadas:
Renta Corporacion Real Estate ES, S.A.U. 723 — (506) — 6
Via Augusta Adquisiciones, S.L.U. — — — — 4
Otras empresas vinculadas:
Closa Asociados Correduria de Seguros, S.L. — — (119) — —
Fundacion Renta Corporacion — — — 49) —
Luis Conde Moller — — 25) — —
Grupo SOCIMI Vivenio (*) 4.472 31 — — —
Total 5.195 31 (650) (49) 10

(*) En Grupo SOCIMI Vivenio se incluyen transacciones con todas las sociedades pertenecientes al Grupo Vivenio.

La mayor parte de las transacciones con vinculadas de los ejercicios 2022 y 2021 corresponden a los servicios
prestados al Grupo SOCIMI Vivenio en base al "Investment Management Agreement" descrito en la Nota 8.
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Saldos con vinculadas

El importe de los saldos con partes vinculadas registrados en el balance de situacion adjunto, a 31 de diciembre

de 2022 y 2021, es el siguiente:

Ejercicio 2022
Miles de Euros
1 Deudores 1
Créditos Cuentas a . Créditos
. comerciales y .
concedidos no | cobrar a largo concedidos
. otras cuentas a .
corrientes plazo (Nota 8) corrientes
cobrar
Empresas del Grupo y asociadas:
Renta Corporacion Real Estate ES, S.A.U. — — 4.708
Cabe Keep and Lock, S.A.U. — — 10 227
Terra Green Living, S.A. 310 — — —
Morlin Properties, S.L.U. 290 — — —
Otras empresas vinculadas:
Grupo SOCIMI Vivenio (*) — 3.408 — —
Wellder Senior Assets SOCIMI — 210 97 —
Total 600 3.618 107 4.935
(*) En Grupo SOCIMI Vivenio se incluyen transacciones con todas las sociedades pertenecientes al Grupo Vivenio.
Ejercicio 2021
Miles de Euros
1 Deudores L1
Créditos Cuentas a comerciales Créditos
concedidos no | cobrar a largo y concedidos
. otras cuentas a .
corrientes plazo (Nota 8) corrientes
cobrar
Empresas del grupo y asociadas:
Renta Corporacion Real Estate ES, S.A.U. — — — 6.997
Via Augusta Adquisiciones, S.L.U. — — 333
Terra Green Living, S.A. 25 — —
Deterioro en empresas del Grupo y
asociadas:
Via Augusta Adquisiciones, S.L.U. — — — (333)
Otras empresas vinculadas:
Grupo SOCIMI Vivenio (*) — 4.117 151 —
Total 25 4.117 151 6.997

(*) En Grupo SOCIMI Vivenio se incluyen transacciones con todas las sociedades pertenecientes al Grupo Vivenio.

A 31 de diciembre de 2022 la Sociedad mantiene cuentas corrientes con saldo deudor con las sociedades
participadas Renta Corporacion Real Estate ES, S.A.U., y Cabe Keep and Lock, S.A.U. por importe de 4.708
miles de euros y 227 miles de euros, respectivamente (6.997 miles de euros, en el caso de la primera, a 31 de
diciembre de 2021) cuyo tipo de interés asciende, en ambos afos, al Euribor mas un diferencial del 2%.

Asimismo, durante los ejercicios 2022 y 2021 la Sociedad ha concedido distintos préstamos participativos en
favor de la sociedad participada Terra Green Living, S.A., por importe acumulado de 310 miles de euros a 31 de
diciembre de 2022, todo ello con el objetivo de restituir la situacion patrimonial de dicha sociedad y dotarla de
recursos para acometer su actividad. Los citados préstamos devengan un interés variable en funciéon del
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beneficio obtenido por la sociedad participada y tienen vencimiento previsto inicialmente en el plazo de un afio,
si bien pueden prorrogarse tacitamente por anualidades sucesivas.

Finalmente, durante el ejercicio 2022, y con el mismo objetivo, la Sociedad ha concedido varios préstamos
participativos en favor de Morlin Properties, S.L.U., sociedad indirectamente participada a través de Terra Green
Living, S.A. por importe agregado de 290 miles de euros que devengan un interés variable y tienen también
vencimiento previsto, inicialmente, en el plazo de un afio, prorrogable tacitamente por anualidades sucesivas a
voluntad de las partes.

En este sentido, atendiendo a que no es intencién de la Sociedad requerir la amortizacién de los mencionados
préstamos participativos en el corto plazo, estos se clasifican en el activo no corriente del balance de situacion
adjunto.

Retribuciones y otras prestaciones al Consejo de Administracién y a los miembros de la Alta Direccién

Los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad a 31 de diciembre de 2022 y 2021 son los
siguientes:

Ejercicio 2022

Consejero/a Cargo Tipo consejero/a
Luis Hernandez de Cabanyes Presidente y Consejero Delegado Ejecutivo
David Vila Balta Vicepresidente y Consejero Delegado Ejecutivo
Ainoa Grandes Massa Consejera Externo independiente
Luis Conde Moller Consejero Externo independiente
Manuel Valls Morato Consejero Externo independiente
Blas Herrero Fernandez Consejero Dominical
Oravla Inversiones, S.L. Consejero Dominical
Cristina Orpinell Kristjansdottir Consejera Dominical
Gregoire Augustin Bontoux Halley Consejero Dominical
Elena Hernandez de Cabanyes Consejera Otros consejeros externos
Ejercicio 2021

Consejero/a Cargo Tipo consejero/a
Luis Hernandez de Cabanyes Presidente y Consejero Delegado Ejecutivo
David Vila Balta Vicepresidente y Consejero Delegado Ejecutivo
Ainoa Grandes Massa Consejera Externo independiente
Luis Conde Moller Consejero Externo independiente
Manuel Valls Morato Consejero Externo independiente
Blas Herrero Fernandez Consejero Dominical
Oravla Inversiones, S.L. Consejero Dominical
Cristina Orpinell Kristjansdottir Consejera Dominical
Gregoire Augustin Bontoux Halley Consejero Dominical
Elena Hernandez de Cabanyes Consejera Otros consejeros externos

Durante el ejercicio 2022 no se han producido nombramientos de nuevos consejeros, ni ha habido bajas de
consejeros en ninguno de los dos ejercicios. Durante el ejercicio 2021 se produjo el nombramiento como
consejero de D. Gregoire Augustin Bontoux Halley.

51



Renta Corporacion Real Estate, S.A.
Memoria correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022
(Importes expresados en miles de euros)

Los actuales miembros del Consejo de Administracion son titulares u ostentan el control de las siguientes
participaciones a 31 de diciembre de 2022 y 2021:

31/12/202212 31/12/2021
Directas | Indirectas Total Directas | Indirectas Total
D. Luis Hernandez de Cabanyes (*) 0,89% 11,80% 12,69% 0,89% 14,79% 15,68%
Oravla Inversiones, S.L. 5,00% — 5,00% 5,00% — 5,00%
D. Gregoire Augustin Bontoux Halley — 5,00 % 5,00% — 5,00% 5,00%
Diia. Elena Hernandez de Cabanyes 1,37% — 1,37% 1,37% — 1,37%
D. David Vila Balta (*) 0,37% — 0,37% 0,36% — 0,36%
D. Manuel Valls Morat6 0,08% — 0,08% 0,08% — 0,08%
Diia. Ainoa Grandes Massa 0,06% — 0,06% 0,06% — 0,06%

(*) Consejeros ejecutivos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital, a cierre del ejercicio
2022 los Administradores de la Sociedad no han comunicado a los demas miembros del Consejo situacion
alguna de conflicto, directo o indirecto, que ellos o personas vinculadas a ellos, segun se define en la Ley de
Sociedades de Capital, pudieran tener con el interés de dicha Sociedad.

Retribuciones del Consejo de Administracion

Las retribuciones devengadas durante los ejercicios 2022 y 2021 por los miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad, clasificadas por conceptos, han sido las siguientes:

Miles de Euros
2022 2021
Remuneracion devengada por los consejeros ejecutivos (*) 890 754
Retribucion asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion 265 218
Retribucion comisiones delegadas 76 76
Total 1.231 1.048

(*) Incluye las retribuciones devengadas por los consejeros en el desempeio de funciones de Alta Direccion. Incluye el
plan de acciones del Vicepresidente y Consejero Delegado.

A 31 de diciembre de 2022 y 2021, la Sociedad tiene contratado un seguro de responsabilidad civil que cubre al
total de Consejeros, miembros de la Alta Direccion y empleados de la Sociedad, por importe de 67 miles de
euros en ambos ejercicios. En el citado importe se incluye, para los dos ejercicios, la prima de seguro de
responsabilidad civil satisfecha en concepto de dafios ocasionados por actos u omisiones. Durante los ejercicios
2022 y 2021 no se han satisfecho primas de seguros médicos por la Sociedad respecto a los altos directivos y
Consejeros ejecutivos de la Sociedad, ni tampoco primas de seguros de vida.

La Sociedad no tiene concedidos créditos ni contratados planes de pensiones adicionales ni seguros de vida
para los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad.

A 31 de diciembre de 2022, dos miembros del Consejo de Administracion, que forman parte a su vez de la Alta
Direccion, tienen firmadas clausulas de garantia o blindaje para determinados casos de despido o cambios de
control, todas ellas aprobadas en Junta General de Accionistas. A 31 de diciembre de 2021, un miembro del
Consejo de Administracién, que forma parte a su vez de la Alta Direccion, tenia firmadas este tipo de clausulas.

Asimismo, durante los ejercicios 2022 y 2021, no se han producido finalizaciones, modificaciones o extinciones

anticipadas de contratos ajenos a operaciones del trafico ordinario de actividades entre la Sociedad y los
miembros del Consejo de Administracion o cualquier persona que actue por cuenta de ellos.
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Retribucién a la Alta Direccién

De acuerdo con la definicion de alto directivo del Codigo Unificado de Buen Gobierno, los directivos clave de la
Sociedad son todas aquellas personas que forman parte de la Alta Direccion, en concreto los dos Consejeros
Ejecutivos y el Director General Corporativo.

Las retribuciones de la Alta Direccién durante el ejercicio 2022 han ascendido a 1.266 miles de euros, 890 de
ellos en concepto de retribucion a los Consejeros Ejecutivos (1.072 y 754 miles de euros durante el ejercicio
2021, respectivamente).

Asimismo, dentro de las retribuciones comentadas con anterioridad, se incluye para el ejercicio 2022 la entrega
de 3.000 acciones por importe de 5 miles de euros (2.000 acciones por importe de 4 miles de euros entregadas
para 2021) al Consejero Delegado y 3.000 acciones por importe de 5 miles de euros (2.000 acciones por importe
de 4 miles de euros para 2021) al Director General Corporativo, correspondientes a los planes de acciones
establecidos por la Sociedad que se mencionan en la Nota 12.

Las acciones establecidas en los planes a entregar en los ejercicios 2023 a 2024 al Consejero Delegado y al
Director General Corporativo ascienden a 13.000 y 13.000 acciones, respectivamente (16.000 y 16.000
acciones, respectivamente, a 31 de diciembre de 2021 para entregar en los ejercicios 2022 a 2024).

Otra informacion

Personal

El nimero de personas empleadas por la Sociedad a 31 de diciembre de 2022 y 2021, asi como el niumero
medio de empleados durante los ejercicios 2022 y 2021, distribuido por categorias y género, es el siguiente:

N.° empleados a 31 de diciembre N.° Medio de N.° Medio de
2022 2021 empleados 2022 empleados 2021
Categoria profesional Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Direccion 4 1 3 1 4 1 3 1
Titulados, técnicos y administrativos 5 18 5 18 5 18 5 18
Total 9 19 8 19 9 19 8 19

Asimismo, a 31 de diciembre de 2022 y 2021, la Sociedad tiene un empleado con una discapacidad mayor o
igual al 33%.

Honorarios de auditoria
Durante los ejercicios 2022 y 2021, los honorarios relativos a los servicios de auditoria de cuentas y a otros

servicios prestados por el auditor de la Sociedad (Deloitte, S.L.), o por una empresa del mismo grupo o
vinculada con el auditor, han sido los siguientes:

Miles de Euros
Descripcion 2022 2021

Servicios de auditoria 80 71
Servicios distintos de la auditoria:

Servicios exigidos por la normativa aplicable 7 7

Otros servicios de verificacion 4 9

Servicios fiscales — —

Otros servicios 27 —
Total servicios de auditoria y relacionados 118 87
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Periodo medio de pago a los proveedores

A continuacion se detalla la informacién requerida por la disposicion final segunda de la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, y que
modifica la disposicion adicional tercera de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29
de diciembre por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales,
todo ello de acuerdo con lo establecido en la resolucion de 29 de enero de 2016 del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas (ICAC) sobre la informaciéon a incorporar en la memoria de las cuentas anuales en relacion
con el periodo medio de pago a proveedores en operaciones comerciales.

2022 2021

Dias Dias
Periodo medio de pago a proveedores 22 6
Ratio de operaciones pagadas 22 6
Ratio de operaciones pendientes de pago 22 13

Importe (Miles de Euros)

2022 2021
Total pagos realizados 25.863 33.713
Total pagos pendientes 581 1.119

La informacion relativa a los pagos realizados en un periodo de 60 dias o menos es la siguiente:

2022
Volumen monetario (Miles de Euros) 23.546
Porcentaje sobre el total de pagos realizados 91%
Numero de facturas 2.252
Porcentaje sobre el total de facturas 97%

Conforme a la Resolucién del ICAC, para el calculo del periodo medio de pago a proveedores se han tenido en
cuenta las operaciones comerciales correspondientes a la entrega de bienes o prestaciones de servicios
devengadas desde la fecha de entrada en vigor de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre.

Se consideran proveedores, a los exclusivos efectos de dar la informacién prevista en esta Resolucion, a los
acreedores comerciales por deudas con suministradores de bienes o servicios, incluidos en las partidas
“Proveedores” y “Acreedores varios” del pasivo corriente del balance de situacién adjunto.

Se entendera por “periodo medio de pago a proveedores” el plazo que transcurre desde la entrega de los bienes
o la prestacion de los servicios a cargo del proveedor y el pago material de la operacion.

Dicho “periodo medio de pago a proveedores” se ha calculado como el cociente formado en el numerador por el
sumatorio del producto de la ratio de operaciones pagadas por el total de pagos realizados y el producto de la
ratio de operaciones pendientes de pago multiplicado el importe total de pagos pendientes a cierre del ejercicio,
y en el denominador el sumatorio del importe total de pagos realizados y el importe total de pagos pendientes a
cierre del ejercicio.

La ratio de operaciones pagadas se ha calculado como el cociente formado en el numerador por el sumatorio de
los productos correspondientes a los importes pagados, multiplicado el nUmero de dias de pago (diferencia entre
los dias naturales transcurridos desde la fecha de recepcién de la factura hasta el pago material de la
operacion), y en el denominador por el importe total de los pagos realizados en el ejercicio.
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Asimismo, la ratio de operaciones pendientes de pago se ha calculado como el cociente formado en el
numerador por el sumatorio de los productos correspondientes a los importes pendientes de pago multiplicado el
numero de dias pendientes de pago (diferencia entre dias naturales transcurridos desde la fecha de recepcion
de la factura hasta el dia de cierre de las cuentas anuales), y en el denominador por el importe total de los pagos
pendientes a cierre del ejercicio.

Con fecha 26 de julio de 2013 entré en vigor la Ley 11/2013 de medidas de apoyo al emprendedor, de estimulo
del crecimiento y de la creacion de empleo, que modificé la Ley de morosidad (Ley 3/2004, de 29 de diciembre).
Esta modificacion establecié que el periodo maximo de pago a proveedores, a partir del 29 de Julio de 2013,
seria de 30 dias, a menos que exista un contrato entre las partes que lo eleve como maximo a 60 dias.

Hechos posteriores

No se han producido hechos posteriores al 31 de diciembre de 2022 que pudieran tener un impacto significativo
en las presentes cuentas anuales, a excepcion de los detallados en la presente memoria.
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ANEXO |

Renta Corporacion Real Estate, S.A.

(Importes expresados en miles de euros)

INVERSIONES EN EMPRESAS DEL GRUPO Y ASOCIADAS NO CORRIENTES

Memoria correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022

Miles de Euros

Miles de Euros

31/12/2022 Domicilio . Directa | Indirecta Accionista/Socio Valor contable
Capital | Reservas | Resultado
(Nota 7)
PARTICIPACIONES EMPRESAS DEL
GRUPO Y ASOCIADAS:
., Via Augusta 252 — 260, 5* planta - .,
* 0, J—
Renta Corporacion Real Estate ES, S.A.U. (*) 08017 Barcelona - Espafia 204 30.790 (745)| 100 % Renta Corporacion Real Estate, S.A. 45.373
Via Augusta 252 — 260, 5* planta - .,
ETS > 0, _
Cabe Keep and Lock, S.A.U. (**) 08017 Barcelona - Espafia 60 138 (180) | 100 % Renta Corporacion Real Estate, S.A. 200
Terra Green Living, S.A. (**) Emancipacion 21 — 23, ba{os - 08022 100 (73) (121)| 50% — Renta Corporacion Real Estate, S.A. 50
Barcelona - Espaiia
Morlin Properties, S.L.U. (**) Emancipacion 21 - 23, baJNos - 08022 — 5) — 50% | Terra Green Living, S.A. n/a
Barcelona - Espaiia 3
(*) Sociedad auditada por Deloitte, S.L.
(**) Sociedad no auditada.
Miles de Euros Miles de Euros
31/12/2021 Domicilio Directa | Indirecta Accionista/Socio Valor contable
Capital | Reservas | Resultado
(Nota 7)
PARTICIPACIONES EMPRESAS DEL
GRUPO Y ASOCIADAS:
Renta Corporacion Real Estate ES, S.A.U. (¥) Via Augusta 252 — 260, 5* planta - 204| 30244 511|100 % — | Renta Corporacion Real Estate, S.A. 40.368
08017 Barcelona - Espaila
. - Via Augusta 252 — 260, 5* planta - .,
kK _ )
Via Augusta Adquisiciones, S.L.U. (**) 08017 Barcelona - Espafia 3 (191) (173) 100 % |Renta Corporacion Real Estate ES, S.A.U. n/a
Terra Green Living, S.A. (¥*) Emancipacién 21 =23, bajos - 08022 100 (1 95)] 50% — | Renta Corporacion Real Estate, S.A. 2
Barcelona - Espafa

(*) Sociedad auditada por Deloitte, S.L.
(**) Sociedad no auditada.
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Miles de Euros

Miles de Euros
.« ege 1 Otros . . . . .
31/12/2022 Domicilio Capital | Reservas | Resultado Acclqnes instrumentos | Directa | Indirecta Accionista/Socio Valor contable
(**) (**) (**) pr((ﬁl)as de patrimonio (Nota 8)
neto (¥*)
INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO NO
CORRIENTES:
VIVENIO Residencial SOCIMI, S.A. y C/ Velazquez 51, 1° o - .,
Sociedades Dependientes (¥) (*%) Izq. - 28001 Madrid 702.172 | 270.661| (28.746) (300) 3.409| 1,79 % Renta Corporacion Real Estate, S.A. 16.928
Via Augusta 252 — 260,
WELLDER Senior Assets SOCIMI, S.A. (¥**) 5% planta - 08017 60 — (86) — — 3,00 % — Renta Corporacion Real Estate, S.A. 2
Barcelona - Espaiia
(*) Grupo auditado por Ernst & Young, S.L.
(**) Datos provisionales no auditados.
(***) Sociedad no auditada.
Miles de Euros Miles de Euros
Otros
31/12/2021 Domicilio Acciones | instrumentos | Directa | Indirecta Accionista/Socio Valor contable
Capital | Reservas | Resultado . . .
propias | de patrimonio (Nota 8)
neto

INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO NO
CORRIENTES:
VIVENIO Residencial SOCIMI, S.A. y C/ Velazquez 51, 1° o - .,
Sociedades Dependientes (*) I2q. - 28001 Madrid 698.421 | 190.041 78.861 (301) 5135 1,37% Renta Corporacion Real Estate, S.A. 12.913

(*) Grupo auditado por Ernst & Young, S.L.
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Renta Corporacién Real Estate, S.A.

Informe de Gestién
correspondiente al ejercicio anual terminado el
31 de diciembre de 2022

Situacion de la Sociedad

Renta Corporacién Real Estate, S.A., con mas de 30 afos de experiencia, es cabecera de un grupo con un alto
componente diferencial dentro del sector inmobiliario en Espafia, centrandose su actividad basicamente en los
mercados de Madrid y Barcelona.

La estructura societaria del Grupo Renta Corporacion es la siguiente:

Renta Corporacion
Real Estate, 5.A.

!

l

!

|

100%

Renta Corporacion

100%

Cabe Keep and Lock,
S.AU.

50%

Terra Green Living, S.A.

3%

Wellder Senior Assets
Socimi, S.A

1,79% (%)

Vivenio Residencial
Socimi, S.A.

Real Estate ES, S AU,

h

100%

Morlin Properties, S.L.U.

(*) El porcentaje de participacion no incluye los derechos de crédito de 3.408 miles de euros pendientes de convertir en acciones, que se materializaran en
el ejercicio 2023.

A nivel de estructura organizativa, el Grupo Renta Corporacion se ordena en base a sus Organos de Gobierno,
formados por el Consejo de Administracion, el Comité de Auditoria y la Comision de Nombramientos y
Retribuciones. Adicionalmente, a nivel interno, existe un Comité de Direccion que, entre otras funciones, revisa y
aprueba la seleccion de las operaciones que se llevaran a cabo y que conforman el porfolio de inversién. El
proceso de estudio y aprobacion de estas operaciones es muy agil, con el objetivo de captar las oportunidades
que se identifican en el mercado, siendo esta agilidad parte de la ventaja competitiva del Grupo.

El Grupo Renta Corporacion cuenta con dos lineas de negocio claramente diferenciadas que va adaptando
periédicamente a las distintas realidades del mercado inmobiliario espafiol sin perder la esencia del modelo de
negocio de cada una de ellas:

Negocio transaccional

La caracteristica principal de estas operaciones es la generacion de valor afadido a través de la compra de
inmuebles desactualizados, maximizando su valor mediante distintas acciones.

Las principales palancas de generacion de valor, que pueden suceder conjunta o individualmente segun las
necesidades de la demanda y del stock disponible, son:

— Disefio de la transformacién

— Division o agrupacion de unidades
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— Rehabilitacién (parcial o total)

— Gestidn de arrendamientos (negociacion con inquilinos)
— Cambios de uso o redistribucion de estos

— Mejoras legales

El gran conocimiento de las necesidades de la demanda, por una parte, y del stock disponible en los mercados
en los que opera, por la otra, es lo que permite identificar operaciones en las que generar valor con sus
transacciones. La Sociedad tiene experiencia en todos los tipos de activos. El mix de producto resultante en
cada momento depende de la situacién de mercado, el interés de los inversores y la capacidad de generar valor.

Durante el ejercicio 2022, el negocio transaccional se ha concentrado principalmente en operaciones del
segmento residencial, que sigue posicionandose como uno de los segmentos inmobiliarios con mayor potencial
de crecimiento a nivel de inversion, y en el hotelero, sector que ha dado muestras de una clara recuperacion a lo
largo de todo el ejercicio 2022.

La totalidad del disefio de las operaciones se genera dentro de la propia Sociedad que en funcion de la
operacion, puede llevar a cabo directamente las actuaciones o que sea el comprador quién las realice por su
cuenta. En general, la Sociedad adquiere el derecho de compra del inmueble durante un plazo de tiempo en el
que se disefa e implementa la operacién de generacion de valor.

Considerando todo lo anterior, en el negocio transaccional se distinguen dos lineas de negocio:

a. “Ventas de inmuebles”

La Sociedad compra, rehabilita el edificio y lo vende a un tercero final, registrando toda esa operativa
en su balance. El plazo medio de maduracion de estas operaciones se puede situar alrededor de los 12
meses.

b. “Gestion de proyectos inmobiliarios”
La Sociedad adquiere el derecho de compra de un inmueble y desarrolla todo el disefio de
transformacion del proyecto, que vende a un tercero, por lo que en este caso la operativa no pasa por
el balance de la Sociedad. Las mejoras y transformaciones propuestas las puede desarrollar, o no, la

propia Sociedad a peticion del comprador.

El plazo medio de maduracién de estas operaciones es, generalmente, inferior al de las operaciones de
“Ventas de inmuebles”.

Negocio patrimonial

Nace en el afio 2017 con el objetivo de disponer de una actividad menos expuesta al comportamiento ciclico
propio del sector inmobiliario y tener unos recursos mas recurrentes en el tiempo, todo ello capitalizando la
enorme capilaridad y acceso a las operaciones inmobiliarias que tiene la Sociedad y que anteriormente, por
razon de tamafo o por no ser inversiones de valor afiadido, se descartaban.

Dentro de esta linea de negocio se distinguen dos divisiones:

a. Divisién "Asset Management” / “Fund Management”

Consistente en la creacién y gestion de vehiculos inmobiliarios con terceros, devenga unas comisiones
vinculadas tanto a la originacion como a la gestion de los inmuebles.
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Dentro de esta division se encuentra la SOCIMI Vivenio, especializada en activos residenciales en
alquiler, que fue creada en 2017 con un capital mayoritario de la gestora de fondos de pensiones
holandeses APG. En el 2021, el fondo australiano Aware Super PTY LTD entra a formar parte del
capital social de la SOCIMI Vivenio, lo que contribuye a que actualmente esta disponga de mas de 800
millones de euros adicionales de capacidad de inversion.

Por otro lado, a finales del ejercicio 2022, APG y la Sociedad han vuelto a unirse para crear la SOCIMI
Wellder, especializada en residencias para personas mayores. Este vehiculo, del que Renta
Corporacion sera gestora en exclusiva, nace con el objetivo de adquirir activos inmobiliarios en Espaia
por valor de 250 millones de euros, en una primera fase, de alta calidad y unos elevados estandares
ESG. La SOCIMI Wellder invertira en activos situados en localidades de mas de 100.000 habitantes,
preferiblemente en capitales de provincia, con superficies de entre 4.000 y 7.500 m2 y con un rango de
entre 80 - 140 camas por centro. La inversidon se realizara tanto mediante la compra de centros
existentes como desarrollando nuevos proyectos.

b. Divisién "Patrimonio propio"

Esta divisién engloba la adquisicion y gestion de cualquier inversién inmobiliaria con vocacién de
permanecer en el balance de la Sociedad por un periodo prolongado de tiempo. Se prevé que el
fortalecimiento de la estrategia patrimonial se mantendra en los proximos afios para contribuir a la
regularidad de los ingresos.

Dentro de esta division se ha creado Cabe, un negocio dedicado al alquiler de trasteros urbanos
digitalizados. El crecimiento de la poblacién urbana, el aumento continuo del coste de la vivienda, la
elevada disponibilidad de locales con un precio competitivo tras la crisis del Covid-19, un nivel bajo de
inversion asociada, la resiliencia a los ciclos econdmicos y el elevado margen de crecimiento de este
negocio son algunos de los aspectos por los que el Grupo ha decidido apostar por este sector.

Desde finales del afio 2021 la compafiia ha adquirido diversos locales ubicados en Barcelona y Madrid,
no descartandose la apertura de nuevos centros en nuevas localizaciones dada la alta escalabilidad de
este negocio. Cabe ofrece un producto diferencial, con locales localizados en las zonas del centro de la
ciudad, con un elevado componente digital, tanto en el momento de la contratacién como en su
utilizacién. Actualmente los locales adquiridos se encuentran en fase de apertura y se espera que todos
ellos estén en pleno funcionamiento en los préoximos meses.

Evolucioén y resultado de los negocios

Tras dos ejercicios en los que las economias espafiola y mundial se vieron afectadas por la situacion
excepcional generada por el Covid-19, el conflicto de Ucrania ha provocado un retraso en la recuperacion
esperada que se venia produciendo desde la crisis sanitaria, al agravar las tensiones sobre el suministro y el
precio de las materias primas, hasta situar la inflacién en las cifras mas altas de los ultimos 30 afios.

Con el objetivo de combatir esta inflacion, y entre otras medidas, los bancos centrales han iniciado un periodo de
incremento de los tipos de interés oficiales. Todo ello ha provocado una ralentizacién del mercado de inversion a
partir del segundo semestre del ejercicio 2022, lo que ha supuesto un retraso en la materializaciéon de ciertas
operaciones previstas en el plan estratégico, impactando directamente en la cartera de negocio transaccional de
la Sociedad, el margen de sus operaciones y, por tanto, en el resultado del ejercicio 2022.

Si bien el ejercicio 2022 se ha caracterizado por este contexto, se ha materializado en el presente ejercicio, a
través de las inversiones realizadas en Cabe y la SOCIMI Wellder, la palanca de valor prevista en el plan
estratégico en relaciéon con el desarrollo del negocio patrimonial mediante la incorporacién de nuevas lineas
dedicadas a la gestion de activos, tanto propios como ajenos, de uso distinto al residencial. Adicionalmente, la
liquidez ha seguido siendo una prioridad durante el afio 2022.

Renta Corporacién Real Estate, S.A. cierra el ejercicio 2022 con un resultado neto positivo acumulado de
3.825 miles de euros, frente a los 7.121 miles de euros de resultado neto obtenido en el ejercicio 2021.
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El importe neto de la cifra de negocios del ejercicio 2022, que incluye las ventas y los ingresos por gestion de
proyectos, prestaciones de servicios y alquileres, asciende a 22.643 miles de euros frente a los 55.696 miles de
euros del ejercicio 2021, disminucion que se ha producido en su mayor parte en el negocio transaccional.
Adicionalmente, se han producido otros ingresos de explotacién por importe de 98 miles de euros, frente a los
92 miles de euros del ejercicio 2021.

El resultado de explotacion, por tanto, presenta también un descenso en comparacién con el ejercicio 2021,
disminuyendo desde los 7.673 miles de euros del ejercicio 2021 a los 1.475 miles en el ejercicio 2022.

El resultado financiero neto del ejercicio arroja un ingreso neto de 2.428 miles de euros frente a los 323 miles
de euros de ingreso neto del ejercicio 2021 aumentando, por tanto, en 2.105 miles de euros. Este aumento se
debe fundamentalmente a la reversion del deterioro de participaciones en empresas del grupo que ha ascendido
en el ejercicio 2022 a 4.971 miles de euros frente a los 390 miles de euros del ejercicio 2021. Este impacto
queda parcialmente mitigado por el beneficio bruto por importe de 2.659 miles de euros que supuso en el
ejercicio 2021 la enajenacion de acciones de la SOCIMI Vivenio a Aware.

La Sociedad ha registrado un gasto de 78 miles de euros en concepto de Impuesto sobre Sociedades, impacto
que en el ejercicio 2021 supuso un gasto de 875 millones de euros. Por otro lado, al igual que en el ejercicio
2021, de acuerdo con el plan estratégico revisado no ha sido reconocido ningun activo fiscal neto adicional
correspondiente a bases imponibles negativas a compensar con beneficios futuros.

Con todo ello, y tal como hemos indicado, la Sociedad cierra el ejercicio 2022 con un resultado neto acumulado
positivo inferior en un 46% al obtenido en el ejercicio 2021.

El activo no corriente asciende a 89.624 miles de euros, e incluye principalmente los instrumentos de
patrimonio recogidos en los epigrafes “Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo” e
“Inversiones financieras a largo plazo”, por valor de 62.578 miles de euros, derivadas fundamentalmente de su
participacion en Renta Corporacion Real Estate ES, S.A.U. y en la SOCIMI Vivenio y los activos por impuesto
diferido de 17.814 miles de euros.

Su composicion es la siguiente:

Miles de Euros 31/12/2022 | 31/12/2021 Variacion
Inmovilizado 1.056 634 422
Inversiones inmobiliarias 3.890 3.953 (63)
Instrumentos de patrimonio 62.578 53.308 9.270
Créditos a empresas 600 25 575
Cuentas a cobrar a largo plazo 3.618 4.117 (499)
Otros activos financieros 68 60 8
Activos por impuesto diferido 17.814 17.892 (78)
Total activo no corriente 89.624 79.989 9.635

La cifra total aumenta en 9.635 miles de euros respecto al cierre de diciembre de 2021 debido basicamente a:

— Un aumento de los instrumentos de patrimonio, debido fundamentalmente a la conversion en capital de
los derechos de crédito convertibles en acciones de la SOCIMI Vivenio por importe de 4.117 miles de euros
y a la reversion del deterioro de participaciones en empresas del grupo por importe de 4.971 miles de
euros.

— Un aumento de los créditos a empresas por la concesion de préstamos participativos a las empresas
asociadas Terra Green Living, S.A. y Morlin Properties, S.L.U.

— Se registra como cuentas a cobrar a largo plazo el importe pendiente de convertir en acciones de la
SOCIMI Vivenio devengado por parte de la Sociedad mediante la comision de incentivo.
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La disminucidon de las cuentas a cobrar a largo plazo por importe de 499 miles de euros se debe
fundamentalmente a la disminucién por la conversion en acciones durante el ejercicio 2022, anteriormente
mencionada, de los servicios devengados durante el ejercicio 2021, compensada parcialmente por la
cuenta por cobrar generada por los servicios prestados a la SOCIMI Vivenio en el ejercicio 2022 que, de
acuerdo con el contrato de gestion formalizado con la Sociedad, se cobraran mediante la entrega y emision
por parte de la SOCIMI Vivenio de un nimero de nuevas acciones equivalente al valor nominal de la
cuenta a cobrar en la fecha de su devengo.

Adicionalmente, se registra en este epigrafe un importe de 210 miles de euros desembolsado para atender
la ampliacién de capital en la SOCIMI Wellder, que se ha realizado en el ejercicio 2023.

— Finalmente, la cifra neta total del activo por impuesto diferido reconocido asciende a 17.814 miles de
euros, correspondiente en su mayor parte a bases imponibles negativas a compensar en los proximos
ejercicios, quedando pendientes de activar 13.884 miles de euros de bases imponibles negativas.

Las existencias se situan en 19.162 miles de euros, aumentando en 5.937 miles de euros respecto al cierre de
2021 debido principalmente a las compras realizadas durante el ejercicio. Esta cifra incluye opciones de compra
por valor de 190 miles de euros, que dan derecho a una compra futura de activos por importe de 14.721 miles
de euros.

El detalle de deudores es el siguiente:

Miles de Euros 31/12/2022 | 31/12/2021 Variacion
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 3.728 3.597 131
Clientes, empresas del grupo y asociadas 10 — 10
Deudores varios 745 1.049 (304)
Otros créditos con las Administraciones Publicas 632 1.180 (548)
Total deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 5.115 5.826 (711)

A cierre del afio 2022 el saldo de deudores asciende a 5.115 miles de euros, lo que supone una disminucién de
711 miles de euros con respecto al cierre de 2021, debido principalmente a los siguientes efectos:

— Clientes por ventas y prestaciones de servicios: Este epigrafe ha aumentado en 131 miles de euros
respecto al cierre del ejercicio anterior debido, entre otros, al registro de los ingresos pendientes de cobro
asociados al avance de obra ejecutado al cierre del ejercicio 2022 en relaciéon a determinadas fincas que
seran adquiridas por accesion por los clientes conforme se ejecuten los proyectos.

— Deudores varios: Este epigrafe disminuye en 304 miles de euros en comparacion con diciembre de 2021
debido, basicamente, al efecto neto entre la disminucion de las provisiones de fondos entregadas en la
compra de edificios y las cantidades depositadas en garantia del cumplimiento de obligaciones contraidas
con terceros y, en sentido contrario, el incremento en las cantidades depositadas de opciones en due
diligence.

— Oftros créditos con las Administraciones Publicas: Saldo deudor a favor de la Sociedad con la Hacienda
Publica que disminuye en 548 miles de euros en comparaciéon con el mes de diciembre de 2021 debido,
fundamentalmente, a la disminucién de la cuenta a compensar por el Impuesto Sobre el Valor Afadido.

La tesoreria ha sido una prioridad durante el ejercicio y, por tanto, objeto de seguimiento periédico y detallado.
El ejercicio cierra con una posicion de liquidez de 11.478 miles de euros, 3.450 miles de euros inferior a la
posicion a cierre del ejercicio 2021.

El patrimonio neto se sitia en 78.600 miles de euros, aumentando en 1.678 miles de euros respecto a los
76.922 miles de euros del cierre de diciembre de 2021, debido fundamentalmente a la generacion del resultado
positivo del ejercicio por importe de 3.825 miles de euros y al reparto de un dividendo complementario con cargo
al resultado del ejercicio 2021 por importe de 2.200 miles de euros.
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A nivel de otras deudas, distintas de las obligaciones y otros valores negociables no corrientes a largo plazo y
de las deudas corrientes, el detalle es el siguiente:

Miles de Euros 31/12/2022 | 31/12/2021 Variacion

Otros. pasivos .ﬁnancieros. noncorrientes a largo plazo 975 997 22)
y pasivos por impuesto diferido

Acreedores varios 5.246 4.085 1.161
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 124 408 (284)
Otras deudas con las Administraciones Publicas 226 576 (350)
Anticipos de clientes 162 39 123
Total otras deudas 6.733 6.105 628

Los acreedores e impuesto diferido a largo plazo ascienden a 975 miles de euros e incluyen
fundamentalmente:

— La deuda con el conjunto de acreedores concursales, por importe de 466 miles de euros. La deuda esta
actualizada a tipo de interés efectivo de mercado, efecto este Ultimo que ha sido y sera revertido a lo largo
de los afos en los que se amortice esta deuda.

— El resto del importe, esto es, 509 miles de euros, corresponde integramente al impuesto diferido a largo
plazo derivado del efecto impositivo de la valoracion posterior a valor razonable de la participacion
financiera en la SOCIMI Vivenio, determinado de acuerdo con el valor de cotizacién de la accion a cierre de
cada ejercicio.

En relacion con los acreedores varios, otras deudas con las Administraciones Publicas y Anticipos de
clientes:

— Acreedores varios: se compone principalmente de los acreedores a corto plazo relacionados con la
actividad de compra, transformacion y venta de las operaciones de la Sociedad. A cierre de ejercicio se
sitian en 5.246 miles de euros, aumentando en 1.161 miles de euros en comparacion con la cifra de cierre
de 2021 como consecuencia, principalmente, del pago aplazado de la compra de una operacion logistica.

— Otras deudas con las Administraciones Publicas: se situa en 226 miles de euros, y disminuye en 350 miles
de euros con respecto al cierre del ejercicio 2021 debido, fundamentalmente, a la disminucion de las
deudas concursales con las Administraciones Publicas.

— Anticipos de clientes: Las arras por pre-ventas y anticipos ascienden a 162 miles de euros, aumentando en
123 miles de euros con respecto al ejercicio anterior, que de materializarse darian lugar a una cifra de
ingresos futura de 8.623 miles de euros en Barcelona.

La deuda financiera, corriente y no corriente, asciende a 45.501 miles de euros, 6.866 miles de euros superior
a la de cierre de 2021.

Miles de Euros 31/12/2022 | 31/12/2021 Variacion
Deudas con entidades de crédito 1.595 2.176 (581)
Otras deudas 43.906 36.459 7.447
Total deuda financiera 45.501 38.635 6.866
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La deuda financiera neta aumenta como consecuencia principalmente del incremento en las otras deudas y de

la disminucién de la tesoreria.

Miles de Euros 31/12/2022 | 31/12/2021 Variacion
Deudas con entidades de crédito 1.595 2.176 (581)
Otras deudas 43.906 36.459 7.447
Total deuda financiera 45.501 38.635 6.866
(- ) Tesoreria e inversiones financieras a corto plazo (11.688) (15.285) 3.597
Total deuda financiera neta 33.813 23.350 10.463

Gran parte de la deuda tiene un vencimiento inferior a 12 meses. En este sentido, determinadas palancas
contempladas en el plan de tesoreria, en relacién con los vencimientos de deuda previstos en el corto plazo, se
han materializado con caracter previo a la formulacion de las presentes cuentas anuales mediante la
renegociacion, con un vencimiento superior al 2023, de aproximadamente una cuarta parte de las otras deudas.

Cuestiones relativas al medioambiente y al personal

Medioambiente

La Sociedad no realiza actividades que tengan un impacto medioambiental significativo y ha adoptado las
medidas oportunas en relacién con la proteccion y mejora del medioambiente y la minimizacién, en su caso, del
impacto medioambiental, cumpliendo con la normativa vigente al respecto.

No se ha considerado necesario registrar ninguna dotacién para riesgos y gastos de caracter medioambiental al
no existir contingencias relacionadas con la proteccion y mejora del medioambiente, ni responsabilidades de
naturaleza medioambiental.

Personal

El equipo profesional destaca por su alto grado de formacion y especializacion. Para la Sociedad, las personas
constituyen su verdadera base de creacion de valor y la clave para el logro de su excelencia empresarial. Desde
sus inicios se ha reconocido y cuidado como factor clave de éxito la contribucién de los profesionales que
integran la Sociedad. En este contexto, la Sociedad dedica especial atencion a disponer de una organizacion
efectiva, agil y flexible, con un entorno de trabajo profesionalizado en procedimientos y sistemas, con un facil
acceso al conocimiento, y facilitando, en la medida de lo posible, la conciliacién laboral y familiar de sus
empleados, recogida en su politica de recursos humanos.

Liquidez y recursos de capital

Liquidez y recursos de capital

Ademas de los préstamos hipotecarios para la compra y rehabilitacion de activos y de los bonos, la Sociedad
cuenta con un programa de pagarés, que ha renovado y quedado incorporado el 6 de mayo de 2022 en el
Mercado Alternativo de Renta Fija (MARF) y ha firmado un préstamo con una compaiia de financiacion privada
por un importe que asciende a 14.452 a coste amortizado, siendo su valor nominal de 15.000 miles de euros.
Adicionalmente, en el ultimo trimestre del ejercicio 2020 entré en funcionamiento el programa de financiacion
directa de ICO mediante la compra de pagarés de la Sociedad en el MARF, habiéndose renovado en los
ejercicios 2022 y 2021.

Actualmente, la Sociedad estd obteniendo financiacion para la adquisicion de sus operaciones de
aproximadamente un 60% del coste de compra y de un importe cercano al 100% del capex, en aquellos casos
en los que la Sociedad ha decidido financiar esta inversion posterior, necesaria para la consiguiente generacion
de valor.
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Analisis de obligaciones contractuales y operaciones fuera de balance

Salvo por lo que se derivase de la actividad principal de la Sociedad, a 31 de diciembre de 2022 esta no tiene
obligaciones contractuales que supongan una salida futura de recursos liquidos.

A 31 de diciembre de 2022, la Sociedad no presenta operaciones fuera de balance que hayan tenido, o
previsiblemente vayan a tener, un efecto en la situacion financiera de la Sociedad, en la estructura de ingresos y
gastos, en el resultado de las operaciones, en la liquidez, en los gastos de capital o en los recursos propios que
sean significativamente importantes.

En cualquier caso, cabe destacar que la Sociedad dispone de 13.884 miles de euros en concepto de bases

imponibles negativas de ejercicios anteriores fuera del balance de situacion, lo que supondria un crédito fiscal de
3.471 miles de euros.

Principales riesgos e incertidumbres

La actividad de la Sociedad esta expuesta a diversos riesgos: riesgo de mercado (incluyendo riesgo de tipo de
cambio y riesgo de tipo de interés), riesgo de crédito, riesgo de liquidez, riesgo de capital y riesgo de
operaciones.

El programa de gestion del riesgo global se centra en la incertidumbre de los mercados financieros y trata de
minimizar los efectos potenciales adversos sobre su rentabilidad. La politica de gestiéon de riesgos de la
Sociedad tiene como objetivo preservar su solvencia mediante la actuacion sobre los tipos de riesgo que se
describen a continuacion.

La gestion del riesgo esta controlada por la Direccion General Corporativa, que evalta y cubre los riesgos en
estrecha colaboracion con las unidades operativas de la Sociedad, con arreglo a politicas aprobadas por el
Consejo de Administracion.

Riesgo de mercado: tipo de cambio

La Sociedad define como riesgo de divisa el efecto negativo que puede tener una fluctuacion de los tipos de
cambio en el resultado, en el patrimonio o en los flujos de tesoreria.

La Sociedad no tiene sociedades participadas internacionales, ni realiza transacciones en moneda distinta al
euro por importe relevante, por lo que la exposicion a este tipo de riesgo no es significativa.

Riesgo de mercado: tipo de interés

Actualmente, la Sociedad se financia a través de deuda hipotecaria remunerada a tipos de interés variable de
mercado y mediante la emision de pagarés y de bonos simples no garantizados ordinarios a cinco afios. Dada la
naturaleza fija de la remuneracién del bono existe una cobertura natural limitando su volatilidad.

El riesgo de tipo de interés es gestionado de acuerdo con las politicas aprobadas por el Consejo de
Administracion en las que se establece la necesidad de mantener o no instrumentos de cobertura que minimicen
el impacto de la volatilidad de los tipos de interés. La Sociedad no dispone de ninguna cobertura contratada en
relacion con el tipo de interés.

Riesgo de crédito
El riesgo de crédito surge tanto de la capacidad de obtener financiacién como de la capacidad de acceso al

efectivo y depdsitos con bancos e instituciones financieras, asi como al cobro de clientes, incluyendo cuentas a
cobrar pendientes y transacciones comprometidas.
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La Sociedad cuenta con una estructura financiera diversificada compuesta tanto por financiacién bancaria como
no bancaria. Esta estructura diversificada aporta una mayor flexibilidad a la Sociedad para hacer frente a
operaciones que, por su naturaleza, son mas dificiles de financiar por parte de la banca tradicional que se ha
vuelto mas restrictiva.

Por su parte, el riesgo de crédito de clientes es gestionado a partir de una politica de ventas definida, segun la
cual la transaccién de los inmuebles se realiza mediante cobros en el momento de la transmisién del titulo de
propiedad. En caso de diferimiento del cobro, la deuda debe estar garantizada como regla general por medio de
una garantia bancaria, mediante un pacto de reserva de dominio, el establecimiento de condiciones resolutorias,
o férmulas similares de garantia real que permitan a la Sociedad recuperar la propiedad del inmueble en caso de
impago de su precio.

Riesgo de liquidez

El riesgo de liquidez se asocia a la capacidad de atender los compromisos de pago en el corto plazo y la
adecuada gestion de excedentes. El riesgo de capacidad financiera hace referencia a la situacién financiera
para afrontar los compromisos de pago en el medio y largo plazo y la disposicién de recursos econémicos
necesarios para el cumplimiento de la estrategia.

Ambos riesgos son gestionados desde la Direcciéon General Corporativa mediante:
—  El seguimiento de la capacidad de liquidez para afrontar los pagos en el corto plazo.

—  El seguimiento de la capacidad de financiacién para cumplir con los compromisos de pago en el medio
y largo plazo, asi como para continuar con el curso normal de las operaciones y la estrategia definida.

—  El seguimiento del cumplimiento de condicionantes u otras obligaciones asociadas a la deuda.

— La busqueda de lineas de financiacion en las mejores condiciones para optimizar la estructura
financiera de la Sociedad.

— La adaptacion de la estructura y el volumen de endeudamiento a la evolucion y condiciones actuales
del negocio.

— La planificacion y seguimiento de las entradas y salidas de caja.

— La busqueda de nuevas modalidades de obtener liquidez y capacidad financiera, como fue la emision
de bonos a cinco afos realizada el 2 de octubre de 2018 o el registro de programas de pagarés en el
MAREF el 25 de marzo de 2019, el 7 de mayo de 2020, el 7 de mayo de 2021 y el 6 de mayo de 2022.

La Sociedad realiza la adquisicién de un bien inmueble una vez estudiada la posibilidad de venta de la practica
totalidad de este, de forma que la necesidad y tiempo de financiaciéon se reduzcan y se aproximen la fecha de
compra y la de venta. Asimismo, las actividades de transformacion se financian mediante fondos propios,
generacién de caja o con deuda externa.

A pesar de todo, el negocio de Renta Corporacién sigue estando muy ligado a la posibilidad de disponer de
financiacion externa. La capacidad de la Sociedad para obtener nueva financiacion depende de un gran nimero
de factores, algunos de los cuales no estan bajo su control, tales como las condiciones econémicas generales,
la disponibilidad de crédito de las instituciones financieras o las politicas monetarias establecidas.

También podria plantearse cualquier tipo de alianza con socios financieros, que permitiria ampliar las fuentes de
financiacion para llevar a cabo proyectos futuros de mayor envergadura y que reportarian mayores margenes.
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Riesgo de capital

La exposicion al riesgo de capital de la Sociedad se determina segun la dificultad para mantener los niveles de
patrimonio neto y deuda suficientes que le permitan continuar como empresa en funcionamiento, para generar
rendimientos a sus accionistas, asi como beneficios para otros tenedores de instrumentos de patrimonio neto, y
para mantener una estructura 6ptima de capital y contener o reducir su coste.

Riesgo de operaciones

La actividad de la Sociedad dependera de la evolucién del sector inmobiliario y financiero, y su negocio puede
verse condicionado por cambios en aquellas variables que tienen una incidencia considerable en los mercados
inmobiliarios, tales como la tasa de empleo, factores demograficos, los tipos de interés, la inflacion, la normativa
fiscal en la compraventa de inmuebles, el acceso a créditos o financiacion por compradores y las condiciones
ofrecidas, la oferta inmobiliaria existente, las preferencias de la demanda, la estabilidad de precios y la confianza
en el sector inmobiliario por parte de los inversores, entre otras.

Adicionalmente, cabe destacar que la totalidad del negocio de la Sociedad hasta la fecha se sitia en Espania,
por lo que cualquier cambio en la situacion econémica de nuestro pais podria tener un impacto directo en la
evolucion de su negocio.

Como es previsible, la evolucion de la situacién macroeconémica y la incertidumbre de los mercados debido a la
coyuntura actual pueden afectar al volumen de operaciones actuales y potenciales de la Sociedad y podria
llegar a implicar la apariciéon de un riesgo de interrupcion temporal de los desarrollos o ventas, adicional al ya
vivido en la crisis del Covid-19, si bien la realidad del ejercicio 2022 permite afrontar el futuro con optimismo.

Informacién sobre Ia evolucién previsible de la Sociedad

7.

El ejercicio 2022 se ha caracterizado por un contexto macroeconémico incierto y poco favorable que se ha
traducido en un importante incremento de los costes de construccién y financiacién en el sector inmobiliario,
ademas de en una ralentizacién en el cierre de las operaciones y en las nuevas decisiones de inversion,
impactando directamente en la cartera de negocio transaccional de la Sociedad, el margen de sus operaciones y
el resultado del ejercicio 2022. En este contexto, la liquidez ha seguido siendo una prioridad durante el afio 2022
y las previsiones de tesoreria para el ejercicio 2023 son objeto de seguimiento periddico y detallado.

Al respecto, el nuevo plan estratégico para el periodo 2023-2027 ha sido aprobado por el Consejo de
Administracion con fecha 24 de febrero de 2023 y se rige por una estrategia de futuro orientada a consolidar la
posicién en el mercado, para lo que se contempla:

a) Incrementar el margen operativo del Grupo Renta Corporaciéon a través de su negocio transaccional a
partir del aumento en el niumero de operaciones y, en especial, del tamafo medio de estas.

b) Incrementar la actividad del negocio patrimonial como consecuencia del aumento del nivel de inversion
que se espera gestionar en el ejercicio 2023, derivado del mayor volumen de las nuevas lineas
dedicadas a la gestion de activos, tanto propios como ajenos, de uso distinto al residencial.

c) Mantener los costes de estructura de acuerdo con el nivel de actividad previsto y contemplando la
externalizacion de determinados servicios.

d) Garantizar el cumplimiento de los acuerdos alcanzado en el Convenio del Concurso de Acreedores
para el pago de su deuda.

Informacidén en materia de pago a proveedores

A 31 de diciembre de 2022, el periodo medio de pago a proveedores se situa en 22 dias.
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Durante el ejercicio 2022, la Sociedad no ha realizado inversiones en investigacion y desarrollo.

Durante el ejercicio 2022 se han entregado 35.779 acciones a empleados cuyo valor a fecha de entrega ha
ascendido 92 miles de euros, registrandose en los epigrafes “Otros gastos sociales” e “Inversiones en empresas

A 31 de diciembre de 2022, la Sociedad tiene un total de 777.626 acciones propias frente a las 813.405 acciones
propias que tenia a cierre del ejercicio 2021. El valor nominal de dichas acciones asciende a 778 miles de euros.

La cotizacién de la accion cierra el ejercicio 2022 con un valor de 1,34 euros por accién, un 23% por debajo de

No se han producido acontecimientos posteriores significativos, adicionales a los ya comentados en las notas de
la memoria adjunta, con posterioridad al cierre contable que pudieran tener un efecto significativo en las

Tal y como requiere el articulo 538 de la Ley de Sociedades de Capital, el Informe Anual de Gobierno
Corporativo se adjunta como Anexo al presente documento, formando parte integrante del mismo,
extendiéndose en 73 paginas e incluyendo adicionalmente, como parte del mismo, otra informaciéon anexada en

8. Investigacion y desarrollo
9. Acciones propias e informacién bursatil
del grupo y asociadas a largo plazo”.
los 1,73 euros por accién de cierre del ejercicio 2021.
10. Hechos posteriores
presentes cuentas anuales.
11. Informe Anual de Gobierno Corporativo
6 hojas.
12.

Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros

Tal y como requiere el articulo 538 de la Ley de Sociedades de Capital, el Informe Anual sobre Remuneraciones
de los Consejeros se adjunta como Anexo al presente documento, formando parte integrante del mismo,
extendiéndose en 32 paginas.
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DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

Fecha fin del ejercicio de referencia: [ 3112/2022 ]

CIF: [ A-62385729 ]

Denominacion Social:

[ RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A. ]

Domicilio social:

[ VIA AUCUSTA 252-260 BARCELONA ]
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

A. ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

Al. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social y los derechos de voto atribuidos, incluidos, en su caso, los
correspondientes a las acciones con voto por lealtad, a la fecha de cierre del ejercicio:

Indique si los estatutos de la sociedad contienen la previsidon de voto doble por lealtad:

[ ] Si
[V] No
Fecha de ultima NuUmero de Numero de

Capital social (€)

modificacion acciones derechos de voto

0412/2014 32.888.511,00 32.888.511 32.888.511

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:
[ ] Si
[V] No

A.2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas a la fecha de cierre del gjercicio,
incluidos los consejeros que tengan una participacion significativa:

Nombre o % derechos de voto % derechos de voto a través 9% total de
denominacion atribuidos a las acciones de instrumentos financieros °
. . - - - = derechos de voto

social del accionista Directo Indirecto Directo Indirecto
ACCION

0,00 3,04 0,00 0,00 3,04
CONCERTADA
DON GREGOIRE
AUGUSTIN 0,00 5,00 0,00 0,00 5,00
BONTOUX HALLEY
CAMAC FUND, LP 3,86 0,00 0,00 0,00 3,86
FUNDACION
RENTA 3,50 0,00 0,00 0,00 3,50
CORPORACION
ORAVLA

5,00 0,00 0,00 0,00 5,00
INVERSIONES, S.L.
DON BLAS

4,08 0,00 0,00 0,00 4,08
HERRERO VALLINA
DONA VANESA 4,08 0,00 0,00 0,00 4,08
HERRERO VALLINA ’ ’ ' ' ’
DON LUIS
HERNANDEZ DE 0,89 11,80 0,00 0,00 12,69
CABANYES
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% derechos de voto a través
de instrumentos financieros

% derechos de voto
atribuidos a las acciones

Nombre o

. . % total de
denominacion

derechos de voto

social del accionista Directo Indirecto Directo Indirecto

DONA MARIA

IRIA URGELL 0,00 6,87 0,00 0,00 6,87
CALDERON

Detalle de la participacion indirecta:

Nomlbre o Nombre o % derechos de % derechos de voto a % total de
denominacién social | denominacién social voto atribuidos través de instrumentos N
. .. . . . ) . derechos de voto
del titular indirecto del titular directo a las acciones financieros
DON GREGOIRE
CLERVAUX INVEST,
AUGUSTIN SARL 5,00 0,00 500
BONTOUX HALLEY
DON LUIS
HERNANDEZ DE DINOMEN, S.L. 11,80 0,00 11,80
CABANYES
DONA MARIA IRIA EL FIRMAMENTO 421 0.00 421
URGELL CALDERON ESTELAR, SL
DONA MARIA IRIA EL BAILE DE IBIZA
, 2,65 0,00 2,65
URGELL CALDERON 2017, SA

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

A3. Detalle, cualquiera que sea el porcentaje, la participacion al cierre del ejercicio de los miembros del consejo
de administraciéon que sean titulares de derechos de voto atribuidos a acciones de la sociedad o a través de
instrumentos financieros, excluidos los consejeros que se hayan identificado en el apartado A.2, anterior:

Nombre o

% derechos de voto
atribuidos a las

9% derechos de
voto a través de

Del % total de
derechos de voto
atribuidos a las
acciones, indique,
en su caso, el % de

. ., . . . . % total de .
denominacién acciones (incluidos instrumentos los votos adicionales
. . ) . derechos de voto -
social del consejero votos por lealtad) financieros atribuidos que
corresponden a
las acciones con
voto por lealtad
Directo Indirecto Directo Indirecto Directo Indirecto
DONA AINOA
0,06 0,00 0,00 0,00 0,06 0,00 0,00
GRANDES MASSA
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Del % total de
derechos de voto
atribuidos a las
% derechos de voto % derechos de acciones, indique,
Nomlbre o atribuidos a las voto a través de % total de en su caso, el % de
denominacioén acciones (incluidos instrumentos ? los votos adicionales
. . . . derechos de voto o
social del consejero votos por lealtad) financieros atribuidos que
corresponden a
las acciones con
voto por lealtad
Directo Indirecto Directo Indirecto Directo Indirecto
DONA ELENA
HERNANDEZ DE 137 0,00 0,00 0,00 137 0,00 0,00
CABANYES
DON DAVID VILA
0,37 0,00 0,00 0,00 0,37 0,00 0,00
BALTA
DON MANUEL VALLS
0,08 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 0,00
MORATO
% total de derechos de voto titularidad de miembros del consejo de administracion 28,07

Detalle de la participacion indirecta:

En el % de derechos de voto titularidad de miembros del consejo de administracidon se ha computado a los accionistas del cuadro del apartado A3
junto con los accionistas Oravla Inversones, SL, Gregoire Augustin Bontoux (participacién indirecta), Fundacion Renta Corporacién y Luis Herndndez
de Cabanyes (participacion directa e indirecta) que aparecen en el apartado A2 como accionistas significativos.

Nombre o
Nombre o ) ..
. ., denominacion
denominacion .
social del

social del consejero . .
titular directo

% derechos de voto
atribuidos a las
acciones (incluidos
votos por lealtad)

% derechos de
voto a través de
instrumentos
financieros

% total de

derechos de voto

Del % total de
derechos de
voto atribuidos
a las acciones,
indique, en su
caso, el % de los
votos adicionales
atribuidos que
corresponden a
las acciones con
voto por lealtad

Sin datos

Detalle el porcentaje total de derechos de voto representados en el consejo:

% total de derechos de voto representados en el consejo de administracion

36,23
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A4. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario, excepto las que se informen en el

apartado A.6:

Nombre o denominacién social relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcion

DON BLAS HERRERO VALLINA, DONA
VANESA HERRERO VALLINA

Familiar

Ambos titulares de participaciones
significativas son hermanos.

A.5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del
giro o trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacion social relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcion

Sin datos

A.6. Describa las relaciones, salvo que sean escasamente relevantes para las dos partes, que existan entre los
accionistas significativos o representados en el consejo y los consejeros, o sus representantes, en el caso de
administradores persona juridica.

Expligue, en su caso, como estan representados los accionistas significativos. En concreto, se indicaran
aquellos consejeros que hubieran sido nombrados en representacién de accionistas significativos, aquellos
cuyo nombramiento hubiera sido promovido por accionistas significativos, o que estuvieran vinculados a
accionistas significativos y/o entidades de su grupo, con especificacién de la naturaleza de tales relaciones

de vinculacion. En particular, se mencionarg, en su caso, la existencia, identidad y cargo de miembros del
consejo, o representantes de consejeros, de la sociedad cotizada, que sean, a su vez, miembros del érgano de
administracion, o sus representantes, en sociedades que ostenten participaciones significativas de la sociedad
cotizada o en entidades del grupo de dichos accionistas significativos:

Nombre o denominacion
social del consejero o
representante, vinculado

Nombre o denominacion
social del accionista
significativo vinculado

Denominacion social de
la sociedad del grupo del
accionista significativo

Descripcion relaciéon/cargo

DON BLAS HERRERO
FERNANDEZ

DON BLAS HERRERO
VALLINA

DON BLAS HERRERO
VALLINA

D. Blas Herrero Vallina,
accionista significativo

de la compania, designo
COMO su representante
en el Consejo a D. Blas
Herrero Fernandez.
Ademas, ambos estan
vinculados por razones de
consanguineidad.

DONA CRISTINA ORPINELL
KRISTIJANSDOTTIR

DINOMEN, S.L.

DINOMEN, S.L.

D. Luis Herndndez de
Cabanyes es accionista
directo de Dinomen,
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Nombre o denominacion
social del consejero o
representante, vinculado

Nombre o denominacion
social del accionista
significativo vinculado

Denominacion social de
la sociedad del grupo del
accionista significativo

Descripcion relacion/cargo

S.L., sociedad que es
accionista significativo

de la compania. D. Luis
Hernandez de Cabanyes
y DAa. Cristina Orpinell
Kristjansdottir estan
vinculados por razones de
parentesco, ya que estan
casados.

DONA CRISTINA ORPINELL
KRISTJANSDOTTIR

FUNDACION RENTA
CORPORACION

FUNDACION RENTA
CORPORACION

Fundacién Renta
Corporacion, accionista
significativo de la
compania, designé como
su representante en el
Consejo a Dna. Cristina
Orpinell Kristjansdottir,
quien es a su vez
presidenta de la Fundacion
Renta Corporacién

DONA ELENA HERNANDEZ
DE CABANYES

DINOMEN, S.L.

DINOMEN, S.L.

D. Luis Hernandez de
Cabanyes es accionista
directo de Dinomen,

S.L. sociedad que es
accionista significativo
de la compania. D. Luis
Hernandez de Cabanyes
y DAa. Elena Hernandez
de Cabanyes estan
vinculados por razones de
consanguineidad, puesto
que son hermanos.

DON DAVID VILA BALTA

DINOMEN, S.L.

DINOMEN, S.L.

D. Luis Hernandez de
Cabanyes es accionista
directo de Dinomen,

S.L., sociedad que es
accionista significativo

de la compania. D. Luis
Hernandez de Cabanyes
y D. David Vila Balta estan
vinculados por razones
de parentesco, ya que son
cufados.
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A7. Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en
los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y relacione los
accionistas vinculados por el pacto:

[ ] Si
[V] No

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

[V] Si
[ ] No
Intervinientes % de capital L . Fecha de vencimiento
., . Breve descripcion del concierto . . .
accion concertada social afectado del concierto, si la tiene

Existe un acuerdo para el ejercicio
concertado de los derechos de voto entre
las siguientes sociedades: Aurentia Plaza
3,04 | SL, B&C Bienestar y Confort SL, H Wilcox --
& Co, SL, Cipsa Norte, SL, sociedades
hermanas participadas todas ellas por los
mismos participes sociales.

HWILCOX & CO,S.L., B&C
BIENESTAR Y CONFORT,
S.L, CIPSA NORTE, S.L.,
AURENTIA PLAZA S.L.

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificaciéon o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

[ No ha habido modificaciones en el ejercicio 2022 ]

A.8. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

[ ] Si
[V] No

A.9. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

NUmero de NuUmero de acciones % total sobre
acciones directas indirectas(*) capital social
777.626 2,36
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(*) A través de:

NuUmero de

Nombre o denominacion social del titular directo de la participacion . .
acciones directas

Sin datos

Explique las variaciones significativas habidas durante el ejercicio:

Explique las variaciones significativas

La Unica variacién significativa que ha habido durante 2022 ha sido una salida de 35.779 acciones destinadas a cumplir con las entregas de los
correspondientes Planes de Acciones vigentes en la compania.

A10. Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de administracion
para emitir, recomprar o transmitir acciones propias:

La Junta General Ordinaria de Accionistas de Renta Corporacién celebrada el 21 de abril de 2021, autorizé al Consejo de Administraciéon para la
compra de acciones propias. A continuacion se transcriben los términos y condiciones del acuerdo séptimo adoptado por la referida Junta General
de Accionistas.

Autorizar expresamente al Consejo de Administracién, con facultad de delegacién, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Sociedades de
Capital y concretamente en sus articulos 146 y 509, la adquisicion derivativa de acciones de la Sociedad en las siguientes condiciones:

(a) Las adquisiciones podran realizarse directamente por la Sociedad o indirectamente a través de sus sociedades dependientes.
(b) Las adquisiciones se realizardn mediante operaciones de compraventa, permuta o cualquier otra permitida por la Ley.
(c) Las adquisiciones podran realizarse, en cada momento, hasta la cifra maxima permitida por la Ley.

(d) Las adquisiciones deberan realizarse por un precio igual al de la cotizacidn de cierre del dia habil bursatil inmediatamente anterior en el que
tenga lugar, en su caso, la adquisicién, con unas diferencias maximas de mas el 20% o menos el 20% de ese valor de cotizacion de cierre.

(e) La presente autorizacion se otorga por un plazo maximo de 5 afios desde la fecha de adopciéon de este acuerdo.

Asimismo, y a los efectos previstos en la Ley de Sociedades de Capital, otorgar expresa autorizacion para la adquisicion de acciones de la Sociedad
por parte de cualquiera de las sociedades dependientes en los mismos términos resultantes del presente acuerdo.

Expresamente se hace constar que las acciones que se adquieran como consecuencia de la presente autorizacion podran destinarse tanto a

su enajenacion como a la aplicacion de los sistemas retributivos contemplados en la Ley de Sociedades de Capital, asi como al desarrollo de

programas que fomenten la participacion en el capital de la Sociedad tales como, por ejemplo, planes de reinversion de dividendo, bonos de
fidelidad u otros instrumentos analogos.

La presente autorizacién sustituye y deja sin efecto, en la cuantia no utilizada, la acordada por la Junta General de accionistas celebrada el 27 de
abril de 2016.

Al Capital flotante estimado:

%

Capital flotante estimado 47,64
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A12. Indique si existe cualquier restriccion (estatutaria, legislativa o de cualquier indole) a la transmisibilidad de
valores y/o cualquier restriccidn al derecho de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier
tipo de restricciones que puedan dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus
acciones en el mercado, asi como aquellos regimenes de autorizacién o comunicacion previa que, sobre las
adquisiciones o transmisiones de instrumentos financieros de la compania, le sean aplicables por normativa
sectorial.

[ ] Si
[V] No

A13. Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica de
adquisiciéon en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

[ ] Si
[V] No

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

Al4. Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado de la Unién Europea.

[ ] Si
[V] No

En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones
que confiera:

B. JUNTA GENERAL

B.1. Indiquey, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucion de la junta general:

[ ] Si
[V] No

B.2. Indiquey, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de Capital
(LSC) para la adopcion de acuerdos sociales:

[ ] Si
(V] No
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B.3. Indique las normas aplicables a la modificaciéon de los estatutos de la sociedad. En particular, se comunicaran
las mayorias previstas para la modificaciéon de los estatutos, asi como, en su caso, las normas previstas para la
tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatutos.

[ Se estara a lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital. ]

B.4. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe y los de los dos ejercicios anteriores:

Datos de asistencia

% de % en % voto a distancia
Fecha junta general presencia fisica representacion \/oto electrénico Otros Total

11/04/2019 16,33 39,61 3,09 0,00 59,03

De los que Capital flotante 6,69 16,23 1,27 0,00 24,19
16/06/2020 27,09 22,28 3,79 0,00 5316

De los que Capital flotante 14,33 11,78 2,00 0,00 2811
21/04/2021 21,83 18,49 0,00 1,33 51,65

De los que Capital flotante 11,40 9,66 0,00 592 26,98
06/04/2022 33,49 13,84 0,00 5,00 52,33

De los que Capital flotante 15,95 6,59 0,00 2,38 24,92

B.5. Indique si en las juntas generales celebradas en el ejercicio ha habido algun punto del orden del dia que, por
cualquier motivo, no haya sido aprobado por los accionistas:

[ ] Si
[V] No

B.6. Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias para
asistir a la junta general, o para votar a distancia:

[ ] Si
(V] No

B.7. Indique si se ha establecido que determinadas decisiones, distintas a las establecidas por Ley, que entrafian
una adquisicién, enajenacion, la aportacion a otra sociedad de activos esenciales u otras operaciones
corporativas similares, deben ser sometidas a la aprobacion de la junta general de accionistas:

[ ] Si
[V] No
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COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

B.8. Indique la direccién y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacién sobre gobierno
corporativo y otra informacion sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicion de los accionistas a
través de la pagina web de la Sociedad:

La pagina web de la Sociedad es www.rentacorporacion.com. Para acceder al contenido de gobierno corporativo y otra informacién sobre las
juntas generales en la pagina web debera clicarse en la pestafna "Accionistas e inversores’.
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COMISION
NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

. ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Cl

Cl1

Consejo de administracion

junta general:

NUumero maximo de consejeros

15

Numero minimo de consejeros

5

Numero de consejeros fijado por la junta

10

Cl2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Numero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales y el numero fijado por la

Nombre o
denominacion Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante . . . . L
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de elecciéon
consejero
DON ACUERDO
GREGOIRE JUNTA
AUGUSTIN Dominical CONSEJERO 21/04/2021 21/04/2021
GENERAL DE
BONTOUX
ACCIONISTAS
HALLEY
ACUERDO
DON BLAS
o JUNTA
HERRERO Dominical CONSEJERO 11/06/2008 06/04/2022
GENERAL DE
FERNANDEZ
ACCIONISTAS
DONA ACUERDO
CRISTINA - JUNTA
ORPINELL Dominical CONSEJERO 25/04/2018 06/04/2022 GENERAL DE
KRISTIJANSDOTTIR ACCIONISTAS
ACUERDO
DON LUIS
. JUNTA
CONDE Independiente |CONSEJERO 10/05/2017 06/04/2022
GENERAL DE
MOLLER
ACCIONISTAS
ACUERDO
DON LUIS PRESIDENTE-
. . JUNTA
HERNANDEZ Ejecutivo CONSEJERO 19/12/2000 16/06/2020 GENERAL DE
DE CABANYES DELEGADO ACCIONISTAS
DONA ELENA ACUERDO
JUNTA
HERNANDEZ Otro Externo CONSEJERO 19/12/2000 16/06/2020
GENERAL DE
DE CABANYES
ACCIONISTAS
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COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

Nombre o
denominacion Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante . . . . -
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de eleccién
consejero
. ACUERDO
DONA AINOA
. JUNTA
GRANDES Independiente |CONSEJERO 26/04/2017 21/04/2021 GENERAL DE
MASSA ACCIONISTAS
CONSEJERO ACUERDO
DON MANUEL . JUNTA
Independiente |COORDINADOR 22/12/2017 06/04/2022
VALLS MORATO | GENERAL DE
INDEPENDIENTE
ACCIONISTAS
ACUERDO
VICEPRESIDENTE-
DON DAVID Ejecutivo CONSEJERO 17/07/2008 11/04/2019 JUNTA
VILA BALTA Ject CELECADO GENERAL DE
ACCIONISTAS
ORAVLA | Ll oMeRo JONTA
INVERSIONES, Dominical CONSEJERO 27/04/2016 16/06/2020
SL FALCONES GENERAL DE
o JAQUOTOT ACCIONISTAS
Numero total de consejeros 10

Indique los ceses que, ya sea por dimisién o por acuerdo de la junta general, se hayan producido en el consejo
de administracion durante el periodo sujeto a informacion:

Nombre o , Comisiones Indique si el cese
. . Categoria del _ - .
denominacioén - Fecha del ultimo . especializadas se ha producido
. consejero en el . Fecha de baja
social del nombramiento de las que antes del fin
. momento del cese .
consejero era miembro del mandato
Sin datos

C13 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta categoria:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o
denominacién
social del consejero

Cargo en el
organigrama
de la sociedad

Perfil

DON LUIS
HERNANDEZ DE
CABANYES

Presidente

Fundador de Renta Corporacion y Presidente de su Consejo

de Administracion, asi como fundador y Vicepresidente de la
Fundacién Renta Corporacién. Tras iniciar su actividad profesional
en PricewaterhouseCoopers, ha dedicado su carrera a la actividad
empresarial, fundando y gestionando diversas companias, entre las
que destaca Second House y Mixta Africa. Es Licenciado en Ciencias
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DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o Cargo en el
denominacién organigrama Perfil
social del consejero de la sociedad
Econdmicas y Empresariales por la Universidad Autdnoma de Barcelona
y PADE por IESE.
Se incorpord a Renta Corporacion en el ano 2000. Entre 1994 y 1997
trabajé como Director de Fabrica en Rochelis. De 1997 a 1998 fue
Adjunto al Director de Compras en Outokumpu Rawmet y entre 1998
DON DAVID VILA . . y 2000 Director de Ventas Nacional en Locsa. Es Presidente de la
Vicepresidente ., . . . L .
BALTA Fundacién Sagrado Corazon. Es Licenciado en Ingenieria Industrial por
la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de Barcelona,
PDG por el IESE y diplomado por la Harvard Business School en la
generacion de valor en los Consejos de Administracion.
Numero total de consejeros ejecutivos 2
% sobre el total del consejo 20,00

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacioén del
accionista significativo
a quien representa
0 que ha propuesto
su nombramiento

Nombre o
denominacion
social del consejero

Perfil

Inicié su carrera profesional en Nestlé Espana, en la divisidon de
marketing hasta alcanzar cargos de responsabilidad en dicha area. En
1995 se incorpora a Hipermercados Continente donde desempenara sus
funciones en el departamento de operaciones de la divisidon espanola.

DON GREGOIRE En 2003 tras la fusién con Carrefour, pasa a dedicarse a la gestion de
CLERVAUX INVEST, . . ) . L

AUGUSTIN SARL las participaciones empresariales familiares, en Europa y Asia, siendo

BONTOUX HALLEY actualmente accionista de referencia en Supermercados DIA, en la

firma de joyeria Majorica y en la insignia de moda deportiva Kelme,
entre otras. Es Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por
el Instituto Weller de Paris, diplomado por el Instituto de Consejeros 'y
Administradores (ICA) y MBA por IESE de Barcelona.

Consejero de Renta Corporacion desde junio de 2008. Empresario
vinculado a diversos sectores, como el de alimentacién, audiovisual,
hotelero, inmobiliario y la automocidn, entre otros. Es presidente

DON BLAS

HERRERO DON BLAS HERRERO |y propietario del Grupo Radio Blanca, que gestiona las cadenas
VALLINA radiofénicas Kiss FM y Hit FM, y dos canales de television: DKISS, la

FERNANDEZ

nueva TDT de dmbito nacional y Hit TV, Unico canal de televisidn
musical que emite en abierto en Espana. A través de su sociedad HVB
Casas desarrolla proyectos inmobiliarios en todo el territorio nacional.
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DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION
NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacion
social del consejero

Nombre o
denominacién del
accionista significativo
a quien representa
0 que ha propuesto
su nombramiento

Perfil

DONA CRISTINA
ORPINELL
KRISTIJANSDOTTIR

FUNDACION RENTA
CORPORACION

Consejera de Renta Corporacion desde 2018. Es Presidenta de la
Fundacién Renta Corporacion. Es licenciada en Farmacia por la
Universidad de Barcelona y ha realizado un posgrado de Direccidény
gestion de ONG's por Esade Business & Law School. Ha cursado (i) el
Programa de finanzas para no financieros por IESE, (i) en 2019 curso el
Programa “De directivo a consejero” de IESE, organizado por KPMGCy la
Asociacion Espanola de Directivos y (iii) en noviembre de 2021 curso el
programa de ESG para consejeros organizado por Esade Business & Law
School.

ORAVLA
INVERSIONES, S.L.

DON BALDOMERO
FALCONES JAQUOTOT

Consejero de Renta Corporaciéon desde abril de 2016. Ha sido Presidente
y Consejero Delegado de Fomento de Construcciones y Contratas

(FCC) de 2008 al mes de enero de 2013; y de MasterCard International
(Nueva York) donde dirigio la fusidon entre MasterCard y Europay y la
salida a Bolsa en Nueva York en el afio 2005. Asimismo, ha sido Director
General del Banco Hispanoamericano, del Banco Central Hispanoy

del Banco Santander Central Hispano y miembro de su Comité de
Direccion durante 15 anos. Ademas, ha sido Presidente del Banco
Urquijo Limited (UK), Hispano Americano Sociedade do Investimento
(Portugal), Banco Hispano Americano Benelux, Banco Urquijo Chile,
Fiat Finance, S.A. y Santander Seguros, S.A. Tras su carrera en el ambito
bancario, fundd Magnum Industrial Partners. Ademas, ha sido miembro
de los consejos de administracion de Unidn Fenosa, CESCE, Generalli
Spain y Seguros La Estrella. Es el representante persona fisica de Oravla
Inversiones, S.L., sociedad de nacionalidad espanola con domicilio

en Madrid, C/ Barquillo n® 9, 5° Pl. y NIF B-81796591 cuyo objeto social
consiste en (i) adquirir, administrar y enajenar acciones, participaciones,
y cualquiera valores mobiliarios, (ii) promover la creacion de empresas,
su ampliacién, desarrollo y modernizacién, en el dmbito nacional o
internacional, (iii) la adquisicién y enajenacién de bienes inmuebles,
administrarlos, cederlos en arrendamiento, edificarlos o construirlos, (iv)
la realizacion de actividades agropecuarias y cinegéticas, asi como (iv) la
administracion por cuenta propia de valores, titulos y participaciones en
toda clase de entidades.

Numero total de consejeros dominicales

% sobre el total del consejo

40,00
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COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacién
social del consejero

Perfil

DON LUIS CONDE
MOLLER

Consejero de Renta Corporacion desde mayo de 2017. Fundé Seeliger y Conde en 1990. Esta
especializado en Procesos de Sucesion de grandes corporaciones. Fue Presidente de Amrop de
2003 a 2006. Inicio su carrera profesional como Director de la Divisidon Internacional y Banca
Corporativa de la Banca Mas-Sarda en Barcelona. Posteriormente fue miembro del Consejo de
Administracion y Vicepresidente Ejecutivo del Banco Consolidado de Venezuela, ademas de
Presidente del Consolidado International Bank de Nueva York. Actualmente preside el Salén
Nautico Int. de Barcelona y es Consejero del Banco de Inversiones Lazard, del Grupo Godd asi
como miembro del Consejo de Administraciéon de Fira de Barcelona. Es Licenciado en Ciencias
Econdmicas por la Universidad de Barcelona.

DONA AINOA
GRANDES MASSA

Consejera de Renta Corporacién desde abril de 2017. Es Presidenta de la Fundacion Museo de
Arte Contemporaneo de Barcelona, vicepresidenta del MACBA y miembro de su Consejo General
y de su Comisiéon Ejecutiva. También es Presidenta de la Fundacion SHIP2B (Aceleradora de
start-ups con impacto social y medioambiental). Es Senior Advisor del grupo financiero Alantra
y forma parte del consejo asesor de la empresa de comunicacion Llorente y Cuenca. Ademas es
co-chair de la asociacidn de mujeres en consejos de administracion WCD. Participa también en
los consejos asesores de la feria ARCO (IFEMA) de Madrid, de la Fundacién Balia para la infancia,
de la Junta directiva de Barcelona Global y la Universidad Internacional de Catalunya (UIC).

En el ambito académico imparte todos los anos un moédulo en el Master de Gestidon Cultural

de la Universidad Carlos Ill de Madrid y da clases y conferencias sobre gestidén y gobernanza

de fundaciones y entidades sin animo de lucro. Licenciada en Administraciéon y Direccién de
Empresas por la Universidad Internacional de Catalufia con especialidad en finanzas y AMP
(Advanced Management Program) por el IESE, completd su formacién con cursos de marketing
y comunicacion en EADA, gestion cultural y mecenazgo en NYU y PADI en digitalizacion de
empresas en ISDI. En los ultimos 5 anos se ha especializado en el ambito de la gobernanza de
empresas, participando en cursos en |IESE (Value creation through effective boards con Harvard
y Escuela de Consejeros con la AED y KPMG) y en temas de sostenibilidad (PADI por EADA en
2021). Trabajé en la empresa Sotheby’'s en Barcelona, Madrid y Londres hasta su incorporacion

a la Fundacion MACBA como directora ejecutiva, puesto que ocupd durante 18 anos hasta su
nombramiento como Presidenta.

DON MANUEL
VALLS MORATO

Consejero de Renta Corporacion desde diciembre de 2017. Es licenciado en Ciencias Econdmicas
y Administracion de Empresas por la Universidad de Barcelona y postgrado por el IESE -
Universidad de Navarra. Es Auditor Censor Jurado de Cuentas y miembro del Registro Oficial de
Auditores de Cuentas. Tiene 40 anos de experiencia en PWC de los cuales 26 anos han sido como
socio de la firma ocupando diversos cargos de responsabilidad a nivel directivo destacando

el de socio responsable de la oficina de Barcelona y Socio a cargo del Sector Financiero en
Cataluna, Baleares y Valencia llegando a ser Responsable de la Divisién de Auditoria y como tal,
Presidente de PwC Auditores, S.L. Ha sido Patrono de la Fundaciéon PwC y profesor en distintas
universidades. En la actualidad es consejero de Banco Sabadell y vocal de su comisidon de
auditoria. También es vocal de la comisién de riesgos. Asimismo, preside la comisién de auditoria
y compliance de Cobega

Numero total de consejeros independientes 3

% sobre el total del consejo 30,00
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Indique si algun consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo grupo,
cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero, o mantiene o ha
mantenido, durante el ultimo ejercicio, una relacién de negocios con la sociedad o con cualquier sociedad de
SuU grupo, ya sea en nombre propio o0 como accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad
gue mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

En su caso, se incluira una declaracion motivada del consejo sobre las razones por las que considera que dicho
consejero puede desempeiar sus funciones en calidad de consejero independiente.

Nombre o
denominacién Descripcién de la relacién Declaracion motivada
social del consejero

Existe una remuneraciéon suplementaria

devengada en favor de D. Luis Conde Moller Se entiende que dicho consejero puede
como contraprestacion por los servicios desempenar sus funciones en calidad de
DON LUIS CONDE |prestados distintos de los inherentes a su consejero independiente ya que es una
MOLLER cargo. Durante el ano 2022 se le ha abonado la |colaboracién puntual y no es significativa,
cantidad de 5.000 € en concepto de prestacién |por tanto, no contamina su relacién de
de servicios de asesoramiento puntual de independencia.

estrategia en retencion de talento.

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificara a los otros consejeros externos y se detallaran los motivos por los que no se puedan considerar
dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus directivos, o sus accionistas:

Nombre o Sociedad, directivo o
denominacioén Motivos accionista con el que Perfil
social del consejero mantiene el vinculo

Miembro del Consejo de
Administracién de Renta
Corporacién desde el afno 2000. Es
Fundadora de Second House, siendo
actualmente su Administradora
Unica. Es fundadora y patrona

Es Fundadora de Second
House, siendo actualmente
su Administradora Unica.
Es fundadora y patrona de

DONA ELENA . . DON LUIS la Fundacion Privada Renta
de la Fundacién Privada Renta ., .,
HERNANDEZ DE L, . . HERNANDEZ DE Corporaciény de la Fundacién
Corporacién y de la Fundacién Sonar . . ) )
CABANYES . . . . . CABANYES SoRar Despierto. Es Licenciada
Despierto. Es Licenciada en Ciencias . . ..
.. . en Ciencias Econdmicasy
Econdmicas y Empresariales por la . . .
. . , Empresariales por la Universidad
Universidad Autonoma de Barcelona Auténoma de Barcelona v PDG
y PDG por el IESE. Durante 2022 y
. - por el IESE.
cursd un programa de sostenibilidad
organizado por EADA.
Numero total de otros consejeros externos 1
% sobre el total del consejo 10,00
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Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la categoria de cada
consejero:

Nomlbre o denominacion

. . Fecha del cambio Categoria anterior Categoria actual
social del consejero

Sin datos

Cl4 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nuUmero de consejeras al cierre de los ultimos
4 ejercicios, asi como la categoria de tales consejeras:

% sobre el total de

Numero de consejeras . .
consejeros de cada categoria

Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio
2022 2021 2020 2019 2022 2021 2020 2019
Ejecutivas 0,00 0,00 0,00 0,00
Dominicales 1 1 1 1 25,00 25,00 3333 33,33
Independientes 1 1 1 1 33,33 3333 33,33 3333
Otras Externas 1 1 1 1 100,00 100,00 100,00 100,00
Total 3 3 3 3 30,00 30,00 33,33 33,33

C.15 Indigue sila sociedad cuenta con politicas de diversidad en relacién con el consejo de administraciéon de
la empresa por lo que respecta a cuestiones como, por ejemplo, la edad, el género, la discapacidad, o la
formacidn y experiencia profesionales. Las entidades pequefias y medianas, de acuerdo con la definicion
contenida en la Ley de Auditoria de Cuentas, tendran que informar, como minimo, de la politica que
tengan establecida en relacion con la diversidad de género.

[ ] Si
(V] No

[ ] Politicas parciales

En caso afirmativo, describa estas politicas de diversidad, sus objetivos, las medidas y la forma en que
se ha aplicado y sus resultados en el ejercicio. También se deberan indicar las medidas concretas
adoptadas por el consejo de administracion y la comisién de nombramientos y retribuciones para
conseguir una presencia equilibrada y diversa de consejeros.

En caso de que la sociedad no aplique una politica de diversidad, explique las razones por las cuales no
lo hace.

Descripcion de las politicas, objetivos, medidas y forma en que se han aplicado, asi como los resultados obtenidos

A pesar de que la sociedad no tiene una politica de diversidad concreta, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones tiene encomendada
la misién de evaluar las competencias, aptitudes, conocimientos y experiencia necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante,
realizdndose valoraciones internas con el fin de contar con la persona adecuada para el cargo en concreto que va a ocupar.

18/73 o




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

C1.6 Expligue las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comision de nombramientos para que
los procedimientos de seleccidn no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de
consejeras, y que la companiia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales candidatos,
mujeres que reunan el perfil profesional buscado y que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres. Indique también si entre estas medidas esta la de fomentar que la compafia cuente
con un ndmero significativo de altas directivas:

Explicacion de las medidas

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones tiene encomendada la misidon de revisar las aptitudes necesarias en los candidatos que deban
cubrir cada vacante, realizandose valoraciones internas con el fin de contar también con presencia femenina en el Consejo de Administracion,
es decir, en la cobertura de las nuevas vacantes, se vela para que se utilicen procesos de seleccidn que no adolezcan de sesgos implicitos que
obstaculicen la seleccién de consejeras.

Si bien es cierto que la proporcion entre el nimero de consejeras es inferior al de consejeros, también es verdad que desde 2017 se ha mejorado
la presencia de consejeras en el propio Consejo de Administracién con la incorporaciéon de Dofa Ainoa Grandes Massa como consejera
independiente y de Dofa Cristina Orpinell Kristjansdottir como consejera dominical. Asi mismo, se siguen haciendo las valoraciones internas
oportunas con la finalidad de equilibrar en un futuro la presencia entre mujeres y hombres.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o hulo el numero de
consejeras o altas directivas, explique los motivos que lo justifiquen:

| Explicacion de los motivos ‘

e |

C17 Explique las conclusiones de la comisién de hombramientos sobre la verificaciéon del cumplimiento de la
politica dirigida a favorecer una composicién apropiada del consejo de administracion.

Tal y como se ha mencionado en el apartado anterior, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones durante los ultimos afios ha logrado que el
numero de consejeras sea del 30% en relacién a la totalidad de los miembros del Consejo de Administracion. Asi mismo, se siguen haciendo las
valoraciones internas oportunas con la finalidad de equilibrar en un futuro la presencia entre mujeres y hombres.

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 3% del capital:

Nombre o denominacion

. . Justificacion
social del accionista

Sin datos

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido:

[] Si

[V] No
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cl19

Indique, en el caso de que existan, los poderes y las facultades delegadas por el consejo de

administracion, incluyendo los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones, en consejeros o
en comisiones del consejo:

Nombre o denominacion
social del consejero o comision

Breve descripcion

LUIS HERNANDEZ DE CABANYES

Tiene otorgados todos los poderes y facultades delegables conforme a la ley, en
virtud de su condicién de Presidente y Consejero Delegado de la sociedad.

DAVID VILA BALTA

Tiene otorgados los poderes y facultades delegables conforme a la ley en virtud de
su condicién de Consejero Delegado.

C.110 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores,
representantes de administradores o directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la

sociedad cotizada:

Nombre o denominaciéon

Denominacién social

Cargo ;Tiene funciones ejecutivas?
social del consejero de la entidad del grupo 9 ¢ !
DON LUIS HERNANDEZ DE |RENTA CORPORACION REPRESENTANTE
PERSONA FIiSICA DEL Sl

CABANYES

REAL ESTATE ES, SAU

ADMINISTRADOR UNICO

REPRESENTANTE

PERSONA FISICA DEL

DON DAVID VILA BALTA TERRA GREEN LIVING, S A. Sl
ADMINISTRADOR
SOLIDARIO
REPRESENTANTE
PERSONA FISICA DEL
DON DAVID VILA BALTA MORLIN PROPERTIES, S.L. NO

ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

cim

Detalle los cargos de consejero, administrador o director, o representante de los mismos, que

desempenen los consejeros o representantes de consejeros miembros del consejo de administracion de
la sociedad en otras entidades, se traten o no de sociedades cotizadas:

|dentificacion del
consejero o representante

Denominacion social de
la entidad, cotizada o no

Cargo

DON MANUEL VALLS MORATO

Banc Sabadell, SA

CONSEJERO

DONA CRISTINA ORPINELL
KRISTJANSDOTTIR

Dinomen, SL

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DONA CRISTINA ORPINELL
KRISTJANSDOTTIR

Fundacién Renta Corporacion

PRESIDENTE

DONA CRISTINA ORPINELL
KRISTJANSDOTTIR

Malaren Bay, SL

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DONA CRISTINA ORPINELL
KRISTJANSDOTTIR

Faial Peak, SL

ADMINISTRADOR UNICO

DON GREGOIRE AUGUSTIN BONTOUX
HALLEY

Bcnegocium business solutions, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO
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|dentificacién del
consejero o representante

Denominacioén social de
la entidad, cotizada o no

Cargo

DON GREGOIRE AUGUSTIN BONTOUX

Majorica internacional, S.L. PRESIDENTE
HALLEY
DONA AINOA GRANDES MASSA Fundacién MACBA PRESIDENTE
DONA AINOA GRANDES MASSA Fundacién Ship2B PRESIDENTE

DONA ELENA HERNANDEZ DE
CABANYES

Second House, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DONA ELENA HERNANDEZ DE
CABANYES

Iglu verde, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON LUIS HERNANDEZ DE
CABANYES

Dinomen, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON LUIS HERNANDEZ DE
CABANYES

Malaren Bay, SL

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON BALDOMERO FALCONES
JAQUOTOT

Impulso y desarrollo empresarial, SCR

PRESIDENTE

DON BALDOMERO FALCONES
JAQUOTOT

Oravla Inversiones, SL

PRESIDENTE

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

BH Promotel gestion, SL

ADMINISTRADOR UNICO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Radio Blanca, SA

ADMINISTRADOR UNICO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

HVB Casas, SL

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Teléfonos virtuales, SA

ADMINISTRADOR UNICO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Servicios informativos del
mediterraneo, SA

ADMINISTRADOR UNICO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Sdad de telecomunicacion
donostiarra, SA

ADMINISTRADOR UNICO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Radio sistemas, SA

ADMINISTRADOR UNICO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Sociedad de telecomunicaciones
vasca, SA

ADMINISTRADOR UNICO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Radiodifusidn leonesa, SA

ADMINISTRADOR UNICO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Ondas castellano leonesas, SA

ADMINISTRADOR UNICO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Kiss TV digital, SL

ADMINISTRADOR UNICO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Cadena astur, SA

ADMINISTRADOR UNICO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

C.R.B. digital, SA

ADMINISTRADOR UNICO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Abalazzuas, SL

ADMINISTRADOR UNICO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Kiss TV Andalucia, SA

ADMINISTRADOR UNICO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Kiss radio, SA

ADMINISTRADOR UNICO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Quiero producciones, SA

ADMINISTRADOR UNICO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Sky media telecom, SA

ADMINISTRADOR UNICO
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DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Quiero radio, SL

ADMINISTRADOR UNICO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Kiss advertising, SL

ADMINISTRADOR UNICO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Club de radio Terrassa, SA

ADMINISTRADOR UNICO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Kiss capital group, SA

ADMINISTRADOR UNICO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Nuevas iniciativas audiovisuales, SL

ADMINISTRADOR UNICO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Superficies asturianas, SL

ADMINISTRADOR UNICO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

HVB Valores, SA

ADMINISTRADOR UNICO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Radio y tecnologia, SA

ADMINISTRADOR UNICO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Radio sinfonia, SA

ADMINISTRADOR UNICO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Radiodifusidn soriana, SA

ADMINISTRADOR UNICO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Eurobroadcasting, SL

ADMINISTRADOR UNICO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Radio comunitaria, SA

ADMINISTRADOR UNICO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Radio pentagrama, SA

ADMINISTRADOR UNICO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Kiss media, SA

ADMINISTRADOR UNICO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Emisidon 7, SA

ADMINISTRADOR UNICO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Radio alfa, SA

ADMINISTRADOR UNICO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Kiss TV Extremadura, SA

ADMINISTRADOR UNICO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

C.R.B. media, SA

ADMINISTRADOR UNICO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Kiss mas kiss eventos, SA

ADMINISTRADOR UNICO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Quiero films, SA

ADMINISTRADOR UNICO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Sociedad limitada heurba 66, SL

ADMINISTRADOR UNICO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Sociedad limitada Finblashe 64, SL

ADMINISTRADOR UNICO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Sociedad limitada Vaneurba 65, SL

ADMINISTRADOR UNICO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Radio club 25, SA

ADMINISTRADOR UNICO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Medios de informacioén
independientes EPS40, SL

ADMINISTRADOR UNICO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

BH valores, SL

ADMINISTRADOR UNICO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Aralpa inversiones, SL

CONSEJERO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

BVCR titulos, SL

ADMINISTRADOR MANCOMUNADO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Fuente nozana, SL

ADMINISTRADOR MANCOMUNADO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Productos lacteos de cornellana, SL

ADMINISTRADOR MANCOMUNADO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Compania ibérica de inversiones y
comercio, SA

ADMINISTRADOR MANCOMUNADO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Dairy Danmark internacional, SA

ADMINISTRADOR MANCOMUNADO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

H-invertrade, SA

ADMINISTRADOR SOLIDARIO
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DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Inmobiliaria porceyo, SA

ADMINISTRADOR MANCOMUNADO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Casino de la reconquista, SA

ADMINISTRADOR UNICO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

GCestora asturiana, SA

ADMINISTRADOR MANCOMUNADO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Hefer movil, SA

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

H & VB Invesval, SA

ADMINISTRADOR UNICO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Inversiones SB, SL

ADMINISTRADOR MANCOMUNADO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Fuente la Pefiona, SL

ADMINISTRADOR MANCOMUNADO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Publi 20, SL

ADMINISTRADOR UNICO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Asociacion espanola de TV privadas
digitales terrestres

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON LUIS CONDE MOLLER

Seeliger y Conde, SL

PRESIDENTE

DON LUIS CONDE MOLLER

Capsilime, SL

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON LUIS CONDE MOLLER

Alconvest, SL

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON LUIS CONDE MOLLER

Remolcadores de Barcelona, SA

PRESIDENTE

Indique, en su caso, las demas actividades retribuidas de los consejeros o representantes de los consejeros,
cualquiera que sea su naturaleza, distinta de las seflaladas en el cuadro anterior.

Identificacion del consejero o representante

Demas actividades retribuidas

DON MANUEL VALLS MORATO

Presidente de la Comision de Auditoria, Control y Riesgos
de Cobega, SAy Vocal de la Comisién de Auditoriay
Comisiéon de Riesgos de Banc Sabadell

DONA AINOA GRANDES MASSA

consultora.

Senior advisor en ALANTRA y actividad como profesora y

DON BALDOMERO FALCONES JAQUOTOT

Asesor externo en Bit2Zme

C.112 Indiguey, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nUmero maximo de consejos
de sociedades de los que puedan formar parte sus consejeros, identificando, en su caso, dénde se regula:

[1] Si
[V] No

C.113 Indigue los importes de los conceptos relativos a la remuneracion global del consejo de administracion

siguientes:

Remuneracion devengada en el gjercicio a favor del consejo de administracion (miles de euros)

1.230

Importe de los fondos acumulados por los consejeros actuales por sistemas de
ahorro a largo plazo con derechos econémicos consolidados(miles de euros)

Importe de los fondos acumulados por los consejeros actuales por sistemas de
ahorro a largo plazo con derechos econémicos no consolidados(miles de euros)
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Importe de los fondos acumulados por los consejeros
antiguos por sistemas de ahorro a largo plazo (miles de euros)

C.114 Identifique a los miembros de la alta direccidn que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social Cargo/s

DON JOSE MARIA CERVERA PRAT DIRECTOR GENERAL CORPORATIVO

Numero de mujeres en la alta direcciéon

Porcentaje sobre el total de miembros de la alta direcciéon 0.00

Remuneracion total alta direccion (en miles de euros) 376

C.115 Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificaciéon en el reglamento del consejo:

[V] Si
[ ] No

Descripcion modificaciones

Las modificaciones realizadas en el Reglamento del Consejo de Administracion tienen como propdsito principal los siguientes objetivos:

a) Incorporar los cambios normativos introducidos en la Ley de Sociedades de Capital tras la aprobacion de la Ley 5/2021, de 12 de abiril, por la que
se modifica el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y otras normas
financieras, en lo que respecta al fornento de la implicacion a largo plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas (la “Ley 5/2021"); e

b) incorporar ciertas mejoras de caracter técnico, con el objeto de aclarar el significado de algunas cuestiones, perfeccionar su redaccién y facilitar
su mejor entendimiento.

Conviene sefialar que las modificaciones realizadas en el Reglamento del Consejo de Administracién se enmarcan en el contexto de un proyecto
de actualizacién de toda la normativa interna de gobierno corporativo de la Sociedad que incluye, ademas de la modificacién del Reglamento
del Consejo, la de los Estatutos Sociales y la del Reglamento de la Junta General, y tiene por objeto garantizar la coherencia de la mencionada
documentacién interna en su conjunto.

C.116 Indigue los procedimientos de seleccién, nombramiento, reeleccién y remocién de los consejeros.
Detalle los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

El Reglamento del Consejo de Administracion (CAdm) regula la designacion y el cese de los Consejeros de Renta Corporacion.

Nombramiento

1 Los consejeros seran designados y reelegidos, (i) a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones (CNyR), en el caso de consejeros
independientes; y (ii) previo informe de la CNyR, en el caso de los restantes consejeros; por la Junta General (JG) o por el CAdm.

2 La propuesta a la que se refiere el apartado 1 (i) anterior debera ir acompanada en todo caso de un informe justificativo del CAdm en el que se
valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto.

3 En el momento de nombramiento de un nuevo consejero, el mismo debera seguir el programa de orientacién para nuevos consejeros
establecido por la Sociedad (Soc).

Asimismo, los consejeros deberan seguir los programas de actualizacién de conocimientos establecidos por la Soc.

4 El Consejo velara por que los procedimientos de seleccion de consejeros favorezcan la diversidad de género, de edad, de experiencias y de
conocimientos y no adolezcan de sesgos implicitos que dificulten la seleccién de consejeras.

5 Cualquier consejero podra solicitar de la CNyR que tome en consideracion, por si los encuentra idéneos a su juicio, potenciales candidatos para
cubrir vacantes de consejero.

6 Cuando un miembro del CAdm sea hombrado consejero delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, serd necesario
que se celebre un contrato entre éste y la Soc, que debera ser aprobado previamente por el CAdm con el voto favorable de las dos terceras partes
de sus miembros.

Designacion de consejeros externos
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El CAdm procurara que la eleccién de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo extremar
el rigor en relacion con aquellas llamadas a cubrir los puestos de consejero independiente.

Reeleccién

El CAdm, antes de proponer la reeleccién de consejeros a la JG, evaluara la calidad del trabajo y la dedicacion al cargo de los consejeros
propuestos durante el mandato precedente.

Duracién del cargo

1 Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo establecido al efecto por la 3G, que debera ser igual para todos ellos y no podra exceder de
cuatro anos, al término de los cuales podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion maxima.

2 El nombramiento de los administradores caducara cuando, vencido el plazo, se haya celebrado la JG siguiente o hubiese transcurrido el término
legal para la celebracion de la junta que deba resolver sobre la aprobacion de cuentas del ejercicio anterior.

3 De producirse la vacante una vez convocada la JG y antes de su celebraciéon, el CAdm podra designar a un consejero hasta la celebracion de la
siguiente JG.

4 Los consejeros designados por cooptaciéon deberan ver ratificado su cargo en la primera reunién de la JG que se celebre posterior a la fecha de su
designacion para el cargo.

Cese

1 Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados, cuando lo decida la JG en uso de las
atribuciones que tiene conferidas legal o estatutariamente y cuando presenten su renuncia o dimision.

2 Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del CAdm y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimisién en los
siguientes casos:

a Cese en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento.

b Se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

c Cuando resulten gravemente amonestados por el CAdm por haber infringido sus obligaciones.

d Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo o perjudicar los intereses, el crédito o la reputacién de la Soc, se perdiera la
honorabilidad profesional o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados.

e En el caso de los consejeros independientes, éstos no podran permanecer como tales durante un periodo continuado superior a 12 afios.

f En el caso de los consejeros dominicales (i) cuando el accionista a quien representen venda integramente su participacion accionarial; y (ii) en

el numero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de
consejeros dominicales.

3 Ademas, todo consejero deberd informar a la Soc y, en su caso, dimitir, cuando se den situaciones que les afecten y que puedan perjudicar al
crédito y reputacion de la Soc. El Consejo examinara el caso y decidira si debe o no adoptar alguna medida. La Soc dara cuenta de estas decisiones
en el IAGC, salvo que concurran circunstancias especiales que lo justifiquen, de lo que debera dejarse constancia en acta.

4 En el caso de que, por dimisién o por cualquier otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su mandato, debera explicar
de manera suficiente las razones de su dimisidn o, en el caso de consejeros no ejecutivos, su parecer sobre los motivos del cese por la Junta, en
una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Sin perjuicio de que se dé cuenta de todo ello del cese en el IAGC, en la medida en

que sea relevante para los inversores, la Soc debera publicar a la mayor brevedad posible el cese incluyendo referencia suficiente a los motivos o
circunstancias aportados por el consejero.

5 El CAdm unicamente podra proponer el cese de un consejero independiente antes del transcurso del plazo estatutario cuando concurra justa
causa. En particular, se entendera que existe justa causa cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos o contraiga nuevas obligaciones que le
impidan dedicar el tiempo necesario al desempenio de las funciones propias del cargo de consejero, incumpla los deberes inherentes a su cargo
o incurra en alguna de las circunstancias que le hagan perder su condicion de independiente de acuerdo con lo establecido en la legislacion
aplicable.

C.117 Explique en qué medida la evaluacién anual del consejo ha dado lugar a cambios importantes en su
organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

Descripcion modificaciones

Se ha realizado un Informe Anual de evaluacién del Consejo de Administracion y se ha llegado a la conclusion de que los miembros del érgano
de administracion de la Sociedad han desempefado durante el afio 2022 su cargo de conformidad con la normativa y reglamentos internos
aplicables, con la debida diligencia, aportando en todo momento su dedicacién, vision estratégica, asi como conceptos, criterios y medidas
innovadoras para el dptimo desarrollo y evolucién del negocio de la Sociedad con lo cual, y por el momento, no ha dado lugar a cambios
importantes en su organizacion interna y sobre procedimientos aplicables a sus actividades.

Describa el proceso de evaluaciény las areas evaluadas que ha realizado el consejo de administracion
auxiliado, en su caso, por un consultor externo, respecto del funcionamiento y la composicién del
consejo y de sus comisiones y cualquier otra area o aspecto que haya sido objeto de evaluacion.

Descripcion proceso de evaluacion y areas evaluadas

Se ha realizado un Informe Anual de evaluacién del Consejo de Administracion en el que se han evaluado las siguientes areas: (i) la composicién y
estructura del Consejo de Administracion, (ii) al Presidente, Vicepresidente y Consejero Delegado y al Secretario del Consejo de Administracion, (iii)
las reuniones del Consejo de Administracion, (iv) el desarrollo de las sesiones, (v) las funciones del Consejo de Administracién, (vi) los conflictos de
interés, en su caso, y (vii) las operaciones vinculadas.
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No se han requerido los servicios de consultores externos. J

C.118 Desglose, en aquellos ejercicios en los que la evaluacién haya sido auxiliada por un consultor externo, las
relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo.

NO APLICA
C.1.19 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

Los consejeros deberdn poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente dimisién en los siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como consejero.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

c) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracién por haber infringido sus obligaciones como consejeros.

d) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo o perjudicar los intereses, el crédito o la reputacion de la Sociedad, se perdiera
la honorabilidad profesional necesaria para ser consejero de la Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por
ejemplo, cuando un consejero dominical se deshace de su participacion en la Sociedad).

e) En el caso de los consejeros independientes, éstos no podran permanecer como tales durante un periodo continuado superior a 12 afos, por lo
que transcurrido dicho plazo, deberan poner su cargo a disposicidon del Consejo de Administracion y formalizar la correspondiente dimisién.

f) En el caso de los consejeros dominicales (i) cuando el accionista a quien representen venda integramente su participacién accionarial; y
asimismo (ii) en el nuUmero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del
numero de consejeros dominicales.

C.1.20 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

[ ] Si
[V] No

En su caso, describa las diferencias.

C.1.21 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente del consejo de administracion:

[ ] Si
[V] No

C.1.22 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:

[ ] Si
[V] No

C.1.23 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado u otros requisitos
mas estrictos adicionales a los previstos legalmente para los consejeros independientes, distinto al
establecido en la normativa:

[ ] Si
[V] No
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C.1.24 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas especificas
para la delegacion del voto en el consejo de administracion en favor de otros consejeros, la forma de
hacerlo y, en particular, el nuUmero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si
se ha establecido alguna limitacidén en cuanto a las categorias en que es posible delegar, mas alla de las
limitaciones impuestas por la legislacion. En su caso, detalle dichas normas brevemente.

A 31 de diciembre de 2022 no existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracion. Tales procesos deberan
ajustarse a lo previsto en la legislacion vigente.

No obstante, el articulo 16 del Reglamento del Consejo de la Sociedad dispone que los consejeros haran todo lo posible para acudir a las sesiones
del Consejo (de manera presencial o telematica) y, cuando indispensablemente no puedan hacerlo personalmente, otorgaran su representacion
por escrito y con caracter especial para cada sesion a otro miembro del Consejo incluyendo las oportunas instrucciones y comunicandolo al
Presidente del Consejo de Administracion. No obstante lo anterior, los consejeros no ejecutivos solo podran conferir su representaciéon en otro
consejero no ejecutivo.

C.1.25 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su presidente. En
el cdmputo se consideraran asistencias las representaciones realizadas con instrucciones especificas.

Numero de reuniones del consejo 6

NuUmero de reuniones del consejo

. . . . 0
sin la asistencia del presidente

Indiquese el numero de reuniones mantenidas por el consejero coordinador con el resto de consejeros,
sin asistencia ni representacion de ningun consejero ejecutivo:

NuUmero de reuniones 2

Indique el numero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del consejo:

NuUmero de reuniones de
COMISION DE NOMBRAMIENTOS 4
Y RETRIBUCIONES

NuUmero de reuniones de
COMISION DE AUDITORIA

C.1.26 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracion durante el ejercicioy
los datos sobre asistencia de sus miembros:

NuUmero de reuniones con la asistencia presencial de al menos el 80% de los consejeros 6
% de asistencia presencial sobre el total de votos durante el ejercicio 100,00
Numero de reuniones con la asistencia presencial, o representaciones realizadas con instrucciones 6
especificas, de todos los consejeros

% de votos emitidos con asistencia presencial y representaciones realizadas con instrucciones 100,00

especificas, sobre el total de votos durante el ejercicio
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C.1.27 Indique si estdn previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan al consejo para su formulacion:

[V] Si
[ ] No

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales y
consolidadas de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

Nombre Cargo

DON JOSE MARIA CERVERA PRAT DIRECTOR GENERAL CORPORATIVO

C.1.28 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de administracion para que las
cuentas anuales que el consejo de administracion presente a la junta general de accionistas se elaboren
de conformidad con la normativa contable.

El articulo 54 de los Estatutos Sociales establece que las cuentas anuales deberan ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Sociedad, de conformidad con las disposiciones legales, y deberan estar firmadas
por los administradores de la Sociedad.

Asimismo, la Comisién de Auditoria revisa las cuentas anuales de la Sociedad velando por el cumplimiento de los requerimientos legalesy la
correcta aplicacién de los principios de contabilidad generalmente aceptados, contando para ello con la colaboracion directa de los auditores
externos e internos.

C.1.29 (El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

[ 1] Si
(V] No

Si el secretario no tiene la condicion de consejero complete el siguiente cuadro:

Nombre o denominacion social del secretario Representante

DON JOSE MARIA CERVERA PRAT

C.1.30 Indique los mecanismos concretos establecidos por la sociedad para preservar la independencia de
los auditores externos, asi como, si los hubiera, los mecanismos para preservar la independencia de los
analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacién, incluyendo cémo se
han implementado en la practica las previsiones legales.

El articulo 38 del Reglamento del Consejo establece que la Comision de Auditoria, se abstendra de proponer al Consejo de Administracion, y éste
a su vez se abstendra de someter a la Junta, el nombramiento como auditor de cuentas de la Sociedad de cualquier firma de auditoria que se
encuentre incursa en causa de incompatibilidad conforme a la legislacién sobre auditoria de cuentas, asi como de aquellas firmas en las que

los honorarios que prevea satisfacerle la Sociedad, por todos los conceptos, sean superiores al cinco por ciento de sus ingresos totales durante el
ultimo ejercicio.

El Consejo de Administracion informara publicamente de los honorarios globales que ha satisfecho la Sociedad a la firma auditora tanto por
servicios de auditoria como por servicios distintos a aquellos.

La Comision de Auditoria es, por tanto, la encargada de las relaciones con los auditores externos de la Sociedad, recibiendo informacién sobre las
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria (articulo
48 de los Estatutos Sociales y articulo 13 del Reglamento del Consejo de Administracion).

Por otro lado, el articulo 37 del Reglamento del Consejo regula las relaciones de la Sociedad con los mercados en general y por tanto con

los analistas financieros y bancos de inversion, entre otros, con los que la relacién de Renta Corporacion se fundamenta en los principios de
transparencia y de no discriminacion. La Sociedad preserva su independencia poniendo a disposicion del mercado, en divulgacion publica, toda la
informacion de la compania que se suministra a dichos agentes, sin dar trato preferencial a ninguno de ellos.
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Implementacion en la practica de las previsiones legales:

Sigue vigente la politica de trabajos a realizar por los auditores distintos a los propios de auditoria aprobada en 2018, esto es, se informara a los
miembros de la Comisién de Auditoria para que ya exista una “pre-aprobacion” de la Comisidn, sin perjuicio de que formalmente deben ser
aprobados a posteriori por esta Comision.

C.1.31 Indigue si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al
auditor entrante y saliente:

[1] Si
[V] No

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los
mismos:

[ ] Si
[V] No

C.1.32 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje
que el importe anterior supone sobre los honorarios facturados por trabajos de auditoria a la sociedad y/

O su grupo:
[V] Si
[1] No
Soci
Sociedad ociedades Total
del grupo
| : -
mporte de otros trabajos distintos 28 0 38

de los de auditoria (miles de euros)

Importe trabajos distintos
de los de auditoria / Importe 47,60 0,00 33,30
trabajos de auditoria (en %)

C.1.33 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta salvedades. En su
caso, indique las razones dadas a los accionistas en la Junta General por el presidente de la comision de
auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas salvedades.

[ ] Si
[V] No

C.1.34 Indigue el numero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales individuales y/o consolidadas de la sociedad. Asimismo,
indique el porcentaje que representa el numero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el numero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

IndividualesConsolidadas

Numero de ejercicios ininterrumpidos 6 6
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IndividualesConsolidadas

N° de ejercicios auditados por la firma actual de auditoria / N° de

30,00 30,00
ejercicios que la sociedad o su grupo han sido auditados (en %)

C.1.35 Indiquey, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
la informacion necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracion con tiempo

suficiente:
[V] Si
[ ] No

Detalle del procedimiento

El articulo 15.2 del Reglamento del Consejo de Administracidon establece que la convocatoria de las reuniones del Consejo se cursarad con una
antelacion minima de tres dias e incluird siempre el orden del dia de la sesidn asi como la informacion suficiente y relevante debidamente
resumida y preparada al efecto. El orden del dia debera indicar con claridad aquellos puntos sobre los que el Consejo deberd adoptar una decisidon
o acuerdo.

El Consejo de Administracion trabaja con una herramienta digital mejorando asi la gestién documental y comunicacién de las sesiones del mismo.

C.1.36 Indigquey, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a
informary, en su caso, a dimitir cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su
actuacién en la propia sociedad que puedan perjudicar al crédito y reputacion de ésta:

[V] Si
[ ] No

Explique las reglas

El articulo 21.d del Reglamento del Consejo de Administracién establece que los consejeros deberdn poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimisidn en el supuesto de que su permanencia en el Consejo
pueda poner en riesgo o perjudicar los intereses, el crédito o la reputacién de la Sociedad, se perdiera la honorabilidad profesional necesaria para
ser consejero de la Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por ejemplo, cuando un consejero dominical se
deshace de su participacion en la Sociedad).

C.1.37 Indique, salvo que hayan concurrido circunstancias especiales de las que se haya dejado constancia
en acta, si el consejo ha sido informado o ha conocido de otro modo alguna situacién que afecte a un
consejero, relacionada o no con su actuacion en la propia sociedad, que pueda perjudicar al crédito y
reputacion de ésta:

[ ] Si
[V] No

C.1.38 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta publica de
adquisicion, y sus efectos.

[ NO APLICA ]
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C.1.39 Identifique de forma individualizada, cuando se refiera a consejeros, y de forma agregada en el resto
de casos e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y
direccidon o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas de garantia o blindaje, cuando éstos
dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacién contractual llega a su fin con motivo
de una oferta publica de adquisicidon u otro tipo de operaciones.

Numero de beneficiarios

2

Tipo de beneficiario

Descripcion del acuerdo

Presidente/Vicepresidente y Consejero

Delegado

Presidente: D. Luis Herndndez de Cabanyes Sin perjuicio de la
facultad de cada una de las Partes a declarar terminado el Contrato
de forma anticipada como consecuencia del incumplimiento de
cualquiera de ellas de las obligaciones asumidas en virtud del

mismo, con abono de la correspondiente indemnizacion por los
danos y perjuicios causados que pudiera corresponder, éste quedara
automaticamente terminado cuando concurra cualquiera de las
siguientes circunstancias: (a) Cuando se produzca un cambio de
control en el accionariado de la sociedad como consecuencia o no
de una Oferta Publica de Adquisicion de Valores (OPA), salvo que en
dicho cambio de control, el Maximo Ejecutivo haya vendido toda o
parte sustancial de su participacién en el capital social de la Sociedad
o se haya producido con su consentimiento. (b) Cuando se produzca
el cese del Maximo Ejecutivo como Presidente, Consejero Delegado
solidario, o como Maximo Ejecutivo de la Sociedad por causas ajenas
a su voluntad. A estos efectos se asimilara al cese la no renovacion

del cargo de Presidente en el plazo de 2 meses desde que hubiese
expirado su mandato como miembro del Consejo de Administraciéon
de la Sociedad. La terminacién automatica del Contrato por el
acaecimiento de las circunstancias (a) y (b) anteriores, siempre y
cuando en este Uultimo caso el cese no se hubiera producido por el
incumplimiento doloso o negligencia grave en el desempefio de

sus funciones por parte del Maximo Ejecutivo, devengara de forma
instantanea a favor de éste una indemnizacién equivalente al importe
bruto de la retribucién total de 5 anualidades. Vicepresidente: D.
David Vila Balta El Consejero Delegado tendra derecho a percibir

de la Sociedad una indemnizacién en caso de cese y extincion

del Contrato por cualquiera de las siguientes causas: (a) extincion
unilateral por parte del Consejero Delegado por incumplimiento
(grave y culpable) por la Sociedad de las obligaciones incluidas

en el Contrato. En particular, se considerara incumplimiento de la
Sociedad, a efectos de la indemnizacidn prevista en esta cldusula: (i)
la adopcion de cualquier acuerdo o falta de acuerdo de la sociedad
que impida que el Consejero Delegado reciba en todo o en parte la
retribucion pactada en este Contrato, (ii) la falta efectiva de pago,

o (iii) retrasos continuados en el abono de la retribucién pactada;

(b) extincién unilateral por parte del Consejero Delegado por una
modificacién sustancial de sus funciones, poderes o condiciones de su
prestacion de Servicios no motivada por causa imputable al Consejero
Delegado; (c) cambio de control de la Sociedad en el sentido previsto
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Tipo de beneficiario

Descripcioén del acuerdo

en el articulo 42 del Cédigo de Comercio o cesidn o transmision de
todo o parte relevante de su actividad o de sus activos y pasivos a
un tercero o integracién en otro grupo empresarial. (d) extincién
unilateral del Contrato por la Sociedad, en cualquier momento, que
no sea debida (i) a un incumplimiento grave y culpable por parte del
Consejero Delegado de los deberes de lealtad, diligencia o buena fe
conforme a los cuales debe desempenar su cargo, ni (ii) a cualquier
otro incumplimiento grave y culpable de las obligaciones asumidas
en virtud de este Contrato. La indemnizacién en cualquiera de las
circunstancias anteriores consistira en una cantidad equivalente

a 20 dias de salario por afno de servicio, prorratedndose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un afno y con un maximo de 12
mensualidades.

Indique si, mas alla de en los supuestos previstos por la normativa, estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su grupo. En caso positivo, especifique
los procedimientos, supuestos previstos y la naturaleza de los 6rganos responsables de su aprobacién o
de realizar la comunicacion:

Consejo de administracién Junta general
Organo que autoriza las clausulas v
Si No
;Se informa a la junta N
general sobre las clausulas?

C.2. Comisiones del consejo de administracion

C.21 Detalle todas las comisiones del consejo de administracién, sus miembros y la proporciéon de consejeros
ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos que las integran:

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Categoria
DON LUIS CONDE MOLLER SECRETARIO Independiente
DONA ELENA HERNANDEZ DE CABANYES VOCAL Otro Externo

DONA AINOA GRANDES MASSA PRESIDENTE Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 0,00
% de consejeros independientes 66,67
% de consejeros otros externos 33,33
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Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comision, y describa los procedimientos y reglas de organizacion y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicioy
cémo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos o en otros acuerdos sociales.

FUNCIONES:

-Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo. A estos efectos, definird las funciones y aptitudes necesarias en
los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desarrollar bien su cometido.

-Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de nombramiento de consejeros independientes para su designacion por cooptacién o para su
sometimiento a la decisidon de la Junta General de accionistas, asi como las propuestas para la reeleccién o separaciéon de dichos consejeros por la
Junta General de accionistas.

-Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su designacién por cooptaciéon o para su sometimiento a la decision
de la Junta General de accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion por la Junta General de accionistas.

-Informar las propuestas de nombramiento y separacién de altos directivos y las condiciones basicas de sus contratos.

-Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género y cualificaciones de consejero. A estos efectos, establecerd un objetivo de
representacion para el sexo menos representado en el Consejo de Administracion y elaborara orientaciones sobre cémo alcanzar dicho objetivo.

-Proponer al Consejo de Administracion: (i) la politica de remuneraciones de los consejeros y altos directivos; (ii) la retribucion individual de los
consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos, velando por su observancia.

-Revisar periddicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos, incluidos los sistemas retributivos con acciones
y su aplicacién, asi como garantizar que su remuneracién individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos directivos
de la Sociedad, en circunstancias similares.

-Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente del Consejo y del primer ejecutivo y, en su caso, hacer
propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien planificada.

‘Velar por la transparencia de las retribuciones y verificar la informacién sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida

en los distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros y en el informe anual de gobierno
corporativo y, a tal efecto, someter al Consejo cuanta informacidn resulte procedente.

-Coordinar el proceso de reporte de la informacién no financiera y sobre diversidad, conforme a la normativa aplicable y a los estandares
internacionales de referencia.

‘Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento externo prestado a la Comision.
-Supervisar la aplicacién de la politica general de comunicacion de informacién econdémico-financiera, no financiera y corporativa, asi como de
relacién con accionistas e inversores, incluyendo los pequefios y medianos accionistas.

-Revisar la politica de sostenibilidad en materia de medioambiente y social de la Sociedad, velando por que esté orientada a la creacién de valor.

PROCEDIMIENTOS, REGLAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO:

a)La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara formada por un minimo de 3 y un maximo de 5 consejeros, designados por el propio
Consejo de Administracion de entre sus consejeros no ejecutivos (la mayoria de miembros serdn independientes). Los miembros de la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones se designaran teniendo en cuenta sus conocimientos, aptitudes y experiencia en relacién con las materias
que estan llamados a desempenar. Cualquier consejero podra solicitar de la Comisién que tome en consideracién, por si los considera idéneos,
potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

b)El Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones serd necesariamente un consejero independiente, debiendo ser sustituido cada
cuatro anos, y pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde la fecha de su cese.

c)Actuard como Secretario de la Comisién aquel que resulte designado de entre sus miembros.

d)La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira, de ordinario, trimestralmente. Asimismo, se reunira cada vez que la convoque

su Presidente, que debera hacerlo siempre que el Consejo o su Presidente solicite la emisidon de un informe o la adopcidn de propuestas y, en
cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

e)La Comision deberéa dar cuenta de su actividad y responder del trabajo realizado ante el primer pleno del Consejo de Administracién posterior a
sus reuniones.

f)lLa Comisién debera consultar al Presidente y al primer ejecutivo de la Sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los
consejeros ejecutivos y altos directivos.

g)La Comisidon de Nombramientos y Retribuciones elaborard un informe anual sobre su funcionamiento destacando las principales incidencias
surgidas, si las hubiese, en relacidon con las funciones que le son propias.

ACTUACIONES IMPORTANTES DURANTE EL EJERCICIO:

A modo de ejemplo, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha sometido a la aprobacién del Consejo de Administracién a lo largo

de este ano (i) la politica de remuneracion de los consejeros 2022-2024, (ii) la retribucion variable, (i) la politica de retribucién salarial, (iv) la
retribucion a percibir por los consejeros y (v) el informe anual de evaluacion del funcionamiento del Consejo de Administracion y de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

COMISION DE AUDITORIA

Nombre Cargo Categoria
DONA ELENA HERNANDEZ DE CABANYES VOCAL Otro Externo
DONA AINOA GRANDES MASSA PRESIDENTE Independiente
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COMISION DE AUDITORIA
Nombre Cargo Categoria
DON MANUEL VALLS MORATO SECRETARIO Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 0,00
% de consejeros independientes 66,67
% de consejeros otros externos 33,33

Expligue las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comision, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicio y
cémo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos o en otros acuerdos sociales.

PRINCIPALES FUNCIONES:

-Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de seleccidn, nombramiento, reeleccién y sustitucion de los auditores de cuentas externos.
-Revisar las cuentas de la Sociedad y vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales.

-Supervisar la politica de control y gestion de riesgos y el proceso de elaboraciéon y presentacién de la informacién financiera regulada.
-Verificar la existencia y mantenimiento de un sistema de control interno sobre la informacion financiera adecuado y efectivo.

-Recibir informacién sobre las operaciones de modificaciones estructurales y corporativas.

-Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta y, en general, de las reglas de gobierno de la Sociedad.

-En relacién con los sistemas de informacién y control interno:

-Supervisar y evaluar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacién financiera y no financiera.

-Revisar y supervisar los sistemas de control interno y gestién de riesgos.

-Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna.

-Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si se considera apropiado, anénima las
irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la Sociedad.

-En relacién con el auditor externo:

-Emitir anualmente un informe en el que se expresara una opinién sobre la independencia de los auditores de cuentas.

-Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria.

-En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.

-Velar por que la retribucién del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su independencia.

-Supervisar que la Sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo acompane de una declaracién sobre la
eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

-En relacién con la politica y la gestion de riesgos:

-ldentificar (i) los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros a los que se enfrenta la Sociedad, (ii) la fijacién del nivel de riesgo que

la Sociedad considere aceptable, (iii) las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse y (iv) los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos.

-Informar al Consejo de Administracidn, con caracter previo a que éste adopte las correspondientes decisiones sobre:

-La informacién financiera que la Sociedad deba hacer publica periédicamente.

-La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién
de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza andloga.

-Operaciones Vinculadas.

PROCEDIMIENTOS, REGLAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO:

a) La Comisién de Auditoria estard formada por un minimo de tres y un maximo de cinco consejeros, designados por el propio Consejo de
Administracién de entre sus consejeros no ejecutivos. Dichos miembros y, de forma especial, su Presidente, se designardn teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestidon de riesgos asi como por sus conocimientos, aptitudes y experiencia
teniendo en cuenta los demas cometidos de la Comision.

La mayoria de sus miembros tendran la consideraciéon de independientes.

b) El Presidente de la Comisidon de Auditoria serd necesariamente un consejero independiente, debiendo ser sustituido cada cuatro afos, y
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un ano desde la fecha de su cese.

c) Actuard como secretario de la Comisiéon aquel que resulte designado de entre sus miembros.

d) La Comisién de Auditoria se reunira, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar la informacién financiera periédica que haya de remitirse a
las autoridades bursatiles asi como la informacién que el Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su documentaciéon publica
anual. Asimismo, se reunird a peticion de cualquiera de sus miembros y cada vez que lo convoque su Presidente, que debera hacerlo siempre que
el Consejo o su Presidente solicite la emisién de un informe o la adopcién de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente
para el buen desarrollo de sus funciones.
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e) La Comision de Auditoria debera dar cuenta de su actividad y responder del trabajo realizado ante el primer pleno del Consejo de
Administracion posterior a sus reuniones. Asimismo elaborara un informe anual sobre su funcionamiento destacando las principales incidencias
surgidas, si las hubiese, en relacién con las funciones que le son propias.

f) La Comisién de Auditoria recabar el asesoramiento de expertos externos, cuando lo juzgue necesario para el adecuado cumplimiento de sus
funciones.

g) La Sociedad dispondra de una funcion de auditoria interna que, bajo la supervision de la Comisién de Auditoria, vele por el buen
funcionamiento de los sistemas de informacién y control internos.

ACTUACIONES IMPORTANTES DURANTE EL EJERCICIO:

A modo de ejemplo, la Comisidn de Auditoria ha aprobado a lo largo de este ano (i) el Informe Anual de la Comisién de Auditoria, (ii) la evaluacion
interna de la politica de Prevencién de Blanqueo de Capitales, (iii) el Sistema de Control Interno sobre Informacién Financiera (SCIIF) elaborado por
Deloitte, (iv) el informe de independencia de los auditores y (v) el Informe Anual sobre el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta.

Identifique a los consejeros miembros de la comisién de auditoria que hayan sido designados teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas e informe
sobre la fecha de nombramiento del Presidente de esta comision en el cargo.

DONA ELENA HERNANDEZ
Nombres de los consejeros DE CABANYES / DONA AINOA

con experiencia GRANDES MASSA / DON MANUEL
VALLS MORATO

Fecha de nombramiento

11/05/2021
del presidente en el cargo 05/

C.22 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nuUmero de consejeras que integran las
comisiones del consejo de administracion al cierre de los ultimos cuatro ejercicios:

Numero de consejeras
Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2020 Ejercicio 2019
Numero % Numero % Numero % Numero %
COMISION DE
NOMBRAMIENTOS 2 66,67 2 66,67 2 66,67 2 66,67
Y RETRIBUCIONES
COMISION DE
. 2 66,67 2 66,67 2 66,67 2 66,67
AUDITORIA

C.2.3 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada
comision.

Tanto la regulacion referente a la Comision de Auditoria como a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se encuentra en los articulos 47 a
49 de los Estatutos Sociales y en los articulos 12 a 14 del Reglamento del Consejo de Administracion.

Ambos documentos se hallan disponibles en la pagina web de la Sociedad y durante el ejercicio 2022 tanto los Estatutos Sociales como el
Reglamento del Consejo de Administracion han sido modificados en los siguientes términos:

Comision de auditoria: Se actualiza la redaccién de algunas de las funciones con objeto de (i) completar y unificar la redacciéon con los cambios
introducidos por la Ley 5/2021 en el articulo 529 quaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital y (ii) de adaptar su contenido a las nuevas
recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas, segun la redaccién vigente tras su modificacion en el mes de junio de
2020.

Comision de Nombramientos y Retribuciones: Se adapta su contenido a los cambios introducidos en las recomendaciones del Cédigo de Buen
Gobierno de las sociedades cotizadas aprobados en el mes de junio de 2020 y se realizan determinadas modificaciones que persiguen dotar de
mayor claridad la redacciéon del articulo relativo a dicha comision.
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Finalmente, y como viene siendo habitual, cada afio se realiza un informe anual sobre las actividades llevadas a cabo por cada comisién, asi como
la valoracién de las mismas.
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OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1. Explique, en su caso, el procedimiento y érganos competentes para la aprobacién de operaciones con
partes vinculadas e intragrupo, indicando los criterios y reglas generales internas de la entidad que regulen
las obligaciones de abstencion de los consejero o accionistas afectados y detallando los procedimientos
internos de informacion y control periddico establecidos por la sociedad en relacidon con aquellas operaciones
vinculadas cuya aprobacion haya sido delegada por el consejo de administracion.

El Reglamento del Consejo de Administracion, en su articulo 32 hace mencidn a las operaciones vinculadas con consejeros y accionistas
significativos en el sentido de que:

1. Se entiende por “operaciones vinculadas” la realizacién por la Sociedad o sociedades dependientes con consejeros, con accionistas titulares
de un 10% o mas de los derechos de voto o representados en el Consejo de Administracion, o con cualesquiera otras personas que deban
considerarse partes vinculadas con arreglo a las Normas Internacionales de Contabilidad adoptadas de conformidad con la normativa europea.

Como excepcion a lo previsto en el apartado anterior, no tendran la consideraciéon de Operacién Vinculada:

a. Las operaciones realizadas entre la Sociedad y sus sociedades dependientes integramente participadas, directa o indirectamente, sin perjuicio
de lo previsto para las operaciones intragrupo en la Ley.

b. La aprobacién por el Consejo de los términos y condiciones del contrato a suscribir entre la sociedad y cualquier consejero que vaya a
desempenar funciones ejecutivas, incluyendo el consejero delegado, o altos directivos, asi como la determinacidn por el consejo de los importes o
retribuciones concretas a abonar en virtud de dichos contratos, sin perjuicio del deber de abstencion del consejero afectado previsto en la Ley.

c. Las operaciones que realice la Sociedad con sus sociedades dependientes o participadas, siempre que ninguna otra parte vinculada a la
Sociedad tenga intereses en dichas entidades dependientes o participadas.

2. La competencia para aprobar las Operaciones Vinculadas cuyo importe o valor sea igual o superior al 10 % del total de las partidas del activo
segun el ultimo balance anual aprobado por la Sociedad correspondera a la Junta General.

Cuando la Junta General esté llamada a pronunciarse sobre una Operacion Vinculada, el accionista afectado estara privado del derecho de

voto, salvo en los casos en que la propuesta de acuerdo haya sido aprobada por el Consejo sin el voto en contra de la mayoria de los consejeros
independientes.

3. La competencia para aprobar el resto de las Operaciones Vinculadas corresponderd al Consejo, que no podra delegarla. El consejero

afectado o el que represente o esté vinculado al accionista afectado, debera abstenerse de participar en la deliberacion y votacion del acuerdo
correspondiente de conformidad con la Ley. No obstante, no deberan abstenerse los consejeros que representen o estén vinculados a la sociedad
matriz en el érgano de administracion de la sociedad cotizada dependiente, sin perjuicio de que, en tales casos, si su voto ha sido decisivo para la
adopcidén del acuerdo.

4. La aprobacion por la Junta General o por el Consejo de Administracion, de una Operacién Vinculada, estara supeditada al informe previo
favorable de la Comision de Auditoria. En su informe, la comisidon debera evaluar si la operacion es justa y razonable desde el punto de vista de

la sociedad y, en su caso, de los accionistas distintos de la parte vinculada, y dar cuenta de los presupuestos en que se basa la evaluacién y de los
meétodos utilizados. Los consejeros afectados o que representen o estén vinculados a los accionistas afectados deberan abstenerse de participar en
la deliberacién y votacion del acuerdo en cuestion.

5. El Consejo podra delegar la aprobacién de las siguientes Operaciones Vinculadas: (i) las operaciones entre sociedades que formen parte

del mismo grupo que la Sociedad que se realicen en el &mbito de la gestidn ordinaria y en condiciones de mercado; y (ii) operaciones que se
concierten que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estandarizadas se apliquen en masa a un elevado numero de clientes, que se
realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como suministrador del bien o servicio de que se trate; y cuya cuantia
no supere el 0,5% del importe neto de la cifra de negocios de la Sociedad. La aprobacidon de estas Operaciones Vinculadas no requerird de informe
previo de la Comisién de Auditoria, pero el Consejo debera establecer en relacidon con ellas un procedimiento interno de informacién y control
periddico, en el que deberd intervenir la comisidon de auditoria y que verificard la equidad y transparencia de dichas operaciones y, en su caso, el
cumplimiento de los criterios legales aplicables a estas Operaciones Vinculadas.

6. La Comision de Auditoria y el Consejo de Administracion, antes de autorizar la realizacion por la Sociedad de transacciones de esta naturaleza,
valoraran la operacion desde el punto de vista de la igualdad de trato de los accionistas y de las condiciones de mercado.

7. La Sociedad debera anunciar publicamente, a mas tardar en el momento de su celebracion, de las Operaciones Vinculadas que realice ésta o
las sociedades de su grupo, y que alcancen y superen (a) el 5% del total de las partidas del activo; o (b) el 2,5% del importe anual de la cifra anual
de negocios. El anuncio deberd insertarse en un lugar facilmente accesible de la pagina web de la sociedad y serd comunicado a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores para su difusion publica. Este anuncio deberd acompanarse del informe de la comisién de auditoria y debera
incluir, como minimo, la siguiente informacioén: (i) informacidn sobre la naturaleza de la operacién y de la relaciéon con la parte vinculada; (ii) la
identidad de la parte vinculada; (iii) la fecha y el valor o importe de la contraprestacién de la Operacién Vinculada; y (iv) aquella otra informacién
necesaria para valorar si esta es justa y razonable desde el punto de vista de la Sociedad y de los accionistas que no sean partes vinculadas.
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D.2. Detalle de manera individualizada aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su
materia realizadas entre la sociedad o sus entidades dependientes y los accionistas titulares de un 10 % o mas
de los derechos de voto o representados en el consejo de administracion de la sociedad, indicando cual ha
sido el 6rgano competente para su aprobacioén y si se ha abstenido algun accionista o consejero afectado. En
caso de que la competencia haya sido de la junta, indique si la propuesta de acuerdo ha sido aprobada por el
consejo sin el voto en contra de la mayoria de los independientes:

La propuesta a
Nombre o L la junta, en su
. . . Nombre o Identificacion .
denominacién social ) . o caso, ha sido
o denominacion Importe A del accionista
del accionista o % ) . Organo que la o aprobada por
. . . social de la (miles de significativo o o
de cualquiera de | Participacion . . ha aprobado . el consejo sin el
. sociedad o entidad euros) consejero que se
sus sociedades . . . voto en contra
. dependiente hubiera abstenido i
dependientes de la mayoria de
independientes
. Consejo de Luis Hernandez de
(1) |IDINOMEN, S.L. 11,.80|Dinomen, SL 1.023 o . Sl
Administracion Cabanyes
Nombre o Naturaleza Tipo de la operacion y otra informaciéon necesaria para su evaluacién
denominacion social|de |a relacidn
del accionista o
de cualquiera de
sus sociedades
dependientes
(1) DINOMEN, S.L. Contractual [Compraventa de bienes inmuebles
La operacidn vinculada resefada en este apartado, se considera relevante. En relacién al resto de operaciones detalladas en las Cuentas Anuales,
no se consideran operaciones significativas por su cuantia ni relevantes por su materia.

D.3. Detalle de manera individualizada las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia
realizadas por la sociedad o sus entidades dependientes con los administradores o directivos de la sociedad,
incluyendo aquellas operaciones realizadas con entidades que el administrador o directivo controle o controle
conjuntamente, e indicando cual ha sido el 6rgano competente para su aprobaciény si se ha abstenido algun
accionista o consejero afectado. En caso de que la competencia haya sido de la junta, indique si la propuesta
de acuerdo ha sido aprobada por el consejo sin el voto en contra de la mayoria de los independientes:

Nombre o
denominacion La propuesta a la
. Nombre o L .
social de los . . Identificacion junta, en su caso,
o denominacion . .
administradores . Importe A del accionista ha sido aprobada
. . social de la ) . Organo que la o L
o directivos o de . Vinculo (miles de significativo o por el consejo sin
. sociedad ha aprobado .
sus entidades . euros) consejero que se | el voto en contra
o entidad . . .
controladas o hubiera abstenido | de la mayoria de

) dependiente ) ]
bajo control independientes

conjunto

Sin datos
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Nombre o
denominacion
social de los
administradores
o directivos o de Naturaleza de la operacidn y otra informacién necesaria para su evaluacion
sus entidades
controladas o
bajo control
conjunto

Sin datos

Las operaciones vinculadas en relacion a los consejeros detalladas en las Cuentas Anuales, no constan en este apartado por no considerarse
operaciones significativas por su cuantia ni relevantes por su materia.

D.4. Informe de manera individualizada de las operaciones intragrupo significativas por su cuantia o relevantes
por su materia realizadas por la sociedad con su sociedad dominante o con otras entidades pertenecientes al
grupo de la dominante, incluyendo las propias entidades dependientes de la sociedad cotizada, excepto que
ninguna otra parte vinculada de la sociedad cotizada tenga intereses en dichas entidades dependientes o éstas
se encuentren integramente participadas, directa o indirectamente, por la cotizada.

En todo caso, se informara de cualquier operacién intragrupo realizada con entidades establecidas en paises o
territorios que tengan la consideraciéon de paraiso fiscal:

Denominacion

social de la Breve descripcion de la operacion y otra Importe
entidad de informacién necesaria para su evaluacion (miles de euros)
SU grupo

Renta Corporacion
Real Estate ES, Este importe incluye management fees y operaciones interco’s 1.061
SAU

D.5. Detalle de manera individualizada las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia
realizadas por la sociedad o sus entidades dependientes con otras partes vinculadas que lo sean de
conformidad con las Normas Internacionales de Contabilidad adoptadas por la UE, que no hayan sido
informadas en los epigrafes anteriores.

Denominacion

cocial de Ia Breve descripcion de la operacion y otra Importe
. informacion necesaria para su evaluacion (miles de euros)
parte vinculada
Vivenio . - .
. . Ingresos por prestacion de servicios. Renta Corporacién es gestora
Residencial . . . . ., 1.205
. de la Socimi y miembro de su Consejo de Administracion
Socimi, S.A.
Vivenio
Residencial Incentive fee 3.408
Socimi, S.A.
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D.6. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos, accionistas significativos u otras partes vinculadas.

El Reglamento del Consejo de Administracion y el Reglamento Interno de Conducta regulan los mecanismos establecidos para detectar y
regular los posibles conflictos de interés.

En relacion con los consejeros, los mecanismos establecidos para detectar los posibles conflictos de interés se encuentran regulados en el
Reglamento del Consejo de Administracion. Los articulos 25y 27 del Reglamento del Consejo de Administracion establecen que el Consejero
deberd comunicar la existencia de conflictos de interés al Consejo de Administracion y abstenerse de participar en la deliberacion y votacion de
acuerdos o decisiones en las que él o una persona vinculada tenga un conflicto de intereses, directo o indirecto.

También en el articulo 27 del Reglamento del Consejo de Administracion se establece la obligacion del Consejero a abstenerse de:

a) Realizar transacciones con la Sociedad, excepto que se trate de operaciones ordinarias, hechas en condiciones estdndar para los clientes y de
escasa relevancia, entendiendo por tales aquéllas cuya informacién no sea necesaria para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la Sociedad. Tratdndose de transacciones dentro del curso ordinario de los

negocios sociales y que tengan caracter habitual o recurrente, bastara la autorizacion genérica de la operacién y de sus condiciones de
ejecucioén por el Consejo de Administracion.

b) Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condicion de consejero para influir indebidamente en la realizacién de operaciones privadas.

c) Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacién confidencial de la Sociedad, con fines privados.

d) Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la Sociedad.

e) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la Sociedad asociadas al desempefio de su cargo, salvo que se trate de
atenciones de mera cortesia.

f) Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien una competencia efectiva, sea actual o potencial, con la Sociedad o
que, de otro modo, le situen en un conflicto permanente con los intereses de la Sociedad.

El 6rgano que regula y dirime los conflictos de interés de los consejeros es la Comisidon de Auditoria.

En relacion con los altos directivos los mecanismos establecidos para detectar y regular los posibles conflictos de interés estan regulados

en el Reglamento Interno de Conducta que también resulta aplicable a los consejeros. El articulo 8 del Reglamento Interno de Conducta
establece que las personas sujetas deben actuar en todo momento con libertad de juicio, con lealtad a la Sociedad y sus accionistas e
independientemente de intereses propios o ajenos. En consecuencia, se abstendran de primar sus propios intereses a expensas de los de la
Sociedad o los de unos inversores a expensas de los de otros y de intervenir o influir en la toma de decisiones que puedan afectar a las personas
o entidades con las que exista conflicto y de acceder a informacion confidencial que afecte a dicho conflicto.

Asimismo, las personas sujetas deberan informar al Director General Corporativo sobre los posibles conflictos de interés en que se encuentren
incursos por causa de sus actividades fuera de la Sociedad, sus relaciones familiares, su patrimonio personal, o por cualquier otro motivo, con la
Sociedad o alguna de las companias integrantes del Grupo, proveedores o clientes significativos de la Sociedad o de las sociedades del Grupo,
y entidades que se dediquen al mismo tipo de negocio o sean competidoras de la Sociedad o alguna de las sociedades del Grupo. Cualquier
duda sobre la posibilidad de un conflicto de intereses debera ser consultada al Director General Corporativo, correspondiendo la decisiéon
ultima a la Comision de Auditoria.

D.7. Indique si la sociedad esta controlada por otra entidad en el sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio,
cotizada o no, y tiene, directamente o a través de sus filiales, relaciones de negocio con dicha entidad o
alguna de sus filiales (distintas de las de la sociedad cotizada) o desarrolla actividades relacionadas con las de
cualquiera de ellas.

[ ] Si
[V] No
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E. SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

E.l. Explique el alcance del Sistema de Control y Gestion de Riesgos financieros y no financieros de la sociedad,
incluidos los de naturaleza fiscal.

La politica y estrategia de la gestion de riesgos es responsabilidad del Consejo de Administracion, que se apoya en la Alta Direccidn para su
definicion e implantacion. No obstante, todos los miembros de la organizacidn son participes y responsables de asegurar el éxito del sistema de
gestion de riesgos.

La Comisién de Auditoria, como érgano especializado del Consejo de Administracion, tiene las competencias de supervisar la eficiencia y eficacia
de la politica de control y gestion de riesgos a fin de proporcionar una seguridad razonable en el logro de los objetivos corporativos, y por tanto, es
el érgano responsable de la existencia y mantenimiento adecuado y efectivo de los Sistemas de Gestidon de Riesgos y Control Interno, incluidos los
asociados a la informacion financiera.

En el cumplimiento de estas funciones, la Comisidn se apoya en la funcién de Auditoria Interna, cuya responsabilidad ha sido asumida por un
experto independiente externo a la Sociedad, quién se encargan de revisar y evaluar el funcionamiento del sistema de gestidn de riesgos y control
interno en dependencia funcional de la Comisién de Auditoria y bajo su supervision. En concreto, dentro de la funciéon de Auditoria Interna se
asume la elaboracién y actualizacién del Mapa de Riesgos Corporativo en colaboracién con la Direccidon General Corporativa y las distintas areas
corporativas y de negocio, siendo éste un elemento clave para la planificacién de los trabajos de auditoria.

Asimismo, existen otros drganos que participan en la supervisién y control de riesgos:

- Alta Direccion, que ejerce la gestion de los riesgos mediante su identificacion y evaluacion, el establecimiento de politicas y planes para su
gestion, la implantacion de un control interno eficaz y el seguimiento y supervision de las actuaciones realizadas por los distintos departamentos y
filiales.

La Alta Direccion responde ante el Consejo de Administracidon de las decisiones adoptadas y los resultados obtenidos, en especial de aquellas que
puedan afectar o comprometer al cumplimiento de la estrategia y objetivos corporativos.

- Direccion General Corporativa, responsable del disefio, implantacion y funcionamiento del sistema de control interno de la informacion
financiera, y en concreto, de la elaboracién y del seguimiento de los planes de negocio, del control presupuestario, de la liquidez y capacidad
financiera, del mantenimiento de una adecuada estructura de capital y de las politicas de control de riesgos de tipo de interés y tipo de cambio.
Asimismo, la Direccion General Corporativa es responsable del control y seguimiento de los riesgos de naturaleza fiscal.

- Direccion de departamentos y filiales, gestionando el riesgo operacional de acuerdo con las politicas y metodologias de gestidn de riesgos y
control interno determinadas por la Alta Direccidn.

- Secretaria General, responsable del cumplimiento de la legislacidén mercantil, de las obligaciones y recomendaciones de Buen Gobierno de la
legislacion del Mercado de Valores, de Blanqueo de Capitales y de la proteccidon de datos de caracter personal.

Por otro lado, y en relacién al control interno, destacar que Renta Corporacién cuenta con un Cédigo de Conducta para los empleados y personas
que forman parte de sus érganos de gobierno y dispone de un canal de denuncias o linea de ética, del incumplimiento del mismo. Con la ultima
actualizacion realizada del Cédigo de Conducta en el ejercicio 2022 se ha incluido mencién al hecho de que la empresa no tolerara practicas que
puedan ser consideradas como acoso sexual o acoso por razdén de sexo hacia sus empleados ni por parte de estos. Con fecha 18 de enero de 2023
se ha emitido un “Protocolo contra el acoso sexual de Renta Corporacién”. Asimismo, los empleados de la Sociedad han tenido que realizar un
“Curso sobre Prevencion del Acoso Sexual y por Razén de Sexo en el Ambito Laboral”.

Asimismo, la sociedad creo en ejercicios anteriores la figura del Comité de Compliance (anteriormente denominado Comité Penal) para velar por
el cumplimiento legal, que desde el ejercicio 2021 se relne trimestralmente.

Las principales acciones del Comité de Compliance durante 2022 han sido:
-Se valida y se aprueba la propuesta de actualizacién del Cédigo de Conducta:

- Se maquetara para su publicacién y distribucion.
- Se actualizard el contenido del curso de formacion.
« A partir de septiembre se lanzarad una convocatoria para todo el personal.

- Establecimiento de un protocolo de desconexién digital de acuerdo con el articulo 20 bis del Estatuto de los Trabajadores. Se aprueba el
contenido y se incluye en el Cédigo de Conducta en el ejercicio 2022.

- Seguimiento de las acciones formativas en el Cédigo de Conducta, de Proteccion de Datos y de Prevencion de Blanqueo de Capitales.

- Curso de Ciberseguridad. Se esta estudiando la posible implantacion de otra alternativa que, ademas de la formaciéon en Ciberseguridad, incluye
un sistema de monitorizacion para mayor control.

- Protocolo Acoso Sexual. Se ha circularizado una propuesta de Protocolo que ha sido aprobado en enero de 2023.

- Sistemas de controles de segundo nivel de las acciones preventivas en la plataforma de compliance. Se circulard una propuesta en la que se
asignara a qué comité del afo se revisara cada control.

- Se decide cambiar el nombre del Comité pasando a denominarse Comité de Compliance.

- Se decide dejar rastro formal de todas las incidencias que se produzcan en materia de cumplimiento en la plataforma de compliance.
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- Anélisis de todas las incidencias en materia de cumplimiento habidas en 2022. J

E.2. Identifique los 6rganos de la sociedad responsables de la elaboracién y ejecuciéon del Sistema de Control y
Gestion de Riesgos financieros y no financieros, incluido el fiscal.

Los érganos de gobierno con responsabilidad en la gestidon y control de los riesgos son el Consejo de Administracion (CAdm), la Comisién de
Auditoria (CAud) y la Alta Direccién (AD).

Consejo de Administracion

Organo responsable de aprobar la estrategia de la Sociedad y del Grupo y la organizacién precisa para su puesta en préctica, asi como supetrvisar y
controlar que la Direccion cumple con los objetivos marcados.

Con este propdsito y en relacion a la gestion de riesgos, el CAdm aprueba la politica de control y gestidn de riesgos, asi como el seguimiento
periédico de los sistemas internos de informacién y control.

Comision de Auditoria

Organo especializado del CAdm . Tiene las competencias delegadas de supervisar la politica de control y gestién de riesgos a fin de proporcionar
una seguridad razonable en el logro de los objetivos corporativos. Por tanto, es el érgano responsable de la existencia y mantenimiento adecuadoy
efectivo de los Sistemas de Gestidn de Riesgos y Control Interno.

El articulo 13.2 del Reglamento del CAdm atribuye a la CAud, entre otras, las siguientes funciones:

- Supervisar la eficacia de control interno de la Sociedad, los servicios de Auditoria Internay los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir
con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de
la auditoria.

- Conocer y supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacidn financiera y no financiera regulada y presentar recomendaciones
o propuestas al CAdm.

- Supervisar los sistemas de control interno de la Sociedad, comprobar la adecuacion e integridad de los mismos y revisar la designacién o
sustitucion de sus responsables

- En relacién con la politica y la gestion de riesgos:

a) Identificar los distintos tipos de riesgo a los que se enfrenta la Sociedad, incluyendo entre los financieros o econdémicos, riesgos legales y fiscales,
los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance.

b) Identificar la fijacion del nivel de riesgo que la Sociedad considere aceptable.

c) Identificar las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a materializarse.

d) Identificar los sistemas de informacion y control interno que se utilizardn para controlar y gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos
contingentes o riesgos fuera de balance.

- En relacién con los sistemas de informacion y control interno:

a) Supervisar y evaluar el proceso de elaboracion y presentacion, asi como la integridad de la informacion financiera y no financiera, asi como los
sistemas de control y gestion de riesgos financieros y no financieros relativos a la Sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de

los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios contables, y presentar
recomendaciones o propuestas al 6rgano de administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad.

b) Revisar y supervisar periddicamente los sistemas de control interno y gestidon de riesgos, asi como su eficacia para que los principales riesgos se
identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

c) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion, nombramiento y cese del responsable del servicio
de auditoria interna; proponer el presupuesto del servicio; aprobar o proponer la aprobacion al CAdm la orientaciéon y el plan de trabajo anual de
la auditoria interna, asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente en los riesgos relevantes; recibir informacion periddica de sus
actividades; y verificar que la alta direccién de la compania tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados—y a otras personas relacionadas con la Sociedad comunicar las
irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo las financieras y contables o de cualquier otra indole, relacionadas con la Sociedad, que
adviertan en el seno de la Sociedad o de su grupo. Dicho mecanismo debera garantizar la confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos en los
que las comunicaciones puedan realizarse de forma anénima, respetando los derechos del denunciante y denunciado.

e) Velar en general por que las politicas y sistemas establecidos en materia de control interno se apliquen de modo efectivo en la practica.

Alta Direccién

El CAdm delega la gestion ordinaria de la Sociedad y del Grupo en la AD, concentrando su actividad en la funcién general de supervisiony en la
adopcidén de las decisiones mas relevantes para la administracion.

En consecuencia, la AD formada por la primera linea ejecutiva de la organizacion, ejerce la gestion de los riesgos asociados a su area de
responsabilidad, mediante la identificacidon y evaluacion de riesgos, el establecimiento de politicas y planes para su gestion, la implantacion de un
control interno eficaz y el seguimiento y supervision de la gestion realizada por los distintos departamentos y filiales.

La AD responde ante el CAdm de las decisiones adoptadas y los resultados de dicha gestidon y en especial de aquellas que puedan afectar o
comprometer al cumplimiento de la estrategia definida y objetivos corporativos.

Auditoria Interna

Las funciones de Auditoria Interna desde el ejercicio 2014 fueron asumidas por un experto independiente externo a la Sociedad. Se encarga de
revisar y evaluar la efectividad del funcionamiento del sistema de gestion de riesgos y control interno y contribuir a su mejora, bajo la supervision
de la CAud. Estos reportan periédicamente al CAdm las recomendaciones efectuadas a la Direccién.

Direccion General Corporativa

4273




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

Es responsable del disefio, implantacion y funcionamiento del sistema de control interno de la informacidn financiera. J

E.3. Senale los principales riesgos, financieros y no financieros, incluidos los fiscales y en la medida que sean
significativos los derivados de la corrupcion (entendidos estos ultimos con el alcance del Real Decreto Ley
18/2017), que pueden afectar a la consecucidon de los objetivos de hegocio.

Ver archivo pdf adjunto con el titulo E3. ]

E.4. Identifique si la entidad cuenta con niveles de tolerancia al riesgo, incluido el fiscal.

Los niveles de tolerancia son definidos en el Mapa de Riesgos que constituye el punto de partida para la valoracion de los riesgos inherentes
y residuales. Se establecen distintos escalados sobre los posibles impactos teniendo en cuenta criterios econédmicos, reputacionales, o de
obligaciones de responsabilidad.

Renta Corporacién actualiza de forma anual el Mapa de Riesgos. El Mapa de Riesgos de Renta Corporacion es el resultado del trabajo colectivo
realizado con el equipo directivo, reflejando la autoevaluacién efectuada para identificar eventos que han sucedido o podrian sucedery que
limitan o imposibilitan el logro de los objetivos corporativos y/o de los procesos.

La representacién descriptiva del Mapa de Riesgos de Renta Corporacion refleja:

1. Los riesgos existentes, clasificados en Estratégicos, Negocio, Financieros y Operacionales, detallando los factores de riesgos que los originan (o
subriesgos) y la persona responsable de éstos. Esta primera clasificacion se divide en un nivel inferior, en el caso de Negocio y Financieros segun
una tipologia de riesgos predefinida y en el caso de Operacionales segun areas o departamentos responsables.

2. Descripcidn del efecto y la cuantificaciéon, cuando proceda, de la materializacién de estos factores de riesgos.

3. Los controles existentes

4. La valoracion de los factores de riesgos en impacto, nivel de preparacion o control y probabilidad de ocurrencia. Segun las dos primeras
variables, éstos se pueden catalogar entre Riesgo Extremo (A+), Riesgo Alto (A), Riesgo moderado/aceptable (B) o Riesgo bajo (B-) y la probabilidad
se representa segun el tamano del riesgo

5. El Plan de Accién que se implementara para una mejor gestion de los factores de riesgo, identificdndose las acciones a implementar (controles)
y el plazo maximo para su puesta en marcha (asi como retrasos en el plazo inicial definido)

El Mapa de Riesgos es realizado por el departamento de Auditoria Interna (actualmente externalizado en un experto independiente) y es
reportado a la Alta Direccidn y a la Comision de Auditoria, siendo éste uUltimo el érgano que aprueba su contenido.

E.5. Indique qué riesgos, financieros y no financieros, incluidos los fiscales, se han materializado durante el ejercicio.

Entorno de negocio con una subida muy significativa de la inflacidon y subida de tipo de interés

La crisis logistica y de las cadenas de valor que ha distorsionado la ley de la oferta y de la demanda comercial, y la energética que ha disparado
los costes de la electricidad, han catapultado los IPC de las potencias industrializadas y de los grandes mercados emergentes y han puesto en
guardia a sus autoridades monetarias, esperandose subidas de los tipos de interés. La inflacidn es la gran amenaza de la expansiéon econémica, y
en algunos paises del entorno esparfol ya se estd hablando de posible recesidon (no en Espafa que se ha reducido el crecimiento estimado pero
gue aun se espera un crecimiento del PIB entorno al 4% para el ejercicio 2022).

El hecho de que el Banco Central Europeo siga anclando los tipos de interés a largo del 2022 tiene efectos positivos sobre la economia espafiola,
en especial, en la demanda interna, tanto en el gasto de los hogares como en las inversiones empresariales. Sin embargo, la inflacion récord en
Espana, que ha llegado a estar por encima del 10% durante el 2022, junto con las subidas de tipos en la eurozona ha provocada una ralentizacion
de las hipotecas contratadas a partir del mes de abril de 2022, siendo la desaceleracién mayor en la segunda parte del afo, hasta el punto de
darse un descenso efectivo de la demanda de entre el 15y 20%, segun diversas publicaciones especializadas.

Ante esta situacion, existe un riesgo de reduccion de la demanda ante la subida de precios y de los tipos de interés, encarecimiento de la deuda
bancaria y dificultad para obtener nueva financiacién y reduccién de los margenes y beneficios en el sector inmobiliario que provoquen un
incumplimiento del Plan Estratégico acordado por Renta Corporacién para los ejercicios 2022-2026.

Renta Corporacién dentro de su Plan Estratégico ha afiadido diversificacion en sus tipologias de productos, incorporandoles nuevos vehiculos de
gestion de activos en segmentos distintos al residencial. Asimismo, mantiene diversificadas las fuentes de financiacién (algunas a tipos fijos) y sus
niveles de tesoreria y endeudamiento son éptimos.
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E.6. Explique los planes de respuesta y supervisidon para los principales riesgos de la entidad, incluidos los fiscales,
asi como los procedimientos seguidos por la compafia para asegurar que el consejo de administracion da
respuesta a los nuevos desafios que se presentan.

En el proceso anual de supervision y actualizacién de riesgos y controles, Renta Corporacion ha identificado las dreas de mejora dirigidas a reducir
el impacto y la probabilidad de materializacién de los riesgos identificados en el Mapa de Riesgos de Renta Corporaciéon para el ejercicio 2022,
incluyendo los riesgos clave en el punto E3, y a mejorar el nivel de preparacion ante la ocurrencia del riesgo.

La supervision que realiza la Sociedad sobre los principales riesgos son los siguientes:

- La Comisién de Auditoria, como érgano especializado del Consejo de Administracion, tiene las competencias de supervisar la eficiencia y
eficacia de la politica de control y gestion de riesgos a fin de proporcionar una seguridad razonable en el logro de los objetivos corporativos.
Semestralmente auditoria interna presenta el mapa de riesgos a la Comisién de Auditoria, asi como los planes de accién para mitigar dichos
riesgos.

- Se realiza un seguimiento periddico de los resultados de la actividad a corto y medio plazo por la Direcciéon de Renta Corporacién.

- Se realiza un seguimiento semanal de los flujos de caja en los que participa la Direccion de Renta Corporacién.

- El Comité de Compliance, tiene la mision de velar por el cumplimiento legal. Para ello analiza todos los casos detectados de incumplimiento o
riesgo de incumplimiento, las denuncias e informes recibidos, y organiza y establece los controles y las medidas necesarias para garantizar que
todo el personal cumple con todas las normas y legislacién aplicable todo el tiempo durante el ejercicio de su labor profesional.

- El Comité de ESG sobre factores ambientales, sociales y de gobierno corporativo de cara a conseguir que la inversiéon de Renta Corporacion se
realice de una forma mas sostenible y responsable.
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F. SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL PROCESO DE EMISION DE LA
INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestidon de riesgos en relacidon con el proceso de
emision de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.

F1. Entorno de control de la entidad.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas de, al menos:

F11 Qué drganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un adecuadoy
efectivo SCIIF; (ii) su implantacion; y (iii) su supervision.

El Reglamento del Consejo de Administracion de Renta Corporacion Real Estate, S.A. y sociedades dependientes (en adelante “Grupo Renta
Corporacion” o “el Grupo”) establece formalmente la responsabilidad sobre la politica de control y gestidn de riesgos, asi como el seguimiento
periédico de los sistemas internos de informacién y control.

Asimismo, en relacion con los Sistemas de Control Interno sobre la Informacién Financiera (SCIIF), el Consejo de Administracion establece

la responsabilidad de la existencia y mantenimiento adecuado y efectivo del SCIIF en el Reglamento del Consejo de Administracion. La
responsabilidad acerca del disefio, la implantacion y el funcionamiento del SCIIF ha sido asumida por la Direccién General Corporativa del Grupo
Renta Corporacion.

En cuanto a la responsabilidad de supervisién del SCIIF del Grupo Renta Corporacidn, el Reglamento del Consejo de Administraciéon en su articulo
13 “Comision de Auditoria. Composicion, competencias y funcionamiento”, la incorpora formalmente en las funciones basicas de la Comision de
Auditoria, entre las que destacan:

- Supervisar y evaluar el proceso de elaboracién y presentacion, asi como la integridad de la informacidn financiera y no financiera, asi como los
sistemas de control y gestion de riesgos financieros y no financieros relativos a la Sociedad y, en su caso, al grupo, —incluyendo los operativos,
tecnoldgicos, legales, sociales, medioambientales, politicos y reputacionales o relacionados con la corrupcién— revisando el cumplimiento de
los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidaciéon y la correcta aplicacion de los criterios contables, y presentar
recomendaciones o propuestas al érgano de administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad.

- Revisar y supervisar periédicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, asi como la eficacia para que los principales se
identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

- Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccién, nombramiento y cese del responsable del servicio
de auditoria interna; proponer el presupuesto del servicio; aprobar o proponer la aprobacién al Consejo de Administracién la orientaciény el plan
de trabajo anual de la auditoria interna, asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente en los riesgos relevantes (incluidos los
reputacionales); recibir informacién periddica de sus actividades; y verificar que la alta direccidon de la compania tiene en cuenta las conclusiones y
recomendaciones de sus informes.

- Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados—y a otras personas relacionadas con la Sociedad, tales como consejeros,
accionistas, proveedores, contratistas o subcontratistas— comunicar las irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo las financieras y
contables o de cualquier otra indole, relacionadas con la Sociedad, que adviertan en el seno de la Sociedad o de su grupo. Dicho mecanismo
debera garantizar la confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos en los que las comunicaciones puedan realizarse de forma andénima,
respetando los derechos del denunciante y denunciado.

- Velar en general por que las politicas y sistemas establecidos en materia de control interno se apliquen de modo efectivo en la practica.

Las funciones de Auditoria Interna desde el ejercicio 2014 fueron asumidas por un experto externo independiente quién se encarga de revisar y
evaluar la efectividad del funcionamiento del sistema de gestidn de riesgos y control interno y contribuir a su mejora, bajo la supervision de la
Comisién de Auditoria. Estos reportan periédicamente al Consejo de Administracion las recomendaciones efectuadas a la direccién para la mejora
de los sistemas de gestion de riesgos y control interno y el grado de adopcion de las mismas.
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F1.2 Siexisten, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracion de la informacién financiera, los
siguientes elementos:

Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revisién de la estructura organizativa; (i) de
definir claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucion de tareas y
funciones; y (iii) de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en la entidad:

El disefio y revisidon de la estructura organizativa del primer nivel de direccién del Grupo Renta Corporacién, asi como la definicion de las lineas
de responsabilidad es realizado por el Consejo de Administracion, por medio de la delegacidn de responsabilidades al Consejero Delegado y a la
Comision de Nombramientos y Retribuciones. En el organigrama del Grupo el departamento de Finanzas y Contabilidad depende directamente
de la Direccién General Corporativa.

Adicionalmente, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones tiene la funciéon de informar al Consejo de Administracién sobre los
nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga, para que el Consejo de Administracién proceda a designarlos o
cesarlos.

La definicion de las necesidades de recursos para el resto de niveles es realizada por el drea correspondiente junto con la Alta Direccidn.

La estructura organizativa del Grupo Renta Corporacidn a un primer nivel se encuentra debidamente comunicada a través de su publicacién en la
web corporativa.

En cuanto al proceso de preparacion de la informacién financiera, ademas de organigramas, existe un conocimiento claro por todos los implicados
en el proceso sobre cudles son las pautas, responsabilidades y periodos especificos de cada cierre, dado que el negocio estd concentrado
esencialmente en el territorio espanol y la informacién financiera se prepara de forma centralizada.

Codigo de conducta, 6rgano de aprobacion, grado de difusion e instruccion, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracién de informacion
financiera), 6rgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y
sanciones:

El Grupo Renta Corporacion dispone de un Cédigo de Conducta accesible a todo el personal del Grupo y cuya existencia y vigencia fue
comunicada nuevamente a todos los empleados con indicaciones precisas de déonde encontrarlo y los mecanismos para denunciar
incumplimientos del mismo. Los principales valores que se transmiten son el de aplicar la ética, la transparencia y la responsabilidad en relaciones
y en la actividad inmobiliaria, asi como potenciar el talento en el equipo.

Con la ultima actualizacion realizada del Cédigo de Conducta en el gjercicio 2022 se ha incluido mencién al hecho de que la empresa no tolerara
practicas que puedan ser consideradas como acoso sexual o acoso por razén de sexo hacia sus empleados ni por parte de estos. Con fecha 18 de
enero de 2023 se ha emitido un “Protocolo contra el acoso sexual de Renta Corporacién”. Asimismo, los empleados de la Sociedad han tenido que
realizar un “Curso sobre Prevencién del Acoso Sexual y por Razén de Sexo en el Ambito Laboral”.

El Comité de Compliance tiene como misién la de velar por el cumplimiento legal. Asimismo, se incluyeron las infracciones al Cédigo de Conducta
y Régimen Disciplinario.

A las nuevas incorporaciones se les realiza un curso online del Cédigo de Conducta que consta de 7 mddulos y al final de cada médulo se realiza
un test.

En caso de tener conocimiento de incumplimientos del Cédigo de Conducta, éstos se analizarian inicialmente por parte de un asesor externo
independiente, que es el Unico que tiene acceso al canal de denuncias de los empleados. Una vez recibida la denuncia, éste informaria a la
Secretaria General de la existencia de la misma y se convocaria inmediatamente al Comité de Compliance, que es el que decidira en primera
instancia si existen indicios de algun incumplimiento o infraccién, y en su caso, propondra las medidas oportunas para corregir y prevenir los
incumplimientos legales a la Comisidon de Auditoria, o en caso de que se trate de Alta Direccién o de consejeros del Grupo, a la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones. En una ultima fase segun la valoracién de la gravedad de la denuncia recibida y finalizado el proceso de
investigacion oportuno, desde Recursos Humanos se decidiria la sancién a aplicar al empleado sobre la que recae la denuncia.

Los principales valores y principios recogidos en el Cédigo de Conducta son que todos los empleados:

- Cumplan durante su trabajo todas las normas y leyes todo el tiempo.

- Realicen siempre su trabajo con honestidad e integridad.

- Traten a los otros siempre con dignidad, respeto y sensibilidad.

- Informen con prontitud de incidentes, infracciones y problemas, incluso de sus sospechas respecto a éstos.
- Exijan eso de si mismos, de sus companeros, subordinados y de sus jefes.

Respecto al SCIIF, el Cédigo de Conducta del Grupo Renta Corporacion se refiere de forma explicita al mismo al indicar que los empleados
tienen la obligacién de velar por la integridad y veracidad de los registros de la empresa, en especial los financieros, quedando terminantemente
prohibido falsearlos o alterarlos directa o indirectamente.
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El 6rgano encargado de analizar los incumplimientos y proponer acciones correctoras y sanciones es el Comité de Compliance. J

- Canal de denuncias, que permita la comunicaciéon a la comision de auditoria de irregularidades de
naturaleza financiera y contable, en adicién a eventuales incumplimientos del cédigo de conductay
actividades irregulares en la organizacion, informando, en su caso, si éste es de naturaleza confidencial y si
permite realizar comunicaciones andnimas respetando los derechos del denunciante y del denunciado.

El Grupo Renta Corporacion dispone de un canal de denuncias, conocido como Linea de Etica, para que los empleados puedan informar cuando
tengan conocimiento, o sospecha fundada, de cualquier acto ilegal o de cualquier infraccién del Cédigo de Conducta cometido en el Grupo.

Todos los empleados pueden dirigir sus preguntas o cuestiones a la direccién de un correo electrénico creado especificamente para elloy
gestionado por el asesor externo independiente.

El Grupo Renta Corporacidny el asesor externo independiente garantizan la confidencialidad y el principio de no represalias respecto a
los empleados que utilicen esta linea para sus consultas o para hacer llegar informacién de buena fe (se entiende por buena fe el haber

proporcionado informacion completa y fidedigna y que se crea, de forma razonable y sincera, que se estd comunicando una infraccién).

Las comunicaciones recibidas en la Linea Etica (o Canal de denuncias) recibirdn un acuse de recibo y seran remitidas y analizadas por el asesor
externo independiente y remitidas al Comité de Compliance para su evaluacion.

A dia de hoy, y desde que estd en vigor este canal de denuncias no se ha detectado comunicacién alguna.

Programas de formacioén y actualizacion periddica para el personal involucrado en la preparacion y revision
de la informacion financiera, asi como en la evaluacién del SCIIF, que cubran al menos, normas contables,
auditoria, control interno y gestion de riesgos:

En la actualidad existe una “Politica de formacion” que tiene como objetivo definir las bases que deben apoyar el desarrollo profesional de todos
los empleados del Grupo Renta Corporacion.

Esta politica engloba dos grandes bloques:

1. Formacion interna
2. Formacién externa

Dentro de la formacidn interna, se establecen diferentes acciones de comunicacion general, que pretenden que todo el equipo disponga
puntualmente de la informacién mas relevante del Grupo. Estas acciones de comunicacidon general se concretan en diferentes reuniones anuales,
trimestrales y anuales. Asimismo, se establecen sesiones de trabajo, con el objetivo de que, con cierta periodicidad, diferentes colectivos del Grupo
se reunan en un entorno diferente al habitual para celebrar sesiones de trabajo que tienen como objetivo, por un lado, la puesta en comun de
experiencias y conocimiento del negocio y, por otro, compartir nuevas ideas que supongan una mejora, bien sea de proceso, en relaciones con
clientes, con proveedores, entre otras.

Dentro de la formacidn externa, se diferencia entre seminarios y cursos de negocios recomendados por el Grupo, que podran realizarse dentro del
horario laboral y a cargo del mismo, y cursos propuestos por el empleado, que se tendran que realizar fuera del horario laboral. Asimismo, dentro
de las politicas de formacién externa se incluye la posibilidad de que el Grupo Renta Corporacién financie cursos de idiomas para los empleados
que lo soliciten.

En el caso de cambios normativos que pudiera aplicar al Grupo Renta Corporacién, se dispone de mecanismos adecuados para su identificacion
en tiempo y forma adecuados via comunicacion por parte de expertos externos para las tareas contables y fiscales, de control interno y auditoria,
con los que colabora. Estos expertos externos disponen de capacidades técnicas suficientes y adecuadas para garantizar una preparacién y
revision de la informacién financiera correcta.

F.2. Evaluacién de riesgos de la informacion financiera.

Informe, al menos, de:

F.21 Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo los de error
o fraude, en cuanto a..

Si el proceso existe y estd documentado:
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El proceso de identificacion de riesgos existe y estd basado en un Mapa de Riesgos corporativo asi como en el analisis descriptivo de actividades y
controles de las areas de mayor relevancia para la preparacion de la informacion financiera

Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacién financiera, (existencia y ocurrencia;
integridad; valoracion; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza
y con qué frecuencia:

El proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacion financiera. Se actualiza anualmente, realizandose un andlisis para identificar qué areas
o procesos y en qué sociedades y localizaciones del Grupo se generan transacciones relevantes. Una vez identificados, éstos son revisados a efectos
de analizar los potenciales riesgos de error para esas tipologias de transacciones en cada objetivo de la informacidn financiera.

En cualquier caso, si en el transcurso del ejercicio se pusieran de manifiesto situaciones tales como (i) circunstancias no identificadas previamente
que evidencien posibles errores en la informacion financiera o (ii) cambios sustanciales en las operaciones de Grupo Renta Corporacién, la
Direccion General Corporativa junto con la funcién de auditoria Interna, evalian la existencia de aquellos riesgos que deben anadirse a aquellos ya
identificados.

La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacién, teniendo en cuenta, entre
otros aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de
propdsito especial:

Dadas las caracteristicas actuales de las actividades del Grupo Renta Corporacion y su actual estructura societaria, el control del perimetro de
consolidacion se centraliza en el responsable de Administraciéon y Finanzas conjuntamente con Secretaria General, siendo el primero quién analiza
los impactos en la preparacion de la informacion financiera y la estructura y perimetro del Grupo.

Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnoldgicos, financieros,
legales, fiscales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados

financieros:

En el proceso de identificacidon de riesgos se consideran tipologias de riesgos no financieros que pudieran afectar a la informacion financiera, a
través del andlisis y actualizacién del Mapa de Riesgos del Grupo Renta Corporacion.

Qué 6rgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso:

Tal y como se indica en el punto F.1.1, corresponde a la Comision de Auditoria revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestion de
riesgos, para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

F.3. Actividades de control.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1 Procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera y la descripcion del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacion
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude) de
los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados financieros,
incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revisidén especifica de los juicios, estimaciones,
valoraciones y proyecciones relevantes

El Grupo Renta Corporacién dispone de documentaciéon descriptiva de actividades y controles sobre el adecuado registro, valoracién, presentacion
y desglose de las distintas clases de transacciones con impacto material en sus estados financieros. Dicha documentacién describe las actividades
de control existentes que mitigan los riesgos financieros de error material (intencionado o no) a los que se enfrenta el Grupo Renta Corporacién.
Las actividades de control identificadas y documentadas formalmente incluyen tanto las relacionadas directamente con transacciones que
puedan afectar de modo material a los estados financieros como las relativas a riesgo de fraude.

Entre otras, las areas en las que se ha aplicado especial énfasis en la descripcidn de actividades y controles, han sido:
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- Existencias (registro y valoracién de existencias -Inmuebles-).
- Tesoreria y Finanzas (Caja y Deuda con entidades financieras).
- Reconocimiento de ingresos.

- Provisiones y litigios.

- Cierre contable.

- Planificacion financiera.

- Registro y control de la deuda con Entidades Financieras.

Respecto la revisidn especifica de los juicios, estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes, ésta se produce en un primer nivel en las
actividades de control existentes ya sean en las transacciones rutinarias del Grupo Renta Corporacion, o mediante los mecanismos de control
existentes en el proceso de preparacién de la informacion financiera. Dependiendo del grado de juicio y estimacién aplicada y del potencial
impacto en los estados financieros, la Direccién General Corporativa propone discusion y revision que alcanza a la Comisién de Auditoria y el
Consejo de Administracion en los casos de aspectos sustancialmente relevantes en la preparacion de la informacién financiera. Cuando participan
expertos terceros en areas sujetas a juicio, estimacion, valoracidn y proyecciones, éstos exponen sus resultados a la Direcciéon General Corporativa.

Se han realizado por la Direccién del Grupo estimaciones soportadas en base a informacién objetiva para cuantificar algunos de los activos,
pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en las cuentas anuales. Las estimaciones y criterios incluidos en la memoria de las
cuentas anuales consolidadas, se refieren a:

- La evaluacion del principio de empresa en funcionamiento.

- La vida atil de los activos materiales e inmateriales.

- El valor de mercado de las inversiones inmobiliarias. Dicho valor mercado ha sido obtenido de la valoracion efectuada por un experto
independiente al 31 de diciembre de 2022.

- La valoracién y el deterioro de las existencias.

- La recuperacioén de los créditos fiscales por bases imponibles negativas y por impuestos diferidos de activo registrados en el balance de situacién
consolidado.

- Estimacidn de las provisiones oportunas por insolvencias de cuentas a cobrar.

- Evaluacion de litigios, compromisos, activos y pasivos contingentes al cierre del ejercicio.

Una vez los procedimientos para el cierre contable se dan por finalizados por parte del Departamento de Administracién y Finanzas, se realiza una
primera supervision por parte del responsable de Consolidacion. Una vez se ha efectuado dicha revision, se realiza mensualmente una reunién de
cierre en la que participan la Direccién General Corporativa, el Departamento de Planificacion Financiera y el Departamento de Administracién y
Finanzas.

F.3.2 Politicasy procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacién (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operaciéon de los mismos, continuidad operativa y segregacion
de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacién a la elaboraciéon y
publicacién de la informacion financiera.

El Grupo Renta Corporacién utiliza sistemas de informacidn para realizar y mantener un adecuado registro y control de sus operaciones. Como
parte del proceso de identificacidon de riesgos de error en la informacidn financiera, el Grupo Renta Corporacion identifica, a través de la Direccion
General Corporativa, qué sistemas y aplicaciones son relevantes. Las aplicaciones identificadas incluyen, tanto aquellas directamente utilizadas en
la preparacion de la informacion financiera (los mecanismos y aplicativos para la Consolidacién y el Sistema Integrado para la contabilidad) asi
como las interfases entre estos sistemas.

Las politicas y procedimientos existentes dentro del Grupo Renta Corporacién garantizan la seguridad, tanto fisica como ldgica, seguridad en
accesos (asegurando la segregacién de funciones a través de una adecuada restriccion de accesos), procedimientos de comprobacion del disefio
de nuevos sistemas o de modificaciones en los ya existentes y la continuidad de su funcionamiento (o entrada en funcionamiento de sistemasy
aplicaciones alternativos) ante imprevistos que afecten a su operacion.

F.3.3 Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacidn, calculo o valoracién
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

El Grupo Renta Corporacién, dentro del procedimiento que tiene establecido anualmente para identificar el alcance del SCIIF, identifica de forma
especifica en que localizaciones y lineas financieras existen:

- Actividades subcontratadas.
Existen actividades subcontratadas en el area de administracién y finanzas, de auditoria interna y de RRHH relacionadas con transacciones

relevantes que pueden afectar de forma material a la preparacion de informacién financiera, tanto por lo que respecta a las operaciones relevantes
realizadas como en el proceso de cierre y elaboracién de informacién financiera, con la participacion de terceros de acreditada solvencia técnica,

49 /73 o




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

reputacion e independencia en ciertos procesos de revisidn de la preparacion de informacién financiera consolidada. En este caso el Grupo Renta
Corporacién se asegura que el acuerdo de colaboracién con una empresa subcontratada asegure la competencia, acreditacién, confidencialidad,

capacitacion técnica y legal e independencia del tercero. Adicionalmente, la Alta Direccién del Grupo Renta Corporacién supervisa el trabajo de la
empresa subcontratada y toma las decisiones pertinentes relacionadas con la preparacion de la informacion financiera relevante.

- Evaluaciones, calculos o valoraciones realizadas por expertos independientes.

El Grupo Renta Corporacion utiliza a expertos independientes en trabajos que sirven de soporte a valoraciones, juicios o calculos contables,
Unicamente cuando éstos estan inscritos en los correspondientes Colegios Profesionales, o acreditacion equivalente, manifiestan su independencia
y son empresas de prestigio reconocido en el mercado.

En concreto, para una de las areas de mayor relevancia en la informacién financiera del Grupo Renta Corporacién, como son las inversiones
inmobiliarias, participan expertos independientes que realizan valoraciones periédicas sobre los inmuebles que el Grupo Renta Corporacion
dispone.

Para estas valoraciones, el Grupo Renta Corporacion ha aplicado controles que garantizan:

- La exactitud de la informacion facilitada al tercero para su valoracién, una vez supervisada por personal autorizado para ello.

- La competencia, acreditacion e independencia del tercero contratado.

- Analizado y revisado las hipdtesis clave, criterios técnicos y asunciones consideradas en las conclusiones del tercero en cuestion.
- Resultados globales obtenidos.

F.4. Informaciéony comunicacion.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F41 Una funcién especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables (area o
departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su interpretacion,
manteniendo una comunicacion fluida con los responsables de las operaciones en la organizacion, asi
como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las unidades a través de las que
opera la entidad.

La Direccién General Corporativa asume la responsabilidad de definir y comunicar las politicas contables que afectan al Grupo Renta Corporacion,
asi como de responder a las consultas de caracter contable que puedan llegar a plantear tanto las sociedades filiales como las distintas unidades
de negocio.

La propia Direccion General Corporativa es la encargada de informar a la Alta Direccién del Grupo Renta Corporacion sobre la nueva normativa
contable, sobre los resultados de la implantaciéon de la misma y su impacto en los estados financieros del Grupo Renta Corporacion, los cuales
quedan recogidos en la Informacidn Financiera publicada.

F.4.2 Mecanismos de capturay preparacion de la informacion financiera con formatos homogéneos, de
aplicacion y utilizacion por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los estados
financieros principales y las notas, asi como la informacion que se detalle sobre el SCIIF.

Existe un Unico aplicativo para la generacion de informacién financiera para las sociedades existentes al cierre del ejercicio 2022 del Grupo Renta
Corporacion.

Todas las sociedades que forman parte del Consolidado del Grupo Renta Corporacion siguen formatos de reporte de informacién financiera
homogéneos y en los cuales se aplican también normas contables homogéneas. La informacién financiera reportada por todas las filiales abarca la
composicion de los Estados Financieros principales y las notas a los mismos.

La funcién de Consolidacion del Grupo Renta Corporacién es la responsable de obtener los datos de todas las sociedades del Grupo y a partir de
aqui realiza los ajustes de consolidacion necesarios para obtener los datos consolidados y complementa la informacién financiera con las notas
particulares de los Estados Financieros Consolidados.
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F.5. Supervision del funcionamiento del sistema.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.51 Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por la comisién de auditoria asi como si la entidad
cuenta con una funcién de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de apoyo a la
comisidn en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF. Asimismo
se informara del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio y del procedimiento por
el cual el encargado de ejecutar la evaluacién comunica sus resultados, si la entidad cuenta con un
plan de acciéon que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se ha considerado su impacto en la
informacion financiera.

La Comision de Auditoria supervisa las actividades relacionadas con las SCIIF, que son llevadas a cabo por la funcién de auditoria interna.
Actualmente, la funcidon de auditoria interna es asumida por un experto independiente externo al Grupo. La funciéon de Auditoria Interna reporta
directamente a la Comision de Auditoria las tareas relacionadas con la supervision del correcto disefio, implementacion y efectivo funcionamiento
de los sistemas de gestion de riesgos y control interno, incluyendo el SCIIF. A partir del trabajo realizado, basado en el seguimiento de los
procedimientos involucrados en la generacién de la informacion financiera relevante para el Grupo Renta Corporacion Real Estate, basado
también en la matriz de riesgos y controles relacionados con dicha informacion financiera, en la evaluacidn sobre la existencia de controles en los
procedimientos mencionados anteriormente y en el testeo de los controles clave asociados, la funcidon de auditoria interna externalizada del Grupo
se ha formado una opinion favorable en relacion al sistema de control interno sobre la informacién financiera (SCIIF) para el ejercicio finalizado el
31 de diciembre de 2022, el disefio del control interno es suficiente y razonable para el tamaro del Grupo y su nivel de actividad. Sin embargo, para
las debilidades detectadas se presenta un Plan de Accién de cara a que el Grupo implemente los defectos de control detectados.

Existe un Plan de Auditoria Interna para el ejercicio 2022, en los que destaca el seguimiento semestral de la matriz de riesgos del Grupo Renta
Corporacion, revision del Control Interno sobre la Informacién Financiera, asi como el seguimiento de las acciones de mejora detectadas durante el
proceso de evaluacion y revision el mismo, y de conformidad con lo establecido en el apartado 1 del Manual de Procedimientos de Prevencion de
Blanqueo de Capitales (PBC) y Financiacion del Terrorismo (FT) auditoria interna incluirad en sus revisiones periédicas comprobaciones respecto al
cumplimiento de la normativa interna y externa en materia de PBCy FT por parte de Renta Corporacion.

Asimismo, las funciones de la Comision de Auditoria en relacion con los sistemas de informacion y control interno son:

a) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacién, asi como la integridad de la informacion financiera regulada relativa al Grupo y, en su caso,
al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidaciéon y la correcta aplicacion
de los criterios contables y presentar recomendaciones o propuestas al érgano de administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad.

b) Revisar y supervisar periédicamente los sistemas de control interno y gestidon de riesgos, asi como su eficacia para que los principales riesgos se
identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

c) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccidon, nombramiento, reeleccién y cese del responsable
del servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto del servicio; aprobar la orientacion y sus planes de trabajo, asegurandose de que su
actividad esté enfocada principalmente hacia los riesgos relevantes del Grupo; recibir informacion periédica de sus actividades; y verificar que la
Alta Direccion del Grupo tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si se considera apropiado, anénima las
irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno del Grupo.

F.5.2 Sicuenta con un procedimiento de discusidon mediante el cual, el auditor de cuentas (de acuerdo con
lo establecido en las NTA), la funciéon de auditoria interna y otros expertos puedan comunicar a la alta
direccion y a la comision de auditoria o administradores de la entidad las debilidades significativas de
control interno identificadas durante los procesos de revision de las cuentas anuales o aquellos otros
gue les hayan sido encomendados. Asimismo, informara de si dispone de un plan de accidon que trate de
corregir o mitigar las debilidades observadas.

La Comision de Auditoria se redine, como minimo, cuatro veces al afo y siempre con anterioridad a la publicacién de informacion regulada, con el
objetivo de obtener y analizar la informacién necesaria para dar cumplimiento a las competencias que tiene encomendadas por parte del Consejo
de Administracion.

Se dedica especial atencion a la revision de la informacion financiera trimestral del Grupo Renta Corporacion, la cual es presentada por parte de

Direccion General Corporativa a la Comisidén de Auditoria a la que a su vez asiste la funcién de Auditoria Interna, y el Auditor Externo de Cuentas
cuando se considera necesario para conocer el alcance y plan de trabajo y sus conclusiones. Estas reuniones tienen como objetivo velar por la
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correcta aplicacion de las normas contables vigentes y la fiabilidad de la informacidn financiera y poder comunicar en caso que ocurran eventuales
debilidades significativas identificadas de control interno y sus correspondientes planes de accién.

La funcién de Auditoria Interna prepara y presenta un Plan Anual de Auditoria Interna, que es revisado y aprobado por la Comisién de Auditoria. En
las distintas reuniones de la Comisién de Auditoria durante el afo, la funcién de Auditoria Interna presenta los resultados y evolucién de su trabajo
poniendo especial énfasis en las debilidades de control interno identificadas indicando para ellas los planes de accion establecidos y las fechas de
implantacion de los mismos. Posteriormente, la funcidén de Auditoria Interna se encarga de la supervision de la correcta implementacién de las
acciones correctivas recomendadas.

Previamente a los informes emitidos a la Comisién de Auditoria, la funcion de Auditoria Interna presenta los resultados de su trabajo a la Direccion
especifica del area bajo revision y comunica los resultados a la Alta Direccién. Como resultado de su trabajo se presenta el Plan de Accion definido
junto a la Direccion General Corporativa sobre las debilidades detectadas sobre el control interno. De esta forma se asegura una comunicacion
fluida y eficaz entre todas las partes.

En relacion con los auditores externos de cuentas, éstos presentan de forma anual el alcance, calendario y dreas de énfasis de su trabajo de
auditoria, de acuerdo con las normas de auditoria aplicables. Asimismo, se reinen con la Comision de Auditoria con el objetivo de presentar el
alcance de los procedimientos y plan de auditoria a ejecutar y sus posteriores conclusiones del trabajo realizado y dreas de mejora. Las debilidades
reportadas son comunicadas a la funcion de Auditoria Interna para su seguimiento.

En caso que la informacion financiera sea aprobada por la Comisidon de Auditoria una vez mantenidas las reuniones necesarias con la funcién
de Auditoria interna, Auditoria Externa y Direccion General Corporativa, la misma se sometera al Consejo de Administracién del Grupo Renta
Corporacion, para su formulacion, en su caso, y remision a las autoridades del Mercado de Valores.

F.6. Otrainformacion relevante.

No se han identificado aspectos considerables a desglosar. ]

F.7. Informe del auditor externo.

Informe de:

F.71 Silainformacién del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revision por el auditor externo, en
cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En caso contrario, deberia
informar de sus motivos.

De acuerdo con las recomendaciones y expectativas de los mercados financieros y usuarios de la informacion financiera y en aras de promover
la voluntad del Grupo Renta Corporacién en términos de transparencia de la informacion financiera y de mejora continuada de su Gobierno
Corporativo, el Grupo Renta Corporacidon ha sometido a revision por parte del auditor externo la informacion financiera del SCIIF para el ejercicio
2022. El alcance de los procedimientos de revision del auditor se ha realizado de acuerdo con la Circular E14/2013, de 19 de julio de 2013, del
Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espana por la que se publica la Guia de Actuacidon y modelo de informe del auditor referidos a la
informacion relativa al sistema de control interno sobre la informacién financiera (SCIIF) de las entidades cotizadas. Se adjunta al presente el
informe SCIIF sometido a revisidon por parte del auditor externo.
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G. GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo de buen gobierno de las
sociedades cotizadas.

En el caso de que alguna recomendacidn no se siga o se siga parcialmente, se deberd incluir una explicacion detallada
de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado en general, cuenten con informacion
suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran aceptables explicaciones de caracter general.

1 Que los estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el numero maximo de votos que pueda emitir un
mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante
la adquisicion de sus acciones en el mercado.

Cumple [ X] Explique[ 1]

2. Que, cuando la sociedad cotizada esté controlada, en el sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio, por
otra entidad, cotizada o no, y tenga, directamente o a través de sus filiales, relaciones de negocio con dicha
entidad o alguna de sus filiales (distintas de las de la sociedad cotizada) o desarrolle actividades relacionadas
con las de cualquiera de ellas informe publicamente con precisidon acerca de:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre, por un lado, la sociedad
cotizada o sus filiales y, por otro, la sociedad matriz o sus filiales.

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses que puedan presentarse.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]

3. Quedurante la celebracion de la junta general ordinaria, como complemento de la difusidon por escrito del
informe anual de gobierno corporativo, el presidente del consejo de administracion informe verbalmente a los
accionistas, con suficiente detalle, de los aspectos mas relevantes del gobierno corporativo de la sociedad y, en

particular:
a) De los cambios acaecidos desde la anterior junta general ordinaria.
b) De los motivos concretos por los que la compania no sigue alguna de las recomendaciones del Coédigo

de Gobierno Corporativo y, si existieran, de las reglas alternativas que aplique en esa materia.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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4. Que la sociedad defina y promueva una politica relativa a la comunicacién y contactos con accionistas e
inversores institucionales en el marco de su implicacién en la sociedad, asi como con los asesores de voto
que sea plenamente respetuosa con las normas contra el abuso de mercado y dé un trato semejante a los
accionistas que se encuentren en la misma posicién. Y que la sociedad haga publica dicha politica a través
de su pagina web, incluyendo informacion relativa a la forma en que la misma se ha puesto en practica e
identificando a los interlocutores o responsables de llevarla a cabo.

Y que, sin perjuicio de las obligaciones legales de difusidon de informacion privilegiada y otro tipo de
informacion regulada, la sociedad cuente también con una politica general relativa a la comunicaciéon de
informacion econdmico-financiera, no financiera y corporativa a través de los canales que considere adecuados
(medios de comunicacion, redes sociales u otras vias) que contribuya a maximizar la difusién y la calidad de la
informacioén a disposicion del mercado, de los inversores y demas grupos de interés.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

5. Que el consejo de administracidon no eleve a la junta general una propuesta de delegacién de facultades, para
emitir acciones o valores convertibles con exclusidon del derecho de suscripcidon preferente, por un importe
superior al 20% del capital en el momento de la delegacion.

Y que cuando el consejo de administracidon apruebe cualquier emisiéon de acciones o de valores convertibles
con exclusién del derecho de suscripcidn preferente, la sociedad publique inmediatamente en su pagina web
los informes sobre dicha exclusidn a los que hace referencia la legislacion mercantil.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

6. Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes que se citan a continuacion, ya sea de forma
preceptiva o voluntaria, los publiquen en su pagina web con antelacidn suficiente a la celebracién de la junta
general ordinaria, aunque su difusién no sea obligatoria:

a) Informe sobre la independencia del auditor.
b) Informes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y de nombramientos y retribuciones.
c) Informe de la comisién de auditoria sobre operaciones vinculadas.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

Se realizan y se publican en la pagina web de la companiia todos los informes detallados a excepcion del Informe de la comisidn de auditoria sobre
operaciones vinculadas. La Comisidon de Auditoria no realiza un informe sobre operaciones vinculadas, si bien, si que existe un procedimiento de
aprobacién de las mismas tal y como se detalla en el apartado D.1 de este informe.
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7. Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracidon de las juntas generales de
accionistas.

Y que la sociedad cuente con mecanismos que permitan la delegacion y el ejercicio del voto por medios
telematicos e incluso, tratdndose de sociedades de elevada capitalizacién y en la medida en que resulte
proporcionado, la asistencia y participacion activa en la Junta General.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ X]

Si bien la sociedad cuenta con mecanismos que permiten la delegacion y el ejercicio del voto por medios telematicos, la Sociedad no ha
transmitido este 2022 en directo la celebracion de la junta general de accionistas.

8. Que la comisién de auditoria vele por que las cuentas anuales que el consejo de administracién presente
a la junta general de accionistas se elaboren de conformidad con la normativa contable. Y que en aquellos
supuestos en que el auditor de cuentas haya incluido en su informe de auditoria alguna salvedad, el presidente
de la comisiéon de auditoria explique con claridad en la junta general el parecer de la comision de auditoria
sobre su contenido y alcance, poniéndose a disposicion de los accionistas en el momento de la publicacion
de la convocatoria de la junta, junto con el resto de propuestas e informes del consejo, un resumen de dicho
parecer.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

9. Que la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, los requisitos y procedimientos que
aceptara para acreditar la titularidad de acciones, el derecho de asistencia a la junta general de accionistasy el
ejercicio o delegacién del derecho de voto.

Y que tales requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejercicio de sus derechos a los accionistas y
se apliquen de forma no discriminatoria.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]
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10.

.

12.

13.

Que cuando algun accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la celebracién de la junta general
de accionistas, el derecho a completar el orden del dia o a presentar nuevas propuestas de acuerdo, la
sociedad:

a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de acuerdo.

b) Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delegacién de voto o voto a distancia
con las modificaciones precisas para que puedan votarse los nuevos puntos del orden del diay
propuestas alternativas de acuerdo en los mismos términos que los propuestos por el consejo de
administracion.

c) Someta todos esos puntos o propuestas alternativas a votacién y les aplique las mismas reglas de voto
que a las formuladas por el consejo de administracion, incluidas, en particular, las presunciones o
deducciones sobre el sentido del voto.

d) Con posterioridad a la junta general de accionistas, comunique el desglose del voto sobre tales puntos
complementarios o propuestas alternativas.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que, en el caso de que la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a la junta general de accionistas,
establezca, con anterioridad, una politica general sobre tales primas y que dicha politica sea estable.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que el consejo de administraciéon desemperie sus funciones con unidad de propdsito e independencia de
criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas que se hallen en la misma posicion y se guie por el
interés social, entendido como la consecucién de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva
su continuidad y la maximizacion del valor econédmico de la empresa.

Y que en la busqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes y reglamentos y de un
comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las buenas practicas comunmente
aceptadas, procure conciliar el propio interés social con, segun corresponda, los legitimos intereses de sus
empleados, sus proveedores, sus clientes y los de los restantes grupos de interés que puedan verse afectados,
asi como el impacto de las actividades de la compania en la comunidad en su conjunto y en el medio
ambiente.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el consejo de administracidon posea la dimensidn precisa para lograr un funcionamiento eficazy
participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco y quince miembros.

Cumple [ X] Explique[ 1]
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14.  Que el consejo de administracidon apruebe una politica dirigida a favorecer una composicion apropiada del
consejo de administracion y que:

a) Sea concreta y verificable.

b) asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccidn se fundamenten en un analisis previo de las
competencias requeridas por el consejo de administracion; y

c) favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias, edad y género. A estos efectos, se considera que
favorecen la diversidad de género las medidas que fomenten que la compania cuente con un numero
significativo de altas directivas.

Que el resultado del analisis previo de las competencias requeridas por el consejo de administracidn se recoja
en el informe justificativo de la comisién de nombramientos que se publique al convocar la junta general de
accionistas a la que se someta la ratificacion, el nombramiento o la reelecciéon de cada consejero.

La comision de nombramientos verificara anualmente el cumplimiento de esta politica y se informara de ello
en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ X]

El Consejo de Administracion no aprueba una politica especifica dirigida a favorecer una composiciéon apropiada del Consejo de Administracion
por tanto, no se realiza informe alguno, si bien, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones tiene encomendada la misién de evaluar las
competencias, aptitudes, conocimientos y experiencia necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, realizdndose valoraciones
internas e intentando que cada vez que haya una nueva incorporacion sea la adecuada no solo en cuanto al consejero sino en cuanto a su
calificacion.

Asimismo, realiza informes que se ponen a disposicién de los accionistas para el supuesto del sometimiento a la ratificaciéon, nombramiento o
reeleccion de los consejeros.

Si bien es cierto que la proporcion entre el nimero de consejeras es inferior al de consejeros, siempre ha sido voluntad del Consejo de
Administracién mejorar la presencia de consejeras en el propio Consejo de Administraciéon y por ello desde 2016 se ha incorporado a Dofa Ainoa
Grandes Massa como consejera independiente y a Dofa Cristina Orpinell Kristjansdottir como consejera dominical. Finalmente, se siguen haciendo
las valoraciones internas oportunas con la finalidad de equilibrar en un futuro la presencia entre mujeres y hombres. Se ha pasado de un 12,5% en
2016 de presencia de mujeres en el Consejo a un 30% en 2021.

15. Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo de
administracion y que el niumero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la
complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacién de los consejeros ejecutivos en el capital de
la sociedad.

Y que el niumero de consejeras suponga, al menos, el 40% de los miembros del consejo de administracion
antes de que finalice 2022 y en adelante, no siendo con anterioridad inferior al 30%.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

Si bien los consejeros dominicales e independientes constituyen una amplia mayoria del consejo de administracion y el niUmero de consejeros
ejecutivos es el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros
ejecutivos en el capital de la sociedad, el nimero de consejeras a 31.12.2022 es del 30% de los miembros del Consejo de Administracion.
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16. Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor que la
proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por dichos consejeros y el resto del capital.

Este criterio podra atenuarse:

a) En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas las participaciones accionariales que
tengan legalmente la consideraciéon de significativas.

b) Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el
consejo de administracion y no tengan vinculos entre si.

Cumple[ 1 Explique [ X]

A la fecha de emision del presente informe el porcentaje que representan los consejeros dominicales sobre el total de los consejeros no ejecutivos
resulta mayor que la proporcidn existente entre el porcentaje titularidad de los accionistas significativos representados en el Consejo y el resto de
capital social.

17.  Que el numero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del total de consejeros.

Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacién o cuando, aun siéndolo, cuente con un
accionista o varios actuando concertadamente, que controlen mas del 30% del capital social, el nimero de
consejeros independientes represente, al menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple[ ] Explique [ X ]

La Sociedad cuenta con 3 consejeros independientes de un total de 10 consejeros, uno menos que el nimero de consejeros dominicales. En este
sentido, si bien el porcentaje de consejeros independientes no representa un tercio del total de consejeros, atendiendo a la estructura accionarial
actual, la Sociedad entiende que la composiciéon del Consejo de Administracion es la adecuada para representar los intereses de los accionistas,
tanto mayoritarios como minoritarios.

El Consejo de Administracion, con el apoyo de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, vela porque los miembros del Consejo reunan
los conocimientos, formacion y experiencia que puedan ser relevantes en el sector de actividad en el que opera Renta Corporacién, valorando
especialmente el conocimiento que los actuales consejeros tienen de la Sociedad.

18. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacion sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico.

b) Otros consejos de administraciéon a los que pertenezcan, se trate o no de sociedades cotizadas, asi como
sobre las demas actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza.

c) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sefalandose, en el caso de consejeros
dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las posteriores
reelecciones.

e) Acciones de la compafia, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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19.

20.

21.

Que en el informe anual de gobierno corporativo, previa verificacidon por la comision de nombramientos, se
expliquen las razones por las cuales se hayan nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas
cuya participacion accionarial sea inferior al 3% del capital; y se expongan las razones por las que no se
hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1 No aplicable [ X ]

Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen transmita
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el numero que corresponda, cuando
dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del niumero de sus
consejeros dominicales.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que el consejo de administracion no proponga la separaciéon de ningun consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el consejo de administracién previo informe de la comisién de nombramientos. En particular,
se entenderd que existe justa causa cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos o contraiga nuevas
obligaciones que le impidan dedicar el tiempo necesario al desempefio de las funciones propias del cargo de
consejero, incumpla los deberes inherentes a su cargo o incurra en algunas de las circunstancias que le hagan
perder su condicién de independiente, de acuerdo con lo establecido en la legislacion aplicable.

También podra proponerse la separacion de consejeros independientes como consecuencia de ofertas
publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones corporativas similares que supongan un cambio en la
estructura de capital de la sociedad, cuando tales cambios en la estructura del consejo de administracion
vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefalado en la recomendacion 16.

Cumple [ X] Explique[ 1
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22.

23.

24.

Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informary, en su caso, a dimitir
cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacién en la propia sociedad, que
puedan perjudicar al crédito y reputacion de estay, en particular, que les obliguen a informar al consejo de
administracion de cualquier causa penal en la que aparezcan como investigados, asi como de sus vicisitudes
procesales.

Y que, habiendo sido informado o habiendo conocido el consejo de otro modo alguna de las situaciones
mencionadas en el parrafo anterior, examine el caso tan pronto como sea posible y, atendiendo a las
circunstancias concretas, decida, previo informe de la comisién de nombramientos y retribuciones, si debe o
no adoptar alguna medida, como la apertura de una investigacion interna, solicitar la dimisiéon del consejero
0 proponer su cese. Y que se informe al respecto en el informe anual de gobierno corporativo, salvo que
concurran circunstancias especiales que lo justifiquen, de lo que debera dejarse constancia en acta. Ello

sin perjuicio de la informaciéon que la sociedad deba difundir, de resultar procedente, en el momento de la
adopcion de las medidas correspondientes.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al consejo de administracion puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de
forma especial, los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de intereses,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo de
administracion.

Y que cuando el consejo de administraciéon adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el
consejero hubiera formulado serias reservas, este saque las conclusiones que procedany, si optara por dimitir,
explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacién siguiente.

Esta recomendacion alcanza también al secretario del consejo de administracion, aunque no tenga la
condicién de consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que cuando, ya sea por dimisidén o por acuerdo de la junta general, un consejero cese en su cargo antes

del término de su mandato, explique de manera suficiente las razones de su dimisién o, en el caso de
consejeros no ejecutivos, su parecer sobre los motivos del cese por la junta, en una carta que remitira a todos
los miembros del consejo de administracion.

Y que, sin perjuicio de que se dé cuenta de todo ello en el informe anual de gobierno corporativo, en la medida
en que sea relevante para los inversores, la sociedad publique a la mayor brevedad posible el cese incluyendo
referencia suficiente a los motivos o circunstancias aportados por el consejero.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1 No aplicable [ X ]
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25. Que la comisidn de nombramientos se asegure de que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente
disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

Y que el reglamento del consejo establezca el nimero maximo de consejos de sociedades de los que pueden
formar parte sus consejeros.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

A pesar de que el Reglamento del Consejo de Administracién no regula el nimero maximo de consejos de sociedades de los que puedan
formar parte los consejeros, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones si que analiza que los consejeros no ejecutivos tengan la suficiente
disponibilidad para el correcto desarrollo de sus funciones.

26. Que el consejo de administracién se relina con la frecuencia precisa para desempenar con eficacia sus
funcionesy, al menos, ocho veces al afo, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del
ejercicio, pudiendo cada consejero individualmente proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no
previstos.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ X]

El Reglamento del Consejo de Administracién establece que el Consejo de Administracién se reunira de ordinario un minimo de 6 veces al afo si
bien, conforme a lo establecido en el articulo 15 de dicho Reglamento se establece que el Consejo de Administracion se puede reunir a iniciativa
del Presidente, cuantas veces lo estimen oportuno para el buen funcionamiento de la Sociedad y también cuando lo pidan, al menos, dos de sus
miembros o el consejero coordinador. Asimismo, cualquier consejero podra proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no previstos
de un Consejo ya convocado cuando dicha peticién se hubiese formulado con una antelacidn no inferior a cinco dias de la fecha prevista para

la celebracion de la sesion. Este 2022 ha habido un total de 6 sesiones del consejo, que son las obligatorias establecidas en el Reglamento del
Consejo de Administracion.

27. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se cuantifiquen en el informe
anual de gobierno corporativo. Y que, cuando deban producirse, se otorgue representaciéon con instrucciones.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

28. Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacion sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la sociedad y tales preocupaciones no queden resueltas en el consejo de
administracion, a peticion de quien las hubiera manifestado, se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]

29. Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros puedan obtener el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las circunstancias, asesoramiento
externo con cargo a la empresa.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]
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30.

31

32.

33.

34,

35.

Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los consejeros para el ejercicio de sus funciones,
las sociedades ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacidon de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple [ X] Explique[ 1] No aplicable[ 1

Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquellos puntos sobre los que el consejo de
administracion debera adoptar una decision o acuerdo para que los consejeros puedan estudiar o recabar, con
caracter previo, la informacion precisa para su adopcion.

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la aprobacién del consejo
de administracion decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, sera preciso el consentimiento
previo y expreso de la mayoria de los consejeros presentes, del que se dejara debida constancia en el acta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que los consejeros sean peridodicamente informados de los movimientos en el accionariado y de la opinién que
los accionistas significativos, los inversores y las agencias de calificacién tengan sobre la sociedad y su grupo.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de administraciéon, ademas

de ejercer las funciones que tiene legal y estatutariamente atribuidas, prepare y someta al consejo de
administracion un programa de fechas y asuntos a tratar; organice y coordine la evaluacién peridédica del
consejo, asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la sociedad; sea responsable de la direccién del
consejo y de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de que se dedica suficiente tiempo de discusiéon
a las cuestiones estratégicas, y acuerde y revise los programas de actualizacion de conocimientos para cada
consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo de administracion,
ademas de las facultades que le corresponden legalmente, le atribuya las siguientes: presidir el consejo de
administracion en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso de existir; hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros no ejecutivos; mantener contactos con inversores y accionistas para conocer
sus puntos de vista a efectos de formarse una opinidn sobre sus preocupaciones, en particular, en relacién con
el gobierno corporativo de la sociedad; y coordinar el plan de sucesion del presidente.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que el secretario del consejo de administraciéon vele de forma especial para que en sus actuaciones y
decisiones el consejo de administracion tenga presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas
en este Codigo de buen gobierno que fueran aplicables a la sociedad.

Cumple [ X] Explique[ 1]
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36. Que el consejo de administracion en pleno evalue una vez al afio y adopte, en su caso, un plan de accién que
corrija las deficiencias detectadas respecto de:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracién.
b) El funcionamiento y la composicion de sus comisiones.
c) La diversidad en la composicién y competencias del consejo de administracion.

d) El desempeio del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad.

e) El desempeio y la aportacion de cada consejero, prestando especial atencion a los responsables de las
distintas comisiones del consejo.

Para la realizacion de la evaluacion de las distintas comisiones se partira del informe que estas eleven al
consejo de administracion, y para la de este ultimo, del que le eleve la comisidn de nombramientos.

Cada tres anos, el consejo de administracion sera auxiliado para la realizacién de la evaluacién por un consultor
externo, cuya independencia sera verificada por la comisién de nombramientos.

Las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo deberan ser desglosadas en el informe anual de gobierno corporativo.

El procesoy las areas evaluadas serdn objeto de descripcion en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

El Consejo de Administracion evalda una vez al afo el funcionamiento del Consejo y de las Comisiones y se elabora un plan de accién para el
supuesto de que existan deficiencias. El Consejo de Administracion no esta auxiliado cada tres afios para la realizacién de la evaluacién por un
consultor externo.

37. Que cuando exista una comision ejecutiva en ella haya presencia de al menos dos consejeros no ejecutivos,
siendo al menos uno de ellos independiente; y que su secretario sea el del consejo de administracion.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]

38. Que el consejo de administracion tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la comisidn ejecutiva y que todos los miembros del consejo de administracion reciban copia de
las actas de las sesiones de la comisién ejecutiva.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]

39. Que los miembros de la comision de auditoria en su conjunto, y de forma especial su presidente, se designen
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos,
tanto financieros como no financieros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]
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40. Que bajo la supervisidon de la comisidon de auditoria, se disponga de una unidad que asuma la funcién de

41.

auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno y que
funcionalmente dependa del presidente no ejecutivo del consejo o del de la comision de auditoria.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el responsable de la unidad que asuma la funcién de auditoria interna presente a la comisién de auditoria,
para su aprobacién por esta o por el consejo, su plan anual de trabajo, le informe directamente de su ejecucion,
incluidas las posibles incidencias y limitaciones al alcance que se presenten en su desarrollo, los resultados y el
seguimiento de sus recomendaciones y le someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]
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42. Que, ademas de las previstas en la ley, correspondan a la comisidon de auditoria las siguientes funciones:
1. En relacién con los sistemas de informacién y control interno:

a) Supervisary evaluar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financieray no
financiera, asi como los sistemas de control y gestion de riesgos financieros y no financieros relativos
a la sociedad y, en su caso, al grupo —incluyendo los operativos, tecnologicos, legales, sociales,
medioambientales, politicos y reputacionales o relacionados con la corrupcion— revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion
y la correcta aplicacion de los criterios contables.

b) Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna; proponer la
seleccion, nombramiento y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; aprobar o proponer la aprobacion al consejo de la orientacidon y el plan de
trabajo anual de la auditoria interna, asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente
en los riesgos relevantes (incluidos los reputacionales); recibir informacion peridédica sobre sus
actividades; y verificar que la alta direccion tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de
sus informes.

c) Establecery supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras personas relacionadas
con la sociedad, tales como consejeros, accionistas, proveedores, contratistas o subcontratistas,
comunicar las irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo las financieras y contables,

o de cualquier otra indole, relacionadas con la compafiia que adviertan en el seno de la empresa o
su grupo. Dicho mecanismo debera garantizar la confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos
en los que las comunicaciones puedan realizarse de forma andénima, respetando los derechos del
denunciante y denunciado.

d) Velar en general por que las politicas y sistemas establecidos en materia de control interno se
apliguen de modo efectivo en la practica.

2. En relaciéon con el auditor externo:
a) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.

b) Velar que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su
independencia.

c) Supervisar que la sociedad comunique a través de la CNMV el cambio de auditor y lo acompare de
una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran
existido, de su contenido.

d) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno del consejo de
administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evoluciéon de la situacién contable
y de riesgos de la sociedad.

e) Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de
servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditory, en
general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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43.

44,

45.

46.

Que la comisidon de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que la comisiéon de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales y
corporativas que proyecte realizar la sociedad para su analisis e informe previo al consejo de administracion
sobre sus condiciones econdmicas y su impacto contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacion de canje
propuesta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que la politica de control y gestidn de riesgos identifique o determine al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros los operativos, tecnolégicos, legales,
sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales, incluidos los relacionados con la corrupcion) a
los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y
otros riesgos fuera de balance.

b) Un modelo de control y gestion de riesgos basado en diferentes niveles, del que formara parte una
comisidn especializada en riesgos cuando las normas sectoriales lo prevean o la sociedad lo estime
apropiado.

c) El nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable.

d) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a

materializarse.

e) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que bajo la supervision directa de la comisién de auditoria o, en su caso, de una comision especializada del
consejo de administracion, exista una funcién interna de control y gestidon de riesgos ejercida por una unidad o
departamento interno de la sociedad que tenga atribuidas expresamente las siguientes funciones:

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestion de riesgos y, en particular, que
se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten a la
sociedad.

b) Participar activamente en la elaboracion de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes sobre
su gestion.

c) Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en el

marco de la politica definida por el consejo de administracion.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ X]
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Tal y como se indica en el apartado E.2, las funciones de Auditoria Interna desde el ejercicio 2014 han sido asumidas por un experto independiente
externo a la Sociedad quién se encarga de revisar y evaluar la efectividad del funcionamiento del sistema de gestion de riesgos y control interno

y contribuir a su mejora, bajo la supervisién de la Comisién de Auditoria. Estos reportan periédicamente al Consejo de Administracién las
recomendaciones efectuadas a la Direccién para la mejora de los sistemas de gestion de riesgos y control interno y el grado de adopcion de las
mismas.

47. Que los miembros de la comisidn de nombramientos y de retribuciones -o de la comision de nombramientos
y la comision de retribuciones, si estuvieren separadas- se designen procurando que tengan los conocimientos,
aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a desempefiar y que la mayoria de
dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

48. Que las sociedades de elevada capitalizacidon cuenten con una comisidon de nombramientos y con una
comision de remuneraciones separadas.

Cumple[ 1 Explique [ 1] No aplicable [ X ]

49. Que la comision de nombramientos consulte al presidente del consejo de administracion y al primer ejecutivo
de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comisién de nombramientos que tome en consideracién, por si
los encuentra idéneos a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

50. Que la comisidn de retribuciones ejerza sus funciones con independencia y que, ademas de las funciones que
le atribuya la ley, le correspondan las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
b) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
c) Revisar peridodicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos,

incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacién, asi como garantizar que su remuneracion
individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos directivos de la sociedad.

d) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento
externo prestado a la comisién.

e) Verificar la informacién sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en los
distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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51

52.

53.

Que la comisién de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que las reglas de composiciéon y funcionamiento de las comisiones de supervision y control figuren en
el reglamento del consejo de administracidon y que sean consistentes con las aplicables a las comisiones
legalmente obligatorias conforme a las recomendaciones anteriores, incluyendo:

a) Que estén compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con mayoria de consejeros
independientes.

b) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

c) Que el consejo de administracién designe a los miembros de estas comisiones teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision, delibere
sobre sus propuestas e informes; y que rindan cuentas, en el primer pleno del consejo de administracion
posterior a sus reuniones, de su actividad y que respondan del trabajo realizado.

d) Que las comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempenio de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, que se pondra a disposicidén de todos los consejeros.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que la supervision del cumplimiento de las politicas y reglas de la sociedad en materia medioambiental,
social y de gobierno corporativo, asi como de los cédigos internos de conducta, se atribuya a una o se

reparta entre varias comisiones del consejo de administracién que podran ser la comisién de auditoria, la de
nombramientos, una comisidn especializada en sostenibilidad o responsabilidad social corporativa u otra
comision especializada que el consejo de administracion, en ejercicio de sus facultades de auto-organizacion,
haya decidido crear. Y que tal comision esté integrada Unicamente por consejeros no ejecutivos, siendo

la mayoria independientes y se le atribuyan especificamente las funciones minimas que se indican en la
recomendacion siguiente.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

68/73  mm—




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

54. Las funciones minimas a las que se refiere la recomendaciéon anterior son las siguientes:

a) La supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los codigos internos de
conducta de la empresa, velando asimismo por que la cultura corporativa esté alineada con su propésito
y valores.

b) La supervision de la aplicacion de la politica general relativa a la comunicacion de informacion

econdmico-financiera, no financiera y corporativa asi como a la comunicacion con accionistas e
inversores, asesores de voto y otros grupos de interés. Asimismo se hara seguimiento del modo en que la
entidad se comunica y relaciona con los pequenos y medianos accionistas.

c) La evaluacion y revision periddica del sistema de gobierno corporativo y de la politica en materia
medioambiental y social de la sociedad, con el fin de que cumplan su misién de promover el interés
social y tengan en cuenta, segun corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

d) La supervision de que las practicas de la sociedad en materia medioambiental y social se ajustan a la
estrategia y politica fijadas.

e) La supervision y evaluacion de los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

55. Que las politicas de sostenibilidad en materias medioambientales y sociales identifiquen e incluyan al menos:

a) Los principios, compromisos, objetivos y estrategia en lo relativo a accionistas, empleados, clientes,
proveedores, cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los
derechos humanos y prevencion de la corrupcion y otras conductas ilegales

b) Los métodos o sistemas para el seguimiento del cumplimiento de las politicas, de los riesgos asociados y
su gestion.
c) Los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, incluido el relacionado con aspectos éticos y de

conducta empresarial.
d) Los canales de comunicacion, participacion y didlogo con los grupos de interés.

e) Las practicas de comunicacion responsable que eviten la manipulacion informativa y protejan la
integridad y el honor.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

56. Que la remuneracion de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil deseado
y para retribuir la dedicacion, cualificacidon y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada como para
comprometer la independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

Cumple [ X] Explique[ 1
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57. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al rendimiento de la
sociedad y al desempeno personal, asi como la remuneracién mediante entrega de acciones, opciones o
derechos sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accién y los sistemas de ahorro a largo
plazo tales como planes de pensiones, sistemas de jubilacion u otros sistemas de prevision social.

Se podra contemplar la entrega de acciones como remuneracion a los consejeros no ejecutivos cuando
se condicione a que las mantengan hasta su cese como consejeros. Lo anterior no sera de aplicacion a
las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con su
adquisicion.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

58. Que en caso de remuneraciones variables, las politicas retributivas incorporen los limites y las cautelas técnicas
precisas para asegurar que tales remuneraciones guardan relacién con el rendimiento profesional de sus
beneficiarios y no derivan solamente de la evoluciéon general de los mercados o del sector de actividad de la
compania o de otras circunstancias similares.

Y, en particular, que los componentes variables de las remuneraciones:

a) Estén vinculados a criterios de rendimiento que sean predeterminados y medibles y que dichos criterios
consideren el riesgo asumido para la obtencion de un resultado.

b) Promuevan la sostenibilidad de la empresa e incluyan criterios no financieros que sean adecuados para
la creaciéon de valor a largo plazo, como el cumplimiento de las reglas y los procedimientos internos de la
sociedad y de sus politicas para el control y gestién de riesgos.

c) Se configuren sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de objetivos a corto, medio y largo
plazo, que permitan remunerar el rendimiento por un desempeno continuado durante un periodo
de tiempo suficiente para apreciar su contribucién a la creacién sostenible de valor, de forma que
los elementos de medida de ese rendimiento no giren Unicamente en torno a hechos puntuales,
ocasionales o extraordinarios.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ] No aplicable[ 1]

Los componentes variables (i) estdn vinculados a criterios de rendimiento predeterminados y medibles y dichos criterios consideran el riesgo
asumido para la obtencién de un resultado y (ii) se configuran sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de objetivos a corto, medio

y largo plazo, que permiten remunerar el rendimiento por un desempeno continuado durante un periodo de tiempo suficiente para apreciar su
contribucidn a la creacion sostenible de valor, de forma que los elementos de medida de ese rendimiento no giren Unicamente en torno a hechos
puntuales, ocasionales o extraordinarios.
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59. Que el pago de los componentes variables de la remuneraciéon quede sujeto a una comprobacion suficiente
de que se han cumplido de modo efectivo las condiciones de rendimiento o de otro tipo previamente
establecidas. Las entidades incluiran en el informe anual de remuneraciones de los consejeros los criterios en
cuanto al tiempo requerido y métodos para tal comprobacién en funcién de la naturaleza y caracteristicas de
cada componente variable.

Que, adicionalmente, las entidades valoren el establecimiento de una clausula de reduccién (‘malus’) basada
en el diferimiento por un periodo suficiente del pago de una parte de los componentes variables que implique
su pérdida total o parcial en el caso de que con anterioridad al momento del pago se produzca algun evento
gue lo haga aconsejable.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1 No aplicable[ 1

60. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ X ]

61. Que un porcentaje relevante de la remuneracion variable de los consejeros ejecutivos esté vinculado a la
entrega de acciones o de instrumentos financieros referenciados a su valor.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ] No aplicable[ 1]

De conformidad con lo establecido en el Informe Anual de Remuneraciones de los consejeros 2022 parte de la retribucién variable de los
consejeros ejecutivos corresponde a un importe ligado al margen neto de todas las operaciones realizadas y, para el caso del Consejero
Delegado D. David Vila Balta, éste tiene asignado un Plan de acciones diferidas con las condiciones detalladas en el propio Informe Anual de
Remuneraciones de los consejeros 2022.

62. Que una vez atribuidas las acciones, las opciones o instrumentos financieros correspondientes a los sistemas
retributivos, los consejeros ejecutivos no puedan transferir su titularidad o ejercitarlos hasta transcurrido un
plazo de al menos tres anos.

Se exceptua el caso en el que el consejero mantenga, en el momento de la transmisién o ejercicio, una
exposicion econdmica neta a la variacion del precio de las acciones por un valor de mercado equivalente a
un importe de al menos dos veces su remuneracion fija anual mediante la titularidad de acciones, opciones u
otros instrumentos financieros.

Lo anterior no sera de aplicacion a las acciones que el consejero necesite enajenar para satisfacer los
costes relacionados con su adquisicidn o, previa apreciacion favorable de la comision de nombramientos y
retribuciones, para hacer frente a situaciones extraordinarias sobrevenidas que lo requieran.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ X] No aplicable[ 1]

En el plan de acciones diferidas aprobado en 2019 para el consejero ejecutivo D. David Vila Balta, no existe un plazo minimo de tres afios para
mantener las acciones entregadas antes de poder enajenarlas. El plan que ostenta el consejero delegado tiene las mismas caracteristicas que para
el resto de empleados, tanto en cuanto a los porcentajes como a los devengos de las entregas.
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63. Que los acuerdos contractuales incluyan una clausula que permita a la sociedad reclamar el reembolso de
los componentes variables de la remuneraciéon cuando el pago no haya estado ajustado a las condiciones
de rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede acreditada con
posterioridad.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ X] No aplicable[ 1]

No existen acuerdos contractuales con los consejeros ejecutivos que incluyan cldusulas que permitan a la sociedad reclamar el reembolso de
los componentes variables de la remuneracién cuando el pago no haya estado ajustado a las condiciones de rendimiento o cuando se hayan
abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede acreditada con posterioridad.

Los componentes variables de la remuneracion de los consejeros ejecutivos estan vinculados a operaciones realizadas cuyo importe es cierto y
acreditado en el momento del devengo.

64. Que los pagos por resolucién o extincion del contrato no superen un importe equivalente a dos afos de la
retribucion total anual y que no se abonen hasta que la sociedad haya podido comprobar que el consejero ha
cumplido con los criterios o condiciones establecidos para su percepcion.

A efectos de esta recomendacion, entre los pagos por resolucion o extincién contractual se consideraran
cualesquiera abonos cuyo devengo u obligacién de pago surja como consecuencia o con ocasién de la
extincion de la relacidon contractual que vinculaba al consejero con la sociedad, incluidos los importes no
previamente consolidados de sistemas de ahorro a largo plazo y las cantidades que se abonen en virtud de
pactos de no competencia post-contractual.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ X] No aplicable[ 1]

Si bien en el supuesto del Vicepresidente y Consejero Delegado si que se cumple, en el caso del Presidente y maximo ejecutivo de la compania
los pagos por resolucién del contrato si superan un importe equivalente a dos anualidades, tal y como se detalla en el apartado C.1.39 del presente
informe.
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H. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

[ N/A

Si existe algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades del
grupo gue no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir
para recoger una informaciéon mas completa y razonada sobre la estructura y practicas de gobierno en la
entidad o su grupo, detallelos brevemente.

Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracién o matiz relacionado
con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de
gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informaciéon que esté obligada a suministrar y sea distinta de
la exigida en el presente informe.

La sociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cédigos de principios éticos

o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro &mbito. En su caso, se identificara el cédigo en
cuestion y la fecha de adhesion. En particular, hard mencion a si se ha adherido al Cédigo de Buenas Practicas
Tributarias, de 20 de julio de 2010:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha:

I

24/02/2023 ]

Indigque si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacién del
presente Informe.

[ ] Si
(V] No
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Apartado E.3.) Seiiale los principales riesgos, incluidos los fiscales y en la medida que sean significativos
los derivados de la corrupcién (entendidos estos ultimos con el alcance del Real Decreto Ley 18/2017),
que pueden afectar a la consecucion de los objetivos de negocio.

Los riesgos identificados se clasifican en las categorias de estrategia, negocio, financieros y
operacionales:

- Riesgos estratégicos

Se originarian por la exposicion a pérdidas de oportunidades y de valor como consecuencia de
una definicién estratégica inadecuada, errores en su implantacién, seguimiento inapropiado o
incumplimiento.

Renta Corporacién realiza un seguimiento de las principales variables de su actividad y del
conjunto de los riesgos de negocio, financieros y operativos que pueden afectar a su situacion
actual y futura. En funcién de este analisis, la Alta Direccidon define, adapta o modifica la
estrategia de negocio, concretdndose en una planificacidn estratégica y econdmica sobre la que
se realiza un seguimiento permanente. En ultima instancia, la estrategia es aprobada por el
Consejo de Administracion, quien a su vez supervisa y controla que se cumplan los objetivos
marcados.

- Riesgos de negocio

El grupo Renta Corporacién se encuentra expuesto a riesgos vinculados al sector inmobiliario,
que pueden amenazar el desarrollo del negocio y la consecucidn de los objetivos estratégicos. En
esta categoria se identifican principalmente los riesgos asociados al entorno, el marco
regulatorio, la competencia, la imagen y la reputacioén y la cartera de productos.

Con el fin de reducir la exposicion a estos riesgos se realiza un seguimiento de todas y cada una
de estas variables, redefiniendo —en su caso- la estrategia y elaborando los correspondientes
planes de actuacioén:

o La exposicidn al riesgo de entorno se analiza a partir del seguimiento de los mercados
en los que Renta Corporacion opera. El tipo de producto y el tipo de negocio centrado
en la adquisicion y transformacién de inmuebles en grandes ciudades, constituyen
elementos mitigadores del riesgo.

o Elriesgo de regulacion es consecuencia de cambios en la normativa que legisla el sector
inmobiliario. Renta Corporacion cuenta con asesores expertos para definir las medidas
a adoptar.

o Laexposicion al riesgo de imagen y reputacidén podria ser consecuencia de actuaciones
no éticas por parte de los 6rganos de gobierno, de la direccién y de los empleados; por
conductas poco transparentes hacia clientes, administraciones publicas e inversores;
por inexactitud en la informacién de negocio y financiera transmitida; por
incumplimiento de la normativa de Gobierno Corporativo, o por factores externos que
desacreditan o perjudican la imagen del sector inmobiliario.

Para mitigar la exposicion a este riesgo, Renta Corporacion dispone de un Cddigo de
Conducta y canales de denuncia (Linea de Etica) en caso de incumplimiento; vela por el
adecuado funcionamiento de los Sistemas de Control Interno de la Informacion
Financiera asi como por la comunicacion exacta, fiable y transparente; tiene
externalizada en una Sociedad de Comunicacién la gestion de relaciones con los medios;
dispone de una responsable de Relaciones con el Inversor que a su vez es Secretaria



General encargada de las relaciones con la CNMV y de velar por el cumplimiento de las
obligaciones de las sociedades cotizadas en materia de Buen Gobierno.

Asimismo, la sociedad creo en ejercicios anteriores la figura del Comité de Compliance
(anteriormente denominado Comité Penal) para velar por el cumplimiento legal, que
desde el ejercicio 2021 se reune trimestralmente.

En relacién al riesgo de competencia, cabe destacar que el negocio principal de Renta
Corporacidn corresponde a la adquisicion y transformacion juridica, fisica y técnica o
urbanistica de inmuebles en grandes ciudades (en la actualidad Unicamente en
Barcelona y Madrid). Por tanto, no compite con grandes constructores ni con
promotores de suelo.

En el contexto actual, por la parte de compras, la capacidad para encontrar y adquirir
bienes inmuebles a precios atractivos y en términos y condiciones favorables continua
siendo de importancia vital para lograr desarrollar con éxito la estrategia definida para
los proximos afios. Renta Corporacion trata de localizar bienes inmuebles poco después
o incluso antes de su entrada al mercado y para ello dispone de agentes inmobiliarios y
de un equipo interno de profesionales que colaboran en la busqueda y en la localizacién
de tales activos. Asimismo, cuenta con procesos agiles y una estructura adecuada para
la rdpida toma de decisiones.

El entorno de negocio con una subida muy significativa de la inflacion y subida del tipo
de interés.

La inflacidn récord en Espafia, que ha llegado a situarse por encima del 10%, junto con
las subidas de tipos en la eurozona ha provocado una ralentizacién de las hipotecas
contratadas a partir del mes de abril de 2022, provocando un descenso efectivo de la
demanda de entre el 15y 20%, segun diversas publicaciones especializadas.

Ante esta situacion, existe un riesgo de reduccion de la demanda ante la subida de
precios y de los tipos de interés, encarecimiento de la deuda bancaria y dificultad para
obtener nueva financiacidon y reduccion de los margenes y beneficios en el sector
inmobiliario que provoquen un incumplimiento del Plan Estratégico acordado por Renta
Corporacion para los ejercicios 2022-2026.

Renta Corporacion dentro de su Plan Estratégico ha afiadido diversificacion en sus
tipologias de productos, incorporandoles nuevos vehiculos de gestiéon de activos en
segmentos distintos al residencial. Asimismo, mantiene diversificadas las fuentes de
financiacion (algunas a tipos fijos) y sus niveles de tesoreria y endeudamiento son
O6ptimos.

En cuanto a la parte de ventas, Renta Corporacién ha desarrollado equipos
especializados en ventas de inmuebles segun tipologia de clientes.

En relacidn al riesgo de cartera de productos, Renta Corporacion realiza un seguimiento
constante de:

= La composicion de la cartera en cuanto a mercados y tipologia de producto y del
interés del mercado para adquirir o transformar los inmuebles.

= La valoracién de los activos adquiridos actualizdndose permanentemente de
acuerdo a valoraciones realizadas por expertos independientes.

= Analisis exhaustivo de las opciones de transformacién y la rentabilidad futura segun
distintos escenarios, seleccion de la estrategia de transformacion idonea que
determine la rentabilidad esperada, elaboracion de cuentas de resultados
presupuestadas y seguimiento continuo de la ejecucion de los planes de
transformacién y las posibles desviaciones.



Riesgos financieros

Son los relacionados con la liquidez y la capacidad financiera, con el capital, con el crédito y con
las variaciones en el tipo de cambio o tipo de interés.

La aprobacion del Convenio de Acreedores supuso una importante reduccién de las deudas de la
compafiia por la via del establecimiento de quitas, ademas de fijar un calendario de pagos a
acreedores a 8 afos vista, claramente asumible con una actividad minima normalizada. La
Sociedad se encuentra en el ultimo afio fijado en el calendario de pagos y en fase de cierre del
concurso. Este riesgo queda mitigado por los buenos resultados obtenidos por la Sociedad, y por
el hecho de haber pagado una gran parte de la deuda inicial, cumpliendo con todos los plazos del
acuerdo alcanzado en el Convenio de Acreedores, encontrandose ya en la fase de cierre del
concurso . Los flujos de caja futuros relacionados con la deuda concursal no son significativos, y
en todos los escenarios planteados por la Sociedad garantizan el cumplimiento de los acuerdos.

La compaiiia mantiene diversificadas sus fuentes de financiaciéon tal y como podremos
comprobar a continuacion:

Con fecha 1 de octubre de 2018 el Grupo Renta Corporacion realizé una emision de bonos a 5
afos, que ha supuesto un incremento significativo de la liquidez y capacidad financiera del Grupo.

En fecha 26 de febrero de 2020 el Consejo de Administracidon aprobd un programa de pagarés
por un importe maximo de 30 millones euros. Dicho programa fue registrado en el MARF el 7 de
mayo de 2020. En los meses de mayo de 2021 y de 2022, la compafiia renovo dichos programas
de pagarés MARF, con una vigencia de 12 meses, e incrementd su limite de saldo vivo maximo
hasta los 50 millones de euros. Dentro del coste financiero se incluye la carga financiera
correspondiente a estos pagarés.

Riesgo de liquidez y capacidad financiera

El riesgo de liquidez se asocia a la capacidad de atender a los compromisos de pago en un corto
plazoy a la adecuada gestion de excedentes. El riesgo en la capacidad financiera hace referencia
a la situacién financiera para afrontar los compromisos de pago en el medio y largo plazo y
aportar los recursos econémicos necesarios para el cumplimiento de la estrategia.

El riesgo de liquidez y capacidad financiera son gestionados desde la Direccion General
Corporativa mediante:

o Seguimiento de la capacidad de liquidez para afrontar los pagos en el corto plazo.

o Seguimiento de la capacidad de financiacién para cumplir con los compromisos de pago
en el medio y largo plazo, asi como para continuar con el curso normal de las
operaciones y la estrategia definida.

o Seguimiento del cumplimiento de condicionantes u otras obligaciones asociadas a la
deuda.

o Busqueda de lineas de financiacidn en las mejores condiciones para el grupo.

o Adaptar la estructura y volumen de endeudamiento a la evolucién y condiciones
actuales del negocio.

o Planificacién y seguimiento de las entradas y salidas de caja.

o La compaiia mantiene diversificadas sus fuentes de financiacién. En 2021, la compafiia
suscribidé un contrato bajo el programa de pagarés avalados de ICO. Por otro lado, en el
mes de mayo de 2022, la compaifiia renovd su programa de pagarés MARF, con una
vigencia de 12 meses y un saldo vivo maximo hasta los 50 millones de euros.



Renta Corporacién realiza la adquisicion de un bien inmueble, en muchas ocasiones una vez
garantizada la venta de la practica totalidad del mismo de forma que la necesidad y tiempo de
financiacidn se reduzcan y se aproximen la fecha de compra y venta. Asimismo, las actividades
de transformacién se financian mediante fondos propios, generacién de caja o con deuda
externa.

La Sociedad tiene totalmente reequilibrada y saneada su situacion patrimonial. El negocio de
Renta Corporacion sigue estando muy ligado a la posibilidad de disponer de financiacién externa
para crecer.

La tesoreria de la compaiiia sigue mostrando una posicién saludable y se situa en 15 millones de
euros a cierre del afio. La deuda financiera neta asciende a 44,0 millones y el endeudamiento
sobre el activo se mantiene en el 32%.

Asimismo, la Sociedad con la SOCIMI Vivenio iniciada durante el 2017 y creada junto al fondo de
pensiones holandés APG, accionista mayoritario, con un capital superior al 95%, y de la que Renta
Corporacion Real Estate, S.A. es accionista y el gestor en exclusiva, devenga unas comisiones
vinculadas tanto a la originacién como a la gestion de los inmuebles. En 2021, el fondo australiano
Aware Super PTY LTD entr6 a formar parte del capital social de la Socimi, contribuyendo a que
actualmente Vivenio disponga de mas de 800 millones de euros de capacidad de inversion.

A finales de ejercicio 2022, APG y Renta Corporacion crearon la Socimi Wellder, especializada en
residencias para personas mayores. Renta Corporacidn es gestora en exclusiva, y el objetivo es
la adquisicidon de activos inmobiliarios en Espafia por valor de 250 millones de euros, en una
primera fase.

Riesgo de capital

El capital se calcula como el patrimonio neto mas la deuda neta. La exposicién al riesgo de capital
se determina segun la dificultad en salvaguardar la capacidad del capital para continuar como
empresa en funcionamiento, para generar rendimientos a sus accionistas, asi como beneficios
para otros tenedores de instrumentos de patrimonio neto y para mantener una estructura
Optima de capital y contener o reducir su coste.

Riesgo de crédito

El riesgo de crédito de clientes es gestionado a partir de la politica de ventas definida, segun la
cual la transaccion de los inmuebles se realiza mediante cobros al contado en la transmision del
titulo de propiedad. En caso de diferimiento del cobro, la deuda debe estar garantizada como
regla general por medio de una garantia bancaria, mediante un pacto de reserva de dominio o
formulas similares de garantia real que permiten al grupo recuperar la propiedad del inmueble
en caso de impago de su precio.

En cuanto al riesgo de crédito con otras contrapartes, por préstamos o cuentas en participacion,
es gestionado mediante un seguimiento constante de la situacion financiera de las empresas
deudoras, reconociéndose en resultados el efecto de previsibles dudas en su recuperacion.

Riesgo de tipo de interés

La exposicion al riesgo de tipo de interés se debe a las posibles variaciones que éste pueda
experimentar y que impactarian en un mayor coste financiero de la deuda. Este riesgo es
gestionado de acuerdo a las politicas aprobadas por el Consejo de Administracion vy
estableciendo, cuando sea factible, instrumentos de coberturas que minimicen el impacto de la
volatilidad de dichas variables.



Riesgos operacionales

Esta categoria abarca todos aquellos riesgos producidos en el curso de las operaciones causados
por lainadecuacién o los fallos de los procesos, el desempeiio de las personas, la tecnologia y los
sistemas de informacién o por factores externos. En consecuencia, esta categoria identifica
riesgos asociados a las operaciones, informacién para la toma de decisiones, recursos humanos,
direccidn y gobierno, legal y tecnologia y sistemas de informacion.

Estos riesgos son gestionados mediante el disefio, implementacién y evaluacién de controles
internos que prevengan de su materializacién y proporcionen una seguridad razonable del
cumplimiento de los objetivos o, que en caso de que pudieran llegar a materializarse, su impacto
se reduzca al maximo aceptable por la compafiia.

La gestidn de estos riesgos se encuentra descentralizada en los diferentes responsables de los
procesos y supervisada por la Alta Direccion.

Adicionalmente, desde la funcién de Auditoria Interna (asumida por un experto externo a la
Sociedad) se impulsa la identificacidn y la valoracién de estos riesgos y la gestién de los mismos.
El resultado de estas revisiones es expuesto al Comité de Auditoria.

Renta Corporacion gestiona de forma diligente los riesgos existentes, si bien, un nimero
importante de los riesgos son inherentes al negocio y/o dependientes del entorno econémico y
financiero.

El Plan Estratégico revisado 2023-2027 se presentara el Consejo de Administracion de la Sociedad
de 24 de febrero de 2023 para su aprobacion.

El ejercicio 2022 ha estado marcado por diversos condicionantes macroecondémicos vy
geopoliticos, como el conflicto entre Rusia y Ucrania, la crisis energética, el encarecimiento de
las materias primas, la inflacién desbocada y el consiguiente endurecimiento de la politica
monetaria por parte del Banco Central Europeo.

A pesar de este contexto, la economia espafiola ha resistido, principalmente gracias a la
recuperacion de las exportaciones y del sector turistico, y cerré el 2022 con un incremento del
PIB del 5,5% y una inflaciéon del 5,7%, segun los datos del Instituto Nacional de Estadistica.
Asimismo, destaca la solidez y fortaleza del mercado laboral.

En el ejercicio 2023, los efectos de la inflacidn y la subida de los tipos de interés moderaran la
actividad, y se espera que el pulso econdmico se recupere a partir de la segunda mitad del afio.
Con todo, las previsiones de crecimiento del Banco de Espafia para el 2023 se sitian en un 1,3%.

Ante la incertidumbre econdémica, el sector inmobiliario ha demostrado su capacidad de
resiliencia. El ejercicio 2022 ha sido un buen afio en cuanto a inversion inmobiliaria, si bien la
dindmica en 2023 se vera fuertemente marcada por el efecto de las presiones inflacionistas, y el
endurecimiento de las condiciones financieras, lo que hace que las perspectivas sean moderadas.
Cabe esperar que la fortaleza de la demanda extranjera se mantenga, y el sector seguird siendo
muy atractivo para la inversién, posicionandose como un valor refugio antes la inflacién.

Por su parte, la digitalizacion y la sostenibilidad se posicionan como las principales tendencias del
sector inmobiliario.

La actualizaciéon del plan estratégico para el periodo 2023-2027 se rige por:

El Grupo no ha variado las hipdtesis del plan estratégico, si bien es cierto que los condicionantes
macroeconémicos surgidos en el ejercicio 2022, ha provocado un retraso en su implantacion,
proyectandose la recuperacion en el ejercicio 2024.



El plan estratégico a largo plazo del Grupo define sus palancas de valor en el desarrollo del
negocio patrimonialista y el incremento del tamafio de las operaciones transaccionales, cogiendo
cada vez mas importancia el negocio patrimonialista con los ingresos que se esperan obtener del
negocio de los servicios de gestion a WELLDER (residencias) y de los servicios de gestién a CABE
(alquileres trasteros), junto al crecimiento en los nuevos vehiculos de inversién.

El plan de Renta Corporacién para el ejercicio 2024 prevé que se igualen la distribucion del
margen entre el negocio transaccional y el negocio patrimonial, para a partir del 2025 superar
con creces el margen obtenido por el negocio patrimonial, repercutiendo en una recurrencia de
las operaciones.

En referencia a los costes de estructura, estd previsto un incremento de los mismos respecto al
2022, principalmente por el incremento estimado en el negocio CABE para los proximos ejercicios
mientras que los costes financieros se incrementardn en los ejercicios 2024 y 2025 por la
financiacion que se necesitara en el negocio de CABE.

Dicho Plan Estratégico contempla una serie de hipdtesis de ingresos para cada una de las nuevas
lineas de negocio resultantes de la sustitucion de las operaciones de fondos inmobiliarios para la
gestion de patrimonio para terceros (VIVENIO, NUEVOS VEHICULOS, WELLDER y CABE).
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INFORME DE AUDITOR REFERIDO A LA “INFORMACION RELATIVA AL SISTEMA DE CONTROL INTERNQ
SOBRE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)” DE RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022

A los Administradores de Renta Corporacidn Real Estate, S.A.:

De acuerdo con la solicitud del Consejo de Administraciéon de Renta Corporacion Real Estate, S.A. y
Sociedades Dependientes (en adelante, Grupo Renta Corporacién) y con nuestra carta propuesta de fecha
27 de enero de 2023, hemos aplicado determinados procedimientos sobre la Informacidn relativa al SCIIF
incluida dentro del apartado F del Informe Anual de Gobierno Corporativo (en adelante IAGC) adjunto de
Grupo Renta Corporacion correspondiente al ejercicio 2022, en el que se resumen los procedimientos de
control interno del Grupo Renta Corporacién en relacién a la informacién financiera anual.

El Consejo de Administracién es responsable de adoptar las medidas oportunas para garantizar
razonablemente la implantacion, mantenimiento y supervisién de un adecuado sistema de control interno,
asi como del desarrollo de mejoras de dicho sistema y de la preparacién y establecimiento del contenido
de la Informacion relativa al SCIIF incluida dentro del apartado F del IAGC adjunto.

En este sentido, hay que tener en cuenta que, con independencia de la calidad del disefio y operatividad
del sistema de control interno adoptado por el Grupo Renta Corporacién en relacién con la informacion
financiera anual, éste sélo puede permitir una seguridad razonable, pero no absoluta, en relacidn con los
objetivos que persigue, debido a las limitaciones inherentes a todo sistema de control interno.

En el curso de nuestro trabajo de auditoria de las cuentas anuales y conforme a las Normas Técnicas de
Auditoria, nuestra evaluacién del control interno del Grupo Renta Corporacién ha tenido como Unico
propdsito el permitirnos establecer el alcance, la naturaleza y el momento de realizacion de los
procedimientos de auditoria de las cuentas anuales del Grupo Renta Corporacién. Por consiguiente,
nuestra evaluacién del control interno, realizada a efectos de dicha auditoria de cuentas, no ha tenido la
extensidn suficiente para permitirnos emitir una opinién especifica sobre la eficacia de dicho control
interno sobre la informacién financiera anual regulada.

A los efectos de la emision de este informe, hemos aplicado exclusivamente los procedimientos especificos
descritos a continuacién e indicados en la Guia de Actuacién sobre el Informe del auditor referido a la
Informacidn relativa al Sistema de Control Interno sobre la Informacién Financiera de las entidades
cotizadas, publicada por la Comision Nacional del Mercado de Valores en su pdgina web, que establece el
trabajo a realizar, el alcance minimo del mismo, asi como el contenido de este informe. Como el trabajo
resultante de dichos procedimientos tiene, en cualquier caso, un alcance reducido y sustancialmente
menor que el de una auditoria 0 una revision sobre el sistema de control interno, no expresamos una
opinién sobre la efectividad del mismo, ni sobre su disefio y su eficacia operativa, en relacién a la
informacién financiera anual del Grupo Renta Corporacién correspondiente al ejercicio 2022 que se
describe en la Informacidn relativa al SCIF incluida dentro del apartado F del IAGC adjunto. En
consecuencia, si hubiéramos aplicado procedimientos adicionales a los determinados por la citada Guia o
realizado una auditorfa o una revision sobre el sistema de control interno en relacién con la informacion
financiera anual regulada, se podrian haber puesto de manifiesto otros hechos o aspectos sobre los que
les habriamos informado.

Deloitte, S.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 13.650, seccién 82, folio 188, hoja M-54414, inscripcién 96°. C.I.7.: B-79104469.
Domicilio social: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid.



Asimismo, dado que este trabajo especiai no constituye una auditoria de cuentas ni se encuentra sometido
a la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia, no expresamos una
opinién de auditoria en los términos previstos en la citada normativa.

Se relacionan a continuacién los procedimientos aplicados:

1.

Lectura y entendimiento de la informacidn preparada por el Grupo Renta Corporacién en relacién con
el SCIIF —informacién de desglose incluida en el Informe de Gestién — y evaluacién de si dicha
informacidn aborda la totalidad de la informacidn requerida que seguira el contenido minimo descrito
en el apartado F, relativo a la descripcién del SCIIF, del modelo de IAGC segln se establece en la
Circular n2 5/2013 de 12 de junio de 2013 de la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV), y
modificaciones posteriores, siendo la mas reciente la Circular 3/2021 de 28 de septiembre de la CNMV
(en adelante, las Circulares de la CNMV).

Preguntas al personal encargado de la elaboracién de la informacidn detallada en el punto 1 anterior
con el fin de: (i) obtener un entendimiento del proceso seguido en su elaboracion; (ii) obtener
informacion que permita evaluar si la terminologia utilizada se ajusta a las definiciones del marco de
referencia; (iii) obtener informacién sobre si los procedimientos de control descritos estdn
implantados y en funcionamiento en el Grupo Renta Corporacion.

Revision de la documentacion explicativa soporte de la informacién detallada en el puntc 1 anterior,
y que ha comprendido, principalmente, aquella directamente puesta a disposicion de los responsables
de formular la informacion descriptiva del SCIIF. En este sentido, dicha documentacién incluye
informes preparados por la funcidn de auditoria interna, alta direccién y otros especialistas internos o
externos en sus funciones de soporte a la Comisién de Auditoria.

Comparacion de la informacién detallada en el punto 1 anterior con el conocimiento del SCIIF del
Grupo Renta Corporacién obtenido como resultado de la aplicacion de los procedimientos realizados
en el marco de los trabajos de |a auditoria de cuentas anuales.

Lectura de actas de reuniones del Consejo de Administracion, Comisién de Auditoria y otras
comisiones del Grupo Renta Corporacién a los efectos de evaluar la consistencia entre los asuntos en
ellas abordados en relacién con el SCIIF y la informacion detallada en el punto 1 anterior.

Obtencién de la carta de manifestaciones relativa al trabajo realizado adecuadamente firmada por los
responsables de la preparacion y formulacién de la informacién detallada en el punto 1 anterior.

Como resultado de los procedimientos aplicados sobre la Informacidn relativa al SCHIF no se han puesto de
manifiesto inconsistencias o incidencias que puedan afectar a la misma.



Este informe ha sido preparado exclusivamente en ei marco de los requerimientos estabiecidos por el
articulo 540 del texto refundido la Ley de Sociedades de Capital y por las Circulares de la CNMV a los
efectos de la descripcién del SCIF en los Informes Anuales de Gobierno Corporativo.

DELOITTE, S.L.

Francesc Ganyet Olivé

24 de febrero de 2023
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. POLITICA DE REMUNERACIONES DE LA SOCIEDAD PARA EL EJERCICIO EN CURSO

A1l Explique la politica vigente de remuneraciones de los consejeros aplicable al ejercicio en curso. En la medida
gue sea relevante se podra incluir determinada informacion por referencia a la politica de retribuciones
aprobada por la junta general de accionistas, siempre que la incorporacion sea clara, especifica y concreta.

Se deberan describir las determinaciones especificas para el ejercicio en curso, tanto de las remuneraciones de
los consejeros por su condicién de tal como por el desempefio de funciones ejecutivas, que hubiera llevado a
cabo el consejo de conformidad con lo dispuesto en los contratos firmados con los consejeros ejecutivos y con
la politica de remuneraciones aprobada por la junta general.

En cualquier caso, se debera informar, como minimo, de los siguientes aspectos:

a) Descripcién de los procedimientos y érganos de la sociedad involucrados en la determinacién, aprobacién
y aplicacién de la politica de remuneraciones y sus condiciones.

b) Indiquey, en su caso, explique si se han tenido en cuenta empresas comparables para establecer la
politica de remuneracién de la sociedad.

c) Informacioén sobre si ha participado algun asesor externo y, en su caso, identidad del mismo

d) Procedimientos contemplados en la politica de remuneraciones vigente de los consejeros para aplicar
excepciones temporales a la politica, condiciones en las que se puede recurrir a esas excepciones y
componentes que pueden ser objeto de excepcidn segun la politica.

A) Descripcion de los procedimientos y érganos de la sociedad involucrados en la determinacion y aprobacion de la politica de remuneraciones y
sus condiciones:

a) Procedimientos

Una vez al ano la Comision de Nombramientos y Retribuciones somete al Consejo de Administracion, que a su vez somete a la aprobacion de la
Junta General, en su caso, la retribucién dineraria maxima global a percibir por la totalidad del Consejo de Administracidon de la Sociedad durante
el ejercicio en su condicion de consejeros (esto es, excluyendo las retribuciones de los consejeros ejecutivos en su condicién de directivos y las
retribuciones percibidas por algunos consejeros como consecuencia de prestacion de servicios adicionales al mero ejercicio del cargo).

Asimismo, sobre la base de la referida retribucidn dineraria maxima, se somete a la aprobacion del Consejo de Administracién la retribucion fija
para los distintos miembros del Consejo de Administracion en términos y condiciones acordes con el Reglamento del Consejo de Administracion.

Finalmente, son los miembros de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones los que participan en la elaboracién del Informe Anual sobre
Remuneraciones de los consejeros que, posteriormente, es elevado al Consejo de Administracion para su aprobacién, en su caso, difusion y
sometimiento a votacidn con cardcter consultivo y como punto separado del orden del dia de la Junta General de Accionistas.

En particular, la Comision de Nombramientos y Retribuciones tiene atribuidas las siguientes competencias:

- Proponer al Consejo de Administracion: (i) la politica de remuneraciones de los consejeros y altos directivos; (ii) la retribucién individual de los
consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos, velando por su observancia.

- Revisar periédicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos, incluidos los sistemas retributivos con acciones
y su aplicacién, asi como garantizar que su remuneracién individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos directivos
de la Sociedad, en circunstancias similares.

- Velar por la transparencia de las retribuciones y verificar la informacién sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida
en los distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros y en el informe anual de gobierno
corporativo, y, a tal efecto, someter al Consejo cuanta informacion resulte procedente.

b) Organos involucrados

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones, el Consejo de Administracion y la Junta General de Accionistas.
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Los miembros de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones son:

- Ainoa Grandes Massa (presidenta con la categoria de independiente)

- Elena Hernadndez de Cabanyes (vocal con la categoria de otro consejero externo)

- Luis Conde Moller (secretario con la categoria de independiente)

Por tanto, la composicion de la Comisidon cumple con lo previsto en los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo.

B) Indique y en su caso, explique si se han tenido en cuenta empresas comparables para establecer la politica de remuneracion de la sociedad.

Si que se han tenido en cuenta empresas del estilo de Renta Corporacién para establecer la politica de remuneracién y valorar si el rango de las
remuneraciones era el adecuado para el cargo desemperfado de los consejeros.

C) Informacion sobre si ha participado algun asesor externo y, en su caso, identidad del mismo.
Aunqgue el Reglamento del Consejo prevé la posibilidad de que los consejeros recaben el asesoramiento de expertos para el desemperio de sus
funciones, la Comision de Nombramientos y Retribuciones de Renta Corporacién no ha contratado los servicios de asesores externos para la

elaboracién de la politica retributiva de la compania, si bien ha contado con la experiencia de sus miembros en la materia.

D) Procedimientos contemplados en la politica de remuneraciones vigente de los consejeros para aplicar excepciones temporales a la politica,
condiciones en las que se puede recurrir a esas excepciones y componentes que pueden ser objeto de excepcion segun la politica.

N/A

A2 Importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los fijos (mix retributivo) y qué criterios
y objetivos se han tenido en cuenta en su determinacién y para garantizar un equilibrio adecuado entre
los componentes fijos y variables de la remuneracién. En particular, sefale las acciones adoptadas por la
sociedad en relaciéon con el sistema de remuneracion para reducir la exposicidn a riesgos excesivos y ajustarlo
a los objetivos, valores e intereses a largo plazo de la sociedad, lo que incluird, en su caso, una referencia a
medidas previstas para garantizar que en la politica de remuneracion se atienden a los resultados a largo
plazo de la sociedad, las medidas adoptadas en relaciéon con aquellas categorias de personal cuyas actividades
profesionales tengan una repercusion material en el perfil de riesgos de la entidad y medidas previstas para
evitar conflictos de intereses.

Asimismo, sefale si la sociedad ha establecido algun periodo de devengo o consolidacién de determinados
conceptos retributivos variables, en efectivo, acciones u otros instrumentos financieros, un periodo de
diferimiento en el pago de importes o entrega de instrumentos financieros ya devengados y consolidados, o si
se ha acordado alguna clausula de reduccién de la remuneracién diferida aun no consolidada o que obligue
al consejero a la devolucion de remuneraciones percibidas, cuando tales remuneraciones se hayan basado
atendiendo a unos datos cuya inexactitud haya quedado después demostrada de forma manifiesta.

A) En el ejercicio 2014 se reactivo la politica de retribucion variable para todo el equipo (esto es, incluidos los consejeros ejecutivos). En la
actualidad, y para 2023, la politica de retribucion variable vigente es la siguiente:

- Puesta en marcha: Esta politica surge efecto con fecha 1/1/2023, y sera aplicable a todas aquellas operaciones de nueva generacion y a todas las
actualmente en cartera.

- Vigencia de la Politica: Si se produjeran acontecimientos inicialmente no previstos o de fuerza de causa mayor que afectaran al normal desarrollo
de la actividad de la compania, el Comité de Direccidn se reserva el derecho a poder modificar los términos de esta politica de retribucién en
cualquier momento. Esta politica finalizara a la conclusion del afio natural vigente, y para su renovacion, deberd mediar una aprobacién expresa de
la misma por parte de los 6rganos de gobierno de la compania.

- Aplicacion: la presente politica sdlo sera de aplicacion para aquellos trimestres en los que el beneficio trimestral antes de impuestos del grupo
consolidado sea positivo. EIl Comité de Direccion valorara individualmente su aplicacién para aquellos casos en que, el beneficio acumulado antes
de impuestos de algun trimestre haya sido negativo pero que al cierre final del ejercicio del afo natural el resultado acumulado consolidado antes
de impuestos finalmente sea positivo.

- Momento de reparto: El reparto de las distintas bases sera trimestral una vez el Consejo apruebe los estados financieros correspondientes.
Unicamente la base correspondiente al Success Fee de las Socimis tendra reparto anual para Vivenio y al quinto ano para Wellder una vez se
apruebe el importe del mismo.

- Bases y formulas de reparto:
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GRUPO 1: Equipo Comercial Transaccional + Equipo Socimi (Vivenio y Wellder) + Equipo Corporativo de Soporte

o Base de reparto operaciones Core y Non-Core: corresponde al porcentaje escalonado del margen neto de cada operacion de acuerdo con la
Tabla 1. Se entiende como margen neto, el margen bruto de la operacién menos todos los costes asociados para el buen fin de la misma.

Tabla 1:

Margen Neto (M€)

Tramo entre Oy 1: 3,5%
Tramo entre 1y 2: 2,25%
Tramo por encima de 2:1%

o Base de reparto operaciones Vivenio: corresponde al porcentaje escalonado del margen neto originado trimestralmente por la Comisién de
originaciéon y la Comision de venta, de acuerdo con la Tabla 1. Respecto al Success Fee su calculo anual también sera de acuerdo con la Tabla 1.

o Base de reparto operaciones Wellder: corresponde al porcentaje escalonado del margen neto originado trimestralmente por la Comision de
originacion y la Comision de Project Management, de acuerdo con la Tabla 1. Respecto al Success Fee su cédlculo también serd de acuerdo con la
Tabla 1.

o Férmula de reparto: Todos los integrantes del Grupo 1 se distribuiran en uno de los siguientes tres subgrupos: Equipo Corporativo de Soporte,
Equipo Comercial BCN+Equipo Socimi (Vivenio+Wellder) y Equipo Comercial MAD.

- Equipo Corporativo de Soporte: la formula de reparto es directamente proporcional a las condiciones de retribucion variable de cada uno de sus
miembros respecto al conjunto del total de integrantes del Grupol.

- Equipo Comercial BCN+Equipo Socimi (Vivenio+Wellder): Participaran exclusivamente en las operaciones originadas directamente por ambos
Equipos y la férmula de reparto, descontada la distribucion al Equipo Corporativo de Soporte, serd directamente proporcional a las condiciones de
retribucion variable de cada uno de los miembros de los dos Equipo respecto al conjunto de los mismos.

- Equipo Comercial MAD: Participaran exclusivamente en las operaciones originadas directamente por el Equipo y la férmula de reparto,
descontada la distribucion al Equipo Corporativo de Soporte, se realizard como:

- Parte Comun: el 50% sera directamente proporcional a las condiciones de retribucién variable de cada uno de los miembros del Equipo respecto
al conjunto del mismo.

- Parte Individual: el otro 50% sera directamente asignado al comercial que haya originado la operacién de compra y venta. Para el caso que sean
distintos comerciales los que hayan originado la Venta y la Compra se distribuira por partes iguales entre ambos.

- Para el caso en que la operacién sea originada y/o materializada exclusivamente por una persona del Equipo Corporativo de Soporte, el Equipo
Comercial correspondiente participara unicamente en el 20% de la férmula de reparto.

GRUPO 2: Equipo CABE

o Base y férmula de reparto de las operaciones: El 50% de las condiciones de retribucién variable de cada miembro de la plantilla de Cabe

se regulard mediante un plan de objetivos individual, con medicidn trimestral a través de los correspondientes KPI's. Tendrd un minimo de 3
indicadores cuantitativos y/o cualitativos que reflejen la evolucién de la actividad de la unidad de negocio (a modo de ejemplo podrian ser cifras
de facturacion, de ocupacion, niveles de precio, cifras de rentabilidad, etc). El restante 50% correspondera segun la valoracion subjetiva que haga
el Comité de Direccién

- Evaluacion y Bonus: adicionalmente a la politica variable vinculada a las operaciones, la compania llevara a cabo en el mes de enero una
valoracién del desempenio de toda la plantilla pudiendo establecer, para aquellas personas que estime oportuno, un complemento a la retribucién
variable de las operaciones y/o la entrega de un bonus discrecional que se harian efectivos en el mes de marzo, tras la correspondiente aprobacién
de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y del Consejo de la sociedad.

B) Finalmente, la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad de fecha 11 de abril de 2019 aprobd un Plan de Acciones diferidas a favor
del Consejero Delegado D. David Vila Balta con las siguientes condiciones:

- Aplicable para el ejercicio social 2019 y basado en la entrega, con caracter gratuito, de acciones ordinarias de la Sociedad.

- Sera destinatario siempre y cuando siga siendo Consejero Delegado del Grupo Renta y preste su consentimiento y aceptacion a los términos del
mismo.

- La entrega de acciones y cualesquiera otras prestaciones derivadas, no se consideraran derechos consolidables.

- El devengo y la entrega efectiva de las acciones asignadas se producirad de acuerdo con el siguiente calendario:

(i) Un 5% de las acciones que integren la concesidn de acciones se devengaran y seran entregadas en la fecha de adhesion al plan y no mas tarde
del 30 de junio de 2019.

(ii) Un 5% de las acciones que integren la concesion de acciones se devengardn y serdn entregadas a los 12 meses de la fecha efectiva de la primera
entrega, prevista en el punto (i) anterior.

(iii) Un 10% de las acciones que integren la concesidn de acciones se devengaran y serdn entregadas a los 24 meses de la fecha efectiva de la
primera entrega, prevista en el punto (i) anterior.
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(iv) Un 15% de las acciones que integren la concesién de acciones se devengaran y serdn entregadas a los 36 meses de la fecha efectiva de la
primera entrega, prevista en el punto (i) anterior.

(v) Un 25% de las acciones que integren la concesidn de acciones se devengaran y serdn entregadas a los 48 meses de la fecha efectiva de la
primera entrega, prevista en el punto (i) anterior.

(vi) Un 40% de las acciones que integren la concesion de acciones se devengaran y serdn entregadas a los 60 meses de la fecha efectiva de la
primera entrega, prevista en el punto (i) anterior.

- Condiciones de la entrega de las acciones: Es necesario que en la fecha del calendario previsto D. David Vila Balta mantenga la condicion de
empleado del Grupo Renta.

- Derechos sobre las acciones: Las acciones atribuiran al Consejero Delegado los derechos econémicos y politicos que correspondan a las acciones
desde que le sean entregadas.

- Acciones a entregar: La Comisién de Nombramientos y Retribuciones determiné que el nimero total de acciones a entregar a D. David Vila Balta
fuera de 20.000 acciones.

- Acciones entregadas: En el 2022 se le entregaron a D. David Vila Balta 3.000 acciones correspondientes al 15% del calendario antes descrito.

El importe y la naturaleza de los componentes variables con desglose de las retribuciones por el desempeno de funciones de la Alta Direccion de
los consejeros ejecutivos previsto para el afio 2023 son los siguientes:

- Retribucién variable: 326.658 €
- Plan de acciones: 12.500 €
- Total retribucion variable: 339.158 €

Esta retribucion corresponde al importe variable total a percibir por el Presidente y Consejero Delegado y por el Vicepresidente y Consejero
Delegado en ejercicio de sus funciones ejecutivas.

En relacién a los riesgos excesivos, no aplica debido a que si no se materializan las operaciones y el beneficio acumulado antes de impuestos
del grupo consolidado no es positivo, no se devenga el variable y en cuanto al plan de acciones, el nimero de acciones correspondiente ya esta
determinado desde 2019 existiendo autocartera suficiente para proceder a la entrega de dicho plan.

A3 Importe y naturaleza de los componentes fijos que se prevé devengaran en el ejercicio los consejeros en su
condicion de tales.

En el ejercicio de las funciones inherentes a la condicion de consejero todos los consejeros percibiran los siguientes importes por los siguientes
conceptos:

- Consejo de Administracion presencial: 5.000 € por consejero y reunion.

- Consejo de Administracion por escrito y sin sesion: 1.500 € por consejero y reunion.
- Comision de Auditoria: 3150 € por consejero y reunion.

- Comision de Nombramientos y Retribuciones: 3150 € por consejero y reunion.

Estas remuneraciones estan condicionadas a la asistencia a las sesiones del Consejo de Administracion, Comisiéon de Nombramientos y
Retribuciones y Comision de Auditoria a excepcidn de las reuniones por escrito y sin sesion.

Asimismo, el Consejero Coordinador cobrara la cantidad anual de 5.000 € en el ejercicio de sus funciones.

Al4 Importe y naturaleza de los componentes fijos que seran devengados en el ejercicio por el desemperio de
funciones de alta direccion de los consejeros ejecutivos.

El importe y la naturaleza de los componentes fijos con desglose de las retribuciones por el desempefio de funciones de la Alta Direccidn de los
consejeros ejecutivos para el ano 2023 son los siguientes:

- Total retribucion fija: 784.673 €

Esta retribucion corresponde al importe fijo total a percibir por el Presidente y Consejero Delegado y por el Vicepresidente y Consejero Delegado
en ejercicio de sus funciones ejecutivas.

A5 Importe y naturaleza de cualquier componente de remuneracion en especie que sera devengado en el
ejercicio incluyendo, pero no limitado a, las primas de seguros abonadas en favor del consejero.

D. David Vila Balta utiliza para uso particular desde el 1 de noviembre de 2015 un vehiculo de la Sociedad que mantiene en régimen de renting. El
importe anual devengado es de 4.363 €.
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A1.6 Importe y naturaleza de los componentes variables, diferenciando entre los establecidos a corto y largo plazo.
Parametros financieros y no financieros, incluyendo entre estos ultimos los sociales, medioambientales y de
cambio climatico, seleccionados para determinar la remuneracién variable en el ejercicio en curso, explicacion
de en qué medida tales parametros guardan relacién con el rendimiento, tanto del consejero, como de la
entidad y con su perfil de riesgo, y la metodologia, plazo necesario y técnicas previstas para poder determinar,
al finalizar el ejercicio, el grado efectivo de cumplimiento de los parametros utilizados en el disefio de la
remuneracion variable, explicando los criterios y factores que aplica en cuanto al tiempo requerido y métodos
para comprobar que se han cumplido de modo efectivo las condiciones de rendimiento o de cualquier otro
tipo a las que estaba vinculado el devengo y la consolidacién de cada componente de la retribucion variable.

Indique el rango en términos monetarios de los distintos componentes variables en funcién del grado de
cumplimiento de los objetivos y parametros establecidos, y si existe algun importe monetario maximo en
términos absolutos.

Expuesto en el apartado Al. punto 2. ]

A7 Principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo. Entre otra informacion, se indicaran las
contingencias cubiertas por el sistema, si es de aportacion o prestacion definida, la aportacion anual que se
tenga que realizar a los sistemas de aportacion definida, la prestacion a la que tengan derecho los beneficiarios
en el caso de sistemas de prestacion definida, las condiciones de consolidaciéon de los derechos econdémicos a
favor de los consejeros y su compatibilidad con cualquier tipo de pago o indemnizacién por resolucion o cese
anticipado, o derivado de la terminacién de la relacién contractual, en los términos previstos, entre la sociedad
y el consejero.

Se debera indicar si el devengo o consolidacion de alguno de los planes de ahorro a largo plazo esta vinculado
a la consecucion de determinados objetivos o parametros relacionados con el desempeno a corto y largo plazo
del consejero.

No aplica W

A.1.8 Cualquier tipo de pago o indemnizacién por resolucidon o cese anticipado o derivado de la terminacion
de la relacién contractual en los términos previstos entre la sociedad y el consejero, sea el cese a voluntad
de la empresa o del consejero, asi como cualquier tipo de pactos acordados, tales como exclusividad, no
concurrencia post-contractual y permanencia o fidelizacion, que den derecho al consejero a cualquier tipo de
percepcion.

- Presidente y Consejero Delegado: D. Luis Hernandez de Cabanyes:

No exclusividad:

Durante la vigencia del contrato (de duracién indefinida), el Maximo Ejecutivo no estard obligado a prestar los Servicios con caracter de

exclusividad, pudiendo prestar servicios similares a terceras sociedades o incluso dedicarse al desarrollo de otras actividades empresariales o no, al

margen de la prestacion de servicios establecida en el contrato, siempre y cuando el desarrollo de dichas actividades no suponga un conflicto con

los intereses de la Sociedad, salvo que en este Ultimo caso la Sociedad lo hubiese autorizado mediante el oportuno acuerdo social.

Terminacion del contrato:

Sin perjuicio de la facultad de cada una de las Partes a declarar terminado el Contrato de forma anticipada como consecuencia del

incumplimiento de cualquiera de ellas de las obligaciones asumidas en virtud del mismo, con abono de la correspondiente indemnizacién por los

dafios y perjuicios causados que pudiera corresponder, éste quedara automaticamente terminado cuando concurra cualquiera de las siguientes

circunstancias:
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(a) Cuando se produzca un cambio de control en el accionariado de la sociedad como consecuencia o no de una Oferta Publica de Adquisicidon
de Valores (OPA), salvo que en dicho cambio de control, el Maximo Ejecutivo haya vendido toda o parte sustancial de su participacién en el capital
social de la Sociedad o se haya producido con su consentimiento.

(b) Cuando se produzca el cese del Maximo Ejecutivo como Presidente, Consejero Delegado solidario, o como Maximo Ejecutivo de la Sociedad
por causas ajenas a su voluntad. A estos efectos se asimilara al cese la no renovacion del cargo de Presidente en el plazo de 2 meses desde que
hubiese expirado su mandato como miembro del Consejo de Administracién de la Sociedad.

La terminacién automatica del Contrato por el acaecimiento de las circunstancias (a) y (b) anteriores, siempre y cuando en este Ultimo caso el cese
no se hubiera producido por el incumplimiento doloso o negligencia grave en el desempeno de sus funciones por parte del Maximo Ejecutivo,
devengara de forma instantdnea a favor de éste una indemnizacién equivalente al importe bruto de la retribucion total de 5 anualidades.

No existe ningln pacto de no competencia post-contractual.

- Vicepresidente y Consejero Delegado: D. David Vila Balta
Exclusividad

Durante la vigencia del Contrato (de duracién indefinida), el consejero delegado no podra dedicarse a ninguna otra actividad laboral, mercantil o
profesional salvo que concurra el consentimiento expreso de la Sociedad. Queda exceptuado de la obligacidon de exclusividad y plena dedicacién
cuando desempene cualesquiera funciones en otras entidades ajenas a la citada Sociedad (o del Grupo), siempre que medie consentimiento del
oérgano de administracién o, en su caso, de la junta general de la Sociedad. Asimismo, se entiende exceptuada de dicha obligacién las actividades
desarrolladas por el consejero delegado en relacién con su nombramiento como presidente del patronato del colegio Sagrat Cor de Sarria,
siempre que no impidan o dificulten el ejercicio de sus responsabilidades en la Sociedad y siempre que no supongan conflicto alguno con los
intereses de la misma.

Terminacion del contrato

El consejero delegado tendra derecho a percibir de la Sociedad una indemnizacién en caso de cese y extincion del Contrato por cualquiera de las
siguientes causas:

(a) extincidn unilateral por parte del consejero delegado por incumplimiento (grave y culpable) por la Sociedad de las obligaciones incluidas en

el Contrato. En particular, se considerara incumplimiento de la Sociedad, a efectos de la indemnizacién prevista en esta clausula: (i) la adopcion
de cualquier acuerdo o falta de acuerdo de la sociedad que impida que el consejero delegado reciba en todo o en parte la retribucién pactada en
este Contrato, (ii) la falta efectiva de pago, o (iii) retrasos continuados en el abono de la retribucion pactada;

(b) extincién unilateral por parte del consejero delegado por una modificacion sustancial de sus funciones, poderes o condiciones de su prestacion
de Servicios no motivada por causa imputable al consejero delegado;

(c) cambio de control de la Sociedad en el sentido previsto en el articulo 42 del Cédigo de Comercio o cesidn o transmision de todo o parte
relevante de su actividad o de sus activos y pasivos a un tercero o integracién en otro grupo empresarial.

(d) extincién unilateral del Contrato por la Sociedad, en cualguier momento, que no sea debida (i) a un incumplimiento grave y culpable por parte
del consejero delegado de los deberes de lealtad, diligencia o buena fe conforme a los cuales debe desempefar su cargo, ni (ii) a cualquier otro

incumplimiento grave y culpable de las obligaciones asumidas en virtud de este Contrato.

La indemnizacién en cualquiera de las circunstancias anteriores consistira en una cantidad equivalente a 20 dias de salario por afo de servicio,
prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un aflo y con un maximo de 12 mensualidades.

No existe ningln pacto de no competencia post-contractual.

A1.9 Indique las condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion
como consejeros ejecutivos. Entre otras, se informara sobre la duracion, los limites a las cuantias de
indemnizacioén, las clausulas de permanencia, los plazos de preaviso, asi como el pago como sustituciéon
del citado plazo de preaviso, y cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como
indemnizaciones o blindajes por resolucién anticipada o terminacion de la relacion contractual entre la
sociedad y el consejero ejecutivo. Incluir, entre otros, los pactos o acuerdos de no concurrencia, exclusividad,
permanencia o fidelizacién y no competencia post-contractual, salvo que se hayan explicado en el apartado
anterior.

[ Detallado en el apartado A.l. punto 8. ]
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A1.10La naturaleza e importe estimado de cualquier otra remuneracién suplementaria que sera devengada por los
consejeros en el ejercicio en curso en contraprestacion por servicios prestados distintos de los inherentes a su
cargo.

[ No aplica ]

A.1.11 Otros conceptos retributivos como los derivados, en su caso, de la concesion por la sociedad al consejero de
anticipos, créditos y garantias y otras remuneraciones.

[ No aplica ]

Al12La naturaleza e importe estimado de cualquier otra remuneracién suplementaria prevista no incluida en
los apartados anteriores, ya sea satisfecha por la entidad u otra entidad del grupo, que se devengara por los
consejeros en el ejercicio en curso.

[ No aplica ]

A2. Explique cualquier cambio relevante en la politica de remuneraciones aplicable en el ejercicio en curso
derivada de:

a) Una nueva politica o una modificacion de la politica ya aprobada por la Junta.

b) Cambios relevantes en las determinaciones especificas establecidas por el consejo para el ejercicio en
curso de la politica de remuneraciones vigente respecto de las aplicadas en el ejercicio anterior.

c) Propuestas que el consejo de administracion hubiera acordado presentar a la junta general de accionistas
a la que se sometera este informe anual y que se propone que sean de aplicacién al ejercicio en curso.

En relacion a los cambios relevantes en la politica de remuneraciones, cabe destacar que la Junta General de accionistas de 2022 aprobd una
nueva politica de remuneraciones de la Sociedad que estard vigente hasta el 2024. Si bien cabe resaltar que esta nueva politica se mantiene

en los mismos términos y condiciones que la anterior, la nueva politica de remuneraciones incorpora las adaptaciones necesarias para tener en
cuenta los requisitos y contenidos exigibles a las politicas de remuneraciones de consejeros conforme han quedado configurados por la nueva
redaccion del articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital introducida por la Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se modifica el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de julio, y otras normas financieras, en lo
que respecta al fomento de la implicaciéon a largo plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas, que entrd en vigor con caracter general el 3
de mayo de 2021, sin perjuicio de determinadas especialidades para ciertos preceptos concretos.

La politica de remuneraciones esta a disposicion de los accionistas en la pagina web de la Sociedad.
Finalmente, la retribucién fija maxima para el conjunto de consejeros en su condicidn de tales que se propone para el ejercicio 2023 asciende

a un importe global estimado de 400.000 €. Se hace constar que el anterior importe actualiza el incluido en la Politica de Remuneraciones de
Consejeros vigente, conforme a lo previsto en la misma.

A3. ldentifique el enlace directo al documento en el que figure la politica de remuneraciones vigente de la
sociedad, que debe estar disponible en la pagina web de la sociedad.

El enlace directo al documento en el que figura la politica de remuneraciones vigente de la sociedad en la web de la compania es el siguiente:

https://www.rentacorporacion.com/es/politica-de-remuneraciones-de-los-consejeros/
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A4. Explique, teniendo en cuenta los datos facilitados en el apartado B.4, cémo se ha tenido en cuenta el voto de
los accionistas en la junta general a la que se sometid a votacion, con caracter consultivo, el informe anual de
remuneraciones del ejercicio anterior.

Al ser minimo el porcentaje del voto en contra por parte de los accionistas en la Junta General a la que se sometid a votacién (con caracter
consultivo) el Informe anual de remuneraciones del ejercicio anterior, se ha considerado oportuno seguir con la misma politica de retribucién que
en los afios precedentes.

. RESUMEN GLOBAL DE COMO SE APLICO LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DURANTE EL EJERCICIO CERRADO

B.1.1 Explique el proceso que se ha seguido para aplicar la politica de remuneraciones y determinar las retribuciones
individuales que se reflejan en la seccion C del presente informe. Esta informacion incluira el papel
desempenado por la comisidn de retribuciones, las decisiones tomadas por el consejo de administracionyy,
en su caso, la identidad y el rol de los asesores externos cuyos servicios se hayan utilizado en el proceso de
aplicacién de la politica retributiva en el ejercicio cerrado.

Las retribuciones de los consejeros fueron fijadas por el Consejo de Administracion de fecha 23 de febrero de 2022, a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, y aprobadas por la Junta General de Accionistas de fecha 6 de abril de 2022, de acuerdo con los criterios y dentro
de los limites fijados en los Estatutos Sociales.

La estructura de retribuciones para cada uno de los miembros del Consejo de Administracion se ha modificado en 2022, siendo para la Comision
de Auditoria y la Comisién de Nombramientos y Retribuciones la misma desde hace varios afos, por ello y en el ejercicio 2022 ha sido la siguiente:

a) Por ejercicio de las funciones inherentes a la condicién de consejero:

- Consejo de Administracion: 5.000 € por consejero y reunion.

- Consejo de Administracion: 1.500 € por consejero y por reunidn escrita y sin sesion
- Comision de Auditoria: 3150 € por consejero y reunion.

- Comision de Nombramientos y Retribuciones: 3150 € por consejero y reunion.

Estas remuneraciones estdn condicionadas a la asistencia a las sesiones del Consejo de Administraciéon, Comisién de Nombramientos y
Retribuciones y Comision de Auditoria a excepcidn de las reuniones por escrito y sin sesion.

Asimismo, el Consejero Coordinador ha cobrado la cantidad anual de 5.000 € en el gjercicio de sus funciones.
Durante el afio 2022 los consejeros han cobrado en concepto de dietas un importe total de 340.600 €.

A continuacion se detallan las cantidades totales percibidas en 2022 por cada uno de los consejeros en atencion a su pertenencia al Consejo de
Administracién, a la Comisién de Auditoria y a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones:

- D. Luis Hernandez de Cabanyes: 26.500 €

- D. David Vila Balta: 26.500 €

- D. Blas Herrero Fernadndez: 21.500 €

- Oravla Inversiones, S.L.: 26.500 €

- Dfa. Cristina Orpinell Kristjansdottir: 26.500 €
- D. Gregoire Bontoux Halley: 26.500 €

- DAa. Ainoa Grandes Massa: 51.700 €

- D. Luis Conde Moller: 39100 €

- D. Manuel Valls Moraté: 44.100 €

- DAa. Elena Hernandez de Cabanyes: 51.700 €

b) Por ejercicio de sus funciones ejecutivas:

Durante el afio 2022, la retribucion global de los consejeros ejecutivos por el ejercicio de sus funciones de alta direccion ascendié a 890.3453 € €.

Este importe global corresponde a la retribucién tanto fija como variable.

El detalle individualizado de estas retribuciones es el siguiente:
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-Presidente del Consejo de Administracién:

Fijo: 369.94510 €
Variable: 40.223,84 €
Bonus: 25.000 €
Total: 435.168,94 €

- Vicepresidente y Consejero Delegado:

Fijo: 377363 €

Variable: 43.170,36 €

Bonus: 25.000 €

Retribucidn en especie: 4363 €
Plan de acciones: 5280 €
Total: 455.176,36 €

C) La retribucion fija maxima de los consejeros ejecutivos que se propone para el ejercicio 2023 asciende a un importe global estimado de 784.673
€. Se hace constar que el anterior importe actualiza el incluido en la Politica de Remuneraciones de Consejeros vigente, conforme a lo previsto en
la misma.

D) De acuerdo con el articulo 24.4 del Reglamento del Consejo de Administracidn, se circunscribirdn a los consejeros ejecutivos las remuneraciones
variables ligadas al rendimiento de la Sociedad y al desempeno personal, asi como la remuneraciéon mediante entrega de acciones, opciones o
derechos sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accidn y los sistemas de ahorro a largo plazo tales como planes de pensiones,
sistemas de jubilacion u otros sistemas de prevision social.

Se podra contemplar la entrega de acciones como remuneracion a los consejeros no ejecutivos cuando se condicione a que las mantengan hasta
Su cese como consejeros. Lo anterior no serad de aplicacién a las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes
relacionados con su adquisicion.

En todo caso, la remuneracién de los consejeros debera guardar una proporcién razonable con la importancia de la Sociedad, la situacion
econdmica que tuviera en cada momento y los estandares de mercado de empresas comparables.

El sistema de remuneracion establecido debera estar orientado a promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad e
incorporar las cautelas necesarias para evitar la asuncion excesiva de riesgos y la recompensa de resultados desfavorables.

B.1.2 Explique cualquier desviacion del procedimiento establecido para la aplicacion de la politica de
remuneraciones que se haya producido durante el ejercicio.

[ No aplica ]

B.1.3 Indique si se ha aplicado cualquier excepcién temporal a la politica de remuneraciones y, de haberse
aplicado, explique las circunstancias excepcionales que han motivado la aplicacién de estas excepciones, los
componentes especificos de la politica retributiva afectados y las razones por las que la entidad considera que
esas excepciones han sido necesarias para servir a los intereses a largo plazo y la sostenibilidad de la sociedad
en su conjunto o para asegurar su viabilidad. Cuantifique, asimismo, el impacto que la aplicacién de estas
excepciones ha tenido sobre la retribuciéon de cada consejero en el ejercicio.

( No aplica W

B.2. Explique las diferentes acciones adoptadas por la sociedad en relacién con el sistema de remuneraciony
cémo han contribuido a reducir la exposicion a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos, valores e intereses
a largo plazo de la sociedad, incluyendo una referencia a las medidas que han sido adoptadas para garantizar
que en la remuneracion devengada se ha atendido a los resultados a largo plazo de la sociedad y alcanzado
un equilibrio adecuado entre los componentes fijos y variables de la remuneracién, qué medidas han sido
adoptadas en relacion con aquellas categorias de personal cuyas actividades profesionales tengan una
repercusion material en el perfil de riesgos de la entidad, y qué medidas han sido adoptadas para evitar
conflictos de intereses, en su caso.

En relacién a los riesgos excesivos, no aplica debido a que si no se materializan las operaciones y el beneficio acumulado antes de impuestos del
grupo consolidado no es positivo, no se devenga el variable y en cuanto al nimero de acciones del plan de acciones del Consejero Delegado D.
David Vila, ya estad determinado desde 2019 existiendo autocartera suficiente para proceder a la entrega de dicho plan.
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B.3. Expligue cdmo la remuneracion devengada y consolidada en el ejercicio cumple con lo dispuesto en la
politica de retribucion vigente y, en particular, cdmo contribuye al rendimiento sostenible y a largo plazo de la
sociedad.

Informe igualmente sobre la relacién entre la retribucién obtenida por los consejeros y los resultados u otras
medidas de rendimiento, a corto y largo plazo, de la entidad, explicando, en su caso, cémo las variaciones

en el rendimiento de la sociedad han podido influir en la variacion de las remuneraciones de los consejeros,
incluyendo las devengadas cuyo pago se hubiera diferido, y cémo éstas contribuyen a los resultados a corto y
largo plazo de la sociedad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 46 de los Estatutos Sociales y en el articulo 24 del Reglamento del Consejo de Administracion,

la Junta General determinara el importe maximo de la remuneracién anual conjunta de los consejeros en su condicidn de tales, pero no

estadn vinculadas a los resultados u otras medidas de rendimiento de la entidad, si bien, si que se graduaran en funcién de las funciones 'y
responsabilidades atribuidas a cada consejero, la pertenencia a las Comisiones del Consejo y las demas circunstancias que el Consejo de
Administracién considere relevantes. Hay que destacar que, desde el aflo 2007, la remuneracidn por la asistencia a las reuniones del Consejo y sus
Comisiones estaba congelada, si bien, y a partir del ejercicio 2022 se han incrementado las dietas por asistencia al Consejo de Administracién, de
conformidad con lo establecido en el apartado A1.3.

Asimismo, la retribucion variable de los consejeros ejecutivos se fija dentro de la politica de retribucion de toda la compania que esta vinculada (i)
al margen neto de cada operacion, por lo que dicha retribucion variable se encuentra directamente relacionada con el nimero de operaciones
realizadas y con los resultados de la Sociedad, (ii) a la aplicacién de un bonus discrecional que se haria efectivo en el primer trimestre del afio, en
funcién de la valoracion efectuada durante el mes de enero sobre el desemperfio de su trabajoy, (iii) para el caso del consejero ejecutivo D. David
Vila Balta, el plan de acciones diferidas.

Finalmente, y en relacion a la contribucion al rendimiento sostenible, cabe destacar que en 2022 Renta Corporacién continua con el proyecto de
desarrollo de la estrategia de ESG, para que todas las iniciativas impulsadas generen un impacto positivo y logren crear valor.

B.4. Informe del resultado de la votacidn consultiva de la junta general al informe anual sobre remuneraciones del
ejercicio anterior, indicando el nimero de abstenciones y de votos negativos, en blanco y a favor que se hayan

emitido:
Numero % sobre el total
Votos emitidos 16.397.734 95,27
NUmero 9% sobre emitidos
Votos negativos 6.910 0,04
Votos a favor 14.887.761 90,79
Votos en blanco 0,00
Abstenciones 1.503.063 917

Observaciones ‘

]

B.5. Explique cdmo se han determinado los componentes fijos devengados y consolidados durante el ejercicio por
los consejeros en su condicion de tales, su proporcion relativa para cada consejero y cdmo han variado respecto
al ano anterior.

Las retribuciones de los consejeros fueron fijadas por el Consejo de Administracion de fecha 23 de febrero de 2022, a propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, y aprobadas por la Junta General de Accionistas de fecha 6 de abril de 2022, de acuerdo con los criterios y dentro
de los limites fijados en los Estatutos Sociales, habiendo incrementado en cuanto a dietas del Consejo se refiere respecto al afo anterior.
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La estructura de retribuciones para cada uno de los miembros del Consejo de Administracion, Comisién de Auditoria y Comision de
Nombramientos y Retribuciones, ha sido la siguiente en el ejercicio 2022:

Por ejercicio de las funciones inherentes a la condicién de consejero:

- Consejo de Administracion: 5.000 € por consejero y reunion.

- Consejo de Administracion: 1.500 € por consejero y reunidén por escrito y sin sesion.
- Comision de Auditoria: 3150 € por consejero y reunion.

- Comision de Nombramientos y Retribuciones: 3150 € por consejero y reunion.

Estas remuneraciones estdn condicionadas a la asistencia a las sesiones del Consejo de Administraciéon, Comisién de Nombramientos y
Retribuciones y Comision de Auditoria, a excepcién de las reuniones por escrito y sin sesion.

Asimismo, el Consejero Coordinador ha cobrado la cantidad anual de 5.000 € en el ejercicio de sus funciones.
Durante el afio 2022 los consejeros han cobrado en concepto de dietas un importe total de 340.600 €.

A continuacion se detallan las cantidades totales percibidas en 2022 por cada uno de los consejeros en atencion a su pertenencia al Consejo de
Administracion, a la Comisién de Auditoria y a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones:

- D. Luis Hernadndez de Cabanyes: 26.500 €

- D. David Vila Balta: 26.500 €

- D. Blas Herrero Fernandez: 21.500 €

- Oravla Inversiones, S.L.: 26.500 €

- Dia. Cristina Orpinell Kristjansdottir: 26.500 €
- DAa. Ainoa Grandes Massa: 51.700 €

- D. Luis Conde Moller: 39.100 €

- D. Manuel Valls Moraté: 44100 €

- DAa. Elena Hernandez de Cabanyes: 51.700 €
- D. Gregoire Bontoux Halley: 26.500 €

B.6. Expligue cédmo se han determinado los sueldos devengados y consolidados, durante el ejercicio cerrado,
por cada uno de los consejeros ejecutivos por el desempeno de funciones de direccion, y cdémo han variado
respecto al aflo anterior.

Las retribuciones de los consejeros ejecutivos fueron fijadas por el Consejo de Administracién de fecha 23 de febrero de 2022, a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, de acuerdo con los criterios y dentro de los limites fijados en los Estatutos Sociales.

El detalle de los sueldos devengados por los consejeros en el ejercicio de sus funciones ejecutivas es el siguiente:

Durante el afio 2022, la retribucién global de los consejeros ejecutivos por el ejercicio de sus funciones de alta direccién ascendié a 890.3453 €
(2021: 754.888,74 €). Este importe global corresponde a la retribucién tanto fija como variable. El detalle individualizado de estas retribuciones es el
siguiente:

-Presidente del Consejo de Administracién:
Fijo: 369.94510 €, 2021: 352.328,06 €
Variable: 40.223,84 €, 2021: 24.726,19 €
Bonus discrecional: 25.000 €, 2021: 0 €
Total: 435.168,94 €, 2021: 377.054,25 €
Incremento del 15,41% respecto a 2021

- Vicepresidente y Consejero Delegado:

Fijo: 377.363 €, 2021: 343.057,35 €

Variable: 43.170,36 €, 2021: 25.956,37 €

Bonus discrecional: 25.000 €, 2021: 0 €
Retribucion en especie: 4.363 €, 2021: 4601 €
Plan de acciones: 5280 €, 2021: 4220 €
Total: 455.176,36 €, 2021: 377.834,49 €
Incremento del 20,47% respecto a 2021

B.7. Explique la naturalezay las principales caracteristicas de los componentes variables de los sistemas retributivos
devengados y consolidados en el ejercicio cerrado.
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En particular:

a) Identifigue cada uno de los planes retributivos que han determinado las distintas remuneraciones
variables devengadas por cada uno de los consejeros durante el ejercicio cerrado, incluyendo informacién
sobre su alcance, su fecha de aprobacion, fecha de implantacién, condiciones en su caso de consolidacion,
periodos de devengo y vigencia, criterios que se han utilizado para la evaluacion del desempero y como
ello ha impactado en la fijaciéon del importe variable devengado, asi como los criterios de medicion
que se han utilizado y el plazo necesario para estar en condiciones de medir adecuadamente todas las
condiciones y criterios estipulados, debiendo explicarse en detalle los criterios y factores que ha aplicado
en cuanto al tiempo requerido y métodos para comprobar que se han cumplido de modo efectivo las
condiciones de rendimiento o de cualquier otro tipo a las que estaba vinculado el devengo y consolidaciéon
de cada componente de la retribucién variable.

b) En el caso de planes de opciones sobre acciones u otros instrumentos financieros, las caracteristicas
generales de cada plan incluirdan informacion sobre las condiciones tanto para adquirir su titularidad
incondicional (consolidacion), como para poder ejercitar dichas opciones o instrumentos financieros,
incluyendo el precio y plazo de ejercicio.

c) Cadauno de los consejeros, y su categoria (consejeros ejecutivos, consejeros externos dominicales,
consejeros externos independientes u otros consejeros externos), que son beneficiarios de sistemas
retributivos o planes que incorporan una retribucion variable.

d) Ensu caso, se informara sobre los periodos de devengo o de aplazamiento de pago establecidos que se
hayan aplicado y/o los periodos de retenciéon/no disposicidn de acciones u otros instrumentos financieros,
si existieran.

Explique los componentes variables a corto plazo de los sistemas retributivos:

La remuneracion variable a corto plazo que les corresponde a los consejeros ejecutivos D. Luis Hernandez de Cabanyes y a D. David Vila Balta
estd basada en (i) el margen neto de las operaciones originado trimestralmente y en (ii) el bonus anual de caracter discrecional en funcién de la
evaluacién del desempeno.

A continuacion, se describe la politica de remuneracién variable a corto plazo que se ha aplicado en 2022:
(i) En relacién al margen neto de las operaciones originado trimestralmente:
- Sdlo serd de aplicaciéon para aquellos trimestres en los que el beneficio acumulado antes de impuestos del grupo consolidado sea positivo.

- Base de reparto operaciones Renta Corporacion: corresponde al porcentaje escalonado del margen neto originado trimestralmente de acuerdo
con la siguiente tabla. Se entiende como margen neto, el margen bruto de las operaciones menos todos los costes asociados para el buen fin de
las mismas.

Margen neto (M€)

Tramo entre Oy 1: 3,5%
Tramo entre 1y 2: 2,25%
Tramo por encima de 2:1%

- Base de reparto operaciones Socimi: corresponde al porcentaje escalonado del margen neto originado trimestralmente por la Comisiéon de
originacion y la Comision de venta, de acuerdo con la anterior tabla. Respecto al Success Fee su calculo anual también sera de acuerdo con la
anterior tabla.

- Formula de reparto: Todos los integrantes de la plantilla se distribuirdn en uno de los siguientes tres grupos: Equipo Corporativo de Soporte,
Equipo Comercial BCN+Equipo Socimiy Equipo Comercial MAD.

o Equipo Corporativo de Soporte: la formula de reparto es directamente proporcional a las condiciones de retribucion variable de cada uno de los
miembros de la plantilla respecto al conjunto de la plantilla.
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o Equipo Comercial BCN+Equipo Socimi: Participaran exclusivamente en las operaciones originadas directamente por ambos Equipos y la férmula
de reparto, descontada la distribucién al Equipo Corporativo de Soporte, sera directamente proporcional a las condiciones de retribucion variable
de cada uno de los miembros del Equipo respecto al conjunto del mismo.

o Equipo Comercial MAD: Participaran exclusivamente en las operaciones originadas directamente por el Equipo y la férmula de reparto,
descontada la distribucion al Equipo Corporativo de Soporte, se realizara como:

- Parte Comun: el 50% sera directamente proporcional a las condiciones de retribucién variable de cada uno de los miembros del Equipo respecto
al conjunto del mismo.

- Parte Individual: el otro 50% sera directamente asignado al comercial que haya originado la operacidén de compra y venta. Para el caso que sean
distintos comerciales los que hayan originado la Venta y la Compra se distribuira por partes iguales entre ambos.

o Para el caso en que la operacion sea originada y/o materializada exclusivamente por una persona del Equipo Corporativo de Soporte, el Equipo
Comercial correspondiente participara unicamente en el 20% de la férmula de reparto.

- Momento de reparto: El reparto de las distintas bases sera trimestral una vez el Consejo apruebe los estados financieros correspondientes.
Unicamente la base correspondiente al Success Fee de la Socimi tendra reparto anual una vez se apruebe el importe del mismo.

- Puesta en marcha: Esta politica surge efecto con fecha 1/1/2021, y sera aplicable a todas aquellas operaciones de nueva generacién, como todas
las actualmente en cartera.

- Vigencia de la Politica: Si se produjeran acontecimientos inicialmente no previstos o de fuerza de causa mayor que afectaran al normal desarrollo
de la actividad de la compafia, la Alta Direccién se reserva el derecho a poder modificar los términos de esta politica de retribucién en cualquier
momento. Esta politica finalizara a la conclusién del afio natural vigente, y para su renovacién, deberd mediar una aprobacién expresa de la misma
por parte de los érganos de gobierno de la compania.

- Bonus: adicionalmente a la politica variable vinculada a las operaciones, la compania llevara a cabo en el mes de enero una valoraciéon del
desempeno de toda la plantilla pudiendo establecer, para aquellas personas que estime oportuno, la entrega de un bonus discrecional que se
hara efectivo durante el primer trimestre del afio, tras la correspondiente aprobacién de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y del
Consejo de la sociedad

(i) En relacion al bonus anual de caracter discrecional en funcién de la evaluacién del desemperio.

Cabe destacar que, tal y como se ha informado en el apartado B.1.1, ambos consejeros ejecutivos han recibido un bonus discrecional en el gjercicio
2022.

Explique los componentes variables a largo plazo de los sistemas retributivos:

La Junta General Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad de fecha 11 de abril de 2019 aprobd un Plan de Acciones diferidas a favor del
Consejero Delegado D. David Vila Balta con las siguientes condiciones:

- Aplicable para el ejercicio social 2019 y basado en la entrega, con caracter gratuito, de acciones ordinarias de la Sociedad.

- Serd destinatario siempre y cuando siga siendo Consejero Delegado del Grupo y preste su consentimiento y aceptacion a los términos del mismo.

- La entrega de acciones y cualesquiera otras prestaciones derivadas, no se considerardn derechos consolidables.
- El devengo y la entrega efectiva de las acciones asignadas se producirad de acuerdo con el siguiente calendario:

(i) Un 5% de las acciones que integren la concesion de acciones se devengaran y serdn entregadas en la fecha de adhesion al plan y no mas tarde
del 30 de junio de 2019.

(ii) Un 5% de las acciones que integren la concesion de acciones se devengaran y serdn entregadas a los 12 meses de la fecha efectiva de la primera
entrega, prevista en el punto (i) anterior.

(iii) Un 10% de las acciones que integren la concesion de acciones se devengaran y serdn entregadas a los 24 meses de la fecha efectiva de la
primera entrega, prevista en el punto (i) anterior.

(iv) Un 15% de las acciones que integren la concesién de acciones se devengaran y serdn entregadas a los 36 meses de la fecha efectiva de la
primera entrega, prevista en el punto (i) anterior.

v) Un 25% de las acciones que integren la concesion de acciones se devengaran y serdn entregadas a los 48 meses de la fecha efectiva de la
primera entrega, prevista en el punto (i) anterior.

(vi) Un 40% de las acciones que integren la concesion de acciones se devengaran y serdn entregadas a los 60 meses de la fecha efectiva de la
primera entrega, prevista en el punto (i) anterior.

- Condiciones de la entrega de las acciones: Es necesario que en la fecha del calendario previsto D. David Vila Balta mantenga la condicién de
empleado del Grupo Renta.

- Derechos sobre las acciones: Las acciones atribuiran al Consejero Delegado los derechos econdmicos y politicos que correspondan a las acciones
desde que le sean entregadas.
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- Acciones a entregar: La Comisién de Nombramientos y Retribuciones determiné que el nimero total de acciones a entregar a D. David Vila Balta
fuera de 20.000 acciones.

- Acciones entregadas: En el 2022 se le entregaron a D. David Vila Balta 3.000 acciones correspondientes al 15% del calendario antes descrito.

B.8. Indique si se ha procedido a reducir o a reclamar la devolucién de determinados componentes variables
devengados cuando se hubiera, en el primer caso, diferido el pago de importes no consolidados o, en el
segundo caso, consolidado y pagado, atendiendo a unos datos cuya inexactitud haya quedado después
demostrada de forma manifiesta. Describa los importes reducidos o devueltos por la aplicacion de las clausulas
de reduccién (malus) o devolucién (clawback), por qué se han ejecutado y los ejercicios a que corresponden.

No aplica ya que los componentes variables de la remuneracién de los consejeros ejecutivos estan vinculados a (i) operaciones realizadas cuyo
importe es cierto y acreditado en el momento del devengo, (ii) a la aplicacidon de un bonus discrecional que se haria efectivo en el mes de marzo,
en funcidén de la valoracion efectuada durante el mes de enero sobre el desemperfo de su trabajo y, (iii) en relacién al plan de acciones diferidas
correspondiente al consejero ejecutivo D. David Vila Balta solo quedaria sin efecto en el supuesto de que dejara de tener la condiciéon de empleado
del grupo Renta Corporacion.

B.9. Explique las principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo cuyo importe o coste anual
equivalente figura en los cuadros de la Seccidn C, incluyendo jubilaciéon y cualquier otra prestacién de
supervivencia, que sean financiados, parcial o totalmente, por la sociedad, ya sean dotados interna o
externamente, indicando el tipo de plan, si es de aportacién o prestacion definida, las contingencias que cubre,
las condiciones de consolidacién de los derechos econdmicos a favor de los consejeros y su compatibilidad con
cualquier tipo de indemnizacion por resoluciéon anticipada o terminacién de la relacion contractual entre la
sociedad y el consejero.

No aplica ]

B.10. Explique, en su caso, las indemnizaciones o cualquier otro tipo de pago derivados del cese anticipado, sea el
cese a voluntad de la empresa o del consejero, o de la terminacion del contrato, en los términos previstos en el
mismo, devengados y/o percibidos por los consejeros durante el ejercicio cerrado.

No aplica ]

B.11. Indique si se han producido modificaciones significativas en los contratos de quienes ejerzan funciones de alta
direcciéon como consejeros ejecutivos y, en su caso, explique las mismas. Asimismo, explique las condiciones
principales de los nuevos contratos firmados con consejeros ejecutivos durante el ejercicio, salvo que se hayan
explicado en el apartado Al

No aplica ]

B.12. Explique cualquier remuneracién suplementaria devengada a los consejeros como contraprestaciéon por los
servicios prestados distintos de los inherentes a su cargo.

La Unica remuneracion suplementaria devengada durante 2022 como contraprestacion por los servicios prestados distintos de los inherentes a
su cargo han sido de 5.000 € a Luis Conde Moller en concepto de prestacién de servicios de asesoramiento puntual de estrategia en retencién de
talento.
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B.13. Explique cualquier retribucién derivada de la concesion de anticipos, créditos y garantias, con indicacién del
tipo de interés, sus caracteristicas esenciales y los importes eventualmente devueltos, asi como las obligaciones
asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia.

No aplica ]

B.14. Detalle la remuneracion en especie devengada por los consejeros durante el ejercicio, explicando brevemente
la naturaleza de los diferentes componentes salariales.

El consejero ejecutivo D. David Vila Balta utiliza para uso particular desde el 1 de noviembre de 2015 un vehiculo de la Sociedad que mantiene en
régimen de renting.

El importe anual devengado en 2022 por este concepto ha sido de 4.363 €, ligeramente inferior al devengado en 2021.

B.15. Explique las remuneraciones devengadas por el consejero en virtud de los pagos que realice la sociedad
cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero, cuando dichos pagos tengan como fin
remunerar los servicios de éste en la sociedad.

No aplica W

B.16. Explique y detalles los importes devengados en el ejercicio en relacién con cualquier otro concepto retributivo
distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, incluyendo
todas las prestaciones en cualquiera de sus formas, como cuando tenga la consideracién de operaciéon
vinculada o, especialmente, cuando afecte de manera significativa a la imagen fiel de las remuneraciones
totales devengadas por el consejero, debiendo explicarse el importe otorgado o pendiente de pago, la
naturaleza de la contraprestacion recibida y las razones por las que se habria considerado, en su caso, que no
constituye una remuneracion al consejero por su condicion de tal o en contraprestacion por el desempefio de
sus funciones ejecutivas, y si se ha considerado apropiado o no incluirse entre los importes devengados en el
apartado de “otros conceptos” de la seccién C.

No aplica. ]
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C. DETALLE DE LAS RETRIBUCIONES INDIVIDUALES CORRESPONDIENTES A CADA UNO DE LOS CONSEJEROS

Nombre Tipologia Periodo de devengo ejercicio 2022
Don LUIS HERNANDEZ DE CABANYES Presidente Ejecutivo Desde 01/01/2022 hasta 31/12/2022
Don DAVID VILA BALTA Vicepresidente Ejecutivo Desde 01/01/2022 hasta 31/12/2022
ORAVLA INVERSIONES, S.L. Consejero Dominical Desde 01/01/2022 hasta 31/12/2022
Dofa CRISTINA ORPINELL KRISTJANSDOTTIR Consejero Dominical Desde 01/01/2022 hasta 31/12/2022
Don BLAS HERRERO FERNANDEZ Consejero Dominical Desde 01/01/2022 hasta 31/12/2022
Don GREGOIRE BONTOUX HALLEY Consejero Dominical Desde 01/01/2022 hasta 31/12/2022
Dofia AINOA GRANDES MASSA Consejero Independiente Desde 01/01/2022 hasta 31/12/2022
Dofa LUIS CONDE MOLLER Consejero Independiente Desde 01/01/2022 hasta 31/12/2022
Dofla MANUEL VALLS MORATO Consejero Independiente Desde 01/01/2022 hasta 31/12/2022
Don ELENA HERNANDEZ DE CABANYES Consejero Otro Externo Desde 01/01/2022 hasta 31/12/2022

C.l1. Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion individualizada de cada uno de los consejeros (incluyendo la retribucidn por el ejercicio de funciones
ejecutivas) devengada durante el ejercicio.

a) Retribuciones de la sociedad objeto del presente informe:

i) Retribucién devengada en metalico (en miles de €)

Remuneracion . . . )
L . Retribucion Retribuciéon L
Remuneracion . por pertenencia . . . L Otros Total ejercicio Total
Nombre " Dietas - Sueldo variable a variablea |Indemnizacion L
fija a comisiones conceptos 2022 ejercicio 2021
R corto plazo largo plazo
del consejo
Don LUIS HERNANDEZ DE CABANYES 27 370 40 25 462 399
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Remuneracion . . . L.
L . Retribucion Retribucion L
Remuneracion . por pertenencia . . Y Otros Total ejercicio Total
Nombre " Dietas . Sueldo variable a variable a |Indemnizacién L
fija a comisiones conceptos 2022 ejercicio 2021
X corto plazo largo plazo
del consejo
Don DAVID VILA BALTA 27 377 43 29 476 396
ORAVLA INVERSIONES, S.L. 27 27 22
Dofa CRISTINA ORPINELL KRISTJANSDOTTIR 27 27 22
Don BLAS HERRERO FERNANDEZ 22 22 22
Don GREGOIRE BONTOUX HALLEY 27 27 16
Dofa AINOA GRANDES MASSA 52 52 47
Dofia LUIS CONDE MOLLER 39 39 35
Dofia MANUEL VALLS MORATO 5 39 44 40
Don ELENA HERNANDEZ DE CABANYES 52 52 47

Observaciones

La diferencia entre la estimacién realizada en 2021 del variable a entregar a los consejeros ejecutivos y lo realmente entregado en 2022 se debe a que no se han materializado las operaciones previstas o que el resultado
neto acumulado del trimestre no ha sido positivo y por tanto no se acaba entregando.

ii) Cuadro de movimientos de los sistemas de retribucién basados en acciones y beneficio bruto de las acciones o instrumentos financieros consolidados.

. . Instrumentos financieros Instrumentos .
Instrumentos financieros al X . . . . . . Instrumentos financieros
L Lo concedidos durante Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio vencidos y ) o
principio del ejercicio 2022 L o al final del ejercicio 2022
el ejercicio 2022 no ejercidos
Denominacién Beneficio bruto
Nombre de las acciones
del Plan R . ) o o n o N° Acciones Precio de : ° o o ;
N N° Acciones N N° Acciones N . . o instrumentos N N N°® Acciones
) ) . . ) equivalentes/ las acciones . ) ) )
instrumentos | equivalentes | instrumentos | equivalentes | instrumentos ) - financieros instrumentos | instrumentos | equivalentes
consolidadas | consolidadas X
consolidados
(miles €)
Don LUIS
HERNANDEZ DE Plan 0,00
CABANYES
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Denominacion

Instrumentos financieros al
principio del ejercicio 2022

Instrumentos financieros
concedidos durante
el ejercicio 2022

Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio

Instrumentos
vencidos y
no ejercidos

Instrumentos financieros

al final del

ejercicio 2022

Beneficio bruto

Nombre del i
del Plan o ) . e las acciones
N° N° Acciones N° N° Acciones N° N Acaones Precp de o instrumentos N° N° N° Acciones
. . . . . equivalentes/ las acciones . . . .
instrumentos | equivalentes | instrumentos | equivalentes | instrumentos ) . financieros instrumentos | instrumentos | equivalentes
consolidadas | consolidadas X
consolidados
(miles €)
Plan de entrega
Don DAVID VILA de acciones 16.000 16.000 3.000 3.000 3.000 3.000 1,76 5 13.000 13.000
BALTA e
diferidas 2019

ORAVLA
INVERSIONES, S.L. Plan 000
Dofa CRISTINA
ORPINELL Plan 0,00
KRISTIJANSDOTTIR
Don BLAS HERRERO
FERNANDEZ Plan 000
Don GREGOIRE
BONTOUX HALLEY Plan 000
Dofa AINOA
GRANDES MASSA Plan 000
Dona LUIS CONDE
MOLLER Plan 0,00
Dofa MANUEL VALLS
MORATO Plan 0,00
Don ELENA
HERNANDEZ DE Plan 0,00
CABANYES

Observaciones
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iii) Sistemas de ahorro a largo plazo.

Nombre

Remuneracién por consolidacién

de derechos a sistemas de ahorro

Don LUIS HERNANDEZ DE CABANYES

Don DAVID VILA BALTA

ORAVLA INVERSIONES, S.L.

Dofia CRISTINA ORPINELL KRISTJANSDOTTIR

Don BLAS HERRERO FERNANDEZ

Don GRECOIRE BONTOUX HALLEY

Doria AINOA GRANDES MASSA

Dofia LUIS CONDE MOLLER

Dofia MANUEL VALLS MORATO

Don ELENA HERNANDEZ DE CABANYES

Aportacién del ejercicio por parte de la sociedad (miles €)

Importe de los fondos acumulados (miles €)

Nombre

Sistemas de ahorro con derechos

econdmicos consolidados

Sistemas de ahorro con derechos

econdmicos no consolidados

Sistemas de ahorro con derechos

econdmicos consolidados

Sistemas de ahorro con derechos

econdmicos no consolidados

Ejercicio 2022

Ejercicio 2021 Ejercicio 2022

Ejercicio 2021

Ejercicio 2022

Ejercicio 2021 Ejercicio 2022

Ejercicio 2021

Don LUIS HERNANDEZ DE
CABANYES

Don DAVID VILA BALTA

ORAVLA INVERSIONES, S.L.

Doria CRISTINA ORPINELL
KRISTJANSDOTTIR
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Aportacion del ejercicio por parte de la sociedad (miles €) Importe de los fondos acumulados (miles €)
Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos
Nombre econoémicos consolidados econémicos no consolidados econoémicos consolidados econémicos no consolidados
Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021

Don BLAS HERRERO
FERNANDEZ

Don GREGOIRE BONTOUX
HALLEY

Doria AINOA GRANDES
MASSA

Dofia LUIS CONDE MOLLER

Dofia MANUEL VALLS
MORATO

Don ELENA HERNANDEZ DE
CABANYES

’ Observaciones ‘

iv) Detalle de otros conceptos

Nombre Concepto Importe retributivo
Don LUIS HERNANDEZ DE CABANYES Concepto
Don DAVID VILA BALTA Concepto
ORAVLA INVERSIONES, S.L. Concepto
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Nombre Concepto Importe retributivo
Dona CRISTINA ORPINELL KRISTJANSDOTTIR Concepto
Don BLAS HERRERO FERNANDEZ Concepto
Don GREGOIRE BONTOUX HALLEY Concepto
Dora AINOA GRANDES MASSA Concepto
Dofa LUIS CONDE MOLLER Concepto
Dofia MANUEL VALLS MORATO Concepto
Don ELENA HERNANDEZ DE CABANYES Concepto

’ Observaciones ‘

b) Retribuciones a los consejeros de la sociedad cotizada por su pertenencia a érganos de administracion de sus entidades dependientes:

i)  Retribucion devengada en metalico (en miles de €)

Remuneracion o o
Retribucion Retribucién

Remuneracién por pertenencia Otros Total ejercicio Total
Nombre Dietas Sueldo variable a variablea |Indemnizacion
fija a comisiones conceptos 2022 ejercicio 2021
corto plazo largo plazo
del consejo

Don LUIS HERNANDEZ DE CABANYES

Don DAVID VILA BALTA

ORAVLA INVERSIONES, S.L.

Dona CRISTINA ORPINELL KRISTJANSDOTTIR

Don BLAS HERRERO FERNANDEZ
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Remuneracion L o
Retribucion Retribuciéon

Remuneracién por pertenencia Otros Total ejercicio Total
Nombre Dietas Sueldo variable a variable a |Indemnizacién
fija a comisiones conceptos 2022 ejercicio 2021
corto plazo largo plazo
del consejo

Don GRECOIRE BONTOUX HALLEY

Doria AINOA GRANDES MASSA

Dofia LUIS CONDE MOLLER

Dofia MANUEL VALLS MORATO

Don ELENA HERNANDEZ DE CABANYES

| Observaciones ‘
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL .
DEL MERCADO

DE VALORES

COMISION

ii) Cuadro de movimientos de los sistemas de retribucion basados en acciones y beneficio bruto de las acciones o instrumentos financieros consolidados.

Instrumentos financieros Instrumentos
Instrumentos financieros al Instrumentos financieros
concedidos durante Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio vencidos y
principio del ejercicio 2022 al final del ejercicio 2022
el ejercicio 2022 no ejercidos

; - Beneficio bruto
Denominacién

Nombre de las acciones
del Plan N° Acciones Precio de
N° N° Acciones N° N° Acciones N° o instrumentos N° N° N° Acciones
equivalentes/ las acciones
instrumentos | equivalentes | instrumentos | equivalentes | instrumentos financieros instrumentos | instrumentos | equivalentes

consolidadas | consolidadas .
consolidados

(miles €)

Don LUIS
HERNANDEZ DE Plan 0,00
CABANYES
Don DAVID VILA

Plan 0,00
BALTA
ORAVLA

Plan 0,00

INVERSIONES, S.L.

Dofia CRISTINA
ORPINELL Plan 0,00
KRISTJANSDOTTIR

Don BLAS HERRERO

R Plan 0,00
FERNANDEZ
Don GREGOIRE
Plan 0,00
BONTOUX HALLEY
Dorfia AINOA
Plan 0,00

GRANDES MASSA
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION

NACIONAL .
DEL MERCADO

DE VALORES

Denominacion

Instrumentos financieros al

principio del ejercicio 2022

Instrumentos financieros

concedidos durante

el ejercicio 2022

Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio

Instrumentos
vencidos y

no ejercidos

Instrumentos financieros

al final del ejercicio 2022

Beneficio bruto

Nombre de las acciones
del Plan N° Acciones Precio de
N° N° Acciones N° N° Acciones N° o instrumentos N° N° N° Acciones
equivalentes/ las acciones
instrumentos | equivalentes | instrumentos | equivalentes | instrumentos . . financieros instrumentos | instrumentos | equivalentes
consolidadas | consolidadas .
consolidados
(miles €)
Dofia LUIS CONDE
Plan 0,00
MOLLER
Dofia MANUEL VALLS
| Plan 0,00
MORATO
Don ELENA
HERNANDEZ DE Plan 0.00
CABANYES

Observaciones

iii) Sistemas de ahorro a largo plazo.

Nombre

Remuneracién por consolidacion

de derechos a sistemas de ahorro

Don LUIS HERNANDEZ DE CABANYES

Don DAVID VILA BALTA
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL .
DEL MERCADO

DE VALORES

COMISION

Remuneracién por consolidacion
Nombre .
de derechos a sistemas de ahorro

ORAVLA INVERSIONES, S.L.

Dofia CRISTINA ORPINELL KRISTJANSDOTTIR

Don BLAS HERRERO FERNANDEZ

Don GREGOIRE BONTOUX HALLEY

Dofia AINOA GRANDES MASSA

Dofa LUIS CONDE MOLLER

Dofia MANUEL VALLS MORATO

Don ELENA HERNANDEZ DE CABANYES

Aportacion del ejercicio por parte de la sociedad (miles €) Importe de los fondos acumulados (miles €)
Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos
Nombre economicos consolidados econdémicos no consolidados economicos consolidados econdémicos no consolidados
Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021

Don LUIS HERNANDEZ DE
CABANYES

Don DAVID VILA BALTA

ORAVLA INVERSIONES, S.L.

Dofia CRISTINA ORPINELL
KRISTJANSDOTTIR

Don BLAS HERRERO
FERNANDEZ

Don GREGOIRE BONTOUX
HALLEY
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL .
DEL MERCADO

DE VALORES

COMISION

Aportacion del ejercicio por parte de la sociedad (miles €) Importe de los fondos acumulados (miles €)
Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos
Nombre econoémicos consolidados econémicos no consolidados econoémicos consolidados econémicos no consolidados
Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021

Dofia AINOA GRANDES
MASSA

Dofia LUIS CONDE MOLLER

Dofia MANUEL VALLS
MORATO

Don ELENA HERNANDEZ DE
CABANYES

| Observaciones ‘

iv) Detalle de otros conceptos

Nombre Concepto Importe retributivo
Don LUIS HERNANDEZ DE CABANYES Concepto
Don DAVID VILA BALTA Concepto
ORAVLA INVERSIONES, S.L. Concepto
Dofa CRISTINA ORPINELL KRISTJANSDOTTIR Concepto
Don BLAS HERRERO FERNANDEZ Concepto
Don GREGOIRE BONTOUX HALLEY Concepto
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE

COMISION

NACIONAL .
DEL MERCADO

LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DE VALORES

Nombre Concepto Importe retributivo
Dona AINOA GRANDES MASSA Concepto
Donfa LUIS CONDE MOLLER Concepto
Dofia MANUEL VALLS MORATO Concepto
Don ELENA HERNANDEZ DE CABANYES Concepto

Observaciones

c) Resumen de las retribuciones (en miles de €):
Se deberan incluir en el resumen los importes correspondientes a todos los conceptos retributivos incluidos en el presente informe que hayan sido devengados
por el consejero, en miles de euros.

Retribucién devengada en la Sociedad

Retribucién devengada en sociedades del grupo

Beneficio bruto

Beneficio bruto

Total de las acciones | Remuneracién | Remuneracion Total de las acciones | Remuneracién | Remuneracion
o . . Total ejercicio o . . Total ejercicio Total ejercicio 2022
Nombre Retribucién | o instrumentos| por sistemas por otros . Retribucién | o instrumentos| por sistemas por otros .
) . . 2022 sociedad ) . . 2022 grupo sociedad + grupo
metalico financieros de ahorro conceptos metalico financieros de ahorro conceptos
consolidados consolidados
Don LUIS HERNANDEZ DE
462 462 462
CABANYES
Don DAVID VILA BALTA 476 5 481 481
ORAVLA INVERSIONES, S.L. 27 27 27
Dofa CRISTINA ORPINELL
27 27 27

KRISTJANSDOTTIR
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE

COMISION

NACIONAL .
DEL MERCADO

LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DE VALORES

Retribucion devengada en la Sociedad

Retribucion devengada en sociedades del grupo

Beneficio bruto Beneficio bruto
Total de las acciones | Remuneracion | Remuneracion Total de las acciones | Remuneracion | Remuneracion
Total ejercicio Total ejercicio Total ejercicio 2022
Nombre Retribucién |o instrumentos| por sistemas por otros Retribucién | o instrumentos| por sistemas por otros
2022 sociedad 2022 grupo sociedad + grupo
metalico financieros de ahorro conceptos metdlico financieros de ahorro conceptos
consolidados consolidados
Don BLAS HERRERO
, 22 22 22
FERNANDEZ
Don GREGOIRE BONTOUX
27 27 27
HALLEY
Dora AINOA GRANDES
52 52 52
MASSA
Dofa LUIS CONDE
39 39 39
MOLLER
Dofia MANUEL VALLS
i 44 44 44
MORATO
Don ELENA HERNANDEZ
52 52 52
DE CABANYES
TOTAL 1.228 5 1.233 1.233

Observaciones
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE

COMISION

NACIONAL .

LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DEL MERCADO
DE VALORES

C.2. Indique la evolucién en los ultimos 5 anos del importe y variacion porcentual de la retribucién devengada por cada uno de los consejeros de la cotizada que lo hayan
sido durante el ejercicio, de los resultados consolidados de la sociedad y de la remuneracién media sobre una base equivalente a tiempo completo de los empleados

de la sociedad y de sus entidades dependientes que no sean consejeros de la cotizada.

Importes totales devengados y % variacion anual

% Variacién

% Variacion

% Variacion

% Variacién

Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2020 Ejercicio 2019 Ejercicio 2018
2022/2021 2021/2020 2020/2019 2019/2018
Consejeros ejecutivos
Don LUIS HERNANDEZ DE
462 15,79 399 -5,00 420 -17.49 509 16,21 438
CABANYES
Don DAVID VILA BALTA 481 20,25 400 -13,79 464 -18,60 570 20,76 472
Consejeros externos
Don ELENA HERNANDEZ DE
52 10,64 47 -2,08 48 9,09 44 0,00 44
CABANYES
Dora CRISTINA ORPINELL
27 22,73 22 -4,35 23 21,05 19 35,71 14
KRISTIANSDOTTIR
Don BLAS HERRERO FERNANDEZ 22 0,00 22 15,79 19 35,71 14 55,56 9
ORAVLA INVERSIONES, S.L. 27 22,73 22 -4,35 23 21,05 19 0,00 19
Don GREGOIRE BONTOUX HALLEY 27 68,75 16 - 6] - 0] - 6]
Dora AINOA GRANDES MASSA 52 10,64 47 -2,08 48 9,09 44 0,00 44
Dofia MANUEL VALLS MORATO 44 10,00 40 -2.44 41 10,81 37 0,00 37
Dona LUIS CONDE MOLLER 39 143 35 -2,78 36 12,50 32 0,00 32
Resultados consolidados de
la sociedad
3.552 -48,51 6.899 - -8.802 - 17115 3,05 16.608
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE

COMISION

NACIONAL .

LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DEL MERCADO
DE VALORES

Importes totales devengados y % variacion anual

L % Variacion L % Variacion L % Variacion . % Variacion o
Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2020 Ejercicio 2019 Ejercicio 2018
2022/2021 2021/2020 2020/2019 2019/2018
Remuneraciéon media de los
empleados
109 -917 120 -0,83 121 522 15 550 109

Observaciones
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL .

COMISION

DEL MERCADO
DE VALORES

D. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si existe algun aspecto relevante en materia de remuneracién de los consejeros que no se haya podido recoger en el
resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir para recoger una informacién mas completa
y razonada sobre la estructura y practicas retributivas de la sociedad en relaciéon con sus consejeros, detallelos
brevemente.

e ]

Este informe anual de remuneraciones ha sido aprobado por el consejo de administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha:

L 24/02/2023 ]

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacion del
presente Informe.

[ 1 si

[v] No
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Renta Corporacion Real Estate, S.A.
Formulacion de las cuentas anuales del ejercicio 2022

Diligencia de firmas de los consejeros en documento separado de las cuentas anuales y el informe de
gestion formulados

El Consejo de Administracion de la sociedad Renta Corporacion Real Estate, S.A. y, en cumplimiento de la
normativa mercantil vigente, ha formulado con fecha 24 de febrero de 2023 las Cuentas Anuales Individuales y
el Informe de Gestidn Individual del ejercicio 2022 siguiendo los requerimientos de formato establecidos en el
Reglamento Delegado UE 2019/815 de la Comisién Europea.

Los miembros que integran el Consejo de Administracion de la Sociedad por la presente Diligencia declaran
firmadas las citadas Cuentas Anuales Individuales y el Informe de Gestién Individual del ejercicio 2022
formuladas por unanimidad, con vistas a su verificacion por los auditores y posterior aprobacién por la Junta

General de Accionistas.

D. Luis Hernandez de Cabanyes
Presidente y Consejero Delegado

D. Manel Valls Morato
Vocal

D. Luis Conde Moller
Vocal

D.2 Cristina Orpinell Kristjansdottir
Vocal

Oravla Inversiones, SL (debidamente
representada por D. Baldomero Falcones)
Vocal

D. José Maria Cervera Prat
Secretario no consejero

D. David Vila Balta
Vicepresidente y Consejero Delegado

D.2 Ainoa Grandes Massa
Vocal

D. Gregoire Bontoux Halley
Vocal

D. Blas Herrero Fernandez
Vocal

D.2 Elena Hernandez de Cabanyes
Vocal



DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES

Los miembros del Consejo de Administracion de Renta Corporacion Real Estate, S.A. (Renta Corporacion o la
Sociedad) reunidos en la sesion celebrada el 24 de febrero de 2023, y siguiendo lo dispuesto en el articulo
8.1.b) del Real Decreto 1362/2007, de 19 de octubre, declaran que, hasta donde alcanza su conocimiento, las
Cuentas Anuales individuales de la Sociedad asi como las consolidadas de la Sociedad con sus sociedades
dependientes, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2022, formuladas por el Consejo de
Administracion en su referida reunion de 24 de febrero de 2023 y elaboradas conforme a los principios de
contabilidad que resultan de aplicacion, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, situacidon financiera y de los
resultados de la Sociedad y de las sociedades comprendidas en la consolidacion tomadas en su conjunto, y que
los informes de gestion complementarios de las Cuentas Anuales individuales y consolidadas (incluyendo el
Informe Anual de Gobierno Corporativo y el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros) incluyen
un analisis fiel de la evolucion y los resultados empresariales y de la posicién de Renta Corporacién y de las
sociedades comprendidas en la consolidacion tomadas en su conjunto, junto con la descripcion de los
principales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.

D. Luis Hernandez de Cabanyes D. David Vila Balta

Presidente y Consejero Delegado Vicepresidente y Consejero Delegado
D. Manel Valls Moraté D2. Ainoa Grandes Massa

Vocal Vocal

D. Luis Conde Moller D. Gregoire Bontoux Halley

Vocal Vocal

D2. Cristina Orpinell Kristjansdottir D. Blas Herrero Fernandez

Vocal Vocal

Oravla Inversiones, S.L. (debidamente D2. Elena Hernandez de Cabanyes
representada por D. Baldomero Falcones) Vocal

Vocal
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