INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION
NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

Fecha fin del ejercicio de referencia: [ 3112/2020 ]
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COMISION .
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A. ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

Al. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de ultima . . Numero de Numero de
. L Capital social (€) .
modificacion acciones derechos de voto
04/12/2014 32.888.511,00 32.888.511 32.888.511

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:
[ ] Si
[V] No

A.2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas a la fecha de cierre del gjercicio,
excluidos los consejeros:

Nombre o % derechos de voto % derechos de voto a través % total de
denominacion atribuidos a las acciones de instrumentos financieros °
. . - - - = derechos de voto
social del accionista Directo Indirecto Directo Indirecto
ACCION
CONCERTADA 0,00 3,04 0,00 0,00 3,04
VANESA HERRERO
4,08 0,00 0,00 0,00 4,08
VALLINA
BLAS HERRERO
4,08 0,00 0,00 0,00 4,08
VALLINA
FUNDACION
RENTA 3,50 0,00 0,00 0,00 3,50
CORPORACION
CAMAC FUND, LP 3,07 0,00 0,00 0,00 3,07
GREGOIRE
AUGUSTIN 0,00 5,00 0,00 0,00 5,00
BONTOUX HALLEY

Detalle de la participacion indirecta:

Nombre o Nombre o % derechos de % derechos de voto a % total de
denominacidon social | denominacion social voto atribuidos través de instrumentos °
. .. . . . ) . derechos de voto
del titular indirecto del titular directo a las acciones financieros
ACCION ACCION
3,04 0,00 3,04
CONCERTADA CONCERTADA
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Nomlbre o Nombre o % derechos de % derechos de voto a % total de
denominacion social | denominacion social voto atribuidos través de instrumentos y
. .. . . . ) . derechos de voto
del titular indirecto del titular directo a las acciones financieros
GREGOIRE
AUGUSTIN NATURINVEST, SARL 5,00 0,00 5,00
BONTOUX HALLEY

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acontecidos durante el ejercicio:

Movimientos mas significativos

Santander Small Caps Espafia: En fecha 12/03/2020 descendio del 3%.
Gregoire Augustin Bontoux: En fecha 18/06/2020 cruzé el umbral del 3%.
Gregoire Augustin Bontoux: En fecha 15/12/2020 cruzé el umbral del 5%.

A3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que posean
derechos de voto sobre acciones de la sociedad:

9% derechos de voto
% derechos de % derechos de gue pueden ser
Nombre o . voto a través de . ;
. ) voto atribuidos . % total de transmitidos a través
denominacién . instrumentos .
. . a las acciones . derechos de voto de instrumentos
social del consejero financieros . .
financieros
Directo Indirecto Directo Indirecto Directo Indirecto
DON LUIS
HERNANDEZ DE 0,89 14,79 0,00 0,00 15,68 0,00 0,00
CABANYES
DONA ELENA
HERNANDEZ DE 137 0,00 0,00 0,00 137 0,00 0,00
CABANYES
DONA AINOA
0,06 0,00 0,00 0,00 0,06 0,00 0,00
GRANDES MASSA
DON MANUEL VALLS
0,08 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 0,00
MORATO
DON DAVID VILA 0,35 0,00 0,00 0,00 0,35 0,00 0,00
BALTA ’ ’ ' ' ’ ’ '
ORAVLA INVERSIONES,
- 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracion 22,54

3/65 mm—




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

Detalle de la participacion indirecta:

% derechos de
Nombre o 9% derechos de voto que pueden
Nombre o . L, % derechos de ? , < L
. ., denominacién L voto a través de % total de ser transmitidos
denominacién . voto atribuidos ) ,
. . social del . instrumentos derechos de voto a través de
social del consejero . . a las acciones . . .
titular directo financieros instrumentos
financieros
DON LUIS
HERNANDEZ DINOMEN, S.L. 14,79 0,00 14,79 0,00
DE CABANYES

A4. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario, excepto las que se informen en el

apartado A.6:
Nomlbre o denominacion social relacionados Tipo de relacion Breve descripcion
DON BLAS HERRERO VALLINA, DONA Familiar Ambos titulares de participaciones
VANESA HERRERO VALLINA significativas son hermanos

A5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del
giro o trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacion social relacionados Tipo de relacion Breve descripcion

Sin datos
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A.6. Describa las relaciones, salvo que sean escasamente relevantes para las dos partes, que existan entre los
accionistas significativos o representados en el consejo y los consejeros, o sus representantes, en el caso de
administradores persona juridica.

Explique, en su caso, como estan representados los accionistas significativos. En concreto, se indicaran
aquellos consejeros que hubieran sido nombrados en representacion de accionistas significativos, aquellos
cuyo hombramiento hubiera sido promovido por accionistas significativos, o que estuvieran vinculados a
accionistas significativos y/o entidades de su grupo, con especificacidén de la naturaleza de tales relaciones

de vinculacién. En particular, se mencionard, en su caso, la existencia, identidad y cargo de miembros del
consejo, o representantes de consejeros, de la sociedad cotizada, que sean, a su vez, miembros del 6rgano de
administracion, o sus representantes, en sociedades que ostenten participaciones significativas de la sociedad
cotizada o en entidades del grupo de dichos accionistas significativos:

Nombre o denominacion
social del consejero o
representante, vinculado

Nombre o denominacion
social del accionista
significativo vinculado

Denominacion social de
la sociedad del grupo del
accionista significativo

Descripcion relacion/cargo

DON BLAS HERRERO
FERNANDEZ

DON BLAS HERRERO
VALLINA

DON BLAS HERRERO
VALLINA

D. Blas Herrero Vallina,
accionista significativo

de la compania, designd
COMO suU representante
en el Consejo a D. Blas
Herrero Fernandez.
Ademas, ambos estan
vinculados por razones de
consanguineidad.

DONA CRISTINA ORPINELL
KRISTJANSDOTTIR

DINOMEN, S.L.

DINOMEN, S.L.

D. Luis Hernandez de
Cabanyes es accionista
directo de Dinomen,

S.L. sociedad que es
accionista significativo
de la compania. D. Luis
Hernandez de Cabanyes
y DAa. Cristina Orpinell
Kristjansdottir estan
vinculados por razones de
parentesco, ya que estan
casados.

DONA CRISTINA ORPINELL
KRISTJANSDOTTIR

FUNDACION RENTA
CORPORACION

FUNDACION RENTA
CORPORACION

Fundacién Renta
Corporacidn, accionista
significativo de la
compania, designé como
Su representante en el
Consejo a Dna. Cristina
Orpinell Kristjansdottir,
quien es a su vez
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Nombre o denominacion
social del consejero o
representante, vinculado

Nombre o denominacion
social del accionista
significativo vinculado

Denominacion social de
la sociedad del grupo del
accionista significativo

Descripcion relacion/cargo

presidenta de la Fundacion
Renta Corporacion

DONA ELENA HERNANDEZ
DE CABANYES

DINOMEN, S.L.

DINOMEN, S.L.

D. Luis Herndndez de
Cabanyes es accionista
directo de Dinomen,

S.L, sociedad que es
accionista significativo
de la compania. D. Luis
Herndndez de Cabanyes
y DAa. Elena Hernandez
de Cabanyes estan
vinculados por razones de
consanguineidad, puesto
que son hermanos.

DON DAVID VILA BALTA

DINOMEN, S.L.

DINOMEN, S.L.

D. Luis Hernandez de
Cabanyes es accionista
directo de Dinomen,

S.L, sociedad que es
accionista significativo

de la compania. D. Luis
Hernandez de Cabanyes
y D. David Vila Balta estan
vinculados por razones
de parentesco, ya que son
cunados.

A7

Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en

los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y relacione los
accionistas vinculados por el pacto:

[ ] Si
[V] No

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

[V] Si
[ ] No

Intervinientes
accion concertada

% de capital
social afectado

Breve descripcion del concierto

Fecha de vencimiento
del concierto, si la tiene

H WIL COX & CO, S.L., B&C
BIENESTAR Y CONFORT,

3,04

Existe un acuerdo para el ejercicio
concertado de los derechos de voto entre
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Intervinientes % de capital L . Fecha de vencimiento
., . Breve descripcion del concierto . . .
accion concertada social afectado del concierto, si la tiene

las siguientes sociedades: Aurentia Plaza,
SL, B&C Bienestar y Confort, SL, H Wilcox
& Co, SL, Cipsa Norte, SL, sociedades
hermanas participadas todas ellas por los
mismos participes sociales.

S.L., CIPSA NORTE, S.L,
AURENTIA PLAZA S.L.

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificaciéon o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

[ No ha habido modificaciones en el ejercicio 2020 ]

A.8. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

[ 1] Si
(V] No

A.9. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

NUmero de NUmero de acciones % total sobre
acciones directas indirectas(*) capital social
592.727 1,80

(*) A través de:

Nomlbre o denominacion social del

. ) . ., Numero de acciones directas
titular directo de la participacion

Sin datos

Explique las variaciones significativas habidas durante el ejercicio:

Explique las variaciones significativas

La Unica variacién significativa que ha habido durante 2020, ha sido una salida de 111.379 acciones destinadas a cumplir con las entregas de los
correspondientes Planes de Acciones vigentes en la compania. El resto de movimientos son debidos a la suscripcién de un contrato de liquidez
con la entidad Gestion de Patrimonios Mobiliarios S.V con el objeto de favorecer la liquidez y regularidad en la cotizacién de las acciones de
Sociedad. Dicho contrato ha sido resuelto con efectos 31 de diciembre de 2020
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A0. Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de administraciéon
para emitir, recomprar o transmitir acciones propias:

La Junta General Ordinaria de Accionistas de Renta Corporacién celebrada el 27 de abril de 2016, autorizé al Consejo de Administracién para la
compra de acciones propias. A continuacion se transcriben los términos y condiciones del acuerdo noveno adoptado por la referida Junta General
de Accionistas.

Autorizar expresamente al Consejo de Administracién, con facultad de delegacién, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Sociedades de
Capital y concretamente en sus articulos 146 y 509, la adquisicion derivativa de acciones de la Sociedad en las siguientes condiciones:

(a) Las adquisiciones podran realizarse directamente por la Sociedad o indirectamente a través de sus sociedades dependientes.
(b) Las adquisiciones se realizardn mediante operaciones de compraventa, permuta o cualquier otra permitida por la Ley.
(c) Las adquisiciones podran realizarse, en cada momento, hasta la cifra maxima permitida por la Ley.

(d) Las adquisiciones deberan realizarse por un precio igual al de la cotizacidn de cierre del dia habil bursatil inmediatamente anterior en el que
tenga lugar, en su caso, la adquisicién, con unas diferencias maximas de mas el 20% o menos el 20% de ese valor de cotizacion de cierre.

(e) La presente autorizacion se otorga por un plazo maximo de 5 afios desde la fecha de adopcion de este acuerdo.

Asimismo, y a los efectos previstos en la Ley de Sociedades de Capital, otorgar expresa autorizacion para la adquisicion de acciones de la Sociedad
por parte de cualquiera de las sociedades dependientes en los mismos términos resultantes del presente acuerdo.

Expresamente se hace constar que las acciones que se adquieran como consecuencia de la presente autorizacion podran destinarse tanto a
su enajenacion como a la aplicacion de los sistemas retributivos contemplados en la Ley de Sociedades de Capital, asi como al desarrollo de
programas que fomenten la participacion en el capital de la Sociedad tales como, por ejemplo, planes de reinversion de

dividendo, bonos de fidelidad u otros instrumentos analogos.

La presente autorizacién sustituye y deja sin efecto, en la cuantia no utilizada, la acordada por la Junta General de accionistas celebrada el 17 de
junio de 2015.

Al Capital flotante estimado:

%

Capital flotante estimado 52,89

Al2. Indique si existe cualquier restriccion (estatutaria, legislativa o de cualquier indole) a la transmisibilidad de
valores y/o cualquier restriccidn al derecho de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier
tipo de restricciones que puedan dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicién de sus
acciones en el mercado, asi como aquellos regimenes de autorizacién o comunicaciéon previa que, sobre las
adquisiciones o transmisiones de instrumentos financieros de la compafnia, le sean aplicables por normativa

sectorial.
[ ] Si
[V] No

Al3. Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica de
adquisiciéon en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

[ ] Si
[V] No
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En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

Al4. Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado de la Unién Europea.

[ ] Si
[V] No

En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones
gue confiera:

B. JUNTA GENERAL

B.1. Indiquey, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucion de la junta general:

[ ] Si
[V] No

B.2. Indiquey, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de Capital
(LSC) para la adopciéon de acuerdos sociales:
[ ] Si
[V] No

B.3. Indique las normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la sociedad. En particular, se comunicaran
las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las normas previstas para la
tutela de los derechos de los socios en la modificacién de los estatutos.

[ Se estara a lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital. ]

B.4. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe y los de los dos ejercicios anteriores:

Datos de asistencia

; % de % en % voto a distancia
Fecha junta general o . Total
presencia fisica representacion Voto electrdonico Otros

25/04/2018 42,98 16,88 0,00 0,00 59,86
De los que Capital flotante 23,48 9,22 0,00 0.00 32,70
11/04/2019 16,33 39,61 3,09 0,00 59,03
De los que Capital flotante 6,69 16,23 1,27 0,00 24,19
16/06/2020 27,09 22,28 379 0,00 53,16
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Datos de asistencia

) % de % en % voto a distancia
Fecha junta general . L, Total
presencia fisica representacion \/oto electrénico Otros
De los que Capital flotante 14,33 1,78 2,00 0.00 2811

[

B.5.

B.6.

B.7.

B.8.

La pagina web de la Sociedad es www.rentacorporacion.com. Para acceder al contenido de gobierno corporativo y otra informacién sobre las
juntas generales en la pagina web debera clicarse en la pestafia "Accionistas e inversores’.

Indique si en las juntas generales celebradas en el ejercicio ha habido algun punto del orden del dia que, por
cualquier motivo, no haya sido aprobado por los accionistas:

[1] Si
[V] No

Indique si existe alguna restriccidn estatutaria que establezca un niumero minimo de acciones necesarias para
asistir a la junta general, o para votar a distancia:

[ ] Si
[V] No

Indique si se ha establecido que determinadas decisiones, distintas a las establecidas por Ley, que entrafian
una adquisicion, enajenacion, la aportacion a otra sociedad de activos esenciales u otras operaciones
corporativas similares, deben ser sometidas a la aprobacion de la junta general de accionistas:

[ ] Si
[V] No

Indique la direccion y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacion sobre gobierno
corporativo y otra informacidn sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicidon de los accionistas a
través de la pagina web de la Sociedad:
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C. ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1. Consejo de administracion
C11 Numero maximoy minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales y el niumero fijado por la
junta general:
Numero maximo de consejeros 15
NUmero minimo de consejeros 5
Numero de consejeros fijado por la junta 9

Cl2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o
denominacion Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante . . . . L
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de elecciéon
consejero
ACUERD
DON BLAS JL(J:IEIJTA ©
HERRERO Dominical CONSEJERO 11/06/2008 25/04/2018 GENERAL DE
FERNANDEZ
ACCIONISTAS
DONA ACUERDO
CRISTINA . JUNTA
Dominical CONSEJERO 25/04/2018 25/04/2018
ORPINELL GENERAL DE
KRISTJANSDOTTIR ACCIONISTAS
ACUERDO
DON LUIS
. JUNTA
CONDE Independiente |CONSEJERO 10/05/2017 25/04/2018 GENERAL DE
MOLLER ACCIONISTAS
DON LUIS PRESIDENTE- ACUERDO
. . JUNTA
HERNANDEZ Ejecutivo CONSEJERO 19/12/2000 16/06/2020
GENERAL DE
DE CABANYES DELEGADO
ACCIONISTAS
. ACUERDO
DONA ELENA
HERNANDEZ Otro Externo CONSEJERO 19/12/2000 16/06/2020 JUNTA
DE CABANYES GENERAL DE
ACCIONISTAS
DONA AINOA JAS;JEEDO
GRANDES Independiente |CONSEJERO 26/04/2017 26/04/2017
GENERAL DE
MASSA
ACCIONISTAS
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Nombre o
denominacion Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante . . . . -
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de elecciéon
consejero
CONSEJERO ACUERDO
DON MANUEL Independiente |COORDINADOR|  22/12/2017 25/04/2018 JUNTA
VALLS MORATO P INDEPENDIENTE GENERAL DE
I ACCIONISTAS
VICEPRESIDENTE- ACUERDO
DON DAVID . . JUNTA
Ejecutivo CONSEJERO 17/07/2008 11/04/2019
VILA BALTA GENERAL DE
DELEGCADO
ACCIONISTAS
DON ACUERDO
ORAVLA
INVERSIONES BALDOMERO Dominical CONSEJERO 27/04/2016 16/06/2020 JUNTA
SL " |FALCONES GENERAL DE
o JAQUOTOT ACCIONISTAS

Numero total de consejeros

Indique los ceses que, ya sea por dimisiéon o por acuerdo de la junta general, se hayan producido en el consejo
de administracion durante el periodo sujeto a informacion:

Nombre o , Comisiones Indique si el cese
. ., Categoria del s o .
denominacion - Fecha del ultimo . especializadas se ha producido
. consejero en el . Fecha de baja i
social del nombramiento de las que antes del fin
. momento del cese .
consejero era miembro del mandato
Sin datos

C13 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta categoria:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o
denominacién
social del consejero

Cargo en el
organigrama
de la sociedad

Perfil

DON LUIS
HERNANDEZ DE
CABANYES

Presidente

Fundador de Renta Corporacién y Presidente de su Consejo de
Administracion, asi como fundador y Vicepresidente de la Fundacion
Privada Renta Corporacion. Tras iniciar su actividad profesional en
PricewaterhouseCoopers, ha dedicado su carrera a la actividad
empresarial, fundando y gestionando diversas companias, entre las
gue destaca Second House. Es Patrono de la Fundacién Princesa de
Girona. Es Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la
Universidad Autdnoma de Barcelona y PADE por IESE.

DON DAVID VILA
BALTA

Vicepresidente

Se incorpord a Renta Corporacién en el ano 2000. Entre 1994 y 1997
trabajo como Director de Fabrica en Rochelis. De 1997 a 1998 fue
Adjunto al Director de Compras en Outokumpu Rawmet y entre 1998
y 2000 Director de Ventas Nacional en Locsa. Es Presidente de la
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CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o
denominacién
social del consejero

Cargo en el
organigrama
de la sociedad

Perfil

Fundacién Sagrado Corazdn. Es Licenciado en Ingenieria Industrial por
la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de Barcelona,
PDG por el IESE y diplomado por la Harvard Business School en la
generacion de valor en los Consejos de Administracion.

NuUmero total de consejeros ejecutivos

2

% sobre el total del consejo

22,22

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacion
social del consejero

Nombre o
denominacion del
accionista significativo
a quien representa
0 que ha propuesto
su nombramiento

Perfil

DON BLAS
HERRERO
FERNANDEZ

DON BLAS HERRERO
VALLINA

Consejero de Renta Corporacion desde junio de 2008. Empresario
vinculado a diversos sectores, como el de alimentacién, audiovisual,
hotelero, inmobiliario y la automocién, entre otros. Es presidente

y propietario del Grupo Radio Blanca, que gestiona las cadenas
radiofénicas Kiss FM y Hit FM, y dos canales de television: DKISS, la
nueva TDT de ambito nacional y Hit TV, Unico canal de television
musical que emite en abierto en Espana. A través de su sociedad HVB
Casas desarrolla proyectos inmobiliarios en todo el territorio nacional.

ORAVLA
INVERSIONES, S.L.

DON BALDOMERO
FALCONES JAQUOTOT

Consejero de Renta Corporacion desde abril de 2016. Ha sido Presidente
y Consejero Delegado de Fomento de Construcciones y Contratas

(FCC) de 2008 al mes de enero de 2013; y de MasterCard International
(Nueva York) donde dirigio la fusion entre MasterCard y Europay y la
salida a Bolsa en Nueva York en el afno 2005. Asimismo, ha sido Director
General del Banco Hispanoamericano, del Banco Central Hispano y

del Banco Santander Central Hispano y miembro de su Comité de
Direccion durante 15 anos. Ademas, ha sido Presidente del Banco
Urquijo Limited (UK), Hispano Americano Sociedade do Investimento
(Portugal), Banco Hispano Americano Benelux, Banco Urquijo Chile,
Fiat Finance, S.A. y Santander Seguros, S.A. Tras su carrera en el ambito
bancario, fundd Magnum Industrial Partners. Ademas, ha sido miembro
de los consejos de administracion de Unidn Fenosa, CESCE, Generalli
Spain y Seguros La Estrella. Es el representante persona fisica de Oravla
Inversiones, S.L., sociedad de nacionalidad espafnola con domicilio

en Madrid, C/ Barquillo n° 9, 5% PI. y NIF B-81796591 cuyo objeto social
consiste en (i) adquirir, administrar y enajenar acciones, participaciones,
y cualquiera valores mobiliarios, (ii) promover la creacidon de empresas,
su ampliacién, desarrollo y modernizacién, en el dmbito nacional o
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CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES
Nombre o
denominacion del
Nombre o

accionista significativo

denominacion ) Perfil
. . a quien representa
social del consejero
0 que ha propuesto
su nombramiento
internacional, (iii) la adquisicion y enajenacion de bienes inmuebles,

administrarlos, cederlos en arrendamiento, edificarlos o construirlos, (iv)
la realizacion de actividades agropecuarias y cinegéticas, asi como (iv) la
administracidon por cuenta propia de valores, titulos y participaciones en
toda clase de entidades.

DONA CRISTINA
ORPINELL
KRISTIJANSDOTTIR

Consejera de Renta Corporacién desde 2018. Es Presidenta de la
Fundacién Renta Corporacion. Es licenciada en Farmacia por la
Universidad de Barcelona y ha realizado un posgrado de Direccidén

y gestiéon de ONG's por Esade Business & Law School, ha cursado el
Programa de finanzas para no financieros por IESE y en 2019 cursé el
Programa “De directivo a consejero” de IESE, organizado por KPMGy la
Asociacion Espanola de Directivos.

FUNDACION RENTA
CORPORACION

Numero total de consejeros dominicales 3

% sobre el total del consejo

33,33

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacién
social del consejero

Perfil

DON LUIS CONDE
MOLLER

Consejero de Renta Corporacion desde mayo de 2017. Fundé Seeliger y Conde en 1990. Esta
especializado en Procesos de Sucesién de grandes corporaciones. Fue Presidente de Amrop de
2003 a 2006. Inicid su carrera profesional como Director de la Division Internacional y Banca
Corporativa del Banco Mas-Sarda en Barcelona. Posteriormente fue miembro del Consejo de
Administracion y Vicepresidente Ejecutivo del Banco Consolidado de Venezuela, ademas de
Presidente del Consolidado International Bank de Nueva York. Actualmente preside el Salén
Nautico Int. de Barcelona y es Consejero del Banco de Inversiones Lazard, del Grupo Godd asi
como miembro del Consejo de Administraciéon de Fira de Barcelona. Es Licenciado en Ciencias
Econdmicas por la Universidad de Barcelona.

DONA AINOA
GRANDES MASSA

Consejera de Renta Corporacion desde abril de 2017. Es Presidenta de la Fundacién Museo de
Arte Contemporaneo de Barcelona, vicepresidenta del MACBA y miembro de su Consejo General
y de su Comision Delegada. También es Presidenta de la Fundacion SHIP2B (Aceleradora de
start-ups con impacto social y medioambiental) y patrona de la Fundacidon Abertis. Es Senior
Advisor del grupo financiero Alantra y miemlbro del consejo asesor de la firma de abogados
Herbert Smith Frehills en Espana y de la empresa de comunicacidn Llorente y Cuenca. Asi mismo
participa en los consejos asesores de la feria ARCO (IFEMA) de Madrid, de la Fundacién Balia

para la infancia y de la Junta directiva de Barcelona Global y la Universidad Internacional de
Catalunya (UIC). Miembro del Foro lberoamérica y del Consejo internacional del Moma de NY,
imparte todos los anos un moédulo en el Master de Gestidn Cultural de la Universidad Carlos Il de
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CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacién
social del consejero

Perfil

Madrid. Licenciada en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad Internacional
de Cataluna con especialidad en finanzas y AMP (Advanced Management Program) por el IESE,
completd su formacién con cursos de marketing y comunicaciéon en EADA, gestién cultural

y mecenazgo en NYU y PADI en digitalizacién de empresas en ISDI. Trabajé en la empresa
Sotheby’s en Barcelona, Madrid y Londres hasta su incorporacion a la Fundacién MACBA como
directora ejecutiva, puesto que ocupd durante 18 anos hasta su nombramiento como Presidenta.

DON MANUEL
VALLS MORATO

Consejero de Renta Corporacion desde diciembre de 2017. Es licenciado en Ciencias Econdmicas
y Administracion de Empresas por la Universidad de Barcelona y postgrado por el IESE -
Universidad de Navarra. Es Auditor Censor Jurado de Cuentas y miembro del Registro Oficial

de Auditores de Cuentas. Tiene 40 anos de experiencia en PWC de los cuales 26 anos han

sido como socio de la firma ocupando diversos cargos de responsabilidad a nivel directivo
destacando el de socio responsable de la oficina de Barcelona y Socio a cargo del Sector
Financiero en Cataluna, Baleares y Valencia llegando a ser Responsable de la Division de
Auditoria y como tal, Presidente de PwC Auditores, S.L. Ha sido Patrono de la Fundacién PwCy
profesor en distintas universidades. En |la actualidad es consejero de Banco Sabadell y preside su
comisién de auditoria. También es vocal de la comisidn de riesgos. Es miembro del Consejo de
Administracion de Sabis. Asimismo, preside la comisidon de auditoria y compliance de Cobega

Numero total de consejeros independientes 3

% sobre el total del consejo 3333

Indique si algun consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo grupo,
cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero, o mantiene o ha
mantenido, durante el ultimo ejercicio, una relacién de negocios con la sociedad o con cualquier sociedad de
su grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad
gue mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

En su caso, se incluird una declaracién motivada del consejo sobre las razones por las que considera que dicho
consejero puede desempefar sus funciones en calidad de consejero independiente.

Nombre o
denominacion
social del consejero

Descripcion de la relacion Declaracion motivada

DON LUIS CONDE
MOLLER

Existe una remuneracion suplementaria
devengada en favor de D. Luis Conde Moller
como contraprestacién por los servicios
prestados distintos de los inherentes a su
cargo. Durante el afno 2020 se le ha abonado
la cantidad de 15.000 € en concepto de
prestacion de servicios de asesoramiento y

Se entiende que dicho consejero puede
desempenar sus funciones en calidad de
consejero independiente ya que es una
colaboraciéon puntual y no es significativa,
por tanto, no contamina su relacion de
independencia.
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Nombre o
denominacién Descripcioén de la relacién Declaracion motivada

social del consejero

39.900 € a Seeligery Conde, SL en concepto de
prestacion de servicios de consultoria.

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificara a los otros consejeros externos y se detallaran los motivos por los que no se puedan considerar
dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus directivos, o sus accionistas:

Nombre o Sociedad, directivo o
denominacion Motivos accionista con el que Perfil
social del consejero mantiene el vinculo

Miembro del Consejo de
Administraciéon de Renta
Corporacién desde el ano 2000. Es
Fundadora de Second House, siendo
actualmente su Administradora

Es Fundadora de Second
House, siendo actualmente
su Administradora Unica.
Es fundadora y patrona de

DONA ELENA Unica. Es fundadora v patrona DON LUIS la Fundacidn Privada Renta
HERNANDEZ DE dela I;undacién Priv:dpa Renta HERNANDEZ DE Corporacion y de la Fundacién
CABANYES CABANYES Sonar Despierto. Es Licenciada

Corporacion y de la Fundacién Sonar
Despierto. Es Licenciada en Ciencias
Econdmicas y Empresariales por la
Universidad Autdnoma de Barcelona
y PDG por el IESE.

en Ciencias Econdmicas y
Empresariales por la Universidad
Auténoma de Barcelona y PDG
por el IESE.

Numero total de otros consejeros externos 1

% sobre el total del consejo nn

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la categoria de cada
consejero:

Nomlbre o denominacion

. . Fecha del cambio Categoria anterior Categoria actual
social del consejero

Sin datos

Cl4 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al numero de consejeras al cierre de los ultimos
4 ejercicios, asi como la categoria de tales consejeras:

% sobre el total de

Numero de consejeras . 3
consejeros de cada categoria

Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2020 2019 2018 2017 2020 2019 2018 2017
Ejecutivas 0,00 0,00 0,00 0,00
Dominicales 1 1 1 33,33 33,33 33,33 0,00
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: . % sobre el total de
NuUmero de consejeras . ,
consejeros de cada categoria
Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2020 2019 2018 2017 2020 2019 2018 2017

Independientes 1 1 1 1 33,33 33,33 33,33 33,33
Otras Externas 1 1 1 1 100,00 100,00 100,00 100,00
Total 3 3 3 2 33,33 33,33 33,33 25,00

Cl15

Indique si la sociedad cuenta con politicas de diversidad en relaciéon con el consejo de administracién de

la empresa por lo que respecta a cuestiones como, por ejemplo, la edad, el género, la discapacidad, o la
formacioén y experiencia profesionales. Las entidades pequeifas y medianas, de acuerdo con la definicién
contenida en la Ley de Auditoria de Cuentas, tendran que informar, como minimo, de la politica que
tengan establecida en relacién con la diversidad de género.

Si
No

Politicas parciales

En caso afirmativo, describa estas politicas de diversidad, sus objetivos, las medidas y la forma en que
se ha aplicado y sus resultados en el ejercicio. También se deberan indicar las medidas concretas
adoptadas por el consejo de administracion y la comisién de nombramientos y retribuciones para
conseguir una presencia equilibrada y diversa de consejeros.

En caso de que la sociedad no aplique una politica de diversidad, explique las razones por las cuales no

lo hace.

Descripcion de las politicas, objetivos, medidas y forma en que se han aplicado, asi como los resultados obtenidos

A pesar de que la sociedad no tiene una politica de diversidad concreta, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones tiene encomendada
la mision de evaluar las competencias, aptitudes, conocimientos y experiencia necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante,
realizandose valoraciones internas con el fin de contar con la persona adecuada para el cargo en concreto que va a ocupar.

C16 Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comisién de nombramientos para que
los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de
consejeras, y que la compafia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales candidatos,
mujeres que reunan el perfil profesional buscado y que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres. Indique también si entre estas medidas esta la de fomentar que la companiia cuente

con un numero significativo de altas directivas:

obstaculicen la seleccién de

consejeras.

Explicacion de las medidas

La Comision de Nombramientos y Retribuciones tiene encomendada la misién de revisar las aptitudes necesarias en los candidatos que deban
cubrir cada vacante, realizdndose valoraciones internas con el fin de contar también con presencia femenina en el Consejo de Administracion,
es decir, en la cobertura de las nuevas vacantes, se vela para que se utilicen procesos de seleccidon que no adolezcan de sesgos implicitos que

Si bien es cierto que la proporcidon entre el nimero de consejeras es inferior al de consejeros, también es verdad que desde 2017 se ha mejorado
la presencia de consejeras en el propio Consejo de Administracion con la incorporacién de Dona Ainoa Grandes Massa como consejera
independiente y de Dona Cristina Orpinell Kristjansdottir como consejera dominical. Asi mismo, se siguen haciendo las valoraciones internas
oportunas con la finalidad de equilibrar en un futuro la presencia entre mujeres y hombres.
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Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el numero de
consejeras o altas directivas, explique los motivos que lo justifiquen:

Explicacion de los motivos

[ N/A

C.17 Expligue las conclusiones de la comision de nombramientos sobre la verificacion del cumplimiento de la

]

politica dirigida a favorecer una composicion apropiada del consejo de administracion.

Tal y como se ha mencionado en el apartado anterior, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones durante los ultimos afios ha logrado
que el numero de consejeras sea superior al 30% del total de los miembros del Consejo de Administracion. Asi mismo, se siguen haciendo las
valoraciones internas oportunas con la finalidad de equilibrar en un futuro la presencia entre mujeres y hombres.

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 3% del capital:

social del accionista

Nombre o denominacion

Justificacion

Sin datos

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido:

[ ] Si
[V] No

cl19

administracion en consejeros o en comisiones del consejo:

Indique, en el caso de que existan, los poderes y las facultades delegadas por el consejo de

Nombre o denominacion

social del consejero o comis

ion

Breve descripcion

LUIS HERNANDEZ DE CABAN

YES

Tiene otorgados todos los poderes y facultades delegables conforme a la ley, en
virtud de su condicién de Presidente y Consejero Delegado de la sociedad.

DAVID VILA BALTA

Tiene otorgados los poderes y facultades delegables conforme a la ley en virtud de
su condicién de Consejero Delegado.

C.1.10 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores,
representantes de administradores o directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la
sociedad cotizada:

Nombre o denominaciéon
social del consejero

Denominacion social
de la entidad del grupo

Cargo

;Tiene funciones ejecutivas?

DON LUIS HERNANDEZ DE
CABANYES

RENTA CORPORACION
REAL ESTATE ES, SAU

REPRESENTANTE
PERSONA FISICA DEL
ADMINISTRADOR UNICO

SI

18 /65




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

Nombre o denominacion Denominacion social . . . .
. . . Cargo ;Tiene funciones ejecutivas?
social del consejero de la entidad del grupo

REPRESENTANTE

VIA AUGUSTA ,

DON DAVID VILA BALTA PERSONA FISICA DEL Sl

ADQUISICIONES, SLU p

ADMINISTRADOR UNICO

C.111 Detalle, en su caso, los consejeros o representantes de consejeros personas juridicas de su sociedad, que
sean miembros del consejo de administracién o representantes de consejeros personas juridicas de otras
entidades cotizadas en mercados regulados distintas de su grupo, que hayan sido comunicadas a la

sociedad:
Nombre o denominacion Denominacion social Cargo
social del consejero de la entidad cotizada .
DON MANUEL VALLS MORATO BANCO SABADELL, S.A. CONSEJERO

C.112 Indiguey, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el numero maximo de consejos
de sociedades de los que puedan formar parte sus consejeros, identificando, en su caso, dénde se regula:
[ ] Si
[V] No

C.113 Indigue los importes de los conceptos relativos a la remuneracion global del consejo de administracion
siguientes:

Remuneracion devengada en el ejercicio a favor del consejo de administracion (miles de euros) 1125

Importe de los derechos acumulados por los consejeros
actuales en materia de pensiones (miles de euros)

Importe de los derechos acumulados por los consejeros
antiguos en materia de pensiones (miles de euros)

C.114 Identifique a los miembros de la alta direccidn que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social Cargo/s

DON JOSE MARIA CERVERA PRAT DIRECTOR GENERAL CORPORATIVO

Numero de mujeres en la alta direccion

Porcentaje sobre el total de miembros de la alta direccion 0,00

Remuneracion total alta direccion (en miles de euros) 347

C.115 Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificaciéon en el reglamento del consejo:

[ ] Si
(V] No
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C.1.16 Indique los procedimientos de seleccidén, nombramiento, reeleccidon y remocién de los consejeros.
Detalle los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

Los articulos 17 a 21 de Reglamento del Consejo de Administracion regulan la designacion y el cese de los Consejeros de Renta Corporacion.

Nombramiento de Consejeros

1.Los consejeros seran designados y reelegidos, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones (CNyR), en el caso de consejeros
independientes; y previo informe de la CNyR, en el caso de los restantes consejeros; por la Junta General (JG) o por el Consejo de Administracién (C
Adm) de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley y con las politicas de seleccidon de consejeros que el consejo haya aprobado en cada
momento.

2.La propuesta a la que se refiere el apartado 1 (i) anterior debera ir acompafiada en todo caso de un informe justificativo del C Adm en el que se
valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, que se unira al acta de la JG o del propio Consejo.

3.En el momento de nombramiento de un nuevo consejero, debera seguir el programa de orientacién para nuevos consejeros establecido por

la Sociedad, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Los consejeros deberan seguir los programas de actualizacién de conocimientos
establecidos por la Sociedad.

4.El Consejo velara por que los procedimientos de seleccidon de consejeros favorezcan la diversidad de género, de experiencias y de conocimientos
y no adolezcan de sesgos implicitos que dificulten la selecciéon de consejeras.

5.Cualquier consejero podra solicitar de la CNyR que tome en consideracion, por si los encuentra idéneos a su juicio, potenciales candidatos para
cubrir vacantes de consejero.

6.Cuando un miembro del C Adm sea nombrado consejero delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, serd necesario
que se celebre un contrato entre éste y la Sociedad, que debera ser aprobado previamente por el C Adm con el voto favorable de las dos terceras
partes de sus miembros. El consejero afectado deberd abstenerse de asistir a la deliberacién y de participar en la votacién. El contrato aprobado
debera incorporarse como anexo al acta de la sesion.

Designacion de consejeros externos

El C Adm -y la CNyR dentro del &mbito de sus competencias- procurara que la eleccién de candidatos recaiga sobre personas de reconocida
solvencia, competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en relacién con aquellas llamadas a cubrir los puestos de consejero
independiente.

Reelecciéon de Consejeros
El C Adm, antes de proponer la reeleccidon de consejeros a la JG, evaluara la calidad del trabajo y la dedicacion al cargo de los consejeros
propuestos durante el mandato precedente.

Duracién del cargo

1.Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo establecido al efecto por la 3G, que debera ser igual para todos ellos y no podra exceder de
cuatro anos, al término de los cuales podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracién maxima.

2.El nombramiento de los administradores caducara cuando, vencido el plazo, se haya celebrado la JG siguiente o hubiese transcurrido el término
legal para la celebracion de la junta que deba resolver sobre la aprobaciéon de cuentas del ejercicio anterior.

3.De producirse la vacante una vez convocada la JG y antes de su celebracion, el C Adm podra designar a un consejero hasta la celebracion de la
siguiente JG.

4.Sin perjuicio de lo anterior, los consejeros designados por cooptacidon deberan ver ratificado su cargo en la fecha de reunién de la primera JG que
se celebre posterior a la fecha de su designacién para el cargo.

Cese de los consejeros

1.Los consejeros cesaradn en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados, cuando lo decida la JG en uso de las
atribuciones que tiene conferidas legal o estatutariamente y cuando presenten su renuncia o dimision.

2.Los consejeros deberdn poner su cargo a disposicién del C Adm y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimisién en los
siguientes casos:

Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como consejero.

Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

Cuando resulten gravemente amonestados por el C Adm por haber infringido sus obligaciones como consejeros.

Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo o perjudicar los intereses, el crédito o la reputacion de la Sociedad, se perdiera la
honorabilidad profesional necesaria para ser consejero de la Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por
ejemplo, cuando un consejero dominical se deshace de su participacion en la Sociedad).

En el caso de los consejeros independientes, éstos no podran permanecer como tales durante un periodo continuado superior a 12 afios, por lo
que transcurrido dicho plazo, deberan poner su cargo a disposicidon del C Adm y formalizar la correspondiente dimision.

En el caso de los consejeros dominicales cuando el accionista a quien representen venda integramente su participacién accionarial y; asimismo
en el nimero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de
consejeros dominicales.

3.En el caso de que, por dimisiéon o por cualquier otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su mandato, debera explicar las
razones en una carta que remitird a todos los miembros del Consejo.

4.El C Adm Uunicamente podra proponer el cese de un consejero independiente antes del transcurso del plazo estatutario cuando concurra justa
causa, apreciada por el Consejo previo informe de la CNyR.
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C.1.17 Expligue en qué medida la evaluacion anual del consejo ha dado lugar a cambios importantes en su
organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

Descripcion modificaciones

Se ha realizado un Informe Anual de evaluacion del Consejo de Administracion y se ha llegado a la conclusion de que los miembros del érgano
de administracion de la Sociedad han desempefado durante el afio 2020 su cargo de conformidad con la normativa y reglamentos internos
aplicables, con la debida diligencia, aportando en todo momento su dedicacién, vision estratégica, asi como conceptos, criterios y medidas
innovadoras para el 6ptimo desarrollo y evolucién del negocio de la Sociedad con lo cual, y por el momento, no ha dado lugar a cambios
importantes en su organizacion interna y sobre procedimientos aplicables a sus actividades.

Describa el proceso de evaluacion y las dreas evaluadas que ha realizado el consejo de administracion
auxiliado, en su caso, por un consultor externo, respecto del funcionamiento y la composicién del
consejo y de sus comisiones y cualquier otra area o aspecto que haya sido objeto de evaluacion.

Descripcion proceso de evaluacion y areas evaluadas

Se ha realizado un Informe Anual de evaluacion del Consejo de Administracion en el que se han evaluado las siguientes areas: (i) la composicién y
estructura del Consejo de Administracion, (ii) al Presidente, Vicepresidente y Consejero Delegado y al Secretario del Consejo de Administracion, (iii)
las reuniones del Consejo de Administracion, (iv) el desarrollo de las sesiones, (v) las funciones del Consejo de Administracién, (vi) los conflictos de
interés, en su caso, y (vii) las operaciones vinculadas.

No se han requerido los servicios de consultores externos.

C.118 Desglose, en aquellos ejercicios en los que la evaluacion haya sido auxiliada por un consultor externo, las
relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo.

[ NO APLICA ]

C.1.19 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente dimisidon en los siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como consejero.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

c) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracién por haber infringido sus obligaciones como consejeros.

d) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo o perjudicar los intereses, el crédito o la reputacion de la Sociedad, se perdiera
la honorabilidad profesional necesaria para ser consejero de la Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por
ejemplo, cuando un consejero dominical se deshace de su participacion en la Sociedad).

e) En el caso de los consejeros independientes, éstos no podran permanecer como tales durante un periodo continuado superior a 12 afos, por lo
que transcurrido dicho plazo, deberan poner su cargo a disposicidon del Consejo de Administracion y formalizar la correspondiente dimisién.

f) En el caso de los consejeros dominicales (i) cuando el accionista a quien representen venda integramente su participacién accionarial y
asimismo (ii) en el numero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del
numero de consejeros dominicales.

C.1.20 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

[ ] Si
[V] No

En su caso, describa las diferencias.
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C.1.21 Expligue si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente del consejo de administracion:

[ ] Si
(V] No

C.1.22 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:

[ ] Si
(V] No

C.1.23 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado u otros requisitos
mas estrictos adicionales a los previstos legalmente para los consejeros independientes, distinto al
establecido en la normativa:

[ 1] Si
[V] No

C.1.24 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas especificas
para la delegacioén del voto en el consejo de administracion en favor de otros consejeros, la forma de
hacerloy, en particular, el nimero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si
se ha establecido alguna limitaciéon en cuanto a las categorias en que es posible delegar, mas alla de las
limitaciones impuestas por la legislacion. En su caso, detalle dichas normas brevemente.

A 31 de diciembre de 2020 no existen procesos formales para la delegacién de votos en el Consejo de Administraciéon. Tales procesos deberan
ajustarse a lo previsto en la legislacion vigente.

No obstante, el articulo 16 del Reglamento del Consejo de la Sociedad dispone que los consejeros haran todo lo posible para acudir a las sesiones
del Consejo y, cuando indispensablemente no puedan hacerlo personalmente, otorgaran su representacidn por escrito y con caracter especial para
cada sesion a otro miembro del Consejo incluyendo las oportunas instrucciones y comunicandolo al Presidente del Consejo de Administraciéon. Los
consejeros no ejecutivos solo podran conferir su representacién en otro consejero no ejecutivo.

C.1.25 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su presidente. En
el computo se consideraran asistencias las representaciones realizadas con instrucciones especificas.

Numero de reuniones del consejo 7

Numero de reuniones del consejo

. . . . 0
sin la asistencia del presidente

Indiquese el nimero de reuniones mantenidas por el consejero coordinador con el resto de consejeros,
sin asistencia ni representacion de ningun consejero ejecutivo:

NuUmero de reuniones 1

Indique el numero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del consejo:

NUmero de reuniones de
COMISION DE AUDITORIA
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NuUmero de reuniones de
COMISION DE NOMBRAMIENTOS 4
Y RETRIBUCIONES

C.1.26 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracion durante el ejercicioy
los datos sobre asistencia de sus miembros:

NuUmero de reuniones con
la asistencia presencial de al 4
menos el 80% de los consejeros

% de asistencia presencial sobre el

L 100,00
total de votos durante el ejercicio

NuUmero de reuniones con
la asistencia presencial, o
representaciones realizadas 7
con instrucciones especificas,
de todos los consejeros

% de votos emitidos con asistencia
presencial y representaciones
realizadas con instrucciones 100,00
especificas, sobre el total de
votos durante el ejercicio

C.1.27 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan al consejo para su formulacion:

[V] Si
[ ] No

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales y
consolidadas de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

Nombre Cargo

DIRECTOR GENERAL
CORPORATIVO

DON JOSE MARIA CERVERA PRAT

C.1.28 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de administracion para que las
cuentas anuales que el consejo de administracion presente a la junta general de accionistas se elaboren
de conformidad con la normativa contable.

El articulo 54 de los Estatutos Sociales establece que las cuentas anuales deberan ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Sociedad, de conformidad con las disposiciones legales, y deberan estar firmadas
por los administradores de la Sociedad.

Asimismo, la Comisién de Auditoria revisa las cuentas anuales de la Sociedad velando por el cumplimiento de los requerimientos legales y la
correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados, contando para ello con la colaboracién directa de los auditores
externos e internos.
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C.1.29 ;El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

[ ] Si
(V] No

Si el secretario no tiene la condiciéon de consejero complete el siguiente cuadro:

Nombre o denominacion
social del secretario

DON JOSE MARIA CERVERA PRAT

Representante

C.1.30 Indigue los mecanismos concretos establecidos por la sociedad para preservar la independencia de
los auditores externos, asi como, si los hubiera, los mecanismos para preservar la independencia de los
analistas financieros, de los bancos de inversidon y de las agencias de calificacién, incluyendo cémo se
han implementado en la practica las previsiones legales.

El articulo 38 del Reglamento del Consejo establece que la Comisidon de Auditoria, se abstendra de proponer al Consejo de Administracion, y éste
a su vez se abstendra de someter a la Junta, el nombramiento como auditor de cuentas de la Sociedad de cualquier firma de auditoria que se
encuentre incursa en causa de incompatibilidad conforme a la legislacién sobre auditoria de cuentas, asi como de aquellas firmas en las que

los honorarios que prevea satisfacerle la Sociedad, por todos los conceptos, sean superiores al cinco por ciento de sus ingresos totales durante el
ultimo ejercicio.

El Consejo de Administracion informara publicamente de los honorarios globales que ha satisfecho la Sociedad a la firma auditora tanto por
servicios de auditoria como por servicios distintos a aquellos.

La Comisién de Auditoria es, por tanto, la encargada de las relaciones con los auditores externos de la Sociedad, recibiendo informacién sobre las
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas en la legislacidon de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria (articulo
48 de los Estatutos Sociales y articulo 13 del Reglamento del Consejo de Administracion).

Por otro lado, el articulo 37 del Reglamento del Consejo regula las relaciones de la Sociedad con los mercados en general y por tanto con

los analistas financieros y bancos de inversion, entre otros, con los que la relacion de Renta Corporaciéon se fundamenta en los principios de
transparencia y de no discriminacion. La Sociedad preserva su independencia poniendo a disposicion del mercado, en divulgacién publica, toda la
informacién de la compania que se suministra a dichos agentes, sin dar trato preferencial a ninguno de ellos.

Implementacién en la practica de las previsiones legales:
Sigue vigente la politica de trabajos a realizar por los auditores distintos a los propios de auditoria aprobada en 2018, esto es, se informara a los

miembros de la Comisidén de Auditoria para que ya exista una “pre-aprobacién” de la Comisidn, sin perjuicio de que formalmente deben ser
aprobados a posteriori por esta Comision.

C.1.31 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al
auditor entrante y saliente:

[ ] Si
[V] No

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los
mismos:

[ ] Si
[V] No
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C.1.32 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje
que el importe anterior supone sobre los honorarios facturados por trabajos de auditoria a la sociedad y/

O suU grupo:
[V] Si
[ 1] No
Sociedad Sociedades Total
del grupo
Importe de otros trabajos distintos 16 0 16

de los de auditoria (miles de euros)

Importe trabajos distintos
de los de auditoria / Importe 22,99 0,00 15,67
trabajos de auditoria (en %)

C.1.33 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta salvedades. En su
caso, indique las razones dadas a los accionistas en la Junta General por el presidente de la comisiéon de
auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas salvedades.

[ ] Si
(V] No

C.1.34 Indique el numero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales individuales y/o consolidadas de la sociedad. Asimismo,
indique el porcentaje que representa el nimero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el numero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Individuales Consolidadas

NuUmero de gjercicios ininterrumpidos 4 4

Individuales Consolidadas

N° de ejercicios auditados por la
firma actual de auditoria / N° de
ejercicios que la sociedad o su
grupo han sido auditados (en %)

22,22 22,22

C.1.35 Indiquey, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
la informacion necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracion con tiempo

suficiente:
[V] Si
[ ] No

Detalle del procedimiento

El articulo 15.2 del Reglamento del Consejo de Administracidon establece que la convocatoria de las reuniones del Consejo se cursarad con una
antelacion minima de tres dias e incluird siempre el orden del dia de la sesidn asi como la informacion suficiente y relevante debidamente
resumida y preparada al efecto. El orden del dia debera indicar con claridad aquellos puntos sobre los que el Consejo deberd adoptar una decisidon

o acuerdo.
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El Consejo de Administracion trabaja con una herramienta digital con el objetivo de mejorar la gestion documental y comunicacion de las
sesiones del mismo.

C.1.36 Indiquey, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a
informar y, en su caso, a dimitir cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su
actuacion en la propia sociedad que puedan perjudicar al crédito y reputacion de ésta:

[V] Si
[ ] No

Explique las reglas

El articulo 21.d del Reglamento del Consejo de Administracién establece que los consejeros deberdn poner su cargo a disposicién del Consejo de
Administracién y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimision en el supuesto de que su permanencia en el Consejo
pueda poner en riesgo o perjudicar los intereses, el crédito o la reputacién de la Sociedad, se perdiera la honorabilidad profesional necesaria para
ser consejero de la Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por ejemplo, cuando un consejero dominical se
deshace de su participacién en la Sociedad).

C.1.37 Indique, salvo que hayan concurrido circunstancias especiales de las que se haya dejado constancia
en acta, si el consejo ha sido informado o ha conocido de otro modo alguna situacién que afecte a un
consejero, relacionada o no con su actuacion en la propia sociedad, que pueda perjudicar al crédito y
reputacion de ésta:

[ ] Si
(V] No

C.1.38 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta publica de
adquisicion, y sus efectos.

( NO APLICA W

C.1.39 Identifique de forma individualizada, cuando se refiera a consejeros, y de forma agregada en el resto
de casos e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administraciony
direccién o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas de garantia o blindaje, cuando éstos
dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relaciéon contractual llega a su fin con motivo
de una oferta publica de adquisicidon u otro tipo de operaciones.

Numero de beneficiarios 1

Tipo de beneficiario Descripcion del acuerdo

Presidente: D. Luis Hernandez de Cabanyes Sin perjuicio de la
facultad de cada una de las Partes a declarar terminado el Contrato
de forma anticipada como consecuencia del incumplimiento de
cualquiera de ellas de las obligaciones asumidas en virtud del
mismo, con abono de la correspondiente indemnizacién por los
danos y perjuicios causados que pudiera corresponder, éste quedara
automaticamente terminado cuando concurra cualquiera de las
siguientes circunstancias: (a) Cuando se produzca un cambio de
control en el accionariado de la sociedad como consecuencia o no
de una Oferta Publica de Adquisicidon de Valores (OPA), salvo que en

Presidente
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Tipo de beneficiario Descripcioén del acuerdo

dicho cambio de control, el Maximo Ejecutivo haya vendido toda o
parte sustancial de su participacion en el capital social de la Sociedad
0 se haya producido con su consentimiento. (b) Cuando se produzca
el cese del Maximo Ejecutivo como Presidente, Consejero Delegado
solidario, o como Maximo Ejecutivo de la Sociedad por causas ajenas
a su voluntad. A estos efectos se asimilara al cese la no renovacién

del cargo de Presidente en el plazo de 2 meses desde que hubiese
expirado su mandato como miembro del Consejo de Administracion
de la Sociedad. La terminacién automatica del Contrato por el
acaecimiento de las circunstancias (a) y (b) anteriores, siempre y
cuando en este Ultimo caso el cese no se hubiera producido por el
incumplimiento doloso o negligencia grave en el desempefio de

sus funciones por parte del Maximo Ejecutivo, devengara de forma
instantanea a favor de éste una indemnizacién equivalente al importe
bruto de la retribucion total de 5 anualidades.

Indique si, mas alla de en los supuestos previstos por la normativa, estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su grupo. En caso positivo, especifique
los procedimientos, supuestos previstos y la naturaleza de los érganos responsables de su aprobacién o
de realizar la comunicacion:

Consejo de administracion Junta general
Organo que autoriza las clausulas v
Si No
¢Se informa a la junta N
general sobre las clausulas?

C.2. Comisiones del consejo de administracion

C.21 Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembros y la proporciéon de consejeros
ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos que las integran:

COMISION DE AUDITORIA
Nombre Cargo Categoria
DONA ELENA HERNANDEZ DE CABANYES VOCAL Otro Externo
DONA AINOA GRANDES MASSA SECRETARIO Independiente
DON MANUEL VALLS MORATO PRESIDENTE Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 0,00
% de consejeros independientes 66,67
% de consejeros otros externos 33,33
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Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comision, y describa los procedimientos y reglas de organizacion y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicioy
cémo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos o en otros acuerdos sociales.

PRINCIPALES FUNCIONES:

-Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccidn y sustitucién de los auditores de cuentas externos.
-Revisar las cuentas de la Sociedad y vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales.

-Supervisar la politica de control y gestién de riesgos y el proceso de elaboracidn y presentacién de la informacidn financiera regulada.

-Verificar la existencia y mantenimiento de un sistema de control interno sobre la informacion financiera adecuado y efectivo.

-Recibir informacién sobre las operaciones de modificaciones estructurales y corporativas.

-Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta y, en general, de las reglas de gobierno de la Sociedad.

-Revisar la politica de responsabilidad social corporativa.

-En relacién con los sistemas de informacion y control interno:

-Supervisar el proceso de elaboracion y presentacién de la informacion financiera.

-Revisar y supervisar los sistemas de control interno y gestion de riesgos.

-Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna.

-Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si se considera apropiado, anénima las
irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la Sociedad.

-En relacién con el auditor externo:

-Emitir anualmente un informe en el que se expresara una opinién sobre la independencia de los auditores de cuentas.

-Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria.

-En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.

-Velar por que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su independencia.

-Supervisar que la Sociedad comunigue como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo acompane de una declaracién sobre la
eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

-En relacion con la politica y la gestion de riesgos:

-Identificar (i) los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros a los que se enfrenta la Sociedad, (ii) la fijacion del nivel de riesgo que

la Sociedad considere aceptable, (iii) las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse y (iv) los sistemas de informacidén y control interno que se utilizardn para controlar y gestionar los citados riesgos.

-Informar al Consejo de Administracidn, con caracter previo a que éste adopte las correspondientes decisiones sobre:

-La informacién financiera que la Sociedad deba hacer publica periédicamente.

-La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién
de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza andloga.

-Las Operaciones Vinculadas.

PROCEDIMIENTOS, REGLAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO:

a) La Comision de Auditoria estara formada por un minimo de tres y un maximo de cinco consejeros, designados por el propio Consejo de
Administracion de entre sus consejeros no ejecutivos. Dichos miembros y, de forma especial, su Presidente, se designardn teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestidon de riesgos asi como por sus conocimientos, aptitudes y experiencia
teniendo en cuenta los demas cometidos de la Comision.

La mayoria de sus miembros tendran la consideracion de independientes.

b) El Presidente de la Comisidon de Auditoria serd necesariamente un consejero independiente, debiendo ser sustituido cada cuatro afos, y
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde la fecha de su cese.

c) Actuara como secretario de la Comisidon agquel que resulte designado de entre sus miembros.

d) La Comisién de Auditoria se reunird, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar la informacién financiera peridédica que haya de remitirse a
las autoridades bursatiles asi como la informacién que el Consejo de Administracidon ha de aprobar e incluir dentro de su documentacion publica
anual. Asimismo, se reunira a peticion de cualquiera de sus miembros y cada vez que lo convoqgue su Presidente, que debera hacerlo siempre que
el Consejo o su Presidente solicite la emisién de un informe o la adopcién de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente
para el buen desarrollo de sus funciones.

e) La Comision de Auditoria debera dar cuenta de su actividad y responder del trabajo realizado ante el primer pleno del Consejo de
Administracién posterior a sus reuniones. Asimismo elaborarad un informe anual sobre su funcionamiento destacando las principales incidencias
surgidas, si las hubiese, en relacidon con las funciones que le son propias.

f) La Comisién de Auditoria recabar el asesoramiento de expertos externos, cuando lo juzgue necesario para el adecuado cumplimiento de sus
funciones.

g) La Sociedad dispondra de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervisién de la Comisidon de Auditoria, vele por el buen
funcionamiento de los sistemas de informacién y control internos.

ACTUACIONES IMPORTANTES DURANTE EL EJERCICIO:

A modo de ejemplo, la Comisidn de Auditoria ha aprobado a lo largo de este ano (i) el Informe Anual de la Comisién de Auditoria, (ii) la evaluacién
interna de la politica de Prevencién de Blanqueo de Capitales, (iii) el Sistema de Control Interno sobre Informacién Financiera (SCIIF) elaborado por
Deloitte, (iv) el informe de independencia de los auditores y (v) el Informe Anual sobre el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta.
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Identifique a los consejeros miembros de la comisiéon de auditoria que hayan sido designados teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas e informe
sobre la fecha de nombramiento del Presidente de esta comision en el cargo.

DONA ELENA HERNANDEZ

Nombres de los consejeros DE CABANYES / DONA AINOA
con experiencia GRANDES MASSA / DON

MANUEL VALLS MORATO

Fecha de nombramiento

del presidente en el cargo 22N12/2017
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Nombre Cargo Categoria
DON LUIS CONDE MOLLER PRESIDENTE Independiente
DONA ELENA HERNANDEZ DE CABANYES VOCAL Otro Externo
DONA AINOA GRANDES MASSA SECRETARIO Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 0,00
% de consejeros independientes 66,67
% de consejeros otros externos 3333

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comisioén, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicioy
como ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos o en otros acuerdos sociales.

FUNCIONES:

-Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo. A estos efectos, definird las funciones y aptitudes necesarias en
los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluard el tiempo y dedicaciéon precisos para que puedan desarrollar bien su cometido.

-Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de nombramiento de consejeros independientes para su designacion por cooptacién o para su
sometimiento a la decisién de la Junta General de accionistas, asi como las propuestas para la reeleccidon o separacion de dichos consejeros por la
Junta General de accionistas.

‘Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision
de la Junta General de accionistas, asi como las propuestas para su reeleccién o separacion por la Junta General de accionistas.

‘Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las condiciones basicas de sus contratos.

-Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género y cualificaciones de consejero. A estos efectos, establecerd un objetivo de
representacion para el sexo menos representado en el Consejo de Administracion y elaborara orientaciones sobre cémo alcanzar dicho objetivo.

-Propondra al Consejo de Administracion: (i) la politica de remuneraciones de los consejeros y altos directivos; (ii) la retribucion individual de los
consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos, velando por su observancia.

-Revisar periddicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos, incluidos los sistemas retributivos con acciones
y su aplicacién, asi como garantizar que su remuneracién individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos directivos
de la Sociedad, en circunstancias similares.

-Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al
Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien planificada.

‘Velar por la transparencia de las retribuciones y verificar la informacién sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida

en los distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros y en el informe anual de gobierno
corporativo y, a tal efecto, someter al Consejo cuanta informacion resulte procedente.

-Coordinar el proceso de reporte de la informacién no financiera y sobre diversidad, conforme a la normativa aplicable y a los estdndares
internacionales de referencia.

‘Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento externo prestado a la Comision.
-Supervisar la estrategia de comunicacién y relacién con accionistas e inversores, incluyendo los pequefios y medianos accionistas.
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-Revisar la politica de responsabilidad corporativa de la Sociedad, velando por que esté orientada a la creacién de valor.

PROCEDIMIENTOS, REGLAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO:

a)La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara formada por un minimo de 3 y un maximo de 5 consejeros, designados por el propio
Consejo de Administracion de entre sus consejeros no ejecutivos (la mayoria de miembros seran independientes). Los miembros de la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones se designaran teniendo en cuenta sus conocimientos, aptitudes y experiencia en relacién con las materias
que estan llamados a desempenar. Cualquier consejero podra solicitar de la Comisiéon que tome en consideracion, por si los considera idéneos,
potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

b)EI Presidente de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones sera necesariamente un consejero independiente, debiendo ser sustituido cada
cuatro anos, y pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde la fecha de su cese.

c)Actuara como Secretario de la Comision aquel que resulte designado de entre sus miembros.

d)La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira, de ordinario, trimestralmente. Asimismo, se reunira cada vez que la convoque

su Presidente, que debera hacerlo siempre que el Consejo o su Presidente solicite la emision de un informe o la adopcién de propuestas y, en
cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

e)La Comisién debera dar cuenta de su actividad y responder del trabajo realizado ante el primer pleno del Consejo de Administracién posterior a
Sus reuniones.

f)lLa Comision debera consultar al Presidente y al primer ejecutivo de la Sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los
consejeros ejecutivos y altos directivos.

g)La Comision de Nombramientos y Retribuciones elaborara un informe anual sobre su funcionamiento destacando las principales incidencias
surgidas, si las hubiese, en relacién con las funciones que le son propias.

ACTUACIONES IMPORTANTES DURANTE EL EJERCICIO:

A modo de ejemplo, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha sometido a la aprobacién del Consejo de Administracién a lo largo de
este ano (i) la politica de retribucion variable, (i) la politica de retribucion salarial, (iii) la politica de retribucién a percibir por los consejeros y (iv) el
informe anual de evaluacién del funcionamiento del Consejo de Administracién y de la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones.

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacioén relativa al nUmero de consejeras que integran las
comisiones del consejo de administracion al cierre de los ultimos cuatro ejercicios:

Numero de consejeras
Ejercicio 2020 Ejercicio 2019 Ejercicio 2018 Ejercicio 2017
Numero % Numero % Numero % Numero %
COMISION DE
. 2 66,67 2 66,67 2 66,67 0 0,00
AUDITORIA
COMISION DE
NOMBRAMIENTOS 2 66,67 2 66,67 2 66,67 1 33,33
Y RETRIBUCIONES

C.2.3 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada
comision.

Tanto la regulacion referente a la Comision de Auditoria como a la Comision de Nombramientos y Retribuciones se encuentra en los articulos 47 a
49 de los Estatutos Sociales y en los articulos 12 a 14 del Reglamento del Consejo de Administracion.

Ambos documentos se hallan disponibles en la pagina web de la Sociedad y durante el ejercicio 2020 no han sufrido modificaciones.

Finalmente, y como viene siendo habitual, cada afio se realiza un informe anual sobre las actividades llevadas a cabo por cada comisién, asi como
la valoracién de las mismas.
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. OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1. Explique, en su caso, el procedimiento y érganos competentes para la aprobacién de operaciones con partes
vinculadas e intragrupo.

El Reglamento del Consejo de Administracion, en sus articulos 13y 32, hace mencién a las operaciones vinculadas en el sentido de que:

a) Articulo 13.- ... es competencia de la Comisién de Auditoria informar al Consejo de Administracion, con caracter previo a que éste adopte las
correspondientes decisiones sobre las Operaciones Vinculadas (de conformidad con el articulo 32) salvo que esa funcidon de informe previo haya
sido atribuida a otra comision de las de supervisién y control.

b) Articulo 32.- Operaciones vinculadas con consejeros y accionistas significativos

1.La realizacién por la Sociedad o sociedades de su grupo de cualquier transaccién con los consejeros, en los términos legalmente previstos,

o con accionistas titulares, de forma individual o concertadamente con otros, de participaciones significativas a los efectos de la legislacion

del mercado de valores, incluyendo accionistas representados en el Consejo de Administracion de la Sociedad o de otras sociedades que

formen parte del mismo grupo o con personas a ellos vinculadas (‘Operaciones Vinculadas”), quedara sometida a autorizacién por el Consejo de
Administracion, supeditada al informe previo favorable de la Comisién de Auditoria. Los consejeros afectados o que representen o estén vinculados

a los accionistas afectados deberdn abstenerse de participar en la deliberaciéon y

votacion del acuerdo en cuestion.
2.La autorizacién del Consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aquellas Operaciones Vinculadas que cumplan simultaneamente las tres
condiciones siguientes: (i) que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliqguen en masa a un gran nimero

de clientes; (ii) que se realicen a precios o tarifas de mercado, fijados con caracter general por quien actie como

suministrador del bien o servicio del que se trate; y (iii) que la cuantia de la operacién no supere el 1% de los ingresos anuales de la Sociedad.
3.La Comision de Auditoria y el Consejo de Administracion, antes de autorizar la realizacion por la Sociedad de transacciones de esta naturaleza,
valoraran la operacion desde el punto de vista de la igualdad de trato de los accionistas y de las condiciones de mercado.

D.2. Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o
denominacion
social del
accionista
significativo

Nombre o
denominacion
social de la
sociedad o entidad
de su grupo

Naturaleza
de la relacion

Tipo de la
operacion

Importe
(miles de euros)

Sin datos

N.A.

D.3. Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la sociedad o
entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o Nombre o
denominacion denominacion
. . , Naturaleza de Importe
social de los social de la Vinculo T (miles de euros)
administradores sociedad o entidad
o directivos de su grupo
Sin datos N.A.
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D.4. Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con otras entidades pertenecientes
al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros
consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informara de cualquier operacién intragrupo realizada con entidades establecidas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:

Denominacion

social de la o ., Importe
Breve descripcion de la operacion

entidad de (miles de euros)
suU grupo
Sin datos N.A.

D.5. Detalle las operaciones significativas realizadas entre la sociedad o entidades de su grupo y otras partes
vinculadas, que no hayan sido informadas en los epigrafes anteriores.

Denominacion
social de la Breve descripcion de la operacién
parte vinculada

Importe
(miles de euros)

Vivenio X ,
. . Ingresos por prestacién de servicios. Renta Corporacidén es gestora

Residencial o . . g ., 3.927
o de la Socimiy miembro de su Consejo de Administracion

Socimi, S.A.

D.6. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

El Reglamento del Consejo de Administracién y el Reglamento Interno de Conducta regulan los mecanismos establecidos para detectar y
regular los posibles conflictos de interés.

En relacién con los consejeros, los mecanismos establecidos para detectar los posibles conflictos de interés se encuentran regulados en el
Reglamento del Consejo de Administracion. Los articulos 25y 27 del Reglamento del Consejo de Administracion establecen que el Consejero
debera comunicar la existencia de conflictos de interés al Consejo de Administracion y abstenerse de participar en la deliberacién y votacion de
acuerdos o decisiones en las que él o una persona vinculada tenga un conflicto de intereses, directo o indirecto.

También en el articulo 27 del Reglamento del Consejo de Administracion se establece la obligacion del Consejero a abstenerse de:

a) Realizar transacciones con la Sociedad, excepto que se trate de operaciones ordinarias, hechas en condiciones estdndar para los clientes y de
escasa relevancia, entendiendo por tales aquéllas cuya informacién no sea necesaria para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y de los resultados de la Sociedad. Tratdndose de transacciones dentro del curso ordinario de los

negocios sociales y que tengan caracter habitual o recurrente, bastara la autorizacién genérica de la operacion y de sus condiciones de
ejecucion por el Consejo de Administracion.

b) Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condiciéon de consejero para influir indebidamente en la realizacién de operaciones privadas.

c) Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacion confidencial de la Sociedad, con fines privados.

d) Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la Sociedad.

e) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la Sociedad asociadas al desempeno de su cargo, salvo que se trate de
atenciones de mera cortesia.

f) Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entraien una competencia efectiva, sea actual o potencial, con la Sociedad o
que, de otro modo, le sitien en un conflicto permanente con los intereses de la Sociedad.

El 6rgano que regula y dirime los conflictos de interés de los consejeros es la Comisidon de Auditoria.

En relacién con los altos directivos los mecanismos establecidos para detectar y regular los posibles conflictos de interés estan regulados
en el Reglamento Interno de Conducta que también resulta aplicable a los consejeros. El articulo 8 del Reglamento Interno de Conducta
establece que las personas sujetas deben actuar en todo momento con libertad de juicio, con lealtad a la Sociedad y sus accionistas e
independientemente de intereses propios o ajenos. En consecuencia, se abstendran de primar sus propios intereses a expensas de los de la
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Sociedad o los de unos inversores a expensas de los de otros y de intervenir o influir en la toma de decisiones que puedan afectar a las personas
o entidades con las que exista conflicto y de acceder a informacién confidencial que afecte a dicho conflicto.

Asimismo, las personas sujetas deberan informar al Director General Corporativo sobre los posibles conflictos de interés en que se encuentren
incursos por causa de sus actividades fuera de la Sociedad, sus relaciones familiares, su patrimonio personal, o por cualquier otro motivo, con la
Sociedad o alguna de las comparniias integrantes del Grupo, proveedores o clientes significativos de la Sociedad o de las sociedades del Grupo,
y entidades que se dediquen al mismo tipo de negocio o sean competidoras de la Sociedad o alguna de las sociedades del Grupo. Cualquier
duda sobre la posibilidad de un conflicto de intereses debera ser consultada al Director General Corporativo, correspondiendo la decision
ultima a la Comisién de Auditoria.

D.7. Indique si la sociedad esta controlada por otra entidad en el sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio,
cotizada o no, y tiene, directamente o a través de sus filiales, relaciones de negocio con dicha entidad o
alguna de sus filiales (distintas de las de la sociedad cotizada) o desarrolla actividades relacionadas con las de
cualquiera de ellas.

[ ] Si
[V] No
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SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

E.l. Explique el alcance del Sistema de Control y Gestion de Riesgos de la sociedad, incluidos los de naturaleza
fiscal:

La politica y estrategia de la gestion de riesgos es responsabilidad del Consejo de Administracion, que se apoya en la Alta Direccidn para su
definicion e implantacion. No obstante, todos los miembros de la organizacidn son participes y responsables de asegurar el éxito del sistema de
gestion de riesgos.

La Comisién de Auditoria, como érgano especializado del Consejo de Administracion, tiene las competencias de supervisar la eficiencia y eficacia
de la politica de control y gestion de riesgos a fin de proporcionar una seguridad razonable en el logro de los objetivos corporativos, y por tanto, es
el érgano responsable de la existencia y mantenimiento adecuado y efectivo de los Sistemas de Gestidon de Riesgos y Control Interno, incluidos los
asociados a la informacion financiera.

En el cumplimiento de estas funciones, la Comisidn se apoya en la funcién de Auditoria Interna, cuya responsabilidad ha sido asumida por un
experto independiente externo a la Sociedad, quién se encargan de revisar y evaluar el funcionamiento del sistema de gestidn de riesgos y control
interno en dependencia funcional de la Comisién de Auditoria y bajo su supervision. En concreto, dentro de la funciéon de Auditoria Interna se
asume la elaboracién y actualizacién del Mapa de Riesgos Corporativo en colaboracién con la Direccidon General Corporativa y las distintas areas
corporativas y de negocio, siendo éste un elemento clave para la planificacién de los trabajos de auditoria.

Asimismo, existen otros drganos que participan en la supervisién y control de riesgos:

- Alta Direccion, que ejerce la gestion de los riesgos mediante su identificacion y evaluacion, el establecimiento de politicas y planes para su
gestion, la implantacion de un control interno eficaz y el seguimiento y supervision de las actuaciones realizadas por los distintos departamentos y
filiales.

La Alta Direccion responde ante el Consejo de Administracidon de las decisiones adoptadas y los resultados obtenidos, en especial de aquellas que
puedan afectar o comprometer al cumplimiento de la estrategia y objetivos corporativos.

- Direccion General Corporativa, responsable del disefo, implantacion y funcionamiento del sistema de control interno de la informacion
financiera, y en concreto, de la elaboracién y del seguimiento de los planes de negocio, del control presupuestario, de la liquidez y capacidad
financiera, del mantenimiento de una adecuada estructura de capital y de las politicas de control de riesgos de tipo de interés y tipo de cambio.
Asimismo la Direccion General Corporativa es responsable del control y seguimiento de los riesgos de naturaleza fiscal.

- Direccion de departamentos y filiales, gestionando el riesgo operacional de acuerdo con las politicas y metodologias de gestidn de riesgos y
control interno determinadas por la Alta Direccidn.

- Secretaria General, responsable del cumplimiento de la legislacién mercantil, de las obligaciones y recomendaciones de Buen Gobierno de la
legislacion del Mercado de Valores, de Blanqueo de Capitales y de la proteccién de datos de caracter personal.

Por otro lado, y en relacién al control interno, destacar que Renta Corporacion cuenta con un Cédigo de Conducta para los empleados y personas
que forman parte de sus érganos de gobierno y dispone de un canal de denuncias o linea de ética, del incumplimiento del mismo.

E.2. ldentifique los 6rganos de la sociedad responsables de la elaboracion y ejecucion del Sistema de Control y
Gestidn de Riesgos, incluido el fiscal:

Los érganos de gobierno con responsabilidad en la gestion y control de los riesgos son el Consejo de Administracion, la Comisiéon de Auditoriay la
Alta Direccion.

Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion es el drgano responsable de aprobar la estrategia de la Sociedad y del Grupo y la organizacidn precisa para su puesta
en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccién cumple con los objetivos marcados.

Con este proposito y en relacion a la gestion de riesgos, el Consejo de Administracion aprueba la politica de control y gestidon de riesgos, asi como
el seguimiento periddico de los sistemas internos de informacién y control.

Comisidn de Auditoria

La Comisién de Auditoria, como érgano especializado del Consejo de Administracion, tiene las competencias delegadas de supervisar la politica
de control y gestién de riesgos a fin de proporcionar una seguridad razonable en el logro de los objetivos corporativos. Por tanto, es el 6rgano
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responsable de la existencia y mantenimiento adecuado y efectivo de los Sistemas de Gestion de Riesgos y Control Interno, incluidos los asociados
a la informacién financiera.

El articulo 13.2 del Reglamento del Consejo de Administracion atribuye a la Comision de Auditoria, entre otras, las siguientes funciones:
- Supervisar la eficacia de control interno de la Sociedad, los servicios de Auditoria Interna, en su caso, y los sistemas de gestién de riesgos, asi
como discutir con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el

desarrollo de la auditoria.

- Conocer y supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacion financiera regulada, los sistemas de control internos de la
Sociedad, comprobar la adecuacion e integridad de los mismos y revisar la designacién o sustitucion de sus responsables.

- En relacién con la politica y la gestion de riesgos:

(a) Identificar los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales) a los que se enfrenta la Sociedad,
incluyendo entre los financieros o econémicos, riesgos legales y fiscales, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance.

(b) Identificar la fijacién del nivel de riesgo que la Sociedad considere aceptable.
(c) Identificar las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a materializarse.

(d) Identificar los sistemas de informacién y control interno que se utilizardn para controlar y gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos
contingentes o riesgos fuera de balance.

- En relacién con los sistemas de informacidén y control interno:

(a) Supervisar el proceso de elaboraciéon y la integridad de la informacidn financiera relativa a la Sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios
contables.

(b) Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a
conocer adecuadamente.

(c) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de Auditoria Interna; proponer la selecciéon, nombramiento, reeleccion y cese del
responsable del servicio de Auditoria Interna; proponer el presupuesto del servicio; recibir informacion periddica de sus actividades; y verificar que
la alta direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

(d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si se considera apropiado, anénima las
irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la Sociedad.

Alta Direccion

El Consejo de Administracion delega la gestion ordinaria de la Sociedad y del Grupo en la Alta Direccidon, concentrando su actividad en la funcion
general de supervision y en la adopcién de las decisiones mas relevantes para la administracion.

En consecuencia, la Alta Direccién formada por la primera linea ejecutiva de la organizacion (el presidente, el vicepresidente y consejero delegado
y el director general corporativo), ejerce la gestidon de los riesgos asociados a su area de responsabilidad, mediante la identificacidon y evaluacién de
riesgos, el establecimiento de politicas y planes para su gestién, la implantacién de un control interno eficaz y el seguimiento y supervisién de la
gestion realizada por los distintos departamentos y filiales.

La Alta Direccidn responde ante el Consejo de Administraciéon de las decisiones adoptadas y los resultados de dicha gestion y en especial de
aquellas que puedan afectar o comprometer al cumplimiento de la estrategia definida y objetivos corporativos.

Auditoria Interna

Las funciones de Auditoria Interna desde el ejercicio 2014 fueron asumidas por un experto independiente externo a la Sociedad quién se
encarga de revisar y evaluar la efectividad del funcionamiento del sistema de gestidon de riesgos y control interno y contribuir a su mejora, bajo
la supervision de la Comisién de Auditoria. Estos reportan periédicamente al Consejo de Administracion las recomendaciones efectuadas a la
Direccion para la mejora de los sistemas de gestion de riesgos y control interno y el grado de adopcién de las mismas.

Direcciéon General Corporativa

La Direccién General Corporativa es responsable del disefio, implantacién y funcionamiento del sistema de control interno de la informacién
financiera.
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E.3. Senale los principales riesgos, incluidos los fiscales y en la medida que sean significativos los derivados de la
corrupcién (entendidos estos Ultimos con el alcance del Real Decreto Ley 18/2017), que pueden afectar a la
consecucion de los objetivos de negocio:

[ Ver archivo pdf adjunto con el titulo E3. ]

E.4. Identifique si la entidad cuenta con niveles de tolerancia al riesgo, incluido el fiscal:

Los niveles de tolerancia son definidos en el Mapa de Riesgos que constituye el punto de partida para la valoracién de los riesgos inherentes
y residuales. Se establecen distintos escalados sobre los posibles impactos teniendo en cuenta criterios econdmicos, reputacionales, o de
obligaciones de responsabilidad.

Renta Corporacién actualiza de forma anual el Mapa de Riesgos. El Mapa de Riesgos de Renta Corporacion es el resultado del trabajo colectivo
realizado con el equipo directivo, reflejando la autoevaluacién efectuada para identificar eventos que han sucedido o podrian sucedery que
limitan o imposibilitan el logro de los objetivos corporativos y/o de los procesos.

La representacion descriptiva del Mapa de Riesgos de Renta Corporacion refleja:

1. Los riesgos existentes, clasificados en Estratégicos, Negocio, Financieros y Operacionales, detallando los factores de riesgos que los originan (o
subriesgos) y la persona responsable de éstos. Esta primera clasificacion se divide en un nivel inferior, en el caso de Negocio y Financieros segun
una tipologia de riesgos predefinida y en el caso de Operacionales segun areas o departamentos responsables.

2. Descripcion del efecto y la cuantificacion, cuando proceda, de la materializacion de estos factores de riesgos.

3. Los controles existentes

4. La valoracién de los factores de riesgos en impacto, nivel de preparaciéon o control y probabilidad de ocurrencia. Segun las dos primeras
variables, éstos se pueden catalogar entre Riesgo Extremo (A+), Riesgo Alto (A), Riesgo moderado/aceptable (B) o Riesgo bajo (B-) y la probabilidad

se representa segun el tamano del riesgo

5. El Plan de Accidn que se implementara para una mejor gestion de los factores de riesgo, identificdndose las acciones a implementar (controles)
y el plazo méaximo para su puesta en marcha (asi como retrasos en el plazo inicial definido)

El Mapa de Riesgos es realizado por el departamento de Auditoria Interna (actualmente externalizado en un experto independiente) y es
reportado a la Alta Direccidn y a la Comision de Auditoria, siendo éste uUltimo el érgano que aprueba su contenido.

E.5. Indique qué riesgos, incluidos los fiscales, se han materializado durante el ejercicio:

Caso1

Riesgo materializado

Negocio- Riesgos asociados al impacto de la crisis sanitaria por el COVID 19 y su incidencia en la liquidez de la Sociedad

Circunstancias que lo han motivado

El clima de desconfianza creado por la pandemiay la ralentizacién sin precedentes de la actividad inmobiliaria ha tenido su impacto maximo a
partir del segundo trimestre del 2020 y se ha traducido en un retraso en la materializacion de las operaciones, lo que ha impactado directamente

en el margen de operacionesy, por tanto, en el resultado del periodo.

La Sociedad ha decidido priorizar la liquidez con el objetivo de asegurar la liquidez de Renta Corporacién con una prevision de actividad
altamente impactada por el COVID-19 los préximos 12 meses.

Funcionamiento de los sistemas de control

La Direccidén de la Sociedad ha tomado las siguientes medidas para asegurar la liquidez del Grupo:
1) Liquidar existencias para generar caja y reducir presion sobre las necesidades de financiacion.

2) Refinanciacién de los hitos de deuda mas significativos.

3) Desarrollo de la nueva actividad con menores necesidades de caja. Optimizar el capital empleado.
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4) Utilizacion de activos no productivos

Para hacer el seguimiento de estas acciones se crea el Comité COVID 19 integrado por el Presidente de la Comisién de Auditoria y consejero
coordinador, el Consejero Delegado y el Director General Corporativo, con la finalidad de supervisar muy de cerca la evolucién de la salud de los
empleados y de los impactos financieros y no financieros que puedan producirse, asi como de hacer seguimiento de las medidas de contingencia
que la compania estd poniendo en marcha para afrontar las amenazas derivadas de esta crisis.

La compania cuenta con una estructura financiera diversificada, con vencimientos medios a largo plazo y tipos de interés bajos, compuesta tanto
por financiacién bancaria como no bancaria, esta ultima en forma, principalmente, de bonos y pagarés.

Al cierre de 31 de diciembre de 2020 se ha conseguido refinanciar los hitos de deuda mas significativas. A la vista de la situacion derivada del
COVID-19, la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el pasado 16 de junio aprobd una nueva propuesta de distribucion del resultado que
no incluia el pago de dividendo complementario del ejercicio 2019.

E.6. Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad, incluidos los fiscales,
asi como los procedimientos seguidos por la compafia para asegurar que el consejo de administracion da
respuesta a los nuevos desafios que se presentan:

En el proceso anual de supervisién y actualizacion de riesgos y controles, Renta Corporacidn ha identificado las areas de mejora dirigidas a reducir
el impacto y la probabilidad de materializacién de los riesgos identificados en el Mapa de Riesgos de Renta Corporacién para el ejercicio 2020,
incluyendo los riesgos clave en el punto E3, y a mejorar el nivel de preparacién ante la ocurrencia del riesgo.

La supervision que realiza la Sociedad sobre los principales riesgos son los siguientes:

- La Comisidn de Auditoria, como érgano especializado del Consejo de Administracion, tiene las competencias de supervisar la eficiencia 'y
eficacia de la politica de control y gestidn de riesgos a fin de proporcionar una seguridad razonable en el logro de los objetivos corporativos.
Semestralmente auditoria interna presenta el mapa de riesgos a la Comisién de Auditoria, asi como los planes de accién para mitigar dichos
riesgos.

- Se realiza un seguimiento periddico de los resultados de la actividad a corto y medio plazo por la Direcciéon de Renta Corporacién.
- Se realiza un seguimiento semanal de los flujos de caja en los que participa la Direccidn de Renta Corporacién.

- Para hacer el seguimiento a las medidas que se han tomado para asegurar la liquidez del Grupo a raiz de la pandemia, se ha creado el Comité
COVID 19 integrado por el Presidente de la Comisién de Auditoria, el Consejero Delegado y el Director General Corporativo, con la finalidad de
supervisar muy de cerca la evolucion de la salud de los empleados y de los impactos financieros y no financieros que puedan producirse, asi como
de hacer seguimiento de las medidas de contingencia que la compania esta poniendo en marcha para afrontar las amenazas derivadas de esta
crisis.

- El Comité Penal, tiene la misidn de velar por el cumplimiento legal. Para ello analizara todos los casos detectados de incumplimiento o riesgo de
incumplimiento, las denuncias e informes recibidos, y organizara y establecera los controles y las medidas necesarias para garantizar que todo el
personal cumple con todas las normas y legislacién aplicable todo el tiempo durante el ejercicio de su labor profesional.
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F. SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL PROCESO DE EMISION DE LA
INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestidon de riesgos en relacidon con el proceso de
emision de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.

F1. Entorno de control de la entidad.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas de, al menos:

F11 Qué drganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un adecuadoy
efectivo SCIIF; (ii) su implantacion; y (iii) su supervision.

El Reglamento del Consejo de Administracion de Renta Corporacion Real Estate, S.A. y sociedades dependientes (en adelante “Grupo Renta
Corporacion” o “el Grupo”) establece formalmente la responsabilidad sobre la politica de control y gestidn de riesgos, asi como el seguimiento
periédico de los sistemas internos de informacién y control.

Asimismo, en relacion con los Sistemas de Control Interno sobre la Informacién Financiera (SCIIF), el Consejo de Administracion establece

la responsabilidad de la existencia y mantenimiento adecuado y efectivo del SCIIF en el Reglamento del Consejo de Administracion. La
responsabilidad acerca del disefio, la implantacion y el funcionamiento del SCIIF ha sido asumida por la Direccién General Corporativa del Grupo
Renta Corporacion.

En cuanto a la responsabilidad de supervisién del SCIIF del Grupo Renta Corporacidn, el Reglamento del Consejo de Administraciéon en su articulo
13 “Comision de Auditoria. Composicion, competencias y funcionamiento”, la incorpora formalmente en las funciones basicas de la Comision de
Auditoria, entre las que destacan:

- Supervisar el proceso de elaboracion y presentacién, asi como la integridad de la informacion financiera regulada relativa al Grupo, revisando
el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicaciéon de los criterios
contables y presentar recomendaciones o propuestas al érgano de administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad.

- Revisar y supervisar periédicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, asi como la eficacia para que los principales se
identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

- Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccién, nombramiento, reeleccién y cese del responsable
del servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto del servicio; aprobar la orientacién y sus planes de trabajo, asegurandose de que su
actividad esté enfocada principalmente hacia los riesgos relevantes del Grupo; recibir informacion periédica de sus actividades; y verificar que la
Alta Direccion del Grupo tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

- Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y las irregularidades de potencial
trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno del Grupo.

Las funciones de Auditoria Interna desde el ejercicio 2014 fueron asumidas por un experto externo independiente quién se encarga de revisar y
evaluar la efectividad del funcionamiento del sistema de gestidn de riesgos y control interno y contribuir a su mejora, bajo la supervision de la
Comisién de Auditoria. Estos reportan periédicamente al Consejo de Administracién las recomendaciones efectuadas a la direccién para la mejora
de los sistemas de gestion de riesgos y control interno y el grado de adopcién de las mismas.

F12 Siexisten, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracién de la informacién financiera, los
siguientes elementos:

Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefo y revisidon de la estructura organizativa; (ii) de
definir claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucién de tareas y
funciones; y (iii) de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusidon en la entidad:

El disefo y revisidn de la estructura organizativa del primer nivel de direcciéon del Grupo Renta Corporacién, asi como la definicidon de las lineas
de responsabilidad es realizado por el Consejo de Administracién, por medio de la delegacién de responsabilidades al Consejero Delegadoy a la
Comision de Nombramientos y Retribuciones. En el organigrama del Grupo el departamento de Finanzas y Contabilidad depende directamente
de la Direccién General Corporativa.
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Adicionalmente, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones tiene la funcién de informar al Consejo de Administracién sobre los
nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga, para que el Consejo de Administracién proceda a designarlos o
cesarlos.

La definicidn de las necesidades de recursos para el resto de niveles es realizada por el drea correspondiente junto con la Alta Direccidn.

La estructura organizativa del Grupo Renta Corporacién a un primer nivel se encuentra debidamente comunicada a través de su publicacién en la
web corporativa.

En cuanto al proceso de preparacién de la informacion financiera, ademas de organigramas, existe un conocimiento claro por todos los implicados
en el proceso sobre cudles son las pautas, responsabilidades y periodos especificos de cada cierre, dado que el negocio estd concentrado
esencialmente en el territorio espafiol y la informacion financiera se prepara de forma centralizada.

Cddigo de conducta, érgano de aprobacion, grado de difusidn e instruccidn, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboraciéon de informacion
financiera), 6rgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y
sanciones:

El Grupo Renta Corporacion dispone de un Cédigo de Conducta accesible a todo el personal del Grupo y cuya existencia y vigencia fue
comunicada nuevamente a todos los empleados con indicaciones precisas de déonde encontrarlo y los mecanismos para denunciar
incumplimientos del mismo. Los principales valores que se transmiten son el de aplicar la ética, la transparencia y la responsabilidad en relaciones
y en la actividad inmobiliaria, asi como potenciar el talento en el equipo.

Con la ultima actualizacion realizada en 2017 se incluyd todo lo referente a la creacién del Comité Penal, cuya mision es velar por el cumplimiento
legal. Asimismo, se incluyeron las infracciones al Cédigo de Conducta y Régimen Disciplinario.

A las nuevas incorporaciones se les realiza un curso online del Cédigo de Conducta que consta de 7 mdédulos y al final de cada mddulo se realiza
un test.

En caso de tener conocimiento de incumplimientos del Cédigo de Conducta, éstos se analizarian inicialmente por parte de un asesor externo
independiente, que es el Unico que tiene acceso al canal de denuncias de los empleados. Una vez recibida la denuncia, éste informaria a la
Secretaria General de la existencia de la misma y se convocaria inmediatamente al Comité Penal, que es el que decidird en primera instancia si
existen indicios de algun incumplimiento o infracciéon, y en su caso, propondrd las medidas oportunas para corregir y prevenir los incumplimientos
legales a la Comisién de Auditoria, o en caso de que se trate de Alta Direccién o de consejeros del Grupo, a la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones. En una ultima fase segun la valoracién de la gravedad de la denuncia recibida y finalizado el proceso de investigacién oportuno,
desde Recursos Humanos se decidiria la sancién a aplicar al empleado sobre la que recae la denuncia.

Los principales valores y principios recogidos en el Cédigo de Conducta son que todos los empleados:

- Cumplan durante su trabajo todas las normas y leyes todo el tiempo.

- Realicen siempre su trabajo con honestidad e integridad.

- Traten a los otros siempre con dignidad, respeto y sensibilidad.

- Informen con prontitud de incidentes, infracciones y problemas, incluso de sus sospechas respecto a éstos.
- Exijan eso de si mismos, de sus compaferos, subordinados y de sus jefes.

Respecto al SCIIF, el Cédigo de Conducta del Grupo Renta Corporacion se refiere de forma explicita al mismo al indicar que los empleados
tienen la obligacion de velar por la integridad y veracidad de los registros de la empresa, en especial los financieros, quedando terminantemente

prohibido falsearlos o alterarlos directa o indirectamente.

El 6rgano encargado de analizar los incumplimientos y proponer acciones correctoras y sanciones es el Comité Penal.

Canal de denuncias, que permita la comunicacion a la comisién de auditoria de irregularidades de
naturaleza financiera y contable, en adicion a eventuales incumplimientos del cédigo de conducta y
actividades irregulares en la organizacion, informando, en su caso, si éste es de naturaleza confidencial:

El Grupo Renta Corporacién dispone de un canal de denuncias, conocido como Linea de Etica, para que los empleados puedan informar cuando
tengan conocimiento, o sospecha fundada, de cualquier acto ilegal o de cualquier infraccidon del Cédigo de Conducta cometido en el Grupo.

Todos los empleados pueden dirigir sus preguntas o cuestiones a la direccidon de un correo electrénico creado especificamente para elloy
gestionado por el asesor externo independiente.

El Grupo Renta Corporacién y el asesor externo independiente garantizan la confidencialidad y el principio de no represalias respecto a
los empleados que utilicen esta linea para sus consultas o para hacer llegar informacién de buena fe (se entiende por buena fe el haber
proporcionado informacion completa y fidedigna y que se crea, de forma razonable y sincera, que se estd comunicando una infraccion).
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Las comunicaciones recibidas en la Linea Etica (o Canal de denuncias) recibirdn un acuse de recibo y seran remitidas y analizadas por el asesor
externo independiente y remitidas al Comité Penal para su evaluacion.

A dia de hoy, y desde que estd en vigor este canal de denuncias no se ha detectado comunicacion alguna.

Programas de formacién y actualizacion periddica para el personal involucrado en la preparacion y revision
de la informacion financiera, asi como en la evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas contables,
auditoria, control interno y gestién de riesgos:

En la actualidad existe una “Politica de formacién” que tiene como objetivo definir las bases que deben apoyar el desarrollo profesional de todos
los empleados del Grupo Renta Corporacién.

Esta politica engloba dos grandes bloques:

1. Formacion interna
2. Formacion externa

Dentro de la formacidn interna, se establecen diferentes acciones de comunicacién general, que pretenden que todo el equipo disponga
puntualmente de la informacién mas relevante del Grupo. Estas acciones de comunicacién general se concretan en diferentes reuniones anuales,
trimestrales y anuales. Asimismo, se establecen sesiones de trabajo, con el objetivo de que, con cierta periodicidad, diferentes colectivos del Grupo
se relinan en un entorno diferente al habitual para celebrar sesiones de trabajo que tienen como objetivo, por un lado, la puesta en comun de
experiencias y conocimiento del negocio y, por otro, compartir nuevas ideas que supongan una mejora, bien sea de proceso, en relaciones con
clientes, con proveedores, entre otras.

Dentro de la formacidn externa, se diferencia entre seminarios y cursos de negocios recomendados por el Grupo, que podran realizarse dentro del
horario laboral y a cargo del mismo, y cursos propuestos por el empleado, que se tendran que realizar fuera del horario laboral. Asimismo, dentro
de las politicas de formacion externa se incluye la posibilidad de que el Grupo Renta Corporacién financie cursos de idiomas para los empleados
que lo soliciten.

En el caso de cambios normativos que pudiera aplicar al Grupo Renta Corporacién, se dispone de mecanismos adecuados para su identificacion
en tiempo y forma adecuados via comunicacidn por parte de expertos externos para las tareas contables y fiscales, de control interno y auditoria,
con los que colabora. Estos expertos externos disponen de capacidades técnicas suficientes y adecuadas para garantizar una preparacion y
revision de la informacidn financiera correcta.

F.2. Evaluacién de riesgos de la informacion financiera.

Informe, al menos, de:

F.21 Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo los de error
o fraude, en cuanto a:.

Si el proceso existe y esta documentado:

El proceso de identificacion de riesgos existe y estd basado en un Mapa de Riesgos corporativo asi como en el analisis descriptivo de actividades y
controles de las areas de mayor relevancia para la preparacién de la informacion financiera.

Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacién financiera, (existencia y ocurrencia;
integridad; valoracion; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza
y con qué frecuencia:

El proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacién financiera. Se actualiza anualmente, realizdndose un andlisis para identificar qué areas
o procesos y en qué sociedades y localizaciones del Grupo se generan transacciones relevantes. Una vez identificados, éstos son revisados a efectos
de analizar los potenciales riesgos de error para esas tipologias de transacciones en cada objetivo de la informacion financiera.

En cualquier caso, si en el transcurso del ejercicio se pusieran de manifiesto situaciones tales como (i) circunstancias no identificadas previamente
que evidencien posibles errores en la informacion financiera o (ii) cambios sustanciales en las operaciones de Grupo Renta Corporacién, la
Direccion General Corporativa junto con la funcién de auditoria Interna, evalian la existencia de aquellos riesgos que deben anadirse a aquellos ya
identificados.
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La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacion, teniendo en cuenta, entre
otros aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de
propdésito especial:

Dadas las caracteristicas actuales de las actividades del Grupo Renta Corporacion y su actual estructura societaria, el control del perimetro de
consolidacién se centraliza en el responsable de Administracién y Finanzas conjuntamente con Secretaria General, siendo el primero quién analiza
los impactos en la preparacion de la informacion financiera y la estructura y perimetro del Grupo.

Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnoldgicos, financieros,
legales, fiscales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados
financieros:

En el proceso de identificacion de riesgos se consideran tipologias de riesgos no financieros que pudieran afectar a la informacién financiera, a
través del analisis y actualizacion del Mapa de Riesgos del Grupo Renta Corporacion.

Qué drgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso:

Tal y como se indica en el punto F.1.1, corresponde a la Comisidon de Auditoria revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestion de
riesgos, para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

F.3. Actividades de control.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.31 Procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera y la descripcion del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacion
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude) de
los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados financieros,
incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revisidon especifica de los juicios, estimaciones,
valoraciones y proyecciones relevantes

El Grupo Renta Corporacién dispone de documentacién descriptiva de actividades y controles sobre el adecuado registro, valoracién, presentacion
y desglose de las distintas clases de transacciones con impacto material en sus estados financieros. Dicha documentacion describe las actividades
de control existentes que mitigan los riesgos financieros de error material (intencionado o no) a los que se enfrenta el Grupo Renta Corporacién.
Las actividades de control identificadas y documentadas formalmente incluyen tanto las relacionadas directamente con transacciones que
puedan afectar de modo material a los estados financieros como las relativas a riesgo de fraude.

Entre otras, las areas en las que se ha aplicado especial énfasis en la descripcidn de actividades y controles, han sido:
- Existencias (registro y valoracién de existencias -Inmuebles-).

- Tesoreria y Finanzas (Caja y Deuda con entidades financieras).

- Reconocimiento de ingresos.

- Provisiones y litigios.

- Cierre contable.

- Planificacién financiera.

- Registro y control de la deuda con Entidades Financieras.

Respecto la revisidon especifica de los juicios, estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes, ésta se produce en un primer nivel en las
actividades de control existentes ya sean en las transacciones rutinarias del Grupo Renta Corporacion, o mediante los mecanismos de control
existentes en el proceso de preparacion de la informacion financiera. Dependiendo del grado de juicio y estimacion aplicada y del potencial
impacto en los estados financieros, la Direccién General Corporativa propone discusiéon y revision que alcanza a la Comisién de Auditoria y el
Consejo de Administracion en los casos de aspectos sustancialmente relevantes en la preparacion de la informacién financiera. Cuando participan
expertos terceros en areas sujetas a juicio, estimacion, valoracion y proyecciones, éstos exponen sus resultados a la Direccién General Corporativa.

Se han realizado por la Direccidn del Grupo estimaciones soportadas en base a informacién objetiva para cuantificar algunos de los activos,
pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en las cuentas anuales. Las estimaciones y criterios incluidos en la memoria de las
cuentas anuales consolidadas, se refieren a:

- La evaluacién del principio de empresa en funcionamiento.
- La vida util de los activos materiales e inmateriales.
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- El valor de mercado de las inversiones inmobiliarias. Dicho valor mercado ha sido obtenido de la valoracion efectuada por un experto
independiente al 31 de diciembre de 2020.

- La valoracion de los activos no corrientes mantenidos para la venta.

- La valoracién y el deterioro de las existencias.

- La recuperacioén de los créditos fiscales por bases imponibles negativas y por impuestos diferidos de activo registrados en el balance de situacién
consolidado.

- Estimacidn de las provisiones oportunas por insolvencias de cuentas a cobrar.

- Evaluacion de litigios, compromisos, activos y pasivos contingentes al cierre del ejercicio.

Una vez los procedimientos para el cierre contable se dan por finalizados por parte del Departamento de Administracién y Finanzas, se realiza una
primera supervision por parte del responsable de Consolidacion. Una vez se ha efectuado dicha revision, se realiza mensualmente una reunién de
cierre en la que participan la Direccién General Corporativa, el Departamento de Planificacion Financiera y el Departamento de Administracién y
Finanzas.

F.3.2 Politicasy procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacién (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operaciéon de los mismos, continuidad operativa y segregacion
de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacién a la elaboraciéon y
publicacién de la informacion financiera.

El Grupo Renta Corporacién utiliza sistemas de informacidn para realizar y mantener un adecuado registro y control de sus operaciones. Como
parte del proceso de identificacidon de riesgos de error en la informacidn financiera, el Grupo Renta Corporacion identifica, a través de la Direccion
General Corporativa, qué sistemas y aplicaciones son relevantes. Las aplicaciones identificadas incluyen, tanto aquellas directamente utilizadas en
la preparacion de la informacion financiera (los mecanismos y aplicativos para la Consolidacién y el Sistema Integrado para la contabilidad) asi
como las interfases entre estos sistemas.

Las politicas y procedimientos existentes dentro del Grupo Renta Corporacién garantizan la seguridad, tanto fisica como ldgica, seguridad en
accesos (asegurando la segregacién de funciones a través de una adecuada restriccion de accesos), procedimientos de comprobacion del disefio
de nuevos sistemas o de modificaciones en los ya existentes y la continuidad de su funcionamiento (o entrada en funcionamiento de sistemasy
aplicaciones alternativos) ante imprevistos que afecten a su operacion.

F.3.3 Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacién, calculo o valoracién
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

El Grupo Renta Corporacién, dentro del procedimiento que tiene establecido anualmente para identificar el alcance del SCIIF, identifica de forma
especifica en que localizaciones y lineas financieras existen:

- Actividades subcontratadas.

Existen actividades subcontratadas en el area de administracién y finanzas, de auditoria interna y de RRHH relacionadas con transacciones
relevantes que pueden afectar de forma material a la preparacion de informacién financiera, tanto por lo que respecta a las operaciones relevantes
realizadas como en el proceso de cierre y elaboracion de informacién financiera, con la participacion de terceros de acreditada solvencia técnica,
reputacion e independencia en ciertos procesos de revisidn de la preparacion de informacién financiera consolidada. En este caso el Grupo Renta
Corporacién se asegura que el acuerdo de colaboracién con una empresa subcontratada asegure la competencia, acreditacion, confidencialidad,
capacitacién técnica y legal e independencia del tercero. Adicionalmente, la Alta Direccién del Grupo Renta Corporacién supervisa el trabajo de la
empresa subcontratada y toma las decisiones pertinentes relacionadas con la preparacion de la informacion financiera relevante.

- Evaluaciones, calculos o valoraciones realizadas por expertos independientes.

El Grupo Renta Corporacion utiliza a expertos independientes en trabajos que sirven de soporte a valoraciones, juicios o calculos contables,
Unicamente cuando éstos estan inscritos en los correspondientes Colegios Profesionales, o acreditacion equivalente, manifiestan su independencia
y son empresas de prestigio reconocido en el mercado.

En concreto, para una de las areas de mayor relevancia en la informacién financiera del Grupo Renta Corporacién, como son las existencias,
participan expertos independientes que realizan valoraciones periédicas sobre los inmuebles que el Grupo Renta Corporacion dispone.

Para estas valoraciones, el Grupo Renta Corporacion ha aplicado controles que garantizan:

- La exactitud de la informacion facilitada al tercero para su valoracion, una vez supervisada por personal autorizado para ello.

- La competencia, acreditacion e independencia del tercero contratado. Sélo se aceptan sociedades que estén adscritas al Banco de Espafia.
- Analizado y revisado las hipdtesis clave, criterios técnicos y asunciones consideradas en las conclusiones del tercero en cuestion.

- Resultados globales obtenidos.
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F.4. Informaciény comunicacién.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F41 Una funcion especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables (area o
departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su interpretacion,
manteniendo una comunicacion fluida con los responsables de las operaciones en la organizacion, asi
como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las unidades a través de las que
opera la entidad.

La Direccion General Corporativa asume la responsabilidad de definir y comunicar las politicas contables que afectan al Grupo Renta Corporacion,
asi como de responder a las consultas de caracter contable que puedan llegar a plantear tanto las sociedades filiales como las distintas unidades
de negocio.

La propia Direccién General Corporativa es la encargada de informar a la Alta Direcciéon del Grupo Renta Corporacién sobre la nueva normativa
contable, sobre los resultados de la implantacién de la misma y su impacto en los estados financieros del Grupo Renta Corporacién, los cuales
quedan recogidos en la Informacién Financiera publicada.

F.42 Mecanismos de capturay preparacion de la informacion financiera con formatos homogéneos, de
aplicaciéony utilizacidon por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los estados
financieros principales y las notas, asi como la informacién que se detalle sobre el SCIIF.

Existe un Unico aplicativo para la generacion de informacién financiera para las sociedades existentes al cierre del ejercicio 2020 del Grupo Renta
Corporacion.

Todas las sociedades que forman parte del Consolidado del Grupo Renta Corporacién siguen formatos de reporte de informacion financiera
homogéneos y en los cuales se aplican también normas contables homogéneas. La informacién financiera reportada por todas las filiales abarca la
composicion de los Estados Financieros principales y las notas a los mismos.

La funcién de Consolidacion del Grupo Renta Corporacion es la responsable de obtener los datos de todas las sociedades del Grupo y a partir de
aqui realiza los ajustes de consolidacién necesarios para obtener los datos consolidados y complementa la informacién financiera con las notas
particulares de los Estados Financieros Consolidados.

F.5. Supervision del funcionamiento del sistema.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1 Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por la comisién de auditoria asi como si la entidad
cuenta con una funcion de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de apoyo a la
comisién en su labor de supervisidon del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF. Asimismo
se informara del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio y del procedimiento por
el cual el encargado de ejecutar la evaluacién comunica sus resultados, si la entidad cuenta con un
plan de accidon que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se ha considerado su impacto en la
informacion financiera.

La Comisién de Auditoria supervisa las actividades relacionadas con las SCIIF, que son llevadas a cabo por la funcién de auditoria interna.
Actualmente, la funciéon de auditoria interna es asumida por un experto independiente externo al Grupo. La funcién de Auditoria Interna reporta
directamente a la Comisidon de Auditoria las tareas relacionadas con la supervision del correcto disefio, implementacion y efectivo funcionamiento
de los sistemas de gestidn de riesgos y control interno, incluyendo el SCIIF. A partir del trabajo realizado, basado en el seguimiento de los
procedimientos involucrados en la generacién de la informacion financiera relevante para el Grupo Renta Corporacién Real Estate, basado
también en la matriz de riesgos y controles relacionados con dicha informacién financiera, en la evaluacion sobre la existencia de controles en los
procedimientos mencionados anteriormente y en el testeo de los controles clave asociados, la funcidon de auditoria interna externalizada del Grupo
se ha formado una opinién favorable en relacién al sistema de control interno sobre la informacion financiera (SCIIF) para el ejercicio finalizado el
31 de diciembre de 2020, el disefio del control interno es suficiente y razonable para el tamafo del Grupo y su nivel de actividad. Sin embargo, para
las debilidades detectadas se presenta un Plan de Accidn de cara a que el Grupo implemente los defectos de control detectados.
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Existe un Plan de Auditoria Interna para el ejercicio 2020, en los que destaca el seguimiento semestral de la matriz de riesgos del Grupo Renta
Corporacion, revision del Control Interno sobre la Informacién Financiera, asi como el seguimiento de las acciones de mejora detectadas durante el
proceso de evaluacidn y revisién el mismo, y de conformidad con lo establecido en el apartado 1 del Manual de Procedimientos de Prevencion de
Blanqueo de Capitales (PBC) y Financiacion del Terrorismo (FT) auditoria interna incluira en sus revisiones periédicas comprobaciones respecto al
cumplimiento de la normativa interna y externa en materia de PBCy FT por parte de Renta Corporacion.

Asimismo, las funciones de la Comisién de Auditoria en relacion con los sistemas de informacién y control interno son:

a) Supervisar el proceso de elaboracidn y presentacion, asi como la integridad de la informacion financiera regulada relativa al Grupo y, en su caso,
al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion
de los criterios contables y presentar recomendaciones o propuestas al érgano de administracién, dirigidas a salvaguardar su integridad.

b) Revisar y supervisar periédicamente los sistemas de control interno y gestidon de riesgos, asi como su eficacia para que los principales riesgos se
identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

c) Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna; proponer la seleccién, nombramiento, reeleccién y cese del responsable
del servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto del servicio; aprobar la orientacién y sus planes de trabajo, asegurandose de que su
actividad esté enfocada principalmente hacia los riesgos relevantes del Grupo; recibir informacion periédica de sus actividades; y verificar que la
Alta Direcciéon del Grupo tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si se considera apropiado, anénima las
irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno del Grupo.

F.5.2 Sicuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de cuentas (de acuerdo con
lo establecido en las NTA), la funcidon de auditoria interna y otros expertos puedan comunicar a la alta
direcciény a la comisiéon de auditoria o administradores de la entidad las debilidades significativas de
control interno identificadas durante los procesos de revisidon de las cuentas anuales o aquellos otros
que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara de si dispone de un plan de accién que trate de
corregir o mitigar las debilidades observadas.

La Comision de Auditoria se reline, como minimo, cuatro veces al afio y siempre con anterioridad a la publicaciéon de informacién regulada, con el
objetivo de obtener y analizar la informacién necesaria para dar cumplimiento a las competencias que tiene encomendadas por parte del Consejo
de Administracion.

Se dedica especial atencidn a la revision de la informacion financiera trimestral del Grupo Renta Corporacion, la cual es presentada por parte de
Direccion General Corporativa a la Comisidon de Auditoria a la que a su vez asiste la funcion de Auditoria Interna, y el Auditor Externo de Cuentas
cuando se considera necesario para conocer el alcance y plan de trabajo y sus conclusiones. Estas reuniones tienen como objetivo velar por la
correcta aplicaciéon de las normas contables vigentes y la fiabilidad de la informacién financiera y poder comunicar en caso que ocurran eventuales
debilidades significativas identificadas de control interno y sus correspondientes planes de accién.

La funcién de Auditoria Interna prepara y presenta un Plan Anual de Auditoria Interna, que es revisado y aprobado por la Comisién de Auditoria. En
las distintas reuniones de la Comisidon de Auditoria durante el afo, la funcién de Auditoria Interna presenta los resultados y evolucién de su trabajo
poniendo especial énfasis en las debilidades de control interno identificadas indicando para ellas los planes de accion establecidos y las fechas de
implantacién de los mismos. Posteriormente, la funciéon de Auditoria Interna se encarga de la supervision de la correcta implementacion de las
acciones correctivas recomendadas.

Previamente a los informes emitidos a la Comisién de Auditoria, la funcién de Auditoria Interna presenta los resultados de su trabajo a la Direccion
especifica del area bajo revision y comunica los resultados a la Alta Direccion. Como resultado de su trabajo se presenta el Plan de Accién definido
junto a la Direccion General Corporativa sobre las debilidades detectadas sobre el control interno. De esta forma se asegura una comunicacion
fluida y eficaz entre todas las partes.

En relacién con los auditores externos de cuentas, éstos presentan de forma anual el alcance, calendario y areas de énfasis de su trabajo de
auditoria, de acuerdo con las normas de auditoria aplicables. Asimismo, se reinen con la Comisiéon de Auditoria con el objetivo de presentar el
alcance de los procedimientos y plan de auditoria a ejecutar y sus posteriores conclusiones del trabajo realizado y areas de mejora. Las debilidades
reportadas son comunicadas a la funcion de Auditoria Interna para su seguimiento.

En caso que la informacion financiera sea aprobada por la Comisién de Auditoria una vez mantenidas las reuniones necesarias con la funcién
de Auditoria interna, Auditoria Externa y Direccién General Corporativa, la misma se sometera al Consejo de Administracion del Grupo Renta
Corporacion, para su formulacion, en su caso, y remision a las autoridades del Mercado de Valores.

F.6. Otrainformaciéon relevante.

[ No se han identificado aspectos considerables a desglosar. ]
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F.7. Informe del auditor externo.

Informe de:

F.71 Sila informacion del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revision por el auditor externo, en
cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En caso contrario, deberia
informar de sus motivos.

De acuerdo con las recomendaciones y expectativas de los mercados financieros y usuarios de la informacion financiera y en aras de promover
la voluntad del Grupo Renta Corporacién en términos de transparencia de la informacion financiera y de mejora continuada de su Gobierno
Corporativo, el Grupo Renta Corporacién ha sometido a revision por parte del auditor externo la informacién financiera del SCIIF para el ejercicio
2020. El alcance de los procedimientos de revisién del auditor se ha realizado de acuerdo con la Circular E14/2013, de 19 de julio de 2013, del
Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafa por la que se publica la Guia de Actuacién y modelo de informe del auditor referidos a la
informacion relativa al sistema de control interno sobre la informacién financiera (SCIIF) de las entidades cotizadas. Se adjunta al presente el
informe SCIIF sometido a revision por parte del auditor externo.
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G. GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo de buen gobierno de las
sociedades cotizadas.

En el caso de que alguna recomendacidn no se siga o se siga parcialmente, se deberd incluir una explicacion detallada
de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado en general, cuenten con informacion
suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran aceptables explicaciones de caracter general.

1 Que los estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el numero maximo de votos que pueda emitir un
mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante
la adquisicion de sus acciones en el mercado.

Cumple [ X] Explique[ 1]

2. Que, cuando la sociedad cotizada esté controlada, en el sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio, por
otra entidad, cotizada o no, y tenga, directamente o a través de sus filiales, relaciones de negocio con dicha
entidad o alguna de sus filiales (distintas de las de la sociedad cotizada) o desarrolle actividades relacionadas
con las de cualquiera de ellas informe publicamente con precisidon acerca de:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre, por un lado, la sociedad
cotizada o sus filiales y, por otro, la sociedad matriz o sus filiales.

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses que puedan presentarse.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]

3. Quedurante la celebracion de la junta general ordinaria, como complemento de la difusidon por escrito del
informe anual de gobierno corporativo, el presidente del consejo de administracion informe verbalmente a los
accionistas, con suficiente detalle, de los aspectos mas relevantes del gobierno corporativo de la sociedad y, en

particular:
a) De los cambios acaecidos desde la anterior junta general ordinaria.
b) De los motivos concretos por los que la compania no sigue alguna de las recomendaciones del Coédigo

de Gobierno Corporativo y, si existieran, de las reglas alternativas que aplique en esa materia.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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4. Que la sociedad defina y promueva una politica relativa a la comunicacién y contactos con accionistas e
inversores institucionales en el marco de su implicacién en la sociedad, asi como con los asesores de voto
que sea plenamente respetuosa con las normas contra el abuso de mercado y dé un trato semejante a los
accionistas que se encuentren en la misma posicién. Y que la sociedad haga publica dicha politica a través
de su pagina web, incluyendo informacion relativa a la forma en que la misma se ha puesto en practica e
identificando a los interlocutores o responsables de llevarla a cabo.

Y que, sin perjuicio de las obligaciones legales de difusidon de informacion privilegiada y otro tipo de
informacion regulada, la sociedad cuente también con una politica general relativa a la comunicaciéon de
informacion econdmico-financiera, no financiera y corporativa a través de los canales que considere adecuados
(medios de comunicacion, redes sociales u otras vias) que contribuya a maximizar la difusién y la calidad de la
informacioén a disposicion del mercado, de los inversores y demas grupos de interés.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

5. Que el consejo de administracidon no eleve a la junta general una propuesta de delegacién de facultades, para
emitir acciones o valores convertibles con exclusidon del derecho de suscripcidon preferente, por un importe
superior al 20% del capital en el momento de la delegacion.

Y que cuando el consejo de administracidon apruebe cualquier emisiéon de acciones o de valores convertibles
con exclusién del derecho de suscripcidn preferente, la sociedad publique inmediatamente en su pagina web
los informes sobre dicha exclusidn a los que hace referencia la legislacion mercantil.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

La Junta General de Accionistas celebrada el 27 de abril de 2016 acordd delegar en el Consejo de Administracion la facultad de aumentar el
capital social, en una o varias veces, en el plazo de cinco afos contados desde la celebracién de la Junta, hasta la cantidad maxima permitida
por la Ley, es decir, un importe nominal maximo de 16.444.255,5 euros, cifra que se corresponde con la mitad del capital social en el momento de
la autorizacion, facultando expresamente al Consejo para excluir, total o parcialmente, el derecho de suscripcidn preferente en los términos del
articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital

6. Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes que se citan a continuacion, ya sea de forma
preceptiva o voluntaria, los publiquen en su pagina web con antelacion suficiente a la celebraciéon de la junta
general ordinaria, aunque su difusién no sea obligatoria:

a) Informe sobre la independencia del auditor.
b) Informes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y de nombramientos y retribuciones.
c) Informe de la comisiéon de auditoria sobre operaciones vinculadas.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ X ] Explique [ 1

Se realizan y se publican en la pagina web de la compania todos los informes detallados a excepcion del Informe de la comisidn de auditoria sobre
operaciones vinculadas. La Comisidon de Auditoria no realiza un informe sobre operaciones vinculadas, si bien, si que existe un procedimiento de
aprobacion de las mismas tal y como se detalla en el apartado D.1 de este informe.
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10.

Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracién de las juntas generales de
accionistas.

Y que la sociedad cuente con mecanismos que permitan la delegacion y el ejercicio del voto por medios
telematicos e incluso, tratdndose de sociedades de elevada capitalizacién y en la medida en que resulte
proporcionado, la asistencia y participacion activa en la Junta General.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que la comisidon de auditoria vele por que las cuentas anuales que el consejo de administracion presente

a la junta general de accionistas se elaboren de conformidad con la normativa contable. Y que en aquellos
supuestos en que el auditor de cuentas haya incluido en su informe de auditoria alguna salvedad, el presidente
de la comision de auditoria explique con claridad en la junta general el parecer de la comisién de auditoria
sobre su contenido y alcance, poniéndose a disposicion de los accionistas en el momento de la publicacion

de la convocatoria de la junta, junto con el resto de propuestas e informes del consejo, un resumen de dicho
parecer.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

Que la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, los requisitos y procedimientos que
aceptara para acreditar la titularidad de acciones, el derecho de asistencia a la junta general de accionistasy el
ejercicio o delegacién del derecho de voto.

Y que tales requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejercicio de sus derechos a los accionistas y
se apliquen de forma no discriminatoria.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

Que cuando algun accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la celebracion de la junta general
de accionistas, el derecho a completar el orden del dia o a presentar nuevas propuestas de acuerdo, la
sociedad:

a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de acuerdo.

b) Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delegacién de voto o voto a distancia
con las modificaciones precisas para que puedan votarse los nuevos puntos del orden del diay
propuestas alternativas de acuerdo en los mismos términos que los propuestos por el consejo de
administracion.

c) Someta todos esos puntos o propuestas alternativas a votacién y les aplique las mismas reglas de voto
gue a las formuladas por el consejo de administracion, incluidas, en particular, las presunciones o
deducciones sobre el sentido del voto.

d) Con posterioridad a la junta general de accionistas, comunique el desglose del voto sobre tales puntos
complementarios o propuestas alternativas.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]
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1.  Que, en el caso de que la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a la junta general de accionistas,
establezca, con anterioridad, una politica general sobre tales primas y que dicha politica sea estable.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

12.  Que el consejo de administracion desempene sus funciones con unidad de propdsito e independencia de
criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas que se hallen en la misma posicién y se guie por el
interés social, entendido como la consecucién de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva
su continuidad y la maximizacioén del valor econdmico de la empresa.

Y que en la busqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes y reglamentos y de un
comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las buenas practicas comunmente
aceptadas, procure conciliar el propio interés social con, seguin corresponda, los legitimos intereses de sus
empleados, sus proveedores, sus clientes y los de los restantes grupos de interés que puedan verse afectados,
asi como el impacto de las actividades de la compania en la comunidad en su conjunto y en el medio
ambiente.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

13.  Que el consejo de administracion posea la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y
participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco y quince miembros.

Cumple [ X] Explique[ 1

14.  Que el consejo de administracion apruebe una politica dirigida a favorecer una composicion apropiada del
consejo de administracion y que:

a) Sea concreta y verificable.

b) asegure que las propuestas de nombramiento o reelecciéon se fundamenten en un analisis previo de las
competencias requeridas por el consejo de administracién; y

c) favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias, edad y género. A estos efectos, se considera que
favorecen la diversidad de género las medidas que fomenten que la compania cuente con un nimero
significativo de altas directivas.

Que el resultado del analisis previo de las competencias requeridas por el consejo de administracién se recoja
en el informe justificativo de la comisién de nombramientos que se publique al convocar la junta general de
accionistas a la que se someta la ratificacidn, el nombramiento o la reeleccidon de cada consejero.

La comision de nombramientos verificara anualmente el cumplimiento de esta politica y se informara de ello
en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ X]

La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones tiene encomendada la misiéon de evaluar las competencias, aptitudes, conocimientos y
experiencia necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, realizdndose valoraciones internas e intentando que cada vez que haya
una nueva incorporacién sea la adecuada no solo en cuanto al consejero sino en cuanto a su calificacion.
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Asimismo realiza informes que se ponen a disposicién de los accionistas para el supuesto del sometimiento a la ratificacion,
nombramiento o reeleccidn de los consejeros.

Si bien es cierto que la proporcion entre el nimero de consejeras es inferior al de consejeros, siempre ha sido voluntad del Consejo de
Administracion mejorar la presencia de consejeras en el propio Consejo de Administracion y por ello desde 2016 se ha incorporado a Dofa Ainoa
Grandes Massa como consejera independiente y a Dofa Cristina Orpinell Kristjansdottir como consejera dominical. Asimismo, se siguen haciendo
las valoraciones internas oportunas con la finalidad de equilibrar en un futuro la presencia entre mujeres y hombres.

Se ha pasado de un 12,5% en 2016 de presencia de mujeres en el Consejo a un 33% a dia de hoy.

15. Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo de
administracion y que el niumero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la
complejidad del grupo societario y el porcentaje de participaciéon de los consejeros ejecutivos en el capital de
la sociedad.

Y que el niumero de consejeras suponga, al menos, el 40% de los miembros del consejo de administracion
antes de que finalice 2022 y en adelante, no siendo con anterioridad inferior al 30%.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

16. Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor que la
proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por dichos consejeros y el resto del capital.

Este criterio podra atenuarse:

a) En sociedades de elevada capitalizacidon en las que sean escasas las participaciones accionariales que
tengan legalmente la consideracién de significativas.

b) Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el
consejo de administracidon y no tengan vinculos entre si.

Cumple[ 1 Explique [ X]

A la fecha de emision del presente informe el porcentaje que representan los consejeros dominicales sobre el total de los consejeros no ejecutivos
resulta mayor que la proporcién existente entre el porcentaje titularidad de los accionistas significativos representados en el Consejo y el resto

de capital social. Lo anterior responde a la incorporacién de una consejera dominical en representacién de un accionista significativo, Fundacién
Renta Corporacion.

17.  Que el numero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del total de consejeros.

Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacién o cuando, aun siéndolo, cuente con un
accionista o varios actuando concertadamente, que controlen mas del 30% del capital social, el nimero de
consejeros independientes represente, al menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple [ X] Explique [ 1]
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18. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacion sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico.

b) Otros consejos de administracion a los que pertenezcan, se trate o no de sociedades cotizadas, asi como
sobre las demas actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza.

c) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sefalandose, en el caso de consejeros
dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las posteriores
reelecciones.

e) Acciones de la compania, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

Esta informacidn se encuentra en la pagina web de la sociedad (www.rentacorporacion.com) a través del Informe Anual y del Informe Anual de
Gobierno Corporativo.

19. Que en el informe anual de gobierno corporativo, previa verificacion por la comisién de nombramientos, se
expliquen las razones por las cuales se hayan nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas
cuya participacion accionarial sea inferior al 3% del capital; y se expongan las razones por las que no se
hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

20. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen transmita
integramente su participacién accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando
dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del numero de sus
consejeros dominicales.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]
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21.  Que el consejo de administraciéon no proponga la separacién de ningun consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el consejo de administracion previo informe de la comision de nombramientos. En particular,
se entenderd que existe justa causa cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos o contraiga nuevas
obligaciones que le impidan dedicar el tiempo necesario al desempeno de las funciones propias del cargo de
consejero, incumpla los deberes inherentes a su cargo o incurra en algunas de las circunstancias que le hagan
perder su condicién de independiente, de acuerdo con lo establecido en la legislacién aplicable.

También podra proponerse la separacion de consejeros independientes como consecuencia de ofertas
publicas de adquisicidn, fusiones u otras operaciones corporativas similares que supongan un cambio en la
estructura de capital de la sociedad, cuando tales cambios en la estructura del consejo de administraciéon
vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la recomendacion 16.

Cumple[X] Explique[ 1]

22. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, a dimitir
cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacién en la propia sociedad, que
puedan perjudicar al crédito y reputacion de esta y, en particular, que les obliguen a informar al consejo de
administracion de cualquier causa penal en la que aparezcan como investigados, asi como de sus vicisitudes
procesales.

Y que, habiendo sido informado o habiendo conocido el consejo de otro modo alguna de las situaciones
mencionadas en el parrafo anterior, examine el caso tan pronto como sea posible y, atendiendo a las
circunstancias concretas, decida, previo informe de la comision de nombramientos y retribuciones, si debe o
no adoptar alguna medida, como la apertura de una investigacion interna, solicitar la dimisidon del consejero
0 proponer su cese. Y que se informe al respecto en el informe anual de gobierno corporativo, salvo que
concurran circunstancias especiales que lo justifiquen, de lo que deberad dejarse constancia en acta. Ello

sin perjuicio de la informacion que la sociedad deba difundir, de resultar procedente, en el momento de la
adopcion de las medidas correspondientes.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

23. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al consejo de administracion puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de
forma especial, los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de intereses,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo de
administracion.

Y que cuando el consejo de administracion adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el
consejero hubiera formulado serias reservas, este saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir,
explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacioén siguiente.

Esta recomendacion alcanza también al secretario del consejo de administracion, aunque no tenga la
condicién de consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]
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24. Que cuando, ya sea por dimisidon o por acuerdo de la junta general, un consejero cese en su cargo antes
del término de su mandato, explique de manera suficiente las razones de su dimisién o, en el caso de
consejeros no ejecutivos, su parecer sobre los motivos del cese por la junta, en una carta que remitira a todos
los miembros del consejo de administracion.

Y que, sin perjuicio de que se dé cuenta de todo ello en el informe anual de gobierno corporativo, en la medida
en que sea relevante para los inversores, la sociedad publique a la mayor brevedad posible el cese incluyendo
referencia suficiente a los motivos o circunstancias aportados por el consejero.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

25. Que la comisidon de nombramientos se asegure de que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente
disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

Y que el reglamento del consejo establezca el nimero maximo de consejos de sociedades de los que pueden
formar parte sus consejeros.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ X]

Si bien el Reglamento del Consejo de Administracion no regula el nUmero maximo de consejos de sociedades de los que pueden formar parte sus
consejeros, los consejeros no ejecutivos tienen suficiente disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

26. Que el consejo de administracion se relina con la frecuencia precisa para desempenfar con eficacia sus
funcionesy, al menos, ocho veces al afno, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del
ejercicio, pudiendo cada consejero individualmente proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no
previstos.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ X]

El Reglamento del Consejo de Administracion establece que el Consejo de Administracion se reunira de ordinario un minimo de 6 veces al afo si
bien, conforme a lo establecido en el articulo 15 de dicho Reglamento se establece que el Consejo de Administracion se puede reunir a iniciativa
del Presidente, cuantas veces lo estimen oportuno para el buen funcionamiento de la Sociedad y también cuando lo pidan, al menos, dos de sus
miembros o el consejero coordinador. Asimismo, cualquier consejero podra proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no previstos
de un Consejo ya convocado cuando dicha peticion se hubiese formulado con una antelacién no inferior a cinco dias de la fecha prevista para la
celebracion de la sesion.

27. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se cuantifiquen en el informe
anual de gobierno corporativo. Y que, cuando deban producirse, se otorgue representacion con instrucciones.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

28. Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacion sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la sociedad y tales preocupaciones no queden resueltas en el consejo de
administracion, a peticion de quien las hubiera manifestado, se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ] No aplicable[ 1]
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29.

30.

31

32.

33.

34,

Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros puedan obtener el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las circunstancias, asesoramiento
externo con cargo a la empresa.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los consejeros para el ejercicio de sus funciones,
las sociedades ofrezcan también a los consejeros programas de actualizaciéon de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple [ X] Explique[ 1] No aplicable[ 1

Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquellos puntos sobre los que el consejo de
administracion debera adoptar una decision o acuerdo para que los consejeros puedan estudiar o recabar, con
caracter previo, la informacion precisa para su adopcion.

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la aprobacién del consejo
de administracion decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, sera preciso el consentimiento
previo y expreso de la mayoria de los consejeros presentes, del que se dejara debida constancia en el acta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que los consejeros sean peridodicamente informados de los movimientos en el accionariado y de la opinién que
los accionistas significativos, los inversores y las agencias de calificacién tengan sobre la sociedad y su grupo.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de administraciéon, ademas

de ejercer las funciones que tiene legal y estatutariamente atribuidas, prepare y someta al consejo de
administracion un programa de fechas y asuntos a tratar; organice y coordine la evaluacién peridédica del
consejo, asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la sociedad; sea responsable de la direccién del
consejo y de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de que se dedica suficiente tiempo de discusiéon
a las cuestiones estratégicas, y acuerde y revise los programas de actualizacion de conocimientos para cada
consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo de administracion,
ademas de las facultades que le corresponden legalmente, le atribuya las siguientes: presidir el consejo de
administracion en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso de existir; hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros no ejecutivos; mantener contactos con inversores y accionistas para conocer
sus puntos de vista a efectos de formarse una opinidn sobre sus preocupaciones, en particular, en relacién con
el gobierno corporativo de la sociedad; y coordinar el plan de sucesion del presidente.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]
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35. Que el secretario del consejo de administracion vele de forma especial para que en sus actuacionesy
decisiones el consejo de administracion tenga presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas
en este Codigo de buen gobierno que fueran aplicables a la sociedad.

Cumple [ X] Explique[ 1]

36. Que el consejo de administracion en pleno evalue una vez al afio y adopte, en su caso, un plan de accién que
corrija las deficiencias detectadas respecto de:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracién.
b) El funcionamiento y la composicion de sus comisiones.
c) La diversidad en la composicién y competencias del consejo de administracion.

d) El desempeio del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad.

e) El desempeio y la aportacion de cada consejero, prestando especial atencion a los responsables de las
distintas comisiones del consejo.

Para la realizacion de la evaluacion de las distintas comisiones se partira del informe que estas eleven al
consejo de administracion, y para la de este ultimo, del que le eleve la comisidn de nombramientos.

Cada tres anos, el consejo de administracidon sera auxiliado para la realizacién de la evaluacién por un consultor
externo, cuya independencia sera verificada por la comisién de nombramientos.

Las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo deberan ser desglosadas en el informe anual de gobierno corporativo.

El proceso y las areas evaluadas serdn objeto de descripcion en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

Si bien el Consejo de Administracion evalda una vez al afio el funcionamiento del Consejo y de las Comisiones, no cuenta con la asistencia de un
consultor externo.

37. Que cuando exista una comision ejecutiva en ella haya presencia de al menos dos consejeros no ejecutivos,
siendo al menos uno de ellos independiente; y que su secretario sea el del consejo de administracion.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

38. Que el consejo de administracion tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la comision ejecutiva y que todos los miembros del consejo de administracion reciban copia de
las actas de las sesiones de la comision ejecutiva.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]
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39.

40.

41.

Que los miembros de la comisidén de auditoria en su conjunto, y de forma especial su presidente, se designen
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos,
tanto financieros como no financieros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que bajo la supervision de la comisidon de auditoria, se disponga de una unidad que asuma la funcién de
auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno y que
funcionalmente dependa del presidente no ejecutivo del consejo o del de la comision de auditoria.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el responsable de la unidad que asuma la funcién de auditoria interna presente a la comisién de auditoria,
para su aprobacién por esta o por el consejo, su plan anual de trabajo, le informe directamente de su ejecucion,
incluidas las posibles incidencias y limitaciones al alcance que se presenten en su desarrollo, los resultados y el

seguimiento de sus recomendaciones y le someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]
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42. Que, ademas de las previstas en la ley, correspondan a la comisidon de auditoria las siguientes funciones:
1. En relacién con los sistemas de informacién y control interno:

a) Supervisary evaluar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financieray no
financiera, asi como los sistemas de control y gestion de riesgos financieros y no financieros relativos
a la sociedad y, en su caso, al grupo —incluyendo los operativos, tecnologicos, legales, sociales,
medioambientales, politicos y reputacionales o relacionados con la corrupcion— revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion
y la correcta aplicacion de los criterios contables.

b) Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna; proponer la
seleccion, nombramiento y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; aprobar o proponer la aprobacion al consejo de la orientacidon y el plan de
trabajo anual de la auditoria interna, asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente
en los riesgos relevantes (incluidos los reputacionales); recibir informacion peridédica sobre sus
actividades; y verificar que la alta direccion tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de
sus informes.

c) Establecery supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras personas relacionadas
con la sociedad, tales como consejeros, accionistas, proveedores, contratistas o subcontratistas,
comunicar las irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo las financieras y contables,

o de cualquier otra indole, relacionadas con la compafiia que adviertan en el seno de la empresa o
su grupo. Dicho mecanismo debera garantizar la confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos
en los que las comunicaciones puedan realizarse de forma andénima, respetando los derechos del
denunciante y denunciado.

d) Velar en general por que las politicas y sistemas establecidos en materia de control interno se
apliguen de modo efectivo en la practica.

2. En relaciéon con el auditor externo:
a) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.

b) Velar que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su
independencia.

c) Supervisar que la sociedad comunique a través de la CNMV el cambio de auditor y lo acompare de
una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran
existido, de su contenido.

d) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno del consejo de
administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evoluciéon de la situacién contable
y de riesgos de la sociedad.

e) Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de
servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditory, en
general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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43.

44,

45.

46.

Que la comisidon de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que la comisiéon de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales y
corporativas que proyecte realizar la sociedad para su analisis e informe previo al consejo de administracion
sobre sus condiciones econdmicas y su impacto contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacion de canje
propuesta.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que la politica de control y gestidn de riesgos identifique o determine al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros los operativos, tecnolégicos, legales,
sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales, incluidos los relacionados con la corrupcion) a
los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y
otros riesgos fuera de balance.

b) Un modelo de control y gestion de riesgos basado en diferentes niveles, del que formara parte una
comisidn especializada en riesgos cuando las normas sectoriales lo prevean o la sociedad lo estime
apropiado.

c) El nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable.

d) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a

materializarse.

e) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que bajo la supervision directa de la comisién de auditoria o, en su caso, de una comision especializada del
consejo de administracion, exista una funcién interna de control y gestidon de riesgos ejercida por una unidad o
departamento interno de la sociedad que tenga atribuidas expresamente las siguientes funciones:

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestion de riesgos y, en particular, que
se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten a la
sociedad.

b) Participar activamente en la elaboracion de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes sobre
su gestion.

c) Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en el

marco de la politica definida por el consejo de administracion.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ X]
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Tal y como se indica en el apartado E.2, las funciones de Auditoria Interna desde el ejercicio 2014 han sido asumidas por un experto independiente
externo a la Sociedad quién se encarga de revisar y evaluar la efectividad del funcionamiento del sistema de gestion de riesgos y control interno

y contribuir a su mejora, bajo la supervisién de la Comisién de Auditoria. Estos reportan periédicamente al Consejo de Administracién las
recomendaciones efectuadas a la Direccién para la mejora de los sistemas de gestion de riesgos y control interno y el grado de adopcion de las
mismas.

47. Que los miembros de la comisidn de nombramientos y de retribuciones -o de la comision de nombramientos
y la comision de retribuciones, si estuvieren separadas- se designen procurando que tengan los conocimientos,
aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a desempefiar y que la mayoria de
dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

48. Que las sociedades de elevada capitalizacidon cuenten con una comisidon de nombramientos y con una
comision de remuneraciones separadas.

Cumple[ 1 Explique [ 1] No aplicable [ X ]

49. Que la comision de nombramientos consulte al presidente del consejo de administracion y al primer ejecutivo
de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comisién de nombramientos que tome en consideracién, por si
los encuentra idéneos a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

50. Que la comisidn de retribuciones ejerza sus funciones con independencia y que, ademas de las funciones que
le atribuya la ley, le correspondan las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
b) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
c) Revisar peridodicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos,

incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacién, asi como garantizar que su remuneracion
individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos directivos de la sociedad.

d) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento
externo prestado a la comisién.

e) Verificar la informacién sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en los
distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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51

52.

53.

Que la comisién de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que las reglas de composiciéon y funcionamiento de las comisiones de supervision y control figuren en
el reglamento del consejo de administracidon y que sean consistentes con las aplicables a las comisiones
legalmente obligatorias conforme a las recomendaciones anteriores, incluyendo:

a) Que estén compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con mayoria de consejeros
independientes.

b) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

c) Que el consejo de administracién designe a los miembros de estas comisiones teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision, delibere
sobre sus propuestas e informes; y que rindan cuentas, en el primer pleno del consejo de administracion
posterior a sus reuniones, de su actividad y que respondan del trabajo realizado.

d) Que las comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempenio de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, que se pondra a disposicidén de todos los consejeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que la supervision del cumplimiento de las politicas y reglas de la sociedad en materia medioambiental,
social y de gobierno corporativo, asi como de los cédigos internos de conducta, se atribuya a una o se

reparta entre varias comisiones del consejo de administracién que podran ser la comisién de auditoria, la de
nombramientos, una comisidn especializada en sostenibilidad o responsabilidad social corporativa u otra
comision especializada que el consejo de administracion, en ejercicio de sus facultades de auto-organizacion,
haya decidido crear. Y que tal comision esté integrada Unicamente por consejeros no ejecutivos, siendo

la mayoria independientes y se le atribuyan especificamente las funciones minimas que se indican en la
recomendacion siguiente.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1
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54. Las funciones minimas a las que se refiere la recomendaciéon anterior son las siguientes:

a) La supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los codigos internos de
conducta de la empresa, velando asimismo por que la cultura corporativa esté alineada con su propésito
y valores.

b) La supervision de la aplicacion de la politica general relativa a la comunicacion de informacion

econdmico-financiera, no financiera y corporativa asi como a la comunicacion con accionistas e
inversores, asesores de voto y otros grupos de interés. Asimismo se hara seguimiento del modo en que la
entidad se comunica y relaciona con los pequenos y medianos accionistas.

c) La evaluacion y revision periddica del sistema de gobierno corporativo y de la politica en materia
medioambiental y social de la sociedad, con el fin de que cumplan su misién de promover el interés
social y tengan en cuenta, segun corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

d) La supervision de que las practicas de la sociedad en materia medioambiental y social se ajustan a la
estrategia y politica fijadas.

e) La supervision y evaluacion de los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

55. Que las politicas de sostenibilidad en materias medioambientales y sociales identifiquen e incluyan al menos:

a) Los principios, compromisos, objetivos y estrategia en lo relativo a accionistas, empleados, clientes,
proveedores, cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los
derechos humanos y prevencion de la corrupcion y otras conductas ilegales

b) Los métodos o sistemas para el seguimiento del cumplimiento de las politicas, de los riesgos asociados y
su gestion.
c) Los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, incluido el relacionado con aspectos éticos y de

conducta empresarial.
d) Los canales de comunicacion, participacion y didlogo con los grupos de interés.

e) Las practicas de comunicacion responsable que eviten la manipulacion informativa y protejan la
integridad y el honor.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

56. Que la remuneracion de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil deseado
y para retribuir la dedicacion, cualificacidon y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada como para
comprometer la independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

Cumple [ X] Explique[ 1
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57.

58.

59.

Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al rendimiento de la
sociedad y al desempeno personal, asi como la remuneracién mediante entrega de acciones, opciones o
derechos sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accién y los sistemas de ahorro a largo
plazo tales como planes de pensiones, sistemas de jubilacion u otros sistemas de prevision social.

Se podra contemplar la entrega de acciones como remuneracion a los consejeros no ejecutivos cuando
se condicione a que las mantengan hasta su cese como consejeros. Lo anterior no sera de aplicacion a
las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con su
adquisicion.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

Que en caso de remuneraciones variables, las politicas retributivas incorporen los limites y las cautelas técnicas
precisas para asegurar que tales remuneraciones guardan relacién con el rendimiento profesional de sus
beneficiarios y no derivan solamente de la evoluciéon general de los mercados o del sector de actividad de la
compania o de otras circunstancias similares.

Y, en particular, que los componentes variables de las remuneraciones:

a) Estén vinculados a criterios de rendimiento que sean predeterminados y medibles y que dichos criterios
consideren el riesgo asumido para la obtencion de un resultado.

b) Promuevan la sostenibilidad de la empresa e incluyan criterios no financieros que sean adecuados para
la creaciéon de valor a largo plazo, como el cumplimiento de las reglas y los procedimientos internos de la
sociedad y de sus politicas para el control y gestién de riesgos.

c) Se configuren sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de objetivos a corto, medio y largo
plazo, que permitan remunerar el rendimiento por un desempeno continuado durante un periodo
de tiempo suficiente para apreciar su contribucién a la creacién sostenible de valor, de forma que
los elementos de medida de ese rendimiento no giren Unicamente en torno a hechos puntuales,
ocasionales o extraordinarios.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que el pago de los componentes variables de la remuneracién quede sujeto a una comprobacidn suficiente
de que se han cumplido de modo efectivo las condiciones de rendimiento o de otro tipo previamente
establecidas. Las entidades incluiran en el informe anual de remuneraciones de los consejeros los criterios en
cuanto al tiempo requerido y métodos para tal comprobacién en funcién de la naturaleza y caracteristicas de
cada componente variable.

Que, adicionalmente, las entidades valoren el establecimiento de una clausula de reduccion (‘malus’) basada
en el diferimiento por un periodo suficiente del pago de una parte de los componentes variables que implique
su pérdida total o parcial en el caso de que con anterioridad al momento del pago se produzca algun evento
gue lo haga aconsejable.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]
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60. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

61. Que un porcentaje relevante de la remuneracion variable de los consejeros ejecutivos esté vinculado a la
entrega de acciones o de instrumentos financieros referenciados a su valor.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ] No aplicable[ 1]

De conformidad con lo establecido en el Informe Anual de Remuneraciones de los consejeros 2020 parte de la retribucién variable de los
consejeros ejecutivos corresponde a un importe ligado al margen neto de todas las operaciones realizadas y, para el caso del Consejero
Delegado D. David Vila Balta, éste tiene asignados dos Planes de acciones diferidas con las condiciones detalladas en el propio Informe Anual de
Remuneraciones de los consejeros 2020.

62. Que una vez atribuidas las acciones, las opciones o instrumentos financieros correspondientes a los sistemas
retributivos, los consejeros ejecutivos no puedan transferir su titularidad o ejercitarlos hasta transcurrido un
plazo de al menos tres afos.

Se exceptua el caso en el que el consejero mantenga, en el momento de la transmisién o ejercicio, una
exposicion econdmica neta a la variacién del precio de las acciones por un valor de mercado equivalente a
un importe de al menos dos veces su remuneracion fija anual mediante la titularidad de acciones, opciones u
otros instrumentos financieros.

Lo anterior no sera de aplicacién a las acciones que el consejero necesite enajenar para satisfacer los
costes relacionados con su adquisicidon o, previa apreciacion favorable de la comisién de nombramientos y
retribuciones, para hacer frente a situaciones extraordinarias sobrevenidas que lo requieran.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

63. Que los acuerdos contractuales incluyan una clausula que permita a la sociedad reclamar el reembolso de
los componentes variables de la remuneraciéon cuando el pago no haya estado ajustado a las condiciones
de rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede acreditada con
posterioridad.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ X] No aplicable[ 1]

Los componentes variables de la remuneracion de los consejeros ejecutivos estdn vinculados a operaciones realizadas cuyo importe es cierto y
acreditado en el momento del devengo.
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64. Que los pagos por resolucién o extincidon del contrato no superen un importe equivalente a dos afios de la
retribucion total anual y que no se abonen hasta que la sociedad haya podido comprobar que el consejero ha
cumplido con los criterios o condiciones establecidos para su percepcion.

A efectos de esta recomendacion, entre los pagos por resolucién o extincién contractual se consideraran
cualesquiera abonos cuyo devengo u obligacién de pago surja como consecuencia o con ocasién de la
extincion de la relacion contractual que vinculaba al consejero con la sociedad, incluidos los importes no
previamente consolidados de sistemas de ahorro a largo plazo y las cantidades que se abonen en virtud de
pactos de no competencia post-contractual.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ] No aplicable[ 1

Si bien en el supuesto del Vicepresidente y Consejero Delegado si que se cumple, en el caso del Presidente y maximo ejecutivo de la compania
los pagos por resolucion del contrato si superan un importe equivalente a dos anualidades, tal y como se detalla en el apartado C.1.39 del presente
informe.
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H. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

[ N/A

Si existe algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades del
grupo gue no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir
para recoger una informaciéon mas completa y razonada sobre la estructura y practicas de gobierno en la
entidad o su grupo, detallelos brevemente.

Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracién o matiz relacionado
con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de
gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informaciéon que esté obligada a suministrar y sea distinta de
la exigida en el presente informe.

La sociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cédigos de principios éticos

o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro &mbito. En su caso, se identificara el cédigo en
cuestion y la fecha de adhesion. En particular, hard mencion a si se ha adherido al Cédigo de Buenas Practicas
Tributarias, de 20 de julio de 2010:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha:

I

24/02/2021 ]

Indigque si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacién del
presente Informe.

[ ] Si
(V] No
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Apartado E.3.) Seiale los principales riesgos, incluidos los fiscales y en la medida que sean significativos
los derivados de la corrupcion (entendidos estos ultimos con el alcance del Real Decreto Ley 18/2017),
que pueden afectar a la consecucion de los objetivos de negocio.

Los riesgos identificados se clasifican en las categorias de estrategia, negocio, financieros y
operacionales:

- Riesgos estratégicos

Se originarian por la exposicién a pérdidas de oportunidades y de valor como consecuencia de
una definicion estratégica inadecuada, errores en su implantacién, seguimiento inapropiado o
incumplimiento.

Renta Corporacidn realiza un seguimiento de las principales variables de su actividad y del
conjunto de los riesgos de negocio, financieros y operativos que pueden afectar a su situacién
actual y futura. En funcién de este analisis, la Alta Direccidén define, adapta o modifica la
estrategia de negocio, concretdndose en una planificacion estratégica y econdmica sobre la que
se realiza un seguimiento permanente. En Ultima instancia, la estrategia es aprobada por el
Consejo de Administracién, quien a su vez supervisa y controla que se cumplan los objetivos
marcados.

- Riesgos de negocio

El grupo Renta Corporacidon se encuentra expuesto a riesgos vinculados al sector inmobiliario,
que pueden amenazar el desarrollo del negocio y la consecucién de los objetivos estratégicos. En
esta categoria se identifican principalmente los riesgos asociados al entorno, el marco
regulatorio, la competencia, la imagen y la reputacion y la cartera de productos.

Con el fin de reducir la exposicién a estos riesgos se realiza un seguimiento de todas y cada una
de estas variables, redefiniendo —en su caso- la estrategia y elaborando los correspondientes
planes de actuacioén:

o La exposicidn al riesgo de entorno se analiza a partir del seguimiento de los mercados
en los que Renta Corporacion opera. El tipo de producto y el tipo de negocio centrado
en la adquisicion y transformacién de inmuebles en grandes ciudades, constituyen
elementos mitigadores del riesgo.

o Elriesgo de regulacion es consecuencia de cambios en la normativa que legisla el sector
inmobiliario. Renta Corporacion cuenta con asesores expertos para definir las medidas
a adoptar.

o Laexposicién al riesgo de imagen y reputacién podria ser consecuencia de actuaciones
no éticas por parte de los 6rganos de gobierno, de la direccién y de los empleados; por
conductas poco transparentes hacia clientes, administraciones publicas e inversores;
por inexactitud en la informacién de negocio y financiera transmitida; por
incumplimiento de la normativa de Gobierno Corporativo, o por factores externos que
desacreditan o perjudican la imagen del sector inmobiliario.

Para mitigar la exposicién a este riesgo, Renta Corporacion dispone de un Cddigo de
Conducta y canales de denuncia (Linea de Etica) en caso de incumplimiento; vela por el
adecuado funcionamiento de los Sistemas de Control Interno de la Informacion
Financiera asi como por la comunicacién exacta, fiable y transparente; tiene
externalizada en una Sociedad de Comunicacién la gestion de relaciones con los medios;



dispone de una responsable de Relaciones con el Inversor que a su vez es Secretaria
General encargada de las relaciones con la CNMV y de velar por el cumplimiento de las
obligaciones de las sociedades cotizadas en materia de Buen Gobierno.

o En relacién al riesgo de competencia, cabe destacar que el negocio principal de Renta
Corporacidn corresponde a la adquisicién y transformacién juridica, fisica y técnica o
urbanistica de inmuebles en grandes ciudades (en la actualidad Unicamente en
Barcelona y Madrid). Por tanto, no compite con grandes constructores ni con
promotores de suelo.

En el contexto actual, por la parte de compras, la capacidad para encontrar y adquirir
bienes inmuebles a precios atractivos y en términos y condiciones favorables continta
siendo de importancia vital para lograr desarrollar con éxito la estrategia definida para
los proximos afos. Renta Corporacion trata de localizar bienes inmuebles poco después
o incluso antes de su entrada al mercado y para ello dispone de agentes inmobiliarios y
de un equipo interno de profesionales que colaboran en la busqueda y en la localizacion
de tales activos. Asimismo cuenta con procesos agiles y una estructura adecuada para
la rdpida toma de decisiones.

En cuanto a la parte de ventas, Renta Corporacion ha desarrollado equipos
especializados en ventas de inmuebles segun tipologia de clientes.

o Enrelacion al riesgo de cartera de productos, Renta Corporacion realiza un seguimiento
constante de:

=  La composicion de la cartera en cuanto a mercados y tipologia de producto y del
interés del mercado para adquirir o transformar los inmuebles.

= la valoracién de los activos adquiridos actualizdndose permanentemente de
acuerdo a valoraciones realizadas por expertos independientes.

= Analisis exhaustivo de las opciones de transformacién y la rentabilidad futura segun
distintos escenarios, seleccion de la estrategia de transformacion idonea que
determine la rentabilidad esperada, elaboracion de cuentas de resultados
presupuestadas y seguimiento continuo de la ejecucién de los planes de
transformacién y las posibles desviaciones.

Riesgos financieros

Son los relacionados con la liquidez y la capacidad financiera, con el capital, con el crédito y con
las variaciones en el tipo de cambio o tipo de interés.

La aprobacion del Convenio de Acreedores supuso una importante reducciéon de las deudas de la
compafiia por la via del establecimiento de quitas, ademas de fijar un calendario de pagos a
acreedores a 8 afios vista, claramente asumible con una actividad minima normalizada. La
Sociedad se encuentra en el quinto ejercicio fijado en el calendario de pagos. Este riesgo queda
mitigado por los buenos resultados obtenidos por la Sociedad desde el ejercicio 2014, cerrando
en todos ellos con beneficios, y por el hecho de haber pagado una gran parte de la deuda inicial,
cumpliendo con todos los plazos del acuerdo alcanzado en el Convenio de Acreedores. Los flujos
de caja futuros relacionados con la deuda concursal no son significativos, y en todos los
escenarios planteados por la Sociedad garantizan el cumplimiento de los acuerdos.

El nivel de endeudamiento del Grupo Renta Corporacion, se ha incrementado en los ultimos
ejercicios con la emision (i) de bonos y (ii) de un programa de pagarés que ha lanzado la Sociedad,
tal y como detallamos a continuacion.



Con fecha 1 de octubre de 2018 el Grupo Renta Corporacion realizé una emision de bonos a 5
afios, que ha supuesto un incremento significativo de la liquidez y capacidad financiera del Grupo.
A finales de 2020, se han modificado los términos y condiciones de dicha emision.

En fecha 26 de febrero de 2020 el Consejo de Administracidon aprobd un nuevo programa de
pagarés por un importe maximo de 30 millones euros. Dicho programa fue registrado en el MARF
el 7 de mayo de 2020. Dentro del coste financiero se incluye la carga financiera correspondiente
a estos pagarés.

Riesgo de liquidez y capacidad financiera

El riesgo de liquidez se asocia a la capacidad de atender a los compromisos de pago en un corto
plazoy a la adecuada gestion de excedentes. El riesgo en la capacidad financiera hace referencia
a la situacién financiera para afrontar los compromisos de pago en el medio y largo plazo y
aportar los recursos econdmicos necesarios para el cumplimiento de la estrategia.

El clima de desconfianza creado por la pandemia y la ralentizacidn sin precedentes de la actividad
inmobiliaria ha tenido su impacto maximo a partir del segundo trimestre del 2020 y se ha
traducido en un retraso en la materializacién de las operaciones, lo que ha impactado
directamente en el margen de operaciones y, por tanto, en el resultado del periodo. La Sociedad
ha decidido priorizar la liquidez con el objetivo de asegurar la liquidez de Renta Corporacién con
una prevision de actividad altamente impactada por el COVID-19 los préximos 12 meses, y para
ello ha tomado las siguientes medidas:

1) Liquidar existencias para generar caja y reducir presion sobre las necesidades de
financiacion.

2) Refinanciacidn de los hitos de deuda mas significativos.

3) Desarrollo de la nueva actividad con menores necesidades de caja. Optimizar el capital
empleado.

4) Utilizacion de activos no productivos.

El riesgo de liquidez y capacidad financiera, ademas de las medidas que se han tomado
especificamente por el impacto de la crisis sanitaria por el COVID 19 que hemos comentado
anteriormente, son gestionados desde la Direccién General Corporativa mediante:

o Seguimiento de la capacidad de liquidez para afrontar los pagos en el corto plazo.

o Seguimiento de la capacidad de financiacién para cumplir con los compromisos de pago
en el medio y largo plazo, asi como para continuar con el curso normal de las
operaciones y la estrategia definida.

o Seguimiento del cumplimiento de condicionantes u otras obligaciones asociadas a la
deuda.

o Busqueda de lineas de financiacidn en las mejores condiciones para el grupo.

o Adaptar la estructura y volumen de endeudamiento a la evolucién y condiciones
actuales del negocio.

o Planificacién y seguimiento de las entradas y salidas de caja.

o Busqueda de nuevas modalidades de obtener liquidez y capacidad financiera, como ha
sido la emision de bonos a 5 afos firmada el 1 de octubre de 2018 y refinanciado este
ejercicio 2020, y en fecha 26 de febrero de 2020 el Consejo de Administracién aprobd
nuevo programa de pagarés por un importe maximo de 30 millones euros.



Renta Corporacidn realiza la adquisicion de un bien inmueble una vez garantizada la venta de la
practica totalidad del mismo de forma que la necesidad y tiempo de financiacién se reduzcan y
se aproximen la fecha de compra y venta. Asimismo, las actividades de transformacién se
financian mediante fondos propios, generacidn de caja o con deuda externa.

La Sociedad tiene totalmente reequilibrada y saneada su situacion patrimonial. El negocio de
Renta Corporacion sigue estando muy ligado a la posibilidad de disponer de financiacién externa
para crecer.

A pesar de la crisis sanitaria por el COVID 19 no se aprecia al cierre del 2020 ninguna tension de
tesoreria, mas bien todo lo contrario, se ha conseguido mejorar la situacién financiera del Grupo,
habiendo conseguido refinanciar la deuda y cerrando a unos niveles de tesoreria superiores a
ejercicios anteriores (las deudas a corto, sin hipotecas, han pasado de 17 a 12,5 M€ (-4,5M€) y la
tesoreria ha subido de 5,4 a casi 8,0 M€ (+2,5M€). Esto supone una mejora de la deuda a corto
neta de 8 millones de euros.

Asimismo, la Sociedad con la SOCIMI Vivenio iniciada durante el 2017 y creada junto al fondo de
pensiones holandes APG, accionista mayoritario, con un capital superior al 95%, y de la que Renta
Corporacion Real Estate, S.A. es accionista y el gestor en exclusiva, se consolida como una linea
de negocio relevante para Renta Corporacidn consiguiendo otra fuente de ingresos recurrentes.

Durante el Ultimo ejercicio, muestra de los efectos de la pandemia, la Socimi Vivenio ha adquirido
un Unico nuevo solar para su futura promocién. Por otro lado, ha seguido trabajando en los
activos en desarrollo ya adquiridos con anterioridad.

Riesgo de capital

El capital se calcula como el patrimonio neto mas la deuda neta. La exposicidn al riesgo de capital
se determina segun la dificultad en salvaguardar la capacidad del capital para continuar como
empresa en funcionamiento, para generar rendimientos a sus accionistas, asi como beneficios
para otros tenedores de instrumentos de patrimonio neto y para mantener una estructura
Optima de capital y contener o reducir su coste.

Riesgo de crédito

El riesgo de crédito de clientes es gestionado a partir de la politica de ventas definida, segun la
cual la transaccion de los inmuebles se realiza mediante cobros en efectivo en la transmisidn del
titulo de propiedad. En caso de diferimiento del cobro, la deuda debe estar garantizada como
regla general por medio de una garantia bancaria, mediante un pacto de reserva de dominio o
formulas similares de garantia real que permiten al grupo recuperar la propiedad del inmueble
en caso de impago de su precio.

En cuanto al riesgo de crédito con otras contrapartes, por préstamos o cuentas en participacion,
es gestionado mediante un seguimiento constante de la situacion financiera de las empresas
deudoras, reconociéndose en resultados el efecto de previsibles dudas en su recuperacion.



Riesgo de tipo de interés

La exposicidon al riesgo de tipo de interés se debe a las posibles variaciones que éste pueda
experimentar y que impactarian en un mayor coste financiero de la deuda. Este riesgo es
gestionado de acuerdo a las politicas aprobadas por el Consejo de Administracion vy
estableciendo, cuando sea factible, instrumentos de coberturas que minimicen el impacto de la
volatilidad de dichas variables.

Riesgos operacionales

Esta categoria abarca todos aquellos riesgos producidos en el curso de las operaciones causados
por la inadecuacién o los fallos de los procesos, el desempefio de las personas, la tecnologia y los
sistemas de informacién o por factores externos. En consecuencia, esta categoria identifica
riesgos asociados a las operaciones, informacién para la toma de decisiones, recursos humanos,
direccidn y gobierno, legal y tecnologia y sistemas de informacion.

Estos riesgos son gestionados mediante el disefio, implementacién y evaluacidon de controles
internos que prevengan de su materializacién y proporcionen una seguridad razonable del
cumplimiento de los objetivos o, que en caso de que pudieran llegar a materializarse, su impacto
se reduzca al maximo aceptable por la compaifiia.

La gestidn de estos riesgos se encuentra descentralizada en los diferentes responsables de los
procesos y supervisada por la Alta Direccion.

Adicionalmente, desde la funcién de Auditoria Interna (asumida por un experto externo a la
Sociedad) se impulsa la identificacién y la valoracién de estos riesgos y la gestién de los mismos.
El resultado de estas revisiones es expuesto al Comité de Auditoria.

Renta Corporacion gestiona de forma diligente los riesgos existentes, si bien, un nimero
importante de los riesgos son inherentes al negocio y/o dependientes del entorno econémico y
financiero.

El Plan Estratégico revisado 2020-2024 aprobado por el Consejo de Administracién de la Sociedad
de 26 de febrero de 2020 ha continuado con el desarrollo del modelo de negocio patrimonial del
Grupo incorporando nuevos vehiculos de gestion de activos en renta en segmentos distintos al
residencial. La actualizacion del plan estratégico para el periodo 2020-2024 se regia por:

° Un contexto de mayor acceso a la financiacién.
° Estrategia de futuro orientada a consolidar la posicién en el mercado y mantener la senda
de crecimiento, para lo cual se contempla:

a) Incrementar el margen operativo de la Sociedad a partir del aumento en el nimero de
operaciones y, en especial, del tamaiio medio de las mismas.

b) Mantener el control de costes, acomodando la estructura al nivel de actividad prevista y
contemplando la externalizacién de determinados servicios.

c¢) Ampliar el modelo de negocio mediante la incorporacion de una nueva linea dedicada a la
gestion de activos, tanto propios como ajenos, de usos distintos al residencial. Al igual que con
la Socimi Vivenio, esta ultima linea se materializara a través de vehiculos externos, que
garantizaran una mayor y mas recurrente fuente de ingresos.



Este ejercicio 2020 la Sociedad no ha cumplido los principales parametros incluidos en el Plan
Estratégico a causa de la crisis sanitaria por el COVID 19. La Direccion de la Sociedad considera
gue esta es una situacién coyuntural, que no pondra en cuestion el plan estratégico y las palancas
de crecimiento que el Grupo se ha marcado para los afios préoximos. La actividad inversora se ha
visto interrumpida por las circunstancias excepcionales, aunque se pronostica que se trata de un
hecho coyuntural puesto que el sector inmobiliario sigue considerandose un valor refugio y
mantiene las variables diferenciales que le hacen atractivo frente a otras propuestas. No
obstante, sera necesario restablecer la confianza del mercado inversor a medida que se vuelva a
la normalidad.
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INFORME DE AUDITOR REFERIDO A LA “INFORMACION RELATIVA AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
SOBRE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)’ DE GRUPO RENTA CORPORACION CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2020

A los Administradores de Renta Corporacion Real Estate, S.A.:

De acuerdo con la solicitud del Consejo de Administracién de Renta Corporacidén Real Estate, S.A. vy
Sociedades Dependientes (en adelante, Grupo Renta Corporacién) y con nuestra carta propuesta de
fecha 23 de diciembre de 2020, hemos aplicado determinados procedimientos scbre la Informacion
relativa al SCIIF incluida dentro del apartado F del Informe Anual de Gobierno Corporativo (en adelante
IAGC) adjunto de Grupo Renta Corporacion correspondiente al ejercicio 2020, en el que se resumen los
procedimientos de control interno del Grupo Renta Corporacion en relacion a la informacién financiera
anual.

El Consejo de Administracion es responsable de adoptar las medidas oportunas para garantizar
razonablemente la implantacion, mantenimiento y supervision de un adecuado sistema de control
interno, asi como del desarrollo de mejoras de dicho sistema y de la preparacion y establecimiento dei
contenido de la Informacion relativa al SCIIF incluida dentro del apartado F del IAGC adjunto.

En este sentido, hay que tener en cuenta que, con independencia de la calidad del disefio y operatividad
del sistema de control interno adoptado por el Grupo Renta Corporacion en relacion con la informacion
financiera anual, éste sélo puede permitir una seguridad razonable, pero no absoluta, en relacién con los
objetivos que persigue, debido a las limitaciones inherentes a todo sistema de control interno.

En el curso de nuestro trabajo de auditoria de las cuentas anuales y conforme a las Normas Técnicas de
Auditoria, nuestra evaluacién del control interno del Grupo Renta Corporacion ha tenido como Unico
propésito el permitirnos establecer el alcance, la naturaleza y el momento de realizacién de los
procedimientos de auditoria de las cuentas anuales del Grupo Renta Corporacion. Por consiguiente,
nuestra evaluacién del control interno, realizada a efectos de dicha auditoria de cuentas, no ha tenido Ia
extension suficiente para permitirnos emitir una opinién especifica sobre la eficacia de dicho control
interno sobre la informacion financiera anual regulada.

A los efectos de la emision de este informe, hemos aplicado exclusivamente los procedimientos
especificos descritos a continuacion e indicados en la Guia de Actuacion sobre el Informe del auditor
referido a la Informacion relativa al Sistema de Control Internc sobre la Informacion Financiera de las
entidades cotizadas, publicada por la Comision Nacional del Mercado de Valores en su pagina web, que
establece el trabajo a realizar, el alcance minimo del mismo, asi como el contenido de este informe,
Como el trabajo resultante de dichos procedimientos tiene, en cualquier caso, un alcance reducido y
sustancialmente menor que el de una auditoria 0 una revision sobre el sistema de control interno, no
expresamos una opinion sobre la efectividad del mismo, ni sobre su disero vy su eficacia operativa, en
relacién a la informacidn financiera anual del Grupo Renta Corporacidn correspondiente al ejercicio 2020
que se describe en la Informacion relativa al SCHF incluida dentro del apartado F del IAGC adjunto. En
consecuencia, si hubiéramos aplicado procedimientos adicionales a los determinados por la citada Guia o
realizado una auditoria o una revisidon sobre el sistema de control interno en relacién con la informacion
financiera anual regulada, se podrian haber puesto de manifiesto otros hechos o aspectos sobre los que
les habriamos informado.
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Asimismo, dado que este trabajo especial no constituye una auditoria de cuentas ni se encuentra
sometido a la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espana, no
expresamos una opinién de auditoria en los términos previstos en la citada normativa.

Se relacionan a continuacion los procedimientos aplicados:

L

Lectura y entendimiento de la informacién preparada por el Grupo Renta Corporacion en relacion
con el SCIIF —informaciéon de desglose incluida en el Informe de Gestion — y evaluacién de si dicha
informacién aborda la totalidad de la informacién requerida que seguira el contenido minimo

descrito en el apartado F, relativo a la descripcion del SCHF, del modelo de IAGC segun se establece
en la Circular n2 5/2013 de 12 de junio de 2013 de la Comisién Nacional del Mercado de Valores

(CNMV), y modificaciones posteriores, siendo la mas reciente la Circula 1/2020 de 6 de octubre de la
CNMV (en adelante, las Circulares de la CNMV).

Preguntas al personal encargado de la elaboracion de la informacion detailada en el punto 1 anterior
con el fin de: {i) obtener un entendimiento del proceso seguido en su elaboracidn; {ii) obtener
informacion que permita evaluar si la terminologia utilizada se ajusta a las definiciones del marco de
referencia; (iii) obtener informacién sobre si los procedimientos de control descritos estan
implantados y en funcionamiento en el Grupo Renta Corporacion.

Revision de la documentacion explicativa soporte de la informacién detallada en el punto 1 anterior,
v que ha comprendido, principalmente, aquella directamente puesta a disposicion de los
responsables de formular la informacién descriptiva del SCIIF. En este sentido, dicha documentacion
incluye informes preparados por la funcidn de auditoria interna, alta direccion y otros especialistas
internos o externos en sus funciones de soporte a la comision de auditoria.

Comparacion de la informacion detallada en el punto 1 anterior con el conocimiento del SCIIF del
Grupo Renta Corporacion obtenido como resuitado de la aplicacion de los procedimientos realizados
en el marco de los trabajos de la auditoria de cuentas anuales.

Lectura de actas de reuniones del Consejo de Administraciéon, Comisién de Auditoria y Control y otras
comisiones del Grupo Renta Corporacién a los efectos de evaluar la consistencia entre los asuntos en
ellas abordados en relacion con el SCIF y la informacion detallada en el punto 1 anterior.

Obtencién de la carta de manifestaciones relativa al trabajo realizado adecuadamente firmada por
los responsables de la preparacion y formulacién de la informacion detallada en el punto 1 anterior.

Como resultado de los procedimientos aplicados sobre la Informacion relativa al SCIIF no se han puesto
de manifiesto inconsistencias o incidencias que puedan afectar a la misma.



Este informe ha sido preparado exclusivamente en el marce de los requerimientos establecidos por el
articulo 540 del texto refundido la Ley de Sociedades de Capital y por las Circulares de la CNMV a los
efectos de la descripcion del SCIIF en los Informes Anuales de Gobierno Corporativo.
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