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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO
POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

A los Accionistas de Renta Corporacién Real Estate, S.A.:

Informe sobre las cuentas anuales

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales de Renta Corporacion Real Estate, S.A. (la Sociedad), que
comprenden el balance de situacién a 31 de diciembre de 2019, la cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la
memoria correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos,
la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la Sociedad a 31 de diciembre de
2019, asi como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado
en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta
de aplicacién (que se identifica en la Nota 2.a de la memoria) y, en particular, con los principios
y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de ia opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo
con dichas normas se describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en
relacién con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos
los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia
segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este
sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido
situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa
reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto
comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinidn.

Deloitte, S.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 13.650, seccion 82, folio 188, hoja M-54414, inscripcién 96°. C.LF.: B-79104469,
Domicilio social: Plaza Pable Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid.



Cuestiones clave de la auditoria

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas cuestiones que, segin nuestro juicio
profesional, han sido de la mayor significatividad en nuestra auditoria de las cuentas anuales
del periodo actual. Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto de nuestra auditoria de
las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinién sobre estas, y no

expresamos una opinién por separado sobre esas cuestiones.

Valoracion de la cartera de Inversiones en empresas del Grupo y asociadas

Descripcion

Tal y como se indica en la Nota 6 de la
memoria de las cuentas anuales adjuntas,
el saldo del epigrafe “Inversiones en
empresas del Grupo y asociadas a largo
plazo” recoge el valor recuperable de la
participacion mantenida por la Sociedad
en el capital social de Renta Corporacién
Real Estate ES, S.A.U., entidad que no
cotiza en mercados regulados. Dicha
inversion supone un elemento relevante
de las cuentas anuales, representando,
aproximadamente, el 34% del total activo
a 31 de diciembre de 20109.

Tal y como se indica en la Nota 4.e de las
cuentas anuales, la Sociedad lleva a cabo
la evaluacion de las posibles correcciones
valorativas por deterioro comparando el
patrimonio neto de Renta Corporacion Real
Estate ES, S.A.U., corregido por las
plusvalias tacitas existentes en la fecha de
la valoracion, con el importe en libros de
la citada participacion.

La valoracion de dicha participacion ha
sido identificada como una cuestion clave
para nuestra auditoria debido, entre otras
cuestiones, al elevado importe que el
coste de dicha participacion representa en
el contexto de las cuentas anuales
tomadas en su conjunto.

Procedimientos aplicados en la auditoria

Nuestros procedimientos de auditoria para
abordar este aspecto han incluido: i) el
analisis de la metodologia empleada por la
Sociedad como base para la estimacién del
valor recuperable de la participacién, ii) la
réplica del calculo para verificar la
correccién de la valoracién realizada por la
Sociedad vy iii) la verificacion de la
congruencia de la informacion financiera
utilizada con la contenida en las cuentas
anuales auditadas de la sociedad
participada.

Adicionalmente, hemos obtenido el
informe de valoracion del experto
contratado por la sociedad participada
para la valoracién de la totalidad de su
cartera inmobiliaria, evaluado la
competencia, capacidad y objetividad del
mismo y, con la colaboracion de nuestros
expertos internos en valoracion, hemos
evaluado las principales hipotesis
consideradas en las valoraciones, asi como
la metodologia de calculo utilizada por el
experto contratado por Renta Corporacion
Real Estate ES, S.A.U.

Asimismo, hemos evaluado que los
desgloses de informacién facilitados en la
Nota 6 de la memoria de las cuentas
anuales adjuntas, en relacion con esta
cuestion, resultan adecuados a los
requeridos por el marco normativo de
informacion financiera aplicable a la
Sociedad.



Descripcion

En la Nota 13 de las cuentas anuales
adjuntas, se detallan los créditos fiscales
por bases imponibles negativas
registrados en el epigrafe de activos por
impuesto diferido, que la Sociedad
mantiene en el balance de situacién al 31
de diciembre de 2019.

Al cierre del ejercicio, la Direccién de la
Sociedad prepara modelos financieros para
estimar la recuperabilidad de las bases
imponibles negativas activadas, tomando
en cuenta las novedades legisiativas, y el
uitimo plan de negocio aprobado por el
Consejo de Administracion.

Identificamos esta cuestion como clave en
nuestra auditoria ya que la preparacion de
estos modelos requiere de un elevado
nivel de juicio, bdsicamente en lo que
respecta a las hipétesis incluidas en la
proyeccion de evolucién de los negocios y
que afectan a la estimacion realizada
sobre la recuperacion de los créditos
fiscales.

Recuperabilidad de activos por impuesto diferido

Procedimientos aplicades en la auditoria

Nuestros procedimientos de auditoria han
incluido, entre otros, la obtencién y
andlisis de los modelos financieros,
incluyendo el analisis de la coherencia de
los resultados reales obtenidos por la
Sociedad en comparacién con los
proyectados en los modelos del ejercicio
anterior, la obtencién de evidencia de la
aprobacion de los resultados
presupuestados incluidos en los modelos
del ejercicio actual asi como la
razonabilidad de las proyecciones de los
ejercicios futuros, considerando la
normativa fiscal aplicable.

Asimismo, hemos involucrado a nuestros
expertos internos del area fiscal en el
analisis de la razonabilidad de las hipétesis
fiscales consideradas en base a la
normativa fiscal aplicable.

Por Gltimo, hemos evaluado si la Nota 13
de las cuentas anuales adjuntas contiene
los desgloses requeridos a este respecto
por el marco normativo de informacion
financiera aplicable a la Sociedad.

Otra informacion: Informe de gestion

La otra informacion comprende exclusivamente el informe de gestién del ejercicio 2019, cuya
formulaciéon es responsabilidad de los Administradores de la Sociedad y no forma parte
integrante de las cuentas anuales.

Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestién. Nuestra
responsabilidad sobre la informacidn contenida en el informe de gestidn se encuentra definida
en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, que establece dos niveles
diferenciados sobre la misma:

a) Un nivel especifico que resulta de aplicacion a determinada informacién incluida en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo, seglin se define en el art. 35.2.b) de la Ley
22/2015, de Auditoria de Cuentas, que consiste en comprobar Unicamente que la citada
informacién se ha facilitado en el informe de gestion y, en caso contrario, a informar sobre
ello.



b) Un nivel general aplicable al resto de la informacién incluida en el informe de gestién, que
consiste en evaluar e informar sobre la concordancia de la citada informacién con las
cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad obtenido en la realizacidon de la
auditoria de las citadas cuentas y sin incluir informacidén distinta de la obtenida como
evidencia durante la misma, asi como evaluar e informar de si el contenido y presentacién
de esta parte del informe de gestién son conformes a la normativa que resulta de
aplicacién. Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existen
incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito anteriormente, hemos comprobado que
la informacion mencionada en el apartado a) anterior se facilita en el informe de gestidon y que
el resto de la informacion que contiene el informe de gestion concuerda con la de las cuentas
anuales del ejercicio 2019 y su contenido y presentacién son conformes a la normativa que
resulta de aplicacion.

Responsabilidad de los Administradores y de la Comisién de Auditoria en
relacién con las cuentas anuales

Los Administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
Sociedad, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la
entidad en Espaifa, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacién
de cuentas anuales libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, los Administradores son responsables de la valoracién
de la capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando,
segun corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en funcionamiento y utilizando el
principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los Administradores tienen
intencién de liquidar la Sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa
realista.

La Comision de Auditoria es responsable de la supervision del proceso de elaboracién y
presentacion de las cuentas anuales.



Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas
anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estan libres de incorrecciéon material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinidn.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas
vigente en Espafia siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones
pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los
usuarios toman basandose en las cuentas anuales.

En el Anexo I de este informe de auditoria se incluye una descripcién mas detallada de nuestras
responsabilidades en relacién con la auditoria de las cuentas anuales. Esta descripcidn, que se
encuentra en las paginas 6 y 7 del presente documento, es parte integrante de nuestro informe
de auditoria.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Informe adicional para la Comision de Auditoria

La opinién expresada en este informe es coherente con lo manifestado en nuestro informe
adicional para la Comisién de Auditoria de la Sociedad de fecha 25 de febrero de 2020.

Periodo de contratacion

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 26 de abril de 2017 nos nombré como
auditores por un periodo de 3 afos, contados a partir del ejercicio finalizado el 31 de diciembre
de 2016, es decir, para los ejercicios 2017, 2018 y 2019.

DELOITTE, S.L. Col-legi
Inscrita en el R.0.A.C. n° S0692 de Censors Jurats
de Comptes

/4‘;‘\\"7 de Catalunya

DELOITTE, S.L.
Ana Torrens Borras
Inscrita en el R.0.A.C. n° 17762 2020 Ndm. 2020101259
IMPORT coL-LEGIAL: 96,00 EUR
26 de febrero de 2020 Informe d’auditoria de comptes subjecte

a la normativa d'auditoria de comptes
espanyola o internacional

---------------------------



Anexo I de nuestro informe de auditoria

Adicionalmente a lo incluido en nuestro informe de auditoria, en este Anexo incluimos nuestras
responsabilidades respecto a la auditoria de las cuentas anuales.
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Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos
una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

e Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales,
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder
a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar
una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccidon material debida a
fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya que el
fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente errdneas, o la elusidon del control interno.

» Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con
la finalidad de expresar una opinién sobre Ia eficacia del control interno de la entidad.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por los Administradores.

¢ Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por los Administradores, del principio
contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Sociedad para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no
son adecuadas, que expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan
en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin
embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Sociedad deje de
ser una empresa en funcionamiento.

o Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con la Comisién de Auditoria de la entidad en relacién con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria.



También proporcionamos a la Comisién de Auditoria de la entidad una declaracién de que
hemos cumplido los requerimientos de ética aplicables, incluidos los de independencia, y nos
hemos comunicado con la misma para informar de aquellas cuestiones que razonablemente
puedan suponer una amenaza para nuestra independencia y, en su caso, de las
correspondientes salvaguardas.

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacién a la Comisidon de Auditoria de la
entidad, determinamos las que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las
cuentas anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, las cuestiones clave de la
auditoria.

Describimos esas cuestiones en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales
o reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestién.
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RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

(Miles de Euros)

Notas de la Ejercicio Ejercicio
Memoria 2019 2018

OPERACIONES CONTINUADAS:

Importe neto de la cifra de negocios- Nota 14 57.370 41.342
Ventas 39.534 27.544
Prestaciones de servicios 17.836 13.798

Variacién de existencias de edificios adquiridos para su rehabilitacién yfo transformacion Nota 14 (31.939) (19.926)

Otros ingresos de explotacién 488 95

Gastos de personal- Nota 14 (3.932) (3.085)
Sueldos, salarios yasimilados (3.485) (2.727)
Cargas sociales (447) (338)

Otros gastos de explotacién. (8.405) (5.992)
Servicios exteriores (8.148), (5.717)
Tributos (257) (98)
Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales (177)

Amortizacién del inmovilizado (102} {93)

Resultado de explotacion- Beneficio 13.480 12.361

Ingresos financieros- 4 9
De valores negociables y otros instrumentos financieros- Nota 14 4 9

En terceros 4 9

Gastos financieros- Nota 14 {1.791) {984)
Por deudas con empresas del Grupo y asociadas (28) (65)
Por deudas con terceros (1.891) (1.416)
Por actualizacion de deudas (75) (75)
Gastos financieros capitalizados 203 572

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros Notas 6 y 14 5.638 8.876,

Resultado financiero- Beneficio 3.851 7.901

Resultado antes de impuestos- Beneficio 17.331 20.262

Impuestos sobre beneficios Nota 13 437 {3.160)

Resultado del ejercicio - Beneficio 17.768 17.102

Las Notas 1 a 19 ylos Anexos descritos en la memoria adjunta forman parte integrante de la cuenta de
pérdidas y ganancias correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2019,




RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS
(Miles de Euros)

Ejercicio Ejercicio
2019 2018

RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (1) 17.768 17.102
Total ingresos y gastos imputados directamente en el patrimonio neto (1) 400 312
- Por valoracion de instrumentos financieros 533 416
Activos financieros disponibles para la venta 533 416
- Efecto impositivo (133) (104)

Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias (lll) - -
Total ingresos y gastos reconocidos (I+1I+il) 18.168 17 414

Las Notas 1 a 19 ylos Anexos descritos en la memoria adjunta forman parte integrante del estado de ingresos
y gastos reconocidos correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2019.
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RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

(Miles de Euros)

Notas de la Elercicio Ejercicio
Memoria 2019 2018

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION (I): (18.568) (7.343)
Resultado del ejercicio antes de impuestos- 17.331 20.262
Ajustes al resultado- {11.621) (17.216)
Amortizacién del inmovilizado 102 93
Correcciones valorativas por deterioro 150 418|
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros Notas 6y 14 (5.638) {(8.876),
Ingresas financieros Nota 14 (4) 9)
Gastos financieros Nota 14 1.791 984
Ofros ingresos y gastos Nota 7 (8.022) (9.828),
Cambios en el capital corriente- (20.808) (7.828)
Existencias Nota 8 (14.851} (8.954)
Deudores yofras cuentas a cobrar (5.185) (663)
Otros activos carrientes (162) (251)
Acreedores y otras cuentas a pagar {610) 2.040
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion- (3.470)) (2.561)
Cobros (pagos) de intereses (1.408) (1.011)
Cobros (pagos) porimpuesto sobre beneficios (2.084) (1.550),
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (II): (679) (294)
Pagos por inversiones- {728) (1.315)
Empresas del grupo y asociadas Nota 6 (319) (30}
Inmovilizado intangible (224) (52)
Inmovilizado material (28) {210)
Qtros activos financieros Nota 7 (157) (1.023)
Cobros por desinversiones- 49 1.021
Empresas del grupo y asociadas Nota 6 12 88
Ctros activos financieros 37 933
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (lil): 15.615 12.709
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio- 62 69
Enajenacion de instrumentos de patrimonio 62 69
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero- 18.653 13.740
Emisién obligaciones y otros valores negociables Nota 12 19.021 15.802
Emision de deudas con entidades de crédito Nota 12 11.830 594
Emision de deudas con empresas del grupo y asaciadas Nota 15 - 4814
Emisién de otras deudas Nota 12 165 2.400
Dewolucién y amortizacién de obligaciones y otros valores negociables Nota 12 (6.500) -

Dewolucion y amortizacion de deudas con entidades de crédito Nota 12 (4) (3.980),
Dewolucion y amortizacién de deudas con empresas del grupo y asociadas Nota 15 {3.459) -

Dewolucion y amartizacidn de otras deudas Nota 12 (2.400) (5.890)
Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de patrimonio- (3.100), {1.100)
Dividendos Nota 3 (3.100) (1.100)
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (+11+11l) (3.632) 5.072
Efectivo 0 equivalentes al comienzo del ejercicio 8.541 3.469)
Efectivo 0 equivalentes al final del ejercicio Nota 10 4.909 8.541

Las Notas 1 a 19 ylos Anexos descritos en la memoria adjunta forman parte integrante de! estade de fiujos de efectivo
correspondiente al gjercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2019.
'4




Renta Corporacion Real Estate, S.A.

Memoria correspondiente al
ejercicio anual terminado el
31 de diciembre de 2019

Actividad de la Sociedad

Renta Corporacién Real Estate, S.A. (desde el momento de su fundacién hasta 2 de junio de 2001, Suatel XXI,
S.L., y, para el periodo posterior comprendido entre 2 de junio de 2001 y 5 de diciembre de 2003, Corporacion
Renta Antigua, S.A.), Sociedad Dominante del Grupo Renta Corporacién Real Estate (en adelante, “el Grupo” o
‘el Grupo Renta Corporaciaon”), se constituyé como sociedad limitada en Barcelona el 9 de octubre de 2000,
transformandose en sociedad anénima el 27 de octubre de 2001. Su domicilio social y fiscal se sitda, desde el 29
de octubre de 2007, en Via Augusta, 252-260 (Barcelona), donde se encuentran sus oficinas principales.

Renta Corporacién Real Estate, S.A. (en adelante, “la Sociedad”) cotiza en el mercado continuo en las Bolsas de
Madrid y Barcelona.

Constituye el objeto social de la Sociedad la realizacion de todo tipo de operaciones mobiliarias, excepto las
reguladas por la legistacion especial, e inmobiliarias. La actividad y negocio de la Sociedad consiste en la
adquisicion de activos inmobiliarios para su transformacion y venta. Este proceso de transformacion tiene como
objetivo principal la creacion de valor mediante la adaptacion de los inmuebles a las necesidades de la demanda
de cada mercado. Dentro de estos procesos de transformacion, la Sociedad actiia sobre diferentes elementos que
configuran el activo inmobiliario y su valoracion. Dichos elementos de transformaciéon son: el estado fisico, la
utilizacion y los usos, la situacion arrendaticia y de rentabilidad, los condicionantes urbanisticos, determinados
aspectos juridicos, el fraccionamiento o agregacion de inmuebles, etc. La Sociedad podra desarrollar las
actividades integrantes del objeto social de modo indirecto, total o parcialmente, mediante la titularidad de acciones
0 participaciones en Sociedades con objeto idéntico o analogo.

La Sociedad distribuye sus actividades en dos unidades de negocio: negocio transaccional y negocio patrimonial.
Negocio transaccional -

El negocio transaccional se refiere a todos los inmuebles para los que, en el curso normal de las operaciones, la
Sociedad ejecuta una operacién de compraventa o realiza una prestacion de servicios. En el negocio transaccional
se distinguen dos lineas de negocio:

a. Linea de negocio ‘ventas de inmuebles” -

Compra de edificios, rehabilitacion y venta a un tercero final, registrando toda esta operativa en el balance
de situacion de la Sociedad.

b. Linea de negocio “gestién de proyectos inmobiliarios” -

Adquisicion de un derecho de compra de un inmueble y desarrollo del proyecto de transformacién para su
posterior venta a un tercero, por lo que en este caso la operativa no pasa por el balance de situacion de la
Sociedad. Las mejoras y transformaciones propuestas las puede desarrollar, o no, la propia Sociedad a
peticiéon del comprador.

Las dos unidades de negocio realizan la misma actividad y aplican practicamente el mismo proceso de negocio,
consistente en la adquisicion de activos inmobiliarios para su transformacion y venta.
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Renta Corporacion Real Estate, S.A.
Memoria correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2019
(Importes expresados en miles de euros)

Este proceso de transformacion tiene como objetivo principal la creacion de valor mediante la adaptacion de los
inmuebles a las necesidades de la demanda de cada mercado y suele comprender cambios de uso, mejoras
fisicas de los edificios y reposicionamiento en el mercado, a través de la mejora de la rentabilidad.

Negocio patrimonial -

La gestion patrimonial contempla aquellas fincas en rendimiento que la Sociedad gestiona. Se consideran tanto
las que son propiedad de la Sociedad como las ajenas cuya administracién ha sido contratada a ésta. En ambos
casos se trata de edificios residenciales, siendo la inversién media en las ajenas superior a 10 millones de euros.

Situacion del Convenio de Acreedores y los efectos derivados del levantamiento del Concurso -

Con fecha 19 de marzo de 2013, la Sociedad y tres de sus sociedades dependientes, presentaron concurso
voluntario de acreedores, los cuales fueron admitidos por la Magistrada del Juzgado de lo Mercantil n.° 9 de
Barcelona con fecha 27 de marzo de 2013. Adicionalmente, con fecha 8 de julio de 2014, fue notificada la sentencia
firme de aprobacién del Convenio de Acreedores, habiendo sido resuelto el mismo por el Juzgado Mercantil n.° 9
de Barcelona.

El Convenio de Acreedores aprobado para el Grupo Renta Corporacion contemplé diferentes alternativas o
propuestas de pago para aquellos créditos que gozaban de privilegio especial, asi como para los créditos con
consideracion de ordinarios o subordinados. En este sentido, para los créditos con privilegio especial, que no
fueron satisfechos con cargo a [os bienes afectos, se acordé que serian satisfechos conjuntamente con los créditos
ordinarios y tuvieron la oportunidad de optar entre las distintas alternativas de pago que se propusieron en la
propuesta de pago para los créditos ordinarios y subordinados. Al respecto de éstos ultimos, el Convenio ofrecio
a los acreedores la facultad de elegir entre diferentes alternativas de satisfaccion de sus créditos, incluyendo una
propuesta que contenia quitas y esperas y otra que preveia la conversién o el mantenimiento de créditos
participativos y su posterior conversion parcial en acciones y amortizacion del remanente.

En concreto, las tres alternativas propuestas fueron:
Altemativa A: Quita progresiva y pago en 8 afios.
Altemativa B: Conversién o mantenimiento de créditos participativos.

Alternativa C: Conversion o mantenimiento de créditos participativos sin amortizaciones intermedias.

En relacién con la Altemativa A, los créditos afectados a la misma deberian de satisfacerse en un plazo de ocho
afos. El primero de estos periodos anuales comenzé a contar transcurrido el primer afio desde la fecha de eficacia,
es decir, el dia 8 de julio de 2015 y el primer pago se realizé el 8 de julio de 2016.

Los acreedores subordinados a los que se les aplicé esta alternativa quedaron afectados por las quitas y esperas
establecidas en la misma, computando los plazos de espera a partir del integro cumplimiento del Convenio en la
presente alternativa respecto de los acreedores ordinarios.

Por su parte, en relacion con la Alternativa B, los créditos que quedaron afectados por esta alternativa fueron
convertidos en créditos participativos, o mantuvieron dicha naturaleza en el caso de que ya la tuvieran con
anterioridad a la declaraci6n de concurso. En este sentido, las deudoras no pueden amortizar anticipadamente,
salvo en caso de realizacion de los solares Pere |V y Canovas de los que se habria de destinar el 80% o la totalidad
de la tesoreria obtenida, respectivamente, y el 50% de la caja libre disponible consolidada (en adelante, “CLD") al
final de cada ejercicio, hasta 31 de diciembre de 2021, a prorrata entre todos ellos.

Los créditos convertidos o mantenidos como participativos devengan al final de cada ejercicio social un tipo de
interés variable consistente en el Euribor a un afio mas un margen. Este sera: del 1%, si el beneficio neto
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consolidado de las deudoras supera los diez millones de euros; del 2%, si supera los veinte millones de euros; y
del 3%, si supera los treinta millones de euros. Si el beneficio neto consolidado es inferior a los diez millones de
euros, no se devengara interés variable alguno.

El importe remanente de los créditos afectados por la presente alternativa debera ser satisfecho en un tnico pago
que se realizara cuando se cumplan tres meses desde la fecha prevista para el tltimo pago de los acreedores
ordinarios, a los que les sea de aplicacion la Alternativa A. En el caso de que, de conformidad con las cuentas
anuales consolidadas del Grupo correspondientes al ejercicio inmediatamente anterior a aquel en que deba
producirse el mencionado pago, se desprenda que el Grupo, a la fecha de cierre de dicho €jercicio, no dispone
CLD suficiente para satisfacer integramente el pago previsto en el presente parrafo, las deudoras deberan destinar
un 50 % de la CLD media de los dos meses inmediatamente anteriores al pago de los créditos remanentes de la
Alternativa B.

Una vez recibido el anterior pago parcial, los acreedores adheridos a la presente Alternativa B deberan de aceptar
la adjudicacion en pago del resto de sus créditos del solar identificado como Canovas, en proindiviso proporcional
al importe del crédito remanente del que sea titular cada acreedor y libre de cualesquiera cargas o gravamenes.
Tras dicha adjudicacion, los acreedores adheridos a la presente Alternativa B no tienen nada mas que pedir ni
reclamar a ninguna de las deudoras. En consecuencia, la totalidad de las obligaciones de las deudoras conforme
a la Alternativa B quedé garantizada mediante la constitucion de una hipoteca inmabiliaria sobre el solar
identificado como Canovas, propiedad de la sociedad consolidada Renta Corporacion Real Estate ES, S.A.U. La
responsabilidad hipotecaria que grava el referido activo es de 15.000 miles de euros. La hipoteca fue constituida
de manera unilateral por la sociedad deudora titular del solar a favor de los acreedores que constaban adheridos
a la presente Alternativa B en proporcién al importe de sus créditos.

Por ultimo, en relacién con la Alfernativa C, que contempld el tratamiento de los préstamos intragrupo existentes
a la fecha, con fecha 31 de diciembre de 2017, los Administradores de Renta Corporacion Real Estate, S.A. y de
la sociedad integramente participada Renta Corporacion Real Estate ES, S.A.U. formalizaron un acuerdo de
condonacion reciproca de los créditos que ambas ostentaban y que se encontraban afectados por el Convenio de
Acreedores. En este sentido, los Administradores de la Sociedad, junto con sus asesores legales, consideraron
que dicha condonacion no vulnerd en ningln caso las disposiciones del Convenio ni ninglin precepto de la Ley
Concursal, no alterandose en modo alguno el orden y la forma de satisfaccion del resto de créditos concursales
fijados por el Convenio.

A 31 de diciembre de 2019 y 2018 los resultados de la aplicacién del Convenio de Acreedores y el Acuerdo
Singular, a su valor nominal, son los siguientes:

Miles de Euros
Ceneepto Renta Corporacién Real Renta Corporacion Real
Estate, S.A. Estate ES, S.A.U.

31/12/2019 | 31/12/2018 | 31/12/2019 | 31/12/2018
Deudas financieras - - 19.571 19.958
Otras deudas con las Administraciones Publicas
corrientes y no corrientes - 769 - -
Otros pasivos corrientes y no corrientes 1.624 1.901 565 654
Total Pasivo 1.624 2.670 20.136 20.612
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Los saldos de estas deudas se encuentran registrados en las cuentas anuales adjuntas por su coste amortizado,
descontados a una tasa del 5,12%. En este sentido, el detalle de los importes registrados a 31 de diciembre de
2019y 2018, junto con la fecha de vencimiento prevista, es el siguiente:

Miles de Euros
Concepto Renta Corporacién Real Renta Corporacion Real
Estate, S.A. Estate ES, S.A.U.

31/12/2019 | 31/12/2018 | 31/12/2019 | 31/12/2018

Deudas a corto plazo- 270 1.039 252 268
Deudas a largo plazo-

2020 - 257 - 451

2021 342 325 493 462

2022 325 310 16.966 15.903

2023 26 24 6 235

2024 49 46 11 10

Siguientes 358 348 61 65

Total deudas aplazadas 1.370 2.349 17.789 17.394

Durante el ejercicio 2019, la Sociedad ha formalizado la cancelacién integra del nominal pendiente del Acuerdo
Singular con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (AEAT) derivado del acuerdo de aplazamiento del
Impuesto sobre el Valor Afladido por importe de 769 miles de euros (Nota 13).

Otra informacién

La Sociedad es cabecera de un grupo de entidades dependientes, el Grupo Renta Corporacién, y, de acuerdo con
la legislacion vigente, estd obligada a formular separadamente cuentas anuales consolidadas. Las cuentas
anuales consolidadas del gjercicio 2018, preparadas de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF), fueron aprobadas por la Junta General de Accionistas de Renta Corporacion Real Estate, S.A.
celebrada el 11 de abril de 2019 y depositadas en el Registro Mercantil de Barcelona.

Las presentes cuentas anuales estan referidas a la Sociedad individualmente y, en consecuencia, no reflejan las
variaciones que se producirian en los diferentes componentes del patrimonio si se procediese a la consolidacion
de las referidas sociedades dependientes. La Sociedad elabora estados financieros consolidados en base a las
Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF). De acuerdo con los estados financieros consolidados
preparados, el patrimonio neto atribuible a los accionistas de la Sociedad a 31 de diciembre de 2019 asciende a
75.841 miles de euros, el beneficio consolidado atribuible asciende a 17.115 miles de euros, y la cifra de activos
y el importe neto de la cifra de negocios ascienden a 178.044 y 89.550 miles de euros, respectivamente.

Dada la actividad a la que se dedica la Sociedad, la misma no tiene responsabilidades, gastos, activos, ni
provisiones y contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relaciéon con el
patrimonio, la situacion financiera y los resultados de la misma. Por este motivo, no se incluyen desgloses
especificos en la presente memoria de las cuentas anuales respecto a informacion de cuestiones
medioambientales, si bien la Sociedad sigue una politica medioambiental activa en sus procesos urbanisticos,
construcciones, mantenimiento y conservacion de su patrimonio inmobiliario.
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2. Bases de presentacién de las cuentas anuales

a)

b)

c)

d)

Marco Normativo de informacién financiera aplicable a la Sociedad

Estas cuentas anuales han sido formuladas por los Administradores de acuerdo con el marco normativo de
informacion financiera aplicable a la Sociedad, que es el establecido en:

a) El Codigo de Comercio y la restante legislacidn mercantil.

b) El Plan General de Contabilidad (PGC) aprobado por el Real Decreto 1514/2007, junto con los Real
Decretos 1159/2010 y 602/2016, por los que se modifican determinados aspectos del PGC, y sus
adaptaciones sectoriales, en particular, la Adaptacién Sectorial del Plan General de Contabilidad de las
Empresas Inmobiliarias aprobada por Orden de 28 de diciembre de 1994.

c) Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas en
desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias, la Ley del Mercado de Valores
y demas normativa emitida por la Comision Nacional del Mercado de Valores.

d) Elresto de la normativa contable espariola que resulte de aplicacion.
Imagen fiel

Las presentes cuentas anuales han sido obtenidas de los registros contables de la Sociedad y se presentan
de acuerdo con el marco normativo de informacion financiera que le resulta de aplicacion y, en particular, los
principios y criterios contables en él contenidos, de forma que muestran la imagen fiel del patrimonio, de Ia
situacion financiera, de los resultados y de los flujos de efectivo de la Sociedad habidos durante el
correspondiente ejercicio.

Estas cuentas anuales, que han sido formuladas por los Administradores de la Sociedad, se someteran a la
aprobacion por la Junta General de Accionistas, estimandose que seran aprobadas sin modificacion alguna.
Por su parte, las cuentas anuales del ejercicio 2018 fueron aprobadas por la Junta General de Accionistas
celebrada el 11 de abril de 2019 y depositadas en el Registro Mercantil de Barcelona.

En las presentes cuentas anuales se ha omitido aquella informacién o desgloses que, no requiriendo de detalle
por su importancia cuantitativa, se han considerado no materiales o que no tienen importancia relativa de
acuerdo con el concepto de materialidad o importancia relativa definido en el marco conceptual del PGC 2007.

Principios contables no obligatorios aplicados

No se han aplicado principios contables no obligatorios. En consecuencia, los Administradores han formulado
estas cuentas anuales teniendo en consideracioén la totalidad de los principios y normas contables de aplicacion
obligatoria que tienen un efecto significativo en dichas cuentas anuales. No existe ningtin principio contable
que, siendo obligatorio, haya dejado de aplicarse.

Aspectos criticos de la valoracién y estimacién de la incertidumbre

En la elaboracion de las presentes cuentas anuales se han utilizado estimaciones realizadas por los
Administradores de la Sociedad para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos
que figuran registrados en ellas. Las estimaciones y criterios se refieren a:

- Laevaluacion del principio de empresa en funcionamiento (Nota 2-e).

- Lavida util del inmovilizado intangible y material (Notas 4-a y 4-b).

- Lavaloracion y el deterioro de las inversiones financieras y créditos concedidos (Nota 4-g).

—h

- Lavaloracién y el deterioro de las existencias (Nota 4-f).
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- Laestimacion de las provisiones oportunas por insolvencias de cuentas a cobrar (Nota 4-g).

- Larecuperacion de los créditos fiscales por bases imponibles negativas y por impuestos diferidos de activo
registrados en el balance de situacion (Notas 4-m y 13).

- Laevaluacion de los litigios, compromisos, activos contingentes y pasivos contingentes a cierre (Notas 4-
k).

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacion disponible a cierre
del ejercicio 2019, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas,
al alza o a la baja, en los proximos ejercicios lo que se realizaria, de forma prospectiva, reconociendo los
efectos del cambio de estimacion en la correspondiente cuenta de pérdidas y ganancias.

Situacion financiera y principio de empresa en funcionamiento

Con fecha 26 de febrero de 2020, el Consejo de Administracion ha aprobado el plan estratégico para los afios
2020-2024. Fruto de este plan, se prevé continuar con el desarrollo del modelo de negocio patrimonial del
Grupo, incorporando nuevos vehiculos de gestion de activos en renta en segmentos distintos al residencial.

La actualizacion del plan estratégico para el periodo 2020-2024 se rige por:
- Un contexto de mayor acceso a la financiacion.

- Estrategia de futuro orientada a consolidar la posicién en el mercado y mantener la senda de crecimiento,
para lo cual se contempla:

a) Incrementar el margen operativo del Grupo a partir del aumento en el nimero de operaciones y, en
especial, del tamafio medio de las mismas.

b) Mantener el control de costes, acomodando la estructura al nivel de actividad prevista y contemplando
la externalizacion de determinados servicios.

c) Ampliar el modelo de negocio mediante la incorporacion de dos nuevas lineas dedicadas a la gestion
de activos, tanto propios como ajenos, de uso distinto al residencial. Estas dltimas lineas se
materializaran a través de vehiculos externos, que garantizaran una mayor y mas recurrente fuente de
ingresos.

Asimismo, de acuerdo con el citado plan estratégico, se garantiza el cumplimiento de los acuerdos alcanzados
en el Convenio del Concurso de Acreedores para el repago de su deuda (Nota 1).

El plan estratégico contempla la generacion de beneficios futuros y flujos de efectivo que otorgan a la Sociedad
la capacidad para continuar como negocio en marcha. La Sociedad no presenta ningun supuesto de restriccién
sobre sus politicas operativas o financieras por ningin contrato suscrito, incluida la propuesta de Convenio de
Acreedores aprobada el 8 de julio de 2014. En este sentido, la Sociedad goza de plena libertad para el
desarrollo integro de su objeto social.

Por todo ello, las presentes cuentas anuales han sido formuladas asumiendo el principio de empresa en
funcionamiento.

Comparacién de la informacién

La informacién contenida en esta memoria, referida al ejercicio 2019, se presenta a efectos comparativos con
la informacion del ejercicio 2018.

X
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g) Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance de situacion, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios
en el patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma agrupada para facilitar su
comprension, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la informacién desagregada en las
correspondientes notas de la memoria.

h) Correccion de errores

En la elaboracion de estas cuentas anuales no se ha detectado ningtn error significativo que haya supuesto
la re-expresidn de los importes incluidos en las cuentas anuales del ejercicio 2018.

Distribucién del resultado

La propuesta de distribucion del resultado del ejercicio 2019 formulada por el Consejo de Administracién de la
Sociedad y que se sometera a la aprobacion de la Junta General de Accionistas es la siguiente:

Miles de
Euros
Resultado del ejercicio de la Sociedad 17.768
A dividendo a cuenta de resultados 1.200
A dividendo complementario 2.100
A resultados negativos de ejercicios anteriores 14.468
Total distribuido 17.768

A cuenta de la citada propuesta de distribucion de resultado, el Consejo de Administracién de la Sociedad, en su
sesion de 23 de octubre de 2019, ha aprobado la distribucion de un dividendo a cuenta por importe bruto de
0,037280824 euros por accion, que ha sido integramente liquidado con fecha 15 de noviembre de 2019.

El estado contable provisional de la Sociedad a 30 de septiembre de 2019 formulado por los Administradores con
fecha 23 de octubre de 2019, de acuerdo con los requisitos legales establecidos en el articulo 277 de Ley de
Sociedades de Capital, ponia de manifiesto la existencia de liquidez suficiente para la distribucion del dividendo a
cuenta, de acuerdo con el siguiente detalle:

Miles de
Euros
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes e Inversiones financieras a corto plazo 11.451
Existencias realizables a corto plazo 22.920
Otras cuentas por cobrar 6.528
Pasivo a corto plazo (27.408)
Dividendo a cuenta (1.200)
Tesoreria previsible después de dividendos 12.291

Adicionalmente, la cantidad distribuida de 1.200 miles de euros no excedia en dicha fecha la cuantia resultante
de minorar los resultados obtenidos en tres partidas: las pérdidas de ejercicios anteriores, las cantidades que
deban destinarse a dotacién de reservas legales o estatuarias obligatorias y una estimacién del impuesto de
sociedades a pagar sobre tales resultados.
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En este sentido:

Miles de
Euros
Capital 32.888
Reserva legal (totalmente constituida) 6.578
Reservas distribuibles 23.238
Resultado del periodo - Beneficio 2.901
Total patrimonio neto 65.605
l Dividendo a cuenta I 1.200 |

Asimismo, se propondra a la Junta General de Accionistas la aprobacién del pago de un dividendo complementario
por un importe total de 2.100 miles de euros.

Normas de registro y valoracion

Las principales normas de registro y valoracion utilizadas por la Sociedad en la elaboracién de sus cuentas
anuales, de acuerdo con lo establecido por el Plan General de Contabilidad, han sido las siguientes:

a) Inmovilizado intangible

Como norma general, el inmovilizado intangible se valora inicialmente por su precio de adquisicion o coste de
produccidn. Posteriormente, se valora a su coste minorado por la correspondiente amortizacion acumulada Y,
en su caso, por las pérdidas por deterioro acumuladas que haya experimentado, actualizadas de acuerdo con
diversas disposiciones legales. Dichos activos se amortizan en funcion de su vida atil. Cuando la vida Gtil de
estos activos no puede estimarse de manera fiable se amortizan en un plazo de diez afios.

Aplicaciones informaticas —

La Sociedad registra en esta cuenta los costes incurridos en la adquisicion y desarrollo de programas
informaticos. Los costes de mantenimiento de las aplicaciones informaticas se registran en la cuenta de
pérdidas y ganancias del ejercicio en que se incurren. La amortizacion de las aplicaciones informaticas se
realiza aplicando el método lineal, durante un periodo de 4 afios.

b) Inmovilizado material

El inmovilizado material se valora inicialmente por su precio de adquisicion o coste de produccién.
Posteriormente, se minora por la amortizacion y las pérdidas por deterioro acumuladas correspondientes, si
las hubiera, actualizadas de acuerdo con diversas disposiciones legales.

Los gastos de conservacion y mantenimiento de los diferentes elementos que componen el inmovilizado
material se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se incurren. Por el contrario, los
importes invertidos en mejoras que contribuyen a aumentar la capacidad o eficiencia o a alargar la vida atil de
dichos bienes se registran como mayor coste de los mismos.

La Sociedad amortiza el inmovilizado material siguiendo el método lineal, aplicando porcentajes de
amortizacion anual calculados en funcién de los afios de vida util estimada de los respectivos bienes, segun el
siguiente detalle:
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Coeficiente %

Instalaciones y mobiliario 10%
Equipos para procesos informaticos 25%
Otro inmovilizado 10-16%

En los acuerdos que, de conformidad con la norma relativa a arrendamientos y otras operaciones de naturaleza
similar, deban calificarse como arrendamientos operativos, las inversiones realizadas por el arrendatario que
no sean separables del activo arrendado o cedido en uso se contabilizaran coma inmovilizados materiales
cuando cumplan la definicion de activo. La amortizacion de estas inversiones se realizara en funcién de su
vida Util que seré la duracion del contrato de arrendamiento o cesion - incluido el periodo de renovacion cuando
existan evidencias que soporten que la misma se va a producir-, cuando ésta sea inferior a la vida econémica
del activo.

Los beneficios o pérdidas surgidos de la venta o retiro de un activo se determinan como la diferencia entre su
precio de venta y su valor neto contable, reconociéndose en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Deterioro de valor del inmovilizado intangible y material

Siempre que existan indicios de pérdida de valor, la Sociedad procede a estimar mediante el denominado “Test
de deterioro” la posible existencia de pérdidas de valor que reduzcan el valor recuperable de dichos activos a
un importe inferior al de su valor en libros.

Elimporte recuperable se determina como el mayor importe entre el valor razonable menos los costes de venta
y el valor en uso.

En cada cierre contable, la Sociedad evallia la posible existencia de pérdidas permanentes de valor que obligue
a reducir los importes en libros. Si existiese cualquier indicio de pérdida, se calcula el valor recuperable del
activo al objeto de identificar el alcance de la pérdida por deterioro en caso de que su valor recuperable sea
inferior a su valor contable, registrandose su efecto en la cuenta de resultados. A efectos de evaluar las
perdidas por deterioro, éstas se determinan para cada activo individualmente. En caso de que esto no sea
posible, se determinan para cada grupo identificable de activos mas pequefio gue genera entradas de efectivo
independientes de los derivados de otros activos (unidades generadoras de efectivo).

En el caso de que se deba reconocer una pérdida por deterioro de una unidad generadora de efectivo a la que
se hubiese asignado todo o parte de un fondo de comercio, se reduce; en primer lugar, el valor contable del
fondo de comercio correspondiente a dicha unidad. En segundo lugar, si el deterioro supera el importe de éste,
se reduce el del resto de activos de la unidad generadora de efectivo en proporcion a su valor contable, hasta
el limite del mayor valor entre su valor razonable menos los costes de venta, su valor en uso y cero.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente, el importe en libros del activo o de la unidad
generadora de efectivo se incrementa en la estimacion revisada de su importe recuperable, pero de tal modo
que el importe en libros incrementado no supere el importe en libros que se habria determinado de no haberse
reconocido ninguna pérdida por deterioro en ejercicios anteriores. Dicha reversion de una pérdida por deterioro
de valor se reconoce como ingreso.

Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que de las condiciones de los
mismos se deduzca que se transfieren al arrendatario sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a la
propiedad del activo objeto del contrato. Los demas arrendamientos se clasifican como arrendamientos
operativos. A 31 de diciembre de 2019 y 2018, la totalidad de los arrendamientos de la Sociedad tienen el
tratamiento de arrendamientos operativos.
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Arrendamiento operativo -

Los ingresos y gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento operativo se imputan a la cuenta de
pérdidas y ganancias en el ejercicio en el que se devengan.

Cualquier cobro o pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento operativo se tratard como un
cobro o pago anticipado que se imputara a resultados a lo largo del periodo del arrendamiento, a medida que
se cedan o reciban los beneficios del activo arrendado.

Instrumentos financieros

Los activos y pasivos financieros se reconocen en el balance de situacidn cuando la Sociedad se convierte en
una de las partes de las disposiciones contractuales del instrumento financiero.

En los ejercicios 2019 y 2018 la Sociedad ha aplicado a sus instrumentos financieros las normas de valoracion
que se indican a continuacién:

Activos financieros -
Clasificacion -
Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican en las siguientes categorias:

- Préstamos y partidas a cobrar: activos financieros originados en la venta de bienes o en la prestacién de
servicios por operaciones de trafico de la emprasa o los que, no teniendo un origen comercial, no son
instrumentos de patrimonio ni derivados y cuyos cobros son de cuantia fija o determinable y no se negocian
en un mercado activo.

- Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, asociadas y multigrupo: se consideran empresas del
grupo aquellas vinculadas con la Sociedad por una relacién de control, y empresas asociadas aquéllas
sobre las que la Sociedad ejerce una influencia significativa. Adicionalmente, dentro de la categoria de
multigrupo se incluye a aquellas sociedades sobre las que se ejerce un control conjunto con uno 6 mas
socios, en virtud de un acuerdo.

Activos financieros disponibles para la venta: se incluyen los valores representativos de deuda e
instrumentos de patrimonio de otras empresas que no hayan sido clasificados en ninguna de las categorias
anteriores.

Valoracién inicial -

Los activos financieros se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada mas los
costes de la transaccion que sean directamente atribuibles.

En el caso de inversiones en el patrimonio de empresas del grupo que otorgan control sobre la sociedad
dependiente, los honorarios abonados a asesores legales u otros profesionales relacionados con la adquisicion
de la inversion se imputan directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias.

Valoracion posterior -

Los préstamos, partidas a cobrar e inversiones mantenidas hasta el vencimiento se valoran por su coste
amortizado. El tipo de interés efectivo es el tipo de actualizacién que iguala exactamente el valor de un
instrumento financiero a la totalidad de sus flujos de efectivo estimados por todos los conceptos a lo largo de
su vida remanente. Para los instrumentos financieros a tipo de interés fijo, el tipo de interés efectivo coincide
con el tipo de interés contractual establecido en el momento de su adquisicion mas, en su caso, las comisiones
que, por su naturaleza, sean asimilables a un tipo de interés. En los instrumentos financieros a tipo de interés
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variable, el tipo de interés efectivo coincide con |a tasa de rendimiento vigente por todos los conceptos hasta
la primera revision del tipo de interés de referencia que vaya a tener lugar.

Las inversiones en empresas del grupo, asociadas y multigrupo se valoran por su coste, minorado, en su caso,
por el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. Dichas correcciones se calculan como
la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su
valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la
inversion. Salvo mejor evidencia del importe recuperable, se toma en consideracion el patrimonio neto de la
sociedad participada corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracion, incluyendo, si
lo hubiera, el fondo de comercio. En este sentido, en la estimacion de las plusvalias tacitas, los Administradores
de la Sociedad han considerado las valoraciones realizadas por terceros expertos independientes sobre el
valor de mercado de las inversiones inmobiliarias de la sociedad participada. La metodologia utilizada para
determinar el valor de mercado de las inversiones inmobiliarias de la citada sociedad es, principalmente, el
Descuento de Flujos de Caja.

Los activos financieros disponibles para la venta se valoran a su valor razonable, registrandose en el patrimonio
neto el resultado de las variaciones en dicho valor razonable, hasta que el activo se enajena o haya sufrido un
deterioro de valor, de caracter estable o permanente, momento en el cual dichos resultados acumulados
reconocidos previamente en el patrimonio neto pasan a registrarse en la cuenta de pérdidas y ganancias. En
este sentido, existe la presuncién de que existe deterioro de caracter permanente si se ha producido una caida
de mas del 40% del valor del activo o si se ha producido un descenso del mismo de forma prolongada durante
un periodo de un afio y medio, sin que se recupere el valor.

Al menos a cierre del ejercicio, la Sociedad realiza un test de deterioro para los activos financieros que no
estan registrados a valor razonable. Se considera que existe evidencia objetiva de deterioro si el valor
recuperable del activo financiero es inferior a su valor en libros, en cuyo caso se registra en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

En particular, y respecto a las correcciones valorativas relativas a los deudores comerciales y otras cuentas a
cobrar, el criterio utilizado por la Sociedad para calcular las correspondientes correcciones valorativas, si las
hubiera, es realizar un analisis especifico para cada deudor en funcién de la solvencia del mismo. En este
sentido, aunque la mayoria de las ventas de bienes inmuebles realizadas por la Sociedad se liquidan en
efectivo en el momento de la transmisién del titulo de propiedad, para el resto de las ventas de bienes
inmuebles, el pago de todo o parte del precio de compra se realiza con posterioridad a la transmisidn del titulo
al nuevo propietario. En estos casos y con caracter general, el pago adeudado a la Sociedad queda
garantizado como regla general por medio de una garantia bancaria o mediante un pacto de reserva de dominio
o férmulas similares de garantia real que permiten a la Sociedad recuperar la propiedad del inmueble en caso
de impago de su precio.

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre los flujos
de efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los riesgos y beneficios
inherentes a su propiedad.

Por el contrario, la Sociedad no da de baja los activos financieros, y reconoce un pasivo financiero por un
importe igual a la contraprestacion recibida, en las cesiones de activos financieros en las que se retengan
sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad.

Pasivos financieros -

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene la Sociedad y que se han originado en
la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la empresa, o también aquéllos que, sin tener
un origen comercial, no pueden ser considerados como instrumentos financieros derivados.

Los débitos y partidas a pagar se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion recibida,
ajustada por los costes de |a transaccion directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos pasives se valoran
de acuerdo con su coste amortizado.
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La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han generado.
Asimismo, cuando se produce un intercambio de instrumentos de deuda entre la Sociedad y un tercero v,
siempre que éstos tengan condiciones sustancialmente diferentes, la Sociedad da de baja el pasivo financiero
original y reconoce el nuevo pasivo financiero. La diferencia entre el valor en libros del pasivo original y la
contraprestacion pagada, incluidos los costes de transaccion atribuibles, se reconoce en la cuenta de pérdidas
y ganancias del gjercicio.

En el caso de un intercambio de instrumentos de deuda que no tengan condiciones sustancialmente diferentes,
el pasivo financiero original no se dard de baja del balance de situacion, registrando el importe de las
comisiones pagadas como un ajuste de su valor contable. El coste amortizado del pasivo financiero se
determinara aplicando el tipo de interés efectivo, que serd aquel que iguale el valor en libros del pasivo
financiero en la fecha de modificacién con los flujos de efectivo a pagar segin las nuevas condiciones.

La Sociedad considera que las condiciones de los pasivos financieros son sustancialmente diferentes siempre
que el valor presente de los flujos de efectivo descontados bajo las nuevas condiciones, incluyendo cualquier
comisién pagada neta de cualquier comisién recibida, y utilizando para hacer el descuento la tasa de interés
efectiva original, difiera al menos en un 10% del valor presente descontado de los flujos de efectivo que todavia
resten del pasivo financiero original.

Instrumentos de patrimonio propio -

Un instrumento de patrimonio propio representa una participacién residual en el patrimonio neto de la
Sociedad, una vez deducidos todos sus pasivos.

Los instrumentos de capital emitidos por la Sociedad se registran en el patrimonio neto por el importe recibido,
neto de los gastos de emision.

Las acciones propias que adquiere la Sociedad durante el ejercicio se registran, por el valor de la
contraprestacion entregada a cambio, directamente como menor valor del patrimonio neto. Los resultados
derivados de la compra, venta, emisién o amortizacién de los instrumentos de patrimonio propio se reconocen
directamente en el patrimonio neto, sin que en ningun caso se registre resultado alguno en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

Existencias

Las existencias, constituidas por promociones en curso e inmuebles terminados, se encuentran valoradas al
precio de adquisicion o coste de ejecucion. El coste de ejecucion recoge los gastos directos e indirectos
necesarios para su construccion, asi como los gastos financieros incurridos en la financiacion de las obras
mientras las mismas se encuentran en curso de construccion, siempre y cuando éstas tengan una duracion
superior a un afio.

La Sociedad ha capitalizado costes financieros durante el ejercicio 2019 por importe de 203 miles de euros
(572 miles de euros en el ejercicio 2018).

Las entregas a cuenta, fruto de la suscripcion de contratos de opcion de compra, se registran como anticipos
de existencias y asumen el cumplimiento de las expectativas sobre las condiciones que permitan el ejercicio
de las mismas. La adquisicion de derechos de opcion de compra sobre inmuebles constituye la forma habitual
de la Sociedad para instrumentalizar la primera fase del proceso de adquisicion de inmuebles para existencias,
previa a la propia escritura de compraventa.

La Sociedad dota las oportunas provisiones por depreciacion de existencias cuando el valor neto de realizacién
es inferior al coste contabilizado. Las pérdidas por deterioro puestas de manifiesto tras su activacion se
reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias. Por su parte, cuando el valor neto de realizacion es superior
al importe en libros, la Sociedad reconoce la diferencia en |la cuenta de pérdidas y ganancias como un ingreso
por reversion del deterioro con el limite del importe del deterioro acumulado en el reconocimiento inicial del
activo.
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La Sociedad determina el valor neto de realizacidn de sus existencias periodicamente a través de valoraciones
realizadas internamente. Las valoraciones internas se efectian tomando en consideracion el precio de venta
estimado en el curso normal del negocio, menos los costes variables de venta aplicables. Se analizan los
precios de mercado de los inmuebles en cada localidad, asi como los principales costes de venta, que
principalmente consisten en comisiones que estan acordadas para cada finca.

Su clasificacién como activos a corto plazo se realiza teniendo en cuenta el periodo medio de explotacién
determinado para cada segmento de negocio, que normalmente es inferior a un afio. La financiacion asociada
a dichas existencias se clasifica en funcién de estas Ultimas (Nota 4-j).

Deudores

Los saldos de clientes son registrados al valor recuperable, es decir, minorados, en su caso, por las
correcciones que permiten cubrir los saldos de cierta antigliedad, cuando concurran circunstancias que
permitan razonablemente su calificacién como de dudoso cobro. A 31 de diciembre de 2019 y 2018 no existen
saldos deudores con riesgo de mora no provisionados.

Moneda funcional

Las presentes cuentas anuales se presentan en euros por ser ésta la moneda del entorno econémico principal
en el que opera la Sociedad.

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Se incluyen en este epigrafe los saldos depositados en entidades bancarias, valorados a coste o a valor de
mercado, el menor.

Corrientes / no corrientes

Se entiende por ciclo normal de explotacion, el periodo de tiempo que transcurre entre la adquisicién de los
activos que se incorporan al desarrollo de las distintas promociones de la Sociedad y la realizacion de las
mismas en forma de efectivo o equivalentes al efectivo.

En el balance de situacion adjunto se clasifican como corrientes los activos y deudas con vencimiento igual o
inferior al afio, y no corrientes si su vencimiento supera dicho periodo, excepto para el epigrafe “Existencias”
que se clasifican como activos corrientes, al tratarse de activos que han de realizarse en el ciclo normal de
explotacion de la Sociedad, y para las deudas vinculadas con estos activos, que se clasifican como pasivo
corriente, con independencia de su vencimiento a corto o largo plazo. Asimismo, las deudas con acreedores
financieros se clasifican en el “largo plazo” si la Sociedad dispone de la facultad irrevocable de atender a las
mismas en un plazo superior a doce meses a partir del cierre del ejercicio.

Provisiones y pasivos contingentes
Los Administradores de la Sociedad en la formulacion de las cuentas anuales diferencian entre:

- Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados, cuya
cancelacion es probable que origine una salida de recursos, pero que resultan indeterminados en cuanto
a su importe y/o momento de cancelacion.

- Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacion futura esta condicionada a que ocurran, o no, uno o mas eventos futuros independientes
de la voluntad de la Sociedad.
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Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima que la probabilidad de
que se tenga que atender la obligacién es mayor que de lo contrario. Los pasivos contingentes no se reconocen
en las cuentas anuales, sino que se informa sobre los mismos en las notas de la memoria en la medida en que
no sean considerados como remotos.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible del importe necesario para
cancelar o transferir la obligacion, teniendo en cuenta la informacion disponible sobre el suceso y sus
consecuencias, y registrandose los ajustes que surjan por la actualizacion de dichas provisiones como un
gasto financiero conforme se van devengando.

La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacién, siempre que no existan dudas
de que dicho reembolso sera percibido, se registra como activo, excepto en el caso de que exista un vinculo
legal por el que se haya exteriorizado parte del riesgo y en virtud del cual la Sociedad no esté obligada a
responder; en esta situacion, la compensacién se tendra en cuenta para estimar el importe por el que, en su
caso, figurara la correspondiente provision.

Prestaciones a empleados
Indemnizaciones por cese -

De acuerdo con la legislacién vigente, la Sociedad esta obligada al pago de indemnizaciones a aquellos
empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las
indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacion razonable se registran como gasto en el ejercicio
en el que se adopta la decision y se crea una expectativa valida frente a terceros sobre el despido. A 31 de
diciembre de 2019 y 2018, la Sociedad no mantiene registrada provision alguna por este concepto.

Pagos basados en acciones -

La Sociedad tiene concedidos actualmente cinco planes de entrega de acciones diferidas para empleados y
directivos del Grupo Renta Corporacion, aprobados con fecha 11 de noviembre de 2014 por la Junta General
Extraordinaria de Accionistas y con fecha 11 de mayo de 2016, 10 de mayo de 2017, 10 de mayo de 2018 y 9
de mayo de 2019 por el Consejo de Administracion, respectivamente (Nota 11).

Adicionalmente, la Sociedad tiene concedidos dos planes de entrega de acciones diferidas para el Consejero
Delegado del Grupo Renta Corporacion, aprobados con fecha 11 de noviembre de 2014 por la Junta General
Extraordinaria de Accionistas y con fecha 11 de abril de 2019 por la Junta General Ordinaria de Accionistas
(Nota 11).

Por otro lado, la Sociedad tiene concedido un plan de entrega de acciones diferidas para personal clave del
Grupo Renta Corporacion, aprobado con fecha 27 de febrero de 2019 por el Consejo de Administracién (Nota
11).

La Sociedad reconoce, por un lado, los bienes y servicios recibidos como un activo o como un gasto,
atendiendo a su naturaleza en el momento de su obtencion y, por otro, el correspondiente incremento en el
patrimonio neto si la transaccion se liquida con instrumentos de patrimonio o el correspondiente pasivo, si la
transaccion se liquida con un importe que esté basado en el valor de los instrumentos de patrimonio.

En el caso de transacciones que se liquiden con instrumentos de patrimonio, tanto los servicios prestados
como el incremento en el patrimonio neto se valoran por el valor razonable de los instrumentos de patrimonio
cedidos, referido a la fecha del acuerdo de concesién, siendo éste el valor de cotizacion de las acciones de la
Sociedad en el momento del acuerdo del plan. Si, por el contrario, se liquidan en efectivo, los bienes y servicios
recibidos y el correspondiente pasivo se reconocen al valor razonable de éstos Ultimos, referido a la fecha en
la que se cumplen los requisitos para su reconocimiento.
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m) Impuesto sobre Sociedades

El gasto o ingreso por Impuesto sobre Sociedades comprende la parte relativa al gasto o ingreso por el
impuesto corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

Elimpuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia de las liquidaciones fiscales
del impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y otras ventajas fiscales en la cuota
del impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales compensables de
ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del impuesto corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la cancelacion de los activos
y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como aquellos
importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los importes en libros de
los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de compensacién
y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a la
diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o
liquidarlos. Atendiendo a la naturaleza de los activos y pasivos por impuesto diferido, la Sociedad ha
determinado que dichos impuestos sean mostrados en el balance de situacién por su saldo neto.

Se reconocen pasivos por impuesto diferido para todas las diferencias temporarias imponibles, excepto
aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos y pasivos en una
operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una combinacién de negocios.

Dentro del epigrafe de "Activos por impuesto diferido” se incluyen los impuestos anticipados y créditos fiscales
(Nota 13), cuya recuperacion y/o aplicacion se prevé que se realizara en un plazo superior a un afio.

Los activos y pasivos por impuesto diferido originados por operaciones con cargos o abonos directos en
cuentas de patrimonio se contabilizan también con contrapartida en patrimonio neto.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuesto diferido registrados, efectuandose las
oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre su recuperacion futura.
Asimismo, en cada cierre se evallan los activos por impuesto diferido no registrados en balance de situacion
adjunto y éstos son objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperacion con
beneficios fiscales futuros, estableciendo la Sociedad un horizonte temporal finito para la recuperacion de los
mismos sobre la base de las mejores estimaciones realizadas (Nota 13).

Con motivo de la presentacién de la solicitud de concurso voluntario de acreedores con fecha 19 de marzo de
2013 (Nota 1), la Sociedad perdi6 el derecho a la tributacion consolidada por el Impuesto sobre Sociedades,
por lo que pasé a tributar de forma individual.

Ingresos y gastos
Criterio general -

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la corriente
real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se produzca
la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por el valor razonable de la
contraprestacion recibida, deducidos descuentos e impuestos.

La Sociedad reconoce los ingresos cuando el importe de los mismos se puede valorar con fiabilidad, es
probable que los beneficios econdmicos futuros vayan a fluir a la Sociedad y se cumplen las condiciones
especificas para cada una de las actividades tal y como se detalla a continuacion.
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Venta de bienes inmuebles -

Las ventas de bienes inmuebles se reconocen cuando se traspasa la propiedad del activo, es decir, cuando
se formaliza la escritura publica de compraventa del inmueble, siempre y cuando asi se hayan transferido al
comprador los riesgos y ventajas significativas derivadas de la propiedad de los bienes.

La Sociedad puede vender un inmueble con el compromiso de realizacion de algunas obras sobre el mismo,
ocupandose de su contratacion, coordinacién y supervision, estando su coste incluido en el precio de venta
acordado. En estos casos, el reconocimiento de la venta se realizara en el momento de la escritura publica de
compraventa, si bien quedara diferida aquella parte del margen de la operacién que se considere remunera
las tareas de coordinacién de las obras, hasta su terminacion.

En el caso de las permutas de inmuebles, la posible diferencia entre el coste de adquisicion del inmueble
cedido por la Sociedad y el valor del inmueble recibido se reconocera como ingreso o gasto en el momento de
efectuarse la escritura pablica de permuta.

Tanto en los casos de ventas como de permutas, si existen condiciones suspensivas al reconocimiento de
ingresos, éste quedara diferido hasta el momento en que éstas se cumplan y la permuta o compraventa queden
definitivamente perfeccionadas.

Los gastos se reconocen cuando se devengan, independientemente del momento del pago de los mismos. El
coste de ventas se reconoce en el periodo en el que la correspondiente venta del bien se produce.

Prestacion de servicios -

La Sociedad presta servicios de asesoramiento tanto en la venta como en la adquisicion de activos
inmobiliarios como pisos, edificios y terrenos y recibe ingresos en concepto de alquiler de sus fincas de
propiedad y por el asesoramiento prestado. Sin embargo, dado que la actividad principal de la Sociedad es la
adquisicion de activos para su transformacién y posterior venta y no con propésitos patrimonialistas, la
Sociedad no considera inversiones inmobiliarias aquellos inmuebles con el propaésito de venderlos en el curso
normal del negocio o bien que se encuentran en el proceso de construccién o desarrollo con vistas a dicha
venta, por ejemplo, inmuebles adquiridos exclusivamente para su enajenacién o disposicién por otra via en un
futuro cercano o para desarrollarlos y revenderlos.

Los ingresos de contratos derivados de la prestacidn de servicios de alquiler se reconocen a las tarifas
estipuladas en el contrato y de forma lineal durante el periodo de duracidon del contrato.

Los ingresos por asesoramiento estan basados en unos calculos relacionados con el tiempo y gastos incurridos
para satisfacer dichos servicios por parte de la Sociedad, incluyendo un margen. Todos estos servicios son
prestados a precio de mercado.

Si surgieran circunstancias que modificaran las estimaciones iniciales de ingresos ordinarios, costes o grado
de avance, se procede a revisar dichas estimaciones. Las revisiones podrian dar lugar a aumentos o
disminuciones en los ingresos y costes estimados y se reflejan en la cuenta de resultados en el periodo en el
que las circunstancias que han motivado dichas revisiones son conocidas por la Direccion.

Intereses y dividendos recibidos -

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo y
los dividendos, cuando se declara el derecho del accionista a recibirlos. En cualquier caso, los intereses y
dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicion se reconocen
como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias.

De acuerdo con lo recogido en la consulta del BOICAC 79, relacionada con el registro de determinados
ingresos (dividendos, ingresos de préstamos a sociedades vinculadas, etc.) para las sociedades cuyo objeto
social es la tenencia de participaciones financieras, los ingresos por dividendos procedentes de las
participaciones mantenidas en las sociedades dependientes se registran como mayor importe del epigrafe
“Importe neto de la cifra de negocios” de la cuenta de pérdidas y ganancias.
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o) Transacciones con vinculadas
La Sociedad realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado. Adicionalmente, los precios
de transferencia se encuentran adecuadamente soportados, por lo que los Administradores de la Sociedad
consideran que no existen riesgos significativos por este aspecto de los que puedan derivarse pasivos de
consideracion en el futuro.
A efectos de presentacion del balance de situacion adjunto, se consideran empresas del Grupo aquellas
sociedades dominadas directa o indirectamente por la Sociedad (Nota 1), y se consideran empresas asociadas
aquéllas que tienen esta naturaleza respecto a la misma.

p) Estado de flujos de efectivo (método indirecto)

En el estado de flujos de efectivo se utilizan las siguientes expresiones en los siguientes sentidos:

- Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de activos financieros equivalentes,
entendiendo por éstos las inversiones corrientes de gran liquidez y bajo riesgo de alteraciones en su valor.

- Actividades de explotacion: actividades tipicas de la explotacion, asi como otras actividades que no pueden
ser calificadas como de inversion o de financiacion.

- Actividades de inversion: las de adquisicion, enajenacion o disposicion por otros medios de activos no
corrientes y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

- Actividades de financiacion: actividades que producen cambios en el tamafio y composicion del patrimonio
neto y de los pasivos que no forman parte de las actividades de explotacion.

Arrendamientos

Arrendamiento operativo

A cierre de los ejercicios 2019 y 2018, la Sociedad tiene contratadas con los arrendadores las siguientes cuotas
de arrendamiento minimas, de acuerdo con los actuales contratos en vigor, sin tener en cuenta la repercusion de
gastos comunes, incrementos futuros por IPC, ni actualizaciones futuras de rentas pactadas contractualmente:

Miles de Euros
31/12/2019 | 31/12/2018

En un afio 172 168
De 2 a 5 afios 41 37
A mas de 5 afios - -

El imparte de las cuotas de arrendamientos operativos reconocidas como gasto en los ejercicios 2019 y 2018
asciende a 231 y 228 miles de euros, respectivamente.

Los contratos de arrendamiento mas significativos corresponden a las actuales oficinas de la Sociedad en
Barcelona y Madrid. En este sentido, la Sociedad refactura al resto de sociedades del Grupo Renta Corporacion,
de la que ésta es cabecera, el importe soportado correspondiente a las mismas (Nota 15).
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6. Inversiones en empresas del Grupo y asociadas (largo y corto plazo)

La informacion mas significativa relacionada con las empresas del Grupo, multigrupo y asociadas al cierre de los
ejercicios 2019 y 2018 es la siguiente:

Miles de Euros
31/12/2019 | 31/12/2018
Participaciones en empresas del Grupo 44.275 38.385
Participaciones en empresas multigrupo y asociadas - 21
Total a largo plazo 44.275 38.406
Créditos a empresas del Grupo (Nota 15) 61 -
Total a corto plazo 61 -

a) Participaciones en empresas del Grupo

31 de diciembre de 2019

Miles de Euros

Saldo Adicioneso | Retiros o Saldo

inicial dotaciones | aplicaciones final
Coste:
Renta Corporacién Real Estate ES, S.A.U. 53.119 58 - 53.177
Linwork Properties SOCIMI, S.A.U. - 200 - 200
Total coste en empresas del Grupo 53.119 258 - 53.377
Deterioro:
Renta Corporacion Real Estate ES, S.A.U. (14.734) . 5.632 (9.102)
Total deterioro en empresas del Grupo (14.734) - 5.632 (9.102)
Total 38.385 258 5.632 44,275

31 de diciembre de 2018
Miles de Euros

Saldo Adiciones o | Retiros o Saldo

inicial dotaciones | aplicaciones final
Coste:
Renta Corporacién Real Estate ES, S.A.U. 53.089 30 - 53.119
Renta Corporacion Real Estate OP, S.L.U. 3 2 3) -
Renta Corporacién Inmuebles Residenciales SOCIMI, S.A.U. 60 - (60) -
Total coste en empresas del Grupo 53.152 30 (63) 53.119
Deterioro:
Renta Corporacion Real Estate ES, S.A.U. (23.615) - 8.881 (14.734)
Total deterioro en empresas del Grupo (23.615) - 8.881 (14.734)
Total 29.537 30 8.818 38.385
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Con fecha 6 de junio de 2019, la Sociedad ha formalizado la constitucién de Linwork Properties SOCIMI, S.A.U.
mediante la creacion de 200.000 acciones de 1 euro de valor nominal cada una de ellas, que se encuentran
integramente suscritas y desembolsadas

Por su parte, con fecha 15 de noviembre y 19 de noviembre de 2018, el liguidador Unico de las sociedades
participadas Renta Corporacion Real Estate OP, S.L.U. y Renta Corporacién Inmuebles Residenciales SOCIMI,
S.A.U. otorgd sendas escrituras ptblicas en virtud de las cuales acordé la liquidacion de las mismas.

Durante el ejercicio 2019, la Sociedad ha registrado en el epigrafe “Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta la reversion parcial del deterioro sobre la
participacion mantenida en Renta Corporacion Real Estate ES, S.A.U. por importe de 5.632 miles de euros, para
ajustar el valor de dicha participacion financiera a su valor recuperable de acuerdo con lo que se indica en la Nota
4-e. Dicha reversion se debe, principalmente, al resultado positivo obtenido por la sociedad participada durante el
ejercicio 2019, asi como a la recuperacion del valor de mercado de sus inversiones inmobiliarias. Por su parte, la
reversion del deterioro registrada en el ejercicio 2018 ascendié a 8.881 miles de euros.

Las participaciones en empresas del Grupo y la informacién relacionada con las mismas a 31 de diciembre de
2019y 2018 se detallan en el Anexo |.

b) Participaciones en empresas multigrupo y asociadas

31 de diciembre de 2019

Miles de Euros
.S{ll(.io Adiciones Retiros odldo
inicial final
Coste:
Alemina Investments, S.L. 21 - (21) -
Total 21 - (21) -
31 de diciembre de 2018
Miles de Euros
_Sglc_lo Adiciones Retiras Saldo
inicial final
Coste:
Alemina Investments, S.L. 21 - - 21
Leterana Servicios y Gestiones, S.L. 31 - (31) -
Total 52 - 31 21

Con fecha 22 de marzo de 2019, el liquidador unico de la sociedad participada Alemina Investments, S.L. ha
otorgado escritura pUblica en virtud de la cual ha acordado la liquidacion de la misma.

Asimismo, con fecha 3 de diciembre de 2018, el liquidador tnico de la sociedad participada Leterana Servicios y
Gestiones, S.L. otorgd escritura publica en virtud. de la cual acordé la liquidacion de la misma.

Las participaciones en empresas multigrupo y asociadas y la informacion relacionada con las mismas a 31 de
diciembre de 2019 y 2018 se detallan en el Anexo .
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7. Inversiones financieras (largo plazo)

El saldo de las cuentas del epigrafe “Inversiones financieras a largo plazo” del balance de situacion adjunto, a

cierre de los ejercicios 2019y 2018, es el siguiente:

31 de diciembre de 2019

Miles de Euros
Cucntas a Depésitos
Largo plazo Instrumentos | cobrar a largo P Y
d . . fianzas a largo Total
¢ patrimonio plazo lazo
(Nota 15) P
Disponibles para la venta 13.397 - - 13.397
Préstamos y partidas a cobrar - 7.537 47 7.584
Total 13.397 7.537 47 20.981
31 de diciembre de 2018
Miles de Euros
Cuentas a Depésitos
Largo plazo Instrumentos | cobrar a largo P Y
. . fianzas a largo Total
de patrimonio | plazo (Nota
plazo
15)
Disponibles para la venta 3.038 - - 3.038
Préstamos y partidas a cobrar - 9.826 47 9.873
Total 3.038 9.826 47 12.911

Con fecha 10 de abril de 2017, la Sociedad formalizé la escritura publica de constitucion de la sociedad Vivenio
Residencial SOCIMI, S.A. (inicialmente denominada Rembrandt Activos Residenciales SOCIMI, S.A. y en adelante
“SOCIMI Vivenio") por importe de 80 miles de euros. Con fecha 3 de mayo de 2017, la Sociedad formalizo la
transmision del 98,0590% de su participacion en el capital social de dicha sociedad participada a cuatro nuevos
accionistas, siendo Pylades Investments Halding, B.V., sociedad perteneciente al grupo APG, el nuevo accionista
mayoritario con una participacion, a cierre del ejercicio 2017, del 97,04% en el capital social.

Posteriormente y, mediante sucesivas ampliaciones de capital materializadas durante los meses de mayo,
septiembre y noviembre de 2017, se ampli6 el capital social de dicha sociedad participada en un importe agregado
de 128.800 miles de euros, ascendiendo las aportaciones materializadas por la Sociedad a 2.498 miles de euros,
de acuerdo con el porcentaje correspondiente a su participacion en el capital del 1,9410%. Asimismo, durante el
ejercicio 2018 se materializé una nueva ampliacion de capital en la citada sociedad, correspondiendo a Renta
Corporacién la aportacién de 97 miles de euros.

Asimismo, con fecha 3 de mayo de 2017 la Sociedad firmé un contrato de prestacion de servicios “Asset
Management Agreement” con la citada SOCIMI , novado con fecha 20 de diciembre de 2018 y renovado el 27 de
marzo del 2019, por el que se acuerda que la Sociedad procederia a prestar servicios administrativos, contables
y fiscales asi como llevar a cabo, en exclusiva, la gestién de todo su negocio inmobiliario, incluyendo, en particular,
la presentacion de propuestas de inversion, de desarrollo de proyectos inmobiliarios asi como las necesarias
propuestas de desinversion para una adecuada rotacion de activos.
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Al respecto y, de acuerdo con lo establecido en el mencionado contrato, los honorarios para Renta Corporacion
derivados de los servicios de presentacion de propuestas de inversién en aquellos casos en los que el activo sea
finalmente adquirido por la SOCIMI Vivenio se percibiran del siguiente modo:

- Apartir de los primeros 1.500 miles de euros, y hasta alcanzar un honorario equivalente a 7.500 miles de
euros, mediante la entrega y emision por parte de la SOCIMI Vivenio de un nimero de nuevas acciones
de la sociedad valoradas por un importe equivalente al valor nominal de la cuenta por cobrar en la fecha
de su devengo.

A partir de los mencionados 7.500 miles de euros, los honorarios posteriores se percibiran por parte de la
Sociedad, el 50% en efectivo como tesoreria y el otro 50% mediante la entrega y emision por parte de la
SOCIMI Vivenio de un nimero de nuevas acciones de la sociedad valoradas por un importe equivalente
al valor nominal de la cuenta por cobrar en la fecha de su devengo.

Asimismo, el contrato establece un "Incentive fee” a percibir por parte de Renta Corporacion que debera calcularse
con caracter anual y se liquidara por parte de la SOCIMI Vivenio mediante la emision y entrega de nuevas
acciones. Dicho honorario se establece en funcion del cumplimiento de determinados parametros entre los que se
incluyen, principalmente, la evolucion del net asset value (EPRA NAV) por accién de la sociedad participada.

En este sentido, los ingresos vinculados con esta actividad registrados durante los ejercicios 2019 y 2018 han
ascendido a 10.682 y 10.809 miles de euros, respectivamente (Nota 14).

De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacion de servicios, con fecha 14 de junio de 2019 se han
materializado sendas ampliaciones de capital en la SOCIMI Vivenio que han sido suscritas y desembolsadas por
la Sociedad mediante la integra compensacion del crédito existente a 31 de diciembre de 2018, que ascendia a
9.826 miles de euros, y originado como consecuencia de los servicios prestados por Renta Corporacién durante
el ejercicio 2018. Asimismo, durante el ejercicio 2019 se han materializado nuevas ampliaciones de capital en la
citada SOCIMI Vivenio, por un importe conjunto de 268.175 miles de euros, sobre las que la Sociedad no ha
suscrito importe alguno.

En consecuencia y, tras la materializacion de las citadas ampliaciones, a 31 de diciembre de 2019 la Sociedad
posee 11.628 acciones de la SOCIMI Vivenio, representativas del 2,06% de su capital social.

A 31 de diciembre de 2019 y de 2018, la Sociedad valora la mencionada participacion financiera a su valor
razonable, registrandose los correspondientes cambios de valor directamente en el patrimonio neto. La variacién
bruta del valor de cotizacién de las acciones de dicha sociedad participada durante el ejercicio 2019 ha ascendido
a 533 miles de euros, 400 miles de euros netos del efecto impositivo (416 miles de euros en 2018, 312 miles de
euros netos del efecto impositivo) y se ha contabilizado con contrapartida en el epigrafe “Activos financieros
disponibles para la venta” dentro del epigrafe de Patrimonio Neto denominado "Ajustes por cambio de valor’ del
balance de situacion adjunto.

Finalmente, a 31 de diciembre de 2019 [a Sociedad registra una cuenta por cobrar por importe de 7.537 miles de
euros con la SOCIMI Vivenio correspondiente a los honorarios devengados durante el presente ejercicio que se
materializara durante el ejercicio 2020, una vez la junta general de accionistas de la SOCIMI Vivenio apruebe la
correspondiente ampliacion de capital, en un nuevo incremento de la participacion financiera mantenida por Renta
Corporacion.

Dicha cuenta por cobrar a largo plazo, que sera cobrada integramente en acciones de la SOCIMI Vivenio, se ha
clasificado como un activo “no corriente” en el balance de situacion adjunto, dado que las acciones recibidas en
contraprestacion a los citados servicios estan sujetas a un periodo de permanencia en el capital social de la
SOCIMI por parte de la Sociedad de entre 2 y 5 afios, segun se establece en el contrato.

La informacion relacionada con los activos disponibles para la venta, a 31 de diciembre de 2019 y 2018, se detalla
en el Anexo Il de esta memoria.
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Existencias

El movimiento habido en este epigrafe durante los ejercicios terminados a 31 de diciembre de 2019 y 2018 es el
siguiente:

Miles de Euros
Edificios
adquir_ic.los para su Opciones de Deterioros Total
rehabilitacién y/o compra
transformacion

Saldo a 31 de diciembre de 2017 9.574 1.437 (395) 10.616
Adiciones y dotaciones 27.378 3.266 (241) 30.403
Traspasos 1.240 (1.240) - -
Bajas y retiros (19.926) (1.752) 395 (21.283)
Saldo a 31 de diciembre de 2018 18.266 1.711 (241) 19.736
Adiciones y dotaciones 41.693 6.383 (107) 47.969
Traspasos - - - -
Bajas y retiros (31.939) (1.379) 190 (33.128)
Saldo a 31 de diciembre de 2019 28.020 6.715 (158) 34.577

Las adiciones registradas a cierre de los ejercicios 2019 y 2018 corresponden principalmente a la adquisicion de
inmuebles para su transformacion y posterior venta, llevandose a cabo ésta en muchos casos dentro del mismo
ejercicio.

En este sentido, durante el presente ejercicio la Sociedad ha materializado la venta de varios proyectos, bien
mediante la venta de edificios enteros o a través de la venta fraccionada de ciertas fincas, mediante la venta de
viviendas y plazas de aparcamiento, en las ciudades de Madrid y Barcelona, lo que ha supuesto la baja conjunta
de 31.939 miles de euros de coste (19.926 miles de euros durante el ejercicio 2018).

Los intereses capitalizados por la Sociedad durante el ejercicio 2019 han ascendido a 203 miles de euros (572
miles de euros durante el ejercicio 2018).

Opciones de Compra

En la partida de existencias se recogen las primas pagadas por la Sociedad por las opciones de compra sobre
activos inmobiliarios. La siguiente tabla detalla el nimero de las opciones en cartera, su coste y los derechos de
inversion que éstas representan a 31 de diciembre de 2019 y 2018:

31 de 31de
diciembre de | diciembre de

2019 2018
Numero de opciones de compra brutas 13 12
Primas brutas de opciones de compra (en miles de euros) 6.715 1.711
Derechos de inversion por opciones de compra brutas (en miles de euros) 125.852 79.565
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El saldo bruto de las opciones de compra registradas corresponde a operaciones que se estudian con rigor, y para
las que la Direccion de la Sociedad se planteard, una vez llegado su vencimiento, la continuidad del proyecto en
funcion de su adaptacion a las condiciones de mercado. La finalidad de las opciones de compra es la adquisicién
de inmuebles que van a ser objeto de la actividad de la Sociedad.

A 31 de diciembre de 2019 y 2018 no hay opciones de compra ajenas al negocio ordinario de la Sociedad.

El'importe de las primas sobre las opciones a 31 de diciembre de 2019 asciende a 6.715 miles de euros (1.711
miles de euros a 31 de diciembre de 2018). El importe del activo subyacente opcionado para el tota! de [as opciones
netas asciende a 119.052 miles de euros, la realizacion de los cuales se estima en un plazo inferior a un afio
(61.515 miles de euros en el ejercicio 2018).

Deterioros

A 31 de diciembre de 2019 y 2018, la Sociedad no mantiene deterioro alguno asociado a la partida “Edificios
adquiridos para su rehabilitacién y/o transformacion”, dado que no se estima una reduccion de su valor neto de
realizacion (Nota 4-f). Asimismo, a 31 de diciembre de 2019, la Sociedad tiene registrado un deterioro asociado a
la partida “Opciones de compra” por importe de 158 miles de euros (241 miles de euros a 31 de diciembre de
2018), vinculado con aquellas opciones para las que no se estima su ejecucion en la fecha de vencimiento prevista.

Ofros aspectos —

A 31 de diciembre de 2019 y 2018, no existen compromisos de venta de promociones no reconocidos como
ingreso por no estar formalizadas las escrituras de transmision de propiedad.

Se incluyen a 31 de diciembre de 2019 y 2018 inmuebles afectos a préstamos hipotecarios registrados en el
epigrafe de deudas financieras corrientes, por existir garantia hipotecaria o promesa de otorgarla, por importe de:

Miles de Euros
31/12/2019 31/12/2018
Valor Neto Valor Neto
Deuda Contable Pgnds Contable
Edificios adquiridos para su
rehabilitacién y/o transformacién 11.453 25.110 2.457 6.582
Total 11.453 25.110 2.457 6.582

A 31 de diciembre de 2019 y 2018 la Sociedad no dispone de existencias que garanticen litigios frente a terceros.

9. Clientes por ventas y prestacion de servicios y Deudores varios

La composicion de este epigrafe a 31 de diciembre de 2019 y 2018 es la siguiente:

Miles de Euros
31/12/2019 | 31/12/2018

Clientes 6.323 1.024
Deudores varios 908 837
Total 7.231 1.861
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A 31 de diciembre de 2019 y 2018 la antigliedad de la cuenta de clientes y deudores varios es la siguiente:

Miles de Euros
31/12/2019 | 31/12/2018
Saldo no vencido 7.188 1.773
Vencido de 1 a 90 dias 8 58
Vencido de 91 a 180 dias - -
Vencido a mas de 180 dias 35 30
Total clientes, clientes empresas del Grupo y
asociadas y deudores varios 7.231 1.861

10. Efectivo y otros medios liquidos equivalentes

11.

A 31 de diciembre de 2019 y 2018 el epigrafe "Efectivo y otros medios liquidos equivalentes” asciende a 4.909 y
8.541 miles de euros, respectivamente, formado integramente por efectivo en caja y cuentas corrientes en bancos.

A cierre del ejercicio 2019, el importe registrado en este epigrafe incluye 38 miles de euras indisponibles. No
existen importes indisponibles a cierre del ejercicio 2018.

Patrimonio neto v fondos propios

Capital social

Durante los ejercicios 2019 y 2018 no se han producido movimientos en el capital social de la Sociedad, por lo
que, a 31 de diciembre de 2019 y 2018, el capital social esta representado por 32.888.511 acciones ordinarias
nominativas de 1 euro de valor nominal cada una de ellas, totalmente suscritas y desembolsadas.

La Sociedad inicié su cotizacion en el mercado continuo en las bolsas de Madrid y Barcelona el 5 de abril de 2006
(Nota 1). Como consecuencia de la presentacion del concurso voluntario de acreedores, el 19 de marzo de 2013
quedo suspendida la cotizacion bursatil de la Sociedad en el mercado continuo, volviendo a la catizacion el 30 de
octubre de 2014, una vez superada la situacién concursal con fecha 8 de julio de 2014 (Nota 1).

De acuerdo con las comunicaciones sobre el nimero de acciones realizadas ante la Comisién Nacional del
Mercado de Valores, los accionistas titulares de participaciones significativas en el capital social de la Sociedad,
tanto directas como indirectas, a 31 de diciembre de 2019 y 2018, son los siguientes:

31 de diciembre de 2019 31 de diciembre de 2018
N.? acciones | N.° acciones % de N.° acciones | N.° acciones % de
directas indirectas | participacién directas indirectas | participacion

Nombre o denominacion social del accionista:

D. Luis Hernandez de Cabanyes 292.281 6.624.400 21,03% 292281 6.788.843 21,53%
Oravla Inversiones, S.L. 1.645.099 - 5,00% 1.645.099 - 5,00%
D. Blas Herrero Vallina 1.342.207 - 4,08% 1.342.207 - 4,08%
Diia. Vanesa Herrero Vallina 1.342.207 - 4,08% 1.342.207 - 4,08%
Santander Small Cap 1.168.331 = 3,55% - - -
Fundacién Privada Renta 1.151.098 - 3,50% 986.655 - 3,00%
Accidn concertada - 1.000.000 3,04% = 1.000.000 3,04%

No existe conocimiento por parte de la Sociedad de otras participaciones sociales significativas.
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El articulo 13 de los Estatutos Sociales actualmente en vigor no prevé restriccién alguna a la libre transmisibilidad
de las acciones.

Prima de emisién
Durante los ejercicios 2019 y 2018 no se han producido variaciones en la prima de emision.

La Ley de Sociedades de Capital permite expresamente la utilizacién del saldo de la cuenta "Prima de emision”
para ampliar el capital y no establece restriccion especifica alguna en cuanto a la disponibilidad de dicho saldo.

Reserva legal

De acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, debe destinarse una cifra igual al 10% del beneficio del ejercicio
a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social. La reserva legal podra utilizarse
para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 10% del capital ya aumentado. Salvo para la
finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital social, esta reserva sélo podra
destinarse a la compensacién de pérdidas y siempre que no existan otras reservas disponibles suficientes para
este fin.

A 31 de diciembre de 2019, la reserva legal alcanza los 6.578 miles de euros y se encuentra integramente
constituida a dicha fecha.

Distribucién de dividendos

Con fecha 11 de abril de 2019 la Junta General de Accionistas de la Sociedad aprobé la distribucion de un
dividendo complementario sobre el resultado del ejercicio 2018, por importe de 1.900 miles de euros. Asimismo,
se ha llevado a cabo durante el presente ejercicio la distribucion de un dividendo a cuenta sobre el resultado del
ejercicio 2019 por importe 1.200 miles de euros (Nota 3).

Acciones propias

El movimiento y la compaosicion de la cartera de acciones propias durante los ejercicios 2019y 2018 es el siguiente:

Nuamero de Miles de Euros
acciones Valor Nominal Coste

Saldo a 31 de diciembre de 2017 807.806 808 3.013
Pagos basados en acciones propias (42.955) (43) (160)
Saldo a 31 de diciembre de 2018 764.851 765 2.853
Adquisiciones de acciones propias 15.701 16 50
Pagos basados en acciones propias (80.171) (80) (298)
Contrato de liquidez -

Adaquisiciones de acciones propias 74.405 74 235

Enajenaciones de acciones propias (62.208) (62) (229)
Regularizaciones - - (3)
Saldo a 31 de diciembre de 2019 712.578 713 2.608

A fecha 31 de diciembre de 2019 y 2018 la Sociedad tiene un plan especifico de recompra de acciones, segtin se
describe a continuacion.

Con fecha 27 de abril de 2016 la Junta General de Accionistas aprobé la adquisicion derivativa de acciones propias
hasta la cifra maxima permitida por la ley, con la finalidad de contribuir a la liquidez de las acciones en el mercado,
autorizando expresamente al Consejo de Administracion segtn lo establecido en el articulo 146 de la Ley de
Sociedades de Capital, en las siguientes condiciones:
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a) Las adquisiciones podran realizarse directamente por la Sociedad o indirectamente a través de sus
sociedades dominadas.

b} Las adquisiciones se realizaran mediante operaciones de compraventa, permuta o cualquier otra permitida
por la Ley.

c) Las adquisiciones podran realizarse, en cada momento, hasta la cifra méxima permitida por la Ley.

d) Las adquisiciones deberan realizarse por un precio igual al de la cotizacion de cierre del dia habil bursatil
inmediatamente anterior en el que tenga lugar, en su caso, la adquisicion, con unas diferencias maximas de
mas el 20% o menos el 20% de ese valor de cotizacién de cierre.

e) La presente autorizacion se otorga por un plazo maxime de 5 afios.

Expresamente se hizo constar que las acciones que se adquieran como consecuencia de la presente autorizacion
podran destinarse tanto a su enajenacion o amortizacion como a la aplicacién de los sistemas retributivos
contemplados en la Ley de Sociedades de Capital, asi como al desarrollo de programas que fomenten la
participacién en el capital de la Sociedad tales como, por ejemplo, planes de reinversion de dividendo, bonos de
fidelidad u otros instrumentos analogos.

Por otro lado, con fecha 20 de noviembre de 2019 la Sociedad ha suscrito un contrato de liquidez con el Gnico
objetivo de favorecer la liquidez y regularidad en Ia cotizacién de las acciones de [a Sociedad, dentro de los limites
establecidos por la Junta General de Accionistas de la Sociedad y por la normativa vigente de aplicacion, en
particular la Circular 1/2017 de 26 de abril, de la Comisién Nacional del Mercado de Valores, sobre los contratos
de liquidez.

Asimismo, la Sociedad tiene concedidos actualmente cinco planes de entrega de acciones diferidas para
empleados y directivos del Grupo Renta Corporacion, aprobados con fecha 11 de noviembre de 2014 por la Junta
General Extraordinaria de Accionistas y con fecha 11 de mayo de 2016, 10 de mayo de 2017, 10 de mayo de 2018
y 9 de mayo de 2019 por el Consejo de Administracidn, respectivamente.

Adicionalmente, la Sociedad tiene concedidos dos planes de entrega de acciones diferidas para el Consejero
Delegado del Grupo Renta Corporacién, aprobados con fecha 11 de noviembre de 2014 por la Junta General
Extraordinaria de Accionistas y con fecha 11 de abril de 2019 por la Junta General Ordinaria de Accionistas.

Por otro lado, la Sociedad tiene concedido un plan de entrega de acciones diferidas para personal clave del Grupo
Renta Corporacién, aprobado con fecha 27 de febrero de 2019 por el Consejo de Administracion.

Los planes aprobados con fecha 11 de noviembre de 2014 contemplaban inicialmente la entrega de 270.367
acciones durante los ejercicios comprendidos entre 2015 y 2020. El plan aprobado con fecha 11 de mayo de 2016
contemplaba inicialmente la entrega de 14.225 acciones durante los ejercicios comprendidos entre 2016 y 2021.
El plan aprobado con fecha 10 de mayo de 2017 contemplaba inicialmente Ia entrega de 5.690 acciones durante
los ejercicios comprendidos entre 2017 y 2022. El plan aprobado con fecha 10 de mayo de 2018 contemplaba
inicialmente la entrega de 22.764 acciones durante los ejercicios comprendidos entre 2018 y 2023.
Adicionalmente, el plan aprobado con fecha 27 de febrero de 2019 contempla inicialmente la entrega de 155.000
acciones durante los ejercicios comprendidos entre 2019 y 2024, y el plan aprobado con fecha 11 de abril de 2019
contempla inicialmente la entrega de 20.000 acciones durante los ejercicios comprendidos entre 2019 y 2024.
Finalmente, el plan aprobado con fecha 9 de mayo de 2019 contempla inicialmente la entrega de 28.454 acciones
durante los ejercicios comprendidos entre 2019 y 2024.

Dichos planes tienen por objeto retribuir a los empleados adheridos a los mismos, motivar que su trabajo se oriente
al medio plazo, y fomentar e incentivar su permanencia. La entrega de las acciones estd condicionada a que el
beneficiario mantenga la condicién de empleado a la fecha de entrega de las acciones.

Durante el ejercicio 2019 se han entregado 80.171 acciones propias (42.955 acciones en el gjercicio 2018), de
acuerdo con lo establecido en los planes de acciones, cuyo valor a fecha de entrega ascendié a 152 miles de
euros (69 miles de euros en 2018), registrandose en los epigrafes “Otros gastos sociales” e “Instrumentos de
patrimonio”. La diferencia entre el valor de entrega y el coste de las acciones entregadas, 146 miles de euros (91
miles de euros en 2018), se ha registrado como una minoracion del epigrafe “Reservas”.
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Deudas corrientes y no corrientes

El detalle de las “Deudas corrientes y no carrientes”, por vencimientos, a 31 de diciembre de 2019 y 2018 es el

siguiente:

31 de diciembre de 2019

Miles de Euros
Corto plazo Largo plazo
Menor1 |Entrely2| Entre2y3 |Entre3y4| Entredy5 | Mayorde | Total largo Total
afio afios afios afios afios 5 afios plazo
Obligaciones y otros valores
negociables:
Emisiones de obligaciones - - - 15.909 - - 15.909 15.909
Emisiones de pagarés - 276 - - - - 276 276
Otros pasivos financieros:
Deuda concursal (Nota 1) - 342 325 26 49 358 1.100 1.100
Total deudas no corrientes - 618 325 15.935 49 358 17.285 17.285
Obligaciones y otros valores
negociables:
Emisiones de pagarés 12.420 - - - - - - 12.420
Comisiones e intereses 258 - - - - B = 258
Deudas con entidades de crédito:
Préstamos hipotecarios 157 561 1.873 604 618 7.640 11.296 11.453
Otros pasivos financieros:
Intereses y otros 171 - - - - - - 171
Total deudas corrientes 13.006 561 1.873 604 618 7.640 11.296 24.302
31 de diciembre de 2018
Miles de Euros
Corto plazo Largo plazo
Menor1 |Entrely2| Entre2y3 |Entre3y4| Entre4y5 | Mayorde | Total largo Total
afio afios afios afios afios 5 afios plazo
Obligaciones y otros valores
negociables:
Emisiones de obligaciones - - - - 15.827 - 15.827 15.827
Otros pasivos financieros:
Deuda concursal (Nota 1) - 257 325 310 24 394 1.310 1.310
Total deudas no corrientes - 257 325 310 15.851 394 17.137 17.137
Obligaciones y otros valores
negociables:
Comisiones ¢ intereses 258 - - - - - - 258
Deudas con entidades de crédito:
Intereses y otros 4 - - - - - - 4
Otros pasivos financieros:
Otros préstamos - 2.400 - B - - 2.400 2.400
| Intereses y otros 7 57 - - - - 57 64
Total deudas corrientes 269 2.457 E - - - 2.457 2.726
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Emisién de obligaciones

Con fecha 2 de octubre de 2018 la Sociedad formalizd la emisidon de una serie de 165 bonos simples no
garantizados ordinarios por importe de 16.500 miles de euros, con vencimiento el 2 de octubre de 2023 y con
precio de emisién equivalente al 100% de su valor nominal. Los mismos devengan un cupo6n del 6,25% anual,
pagadero anualmente por afios vencidos.

Los gastos de formalizacion de los citados bonos ascendieron a 748 miles de euros. De acuerdo con lo indicado
en la Nota 4.e, la deuda emitida se contabilizé tomando en consideracion el coste amortizado de la misma. En
consecuencia, los intereses devengados, asi como la imputacion en la cuenta de pérdidas y ganancias de los
costes de formalizacion se contabilizaron aplicando el método del tipo de interés efectivo.

Las obligaciones simples actualmente vigentes establecen la necesidad de cumplimiento de una ratio financiera
en virtud de la cual la deuda financiera neta ajustada consolidada del Grupo Renta Corporacion no puede ser
superior a 3,5 veces el EBITDA consolidado del Grupo Renta Corporacion durante un periodo de mas de 6 meses.
A 31 de diciembre de 2019 se cumple la citada ratio, y los Administradores de la Sociedad no estiman su
incumplimiento en el corto plazo.

Emisién de pagarés

Con fecha 25 de marzo de 2019 la Sociedad ha registrado un programa de pagarés ante el Mercado Alternativo
de Renta Fija (MARF) con un saldo vivo maximo de 30.000 miles de euros y vigencia de 12 meses. El tipo de
interés nominal de los pagarés se fijara en cada emision, junto con la fecha de vencimiento de los mismos. En
este sentido, el plazo maximo de vencimiento o amortizacion de los pagarés emitidos bajo el mencionado
programa sera de 2 afos, a contar desde |la fecha de emision de éstos.

A 31 de diciembre de 2018 el saldo dispuesto por la Sociedad bajo el citado programa asciende a 12.900 miles
de euros de valor nominal, con unos tipos de interés de entre el 1,25% y el 4,00%.

Préstamos hipotecarios y otros préstamos

Durante el ejercicio 2019 [a Sociedad ha firmado seis préstamos hipotecarios porimporte conjunto de 17.092 miles
de euros, cuyos vencimientos estan fijados a mas de 3 afos. Durante el ejercicio 2019 se han producido
amortizaciones, siendo el importe conjunto pendiente de amortizar a cierre del gjercicio de 11.453 miles de euros.
Los citados préstamos han sido destinados a financiar el desarrollo de promociones adquiridas y registradas en
el epigrafe de “Existencias” a 31 de diciembre de 2019 (Nota 8).

Asimismo, durante el ejercicio 2018 la Sociedad firmé tres préstamos particulares por importe conjunto de 2.400
miles de euros, cuyo vencimiento estaba fijado para el afio 2020. Los citados préstamos han sido liquidados en
su totalidad durante el ejercicio 2019. Los préstamos estaban destinados a financiar el desarrollo de promociones
adquiridas y registradas en el epigrafe de “Existencias” a 31 de diciembre de 2018 (Nota 8).

Avales y garantias

A 31 de diciembre de 2019, la Sociedad presté avales a favor de terceros por importe de 1.195 miles de euros
(657 miles de euros a 31 de diciembre de 2018), en su mayor parte para garantizar las obligaciones de pago
contraidas por la compra de inmuebles con pago aplazado.

Intereses

Los préstamos hipotecarios vigentes a 31 de diciembre de 2019 devengan, en su fase inicial, tipos de interés fijos
de entre el 1,75% y el 2,50% y, en sus fases posteriores, tipos de interés variables basados en el Euribor mas un
spread sobre el mismo de entre 1,45y 2,25 puntos basicos.

Asimismo, el tipo de interés de los prestamos particulares vigentes a 31 de diciembre de 2018 era del 9%. No hay
ningun préstamo vigente de esta naturaleza en el 2019.
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A 31 de diciembre de 2019 y 2018, los intereses devengados y no pagados ascienden a 258 y 315 miles euros,
respectivamente.

Objetivo de la politica de gestion de riesgos

La politica de gestion de riesgos de la Sociedad tiene como objetivo preservar la solvencia de la compafiia mediante
la actuacion sobre los siguientes tipos de riesgo:

Factores de riesgo financiero —

La actividad de la Sociedad esta expuesta a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado (incluyendo riesgo
de tipo de cambio y riesgo de tipo de interés), riesgo de crédito y riesgo de liquidez. El programa de gestion del
riesgo global de la Sociedad se centra en la incertidumbre de los mercados financieros y trata de minimizar los
efectos potenciales adversos sobre su rentabilidad.

La gestion del riesgo esta controlada por la Direccion General Corporativa con arreglo a politicas aprobadas por
el Consejo de Administracion. Este Departamento identifica, evaltia y cubre los riesgos financieros en estrecha
colaboracién con las unidades operativas de la Sociedad. El Consejo de Administracion de la Sociedad
proporciona politicas para la gestion del riesgo global, asi como del riesgo de tipo de cambio, del riesgo de tipo de
interés, del riesgo de liquidez, del empleo de derivados y no derivados y de la inversion del exceso de liquidez.

Riesgo de mercado: tipo de cambio —

La Sociedad define como riesgo de divisa el efecto negativo que puede tener una fluctuacion de los tipos de
cambio en el resultado, en el patrimonio o en los flujos de tesoreria.

La Sociedad no tiene sociedades internacionales, ni realiza transacciones en moneda distinta al euro por importe
relevante, por lo que la exposicién a este tipo de riesgo no es significativa.

Riesgo de mercado: tipo de inferés —

La Sociedad se financia, fundamentalmente, a través de deuda hipotecaria remunerada a tipos de interés variable
de mercado y mediante préstamos particulares, la emision de pagarés y de bonos simples no garantizados
ordinarios a 5 afos.

El riesgo de tipo de interés es gestionado de acuerdo con las politicas aprobadas por el Consejo de Administracién,
en |as que se establece la necesidad de mantener o no instrumentos de cobertura que minimicen el impacto de la
volatilidad de los tipos de interés. A fecha de hoy, la Sociedad no dispone de ninguna cobertura contratada en
relacion con el tipo de interés.

Sin embargo, la naturaleza fija de la remuneracidn del bono hace que exista una cobertura natural, limitando la
volatilidad, no resultando necesaria la contratacién de seguros de tipo de interés.

Riesgo de crédito —

Elriesgo de crédito surge tanto de la capacidad de obtener financiacién como de la capacidad de acceso al efectivo
y depdsitos con bancos e instituciones financieras, asi como del cobro de clientes, incluyendo cuentas a cobrar
pendientes y transacciones comprometidas.

Durante el ejercicio 2019, este objetivo ha seguido siendo prioritario dentro de los planes de la Sociedad, que ha
conseguido obtener financiacién hipotecaria para aquellas operaciones inmobiliarias para las que se ha
considerado procedente, vislumbrandose que las entidades financieras son mas receptivas a otorgar financiacion
en operaciones inmobiliarias.
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La Sociedad no ha experimentado, hasta la fecha, dificultades para recaudar las cuentas a cobrar derivadas de
las transacciones del ejercicio, bien por carecer de morosidad, bien por haber podido ejecutar las garantias que
cubrian dicho cobro.

Riesgo de liquidez —

La capacidad de la Sociedad para obtener nueva financiacion depende de gran numero de factores, algunos de
los cuales no estan bajo su control, tales como las condiciones econémicas generales, la disponibilidad de crédito
de las instituciones financieras o las politicas monetarias establecidas.

Cabe destacar la realizacion de varias operaciones de financiacion hipotecaria cerradas, durante el ejercicio 2019
y 2018, con distintas entidades de crédito. Estas han financiado proyectos inmobiliarios del modelo de negocio de
Renta Corporacion: compra del activo, rehabilitacion y venta del mismo en un plazo temporal inferior a los dos
afos.

Por otro lado, la Sociedad no deja de explorar nuevas vias de financiacion, como las citadas emisiones de bonos
y pagarés, entre las que podriamos encontrar cualquier tipo de alianzas con socios financieros, que permitira
ampliar las fuentes de financiacion para llevar a cabo proyectos futuros de mayor envergadura y que reportaran
mayores margenes.

Gestion del riesgo de capital —

La exposicion al riesgo de capital de la Sociedad se determina segUn la dificultad para mantener los niveles de
patrimonio neto y deuda suficientes que le permitan continuar como empresa en funcionamiento, para generar
rendimientos a sus accionistas, asi como beneficios para otros tenedores de instrumentos de patrimonio neto, y
para mantener una estructura éptima de capital y contener o reducir su coste.

Administraciones Piblicas y situacién fiscal

La composicion de los saldos corrientes con las Administraciones Publicas a 31 de diciembre de 2019 y 2018 es
la siguiente:

Miles de Euros
Saldo deudor Saldo acreedor
31 de diciembre | 31 de diciembre | 31 de diciembre | 31 de diciembre
de 2019 de 2018 de 2019 de 2018

Hacienda Publica, por conceptos fiscales - 19 217 172
Hacienda Publica, por Impuesto sobre el
Valor Afiadido ) 149 1.100 i
Hacienda Publica, por impuesto corriente - 990 452 567
Aplazamientos Acuerdo Singular Impuesto
sobre el Valor Afiadido - - - 769
Otras deudas concursales con
Administraciones Piblicas i ’ 264 258
Organismos de la Seguridad Social
acreedores ) i 32 27
Total saldos corrientes - 1.158 2.065 1.793
Pasivos por impuesto diferido (Nota 7) - - 237 104
Credl?os fiscales por bases imponibles 17.804 15.245
negativas - -
Otros activos por impuesto diferido 39 62 = -
Total saldos no corrientes 17.843 15.307 237 104
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Con motivo de la presentacion de la solicitud de concurso voluntario de acreedores con fecha 19 de marzo de
2013 (Nota 1), el Grupo perdié el derecho a la tributacién consolidada por el Impuesto sobre Sociedades y por &l
Impuesto sobre el Valor Afiadido, por lo que las sociedades integrantes del Grupo, entre las que se incluye la
Sociedad, pasaron a la tributacion individual.

Durante el ejercicio 2015, una vez aprobado del Convenio de Acreedores mencionado en la Nota 1, el Grupo
Renta Corporacion volvié a la tributacian consolidada avanzada por Impuesto Sobre el Valor Afiadido.

La Sociedad tributa en el Impuesto Sobre el Valor Afiadido aplicando el Régimen de Prorrata Especial.

La Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, con entrada en vigor el 1 de enero del 2015,
establecia en el articulo 29 que el tipo general de gravamen para los contribuyentes seria el 25 por ciento.

Asimismo, con la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 3/2016, de 2 de diciembre, del Impuesto sobre
Sociedades, se establecio la limitacion a la compensacion de bases imponibles negativas en un 25% de la base
imponible, previa a dicha compensacién, para las Sociedades cuya cifra de negocio sea igual o superior a los 60
millones de euros, en un 50% si la cifra de negocio se encuentra entre los 20 y 60 millones de euros y en un 70%
si la cifra de negocio es inferior a los 20 millones de euros. En todo caso, se podran compensar en el periodo
impositivo bases imponibles negativas hasta el importe de 1 millén de euros.

La conciliacion entre el resultado contable y la base imponible de impuesto sobre sociedades a 31 de diciembre
de 2019 y a 31 de diciembre de 2018 es la siguiente:

31 de diciembre de 2019

Miles de Euros
Aumento | Disminucién | Importe

Resultado contable del periodo (antes de impuestos) 17.331

Diferencias permanentes:

Gastos no deducibles 7 - 7
Donaciones 201 - 201
Dividendos exentos - (6) (6)

Diferencias temporarias:
Con origen en ejercicios anteriores-

Deterioro de opciones de compra - (190) (190)
Ajustes fiscales concurso de acreedores 1.387 - 1.387
Deduccién 30% importe de gastos amortizacion contable - (15) (15)
Con origen en el ejercicio actual-

Deterioro de opciones de compra 107 - 107
Base imponible (resultado fiscal) 1.702 (211) 18.822
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31 de diciembre de 2018

Miles de Euros
Aumento | Disminucién|{ Importe

Resultado contable del periodo (antes de impuestos) 20.262

Diferencias permanentes:
Donaciones 277 - 277

Diferencias temporarias:
Con origen en ejercicios anteriores-

Donaciones - (20) (20)
Deterioro opciones de compra - (3635) (365)
Ajustes fiscales concurso de acreedores 1.506 - 1.506
Deduccién 30% importe de gastos amortizacién contable - (15) (15)
Con origen en ejercicio actual-

Deterioro opciones de compra 241 . 241
Base imponible (resultado fiscal) 2.024 (400) 21.886

El aumento de la base imponible fiscal por diferencias temporales de los ejercicios 2019 y 2018 se corresponde
principalmente con la reversién e imputacion en la base imponible de los ajustes negativos registrados en concepto
de quitas y esperas de los créditos concursales.

La conciliacion entre el resultado contable y el gasto por Impuesto sobre Sociedades reconocido en la cuenta de
pérdidas y ganancias para los ejercicios 2019 y 2018 es la siguiente:

Miles de Euros
2019 2018

Total Resultado contable antes de impuestos 17.331 20.262
Diferencias permanentes 202 277
Resultado contable ajustado 17.533 20.539
Cuota al 25% (4.383) (5.135)
Impacto de las diferencias temporarias no registradas (343) (365)
Deducciones 71 430
Compensacién de créditos fiscales por bases imponibles negativas 2.526 2.924
Regularizacién Impuesto sobre Sociedades de ejercicios anteriores 7 28
Activacién de crédito fiscal 2.559 (1.042)
Total ingreso/(gasto) por impuesto reconocido en la
cuenta de pérdidas y ganancias 437 (3.160)

- Por impuesto corriente (2.122) (2.118)

- Por impuesto diferido 2.559 (1.042)

Los datos referentes a la liquidacién por Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2019 corresponden a la mejor
estimacion posible a la fecha de formulacion de las presentes cuentas anuales y pueden diferir de la liquidacion
definitiva del impuesto del ejercicio cuyo plazo de presentacion comprende del 1 al 25 de julio de 2020.
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Impuestos diferidos de activo netos

El movimiento del saldo de las cuentas de activos por impuesto diferido netos a 31 de diciembre de 2019 y 2018,
se detalla, por conceptos, en el siguiente cuadro:

Miles de Euros
31/12/2017 | Adiciones | Retiros Otros 31/12/2018 | Adiciones | Retiros | 31/12/2019

Activos por impuesto diferido:

Créditos fiscales por bases

imponibles negativas (Bruto) 18.304 - (1.419) (346) 16.539 2.559 (347) 18.751

Otros 91 62 o1 - 62 26 (49) 39
Pasivos por impuesto diferido: (2.017) - 377 346 (1.294) - 347 (947)
Total créditos fiscales y otros activos
por impuestos diferidos netos 16.378 62 (1.133) - 15.307 2.585 (49) 17.843

Tras la aprobacién del Convenio de Acreedores en sentencia de 8 de julio de 2014 la Sociedad reconocié las
deudas concursadas a su valor razonable. Esta situacion supuso que en el ejercicio 2014 se reconocieron ingresos
financieros por quitas y por efecto de la actualizacién de las deudas concursadas, las esperas, por un importe de
54.985 miles euros.

Dicha situacion implico que, en la liquidacién del Impuesto sobre Sociedades del ejercicio, la Sociedad, atendiendo
al criterio establecido en la Ley del Impuesto sobre Sociedades, realizase los correspondientes ajustes negativos
como consecuencia de los ingresos registrados en el ejercicio por las quitas y esperas. Estos ajustes serian
imputados en [as bases imponibles futuras a medida que procediera registrar, con posterioridad, los gastos
financieros derivados de la misma deuda y hasta el limite de los citados ingresos. No obstante, en el supuesto de
que el importe del ingreso mencionado sea superior al importe total de gastos financieros pendientes de registrar,
derivados de la misma deuda, la imputacion de aquél en la base imponible se realizara proporcionalmente a los
gastos financieros registrados en cada periodo impositivo respecto de los gastos financieros totales pendientes
de registrar derivados de la misma deuda.

En consecuencia, los pasivos por impuesto diferido asociados a estas diferencias temporarias, gque seran
revertidas hasta el vencimiento de las deudas, afio 2022 para los créditos ordinarios y afio 2030 para los
subordinados, ascendian en el momento inicial a 13.746 miles de euros. La Sociedad disponia a 31 de diciembre
de 2014 de bases imponibles negativas de ejercicios anteriores por importe de 168.205 miles de euros, para las
cuales no se venian registrando los activos por impuesto diferido, que los Administradores entendieron que, por
su naturaleza, pertenencia a la misma autoridad fiscal, con un horizonte temporal superior a la reversion de los
pasivos por impuesto diferido, y por el hecho de que en parte se originaron por los efectos de la misma salida del
concurso de acreedores, debian ser objeto de reconocimiento hasta igualar el importe de los pasivos por impuesto
diferido, por importe de 13.746 miles de euros.

Atendiendo a la naturaleza de los activos y pasivos por impuesto diferido, la Sociedad ha determinado que dichos
impuestos diferidos sean mostrados en balance de situacién adjunto por su neto, dando debido detalle como
desglose en esta Nota.

De acuerdo con lo anteriormente indicado, la Sociedad ha revertido en el ejercicio 2019 diferencias temporarias
en concepto de quitas y esperas por importe de 1.387 miles de euros (1.506 miles de euros en el ejercicio 2018),
cuyos impuestos diferidos asociados ascienden a 347 miles de euros (377 miles de euros en el ejercicio 2018).

A 31 de diciembre 2019, los Administradores reconocen un activo por impuesto diferido, neto del pasivo por
impuesto diferido anteriormente mencionado, por importe de 17.843 miles de euros, cuya recuperacion se ha
estimado de acuerdo con la actualizacion del plan de negocio aprobado por el Consejo de Administracion de fecha
26 de febrero de 2020.
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Fruto de este plan, se prevé continuar con el desarrollo del modelo de negocio patrimonial del Grupo, incorporando
nuevos vehiculos de gestion de activos en renta en segmentos distintos al residencial. La actualizacién del plan
estratégico para el periodo 2020-2024 se rige por:

- Un contexto de mayor acceso a la financiacion.

- Estrategia de futuro orientada a consolidar la posicion en el mercado y mantener la senda de crecimiento,
para lo cual se contempla:

a) Incrementar el margen operativo del Grupo a partir del aumento en el nimero de operaciones y, en
especial, del tamarfio medio de las mismas.

b) Mantener el control de costes, acomodando la estructura al nivel de actividad prevista y
contemplando la externalizacién de determinados servicios.

c) Ampliar el modelo de negocio mediante la incorporacion de dos nuevas lineas dedicadas a la gestion
de activos, tanto propios como ajencs, de uso distinto al residencial. Estas tltimas lineas se
materializaran a través de vehiculos externos, que garantizaran una mayor y més recurrente fuente
de ingresos.

Asimismo, de acuerdo con el citado plan estratégico, se garantiza el cumplimiento de los acuerdos alcanzados en
el Convenio del Concurso de Acreedores para el repago de su deuda (Nota 1).

Impuesto diferido de activo por créditos fiscales por pérdidas a compensar

La legislacion del Impuesto sobre Sociedades en vigor establece que las bases imponibles negativas de ejercicios
anteriores pueden compensarse en ejercicios futuros sin ninguna limitacioén temporal.

En la tabla siguiente se presentan las bases imponibles negativas a 31 de diciembre de 2019 generadas por la
Sociedad, registradas y no registradas en el balance de situacién adjunto:

Miles de Euros
Ejercicio de Compensacién
generacion 31/12/2018 Bases 31/12/2019
Imponibles
2010 13.795 10.104 3.691
2012 41.157 - 41.157
2013 605 - 605
2014 42.976 - 42.976
Total 98.533 10.104 88.429

Por tanto, el crédito fiscal por bases imponibles negativas para las cuales se ha registrado el activo por impuesto
diferido asociado a los hechos descritos con anterioridad, a 31 diciembre de 2019 asciende a 75.004 miles de
euros sobre un total de 88.429 miles de euros.

Ejercicios pendientes de comprobacién y actuaciones inspectoras

Segun establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados hasta
que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el
plazo de prescripcion de cuatro afios. A cierre del ejercicio 2019, la Sociedad tiene abiertos a inspeccion los Gltimos
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cinco ejercicios del Impuesto sobre Sociedades y los Gltimos cuatro ejercicios para los demas impuestos que le
son de aplicacion.

Los Administradores de la Sociedad consideran que se han practicado adecuadamente las liquidaciones de los
mencionados impuestos, por lo que, aun en caso de que surgieran discrepancias en la interpretacion normativa
vigente por el tratamiento fiscal otorgado a las operaciones, los eventuales pasivos resultantes, en caso de
materializarse, no afectarian de manera significativa a las presentes cuentas anuales.

Ingresos y gastos

Importe neto de la cifra de negocios

La distribucion del importe neto de la cifra de negocios correspondiente a los ejercicios 2019 y 2018, distribuida
por categorias de actividades, es la siguiente:

Miles de Euros

2019 2018
Ventas de inmuebles 39.534 27.544
Gestidén de proyectos inmobiliarios 6.241 2.221
Prestacion de servicios patrimoniales 10.682 10.809
Otras prestaciones de servicios 913 768
Total 57.370 41.342

La totalidad de la cifra neta de negocios de la Sociedad se ha realizado en el mercado nacional, principalmente
en los mercados de Barcelona y Madrid.

Como parte de los ingresos registrados en la partida “Venta de inmuebles” correspondiente al ejercicic 2019 se
incluye la transmision materializada en el presente ejercicio de una finca y de un edificio a construir por parte de
la Sociedad. En este sentido, durante el ejercicio 2019 se ha formalizado escritura pablica de compraventa de la
finca y de la obra nueva en construccion, la cual sera adquirida por el cliente conforme se ejecute el proyecto por
accesién. En relacion con la compraventa de Ia finca, a 31 de diciembre de 2019, un importe de 1.700 miles de
euros se encuentra pendiente de cobro y registrado en el epigrafe “Clientes por ventas y prestaciones de servicios”
del balance de situacién adjunto toda vez que, de acuerdo con el contrato firmado, su cobro se materializara
durante la fase de construccion del edificio, una vez certificado el 75% de la obra.

Por su parte, en relacion con el edificio futuro a construir bajo la modalidad de contrato “llave en mano” y, de
acuerdo con lo establecido en la normativa contable en vigor, la Sociedad ha registrado el ingreso asociado al
avance ejecutado al cierre del ejercicio 2019 aplicando el método del porcentaje de realizacién, tomando como
referencia la proporcion que representan los costes incurridos en el trabajo realizado a dicha fecha con respecto
al total estimado de costes. A 31 de diciembre de 2019 el ingreso reconocido asciende a 1.244 miles de euros,
cuya contrapartida se encuentra integramente en el epigrafe “Clientes por ventas y prestaciones de servicios” toda
vez que, si bien se corresponde con obra ejecutada, no alcanza a la fecha de cierre el hito de facturacion
establecido contractuaimente. La totalidad del proyecto se estima quedara ejecutado y facturado durante el
ejercicio 2020.

Variacién de existencias de edificios adquiridos para su rehabilitacion y/o transformacion

El epigrafe "Variacion de existencias de edificios adquiridos para su rehabilitacion y/o transformacion” de la

cuenta de pérdidas y ganancias presenta la siguiente composicién:
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Miles de Euros
2019 2018

Adiciones edificios adquiridos para su rehabilitacién

y/o transformacion (Nota 8) (41.493) (26.806)
Traspaso de opciones de compra (Nota 8) - (1.240)
Variaci6n de existencias de las adiciones y traspasos 41.493 28.046
Variacion de existencias de las bajas (Nota 8) (31.939) (19.926)
Total (31.939) (19.926)

Gastos de personal

El epigrafe "Gastos de personal” de la cuenta de pérdidas y ganancias presenta la siguiente composicion:

Miles de Euros

2019 2018
Sueldos, salarios y asimilados 3.485 2.727
Seguridad Social a cargo de la Empresa 346 296
Otros gastos sociales 101 42
Total 3.932 3.065

A 31 de diciembre de 2019 y 2018 la partida de “Otros gastos sociales” incluye, entre otros, 94 y 39 miles de euros,
respectivamente, correspondientes al importe devengado durante el ejercicio en relacién con los planes de
acciones para empleados y directivos, para el Consejero Delegado y para personal clave descritos en la Nota 11,

Ingresos y gastos financieros

El detalle del resultado financiero de los ejercicios 2019 y 2018 desglosado por su naturaleza es el siguiente:

Miles de Euros

2019 2018
Ingresos financieros:
Otros Ingresos financieros 4 9
Total ingresos financieros 4
Gastos financieros:
Gastos financieros empresas del grupo y asociadas (Nota 15) (28) (65)
Gastos financieros derivados de la actualizacion de deudas con terceros (Nota 1) (75) (75)
Gastos financieros de deudas con entidades de créditos y otros (1.891) (1.416)
Gastos financieros capitalizados (Nota 8) 203 572
Total gastos financieros (1.791) (984)
Reversién deterioro participacion Renta Corporacion Real Estate ES, S.A.U. (Nota 6) 5.632 8.881
Resultado por liquidaciones de participaciones (Nota 6) 6 (5)
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 5.638 8.876
Total Resultado Financiero (Beneficio/Pérdida) 3.851 7.901
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15. Operaciones y saldos con partes vinculadas

Operaciones con vinculadas

El detalle de las operaciones realizadas con partes vinculadas durante los ejercicios 2019 y 2018 es el siguiente:

Ejercicio 2019

Miles de Euros
Ven‘.[a.s y Servicios . Ingresps/(gastos)
servicios S Donaciones por intereses
prestados recibidos financieros
Empresas del grupo y asociadas:
Renta Corporacion Real Estate ES, S.A.U. 637 - - (28)
Otras empresas vinculadas:
Closa Asociados. Correduria de Seguros, S.L. 163 = - -
Fundacién Renta Corporacién - - (197) -
Nescam 2006, S.L.U. 82 - - -
Novidersi, S.L. 1.457 - - -
Oravla, S.L. 2 - - (61)
Vivenio Residencial SOCIM], S.A. 9.126 - - -
Second House 181 - . -
Jose Maria Cervera / Mercedes Blasco 177 - - -
Ighi Verde, S.L. 63 - - -
Vivenio Alfa, S.L. 17 - - -
Total 11.905 - (197) (89)
Ejercicio 2018
Miles de Euros
Venj[a.s y Servicios . Ingresps/ (gastos)
servicios iy Donaciones por intereses
prestados L financieros
Empresas del grupo y asociadas:
Renta Corporacién Inmuebles Residenciales SOCIMI, S.A.U. - (25) - -
Renta Corporacion Real Estate ES, S.A.U. 1.041 - - (65)
Otras empresas vinculadas:
Ainoa Grandes Massa - (12) - .
Closa Asociados. Correduria de Seguros, S.L. - (119) - -
Fundacién Renta Corporacion - - 2717 -
Nescam 2006, S.L.U, 15 - - -
Oravla, S.L. - 20) - (24)
Vivenio Residencial SOCIMI, S.A. 10.794 - - -
Total 11.850 (176) 77) (89)
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El importe de los saldos con partes vinculadas registrados en el balance de situacién adjunto, a 31 de diciembre

de 2019y 2018, es el siguiente:

Ejercicio 2019

Miles de Euros

Cuentas a
cobrar a largo
plazo (Nota 7)

Deudores
comerciales y
otras cuentas a

Deudas con
empresas del
Grupo corrientes

Otros pasivos
financieros
cotrientes a largo

Acreedores
comerciales y
otras cuentas a

cobrar plazo (Nota 12) pagar
Empresas del grupo y asociadas:
Renta Corporacion Real Estate ES, S.A.U. - - 2.927 - -
Via Augusta Adquisiciones, S.L. - 61 - -
Otras empresas vinculadas:
Nescam 2006, S.L.U. - 17 - - -
Vivenio Residencial SOCIMI, S.A. 7.537 354 - - -
Total 7.537 432 2.927 - -
Ejercicio 2018
Miles de Euros
Deudores Otros pasivos Acreedores
Cuentas a . Deudas con . .
comerciales y financieros comerciales y
cobrar a largo empresas del .
lazo (Nota 7) otras cuentas a Grupo corrientes corrientes a largo | otras cuentas a
P cobrar plazo (Nota 12) pagar
Empresas del grupo y asociadas:
Alemina Investments, S.L. - - - - 5
Renta Corporacion Real Estate ES, S.A.U. - - 6.358 - -
Otras empresas vinculadas:
José M*® Cervera - - - - 9
Nescam 2006, S.L.U. - 18 - - -
Oravla, S.L. - - - 1.024 -
Vivenio Residencial SOCIMI, S.A. 9.826 361 - - -
Total 9.826 379 6.358 1.024 14

A 31 de diciembre de 2019 y 2018 la Sociedad mantiene una cuenta corriente con saldo acreedor concedida a la
sociedad participada Renta Corporacion Real Estate ES, S.A.U. por un importe de 2.927 y 6.358 miles de euros,
respectivamente, cuyo tipo de interés asciende, en ambos afios, al Euribor mas un diferencial del 2%.
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16. Retribuciones y otras prestaciones al Consejo de Administracién v a los miembros de la Alta Direccién

Los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad a 31 de diciembre de 2019 y 2018 son los siguientes:

Ejercicio 2019

Consejero/a Cargo Tipo consejero/a
Luis Hernandez de Cabanyes Presidente y Consejero Delegado Ejecutivo
David Vila Balta Vicepresidente y Consejero Delegado Ejecutivo
Ainoa Grandes Massa Consejera Externo independiente
Luis Conde Moller Consejero Externo independiente
Manuel Valls Moraté Consejero Externo independiente
Blas Herrero Fernandez Consejero Dominical
Oravla Inversiones, S.L. Consejero Dominical
Cristina Orpinell Kristjansdottir Consejera Dominical
Elena Hernandez de Cabanyes Consejera Otros consejeros externos
Ejercicio 2018
Consejero/a Cargo Tipo consejero/a
Luis Heméndez de Cabanyes Presidente y Consgjero Delegado Ejecutivo
David Vila Balta Vicepresidente y Consejero Delegado Ejecutivo

Ainoa Grandes Massa Consejera Externo independiente
Luis Conde Moller Consejero Externo independiente
Manuel Valls Moratd Consejero Externo independiente
Blas Herrero Fernandez Consgjero Dominical
Oravla Inversiones, S.L. Consejero Dominical
Cristina Orpinell Kristjansdottir Consejera Dominical
Elena Hernéndez de Cabanyes Consejera Otros consgjeros externos

Durante el ejercicio 2019 no se han producido nombramientos de nuevos consejeros. Durante el ejercicio 2018
fue nombrada consejera dominical Cristina Orpinell Kristjansdottir.
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Los actuales miembros del Consejo de Administracion son titulares u ostentan el control de las siguientes

participaciones a 31 de diciembre de 2019 y 2018:

Ejercicio 2019 Ejercicio 2018
Directas | Indirectas Total Directas | Indirectas Total
D. Luis Hernandez de Cabanyes (*) 0,89% 20,14% 21,03% 0,89% 20,64% 21,53%
Oravla Inversiones, S.L. 5,00% - 5,00% 5,00% - 5,00%
Difia. Elena Herndndez de Cabanyes 1,63% - 1,63% 1,63% - 1,63%
D. David Vila Balta (*) 0,28% - 0.28% 0,54% - 0,54%
D. Manuel Valls Moraté 0,08% - 0,08% 0,08% - 0,08%
Dfia. Ainoa Grandes Massa 0,06% - 0,06% 0,06% - 0,06%

(*) Consejeros ejecutivas

De conformidad con lo establecido en el articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital, a cierre del gjercicio
2019 los Administradores de la Sociedad no han comunicado a los deméas miembros del Consejo situacién alguna
de conflicto, directo o indirecto, que ellos o personas vinculadas a ellos, segun se define en la Ley de Sociedades
de Capital, pudieran tener con el interés de la Sociedad.

Retribuciones del Consejo de Administracion

Las retribuciones devengadas durante los ejercicios 2019 y 2018 por los miembros del Consejo de Administracion
de la Sociedad, clasificadas por conceptos, han sido las siguientes:

Miles de Euros
2019 2018
Remuneracién devengada por los consgjeros ejecutivos (*) (**) 1.041 872
Retribucion asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion 171 161
Retribucién Comisiones Delegadas 76 76
Total 1.288 1.109

) Incluye las retribuciones devengadas por los consgjeros en el desempefio de funciones de alta direccion.
" Incluye el Plan de acciones del Vicepresidente y Consgjero Delegado.

A cierre de los ejercicios 2019 y 2018, la Sociedad tiene contratado un seguro de responsabilidad civil que cubre
al total de Consejeros, miembros de la alta direccion y empleados de la Sociedad, por importe de 59 miles de
euros en ambos ejercicios. En el citado importe se incluye, para ambos ejercicios, la prima de seguro de
responsabilidad civil satisfecha en concepto de dafios ocasionados por actos u amisiones. Asimismo, durante los
ejercicios 2019 y 2018 no se han satisfecho primas de seguros médicos por la Sociedad respecto a los altos
directivos y Consejeros ejecutivos de la Sociedad, ni tampoco primas de seguros de vida.

El Grupo no tiene concedidos créditos ni contratados planes de pensiones adicionales ni seguros de vida para los
miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad.

A 31 de diciembre de 2019 y 2018, dos miembros del Consejo de Administracion tienen firmadas clausulas de
garantia o blindaje para determinados casos de despido o cambios de control, todas ellas aprobadas en Junta
General de Accionistas.
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Asimismo, durante los ejercicios 2019 y 2018, no se han producido finalizaciones, modificaciones o extinciones
anticipadas de contratos ajenos a operaciones del trafico ordinario de actividades entre la Saciedad y los miembros
del Consejo de Administracién o cualquier persona que actie por cuenta de ellos.

Retribucidn a la Alta Direccién

De acuerdo con la definicién de alto directivo del Codigo Unificado de Buen Gobierno, los directivos clave de la
Sociedad son todas aquellas personas que forman parte de la alta direccion, en concreto los dos Consejeros
Ejecutivos y el Director General Corporativo.

Las retribuciones de la Alta Direccion durante el ejercicio 2019 han ascendido a 1.426 miles de euros, 1.041 de
ellos en concepto de retribucion a los Consejeros Ejecutivos (1.142 y 872 miles de euros durante el ejercicio 2018,
respectivamente).

Asimismo, dentro de las retribuciones comentadas con anterioridad, se incluye para el ejercicio 2019 la entrega
de 15.232 acciones por importe de 59 miles de euros (8.539 acciones por importe de 33 miles de euros entregadas
para 2018) al Consejero Delegado y 8.114 acciones por importe de 32 miles de euros (4.269 acciones por importe
de 16 miles de euros para 2018) al Director General Corporativo, correspondientes a los planes de acciones
establecidos por la Sociedad que se menciona en la Nota 11.

Las acciones establecidas en los planes a entregar en los ejercicios 2020 a 2024 al Consejero Delegado y al
Director General Corporativo ascienden a 41.774 y 30.385 acciones, respectivamente (37.006 y 18.500 acciones
a 31 de diciembre de 2018 para el periodo 2019-2020, respectivamente).

A 31 de diciembre de 2019 y 2018, los dos Consejeros Ejecutivos miembros de la alta direccion tienen firmadas
clausulas de garantia o blindaje para determinados casos de despido o cambio de control, todas ellas aprobadas
en Junta General de Accionistas.

Otra informacidn

Personal

El namero de personas empleadas por la Sociedad a 31 de diciembre de 2019 y 2018, asi como el nimero medio
de empleados durante los ejercicios 2019 y 2018, distribuido por categorias y género, es el siguiente:

N.® empleados a 31 de diciembre N.® Medio de empleados | N.° Medio de empleados
2019 2018 2019 2018
Categoria profesional Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Direccion 3 - 3 - 3 - 3 -
Titulados, técnicos y
administrativos 4 19 4 17 4 18 16
Total 7 19 7 17 7 18 16

Asimismo, a 31 de diciembre de 2019y 2018, la Sociedad tiene un empleado con una discapacidad mayor o igual

al 33%.
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Honorarios de auditoria

Durante los ejercicios 2019 y 2018, los honorarios relativos a los servicios de auditoria de cuentas y a otros
servicios prestados por el auditor de la Sociedad (Deloitte, S.L.), o por una empresa del mismo grupo o vinculada
con el auditor, han sido los siguientes:

Miles de Euros
Descripcién 2019 2018
Servicios de auditoria 49 43
Otros servicios de verificacién 16 11
Total servicios de auditoria y relacionados 65 54
Otros servicios - 61
Total servicios profesionales - 61

Periodo medio de pago a los proveedores

A continuacion se detalla la informacion requerida por la disposicien final segunda de la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, y que
modifica la disposicion adicional tercera de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29
de diciembre por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, todo
ello de acuerdo con lo establecido en la resolucion de 29 de enero de 2016 del Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas (ICAC) sobre la informacion a incorporar en la memoria de las cuentas anuales en relacién con el
periodo medio de pago a proveedores en operaciones comerciales.

2019 2018

Dias Dias
Periodo medio de pago a proveedores 3 7
Ratio de operaciones pagadas 3 7
Ratio de operaciones pendientes de pago 45 2

Importe Importe
(Miles de Euros) | (Miles de Euros)

Total pagos realizados 58.060 35.785
Total pagos pendientes 755 3.388

Conforme a la Resolucién del ICAC, para el calculo del periodo medio de pago a proveedores se han tenido en
cuenta las operaciones comerciales correspondientes a la entrega de bienes o prestaciones de servicios
devengadas desde la fecha de entrada en vigor de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre.

Se consideran proveedores, a los exclusivos efectos de dar la informacién prevista en esta Resolucion, a los
acreedores comerciales por deudas con suministradores de bienes o servicios, incluidos en las partidas
“Proveedores” y “Acreedores varios” del pasivo corriente del balance de situacion.

Se entendera por “Periodo medio de pago a proveedores” el plazo que transcurre desde la entrega de los bienes
o la prestacion de los servicios a cargo del proveedor y el pago material de la operacion.
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Dicho “Periodo medio de pago a proveedores” se ha calculado como el cociente formado en el numerador por el
sumatorio del producto de la ratio de operaciones pagadas por el total de pagos realizados y el producto de la
ratio de operaciones pendientes de pago mulitiplicado el importe total de pagos pendientes a cierre del gjercicio, y
en el denominador el sumatorio del importe total de pagos realizados y el importe total de pagos pendientes a
cierre del ejercicio.

La ratio de operaciones pagadas se ha calculado como el cociente formado en el numerador por el sumatorio de
los productos correspondientes a los importes pagados, multiplicado el niimero de dias de pago (diferencia entre
los dias naturales transcurridos desde la fecha de recepcion de la factura hasta el pago material de la operacion),
y en el denominador por el importe total de los pagos realizados en el ejercicio.

Asimismo, la ratio de operaciones pendientes de pago se ha calculade como el cociente formado en el numerador
por el sumatorio de los productos correspondientes a los importes pendientes de pago multiplicado el ntimero de
dias pendientes de pago (diferencia entre dias naturales transcurridos desde la fecha de recepcion de la factura
hasta el dia de cierre de las cuentas anuales), y en el denominador por el importe total de los pagos pendientes a
cierre del gjercicio.

Con fecha 26 de julio de 2013 entro en vigor la Ley 11/2013 de medidas de apoyo al emprendedor, de estimulo
del crecimiento y de la creacion de empleo, que modifico la Ley de morosidad (Ley 3/2004, de 29 de diciembre).
Esta modificacion establecié que el periodo maximo de pago a proveedores, a partir del 29 de Julio de 2013, seria
de 30 dias, a menos que exista un contrato entre las partes que lo eleve como maximo a 60 dias.

Hechos Posteriores

No se han producido hechos posteriores al 31 de diciembre de 2019 que pudieran tener un impacto significativo
en las presentes cuentas anuales, a excepcion de los detallados en la presente memoria.
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Renta Corporacion Reai Estate, S.A.

Informe de Gestion
correspondiente al ejercicio anual terminado el
31 de diciembre de 2019

1. Situacidén de la sociedad

Renta Corporacion Real Estate, S.A. pertenece al grupo inmobiliario Renta Corporacion que cuenta con mas
de 25 anos de experiencia en el sector inmobiliario. La actividad de la Sociedad se centra basicamente en los
mercados de Madrid y Barcelona.

La estructura societaria del grupo Renta Corporacién es la siguiente:

Renta Corporacién
Real Estate, S A

‘L h 4 &

|

100% 100% [ 2.06% (™)

Renta Corporacién Linwork Properties | Vivenio Residencial
Real Estate ES, S A UL Socimi, S A ‘ | Socimi, S.A.
Y
100%
Via Augusta

Adquisiciones, S.L.

(*) El porcentaje de participaciéon no incluye los derechos de crédito de 7,5 millones de euros pendientes de
convertir en acciones, que se materializaran en el ejercicio 2020.

La Sociedad distingue dos tipos de actividades: el negocio transaccional y el negocio patrimonial.

Negocio transaccional

El negocio transaccional se basa en la busqueda de creacion de valor en todas sus transacciones. El “added-
value” se genera a través de la transformacién de los inmuebles que suele comprender, entre otros, cambios
y/o redistribucion de usos, mejoras fisicas de los inmuebles y su reposicionamiento en el mercado, a través de
la mejora de la rentabilidad.
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En concreto, en el negocio transaccional, y con el objetivo de la creacién de valor, se pueden suceder, conjunta
o individualmente, actuaciones tales como:

— Disefio de la transformacion
Divisidn o agrupacion de unidades
- Rehabilitacidn (parcial o total)
- Gestion de arrendatarios (negociacion con inquilinos)
- Cambios de uso o redistribucién de éstos
- Mejoras legales

El gran conocimiento de las necesidades de la demanda, por una parte, y del stock disponible en los mercados
en los que opera, por la otra, es lo que permite identificar operaciones en las que generar valor con sus
transacciones. La totalidad del disefio de las operaciones se genera dentro de la propia Sociedad, que, en
funcién de la operacion, puede llevar a cabo directamente las actuaciones o que sea el comprador quién las
realice por su cuenta.

En general, la Sociedad adquiere el derecho de compra del inmueble durante un plazo de tiempo en el cual se
disefia e implementa la operacion de generacion de valor.

Considerando todo lo anterior, en el negocio transaccional se distinguen 2 lineas de negocio:
a. Linea de negocio “Ventas de inmuebles”

Renta Corporacion compra, rehabilita el edificio y lo vende a un tercero final, registrando toda esa
operativa en el balance de la Sociedad.

b. Linea de negocio “Gestion de proyectos inmobiliarios”

Renta Corporacion adquiere el derecho de compra de un inmueble y desarrolla todo el disefio de
transformacion del proyecto, que vende a un tercero, por lo que en este caso la operativa no pasa por el
balance de la Sociedad. Las mejoras y transformaciones propuestas las puede desarrollar o no la propia
Sociedad, a peticidon del comprador.

Negocio patrimonial

En el afio 2017, Renta Corporacién inicia una nueva linea de negocio enfocada en la creacion y gestién de
carteras inmobiliarias que se materializa en abril del mismo afio con la creacién, junto con la gestora de fondos
de pensiones APG, de la Socimi Vivenio, especializada en el segmento residencial en alquiler en Espafia.

Renta Corporacion es accionista y el gestor en exclusiva de este vehiculo, cuya actividad mayoritaria se centra
en Madrid y Barcelona, habiéndose invertido ya en alguna otra capital de provincia espariola. Con la
incorporacion de esta nueva linea de negocio, la compafiia aumenta su mercado objetivo y obtiene mayores
ingresos de manera mas recurrente.

APG, accionista mayoritario de la Socimi con un porcentaje de participacion superior al 95% del capital, es uno
de los mayores fondos de pensiones del mundo, con un largo recorrido en el sector inmobiliario residencial, y
desembarca en el mercado espafiol a través de este vehiculo, de la mano de Renta Corporacion, por las
grandes oportunidades de sinergia y el alto grado de penetracion de Renta Corporacion en el mercado.

Ademas, la compafiia continia avanzando con los proyectos de implementacion de dos vehiculos de inversion
especializados en la adquisicion de activos inmobiliarios en Espafia, uno de ellos con foco en inmuebles de
oficinas y logisticos y el segundo, en activos hoteleros.

Por otro lado, y no considerandose una linea de negocio en si mismo, el Grupo gestiona inmuebles
residenciales de su propiedad, que se encuentran en arrendamiento.
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A nivel de estructura organizativa, Renta Corporacion se ordena en base a sus Organos de Gobierno, formados
por el Consejo de Administracién, Comisidon de Auditoria y Comisién de Nombramientos y Retribuciones.
Adicionalmente, a nivel interno, existe un Comité de Direccién que, entre otras, revisa y aprueba la seleccion
de operaciones que se llevaran a cabo y que conforman el porfolio de inversion de la Sociedad. El proceso de
estudio y aprobacion de estas operaciones es muy agil, con el objetivo de captar las oportunidades que se
identifican en el mercado, siendo esta agilidad parte de la ventaja competitiva de la sociedad Renta
Corporacion.

2. Evolucién y resultado de los negocios

Renta Corporacion Real Estate, S.A. cierra el ejercicio 2019 con un resultado neto de 17,8 millones de euros,
superando el resultado del ejercicio 2018, que fue de 17,1 millones de euros.

Los ingresos de las operaciones del gjercicio 2019, que incluyen las ventas y los ingresos por gestion de
proyectos, prestaciones de servicios y alquileres, ascienden a 57,4 millones de euros frente a los 41,3 millones
de euros del ejercicio 2018.

El conjunto de gastos de personal del ejercicio 2019 de la Sociedad se sitia en 3,9 millones de euros, frente
alos 3,1 correspondientes al ejercicio 2018.

EI EBITDA, calculado como Resultado de explotacion excluyendo amortizaciones, del ejercicio 2019 es de 13,6
millones de euros frente a la cifra del gjercicio anterior, que fue de 12,6 millones de euros. El incremento relativo
de los gastos de estructura ha sido inferior al incremento experimentado por el margen de operaciones, por lo
que el EBITDA aumenta respecto al 2018.

El resultado financiero neto del ejercicio se sitta en 3,8 millones de euros, lo que supone una variacion de
4,1 millones de euros en relacién con el del afio 2018, siendo su composicion la siguiente:

M™Me) 2019 2018 Var.

Gastos e ingresos financieros con terceros -1.8 -0,9 -0,9
Gastos ¢ ingresos financieros con empresas del Grupo 0,0 -0,1 0,1
Reversidn de la provisién por deterioro 5,6 8,9 -3,3
Resultado financiero neto 3,8 7,9 -4,1

Con fecha 25 de marzo de 2019 la Sociedad ha registrado un programa de pagarés ante el Mercado Alternativo
de Renta Fija (MARF) con un saldo vivo maximo de 30.000 miles de euros y vigencia de 12 meses. El tipo de
interés nominal de los pagarés se fijara en cada emisién, junto con la fecha de vencimiento de los mismos. En
este sentido, el plazo méaximo de vencimiento o amortizacién de los pagarés emitidos bajo el mencionado
programa sera de 2 afios, a contar desde la fecha de emision de éstos.

A 31 de diciembre de 2019 el saldo dispuesto por la Sociedad bajo el citado programa asciende a 12.900 miles
de euros de valor nominal, con unos tipos de interés de entre el 1,25% y el 4,00%.

La disminucion del resultado financiero neto positivo se explica basicamente por el efecto conjunto de una
menor reversion de la provision de la cartera de la Sociedad, sobre su participada Renta Corporacién Real
Estate ES, S.A.U. en 3,3 millones de euros, por un lado y, por otro lado, por el devengo del cupdn del bono
emitido el 2 de octubre del 2018, el coste financiero de los pagarés emitidos durante el 2019 y el incremento
de actividad del ejercicio que se ha traducido en un aumento en |a financiacion de operaciones.

Renta Corporacién Real Estate, S.A. ha registrado un ingreso de 0,4 millones de euros en concepto de
impuesto sobre beneficios, que corresponde al efecto conjunto de:
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¢ Un gasto por impuesto de sociedades derivado de la actividad corriente de la Sociedad por valor de 2,1
millones de euros.

e lareversion de un activo fiscal por valor de 2,5 millones de euros por bases imponibles negativas, a
compensar con los beneficios futuros.

El activo no corriente asciende a 83,6 millones de euros e incluye principalmente los instrumentos de
patrimonio recogidos en los epigrafes “Inversiones en empresas de Grupo y asociadas a largo plazo” e
“Inversiones financieras a largo plazo”, por valor de 57,7 millones de euros, derivadas fundamentalmente de
su participacién en Renta Corporacién Real Estate ES, S.A.U. y en Vivenio Residencial Socimi, S.A. (en
adelante Socimi Vivenio) y los activos por impuesto diferido de 17,8 millones de euros.

(M€) Dic-19 Dic-18 Var.

Inmovilizado 0,5 0,3 0,2
Inversiones inmobiliarias 0,0 0,0 0,0
Instrumentos de patrimonio 57.8 41,5 16,3
Cuentas por cobrar a largo plazo 7.5 9.8 -2.3
Activos por impuesto diferido 17.8 15,3 2,5
Total activo no corriente 83,6 66,9 16,7

La cifra total aumenta en 16,7 millones de euros respecto al mes de diciembre de 2018 debido principalmente
a:

e Aumento de los instrumentos de patrimonio derivado fundamentalmente del efecto conjunto de la
reversion de [a provision de cartera sobre la particion en Renta Corporacién Real Estate ES, S.A.U. por
importe de 5,6 millones de euros, la conversion de los créditos en acciones de la Socimi Vivenio por
importe de 9,8 millones de euros, la revalorizacién bruta de las acciones de la Socimi Vivenio por importe
de 0,5 millones de euros y la constitucién en este ejercicio de Linwork Properties SOCIMI, S.A.U.

¢ Ladisminucion neta de las cuentas a cobrar a largo plazo por importe de 2,3 millones de euros se debe
al efecto conjunto de:

- Un aumento por aquellos servicios facturados a la Socimi Vivenio y el Incentive Fee devengado
en el 2019 que, de acuerdo con el contrato de gestién formalizado con la Sociedad, se cobraran
mediante la entrega y emision por parte de la Socimi Vivenio de un niimero de nuevas acciones
en la compafiia equivalente al valor nominal de la cuenta por cobrar en |a fecha de su devengo
por importe de 7,5 millones de euros.

- Laconversién en acciones durante el ejercicio 2019 de los servicios e Incentive Fee devengados
durante el ejercicio 2018, por importe de 9,8 millones de euros.

¢ Aumento de los “Activos por impuesto diferido” por importe de 2,5 millones de euros. La cifra neta total
del “Activo por impuesto diferido” reconocido asciende a 17,8 millones de euros, correspondiente en su
mayor parte a bases imponibles negativas a compensar en los proximos ejercicios, por importe en base
de 75,0 millones de euros, sobre un total de 88,4 millones de euros.

Las existencias se sitian en 34,6 millones de euros, incrementando en 14,9 millones de euros respecto al
cierre de 2018 debido principalmente a la inversion en la compra de nuevos activos y la transformacion de los
activos en cartera, compensada en parte por las ventas del ejercicio 2019. Esta cifra incluye opciones de
compra brutas por valor de 6,7 millones de euros que dan derecho a una compra futura de activos de 172,1
millones de euros.
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La cartera de negocio, entendida como los derechos de inversién y las existencias para la venta, con la que
cuenta la Sociedad a cierre del afio asciende a 147,1 millones de euros.

El detalle de deudores es el siguiente:

(M€) Dic-19 Dic-18 Var.

Clientes y efectos a cobrar 6,3 1,0 53
Cuentas a cobrar con Hacienda 0,0 1,2 -1,2
Otros deudores 0,9 0,8 0,1
Total deudores 7,2 3,0 4,2

A cierre del afio 2019 el saldo de clientes asciende a 7,2 millones de euros, lo que supone un incremento de
4,2 millones de euros con respecto al cierre 2018, debido principalmente:

e Aumento del saldo de clientes y efectos a cobrar por importe de 5,3 millones de euros, debido al cobro
aplazado de ventas realizadas en el (ltimo trimestre del ejercicio.

e El saldo deudor con la Hacienda Publica disminuye en 1,2 millones de euros en comparacion con el
mes de diciembre de 2018 debido basicamente a la compensacion del Impuesto sobre Saciedades del
ejercicio 2017.

» Lacifra de otros deudores asciende a 0,9 millones de euros, lo que supone un aumento de 0,1 millones
de euros respecto al 2018. Esta partida incluye principalmente provisiones de fondos correspondientes
a las operaciones efectuadas durante el ejercicio.

El patrimonio neto se sitia en 79,9 millones de euros, incrementando en 15,1 millones de euros respecto a
los 64,8 millones de euros del mes de diciembre de 2018, siendo los movimientos mas relevantes:

(ME€) Dic-19 Dic-18 Var.

Capital y reservas 62,6 48.5 14,1
Dividendo a cuenta -1,2 -1,1 -0,1
Ajustes por cambio de valor 0,7 0.3 0,4
Resultado periodo 17.8 17,1 0,7
Patrimonio neto 79,9 64.8 15,1

* Lageneracion del resultado del ejercicio por importe 17,8 millones de euros.

s Aprobacién por la Junta General de Accionistas, celebrada el 11 de abril de 2019, de un dividendo
complementario sobre el resultado del ejercicio 2018, por importe de 1,9 millones de euros repartido el 30
de abril de 2019.

= Aprobacion por el Consejo de Administracion del 23 de octubre del reparto de un dividendo a cuenta por
importe de 1,2 millones de euros.

e La revalorizacion de las acciones de la Socimi Vivenio, segln la cotizacion a 31 de diciembre de 2019,
por importe neto de 0,4 miles de euros.
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Los acreedores e impuesto diferido a largo plazo ascienden a 1,3 millones de euros e incluyen
fundamentalmente la deuda con el conjunto de acreedores concursales, por importe de 1,1 millones de euros,
pagadera en los proximos tres afios, actualizada a tipo de interés efectivo de mercado, efecto este Gltimo que
ha sido y sera revertido a lo largo de los afios en los que se amortice esta deuda.

(M€) Dic-19 Dic-18 Var.

Acreedores e impuesto diferido a largo plazo 1,3 1,4 -0,1
Acreedores a corto plazo 3,2 5,7 -2,5
Acreedores grupo a corto plazo 3,0 6,4 -3.4
Arras por preventas y anticipos 1,1 0,1 1,0
Otras deudas a corto plazo 2,2 1,9 0,3
Total otras deudas 10,8 15,5 -4,7

En relacién con los acreedores a corto plazo, arras y otras deudas a corto plazo:

e Los acreedores a corto plazo suponen 3,2 millones de euros y una disminucion de 2,5 millones de euros
en relacion con el cierre del 2018. Este saldo se compone de los acreedores relacionados con la
actividad de compra, transformacion y venta de las operaciones de la Sociedad.

e Los acreedores intragrupo a corto plazo se sittian en 3,0 millones, disminuyendo también respecto al
ejercicio 2018 en 3,4 millones de euros. Esta reduccién se debe basicamente al efecto de la deuda
corriente y el cash pooling que la Sociedad tiene contratado.

e Las arras por preventas y los ingresos anticipados ascienden a 1,1 millones de euros, aumentando en
1 millén de euros respecto al ejercicio anterior, y daran lugar a una cifra de ingresos futura de 5,7
millones de euros.

» La partida de Otras deudas a corto plazo se sitia en 2,2 millones de euros, y aumenta en 0,3 millones
de euros respecto del cierre del 2018. Este aumento se debe al efecto conjunto de un aumento de las
Administraciones Publicas acreedoras por Impuesto sobre el Valor Afiadido por 1,1 millones de euros y
la disminucién, hasta su completa cancelacion, de la deuda en relacion con el Acuerdo Singular.

La deuda neta total asciende a 35,4 millones de euros, 25,5 millones de euros superior a la de cierre de 2018
debido fundamentalmente al efecto conjunto de:

» Formalizacion de programa de pagarés, con un limite de emision de 30 millones de euros, de los que al
cierre del ejercicio 2019 se encontraban emitidos a valor nominal 12,9 millones de euros.

¢ Cancelacién de otras deudas por importe de 2,4 millones de euros.

¢ Incremento de la deuda hipotecaria derivado del aumento de la actividad del ejercicio que se ha
traducido en un aumento en la financiacién de operaciones.

(M€) Dic-19 Dic-18 Var.

Deuda hipotecaria 11,5 0,0 11,5
Otras deudas 29,0 18,5 10,5
Total Deuda Financiera 40,5 18,5 22,0
( - ) Tesoreria e Inv. Financieras -5,1 -8,6 3,5
Total Deuda Financiera Neta 35,4 9,9 25,5
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3. Cuestiones relativas al medioambiente y al personal

Medioambiente

Renta Corporacidn Real Estate, S.A. no realiza actividades que tengan un impacto medioambiental significativo.
Renta Corporacién ha adoptado las medidas oportunas en relacién con la proteccion y mejora del
medioambiente y la minimizacién, en su caso, del impacto medioambiental, cumpliendo con la normativa
vigente al respecto.

No se ha considerado necesario registrar ninguna dotacion para riesgos y gastos de caracter medioambiental
al no existir contingencias relacionadas con la proteccién y mejora del medio ambiente, ni responsabilidades
de naturaleza medioambiental.

Personal

El equipo profesional de Renta Corporacion Real Estate, S.A. destaca por su alto grado de formacién y
especializacion. Para Renta Corporacion, las personas constituyen su verdadera base de creacion de valor y
la clave para el logro de su excelencia empresarial. Desde sus inicios se ha reconocido y cuidado como factor
clave de éxito la contribucion de los profesionales que integran la Sociedad. En este contexto, [a Sociedad
dedica especial atencion a disponer de una organizacién efectiva, agil y flexible, con un entorno de trabajo
profesionalizado en procedimientos y sistemas, con un facil acceso al conocimiento, y facilitando, en la medida
de lo posible, la conciliacion laboral y familiar de sus empleados, recogido en su politica de recursos humanos.

4. Liquidez y recursos de capital
Liguidez y recursos de capital

La deuda neta financiera asciende a 35,4 millones de euros frente a los 9,9 millones de euros del ejercicio
anterior, lo que supone un incremento de 25,5 millones de euros. En el presente ejercicio, ademas de los
préstamos para [a compra y rehabilitacion de activos, los préstamos particulares y los bonos, se ha incorporado
como fuente de financiacion la linea de pagarés mencionado anteriormente.

Actualmente, la Sociedad esta obteniendo financiacién para la adquisicion de sus operaciones en torno a un
70% del coste de compra y de un importe cercano al 100% del capex, en aquellos casos en los que la Sociedad
ha decidido financiar esta inversion posterior, necesaria para la consiguiente generacion de valor.

Analisis de obligaciones contractuales y operaciones fuera de balance

Salvo por lo que se derivase de |a actividad principal de Renta Corporacion Real Estate, S.A., a 31 de diciembre
de 2019 la misma no tiene obligaciones contractuales que supongan una salida futura de recursos liguidos.

A 31 de diciembre de 2019, Renta Corporaciéon Real Estate, S.A. no presenta operaciones fuera de balance
que hayan tenido, o previsiblemente vayan a tener, un efecto en la situacion financiera de la Sociedad, en la
estructura de ingresos y gastos, en el resultado de las operaciones, la liquidez, los gastos de capital o en los
recursos propios que sean significativamente importantes.

En cualquier caso, cabe destacar que Renta Corporacion Real Estate, S.A. dispone de 13,4 millones de euros
en concepto de bases imponibles negativas de ejercicios anteriores fuera del balance de situacion, lo que
supone un crédito fiscal de 3,4 millones de euros. Esto supone que se soportard menos gasto por impuesto de
sociedades en los préximos ejercicios.
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5. Principales riesgos e incertidumbres

Factores de riesgo financiero

La actividad de la Sociedad esta expuesta a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado (incluyendo riesgo
de tipo de cambio y riesgo de tipo de interés), riesgo de crédito y riesgo de liquidez. El programa de gestion del
riesgo global de la Sociedad se centra en la incertidumbre de los mercados financieros y trata de minimizar los
efectos potenciales adversos sobre su rentabilidad.

La gestion del riesgo esta controlada por los Departamentos de Financiacion y de Tesoreria de la Sociedad
con arreglo a politicas aprobadas por el Consejo de Administracion. Estos Departamentos identifican, evalGan
y cubren los riesgos financieros en estrecha colaboracion con las unidades operativas de la Sociedad. El
Consejo de Administracién de Renta Corporacién proporciona politicas para la gestion del riesgo global, asi
como el riesgo de tipo de cambio, riesgo de tipo de interés, riesgo de liquidez, empleo de derivados y no
derivados, e inversién del exceso de liquidez.

Riesgo de mercado: tipo de cambio

Renta Corporacién Real Estate, S.A. define como riesgo de divisa el efecto negativo que puede tener una
fluctuacién de los tipos de cambio en el resultado, en el patrimonio o en los flujos de tesoreria.

La Sociedad no tiene sociedades internacionales, ni realiza transacciones en moneda distinta al euro por
importe relevante, por lo que la exposicidn a este tipo de riesgo no es significativa.

Riesgo de mercado: tipo de interés

Actualmente, la Sociedad se financia a través de deuda hipotecaria remunerada a tipos de interés variable de
mercado y mediante préstamos particulares, la emisién de pagarés y de bonos simples, no garantizados
ordinarios a 5 afios. La emision de estos bonos fue realizada por la Sociedad, con fecha 2 de octubre de 2018,
por importe de 16.500 miles de euros, remunerado con un cupén al 6,25%.

El riesgo de tipo de interés es gestionado de acuerdo con las politicas aprobadas por el Consejo de
Administracion en las que se establece la necesidad de mantener o no instrumentos de cobertura que
minimicen el impacto de la volatilidad de los tipos de interés. A fecha de hoy, la Sociedad no dispone de ninguna
cobertura contratada en relacion con el tipo de interés.

Sin embargo, dadas las favorables condiciones de tipo de interés acordadas en el Convenio de Acreedores y
la naturaleza fija de la remuneracién del bono, hacen que exista una cobertura natural limitando su volatilidad,
no resultando necesaria la contratacion de seguros de tipo de interés.

Riesgo de crédito

El riesgo de crédito surge tanto de la capacidad de obtener financiacién como de la capacidad de acceso al
efectivo y depdsitos con bancos e instituciones financieras, asi como del cobro de clientes, incluyendo cuentas
a cobrar pendientes y transacciones comprometidas.

Durante el ejercicio 2019, este objetivo ha seguido siendo prioritario dentro de los planes de la Sociedad, que
ha conseguido mejorar su acceso a la financiacion y obtener financiacion hipotecaria para algunas operaciones
inmobiliarias, vislumbrandose que las entidades financieras son mas receptivas a otorgar financiacién en
operaciones inmobiliarias.

Renta Corporacion Real Estate, S.A. no ha experimentado, hasta la fecha, dificultades para recaudar Ias
cuentas a cobrar derivadas de las transacciones del ejercicio, bien por carecer de morosidad bien por haber
podido ejecutar las garantias que cubrian dicho cobro.
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Riesgo de liquidez

La capacidad de la Sociedad para obtener nueva financiacién depende de gran nimero de factores, algunos
de los cuales no estan bajo su control, tales como las condiciones econémicas generales, la disponibilidad de
crédito de las instituciones financieras o las politicas monetarias establecidas.

Cabe destacar la realizacién de varias operaciones de financiacion hipotecaria cerradas, durante los ejercicios
2019 y 2018, con varias entidades de crédito. Estas han financiado proyectos inmobiliarios del modelo de
negocio de Renta Corporacion: compra del activo, rehabilitacion y venta del mismo por unidades en un plazo
temporal inferior a los dos afios.

Por otra parte, Renta Corporacion no deja de explorar nuevas vias de financiacion, como la mencionada
emision de bonos y pagarés. También podria plantearse cualquier tipo de alianza con socios financieros, que
permitird ampliar las fuentes de financiacion para llevar a cabo proyectos futuros de mayor envergadura y que
reportaran mayores margenes.

Gestién del riesgo de capital

La exposicion al riesgo de capital se determina segun la dificultad para mantener los niveles de patrimonio neto
y deuda suficiente que le permitan continuar como empresa en funcionamiento, para generar rendimientos a
sus accionistas, asi como beneficios para otros tenedores de instrumentos de patrimonio neto, y para mantener
una estructura 6ptima de capital y contener o reducir su coste.

6. Informacién sobre Ia evolucién previsible de Ia Sociedad

Con fecha 26 de febrero de 2020, el Consejo de Administracion ha aprobado el plan estratégico para los afios
2020-2024. Fruto de este plan, se prevé continuar con el desarrollo del modelo de negocio patrimonial del
Grupo incorporando nuevos vehiculos de gestion de activos en renta en segmentos distintos al residencial. La
actualizacion del plan estratégico para el periodo 2020-2024 se rige por:

- Un contexto de mayor acceso a la financiacion.

- Estrategia de futuro orientada a consolidar la posicién en el mercado y mantener la senda de
crecimiento, para lo cual se contempla:

a) Incrementar el margen operativo de la Sociedad a partir del aumento en el nimero de operaciones
y, en especial, del tamafo medio de las mismas.

b) Mantener el control de costes, acomodando la estructura al nivel de actividad prevista y
contemplando la externalizacion de determinados servicios.

¢) Ampliar el modelo de negocio mediante la incorporacién de dos nuevas lineas dedicadas a la
gestion de activos, tanto propios como ajenos, de usos distintos al residencial. Estas dltimas lineas
se materializaran a través de vehiculos externos, que garantizaran una mayor y mas recurrente
fuente de ingresos.

La actividad de la Socimi Vivenio, iniciada durante el 2017 y creada junto a la compafiia holandesa APG,
accionista mayoritario con un capital superior al 95%, y de la que Renta Corporacién Real Estate, S.A. es
accionista y el gestor en exclusiva, se consolida como una linea de negocio relevante para Renta Corporacion.
Durante este afio, Renta Corporacion ha registrado ingresos provenientes de la gestion de la Socimi Vivenio,
por importe de 10,7 millones de euros, en linea con los 10,8 millones obtenidos a finales del ejercicio 2018.

Durante el ejercicio 2019, la Socimi Vivenio ha comprado ocho nuevos activos residenciales en explotacion,
dos solares para su futura promocién y adquirido compromisos de compra de un activo “llave en mano”. Todos

—

59



Renta Corporacién Real Estate, S.A.
Informe de Gestién correspondiente al gjercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2019
(Importes expresados en miles de euros)

estos activos estan ubicados en Barcelona y Madrid y suman un importe total de compra de 360 millones de
euros.

7. Informaciéon en materia de pago a proveedores

A 31 de diciembre de 2019, el periodo medio de pago a proveedores se sitiia en 3 dias.

8. Investigacion y desarrollo

Durante el ejercicio 2019, la Sociedad no ha realizado inversiones en investigacion y desarrollo.

9. Acciones propias e informacién bursatil

Durante el ejercicio 2019 se han adquirido 90.106 acciones propias, vendido 62.208 acciones propias y
entregado 80.171 acciones a empleados cuyo valor a fecha de entrega ha ascendido 0,2 millones de euros,
registrandose en el epigrafe de “Otros gastos sociales” e “Inversiones en empresas del Grupo y asociadas a
largo plazo”.

La Sociedad, a 31 de diciembre de 2019 tiene un total de 712.578 acciones propias frente a las 764.851
acciones propias que tenia a cierre del ejercicio 2018. El valor nominal de dichas acciones asciende a 0,7
millones de euros.

La cotizacion de la accion cierra el ejercicio 2019 con un valor de 3,15 euros por accion, un 1% por debajo de
los 3,19 euros por accion a cierre del ejercicio 2018.

La capitalizacion bursatil al cierre del ejercicio 2019 es de 103,6 millones de euros, habiéndose negociado
durante el ejercicio 12,6 millones de acciones con un valor de 44,8 millones de euros.

La compafiia cuenta con un contrato de liquidez suscrito en el mes de noviembre de 2019, con el tnico objetivo
de favorecer la liquidez y regularidad en la cotizacion de las acciones de la Sociedad, dentro de los limites
establecidos por la Junta General de Accionistas y por la normativa vigente de aplicacién.

El pasado 14 de junio de 2019, el Comité Asesor Técnico (CAT) incorpord a Renta Corporacion en el indice
Ibex Small Cap.

10. Hechos posteriores

No se han producido acontecimientos posteriores significativos, adicionales a los ya comentados en las notas
de la memoria adjunta, con posterioridad al cierre contable que pudieran tener un efecto significativo en las
presentes cuentas anuales.

11. Informe Anual de Gobierno Corporativo

Ellnforme de Gobierno Corporativo se adjunta en Anexo del presente documento, extendiéndose en 66 paginas

e incluyendo adicionalmente, como parte del mismo, otra informacion anexada en 6 hojas.
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. iAl
DEL MERCADD
DE VALORES

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

Fecha fin del ejercicio de referencia: [ 31/12/2019 :I

CIF: !' A-62385729 —l

Denominacién Social:

|’_
L RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A. :l

Domicilio social:

l: VIA AUGUSTA 252-260 BARCELONA :l
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

A. ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

Al. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:
Fecha de ultima . i Numero de Numero de
1 . Capital social (€) )
modificacion acciones derechos de voto
04/12/2014 32.888.511,00 32.888.511 32.888.511

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

[ 1 Si
No

(V]

A2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas a la fecha de cierre del ejercicio,
excluidos los consejeros:

Nombre o % derechos de voto 9% derechos de voto a través
. A e . p . - % total de
denominacién atribuidos a las acciones de instrumentos financieros
1 T - - = derechos de voto
social del accionista Directo Indirecto Directo Indirecto
ACCION
0,00 30 1 ) ,
CONCERTADA 4 Gea D Ll
VANESA HERRERO
1 : i 0,00 .08
VALLINA 4,08 0,00 0,00 4
BLAS HERRERO
4,08 0,00 I 0,00 :
VALLINA et B
FUNDACION
RENTA 3,50 0.00 0.00 0.00 3,50
CORPORACION
SANTANDER
SMALL CAPS 355 0,00 0,00 0,00 3,55
ESPANA FI

Detalle de la participacion indirecta:

Nombre o
denominacidén social

Nombre o
denominacion social

9% derechos de
voto atribuidos

% derechos de voto a
través de instrumentos

% total de
derechos de voto

del titular indirecto del titular directo a las acciones financieros
ACCION ACCION
3,04 0, ;
CONCERTADA CONCERTADA R Sl
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COMISION .
NA

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acontecidos durante el gjercicio:

Movimientos mas significativos

1

Santander Small Caps Espania: En fecha 12/06/2019 supetd el umbral del 3%.

A3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que posean
derechos de voto sobre acciones de la sociedad:

i 9% derechos de voto
% derechos de e EHEE gue pueden ser
Nombre o i voto a través de - ’
. B voto atribuidos ; % total de transmitidos a través
denominacion i Instrumentos ;
) . a las acciones ; B derechos de voto de instrumentos
social del consejero financieros - :
financieros
Directo Indirecto Directo Indirecto Directo Indirecto
DON LUIS
HERNANDEZ DE 0.89 2014 0.00 0,00 21,03 0,00 0,00
CABANYES
DONA ELENA
HERNANDEZ DE 1.63 0.00 0.00 0,00 1,63 0,00 0.00
CABANYES
oL AR 0.06 0,00 0.00 0.00 0,06 0,00 0,00
GRANDES MASSA ' ' ’ ' ' ' '
DON MANUEL VALLS
0,08 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 0,00
MORATO
SORSAMIBIVIES 0,28 0,00 0,00 0,00 0,28 0,00 0,00
BALTA ' ’ ' ' ’ ' '
ORAVLA INVERSIONES,
sL 5.00 0,00 0,00 0.00 5.00 0,00 0,00
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracion 28,08
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COMISION ‘
2 AL

NACIO

DEL MERCADROD
DE VALORES

Detalle de la participacion indirecta:

9% derechos de
Nombre o % derechos de voto que pueden
Nombre o 3 o % derechos de n f & -
5 5, denominacién e voto a través de % total de ser transmitidos
denominacion , voto atribuidos B ;
) : social del : instrumentos derechos de voto através de
social del consejero : " a las acciones j | 5
titular directo financieros instrumentos
financieros
DON LUIS
HERNANDEZ DINOMEN, S.L. 2014 0,00 2014 0.00
DE CABANYES

A4, Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o tréfico comercial ordinario, excepto las que se informen en el

apartado A.G:
Nombre o denominacién social relacionados Tipo de relacién Breve descripcion
DON BLAS HERRERO VALLINA, DONA Familiar Ambos titulares de participaciones
VANESA HERRERO VALLINA significativas son hermanos.

A.5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del
giro o trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacién social relacionados Tipo de relacién Breve descripcién

Sin datos
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COMISION .
NACIONAL

DFEL MERCADO

DE VALORES

A.6. Describa las relaciones, salvo que sean escasamente relevantes para las dos partes, que existan entre los
accionistas significativos o representados en el consejo y los consejeros, o sus representantes, en el caso de
administradores persona juridica.

Explique, en su caso, codmao estdn representados los accionistas significativos. En concreto, se indicardn
aquellos consejeros que hubieran sido nombrados en representacidn de accionistas significativos, aquellos
cuyo nombramiento hubiera sido promovido por accionistas significativos, o que estuvieran vinculados a
accionistas significativos y/o entidades de su grupo, con especificacion de la naturaleza de tales relaciones

de vinculacién. En particular, se mencionara, en su caso, la existencia, identidad y cargo de miembros del
consejo, o representantes de consejeros, de la sociedad cotizada, que sean, a su vez, miembros del érgano de
administracion, o sus representantes, en sociedades que ostenten participaciones significativas de la sociedad
cotizada o en entidades del grupo de dichos accionistas significativos:

Nombre o denominacion
social del consejero o
representante, vinculado

Nombre o denominacion
social del accionista
significativo vinculado

Denominacién social de
la sociedad del grupo del
accionista significativo

Descripcion relacién/cargo

DON BLAS HERRERO
FERNANDEZ

DON BLAS HERRERO
VALLINA

DON BLAS HERRERO
VALLINA

D. Blas Herrero Vallina,
accionista significativo

de la compania, designd
COMOo sU representante
en el Consejo a D. Blas
Herrero Ferndndez.
Ademas, ambos estan
vinculados por razones de
consanguineidad.

DONA CRISTINA ORPINELL
KRISTIJANSDOTTIR

DINOMEN, S.L.

DINOMEN, S.L.

D. Luis Hernandez de
Cabanyes es accionista
directo de Dinomen,
S.L. sociedad que es
accionista significativo
de la compania. D. Luis
Hernandez de Cabanyes
y Dia. Cristina Orpinell
Kristjansdottir estan
vinculados por razones de
parentesco, ya que estan
casados.

DONA CRISTINA ORPINELL
KRISTJANSDOTTIR

FUNDACION RENTA
CORPORACION

FUNDACION RENTA
CORPORACION

Fundacién Renta
Corporacidn, accionista
significativo de |la
compania, desighé como
su representante en el
Consejo a Dna. Cristina
Orpinell Kristjansdottir,
quien es asuvez
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Nombre o denominacién
social del consejero o
representante, vinculado

Nombre o denominacion
social del accionista
significativo vinculado

Denominacidn social de
la sociedad del grupo del
accionista significativo

Descripcion relacién/cargo

presidenta de la Fundacién
Renta Corporacién

DONA ELENA HERNANDEZ
DE CABANVYES

DINOMEN, S.L.

DINOMEN, S.L.

D. Luis Hernandez de
Cabanyes es accionista
directo de Dinomen,

S.L. sociedad que es
accionista significativo
de la compafia. D. Luis
Hernandez de Cabanyes
y DAa. Elena Hernandez
de Cabanyes estan
vinculados por razones de
consanguineidad, puesto
que soh hermanos.

DON DAVID VILA BALTA

DINOMEN, S.L.

DINOMEN, S.L.

D. Luis Hernandez de
Cabanyes es accionista
directo de Dinomen,

S.L, sociedad que es
accionista significativo

de la compafiia. D. Luis
Hernédndez de Cabanyes
y D. David Vila Balta estan
vinculados por razones
de parentesco, ya gue son
cunados.

A7. Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en
los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y relacione los
accionistas vinculados por el pacto:

[1] St
[v] No

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente;

[V] Si
[ 1] No

Intervinientes
accion concertada

% de capital
social afectado

Breve descripcién del conclerto

Fecha de vencimiento
del concierto, si la tiene

HWILCOX & CO, SL., B&C
BIENESTAR Y CONFORT,

3,04

Existe un acuerdo para el gjercicio
concertado de los derechos de voto entre
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Intervinientes % de capital S : Fecha de vencimiento
- ! Breve descripcién del concierto ) ) -
accion concertada social afectado del concierto, si la tiene

las siguientes sociedades: Aurentia Plaza,
S.L. B&C Bienestar y Confort, S.L., H Wilcox
& Co, S.L, Cipsa Norte, S.L, sociedades
hermanas participadas todas ellas por los
mismos participes sociales.

S.L. CIPSA NORTE, S.L.,
AURENTIA PLAZA, S.L.

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna meodificacion o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

l’ No ha habido modificaciones en el ejercicio 2019 :|
L.

A.8. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

[ ] Si
[V] No

A.9. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de Numero de acciones % total sobre
acciones directas indirectas(*) capital social
712578 217

(*) A través de:

Nombre o denominacidn social del

] i _y o Numero de acciones directas
titular directo de la participacion

Sin datos

Explique las variaciones significativas habidas durante el gjercicio:

Explique las variaciones significativas —I

La Gnica variacién significativa que ha habido durante 2019, ha sido una salida de 80.171 acciones destinadas a cumplir con las entregas de los
correspondientes Planes de Acciones vigentes en la compafia. El resto de movimientos son debidos a la suscripcién de un contrato de liquidez
con la entidad Gestidn de Patrimonios Mobiliarios S.V con el objeto de favorecer la liquidez y regularidad en la cotizacion de las acciones de
Sociedad.
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A0. Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de administracion
para emitir, recomprar o transmitir acciones propias:

F La Junta General Ordinaria de Accionistas de Renta Corporacién celebrada el 27 de abril de 2016, autorizé al Consejo de Administracién para la
compra de acciones prapias. A continuacion se transcriben los términos y condiciones del acuerda noveno adoptado por la referida Junta General
de Accionistas.

Autorizar expresamente al Consejo de Administracién, con facultad de delegacidn, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Sociedades de
Capital y concretamente en sus articulos 146 y 509, la adquisicidn derivativa de acciones de la Sociedad en las siguientes condiciones:

{b) Las adquisiciones se realizardn mediante operaciones de compraventa, permuta o cualquier otra permitida por la Ley.

I
| {a) Las adquisiciones podran realizarse directamente por la Sociedad o indirectamente a través de sus sociedades dependientes.
! (c) Las adquisiciones podran realizarse, en cada momento, hasta la cifra maxima permitida por la Ley.

{d) Las adquisiciones deberan realizarse por un precio igual al de la cotizacién de cierre del dia habil bursatil inmediatamente anterior en el que
tenga lugar, en su caso, la adquisicién, con unas diferencias méaximas de mas el 20% o menos el 20% de ese valor de catizacion de cierre.

(e) La presente autorizacidn se otorga por un plazo maximo de 5 afios desde la fecha de adopcidn de este acuerdo.

Asimismo, y a los efectos previstos en la Ley de Sociedades de Capital, otorgar expresa autorizacién para la adquisicién de acciones de la Sociedad
por parte de cualquiera de las sociedades dependientes en los mismos términos resultantes del presente acuerdo.

Expresamente se hace constar que las acciones que se adquieran como consecuencia de la prasente autorizacién podran destinarse tanto a
su enajenacion como a la aplicacién de los sistermas retributivos contemplados en la Ley de Sociedades de Capital, asi como al desarrollo de
programas que fomenten la participacién en el capital de la Sociedad tales como, por ejemplo, planes de reinversion de

dividendo, bonos de fidelidad u otros instrumentos andlogos.

La presente autorizacion sustituye y deja sin efecto, en la cuantia no utilizada, la acordada por la Junta General de accionistas celebrada el 17 de
junio de 2015,

Al Capital flotante estimado:

%

Capital flotante estimado 51,06

AJ2. Indique si existe cualquier restriccién (estatutaria, legislativa o de cualquier indole) a la transmisibilidad de
valores y/o cualquier restriccion al derecho de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier
tipo de restricciones que puedan dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus
acciones en el mercado, asi como aquellos regimenes de autorizacién o comunicacidn previa que, sobre las
adquisiciones o transmisiones de instrumentos financieros de la compatiia, le sean aplicables por normativa
sectorial.

] Si
No

A3, Indigue si la junta general ha acordado adoptar medidas de heutralizacién frente a una oferta publica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

[1 Si
[vli No
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En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las

restricciones:

Al4. Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado de la Unidén Europea.

[ 1] Si
No

En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones

que confiera:

B. JUNTA GENERAL

i

B.1. Indiquey, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucién de |la junta general:

[1 Si
[v] No

B.2. Indiguey, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de Capital
(LSC) para la adopcidén de acuerdos sociales:

] Si
No

B.3. Indique las normas aplicables a la modificacidon de |os estatutos de la sociedad. En particular, se comunicaran
las mayorias previstas para la modificacién de los estatutos, asi como, en su caso, las normas previstas para la
tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatutos.

Se estard a lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital.

B.4. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe y los de los dos ejercicios anteriores:

[

Datos de asistencia

. % de % en % voto a distancia
Fecha junta general gy N Total
presencia fisica  representacion Voto electrénico Otros
26/04/2017 42,43 16,70 0.00 0.00 5913
De los que Capital flotante 18,08 712 0,00 0.00 2520
25/04/2018 42,98 16,88 0,00 0,00 59,86
De los que Capital flotante 23,48 9,22 0.00 0,00 32,70
11/04/2019 16.33 39,61 3,09 0,00 59,03
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( Datos de asistencia |

. 9% de 9% en % voto a distancia
Fecha junta general o2 o Total
presencia fisica representacion vVoto electrdnico Otros
De los que Capital flotante ’ 6.69 16,23 127 0,00 2419 l

B.5. Indigue si en las juntas generales celebradas en el ejercicio ha habido algin punto del orden del dia que, por
cualquier motivo, no haya sido aprobado por los accionistas:

[ 1] St
tvl No

B.6. Indigue si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias para
asistir a la junta general, o para votar a distancia:

[ 1] Si
No

B.7. Indigue si se ha establecido que determinadas decisiones, distintas a las establecidas por Ley, que entrafian
una adquisicion, enajenacion, la aportacion a otra sociedad de activos esenciales u otras operaciones
corporativas similares, deben ser sometidas a la aprobacion de la junta general de accionistas:

[ 1] Si
No

B.8. Indique la direccion y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacién sobre gobierno
corporativo y otra informacidn sobre |as juntas generales que deba ponerse a disposicion de los accionistas a
través de la pagina web de la Sociedad:

| La pagina web de la Sociedad es www.rentacorporacion.com. Para acceder al contenido de gobierno carporativo y otra informacion sobre las
| juntas generales en la pagina web debera clicarse en la pestafia "Accionistas e inversores’

[
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C. ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
C1. Consejo de administracion
C11 Numero maximoy minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales y el nimero fijado por la
junta general:
NUmero maximo de consejeros 15
Numero minimo de consejeros 5
Numero de consejeros fijado por la junta 9
Cl2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:
Nombre o
denominaciéon Categoria Cargo en Fecha primer | Fecha ultimo | Procedimiento
! Representante : : : : 9.
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de eleccidén
consejero
ACUERDO
DON BLAS
. JUNTA
HERRERO Dominical CONSEIJERO 11/06/2008 25/04/2018 GENERAL DE
FER
RIANDE2 ACCIONISTAS
DONA ACUERDO
CRISTINA JUNTA
ini RO 25/04/20
ORPINELL Dominical CONSEJE /04/2018 25/04/2018 GENERAL DE
KRISTIJANSDOTTIR ACCIONISTAS
CUE
DON LUIS JAUNTAI?DO
CONDE Ind diente |CONSEJERO 10/05/20 25/04/2018
CONDE. ndependiente /05/2017 f04/ GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON LUIS PRESIDENTE- JAS;JTEAI?DO
HERNANDEZ Ejecutivo CONSEJERO 19/12/2000 27/04/2016 GENERAL DE
DE CABANYES DELE
ARNE GADO ACCIONISTAS
- ACUERDO
DONA ELENA JUNTA
HERNANDEZ Otro Externo CONSEIJERO 19/12/2000 27/04/2016 GENERAL DE
D
= CASEINES ACCIONISTAS
~ ACUERDO
DONA AINOA JUNTA
GRANDES Independiente |CONSEJERO 26/04/2017 26/04/2017 GENERAL DE
MESSA ACCIONISTAS
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Nombre o
denominacién Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante ! : : : =
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de eleccién
consejero
CONSEJERO ACCERDS
DON MANUEL Independiente |[COORDINADOR 22/12/2017 25/04/2018 JUNTA
VALLS MORATO G
INDEPENDIENTH ENERAL DE
ACCIONISTAS
CUERDO
DON DAVID VICEPRESIDENTE- ?UNTA
VILA BALTA Ejecutivo CONSEJERO 17/07/2008 11/04/2019 GENERAL DE
DELEGADO
ACCIONISTAS
DON
ORAVLA BALDOMERO JASI:JTEEDO
INVERSIONES, Dominical CONSEJERO 27/04/2016 27/04{2016
SL FALCONES GENERAL DE
- JAQUOTOT ACCIONISTAS

L

Numero total de consejeros

Indique las bajas que, ya sea por dimisidn, destitucidon o por cualquier otra causa, se hayan producido en el
consejo de administraciéon durante el periodo sujeto a informacion:

Comisiones

Fecha del dltimo
nombramiento

Fecha de baja

especializadas
de las que
era miembro

Indique si la baja
se ha producido
antes del fin
del mandato

Nombre o .

) i Categoria del

denominacién :
y consejero en el
social del
’ momento del cese

consejero

Sin datos

C13 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta categoria:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o
denominacién
social del consejero

Cargo en el
organigrama
de la sociedad

Perfil

DON LUIS
HERNANDEZ DE
CABANYES

Presidente

Fundador de Renta Corporacién y Presidente de su Consejo de
Administracién, asi como fundador y Vicepresidente de la Fundacién
Privada Renta Corporacion. Tras iniciar su actividad profesional en
PricewaterhouseCoopers, ha dedicado su catrera a la actividad
empresarial, fundando y gestionando diversas compaiiias, entre las
que destaca Second House. Es Patrono de la Fundacion Princesa de
Girona. Es Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresatiales por la
Universidad Auténoma de Barcelona y PADE por IESE.

DON DAVID VILA
BALTA

Vicepresidente

Se incorpord a Renta Corporacién en el ailo 2000. Entre 1994 y 1997
trabajé como Director de Fabrica en Rochelis. De 1997 a 1998 fue
Adjunto al Director de Compras en Outokumpu Rawmet y entre 1998
y 2000 Director de Ventas Nacional en Locsa. Es Presidente de |
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CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o Cargo en el
denominacién organigrama Perfil
social del consejero de la sociedad

Fundacién Sagrado Corazén. Es Licenciado en Ingenieria Industrial por
la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de Barcelona,
PDG por el IESE y diplomado por [a Harvard Business School en la
generacién de valor en los Consejos de Administracion.

NUmero total de consejeros ejecutivos 2

% sobre el total del consgjo 2222

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre a
denominacion del
accionista significativo
a quien representa
o que ha propuesto
su nombramiento

Nombre o
denominacion
social del consejero

Perfil

Consejero de Renta Corporacién desde junio de 2008. Empresatio
vinculado a diversos sectores, como el de alimentacidn, audiovisual,
hotelero, inmobiliario y la automocidn, entre otros. Es presidente

y propietario del Grupo Radio Blanca, que gestiona las cadenas
radiofénicas Kiss FM y Hit FM, y dos canales de television: DKISS, la

DON BLAS
HERRERO DON BLAS HERRERO  |nueva TDT de ambito hacional y Hit TV, Unico canal de televisién
FERNANDEZ VALLINA musical que emite en abierto en Espafia. A través de su sociedad HVB

Casas desarrolla proyectos inmobiliarios en todo el territorio nacional.
En el afio 2006 funda la Sociedad de Capital Riesgo Kiss Capital Group
SCR, S.A de la que es Presidente y a través de la cual participa en
sociedades de los sectores de medios de comunicacion, de produccién
cinematografica y de television.

Es Presidenta de la Fundacién Renta Corporacién. Es licenciada en
Farmacia por la Universidad de Barcelona y ha realizado un posgrado
FUNDACION RENTA de Direccidn y gestién de ONG's por Esade Business & Law School y ha
CORPORACION cursado el Programa de finanzas para no financieros por IESE. Entre
2008y 2017 fue miembro del International Advisory Board de Ceibs
Business School (Africa campus, Ghana).

DONA CRISTINA
ORPINELL
KRISTIANSDOTTIR

Consejero de Renta Corporacién desde abril de 2016. Ha sido Presidente
y Consejero Delegado de Fomento de Construcciones y Contratas

(FCC) de 2008 al mes de enero de 2013; y de MasterCard International
(Nueva York) donde dirigio la fusidén entre MasterCard y Europay y la
salida a Bolsa en Nueva York en el afio 2005. Asimismo, ha sido Director
General del Banco Hispanoametricano, del Banco Central Hispano y

del Banco Santander Central Hispano y miembro de su Comité de
Direccién durante 15 aflos. Ademas, ha sido Presidente del Banco
Urquijo Limited (UK), Hispano Americano Sociedade do Investimento

ORAVLA DON BALDOMERO
INVERSIONES, S.L. [FALCONES JAQUOTOT
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Nombre o
denominacion
social del consejero

Nombre o
denominacién del
accionista significativo
a quien representa
o gue ha propuesto
su hombramiento

Perfil

(Portugal). Banco Hispano Americano Benelux, Banco Urquijo Chile,
Fiat Finance, S.A. y Santander Seguros, S.A. Tras su carrera en el ambito
bancario, fundd Magnum Industrial Partners. Ademas, ha sido miembro
de los consejos de administracion de Unidn Fenosa, CESCE, Generalli
Spain y Seguros La Estrella. Es el representante persona fisica de Oravla
Inversiones, S.L., sociedad de nacionalidad espariola con domicilio

en Madrid, C/ Barquillo n® 9, 5% Py NIF B-81796591 cuyo objeto social
consiste en (i) adquirir, administrar y enajenar acciones, participaciones,
iy cualquiera valores mobiliarios, (i) promover la creacién de empresas,
su ampliacién, desarrollo y modernizacion, en el &mbito hacional o
internacional, (iii) la adquisicidn y enajenacién de bienes inmuebles,
administrarlos, cederlos en arrendamiento, edificarlos o construirlos, (iv)
la realizacidn de actividades agropecuarias y cinegéticas, asi como (iv) la
administracion por cuenta propia de valores, titulos y participaciones en
toda clase de entidades.

NuUmero total de consejeros dominicales 3

% sobre el total del consejo 3333

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacién
social del consejero

Perfil

DON LUIS CONDE
MOLLER

Consejero de Renta Corporacién desde mayo de 2017. Fundd Seeliger y Conde en 1990. Esté
especializado en Procesos de Sucesion de grandes corporaciones. Fue Presidente de Amrop de
2003 a 2006. Inicid su carrera profesional como Director de la Divisién Internacional y Banca
Corporativa del Banco Mas-Sarda en Barcelona. Posteriormente fue miembro del Consejo de
Administracién y Vicepresidente Ejecutivo del Banco Consolidado de Venezuela, ademas de
Presidente del Consolidado International Bank de Nueva York. Actualmente preside el Salén
Nautico Int. de Barcelona y es Consejero del Banco de Inversiones Lazard, del Grupo Godd asi
como miembro del Consejo de Administracién de Fira de Barcelona. Es Licenciado en Ciencias
Econdmicas por la Universidad de Barcelona.

DONA AINOA
GRANDES MASSA

Consejera de Renta Corporacion desde abril de 2017. Es Presidenta de la FUNDACION MUSEO DE
ARTE CONTEMPORANEO DE BARCELONA, vicepresidenta del MACBA y miembro de su Consejo
General y de su Comisidn Delegada. Es Senior Advisor del grupo financiero ALANTRA y miembro
de los consejos asesores de la firma de abogados HERBERT SMITH FREEHILLS en Espafay de

la empresa de comunicacidn LLORENTE Y CUENCA. También es Presidenta de la Fundacién
Ship2B (Aceleradora de start-ups con impacto social). Asi mismo participa en el consejo de

la feria ARCO (IFEMA) de Madrid, la Fundacién Balia para la infancia y la Junta directiva de
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CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacién
soclal del consejero

Perfil

Barcelona Global. Miembro del Foro Iberoamérica y del Consejo internacional del Moma de NY.
Imparte todos los anos un médulo en el méster de Gestidn Cultural de la Universidad Carlos 1l de
Madrid. Licenciada en Administracién y Direcciéon de Empresas por la Universidad Internacional
de Catalufa con especialidad en finanzas y AMP {Advanced Management Program) por I[ESE.
Completd su formacién con cursos de marketing y comunicacion en EADA, gestion cultural

y mecenazgo en NYU y PADI en digitalizaciéon de empresas en ISDI. Trabajé en la empresa
Sotheby's en Barcelona, Madrid y Londres hasta su incorporacion a la Fundacién MACBA como
directora ejecutiva, puesto que ocupd durante 18 afios hasta su nombramiento como Presidenta.

DON MANUEL
VALLS MORATO

Consejero de Renta Corporacion desde diciembre de 2017. Es licenciado en Ciencias Econdmicas
y Administraciéon de Empresas por la Universidad de Barcelona y postgrado por el IESE -
Universidad de Navarra. Es Auditor Censor Jurado de Cuentas y miembro del Registro Oficial de
Auditores de Cuentas. Tiene 40 afos de experiencia en PWC de los cuales 26 afios han sido como
socio de la firma ocupando diversos cargos de responsabilidad a nivel directivo destacando

el de socio responsable de |a oficina de Barcelona y Socio a cargo del Sector Financiero en
Catalufa, Baleares y Valencia llegando a ser Responsable de la Divisién de Auditoria y como

tal, Presidente de PwC Auditores, S.L. Ha sido Patrono de la Fundacién PwC y profesor en
distintas universidades. En la actualidad es consejero de Banco Sabadell y preside su comisién de
auditoria. También es vocal de la comisién de riesgos. Asimismo, preside la comisidn de auditoria
y compliance de Cobega

NuUmero total de consejeros independientes i

% sobre el total del consejo 3333

Indique si algun consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo grupo,
cualguier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracidén de consejero, o mantiene o ha
mantenido, durante el Ultimo ejercicio, una relacion de negocios con la sociedad o con cualquier sociedad de
su grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad
que mantengda o hubiera mantenido dicha relacion.

En su caso, se incluird una declaracién motivada del consejo sobre las razones por las que considera que dicho
consejero puede desempefiar sus funciones en calidad de consejero independiente.

Nombre o
denominacién
social del consejero

Descripcion de la relacion Declaracién motivada

Sin datos
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OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificara a los otros consejeros externos y se detallaran los motivos por los que ho se puedan considerar
dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus directivos, o sus accionistas:

Sociedad, directivo o
accionista con el que
mantiene el vinculo

Nombre o
denominacion
social del consejero

Motivos Perfil

Miembro del Consejo de
Administracién de Renta
Corporacién desde el afio 2000. Es
Fundadora de Second House, siendo
actualmente su Administradora

Es Fundadora de Second
House, siendo actualmente
su Administradora Unica.
Es fundadora y patrona

DONA ELENA o DON LUIS de la Fundacién Privada
Unica. Es fundadora y patrona L

HERNANDEZ de la Fundacion Privada Renta HERNANDEZ Renta Corporaciény de la

DE CABANYES DE CABANYES Fundacién Sonar Despierto.

Corporacion y de la Fundacion
Sofar Despierto. Es Licenciada en
Ciencias Econdmicas y Empresariales
por la Universidad Auténoma
de Barcelonay PDG por el [ESE.

Es Licenciada en Ciencias
Econdmicas y Empresariales
por la Universidad Auténoma
de Barcelona y PDG por el IESE.

Ndmero total de otros consejeros externos 1

% sobre el total del consejo nn

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la categoria de cada
consejero:

Nombre o denominacion

b : Fecha del cambio
social del consejero

Categoria anterior Categoria actual

Sin datos

Cl4 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nUmero de consejeras al cierre de los Ultimos
4 ejercicios, asi como la categoria de tales consejeras:

: - % sobre el total de
NuUmero de consegjeras : .
consejeros de cada categoria
Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2019 2018 2017 2016 2019 2018 2017 2016
Ejecutivas 0,00 0,00 0,00 0,00
Dominicales 33,33 33,33 0.00 0.00
Independientes 1 3333 33,33 3333 0.00
Otras Exterhas 1 1 100.00 100,00 100,00 50,00
Total 2 1 3333 3333 25,00 12,50
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C1.5 Indique si la sociedad cuenta con politicas de diversidad en relacién con el consejo de administracién de
la empresa por lo que respecta a cuestiones como, por ejemplo, la edad, el género, la discapacidad, o la
formacidn y experiencia profesionales. Las entidades pequefas y medianas, de acuerdo con la definicion
contenida en la Ley de Auditoria de Cuentas, tendran que informar, como minimo, de la politica que
tengan establecida en relacién con la diversidad de género.

[ ] Si
[v] No
] Politicas parciales

En caso afirmativo, describa estas politicas de diversidad, sus objetivos, las medidas y la forma en que
se ha aplicado y sus resultados en el ejercicio. También se deberan indicar las medidas concretas
adoptadas por el consejo de administracién y la comisiéon de nombramientos y retribuciones para
conseguir una presencia equilibrada y diversa de consejeros.

En caso de que la sociedad no aplique una politica de diversidad, explique las razones por las cuales no
lo hace.

Descripcion de las politicas, objetivos, medidas y forma en que se han aplicado, asi como los resultados obtenidos W

|
E
i
i_

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones tiene encomendada la mision de revisar las aptitudes necesarias en los candidatos que deban
cubrir cada vacante, realizdndose valoraciones internas con el fin de contar también con presencia femenina en el Consejo de Administracion,
es decir, en la cobertura de las nuevas vacantes, se vela para que se utilicen procesos de seleccién que no adolezcan de sesgos implicitos que
obstaculicen la seleccidn de consejeras.

Si bien es cierto que la proporcién entre el nimero de consejeras es inferior al de consejeros, también es verdad que tanto en 2017 como en 2018
se ha mejorado la presencia de consejeras en el propio

Consejo de Administracién con la incorporacién en 2017 de Dafia Ainoa Grandes Massa como consejera independiente y en 2018 de Dofia Cristina
Crpinell Kristjansdottir como consejera dominical. Asi mistno, se siguen haciendo las valoraciones internas oportunas con la finalidad de equilibrar
en un futuro la presencia entre mujeres y hombres.

C1.6 Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comisién de nombramientos para que
los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de
consejeras, y que la compania busque deliberadamente e incluya entre los potenciales candidatos,
mujeres que reunan el perfil profesional buscado y que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres:

Explicacién de las medidas |

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones tiene encarnendada la misidn de revisar las aptitudes necesarias en los candidatos que deban
cubrir cada vacante, realizdndose valoraciones internas con el fin de contar también con presencia fermenina en el Conhsejo de Administracion,
es decir. en la cobertura de las nuevas vacantes, se vela para que se utilicen procesos de selecciéh que no adolezean de sesgos implicitas que
obstaculicen la seleccién de consejeras.

Si bien es cierto que la proporcidn entre el nimero de consejeras es inferior al de consejeros, también es verdad que tanto en 2017 como en
2018 se mejord la presencia de consejeras en el propio Consejo de Administracién con la incorporacién en 2017 de Dofia Ainoa Grandes Massa
como consejera independiente y en 2018 de Dofa Cristina Orpinell Kristjansdottir cormo consejera dominical. Asi mismo, se siguen haciendao las
valoraciones internas oportunas con la finalidad de equilibrar en un futuro [a presencia entre mujeres y hombres.
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Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o hulo el nlimero de
consejeras, explique los mativos que lo justifiquen:

| Explicacion de los motivos ’

N/A |

[

C17 Expligue las conclusiones de la comisidn de nombramientos sobre la verificacién del cumplimiento
de la politica de seleccidn de consejeros. Y en particular, sobre cémo dicha palitica esta promoviendo
el objetivo de que en el afio 2020 el nimero de consejeras represente, al menos, el 30% del total de
miembros del consejo de administracion.

que el numero de consejeras sea superior al 30% del total de los miembros del Consejo de Administraciéon. Asi mismo. se siguen haciendo las

’7 Tal y como se ha mencionado en el apartado anterior, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones durante los Gltimos afios ha logrado
valoraciones internas oportunas con la finalidad de equilibrar en un futuro la presencia entre mujeres y hombres.

C18 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 3% del capital:

Nombre o denominacion

; == Justificacion
social del accionista

Sin datos

Indigue si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido:

[ 1] Si

(V] No

C19 Indigue, en el caso de que existan, los poderes y las facultades delegadas por el consejo de
administracion en consejeros o en comisiones del consejo:

Nombre o denominacién

: - N Breve descripcién
social del consejero o comisidn

Tiene otorgados todos los poderes y facultades delegables conforme a la ley, en

LUIS HERNANDEZ DE CABANYES
virtud de su condicién de presidente y consejero delegado de la sociedad.

Tiene otorgados los poderes y facultades delegables conforme a la ley en virtud de

DAVID VILA BALTA
su condicion de Consejero Delegado.

C1.10 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores,
representantes de administradores o directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la
sociedad cotizada:

Nombre o denominacion Denominacién social - - )
; N ) Cargo JTtene funciones gjecutivas?
social del consejero de la entidad del grupo
REPRESENTANTE
DON LUIS HERNANDEZ DE |RENTA CORPORACION PERSONA FiSICA DEL si
CAB ES, SAU .
. et SalEls ADMINISTRADOR UNICO
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@
Nombre o denominacion Denominacion social ) . . )
: ) ) Cargo ;Tiene funciones ejecutivas?
social del consejero de la entidad del grupo
REPRESENTANTE
VIA AUGUS ;
A TA PERSONA FISICA DEL SI

DON DAVID VILA BALTA
UISICIONES, SLU .
- ADMINISTRADOR UNICO

Detalle, en su caso, los consejeros o representantes de consejeros personas juridicas de su sociedad, que
seah miembros del consejo de administracién o representantes de consejeros personas juridicas de otras
entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de su grupo, que hayan sido comunicadas

cin

a la sociedad:

Nombre o denominacién Denominacién social
- : ) ) Cargo
sacial del consejero de la entidad cotizada
DON MANUEL VALLS MORATO BANCO SABADELL, S.A. CONSEJERO

C112 Indiquey, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el niimero maximo de consejos
de sociedades de los que puedan formar parte sus consejeros, identificando, en su caso, dénde se regula:

[ 1] Si
[V] No

C113 Indique los importes de los conceptos relativos a la remuneracion global del consejo de administracion

siguientes:

Remuneracién devengada en el gjercicio a favor del consejo de administracién (miles de euros) 1.288

Importe de los derechos acumulados por [os consejeros
actuales en materia de pensiones {miles de euros)

Importe de los derechos acumulados por los consejeros
antiguos en materia de pensiones (miles de euros)

C.114 Identifique a los miembros de la alta direcciéon que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Cargo/fs

DIRECTOR GENERAL CORPORATIVO

DON JOSE MARIA CERVERA PRAT
Remuneracidn total alta direccion (en miles de euros)

385

C115 Indique si se ha producido durante el gjercicio algunha modificacidon en el reglamento del consejo:

[ Si
(V] No

C116 Indique los procedimientos de seleccién, nombramiento, reeleccion y remocidén de los consejeros.
Detalle los drganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los

procedimientos.

Los articulos 17 a 21 de Reglamento del Consejo de Administracidon regulan la designacidn y el cese de los Consejeros de Renta Corporacién.

Nombramiento de Consejeros
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1.Los consejeros seran designados y reelegidos, a propuesta de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones (CNyR), en el caso de consejeros
independientes; y previo informe de la CNyR. en el caso de los restantes consejeros; por la Junta General (JG) o por el Consejo de Administracion (C
Adm) de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley y con las politicas de seleccion de consejeros que el consejo haya aprobado en cada
maomenta.

2.La propuesta a la que se refiere el apartado 1 (i) anterior deberd ir acompafiada en todo caso de un informe justificativa del C Adm en el que se
valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, que se unird al acta de la 3G o del propio Consejo.

3.En el momento de nombramiento de un nuevo consejero, deberd seguir el programa de orientacion para nuevos consejeros establecido por

la Sociedad, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Los consejeros deberan seguir los programas de actualizacion de conocimientos
establecidos por la Sociedad.

4.El Consejo velard por que los procedimientos de seleccidn de consejeros favorezcan la diversidad de género, de experiencias y de conocimientos
y no adolezecan de sesgos implicitos que dificulten la seleccién de consejeras.

5.Cualquier consejero podra solicitar de la CNyR que tome en consideracidn, por si los encuentra idoneos a su juicio, potenciales candidatos para
cubrir vacantes de consejero.

6.Cuando un miembro del C Adm sea nombrado consejero delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, serd necesario
que se celebre un contrato entre éste y la Sociedad. que debera ser aprobado previamente por el C Adm con el voto favarable de las dos terceras
partes de sus miembros. El consejero afectado deberd abstenerse de asistir a la deliberacién y de participar en la votacion. El contrato aprobado
deberd incorporarse como anexo al acta de la sesidn.

Designacién de consejeros externas

El € Adm -y la CNyR dentro del &mbito de sus competencias- procurara que la eleccién de candidatos recaiga sobre personas de reconccida
solvencia, competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en relacion con aquellas llamadas a cubrir los puestos de consejero
independiente.

Reeleccidon de Consejeros
El C Adm, antes de proponer la recleccidn de consejeros a la JG, evaluar la calidad del trabajo y la dedicacion al cargo de los consejeros
propuestos durante el mandato precedente.

Duracidn del cargo

1.Los consejeros ejercerdn su cargo durante el plazo establecido al efecto por la 3G, que debera ser igual para todos ellos y no podra exceder de
cuatro afios, al término de los cuales podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracidén maxima.

2.El nombramiento de los administradores caducara cuando, vencido el plazo, se haya celebrado la 3G siguiente o hubiese transcurrido el término
legal para la celebracidn de la junta que deba resolver sobre la aprobacién de cuentas del gjercicio anterior.

3.De producirse la vacante una vez convocada la IG y antes de su celebracion, el C Adm podra designar a un consejero hasta la celebracion de la
siguiente JG.

4.Sin perjuicio de lo anterior, los consejeros designados por cooptacion deberan ver ratificado su cargo en la fecha de reunién de la primera 3G que
se celebre posterior a la fecha de su designacién para el cargo.

Cese de los consejeros

1.Los consejeros cesardn en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron hombrados, cuando lo decida la JG en uso de las
atribuciones que tiene conferidas legal o estatutariamente y cuando presenten su renuncia o dimisidn.

2.Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del C Adm y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimisién en los
siguientes casos:

Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como consejero.

Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

Cuando resulten gravemente amonestados por el C Adm por haber infringido sus obligaciones como consejeros.

Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo o perjudicar los intereses, el crédito o la reputacidn de la Sociedad, se perdiera la
honorabilidad profesional necesaria para ser consejero de la Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por
ejemplo, cuando un consejero dominical se deshace de su participacién en la Sociedad).

En el caso de los consejeros independientes, éstos no podran permanecer como tales durante un periodo continuado superior a 12 afios, por lo
que transcurrido dicho plazo, deberan poner su cargo a disposicién del C Adm y formalizar la correspondiente dimisidn.

En el caso de los consejeros dominicales cuando el accionista a quien representen venda integramente su participacién accionatial y; asimismo
en el nimero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel gue exija la reduccidn del ndimero de
consejeros dominicales.

3.En el caso de que, por dimision o por cualquier otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su mandato, debera explicar las
razones en una carta gue remitira a todos los miembros del Consejo.

4.El C Adm unicamente podra proponer el cese de un consejero independiente antes del transcurso del plazo estatutario cuando concurra justa
causa. apreciada por el Consejo previo informe de la CNyR.

Cl117 Expligue en qué medida la evaluacidén anual del consejo ha dado lugar a cambios importantes en su
organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

Descripcion maodificaciones

Se ha realizado un Informe Anual de evaluacion del Consejo de Administracion y se ha llegado a la conclusion de que los miembros del érgano
de administracién de la Sociedad han desempefiado durante el afo 2019 su cargo de conformidad con la normativa y reglamentos internos
aplicables. con la debida diligencia, aportando en todo momento su dedicacion, vision estratégica, asi como conceptos, criterios y medidas
innovadaras para el dptimo desarrollo y evolucion del negocio de |a Sociedad con lo cual. y por el momento, no ha dado lugar a cambi@s.
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importantes en su organizacion interna y sobre procedimientos aplicables a sus actividades, més all& de los cambios realizados para que la
Sociedad se adapte a la normativa legal vigente.

Describa el proceso de evaluacién y las dreas evaluadas que ha realizado el consejo de administracién
auxiliado, en su caso, por un consultor externo, respecto del funcionamiento y la composiciéon del
consejo y de sus comisiones y cualquier otra drea o aspecto que haya sido objeto de evaluacion.

l Descripcion proceso de evaluacién y areas evaluadas

“ Se ha realizado un Informe Anual de evaluacién del Consejo de Administracién en el que se han evaluado las siguientes dreas: (i) la composicion y
estructura del Consejo de Administracién, (i) al Presidente, Vicepresidente y Consejero Delegado vy al Secretario del Consejo de Administracién. (iii)
las reuniones del Consejo de Administracion, (iv) el desarrollo de las sesiones, (v) las funciones del Cansejo de Administracion, (vi) los conflictos de
interés, en su caso, y (vii) las operaciones vinculadas.

No se han requerido los servicios de consultores externos.

C.118 Desglose, en aquellos ejercicios en los que [a evaluacion haya sido auxiliada por un consultor externo, las
relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier saciedad de su grupo.

1

NO APLICA ]
C.1.19 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente dimision en los siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su hombramiento como consegjero.

b) Cuando se vean incurscs en alguna de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

c) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracidn por haber infringido sus obligaciones como consejeros.

d) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo o perjudicar los intereses, el crédito o la reputacion de la Sociedad, se perdiera
la honorabilidad profesional necesaria para ser consejero de la Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por
ejemplo, cuando un consejero dominical se deshace de su participacion en la Sociedad).

e) En el caso de los consejeros independientes, éstos no podradn permanecer como tales durante un periodo continuado superior a 12 afios, por lo
que transcurrido dicho plazo, deberan poner su cargo a disposicién del Consejo de Administracidn y formalizar la cotrespondiente dimisién.

f) En el caso de los consejeros dominicales (i) cuando el accionista a quien representen venda integramente su participacion accionarial y
asimismo (i) en el nimero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacidn accionarial hasta un nivel que exija ia reduccion del
numero de consejeros dominicales,

C.1.20 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?

[1 Si
(V] No

En su caso, describa las diferencias.
C1.21 Expligue si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente del consejo de administracién:
[ ] Si
(V] No
C.1.22 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:

] Si
No
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C.1.23 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado u otros requisitos
mas estrictos adicionales a los previstos legalmente para los consejeras independientes, distinto al
establecido en la normativa:

[1 Si
[V] No

C.1.24 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen narmas especificas
para la delegacion del voto en el consejo de administracidn en favor de otros consejeros, la forma de
hacerloy, en particular, el ndmero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si
se ha establecido alguna limitacion en cuanto a las categorias en que es posible delegar, mas alla de las
limitaciones impuestas por la legislacidon. En su caso, detalle dichas hormas brevemente.

A 31 de diciembre de 2019 ho existen procesos formales para la delegacién de votos en el Consejo de Administracion. Tales procesos deberan
ajustarse a lo previsto en la legislacion vigente,

I No obstante, el articulo 16 del Reglamento del Consejo de la Sociedad dispone que los consejeros haran todo o posible para acudir a las sesiones
del Consejoy, cuando indispensablemente no puedan hacerlo personalmente. otorgardn su representacion por escrito y con caracter especial para
cada sesién a otro miembro del Consejo incluyendo las oportunas instrucciones y comunicandolo al Presidente del Consejo de Administracién. Los

L consejeros no ejecutivos solo podrén conferir su representacion en otro consejero no ejecutivo.

C1.25 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracién durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su presidente. En
el coémputo se consideraran asistencias las representaciones realizadas con instrucciones especificas.

NUmero de reuniones del consejo 6

NUmero de reuniones del consejo

) . ] ) 0
sin la asistencia del presidente

Indiquese el nimero de reuniones mantenidas por el consejero coordinador con el resto de consejeros,
sin asistencia ni representacidon de ningun consejero ejecutivo:

NUumero de reuniones 1

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del consejo:

NUumero de reuniones de
COMISION DE AUDITORIA

Numero de reuniones de
COMISION DE NOMBRAMIENTOS 4
Y RETRIBUCIONES

C.1.26 Indique el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracion durante el ejercicioy
los datos sobre asistencia de sus miembros:

NUmero de reuniones con
la asistencia presencial de al 6
menos el 80% de los consejeros

9% de asistencia presencial sobre el

I 100,00
total de votos durante el gjercicio
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NuUmero de reuniones con
la asistencia presencial, @
representaciones realizadas 6
con instrucciones especificas,
de todos los consejeros

% de votos emitidos con asistencia
presencial y representaciones
realizadas con instrucciones 100,00
especificas, sobre el total de
votos durante el gjercicio

C.1.27 Indique si estdn previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan al consejo para su formulacién:

[V] Si
[ 1] No

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales y
consolidadas de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

Nombre Cargo

DIRECTOR GENERAL
CORPORATIVO

DON JOSE MARIA CERVERA PRAT

C.1.28 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la junta general con salvedades
en el informe de auditoria.

El articulo 38.3 del Reglamento del Consejo de Administracidn establece que el Consejo procurara formular definitivamente las cuentas de manera
tal que no haya lugar a reservas ni salvedades por parte del auditor. Asimismo, dispone que, cuando el Consejo considere que debe mantener su
criterio, explicard publicamente el contenido y alcance de la discrepancia.

Por otro [ado, y con el fin de evitar que [as cuentas se presenten en la Junta General con salvedades, con caracter previo a dicha formulacion, la
Comisién de Auditoria;

a) Conoce del proceso de informacién financiera y los sistermas de control interno de la Sociedad, comprueba la adecuacién e integridad de los
mismos y revisa la designacién o sustitucion de sus responsables.

b) Supervisa los sistemas de auditoria interna.

<) Revisa las cuentas anuales y la informacidn financiera periddica de la Saciedad velando por el cumplimiente de los requerimientos legales y
la cotrecta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados, contando para ello con la colaboracién directa de los auditores
externos e internos.

d) Lleva las relaciones con los auditores externos para recibir informacidén sobre aquellas cuestiones relacionadas con el proceso de desarrolio de
la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de
auditoria.

Asimismo, la Comisidn de Auditoria se redne, de ordinario trimestralmente, a fin de revisar la informacién financiera periddica que haya
de remitirse a las autoridades bursatiles asi como la informacion que el Consejo de Administracién ha de aprobar e incluir dentro de su
| documentacién publica anual.

C1.29 ;El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

1 Si
No
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COMISION =

Si el secretario no tiene la condicidn de consejero complete el siguiente cuadro:

Nombre o denominacion

] ) Representante
social del secretario

DON JOSE MARIA CERVERA PRAT

]

C.1.30 Indique los mecanismos concretos establecidos par la sociedad para preservar la independencia de
los auditores externos, asi como, si los hubiera, los mecanismos para preservar la independencia de los
analistas financieros, de los bancos de inversién y de las agencias de calificacidn, incluyendo como se
han implementado en la practica las previsiones legales.

El articulo 38 del Raglamento del Consejo establece que la Comisién de Auditoria, se abstendra de proponer al Consejo de Administracidn, y éste
a su vez se abstendra de someter a la Junta, el nombramiento como auditor de cuentas de la Sociedad de cualquier firma de auditoria que se
encuentre incursa en causa de incormnpatibilidad conforme a la legislacion sobre auditoria de cuentas, asi como de aquellas firmas en las que

los honorarios que prevea satisfacerle la Sociedad, por todos los conceptos, sean superiores al cinco por ciento de sus ingresos totales durante el
ultimo ejercicio.

El Consejo de Administracién informara publicamente de los honorarios globales que ha satisfecho la Sociedad a la firma auditora tanto por
servicios de auditoria como por servicios distintos a aquellos.

La Comision de Auditoria es, por tanto, la encargada de las relaciones con los auditores externos de la Sociedad. recibiendo informacidn sobre las
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de Ia auditoria de
cuentas, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria (articulo
48 de los Estatutos Sociales y articulo 13 del Reglamento del Consejo de Administracién).

Por otro lado, el articulo 37 del Reglamento del Consejo regula las relaciones de la Sociedad con los mercados en general ¥ por tanto con

los analistas financieros y bancos de inversion, entre otras, con los que la relacién de Renta Corporacion se fundamenta en los principios de
transparencia y de no discriminacién. La Socledad preserva su independencia poniendo a disposicioh del mercado, en divulgacion publica, toda la
informacion de la compafifa que se suministra a dichos agentes, sin dar trato preferencial a ninguno de ellos.

Implementacién en la practica de las previsiones legales:
Sigue vigente la politica de trabajos a realizar por los auditores distintos a los propios de auditoria aprobada en 2018, esto es. se informara a los

miembros de la Comisién de Auditoria para que ya exista una “pre-aprobacion” de la Comisién, sin perjuicio de que formalmente deben ser
aprobados a posteriori por esta Comisién.

C1.31 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al
auditor entrante y saliente:

[1 Si
[V] No

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los
mismos:
[ 1] Si
[V] No
C.132 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de

auditoria y en ese caso declare el imparte de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje
que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

(V] Si
[ ] No
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Sociedad Sqcledadss Total
del grupo

Importe de otros trabajos distintos

16 40 56
de los de auditoria (miles de euros)

Importe trabajos distintos
de los de auditoria / Importe 33,00 100,00 64,00
trabajos de auditoria (en %)

En el apartado C.1.32 el porcentaje de "Importe trabajos distintos de los de auditoria/Importe trabajos de auditoria (en %) a nivel sociedades del
grupo es de 103%.

[

C.1.33 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas a los accionistas en la Junta General por el presidente
de la comisién de auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

[ ] Si
[V] No

C.1.34 Indique el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales individuales y/o consolidadas de la sociedad. Asimismo,
indique el porcentaje que representa el nimero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el nimero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Individuales Consolidadas

Numero de gjercicios ininterrumpidos 3 3

Individuales Consolidadas

N° de ejercicios auditados por la
firma actual de auditoria / N° de
ejercicios qgue la sociedad o su
grupo han sido auditados {en %)

17.65 17,65

C.1.35 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
la informacion necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracién con tiempo
suficiente:

Si
[ 1] No

Detalle del procedimiento J

El articulo 15.2 del Reglamento del Consejo de Administracién establece que la convocatoria de las reuniones del Consejo se cursard con una
antelacion minima de tres dias e incluird siempre el orden del dia de la sesion asi como la informacion suficiente y relevante debidamente
resumida y preparada al efecto. El orden del dia debera indicar con claridad aquellos puntos sobre los que el Conseja debera adoptar una decision
o acuerdo. |

T

| Asimismo, el Consejo de Administracién ha acordado implementar una nueva herramientas con el objeto de mejorar la gestion documental y
comunicacion de las sesiones del mismo.
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C136 Indique y, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a
informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la

sociedad:
[V] Si
[ ] No

’ Expligue las reglas

r £l articulo 21.d del Reglamento del Consejo de Administracién establece que los consejeros deberdn poner su cargo a disposicidn del Consejo de
Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimisién en el supuesto de que su permanencia en el Consejo
pueda poner en riesgo ¢ perjudicar los intereses, el crédito o la reputacién de la Sociedad, se perdiera la honorabilidad profesional necesaria para
ser consejero de la Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados {por ejfemplo, cuando un consejero dominical se
deshace de su participacién en la
Sociedad).

C.137 Indique si algdn miembro del consejo de administracion ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados
en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital:

[ 1] Si
(V] No

C1.38 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o cancluyan en caso de cambio de control de |la sociedad a raiz de una oferta publica de
adquisicion, y sus efectos.

-
i_ NO APLICA :I
C1.39 Identifique de forma individualizada, cuando se refiera a consejeros, y de forma agregada en el resto
de casos e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administraciény
direccidon o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas de garantia o blindaje, cuando éstos
dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacién contractual llega a su fin con motivo

de una oferta publica de adquisicién u otro tipo de operaciones.

Numero de beneficiarios 2

Tipo de beneficiario Descripcion del acuerdo

Presidente: D. Luis Hernandez de Cabanyes Sin perjuicio de la
facultad de cada una de las Partes a declarar terminado el Contrato
de forma anticipada como consecuencia del incumplimiento de
cualquiera de ellas de las obligaciones asumidas en virtud del
mismo, con abono de la correspondiente indemnizacién por los
danos y perjuicios causados gue pudiera corresponder, éste quedara
Presidente/Vicepresidente y Consejero automaticamente terminado cuando concurra cualquiera de las
Delegado siguientes circunstancias: {(a) Cuando se produzca un cambio de
control en el accionariado de la sociedad como consecuencia o no
de una Oferta Publica de Adquisicién de Valores (OPA), salvo que en
dicho cambio de control, el Méximo Ejecutivo haya vendido toda o
parte sustancial de su participacion en el capital social de la Sociedad
o se haya producido con su consentimiento. (b) Cuando se produzca
el cese del Maximo Ejecutivo como Presidente, Consejero Delegado
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Tipo de beneficiario Descripcion del acuerdo

solidario, o0 como Méximo Ejecutivo de la Sociedad por causas ajenas
a su voluntad. A estos efectos se asimilara al cese la no renovacién
del cargo de Presidente en el plazo de 2 meses desde que hubiese
expirado su mandato como miembro del Consejo de Administracion
de la Sociedad. La terminacién automatica del Contrato por el
acaecimiento de las circunstancias (a) y (b) anteriores, siempre y
cuando en este Ultimo caso el cese no se hubiera producido por el
incumplimiento doloso o negligencia grave en el desempefio de

sus funciones por parte del Maximo Ejecutivo, devengara de forma
instanténea a favor de éste una indemnizacién equivalente al importe
bruto de la retribucion total de 5 anualidades. Vicepresidente: D.
David Vila Balta El Consejero Delegado tendra derecho a percibir

de la Sociedad una indemnizacidn en caso de cese y extinciéon

del Contrato por cualquiera de las siguientes causas: (a) extincién
unilateral por parte del Consejero Delegado por incumplimiento
{(grave y culpable) por la Sociedad de las obligaciones incluidas

en el Contrato. En particular, se considerara incumplimiento de la
Sociedad, a efectos de la indemnizacidn prevista en esta clausula: (i)
la adopcidn de cualquier acuerdo o falta de acuerdo de la sociedad
que impida que el Consejera Delegado reciba en todo o en parte la
retribucién pactada en este Contrato, (ii) la falta efectiva de pago,

o {iii) retrasos continuados en el abono de la retribucién pactada;

(b) extincidn unilateral por parte del Consejero Delegado por una
modificacién sustancial de sus funciones, poderes o condiciones de su
prestacién de Servicios no motivada por causa imputable al Consejero
Delegado; {c) cambio de control de la Sociedad en el sentido previsto
en el articulo 42 del Cédigo de Comercio o cesidn o transmision de
todo o parte relevante de su actividad o de sus activos y pasivos a

un tercero o integracion en otro grupo empresarial. (d) extincion
unilateral del Contrato por la Sociedad, en cualquier memento, que
no sea debida (i) a un incumplimiento grave y culpable por parte del
Consejero Delegado de los deberes de lealtad, diligencia o buena fe
conforme a los cuales debe desempefar su cargo, ni (ii} a cualguier
otro incumplimiento grave y culpable de las obligaciones asumidas
en virtud de este Contrato. La indemnizacién en cualquiera de las
circunstancias anteriores consistira en una cantidad equivalente

a 20 dias de salario por afio de servicio, protratedndose por meses

los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de 12
mensualidades.

Indique si mas alla de en |los supuestos previstos por la normativa estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su grupo. En caso positivo, especifique
los procedimientos, supuestos previstos y la naturaleza de los érganos responsables de su aprobacién o
de realizar la comunicacion:

Consejo de administracidn Junta general

Organo que autoriza las clausulas v
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NACI
DEL MERCADO
DE VALORES

Si No

:Se informa a la junta
general sobre las clausulas?

C.2. Comisiones del consejo de administracion

C21 Detalle todas las comisiones del consejo de administracidn, sus miembrosy la proporcién de consejeros
ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos que las integran:

COMISION DE AUDITORIA
Nombre Cargo Categoria
DONA ELENA HERNANDEZ DE CABANYES VOCAL Otro Externo
DONA AINOA GRANDES MASSA SECRETARIO Independiente
DON MANUEL VALLS MORATO PRESIDENTE Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 0,00
% de consejeros independientes 66,67
% de consejeros otros externos 3333

Expligue las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comision, y describa los procedimientos y reglas de organizacion y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicioy
cdmo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos u otros acuerdos sociales.

PRINCIPALES FUNCIONES:

‘Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccion y sustitucion de los auditores de cuentas externos.
‘Revisar las cuentas de la Sociedad y vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales.

‘Supervisar la palitica de contro! y gestion de riesgos y el proceso de elaboracidn y presentacion de la informacion financiera regulada.
Verificar la existencia y mantenimiento de un sistema de control interno sobre la informacién financiera adecuado y efectivo.

‘Recibir informacidn sobre las operaciones de modificaciones estructurales y corporativas.

‘Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta y, en general, de las reglas de gobierno de la Sociedad.

‘Revisar la politica de responsabilidad social corporativa.

*En relacion con los sistemas de informacion y control interno:

-Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacidn financiera.

-Revisar y supervisar los sistemas de control interno y gestién de riesgos.

-Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna.

-Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si se considera apropiado, anénima las
irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la Sociedad.

-En relacion con el auditor externo:

-Emitir anualmente un informe en el que se expresard una opinién sobre la independencia de los auditores de cuentas.

-Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria.

-En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.

-Velar por que la retribucion del auditar externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su independencia.

-Supervisar que la Sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo acomparie de una declaracién sobre la
eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

«En relacién con la politica y la gestion de riesgos:

-Identificar (i) los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros a los que se enfrenta la Sociedad, (i) la fijacidn del nivel de riesgo que
la Sociedad considere aceptable, (iii) las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse y (iv) los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos.

Informar al Consejo de Administracién, con caracter previo a que éste adopte las correspondientes decisiones sobre:

-La informacidn financiera que la Sociedad deba hacer publica periédicamente.
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-La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracidn
de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga.

-Las Operaciones Vinculadas.

PROCEDIMIENTOS. REGLAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO:

a) La Comisién de Auditorfa estara formada por un minimo de tres y un maximo de cinco consejeros, designados por el propio Consejo de
Administracién de entre sus consejeros no gjecutivos. Dichos miembros y, de forma especial, su Presidente, se designaran teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad. auditoria o gestion de riesgos asi como por sus conocimientos, aptitudes y experiencia
teniendo en cuenta los demas cometidos de la Comision.

La mayoria de sus miembros tendran la consideracion de independientes,

b) El Presidente de la Comisién de Auditorfa serd necesariamente un consejero independiente, debiendo ser sustituido cada cuatro afos, y
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde la fecha de su cese.

c) Actuard como secretario de la Comisién aquel que resulte designado de entre sus miembros.

d) La Comisién de Auditoria se reunird, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar la informacion financiera periddica que haya de remitirse a
las autoridades bursétiles asi como la informacién gue el Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su documentacidn publica
anual. Asimismo, se reuniré a peticién de cualquiera de sus miernbros y cada vez gue lo convoque su Presidente, que deberd hacerlo siempre que
el Consejo o su Presidente solicite la emision de un informe o la adopcién de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente
para el buen desarrollo de sus funciones.

e) La Comisidn de Auditoria debera dar cuenta de su actividad y responder del trabajo realizado ante el primer pleno del Consejo de
Administracién posterior a sus reuniones. Asimistno elaborara un informe anual sobre su funcionamiento destacando las principales incidencias
surgidas, si las hubiese, en relacién con las funciones que le son propias.

f) La Comisién de Auditoria recabar el asesoramiento de expertos externos, cuando lo juzgue necesatio para el adecuado cumplimiento de sus
funciones.

g) La Sociedad dispondra de una funcién de auditorfa interna que, bajo la supervision de la Comisién de Auditoria, vele por el buen
funcionamiento de los sistemas de informacién y control internos.

ACTUACIONES IMPORTANTES DURANTE EL EJERCICIO:

A modo de ejemplo, la Comisién de Auditoria ha aprobado a lo largo de este afio (i) el Inferme Anual de la Comisidn de Auditoria, (i) la evaluacién
interna de la politica de Pravencién de Blanqueo de Capitales, (iii) el Sistema de Control Interno sobre Informacion Financiera (SCIIF) elaborado por
Deloitte, (iv) el informe de independencia de los auditores y (v) el Informe Anual sobre el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta.

Identifique a los consejeros miembros de la comisién de auditoria que hayan sido desighados teniendo
eh cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas e informe
sobre la fecha de nombramiento del Presidente de esta comisién en el cargo.

DONA ELENA HERNANDEZ
DE CABANYES / DONA AINOA
GRANDES MASSA / DON
MANUEL VALLS MORATO

Nombres de los consejeros
con experiencia

Fecha de nombramiento

2212/2017
del presidente en el cargo N2/

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Categoria
DON LUIS CONDE MOLLER PRESIDENTE Independiente
DONA ELENA HERNANDEZ DE CABANYES VOCAL Otro Externo

DONA AINOA GRANDES MASSA SECRETARIO Independiente
% de consejeros ejecutivos 0.00
% de consejeros dominicales 0,00
% de consejeros independientes 66,67
% de consejeros otros externos 3333
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Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comision, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicioy
cédmo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en laley o en los
estatutos u otros acuerdos sociales.

FUNCIONES:

-Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consegjo. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias en
los candidatos que deban culbrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desarrollar bien su cometido.

-Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de nombramiento de consejeros independientes para su desighacion por cooptacion o para su
sometimiento a la decisién de la Junta General de accionistas, asi como las propuestas para la reeleccidn o separacion de dichos consejeros por la
Junta General de accionistas.

-Informar las propuestas de nambramiento de los restantes consejeros para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision
de la Junta General de accionistas, asi como las propuestas para su reeleccién o separaciéon por la Junta General de accionistas.

{Informar las propuestas de nombramiento y separacidn de altos directivos y las condiciones basicas de sus contratos.

{Informar al Consejo sabre las cuestiones de diversidad de género y cualificaciones de consejero. A estos efectos, establecerd un objetivo de
representacion para el sexo menos representada en el Consejo de Administracién y elaborara orientaciones sobre cdmo alcanzar dicho objetivo,

-Propondréa al Consejo de Administracion: {i) la politica de remuneraciones de |os consejeros y altos directivos: (i) la retribucian individual de los
consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos, velando por su observancia.

-Revisar periédicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos, incluidos los sisternas retributivos con acciones
y su aplicacidn, asi como garantizar gue su remuneracidn individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros vy altos directivos
de la Sociedad. en circunstancias similares.

-Examinar u organizar. de ia forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer ejecutivo y, en su caso. hacer propuestas al
Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien planificada.

Nelar por la transparencia de las retribuciones y verificar la informacién sobre remuneraciones de los consejeros y altas directivos contenida

en los distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros y en el informe anual de gobierno
corporativo y, a tal efecto, someter al Consejo cuanta informacion resulte procedente.

:Coordinar el proceso de repotrte de la informacidn no financiera y sobre diversidad. conforme a la normativa aplicable y a los estandares
internacionales de referencia.

Velar par que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento externo prestado a la Comisidn.
-Supervisar la estrategia de comunicacidn y relacién con accionistas e inversores, incluyendo los pequefios y medianos accionistas.

-Revisar la politica de responsabilidad corporativa de la Sociedad, velando paor que esté corientada a la creacidn de valor.

PROCEDIMIENTOS, REGLAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO:

a)la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones estara formada por un minimo de 3y un maximao de 5 consejeros, designados por el propio
Consejo de Administracion de entre sus consejeros no gjecutivos {la mayoria de miembros seran independientes). Los miembros de [a Comision
de Nombramientos y Retribuciones se designaran teniendo en cuenta sus conocimientos, aptitudes y experiencia en relacién con las materias
que estan llamados a desemperiar. Cualquier consejero podra solicitar de la Comision gue tome en consideracidn, por si [os considera idéneoes,
potenciales candidatos para cubrir vacantes de consegjero.

b)El Presidente de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones serd necesariamente un consejero independiente, debiendo ser sustituido cada
cuatro afios, y pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afo desde la fecha de su cese.

c)Actuard como Secretario de la Comisidn aguel que resulte designado de entre sus miembros.

d)La Comisidn de Nombramientos y Retribuciones se reunira, de ordinario, trimestralmente. Asimismao, se reunira cada vez que la convoque

su Prasidente, gue debera hacerlo siempre que el Consejo o su Presidente solicite la emisién de un informe o la adopcién de propuestasy, en
cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

e)La Comisidn deberd dar cuenta de su actividad y responder del trabajo realizado ante el primer pleno del Consejo de Administracién posterior a
sUS reuniones.

flLa Comisién debera consultar al Presidente y al primer gjecutivo de la Sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los
consejeros ejecutivos y altos directivos.

g)La Comisidn de Nombramientos y Retribuciones elaborard un informe anual sobre su funcionamiento destacando las principales incidencias
surgidas, si las hubiese, en relacién con las funciones que le son propias.

ACTUACIONES IMPORTANTES DURANTE EL EJERCICIO:

A rmodo de ejemplo, la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones ha sometido a la aprobacidén del Consejo de Administracién a lo largo de
este afio (i) la politica de retribucién variable, (i) la politica de retribucién salarial, {iii) la politica de retribucidn a percibir por los consejeros y {iv) el
informe anual de evaluacién del funcionamiento del Consejo de Administracién y de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.
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C22 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nimero de consejeras que integran las
comisiones del consejo de administracion al cierre de los Ultimos cuatro ejercicios:

NuUmero de consejeras

Ejercicio 2019

Ejercicio 2018

Ejercicio 2017

Ejercicio 2016

Y RETRIBUCIONES

Numero % Numero % Numero % Numero %
COMISION DE
’ 2 66,67 ! 0 0.00 0 0,00
AUDITORIA 6 a e
COMISION DE
NOMBRAMIENTOS 2 66,67 2 66,67 1 33,33 1 33,33

C23 Indigque, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del consejo, el lugar en que estan

disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada

comision.

Tanto la regulacién referente a la Comisién de Auditoria como a la Comision de Nombramientos y Retribuciones se encuentra en los articulos 47 a
49 de los Estatutos Socialesy en los articulos 12 a 14 del Reglamenta del Consejo de Administracion.
Ambos documentos se hallan disponibles en la pagina web de la Sociedad y durante el ejercicio 2019 no han sufrido madificaciones.
Finalmente, y como viene siendo habitual, cada afio se realiza un informe anual sobre las actividades llevadas a cabo por cada comisién, asf como

la valoracién de las mismas.
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D. OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1. Explique, en su caso, el procedimiento y rganos competentes para la aprobacién de operaciones con partes
vinculadas e intragrupo.

El Reglamento del Consejo de Administracién, en sus articulos 13 y 32, hace mencion a las operaciones vinculadas en el sentido de que:

a) Articulo 13- ... es competencia de la Comisién de Auditoria informar al Consejo de Administracién, con caracter previo a que éste adopte las
correspondientes decisiones sobre las Operaciones Vinculadas (de conformidad con el articulo 32) salvo que esa funcién de informe previo haya
sido atribuida a otra comisidn de las de supervisidn y control.

b) Articulo 32.- Operaciones vinculadas con consejeros y accionistas significativos

1.La realizacion por la Sociedad o sociedades de su grupo de cualquier transaccion con los consejeros, en los términos legalmente previstos,
o con accionistas titulares, de forma individual o concertadamente con otros, de participaciones significativas a los efectos de la legislacién
del mercado de valores, incluyendo accionistas representados en el Consejo de Administracion de la Sociedad o de otras sociedades que
formen parte del mismo grupo o con personas a ellos vinculadas (‘Operaciones Vinculadas’). quedara sometida a autorizacién por el Consejo de
Administracion, supeditada al informe previo favorable de la Comisidn de Auditoria. Los consejeros afectados o que representen o estén vinculados
a los accionistas afectados deberdn abstenerse de participar en la deliberacion y
votacion del acuerdo en cuestién.
2.La autorizacion del Consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aquellas Operaciones Vinculadas que cumplan simultdneamente las tres
condiciones siguientes: (i) que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a un gran nimero
de clientes; (i) que se realicen a precios o tarifas de mercado, fijados con caracter general por quien actde como
| suministrador del bien o servicio del que se trate; y {iii) que la cuantia de la operacién no supere el 1% de los ingresos anuales de la Saciedad.
| 3.La Comision de Auditoria y el Consejo de Administracidn, antes de autorizar la realizacion por la Sociedad de transacciones de esta naturaleza,
L valoraran la operacién desde el punto de vista de la igualdad de trato de los accionistas y de las condiciones de mercado.

D.2. Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o Nombre o
denominacién denominacién i

] g Naturaleza Tipo de la Importe

sacial dei social de la " - :
e : 3 de la relacion operacion (miles de euros)

accionista sociedad o entidad

sighificativo de su grupo

Sin datos N.A.

D.3. Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la sociedad o
entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

Nombre ¢
] oA Nombre o
denominacion : 3y,
. denominacién , Naturaleza de Importe
social de los : Vinculo -, !
social de la la operacién (miles de euros)

administradores
o directivos

Sin datos N.A.

parte vinculada
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D.4. Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con otras entidades pertenecientes
al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros
consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informara de cualquier operacién intragrupo realizada con entidades establecidas en paises o
territorios que tengan la consideracién de paraiso fiscal:

Denominacion
sogfelidella Breve descripcion de la operacién importe
entidad de P i {miles de euros)
SuU grupo
Sih datos N.A.

D.5. Detalle las operaciones significativas realizadas entre la sociedad o entidades de su grupo y con otras partes
vinculadas, que no hayan sido informadas en los epigrafes anteriores:

Denominacion

s s Importe
social de la Breve descripcidn de la operacion

parte vinculada (miles de euros)

Vivenio . .
. ) Ingresos por prestacion de servicios, Renta Corporacidon es gestora

Residencial L . . . L. 10.682
N - de la Socimi y miembro de su Consejo de Administracién

Socimi, S.A.

D.6. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la saciedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

El Reglamento del Consejo de Administracién y el Reglamento Interno de Conducta regulan los mecanismos establecidos para detectar y
regular los posibles conflictos de interés.

En relacion con los consejeros, los mecanismos establecidos para detectar los posibles conflictos de interés se encuentran regulados en el
Reglamento del Consejo de Administracidn. Los articulos 25 y 27 del Reglamento del Consejo de Administracion establecen que el Consegjero
deberd comunicar |a existencia de conflictos de interés al Consejo de Administracidon y abstenerse de participar en la deliberacién y votacién de
acuerdos o decisiones en las que él o una persona vinculada tenga un conflicto de intereses, directo o indirecto.

También en el articulo 27 del Reglamento del Consejo de Administracion se establece la obligacidon del Consejero a abstenerse de:

a) Reealizar transacciones con la Sociedad, excepto que se trate de operaciones ordinarias, hechas en condiciones estadndar para los clientes y de
escasa relevancia, entendiendo por tales aquéllas cuya informacion no sea necesaria para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y de los resultados de la Sociedad. Tratdndose de transacciones dentro del curso ordinario de los

negocios sociales y que tengan carécter habitual o recurrente, bastard la autorizacién genérica de la operacién y de sus condiciones de
ejecucion por el Consejo de Administracion.

b) Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condicién de consejero para influir indebidamente en la realizacién de operaciones privadas.

c) Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacién confidencial de la Sociedad, con fines privados.

d) Aprovecharse de [as oportunidades de negocio de la Sociedad.

&) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la Sociedad asociadas al desemperio de su cargo, salvo que se trate de
atenciones de mera cortesia.

f) Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien una competencia efectiva, sea actual o potencial, con la Sociedad o
que, de otro modo, le sitlen en un conflicto permanente con los intereses de la Sociedad.

El érgano que regula y dirime los conflictos de interés de los consejeros es la Comision de Auditoria.

En relacién con los altos directivos los mecanismos establecidos para detectar y regular los posibles conflictos de interés estan regulados
en el Reglamento Interno de Conducta que también resulta aplicable a los consejeros. El articulo 8 del Reglamento Interno de Conducta
establece que las personas sujetas deben actuar en todo momento con libertad de juicio, con lealtad a la Sociedad y sus accionistas
independientemente de intereses propios o ajenos. En consecuencia, se abstendran de primar sus propios intereses a expensas de |os de la
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Sociedad o los de unos inversores a expensas de los de otros y de intervenir o influir en la toma de decisiones que puedan afectar a las personas
o entidades con las que exista conflicto y de acceder a informacion confidencial que afecte a dicho conflicto.

|

| Asimismo, las personas sujetas deberadn informar al Director General Corporativo sobre los posibles conflictos de interés en que se encuentren

: incursos por causa de sus actividades fuera de la Sociedad, sus relaciones familiares, su patrimonio personal. o por cualquier otro maotivo, con la
Sociedad o alguna de las compafiias integrantes del Grupo, proveedores o clientes significativos de la Sociedad o de las sociedades del Grupo,
y entidades que se dediquen al mismo tipo de negocio o sean competidoras de la Sociedad o alguna de las sociedades del Grupo. Cualguier
duda sobre |a posibilidad de un conflicto de intereses debera ser consultada al Director General Corporativo, correspondiendo la decision
ultime a la Comision de Auditoria.

D.7. ;(Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

[ 1] Si
[V] No
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SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

El.  Explique el alcance del Sistema de Control y Gestién de Riesgos de la sociedad, incluidos los de naturaleza
fiscal:

La palitica y estrategia de [a gestion de riesgos es responsabilidad del Consejo de Administracion, que se apoya en la Alta Direccion para su
definicion e implantacion. No obstante, todos los miembros de la organizacion son participes y tespansables de asegurar el éxito del sistema de
gestién de riesgos.

La Comisién de Auditoria, como érgano especializado del Consejo de Administracién, tiene las competencias de supervisar la eficiencia y eficacia
de [a politica de control y gestion de riesgos a fin de proporcionar una seguridad razonable en el logro de los objetivos corporativas, y por tanto, es
el érgano responsable de la existencia y mantenimiento adecuado y efectivo de los Sistemas de Gestién de Riesgos y Control Interno, incluidos los
asociados a la informacion financiera.

En el cumplimiento de estas funciones, la Comision se apoya en la funcién de Auditoria Interna, cuya responsabilidad ha sido asumida por un
experto independiente externo a la Sociedad, quién se encargan de revisar y evaluar el funcionamiento del sistema de gestidn de riesgos y control
interno en dependencia funcional de la Comisién de Auditoria y bajo su supervisién. En concreto, dentro de la funcién de Auditoria Interna se
asume la elaboracién y actualizacion del Mapa de Riesgos Corporativo en colaboracién con la Direccién General Corporativa y las distintas areas
corporativas y de negocio, siendo éste un elemento clave para la planificacién de los trabajos de auditoria.

Asimismeo. existen otros drganos que participan en [a supervision y control de riesgos:

« Alta Direccidn, que ejerce la gestién de los riesgos mediante su identificacién y evaluacién, el establecimiento de politicas y planes para su
gestién. la implantacion de un control interno eficaz y el seguimiento y supervisidn de las actuaciones realizadas por los distintos departamentos y
filiales.

La Alta Direccién responde ante el Consejo de Administracion de las decisiones adoptadas y los resultados obtenidos, en especial de aquellas que
puedan afectar o comprometer al cumplimiento de la estrategia y objetivos corporativos.

- Direccion General Corporativa, responsable del disefio, implantacion y funcionamiento del sistema de control interno de la informacién
financiera, y en concreto, de la elaboracion y del seguimiento de los planes de negocio, del control presupuestatio, de la liquidez y capacidad
financiera, del mantenimiento de una adecuada estructura de capital y de las politicas de control de riesgos de tipo de interés y tipo de cambio.
Asimismo la Direccién General Corporativa es responsable del control y seguimiento de los riesgos de naturaleza fiscal.

- Direccién de departamentos y filiales, gestionando el riesgo operacional de acuerdo con las politicas y metodologias de gestién de riesgos y
control interno determinadas por [a Alta Direccidn.

- Secretaria General, responsable del cumplimiento de la legislacion mercantil. de las obligaciones y recomendaciones de Buen Gobierno de la
legislacion del Mercado de Valores, de Blanqueo de Capitales y de la proteccion de datos de caracter personal.

Por otro lado, y en relacidn al control interno, destacar que Renta Corporacion cuenta con un Cédigo de Conducta para los empleados y personas
que forman parte de sus drganos de gobierno y dispone de un canal de denuncias o linea de ética, del incumplimiento del mismo.

E.2. Identifique los érganos de la sociedad responsables de la elaboracién y ejecucidn del Sistema de Control y
Gestion de Riesgos, incluido el fiscal:

Los érganos de gobierno coh responsabilidad en la gestion y control de los riesgos son €l Consejo de Administracién, la Comisidh de Auditoria y la
Alta Direccion.

Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion es el érgano responsable de aprobar la estrategia de la Sociedad y del Grupo y [a organizacion precisa para su puesta
en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccidon cumple con los objetivos marcados.

Con este propdsito y en relacién a la gestion de riesgos, el Consejo de Administracidn aprueba la politica de control y gestion de riesgos, asi como
el seguimiento periddico de los sistemas internos de informacién y control,

Comision de Auditoria

La Comisién de Auditoria, como érgano especializado del Consejo de Administracién, tiene las competencias delegadas de supervisar la politica
de control y gestidn de riesgos a fin de proporcionar una seguridad razonable en el logro de los objetivos corporativos. Por tanto, es el érgano
responsable de la existencia y mantenimiento adecuado y efectivo de los Sistemas de Gestion de Riesgos y Control Interno, incluidos los asociados

a la informacién financiera.

El articulo 13.2 del Reglamento del Consejo de Administracion atribuye a la Comisidn de Auditoria. entre otras, las siguientes funciones:
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- Supervisar la eficacia de control interno de la Sociedad, los servicios de Auditoria Interna, en su caso, y los sistemas de gestion de riesgos, asi
como discutir con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria las debilidades significativas del sisterma de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria.

- Conocer y supervisar el proceso de elabaracion y presentacién de la informacion financiera regulada, los sistemas de control internos de la
Sociedad, comprobar la adecuacién e integridad de los mismos y revisar la designacidn o sustitucién de sus responsables.

- En relacién con la politica y la gestién de riesgos:

1 (a) Identificar los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales) a los gue se enfrenta la Sociedad.,
incluyendo entre los financieros o econdmicos, riesgos legales y fiscales, los pasivos contingentes y atros riesgos fuera de balance,

(b] Identificar la fijacién del nivel de riesgo que la Sociedad considere aceptable.
(c) Identificar las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a materializarse.

(d) Identificar los sisternas de informacidn y control interno que se utilizardn para controlar y gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos
contingentes o riesgos fuera de balance.

- En relacién con los sistemas de informacién y control interno:
(a) Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién financiera relativa a la Sociedad y. en su caso, al grupo, revisandao el
cumplimiento de los requisitos hormativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios

contables.

{b) Revisar peridédicamente los sistemas de control interno y gestidn de riesgos, para que los principales riesgas se identifiguen, gestioneny den a
conocer adecuadamente.

(c) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de Auditeria Interna; proponer la seleccién, nombramiento, reeleccidn y cese del
responsable del servicio de Auditoria Interna; proponer el presupuesto del servicio; recibir informacién periédica de sus actividades; y verificar que
la alta direccidn tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

(d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial vy, si se cansidera apropiado, andnima las
irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la Sociedad.

Alta Direccion

El Consejo de Administracién delega la gestion ordinaria de la Sociedad y del Grupo en la Alta Direccidn, concentrando su actividad en la funcidn
general de supervision y en la adopcion de las decisiones mas relevantes para la administracién.

En consecuencia, la Alta Direccidn formada por la primera linea ejecutiva de la organizacién (el presidente, el vicepresidente y consejero delegado
y el directar general corporativo), ejerce la gestidn de los riesgos asociados a su drea de responsabilidad, mediante la identificacidn y evaluacién de
riesgos, el establecimiento de politicas y planes para su gestion, la implantacion de un control interno eficaz y el seguimiento y supervision de la
gestidn realizada por los distintos departamentos v filiales.

La Alta Direccién responde ante el Consejo de Administracion de las decisiones adoptadas y los resultados de dicha gestion y en especial de
aquellas que puedan afectar o comprometer al cumplimiento de la estrategia definida y objetivos corporativos.

Auditoria Interna

Las funciones de Auditoria interna desde el ejercicio 2014 fueron asumidas por un experto independiente externo a la Sociedad quién se
encarga de revisar y evaluar la efectividad del funcionamiento del sistema de gestién de riesgos y control interno y contribuir a su mejora, bajo
la supervision de la Comisidn de Auditoria. Estos reportan periddicamente al Consejo de Administracion las recomendaciones efectuadas a la
Direccidn para la mejora de los sistemas de gestidn de riesgos y control interno y el grado de adopcion de las mismas.

Direccién General Corporativa

La Direccidn General Corporativa es responsable del disefio, implantacion y funcionamiento del sistema de control interno de la informacién
L financiera.

E.3. Sefale los principales riesgos, incluidos los fiscales y en la medida que sean significativos los derivados de la
corrupcion {entendidos estos Ultimos con el alcance del Real Decreto Ley 18/2017), que pueden afectar a la
consecucion de los objetivos de negocio:

—
l Ver archivo pdf adjunto con el titulo E3. ]
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E.4. ldentifique si la entidad cuenta con niveles de tolerancia al riesgo, incluido el fiscal:

Los niveles de tolerancia son definidos en el Mapa de Riesgos que constituye el punto de partida para la valoracién de los riesgos inherentes

y residuales. Se establecen distintos escalados sobre los posibles impactos teniendo en cuenta criterios econémicos, reputacionales. o de
obligaciones de responsabilidad.

Renta Corporacion actualiza de forma anual el Mapa de Riesgos. El Mapa de Riesgos de Renta Corporacion es el resultado del trabajo colectivo
realizado con el equipo directivo, reflejando la autoevaluacion efectuada para identificar eventos que han sucedido o podrian suceder y que
limitan o imposibilitan el logro de los objetivos corporativos y/o de los procesos.

La representacion descriptiva del Mapa de Riesgos de Renta Corporacién refleja:

1. Los riesgos existentes, clasificados en Estratégicos, Negocio, Financieros y Operacionales, detallando los factores de riesgos que los originan (o
| sd briesgos) y la persona responsable de éstos. Esta primera clasificacion se divide en un nivel inferior, en el caso de Negocio y Financieros segun
una tipologia de riesgos predefinida y en el caso de Operacionales seguin areas o departamentaos responsables.

2. Descripcion del efecto y la cuantificacion, cuando proceda. de la materializacion de estos factores de riesgas.
3. Los controles existentes
4. La valoracién de los factores de riesgos en impacto, nivel de preparacidn o control y probabilidad de ocurrencia. Segun las dos primeras

variables, éstos se pueden catalogar entre Riesgo Extremo {A+), Riesgo Alto (A). Riesgo moderado/aceptable (B) o Riesgo bajo (B-) y la probabilidad
se representa segun el tarmano del riesgo

| 5 El Plan de Accidn que se implementard para una mejor gestién de los factores de riesgo, identificandose las acciones a implementar (controles)
y el plazo méximo para su puesta en marcha (asf como retrasos en el plazo inicial definida}

El Mapa de Riesgos es realizado por el departamento de Auditoria Interna {(actualmente externalizado en un experto independiente}y es
reportado a la Alta Direccion y a la Comisidn de Auditoria, siendo éste Ultimo el érgano que aprueba su contenido.

E.5. Indigque qué riesgos, incluidos los fiscales, se han materializado durante el ejercicio:

’7 Casol

\ Riesgo materializado

Negocio- Riesgos asociados a las nuevas lineas de gestién de activos (Socimi) al no tener la Direccion de Renta Corporacion un control total sobre
los riesgos y operativa de esta nueva linea de negocios.

Circunstancias que lo han motivado

La actividad de la Socimi Vivenio iniciada durante el 2017 y creada junto a la compania holandesa APG, accionista mayoritario, con un capital
supetrior al 95%, y de la que Renta Corporacidn Real Estate, S.A. es accionista y el gestor en exclusiva. se consolida como una linea de negocio
relevante para Renta Corporacién. Durante este primer afio completo, Renta Corporacion ha registrado ingresos provenientes de la gestion de la
Socimi Vivenio, por impaorte de 10,7 millones de euros, en linea con los 10.8 millones obtenidos a finales del ejercicio 2018.

Durante el ejercicio 2019, |z Socimi Vivenio ha comprado ocho nuevos activos residenciales en explotacién, dos solares para su futura promocion y
adquiridos compromisos de compra de un activo ‘llave en mano”. Todos estos activos estan ubicados en Barcelona y Madrid y suman un importe
total de compra de 360 millones de euros.

La Direccién de Renta Corporacion tiene la intencién de ampliar el modelo de negocio mediante la incorporacion de una nueva linea dedicada
a la gestién de activos, tanto propios como ajenos, de usos distintos al residencial. Al igual que con la Socimi Vivenio. esta dltima linea se
materializara a través de vehiculos externos. que garantizaran una mayor y mds recurrente fuente de ingresos.

El hecho de que la Direccion de Renta Corporacion no tenga un control total de los riesgos y de la operativa de estas nuevas lineas de gestién de
activos, en caso de litigios, incumplimientos legales, etc, tendria responsabilidades legales al formar parte del Consejo de Administraciény de su
accionariado, como es el caso de la Socimi Vivenio, pudiendo suponer un perjuicio en la imagen y reputacion de la Sociedad y en el valor de su
accion.

Funcionamiento de los sistemas de control

Renta Corporacion forma parta del Consejo de Administracién de la Socimi {en el caso de Vivenio), por lo que puede ejercer cierto control como
miembro del Consejo de Administracion.

La Direccién General Corporativa de Renta Corporacidn participa en los Comités trimestrales de Riesgos de la Socimi Vivenio.

Esta SOCIMI estd en el MAB por lo que tiene controles adicionales al ser una sociedad cotizada.
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E.6. Explique los planes de respuesta y supervisidon para los principales riesgos de la entidad, incluidos los fiscales,
asi como los procedimientos seguidos por [a compafia para asegurar que el consejo de administracion da
respuesta a los nuevos desafios que se presentan:

En el proceso anual de supervisidn y actualizacion de riesgos y controles, Renta Corporacion ha identificado las areas de mejora dirigidas a reducir
el impacto y la probabilidad de materializacion de los riesgos identificados en el Mapa de Riesgos de Renta Corporacion para el ejercicio 2019,
incluyendo los riesgos clave en el punto E3, y a mejorar el nivel de preparacién ante la ocurrencia del riesgo.

La supervision gue realiza la Sociedad sobre los principales riesgos son los siguientes:
+ La Comiisidn de Auditoria, como érgano especializado del Consejo de Administracion, tiene las competencias de supervisar la eficiencia y
eficacia de la politica de control y gestion de riesgos a fin de proporcionar una seguridad razonable en el logro de los objetivos corporativos.

Semestralmente auditoria interna presenta el mapa de riesgos a la Comision de Auditoria, asi como los planes de accién para mitigar dichos
riesgos.

+ Se realiza un seguimiento periddico de los resultados de la actividad a corto y medio plazo por la Direccion de Renta Corporacion.
» Se realiza un seguimiento semanal de los flujos de caja en los que participa la Direccién de Renta Corporacion.
+ El nuevo Comité Penal, tiene la misién de velar por el cumplimiento legal. Para ello analizara todos los casos detectados de incumplimiento o

riesgo de incumplimiento, las denuncias e informes recibidos, y organizara y establecerd los controles y las medidas necesarias para garantizar que
todo el personal cumple con todas las normas y legislacién aplicable todo el tiempo durante el ejercicio de su labor profesional.
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F. SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL PROCESO DE EMISION DE LA
INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestién de riesgos en relaciéon con el proceso de
emision de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.

F1. Entorno de control de la entidad.

Informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

F11 Qué érganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un adecuado y
efectivo SCIIF; (ii) su implantacién; y (iii) su supervision.

El Reglamento del Consejo de Administracién de Renta Corporacidn Real Estate, S.A. y sociedades dependientes (en adelante “Grupo Renta
Corporacién” o “el Grupo”) establece formalmente la responsabilidad sobre la politica de control y gestion de tiesgos, asf caomo el seguimiento
periddico de los sistemas internos de informacidn y control.

]

Asimismo. en relacidn con los Sisternas de Control Interno sobre la Informacion Financiera (SCIIF), el Consejo de Administracidn establece

la responsabilidad de la existencia y mantenimiento adecuado y efectivo del SCIIF en el Reglamento del Consejo de Administracidn. La
responsabilidad acerca del disefio, la implantacién y el funcionamiento del SCIIF ha sido asumida por la Direccidn General Corporativa del Grupo
Renta Corparacidn.

En cuanto a la responsabilidad de supervision del SCIIF del Grupo Renta Corporacion, el Reglamento del Consejo de Administracién en su articulo
13 “Comision de Auditoria. Compaosicion, competencias y funcionamiento’, la incorpora formalmente en las funciones basicas de la Comisidn de
Auditoria, entre las que destacan:

- Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion, asf como la integridad de la informacidn financiera regulada relativa al Grupo, revisando
el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios
contables y presentar recomendaciones o propuestas al érgano de administracién, dirigidas a salvaguardar su integridad.

- Revisar y supervisar periédicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, asi como la eficacia para que los principales se
identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

- Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccién, nombramiento, reeleccidn y cese del responsable
del servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto del servicio; aprobar la orientacion y sus planes de trabajo, aseguréndose de que su
actividad esté enfocada principalmente hacia los riesgos relevantes del Grupo; recibir informacion periédica de sus actividades; y verificar gue la
Alta Direccion del Grupo tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

- Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y las irregularidades de potencial
trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno del Grupo.

Las funciones de Auditoria Interna desde el ejercicio 2014 fueron asumidas por un experto externo independiente quién se encarga de revisar y
evaluar la efectividad del funcionamiento del sistema de gestion de riesgos y control interno y contribuir a su mejora, bajo la supervision de la
Comisién de Auditoria. Estos reportan periddicamente al Consejo de Administracion las recomendaciones efectuadas a la direccion para la mejora
de los sistemas de gestion de riesgos y control interno y el grado de adopcion de las mismas.

F12 Siexisten, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracidn de la informacién financiera, los
siguientes elementos:

Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del diserio y revision de la estructura organizativa; (ii) de
definir claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucion de tareasy
funciones; y (iii) de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en la entidad:

El disefio y revisidn de la estructura organizativa del primer nivel de direccién del Grupo Renta Corporacién, asi como la definicidn de las lineas
de responsabilidad es realizado por el Consejo de Administracion, por medio de la delegacidn de responsabilidades al Consejero Delegado y a la
Comisidn de Nombramientos y Retribuciones. En el organigrama del Grupo el departamento de Finanzas y Contabilidad depende directamente
de la Direccién General Corporativa,
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Adicionalmente, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones tiene la funcidon de informar al Consejo de Administracion sobre los
nombramientos y ceses de altos directivos que el primer gjecutivo propongda. para que el Consejo de Administracion proceda a designarlos o
cesarlos.

La definicién de las necesidades de recursos para el resto de nhiveles es realizada por el area correspondiente junto con la Alta Direccidn.

La estructura organizativa del Grupo Renta Corporacidn a un primer nivel se encuentra debidamente comunicada a través de su publicacion en la
web corporativa.

En cuanto al proceso de preparacion de la informacidn financiera, ademdas de organigramas, existe un conocimiento claro por todos los implicados
en el proceso sobre cudles son las pautas, responsabilidades y periodos especificos de cada cierre, dada que el negocio estd concentrado
esencialmente en el territorio espafiol y la informacién financiera se prepara de forma centralizada.

Cédigo de conducta, drgano de aprobacion, grado de difusién e instruccidn, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracion de informacion
financiera), 6rgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y
sanciones:

El Grupo Renta Carporacidn dispone de un Cddigo de Conducta accesible a todo el personal del Grupo y cuya existencia y vigencia fue
comunicada nuevamente a todos los empleados con indicacionas precisas de dénde encontrartlo y los mecanismos para denunciar
incumplimientos del mismo. Los principales valores que se transmiten son el de aplicar la ética, la transparencia y la responsabilidad en relaciones
y en la actividad inmobiliaria, asi como potenciar el talento en el equipo.

Con la dltima actualizacién realizada en 2017 se incluyé todo lo referente a la creacién del Comité Penal, cuya misién es velar por el cumplimiento
legal. Asimismo, se han incluido las infracciones al Cédigo de Conducta y Régimen Disciplinario.

A las nuevas incorporaciones se les realiza un curso online del Cédigo de Conducta que consta de 7 mddulos y al final de cada maédulo se realiza
un test.

En caso de tener conocimiento de incumplimientos del Codigo de Conducta, éstos se analizarian inicialmente por parte de un asesor externo
independiente, que es el dnico que tiene acceso al canal de denuncias de los empleados. Una vez recibida la denuncia, éste informaria a la
Secretaria General de la existencia de la misma y se convocaria inmediatamente al Comité Penal, que es el que decidira en primera instancia si
existen indicios de algdn incumplimiento o infraccién, y en su caso, propondra las medidas oportunas para corregir y prevenir los incumplimientos
legales a la Comisién de Auditoria, o en caso de que se trate de Alta Direccidn o de consejeros del Grupo, a la Comisidon de Nombramientos y
Retribuciones. En una Ultima fase segun la valoracién de la gravedad de la denuncia recibida y finalizado el proceso de investigacién oportuno,
desde Recursos Humanos se decidiria la sancion a aplicar al empleado sobre la que recae la denuncia.

Los principales valores y principios recogidas en el Cédigo de Conducta son que todos los empleados:

« Cumplan durante su trabajo todas las normas y leyes todo el tiempo.

- Realicen siempre su trabajo con honestidad e integridad.

« Traten a los otros siempre con dignidad, respeto y sensibilidad.

» Informen con prontitud de incidentes, infracciones y problemas, incluso de sus sospechas respecto a éstos.
+ Exijan eso de si mismos, de sus compafieros, subordinados y de sus jefes.

Respecto al SCIIF, el Cédigo de Conducta del Grupo Renta Corporacion se refiere de forma explicita al mismo al indicar gue los empleados
tienen la obligacién de velar por la integridad y veracidad de los registros de la empresa, en especial los financieros, quedando terminantemente
prohibido falsearlos o alterarlos directa o indirectamente.

El 6rgano encargado de analizar los incumplimientos y proponer acciones correctoras y sanciones es el Comité Penal.

Canal de denuncias, que permita la comunicacién a la comisidn de auditoria de irregularidades de
naturaleza financiera y contable, en adicién a eventuales incumplimientos del cédigo de conducta y
actividades irregulares en la organizacidn, informando, en su caso, si éste es de naturaleza confidencial:

El Grupo Renta Corporacién dispone de un canal de denuncias, conocido como Linea de Etica, para que los empleados puedan informar cuando
tengan conhocimiento, o sospecha fundada, de cualquier acto ilegal o de cualquier infraccidn del Cédigo de Conducta cometido en el Grupao.

Todos los empleados pueden ditigir sus preguntas o cuestiones a la direccidn de un correo electrénico creado especificamente para elloy
gestionado por el asesor externo independiente.

El Grupo Renta Corporacién y el asesor externo independiente garantizan la confidencialidad y el principio de no represalias respecto a

los empleados que utilicen esta linea para sus consultas o para hacer llegar informacién de buena fe (se entiende por buena fe el haber
praporciohado informacidn completa y fidedigna y que se crea, de forma razonable y sincera, que se estd comunicando una infraccién).

40 /66




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
2

Las comunicaciones recibidas en la Linea Etica (o Canal de denuncias) recibirén un acuse de recibo y seran remitidas y analizadas por el asesor
externo independiente y remitidas al Comité Penal para su evaluacién.

!
l
L A dia de hoy, y desde que esta en vigor este canal de denuncias no se ha detectade comunicacién alguna.

Programas de formacidn y actualizacién periddica para el personal involucrado en la preparacion y revision
de la informacién financiera, asi camo en la evaluacién del SCIIF, que cubran al menaos, normas contables,
auditoria, control interno y gestion de riesgos:

En la actualidad existe una “Politica de formacion” que tiene como objetivo definir las bases que deben apoyar el desarrollo profesional de todos
los empleados del Grupo Renta Corporaciodn.

Esta politica engloba dos grandes bloques:

1. Formacion interna
2. Formacioén externa

! Dentro de la formacién interna, se establecen diferentes acciones de comunicacién general, que pretenden que todo el equipo disponga

| puntualmente de la informacién maés relevante del Grupo. Estas acciones de comunicacién general se concretan en diferentes reuniones anuales,

| trimestrales y anuales. Asimismo, se establecen sesiones de trabajo, con el objetivo de que, con cietta periodicidad. diferentes colectivos del Crupo
se rednan en un entorno diferente al habitual para celebrar sesiones de trabajo que tienen como objetivo, por un lado, |a puesta en cormnun de
expetiencias y conacimients del negocio y, por otro, compartir nuevas ideas que supohgan una mejora, bien sea de proceso, en relaciones con
clientes, con proveedares, entre otras.

Dentro de la formacién externa, se diferencia entre seminarios y cursos de negocios recomendados por el Grupo. que podran realizarse dentro del
horario laboral y a cargo del mismo, y cursos propuestos par el empleado. que se tendran que realizar fuera del horario laboral. Asimismo, dentro
de las politicas de formacién externa se incluye la posibilidad de que el Grupo Renta Corporacién financie cursos de idiomas para los empleados
que lo soliciten.

En el caso de cambios normativos que pudiera aplicar al Grupo Renta Corporacién, se dispone de mecanismos adecuados para su identificacion
en tiempo y forma adecuados via comunicacién por parte de expertos externos para las tareas contables v fiscales, de control interno y auditoria,
con los que colabora. Estos expertos externos disponen de capacidades técnicas suficientes y adecuadas para garantizar una preparacion y
revision de la informacién financiera correcta.

|
|
L i

F.2. Evaluacién de riesgos de la informacién financiera.

Informe, al menos, de:

F.21 Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo los de error
o fraude, en cuanto a..

Si el proceso existe y estd documentado:

—
I El proceso de identificacién de riesgos existe y estd basado en un Mapa de Riesgos corporativo asi como en el anélisis descriptivo de actividades y i
| controles de las dreas de mayor relevancia para la preparacion de la informacién financiera.

L J
Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacién financiera, (existencia y ocurrencia;
integridad; valoracion; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza
y coh qué frecuencia:

O procesos y en qué sociedades y localizaciones del Grupo se generan transacciones relevantes. Una vez identificados, éstos son revisados a efectos
de analizar los potenciales riesgos de error para esas tipologias de transacciones en cada objetivo de la informacién financiera.

En cualquier caso, si en el transcurso del ejercicio se pusieran de manifiesto situaciones tales como (i) circunstancias no identificadas previamente
que evidencien posibles errores en la informacion financiera o (i) cambios sustanciales en las operaciones de Grupo Renta Corporacion, la
Direccion General Corporativa junto con la funcion de auditoria Interna. evallan la existencia de aquellos riesgos que deben afadirse a aquellos ya

El proceso cubre la totalidad de objetivos de |a informacion financiera. Se actualiza anualmente, realizandese un anélisis para identificar qué areas —i
identificados. !
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La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacién, teniendo en cuenta, entre
otros aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de
propdsito especial:

!— Dadas las caracteristicas actuales de las actividades del Grupo Renta Corporacién y su actual estructura societaria, el control del perimetro de
consolidacién se centraliza en el responsable de Administracion y Finanzas conjuntamente con Secretaria General, siendo el primero quién analiza
los impactos en la preparaciéon de la informacion financiera y la estructura y perimetro del Grupo.

Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, techologicos, financieros,
legales, fiscales, reputacionales, medioambientales, etc) en la medida que afecten a los estados
financieros:

r En el proceso de identificacidn de riesgos se consideran tipologias de riesgos no financieros que pudieran afectar a la informacién financiera, a
| través del analisis y actualizacién del Mapa de Riesgos del Grupo Renta Corporacidn.

Qué drgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso:

Tal y como se indica en el punto F.1.1, corresponde a la Comisién de Auditoria revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de
riesgos, para que los principales riesgos se identifiguen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

| 1

F.3. Actividades de control.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.31 Procedimientos de revisién y autorizacion de la informacién financiera y la descripcién del SCIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacion
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude) de
los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados financieros,
incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revision especifica de los juicios, estimaciones,
valoraciones y proyecciones relevantes

El Grupo Renta Corporacién dispone de documentacion descriptiva de actividades y controles sobre el adecuado registro, valoracion, presentacion
y desglose de las distintas clases de transacciones con impacto material en sus estados financieros. Dicha documentacion describe las actividades
de control existentes que mitigan los riesgos financieros de error material {intencionado o no) a los que se enfrenta el Grupo Renta Corporacién.
Las actividades de control identificadas y documentadas formalmente incluyen tanto las relacionadas directamente con transacciones que
puedan afectar de modo material a los estados financieros como las relativas a riesgo de fraude.

Entre otras, las dreas en las que se ha aplicado especial énfasis en la descripcion de actividades y controles, han sido:
- Existencias {registro y valoracién de existencias -Inmuebles-).

- Tesoreria y Finanzas (Caja y Deuda con entidades financieras).

- Reconocimiento de ingresos.

- Provisiones y litigios.

- Cierre contable.

- Planificacién financiera.

- Registro y control de la deuda con Entidades Financieras,

Respecto la revisién especifica de los juicios, estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes, ésta se produce en un primer nivel en las
actividades de control existentes ya sean en las transacciones rutinarias del Grupo Renta Corporacién, o mediante los mecanismos de control
existentes en el proceso de preparacidn de la informacién financiera. Dependiendo del grado de juicio y estimacion aplicada y del potencial
impacto en los estados financieros, la Direccién General Corporativa propone discusidn y revision que alcanza a la Comisién de Auditoria y el
Consejo de Administracién en los casos de aspectos sustancialmente relevantes en la preparacion de la informacion financiera. Cuando participan
expertos terceros en dreas sujetas a juicio, estimacion, valoracién y proyecciones, éstos expanen sus resultados a la Direccion General Corporativa.

Se han realizado por la Direccién del Grupo estimaciones soportadas en base a informacidn objetiva para cuantificar algunos de los activos,
pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en las cuentas anuales. Las estimaciones y criterios incluidos en la memoria de las
cuentas anuales consolidadas, se refieren a:

- La evaluacidn del principio de empresa en funcionamiento.
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La vida util de los activos materiales e inmateriales.
Elf valor de mercado de las inversiones inmobiliarias. Dicho valor mercado ha sido obtenido de la valoracién efectuada por un experto
independiente al 31 de diciembre de 2019.
- La valoracion de los activos no corrientes mantenidos para la venta.
- La valoracion y el deterioro de las existencias.
- La recuperacién de los créditos fiscales por bases imponibles negativas y por impuestos diferidos de activo registrados en el balance de situacion
consolidado.
- Estimacion de las provisiones oportunas por insolvencias de cuentas a cobrar.
- Evaluacion de litigios, compromisos, activos y pasivos contingentes al cierre del ejercicio.

Una vez los procedimientos para el cierre contable se dan por finalizados poer parte del Departamento de Administracidn y Finanzas, se realiza una
primera supervision por parte del responsable de Consolidacion. Una vez se ha efectuado dicha revision, se realiza mensualmente una reunién de
cierre en la que participan la Direccion General Corporativa, el Departamento de Planificacion Financiera y el Departamento de Administraciéon y
Finanzas.

F.3.2 Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistermnas de informacidn (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacion de los mismos, continuidad operativa y segregacién
de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacion a la elaboraciény
publicacidn de la informacion financiera.

El Grupo Renta Corporacion utiliza sistermas de informacion para realizar y mantener un adecuado registro y control de sus operaciones. Como
parte del proceso de identificacion de riesgos de error en la informacion financiera, el Grupo Renta Corporacién identifica, a través de la Direccidn
General Corporativa, gué sistemas y aplicaciones son relevantes. Las aplicaciones identificadas incluyen, tanto aquellas directamente utilizadas en
la preparacion de la informacion financiera (los mecanismos y aplicativos para la Consolidacién y el Sistema Integrado para la contabilidad) asi
como las interfases entre estos sistemas.

Las politicas y procedimientos existentes dentro del Grupo Renta Corporacidn garantizan la seguridad, tanto fisica como légica, seguridad en
accesos (asegurando la segregacion de funcianes a través de una adecuada restriccion de accesos), procedimientos de comprobacién del disefio
de nuevos sistemas o de modificaciones en [os ya existentes y la continuidad de su funcionamiento (o entrada en funcionamiento de sistemas y
aplicaciones alternativos) ante imprevistos que afecten a su operacién.

F.3.3 Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacidn, calculo o valoracidn
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

El Grupo Renta Corporacién, dentro del procedimiento que tiene establecido anualmente para identificar el alcance del SCIIF, identifica de forma
especifica en que localizaciones y lineas financieras existen:

+ Actividades subcontratadas.

Existen actividades sukbcontratadas en el drea de administracién y finanzas, de auditoria interna y de RRHH relacionadas con transacciones
relevantes que pueden afectar de forma material a la preparacién de informacion financiera, tanto por lo que respecta a las operaciones relevantes
realizadas como en el proceso de cierre y elaboracién de informacion financiera, con la participacién de terceros de acreditada solvencia técnica,
reputacion e independencia en ciertos procesos de revisidon de la preparacion de informacién financiera consolidada. En este caso el Grupo Renta
Corporacion se asedura gue el acuerdo de colaboracidn con una empresa subcontratada asegure la competencia, acreditacién, confidencialidad,
capacitacion técnica y legal e independencia del tercero. Adicionalmente, la Alta Direccidn del Grupo Renta Corporacidn supervisa el trabajo de la
empresa subcontratada y toma las decisiones pertinentes relacionadas con la preparacidn de la informacién financiera relevante.

- Evaluaciones, calculos o valoraciones realizadas por expertos independientes,

El Grupo Renta Corperacion utiliza a expertos independientes en trabajos que sirven de soporte a valoraciones, juicios o célculos contables,
Unicamente cuando éstos estan inscritos en los correspondientes Colegios Profesionales, o acreditacién eguivalente, manifiestan su independencia
y son empresas de prestigio reconocido en el mercado.

En concreto, para una de las dreas de mayor relevancia en la informacion financiera del Grupo Renta Corporacién, como son las existencias,
participan expertos independientes que realizan valoraciones periddicas sobre los inmuebles que el Grupo Renta Corporacion dispone.

Para estas valoraciones, el Grupo Renta Corporacién ha aplicado controles que garantizan:
- La exactitud de la informacidn facilitada al tercero para su valoracién, una vez supervisada por personal autorizado para ello.
- La competencia, acreditacién e independencia del tercero contratado. Sélo se aceptan sociedades que estén adscritas al Banco de Espafia.

Analizado y revisado las hipétesis clave, criterios técnicos y asunciones consideradas en las conclusiones del tercero en cuestion.
- Resultados globales obtenidos.
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F.4. Informacién y comunicacion.

Informe, senalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F41 Una funcién especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables (area o
departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su interpretacion,
manteniendo una comunicacion fluida con los responsables de las operaciones en la organizacion, asi
como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las unidades a través de las que
opera la entidad.

La Direccién General Corporativa asume la responsabilidad de definir y comunicar las politicas contables que afectan al Grupo Renta Carporacién,
asi como de responder a las consultas de caracter contable que puedan llegar a plantear tanto las sociedades filiales como las distintas unidades
de negocio.

La propia Direccién General Corporativa es la encargada de informar a la Alta Direccidn del Grupo Renta Corparacion sobre la nueva normativa
contable, sobre los resultados de la implantacién de la misma y su impacto en los estados financieros del Grupo Renta Corporacion, los cuales
guedan recogidos en la Informacién Financiera publicada.

F42 Mecanismos de captura y preparacion de la informacion financiera con formatos homogéneos, de
aplicacidn y utilizacion por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los estados
financieros principales y las notas, asi como la informacién que se detalle sobre el SCIIF.

Existe un Unico aplicativo para la generacion de informacion financiera para las filiales existentes al cierre del ejercicio 2018 del Grupo Renta
Corporacion.

Todas las sociedades que forman parte del Consolidado del Grupo Renta Corporacion siguen formatos de reporte de informacién financiera
homogéneos y en los cuales se aplican también normas contables homogéneas. La informacién financiera reportada por todas las filiales abarca la
camposicidn de los Estados Financieros principales v las notas a los mismos.

La funcién de Consolidacion del Grupe Renta Corporacion es la responsable de obtener los datos de todas las sociedades del Grupo y a partir de
aqui realiza los ajustes de consolidacidn necesarios para obtener los datos consolidados y complementa la informacién financiera con las notas
particulares de los Estados Financieros Consolidados.

F.5. Supervision del funcionamiento del sistema.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1 Las actividades de supervisién del SCIIF realizadas por la comision de auditoria asi como si la entidad
cuenta con una funcién de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de apoyo a la
comisidn en su labor de supervisién del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF. Asimismo
se informara del alcance de la evaluacién del SCIHF realizada en el ejercicio y del procedimiento por
el cual el encargado de ejecutar la evaluacién comunica sus resultados, si la entidad cuenta con un
plan de accidn que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se ha considerado su impacto en la
informacioén financiera.

La Comisidn de Auditorfa supervisa las actividades relacionadas con las SCIIF, que son llevadas a cabo por la funcidn de auditoria interna.
Actualmente, la funcién de auditoria interna es asumida por un experto independiente externo al Grupo. La funcidn de Auditotia Interna reporta
directamente a la Comision de Auditoria las tareas relacionadas con la supervisién del correcto disefio, implementacion y efectivo funcionamiento
de los sistemas de gestion de riesgos y control interno, incluyendo el SCIIF. A partir del trabajo realizado, basado en el seguimiento de los
procedimientos involucrados en la generacion de la informacidn financiera relevante para el Grupo Renta Corporacién Real Estate, basado
también en la matriz de riesgos y controles relacionados con dicha informacién financiera, en la evaluacién sobre la existencia de controles en los
procedimientos mencionados anteriormente y en el testeo de [os controles clave asaciados, |a funcién de auditoria interna externalizada del Grupo
se ha formado una cpinién favorable en relacién al sistema de control interno sobre la informacidn financiera (SCIIF) para el ejercicio finalizado el
31 de diciembre de 2019, el disefio del control interno es suficiente y razonable para el tamario del Grupo y su nivel de actividad. Sin embargo, para
las debilidades detectadas se presenta un Plan de Accién de cara a que el Grupo implemente los defectos de control detectados.

Existe un Plan de Auditoria Interna para el ejercicio 2019, en los que destaca el seguimiento semestral de la matriz de riesgos del Grupo Renta
Corporacion, revision del Control Interno sobre la Informacién Financiera, asi como el seguimiento de las acciones de mejora detectadas{durante el
proceso de evaluacion y revision el mismo.
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Asimismo, las funciones de la Comisidon de Auditoria en relacién con los sistemas de informacién y control interno son:

a) Supervisar el praceso de elaboracidn y presentacion, asi como la integridad de la informacion financiera regulada relativa al Grupo v, en su caso,
al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos hormativos, la adecuada delimitacién del petimetro de consolidacion y la correcta aplicacién
de los criterios contables y presentar recomendaciones o propuestas al érgano de administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad.

b) Revisar y supervisar periédicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, asi como su eficacia para que los principales riesgos se
identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

¢) Velar por la independencia y eficacia de la funcidn de auditoria interna; proponer la seleccidn, nombramiento, reeleccién y cese del responsable
del servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto del servicio; aprobar la orientacidn y sus planes de trabajo, asegurandose de que su
actividad esté enfocada principalmente hacia los riesgos relevantes del Grupo: recibir informacidn periodica de sus actividades; y verificar que la
Alta Direccién del Grupo tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

d) Establecer vy supervisar un mecanismo gue permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si se considera apropiado, anénima las
irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno del Grupo.

F.5.2 Sicuenta con un procedimiento de discusidn mediante el cual, el auditor de cuentas (de acuerdo con
lo establecido en las NTA), la funcidn de auditoria interna y otros expertos puedan comunicar a la alta
direcciény a la comisién de auditoria o administradores de la entidad las debilidades significativas de
control interno identificadas durante los procesos de revisidn de las cuentas anuales o aquellos otros

gue les hayan sido encomendados. Asimismo, informara de si dispone de un plan de accidn que trate de

corregir o mitigar las debilidades observadas.

La Comisién de Auditoria se retine, como mihimo, cuatro veces al afio y siempre con anterioridad a la publicacion de informacidn regulada, con el
objetivo de abtener y analizar la informacidn necesaria para dar cumplimiento a las competencias que tiene encomendadas por parte del Consejo
de Administracién.

Se dedica especial atencidn a la revision de la informacion financiera trimestral del Grupo Renta Corporacion, la cual es presentada por parte de
Direccidon General Corporativa a la Comision de Auditoria a la que a su vez asiste la funcién de Auditoria Interna. y el Auditor Externo de Cuentas
cuando se considera necesario para conocer el alcance y plan de trabajo y sus conclusiones. Estas reuniones tienen comea objetivo velar por la
correcta aplicacion de las narmas contables vigentes y la fiabilidad de la informacion financiera y poder comunicar en caso que ocurran eventuales
debilidades significativas identificadas de control interno y sus correspondientes planes de accion.

La funcién de Auditoria Interna prepara y presenta un Plan Anual de Auditoria Interna. gue es revisado y aprobado par la Comisién de Auditor{a. En
las distintas reuniones de la Comision de Auditoria durante el afio, la funcion de Auditoria Interna presenta los resultados y evolucidn de su trabajo
poniendo especial énfasis en las debilidades de control interno identificadas indicando para ellas los planes de accidn establecidos y las fechas de
implantacién de los mismos. Posteriormente. la funcion de Auditoria Interna se encarga de la supervisién de la correcta implementacién de las
acciones correctivas recomendadas.

Previamente a los informes emitidos a la Comision de Auditoria. la funcidn de Auditorfa Interna presenta los resultados de su trabajo a la Direccién
especifica del drea bajo revision y comunica los resultados a la Alta Direccién. Como resultado de su trabajo se presenta el Plan de Accion definido
junto a la Direccién General Corporativa sobre las debilidades detectadas sobre el control interno. De esta forma se asegura una comunicacion
fluida y eficaz entre todas las partes.

En relacion con los auditores externos de cuentas, éstos presentan de forma anual el alcance, calendario y dreas de énfasis de su trabajo de
auditoria, de acuerdo con las normas de auditoria aplicables. Asimismo, se retinen con la Comision de Auditoria con el objetivo de presentar el
alcance de los procedimientos y plan de auditoria a ejecutar y sus posteriores conclusiones del trabajo realizado y areas de mejora. Las debilidades
repartadas son comunicadas a ia funcién de Auditoria Interna para su seguimiento.

En caso que la informacién financiera sea aprobada por la Comisidn de Auditoria una vez mantenidas las reuniones hecesarias con la funcién
de Auditoria interna, Auditoria Externa y Direccidn General Corporativa, la misma se someterd al Consejo de Administracion del Grupo Renta
Corporacion, para su formulacion, en su caso, y remisidn a las autoridades del Mercado de Valores.

F.6. Otrainformacion relevante.

No se han identificado aspectos considerables a desglosar.

[
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F.7. Informe del auditor externo.

Informe de:

F.71  Silainformacion del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revision por el auditor externo, en
cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En caso contrario, deberia
informar de sus motivos.

De acuerdo con las recomendaciones y expectativas de los mercados financieros y usuarios de la informacion financiera y en aras de promover
la voluntad del Grupo Renta Corporacién en términos de transparencia de la informacion financiera y de mejora continuada de su Gobierno
Corporativo, el Grupo Renta Corporacién ha sometido a revision por parte del auditor externo la informacidn financiera del SCIIF para el gjercicio
20719. El alcance de los procedimientos de revisién del auditor se ha realizado de acuerdo con la Circular E14/2013, de 19 de julio de 2013, del
Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia por la que se publica la Guia de Actuacion y modelo de informe del auditor referidos a la
informacion relativa al sistema de control interno sobre la informacién financiera (SCIIF) de [as entidades cotizadas. Se adjunta al presente el
informe SCIIF sormetido a revision por parte del auditor externo.
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G. GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo de buen gobierno de las
sociedades cotizadas.

En el caso de que alguna recomendacidn no se siga o se siga parcialmente, se debera incluir una explicacién detallada
de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado en general, cuenten con informacion
suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran aceptables explicaciones de caracter general.

1 Que los estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir un
mismo accionista, hi contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante
la adquisicién de sus acciones en el mercado.

Cumple [ X] Explique [ ]

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con
precisién:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negacio entre ellas, asi como las de la
sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del grupo.

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1] No aplicable [ X1

3. Quedurante la celebracion de la junta general ordinaria, como complemento de la difusidn por escrito del
informe anual de gobierno corporativo, el presidente del consejo de administracién informe verbalmente a los
accionistas, con suficiente detalle, de los aspectos mas relevantes del gobierno corporativo de la sociedad y, en

patrticular:
a) De los cambios acaecidos desde la anterior junta general ordinaria.
b) De los motivos concretos por los que la compafiia no sigue alguna de las recomendaciones del Codigo

de Gobierno Corporativo y, si existieran, de las reglas alternativas que aplique en esa materia.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ 1]

4. Que la sociedad defina y promueva una politica de comunicacion y contactos con accionistas, inversores
institucionales y asesores de voto que sea plenamente respetuosa con las normas contra el abuso de mercado
y dé un trato semejante a los accionistas que se encuentren en la misma posicidon.

Y que la sociedad haga publica dicha politica a través de su pagina web, incluyendo informacién relativa a la
forma en que la misma se ha puesto en practica e identificando a los interlocutores o responsables de llevarla a
cabo.

Cumple [X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ]
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5. Que el cansejo de administracidon no eleve a la junta general una propuesta de delegacién de facultades, para
emitir acciones o valores convertibles con exclusion del derecho de suscripcion preferente, por un importe
superior al 20% del capital en el momento de la delegacion.

Y que cuando el consejo de administracidn apruebe cualquier emisién de acciones o de valores convertibles
con exclusién del derecho de suscripcion preferente, la sociedad publique inmediatamente en su pagina web
los informes sobre dicha exclusion a los que hace referencia la legislacion mercantil.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ X] Explique [ ]

La Junta General de Accionistas celebrada el 27 de abril de 2016 acordé delegar en el Consejo de Administracidn la facultad de aumentar el
capital social. en una o varias veces, en el plazo de cinco afios contados desde la celebracion de la Junta, hasta la cantidad méaxima permitida
por la Ley. es decir, un importe nominal maximo de 16.444.255,5 euros, cifra que se corresponde con la mitad del capital social en el momento de
la autorizacion, facultando expresamente al Consejo para excluir, total o parcialmente, el derecho de suscrtipcion preferente en los términos del
articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital

r—— i

6. Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes gue se citan a continuacion, ya sea de forma
preceptiva o voluntaria, los publiquen en su pagina web con antelacién suficiente a la celebracidon de la junta
general ordinaria, aunque su difusién no sea obligatoria:

a) Informe sobre la independencia del auditor.
b) Informes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y de nombramientos y retribuciones.
c) Informe de la comisién de auditoria sobre operaciones vinculadas.
d) Informe sobre la politica de responsabilidad social corporativa.
Cumple[ 1] Cumple parcialmente [ X ] Explique [ 1]

r Se realizan y se publican en la p&gina web de la compafiia todos los informes detallados a excepcién del Informe de la comisién de auditoria sobre
operaciones vinculadas. La Comisidn de Auditorfa no realiza un informe sobre operaciones vinculadas, si bien, si gue existe un procedimiento de
aprobacién de las mismas tal y como se detalla en el apartado D1 de este informe.

7.  Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracidn de las juntas generales de

accionistas.
Cumple[ 1] Explique [ X ]
! La Sociedad por el momento no transmite en directo, a través de la pdgina web, la celebracién de las juntas generales de accionistas por ho _!
disponer de los mecanismos técnicos adecuados para ello. J

8.  Que la comisidn de auditoria vele porque el consejo de administracidn procure presentar las cuentas a la
junta general de accionistas sin limitaciones ni salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos
excepcionales en que existan salvedades, tanto el presidente de la comisidén de auditaria como los auditores
expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas limitaciones o salvedades.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ]
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9. Quelasociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, los requisitos y procedimientos que
aceptara para acreditar la titularidad de acciones, el derecho de asistencia a la junta general de accionistas y el
ejercicio o delegacién del derecho de voto.

Y que tales requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejercicio de sus derechos a los accionistas y
se apliquen de forma no discriminatoria.

Cumple [X] Cumple parcialmente [ ] Explique | 1

10. Que cuando algun accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la celebracién de la junta general
de accionistas, el derecho a completar el orden del dia o a presentar nuevas propuestas de acuerdo, la

sociedad:
a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de acuerdo.
b) Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delegacidon de voto o voto a distancia

con las modificaciones precisas para que puedan votarse los nuevos puntos del orden del dia y
propuestas alternativas de acuerdo en los mismos términos que los propuestos por el consejo de
administracion.

c) Someta todos esos puntos o propuestas alternativas a votacion y les aplique las mismas reglas de voto
que a las formuladas por el consejo de administracion, incluidas, en particular, las presunciones o
deducciones sobre el sentido del voto.

d) Con posterioridad a la junta general de accionistas, comunique el desglose del voto sobre tales puntos
complementarios o propuestas alternativas.

Cumple[ 1] Cumple parcialmente[ ] Explique[ ] No aplicable [ X]

1. Que, en el caso de que la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a la junta general de accionistas,
establezca, con anterioridad, una politica general sobre tales primas y que dicha politica sea estable.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ ] Explique [ 1] No aplicable [ X]

12. Que el consejo de administracion desempefie sus funciones con unidad de propésito e independencia de
criterio, dispense el mismao trato a todos los accionistas que se hallen en la misma posicién y se guie por el
interés social, entendido como la consecucién de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva
su continuidad y la maximizacién del valor econédmico de la empresa.

Y que en la busqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes y reglamentos y de un
comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las buenas practicas cominmente
aceptadas, procure conciliar el propio interés social con, seguin corresponda, los legitimos intereses de sus
empleados, sus praveedores, sus clientes y los de los restantes grupos de interés que puedan verse afectados,
asf como el impacto de las actividades de la compafiia en la comunidad en su conjunto y en el medio
ambiente.

Cumple [X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ 1
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13.

14.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones ha verificado que se cumple con la politica de seleccién de consejeros intentando que cada vez
que haya una nueva incorporacion sea la adecuada no solo en cuanto al consejero sino en cuanto a su calificacion.

Asimismo realiza informes que se ponen a disposicién de los accionistas para el supuesto del sometimiento a |a ratificacion,
nombramiento o reeleccion de los consejeros.

Si bien es cierto que la proporcion entre el nimero de consejeras es inferior al de consejetos, siempre ha sido voluntad del Consejo de
Administracién mejorar la presencia de consgjeras en el propioc Consejo de Administracion y por ello desde 2016 se ha incorporado a Dofia Ainoa
GCrandes Massa como consejera independiente y a DoAa Cristina Orpinell Kristjansdottir como consejera dominical. Asimismo, se siguen haciendo
las valoraciones internas oportunas con la finalidad de equilibrar en un futuro la presencia entre mujeres y hormbres.

Se ha pasado de un 12.5% en 2016 de presencia de mujeres en el Consejo a un 33% a dia de hoy.

15.

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
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Que el consejo de administracion posea la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y
participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco y quince miembros.

Cumple [ X1 Explique[ 1]

Que el consejo de administracién apruebe una politica de seleccidn de consejeros que:
a) Sea concreta y verificable.

b) Asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccion se fundamenten en un andlisis previo de las
necesidades del consejo de administracién.

c) Favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias y género.

Que el resultado del analisis previo de las necesidades del consejo de administracién se recoja en el informe
justificativo de la comisién de nombramientos que se publique al convocar la junta general de accionistas a la
que se someta la ratificacidn, el nombramiento o la reeleccion de cada consejero.

Y que la politica de seleccién de consejeros promueva el objetivo de que en el afio 2020 el nimero de
consejeras represente, al menos, el 30% del total de miembros del consejo de administracion.

La comisién de nombramiento verificard anualmente el cumplimiento de la politica de seleccién de consejeros
y se informara de ello en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple[ 1] Cumple parcialmente [ X ] Explique [ 1]

Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo de
administracién y que el numero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la
complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de
la sociedad.

Cumple [X] Cumple parcialmente [ 1] Explique[ ]
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Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor que la
proporcién existente entre el capital de la sociedad representado por dichos consejeros y el resto del capital.

Este criterio podrd atenuarse:

a) En sociedades de elevada capitalizacidon en las que sean escasas las participaciones accionariales que
tengan legalmente la consideracién de significativas.

b) Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el
consejo de administracién y no tengan vinculos entre si.

Cumple[ ] Explique [ X]

A la fecha de emision del presente informe el porcentaje que representan los consejeros dominicales sobre el total de los consejeros no ejecutivos
resulta mayor que la proporcion existente entre el porcentaje titularidad de los accionistas significativos representados en el Consejo y el resto

de capital social. Lo anterior responde a la incorporacién de una consejera dominical en representacién de un accionista significativo, Fundacién
Renta Corporacion.

17.

18.

Que el nimero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del total de consejeros.

Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacién o cuando, aun siéndolo, cuente con un
accionista o varios actuando concertadamente, que controlen mas del 30% del capital social, el nimero de
consejeros independientes represente, al menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple [ X] Explique [ ]

Que las sociedades hagan publica a través de su pagina web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacioén sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico.

b) Otros consejos de administracion a los que pertenezcan, se trate o no de sociedades cotizadas, asi como
sobre las demas actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza.

c) Indicacidn de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sefaldndose, en el caso de consejeros
dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las posteriores
reelecciones.

e) Acciones de la compania, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ X ] Explique[ 1

| Estainformacion se encuentra en la pagina web de la sociedad (www.rentacorporacion.com) a través del Informe Anual y del Informe Anual de
Gobierno Corporativo.
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Que en el informe anual de gobierno corporativo, previa verificacion por la comision de nombramientos, se
expliquen las razones por las cuales se hayan hombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas
cuya participacion accionarial sea inferior al 3% del capital; y se expongan las razones por las que no se
hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacidn accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales.

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ 1] No aplicable [ X ]

Que los consejeros dominicales presenten su dimisidon cuando el accionista a quien representen transmita
integramente su participacidn accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando
dicho accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus
consejeros dominicales.

Cumple [X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ 1] No aplicable[ ]

Que el consejo de administraciéon no proponga la separacién de ninglin consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el consejo de administracion previo informe de la comisiéon de nombramientos. En patrticular,
se entenderd que existe justa causa cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos o contraiga huevas
obligaciones que le impidan dedicar el tiempo necesario al desemperio de las funciones propias del cargo de
consejero, incumpla los deberes inherentes a su cargo o incurra en algunas de las circunstancias que le hagan
perder su condicion de independiente, de acuerdo con lo establecido en la legislacién aplicable.

También podra proponerse la separacion de consejeros independientes como consecuencia de ofertas
publicas de adquisicidn, fusiones u otras operaciones corporativas similares que supongan un cambio en la
estructura de capital de la sociedad, cuando tales cambios en la estructura del consejo de administracién
vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la recomendacién 16.

Cumple [X] Explique [ 1]

Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan petjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al consejo de administracion de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como
de sus posteriores vicisitudes procesales.

Y que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de
los delitos sefialados en la legislacion societaria, el consejo de administracién examine el caso tan pronto como
sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o ho que el consejero contintie en su
cargo. Y que de todo ello el consejo de administraciéon dé cuenta, de forma razonada, en el informe anual de
gobierno corporativo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ 1]
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Que todos los consejeros expresen claramente su oposicidén cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al consejo de administracion puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de
forma especial, los independientes y demés consejeros a quienes no afecte el potencial conflicta de intereses,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo de
administracion.

Y que cuando el consejo de administracion adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el
consejero hubiera formulado serias reservas, este saque las conclusiones que procedan v, si optara por dimitir,
explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.

Esta recomendacidn alcanza también al secretario del consejo de administracion, aunque no tenga la
condicién de consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que cuando, ya sea por dimisidn o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del consejo de administracién. Y
que, sin perjuicio de que dicho cese se comunigue como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en
el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ] No aplicable [ X ]

Que la comisidn de nombramientos se asegure de que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente
disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

Y que el reglamento del cansejo establezca el nimero méaximo de consejos de sociedades de los que pueden
formar parte sus consejeros.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ ] Explique [ X1

Si bien el Reglamento del Consejo de Administracion no regula el nUmero maximo de consejos de sociedades de los que pueden formar parte sus
consejeros, los consejeros no ejecutivos tienen suficiente disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

26.

Que el consejo de administracion se relina con la frecuencia precisa para desempefar con eficacia sus
funcionesy, al menos, ocho veces al afio, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del
ejercicio, pudiendo cada consejero individualmente proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no
previstos.

Cumple[ 1] Cumple parcialmente [ ] Explique [ X1

El Reglamento del Consejo de Administracion establece que el Consejo de Administracién se reunira de ordinaric un minimo de 6 veces al afio si
bien, conforme a lo establecido en el articulo 15 de dicho Reglamento se establece que el Consejo de Administracion se puede reunir a iniciativa
del Presidente, cuantas veces lo estimen oportuno para el buen funcionamiento de la Sociedad y también cuando lo pidan, al menos, dos de sus
miembraos o el consejero coordinador. Asimismo, cualquier consejero podra proponer otras puntos del arden del dia inicialmente no previstos
de un Consejo ya convocado cuando dicha peticion se hubiese formulado con una antelacian no inferior a cinco dias de la fecha prevista para la
celebracion de la sesién.
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27. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se cuantifiquen en el informe
anual de gobierno corporativo. Y que, cuando deban producirse, se otorgue representacidn con instrucciones.

Cumple [X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ 1

28. Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacion sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre [a marcha de la sociedad y tales preocupaciones no queden resueltas en el consejo de
administracidn, a peticion de quien las hubiera manifestado, se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique[ 1 No aplicable[ ]

29. Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros puedan obtener el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las circunstancias, asesoramiento
externo con cargo a la empresa.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ 1

30. Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los consejeros para el ejercicio de sus funciones,
las sociedades ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple [X] Explique[ ] No aplicable[ ]

3.  Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquellos puntos sobre los que el consejo de
administracidn debera adoptar una decisidn o acuerdo para que los consejeros puedan estudiar o recabar, con
caracter previo, la informacién precisa para su adopcion.

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la aprobacién del consejo
de administracion decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, sera preciso el consentimiento
previo y expreso de la mayoria de los consejeros presentes, del que se dejard debida constancia en el acta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ 1

32. Que los consejeros sean periddicamente informados de los movimientos en el accionariado y de la opinién que
los accionistas significativos, los inversores y las agencias de calificacién tengan sobre la sociedad y su grupo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ 1
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33. Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de administracién, ademas
de ejercer las funciones que tiene legal y estatutariamente atribuidas, prepare y someta al consejo de
administracién un programa de fechas y asuntos a tratar; organice y coordine la evaluacién periédica del
consejo, asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la sociedad; sea responsable de la direccion del
consejo y de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de que se dedica suficiente tiempo de discusién
a las cuestiones estratégicas, y acuerde y revise los programas de actualizacién de conocimientos para cada
consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple [X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ 1

34, Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo de administracién,
ademas de las facultades que le corresponden legalmente, le atribuya las siguientes: presidir el consejo de
administracion en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso de existit; hacerse eco de las
preocupaciones de |los consejeros no ejecutivos; mantener contactos con inversores y accionistas para conocer
sus puntos de vista a efectos de formarse una opinidn sobre sus preocupaciones, en particular, en relacién con
el gobierno corporativo de la sociedad; y coordinar el plan de sucesidn del presidente.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1 No aplicable[ ]

35. Que el secretario del consejo de administracion vele de forma especial para que en sus actuaciones y
decisiones el consejo de administracidn tenga presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas
en este Cadigo de buen gobierno que fueran aplicables a la sociedad.

Cumple [ X] Explique[ 1]

—
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Que el consejo de administracion en pleno evalie una vez al afio y adopte, en su caso, un plan de accién que
corrija las deficiencias detectadas respecto de:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracion.

b) El funcionamiento y la composicién de sus comisiones.

c) La diversidad en la composicidn y competencias del consejo de administracian.

d) El desempeno del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad.

e) El desempefio y la aportacion de cada consejero, prestando especial atencidn a los responsables de las

distintas comisiones del consejo.

Para la realizacion de la evaluacién de las distintas comisiones se partira del informe que estas eleven al
consejo de administracién, y para la de este uUltimo, del que le eleve la comision de nombramientos.

Cada tres afios, el consejo de administracidn sera auxiliado para la realizacidn de la evaluacion por un consultor
externo, cuya independencia sera verificada por la comisién de nombramientos.

Las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo deberan ser desglosadas en el informe anual de gobierno corporativo.

El procesoy las areas evaluadas serdn objeto de descripcion en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ 1]

Que cuando exista una comision ejecutiva, la estructura de participacién de las diferentes categorias de
consejeros sea similar a la del propio consejo de administracion y su secretario sea el de este Ultimo.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ ] Explique [ 1 No aplicable [ X ]

Que el consejo de administracién tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la comision ejecutiva y que todos los miembros del consejo de administracion reciban copia de
las actas de las sesiones de la comisidn ejecutiva.

Cumple[ ] Cumple parcialmente[ 1] Explique [ 1] No aplicable [ X ]

Que los miembros de la comisién de auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos, y que la
mayoria de dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1
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40. Que bajo [a supervision de la comision de auditoria, se disponga de una unidad que asuma la funcién de
auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno y que
funcionalmente dependa del presidente no ejecutivo del consejo o del de la comision de auditoria.

Cumple [X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ 1

41, Que el responsable de la unidad que asuma la funcién de auditoria interna presente a la comisién de auditoria
su plan anual de trabajo, informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo y someta
al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple [X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ 1 No aplicable[ ]
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42.  Que, ademas de las previstas en la ley, correspondan a la comisién de auditoria las siguientes funciones:
1. En relacidn con los sistemas de informacién y control interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracion vy la integridad de la informaciéon financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada
delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables.

b) Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna; proponer la
seleccion, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer
el presupuesto de ese servicio; aprobar la orientacién y sus planes de trabajo, asegurédndose de que su
actividad esté enfocada principalmente hacia los riesgos relevantes de la sociedad; recibir informacién
periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta direccidn tenga en cuenta las conclusiones y
recomendaciones de sus informes.

c) Establecery supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si resulta posible y se considera apropiado, anénima, las irregularidades de potencial
trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2. En relacién con el auditor externo:
a) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.

b) Velar que la retribucién del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su
independencia.

c) Supervisar gue la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompanhie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente'y, si
hubieran existido, de su contenido.

d) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno del consejo de
administracién para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucién de la situacion contable
y de riesgos de la sociedad.

e) Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las hormas vigentes sobre prestacién de
servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracién del negocio del auditor y, en
geheral, las demads normas sobre independencia de los auditores.

Cumple [ X ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ 1
43, Que la comision de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso

dispaner que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ 1
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44, Que la comision de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales y
corporativas que proyecte realizar la sociedad para su analisis e informe previo al consejo de administracién
sobre sus condiciones econdmicasy su impacto contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacién de canje
propuesta.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1] No aplicable [ X ]

45, Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros los operativos, tecnolégicos, legales,
sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales) a los que se enfrenta la sociedad, incluyendo
entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance.

b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable.

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse.

d) Los sistemas de informacidn y control interno que se utilizardn para controlar y gestionar los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple [X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

46. Que bajo la supervision directa de la comision de auditoria o, en su caso, de una comision especializada del
consejo de administracion, exista una funcién interna de control y gestion de riesgos ejercida por una unidad o
departamento interno de la sociedad que tenga atribuidas expresamente las siguientes funciones:

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestidn de riesgos y, en particular, que
se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten a la
sociedad.

b) Participar activamente en la elaboracién de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes sobre
su gestion.

c) Velar por que los sistemas de control y gestidn de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en el

marco de la politica definida por el consejo de administracion.

Cumple[ 1] Cumple parcialmente [ ] Explique [ X1]

i Talycomo se indica en e] apartadao E.2, las funciones de Auditoria Interna desde el ejercicio 2014 han sido asumidas por un experto independiente
externo a la Sociedad quién se encarga de revisar y evaluar la efectividad del funcionamiento del sistema de gestién de riesgos y control interno
y contribuir a su mejora, bajo la supervisién de la Comisién de Auditaria. Estos reportan periédicamente al Consejo de Administracién las
recomendaciones efectuadas a la Direccién para la mejora de los sistemas de gestion de riesgos y control interno y el grado de adopcién de las
mismas.
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Que los miembros de la comisidn de hombramientos y de retribuciones -o de la comisién de nombramientos
y la comisién de retribuciones, si estuvieren separadas- se desighen procurando que tengan los conocimientos,
aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a desempefiar y que la mayoria de
dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple [X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ 1

Que las sociedades de elevada capitalizaciéon cuenten con una comisidon de nombramientos y con una
comisién de remuneraciones separadas.

Cumple[ ] Expligue[ ] No aplicable [ X ]

Que la comisién de nombramientos consulte al presidente del consejo de administracién y al primer ejecutivo
de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comisién de nombramientos que tome en consideracidn, por si
los encuentra idéneos a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple [X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ 1]

Que la comisién de retribuciones ejerza sus funciones con independencia y que, ademas de las funciones que
le atribuya la ley, le correspondan las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracién las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
b) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
c) Revisar periodicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos,

incluidos los sistemas retributivos con accionesy su aplicacion, asi como garantizar que su remuneracién
individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos directivos de |a sociedad.

d) Velar por qgue los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento
externo prestado a la comision.

e) Verificar la informacién sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en los
distintos documentos corporatives, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ 1]

Que la comision de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ 1]
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52.  Que las reglas de compasicidn y funcionamiento de las comisiones de supervisién y control figuren en
el reglamento del consejo de administracién y que sean cansistentes con las aplicables a las comisiones
legalmente obligatorias conforme a las recomendaciones anteriores, incluyendo:

a) Que estén compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con mayotria de consejeros
independientes.

b) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

c) Que el consejo de administracidn designe a los miembros de estas comisiones tehiendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comisién, delibere
sobre sus propuestas e informes; y que rinda cuentas, en el primer pleno del consejo de administracion
posterior a sus reuniones, de su actividad y que respondan del trabajo realizado.

d) Que las comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempefio de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, que se pondra a disposicién de todos los consejeros.

Cumple [X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable[ 1]
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53.  Que la supervisién del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo, de los cédigos internos de
conducta y de [a politica de responsabilidad social corporativa se atribuya a una o se reparta entre varias
comisiones del consejo de administracién que podran ser la comision de auditoria, la de nombramientos,
la comision de responsabilidad social corporativa, en caso de existir, 0 una comision especializada que el
consejo de administracion, en ejercicio de sus facultades de auto-organizacion, decida crear al efecto, a las que
especificamente se les atribuyan las siguientes funciones minimas:

a) La supervision del cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de las reglas de gobierno
corporativo de la sociedad.

b) La supervision de la estrategia de comunicacidn y relacion con accionistas e inversores, incluyendo los
pequenos y medianos acciohistas.

c) La evaluacidn periddica de la adecuacién del sistema de gobierno corporativo de la sociedad, con el
fin de que cumpla su misién de promover el interés social y tenga en cuenta, seguin corresponda, los
legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

d) La revision de la politica de responsabilidad corporativa de la sociedad, velahdo por que esté orientada a
la creacidon de valor.

e) El seguimiento de la estrategia y préacticas de responsabilidad social corporativa y la evaluacién de su
grado de cumplimiento.

f) La supervision y evaluacion de los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

a) La evaluacion de todo lo relativo a los riesgos no financieros de la empresa -incluyendo los operativos,
tecnoldgicos, legales, sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales.

h) La coordinacion del proceso de reporte de la informacidn no financiera y sobre diversidad, conforme a la
normativa aplicable y a los estandares internacionales de referencia.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ 1
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54. Que la politica de responsabilidad social corporativa incluya los principios o compromisos que la empresa
asuma voluntariamente en su relacién con los distintos grupos de interés e identifique al menos:

a) Los objetivos de la politica de responsabilidad social corporativa y el desarrollo de instrumentos de
apoyo.

b) La estrategia corporativa relacionada con la sostenibilidad, el medio ambiente y las cuestiones sociales.

c) Las practicas concretas en cuestiones relacionadas con: accionistas, empleados, clientes, proveedores,

cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los derechos
humanos y prevencién de conductas ilegales.

d) Los métodos o sistemas de seguimiento de los resultados de la aplicacion de las préacticas concretas
sefialadas en la letra anterior, los riesgos asociados y su gestion.

e) Los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, la ética y la conducta empresarial.
f) Los canales de comunicacion, participacion y didlogo con los grupos de interés.
q) Las practicas de comunicacién responsable que eviten la manipulacién informativa y protejan la

integridad y el honor.

Cumple [X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ 1]

55. Que la sociedad informe, en un documento separado o en el informe de gestién, sobre los asuntos
relacionados con la responsabilidad social corporativa, utilizando para elio alguna de las metodologias
aceptadas internacionalmente.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ 1]

56. Que laremuneracion de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil deseado
y para retribuir la dedicacion, cualificacion y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada como para
comprometer la independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

Cumple [ X] Explique[ 1

57.  Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al rendimiento de la
sociedad y al desempefio personal, asi como la remuneracion mediante entrega de acciones, opciones o
derechos sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accidn y los sisternas de ahorro a largo
plazo tales como planes de pensiones, sistemas de jubilacién u otros sistemas de prevision social.

Se podra contemplar la entrega de acciones como remuneracion a los consejeros no ejecutivos cuando
se condicione a que las mantengan hasta su cese como consejeros. Lo anterior no serd de aplicacién a
las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con su
adquisicion.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ 1]
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58. Que en caso de remuneraciones variables, las politicas retributivas incorporen los limites y las cautelas técnicas
precisas para asegurar que tales remuneraciones guardan relacion con el rendimiento profesional de sus
beneficiarios y ho derivan solamente de la evolucion general de los mercados o del sector de actividad de la
companhia o de otras circunstancias similares.

Y, en particular, que los componentes variables de las remuneraciones:

a)

b)

c)

Estén vinculados a criterios de rendimiento que sean predeterminados y medibles y que dichos criterios
consideren el riesgo asumido para la obtencion de un resultado.

Promuevan la sostenibilidad de la empresa e incluyan criterios no financieros que sean adecuados para
la creacién de valor a largo plazo, como el cumplimiento de las reglas y los procedimientos internos de la
sociedad y de sus politicas para el control y gestién de riesgos.

Se configuren sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de objetivos a corto, medio y largo
plazo, que permitan remunerar el rendimiento por un desempefio continuado durante un periodo
de tiempo suficiente para apreciar su contribucion a la creacion sostenible de valor, de forma que

los elementos de medida de ese rendimiento no giren Unicamente en torno a hechos puntuales,
ocasionales o extraordinarios.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ X1 No aplicable [ ]

Los componentes variables de la remuneracién de los consejeros ejecutivos estan vinculados a operaciones realizadas cuyo importe es cierto y
acreditado en el momento del devengo.

59. Que el pago de una parte relevante de los componentes variables de la remuneracion se difiera por un
periodo de tiempo minimo suficiente para comprobar que se hah cumplido las condiciones de rendimiento

60.

61

previamente establecidas.

Cumple [ X1 Cumple parcialmente [ ] Explique [ 1] No aplicable [ ]

Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple[ 1] Cumple parcialmente [ 1] Explique[ 1] No aplicable [ X ]

Que un porcentaje relevante de la remuneracién variable de los consejeros ejecutivos esté vinculado a la
entrega de acciones o de instrumentos financieros referenciados a su valor.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ X ] Explique [ 1] No aplicable[ ]

r De conformidad con lo establecido en el Informe Anual de Remuneraciones de los consejeros 2019 parte de la retribucion variable de los
consejeros ejecutivos corresponde a un importe ligado al margen neto de todas las operaciones realizadas y. para el caso del Consejero

| Delegado D. David Vila Balta, éste tiene asignados dos Planes de acciones diferidas con las condiciones detalladas en el propio Informe Anual de
Remuneraciones de los consejeros 2019.

L
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62. Que una vez atribuidas las acciones o las opciones o derechos sobre acciones correspondientes a los sistemas
retributivos, los consejeros ho puedan transferir la propiedad de un nimero de acciones equivalente a dos
veces su remunetracion fija anual, ni puedan ejercer las opciones o derechos hasta transcurrido un plazo de, al
menos, tres afios desde su atribucion.

Lo anterior no sera de aplicacién a las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer
los costes relacionados con su adquisicion.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ 1 No aplicable[ ]

63. Que los acuerdos contractuales incluyan uha cldusula que permita a la sociedad reclamar el reembolso de
los componentes variables de la remuneracién cuando el pago no haya estado ajustado a las condiciones
de rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede acreditada con
posterioridad.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ ] Explique [ X1 No aplicable[ ]
Los componentes variables de la remuneracion de los consejeros ejecutivos estan vinculados a operaciones realizadas cuyo importe es ciertoy
acreditado en el momento del devengo.
-

64. Que los pagos por resolucién del contrato no superen un importe establecido equivalente a dos afios de la
retribucion total anual y que no se abonen hasta que la sociedad haya podido comprobar que el consejero ha
cumplido con los criterios de rendimiento previamente establecidos.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ X ] Explique [ 1] No aplicable [ ]

1

q

Si bien en el supuesto del Vicepresidente y Consejero Delegado si que se cumple, en el caso del Presidente y maximo ejecutivo de la compafiia
los pagos por resolucién del contrato si superan un importe equivalente a dos anualidades, tal y como se detalla en el apartado C1.39 del presente
informe.
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H. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1. Si existe algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades del
grupo que no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir
para recoger una informacién mas completa y razonada sobre la estructura y practicas de gobierno en la
entidad o su grupo, detéllelos brevemente.

2. Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacién, aclaracién o matiz relacionado
con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad esta sometida a legislacién diferente a la espafiola en materia de
gaobierno corporativo y, en su caso, incluya aguella informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de
la exigida en el presente informe.

3. Lasociedad también podrd indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cédigos de principios éticos
o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro &mbito. En su caso, se identificara el cédigo en
cuestion y la fecha de adhesién. En particular, hard mencion a si se ha adherido al Cédigo de Buenas Practicas
Tributarias, de 20 de julio de 2010:

-
| N/A :I

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracién de la sociedad, en su

sesion de fecha:
26/02/2020 :l

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacién del
presente Informe.

Si

[ ]
(V] No
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Apartado E.3.) Sefiale los principales riesgos, incluidos los fiscales y en la medida que sean
significativos los derivados de ia corrupcién (entendidos estos tltimos con el aicance del Real
Decreto Ley 18/2017), que pueden afectar a la consecucién de los objetivos de negocio.

Los riesgos identificados se clasifican en las categorias de estrategia, negocio, financieros y
operacionales:

- Riesgos estratégicos

Se originarian por la exposicién a pérdidas de oportunidades y de valor como
consecuencia de una definicién estratégica inadecuada, errores en su implantacion,
seguimiento inapropiado o incumplimiento.

Renta Corporacidn realiza un seguimiento de las principales variables de su actividad y
del conjunto de los riesgos de negocio, financieros y operativos que pueden afectar a su
situacion actual y futura. En funcién de este analisis, la Alta Direccidn define, adapta o
modifica la estrategia de negocio, concretandose en una planificacién estratégica y
economica sobre la que se realiza un seguimiento permanente. En Ultima instancia, la
estrategia es aprobada por el Consejo de Administracidn, quien a su vez supervisa y
controla que se cumplan los ohjetivos marcados.

- Riesgos de negocio

El grupo Renta Corporacion se encuentra expuesto a riesgos vinculados al sector
inmobiliario, que pueden amenazar el desarrollo del negacio y la consecucidn de los
objetivos estratégicos. En esta categoria se identifican principalmente los riesgos
asociados al entorno, el marco regulatorio, la competencia, la imagen y la reputacién y
la cartera de productos.

Con el fin de reducir la exposicién a estos riesgos se realiza un seguimiento de todas y
cada una de estas variables, redefiniendo —en su caso- la estrategia y elaborando los
correspondientes planes de actuacion:

o La exposicion al riesgo de entorno se analiza a partir del seguimiento de Ios
mercados en los que Renta Corporacién opera. El tipo de producto y el tipo de
negocio centrado en la adquisicion y transformacion de inmuebles en grandes
ciudades, constituyen elementos mitigadores del riesgo.

o Elriesgo de regulacién es consecuencia de cambios en la normativa que legisla
el sector inmobiliario. Renta Corporacién cuenta con asesores expertos para
definir las medidas a adoptar.

o La exposicidn al riesgo de imagen y reputacién podria ser consecuencia de
actuaciones no éticas por parte de los érganos de gobierno, de la direccién y de
los empleados; por conductas poco transparentes hacia clientes,
administraciones publicas e inversores; por inexactitud en la informacién de
negocio y financiera transmitida; por incumplimiento de la normativa de
Gobierno Corporativo, o por factores externos que desacreditan o perjudican la
imagen del sector inmobiliario.



Para mitigar la exposicion a este riesgo, Renta Corporacion dispone de un Cédigo
de Conducta y canales de denuncia (Linea de Etica) en caso de incumplimiento;
vela por el adecuado funcionamiento de los Sistemas de Control Interno de la
Informacién Financiera asi como por la comunicacién exacta, fiable y
transparente; tiene externalizada en una Sociedad de Comunicacién la gestién
de relaciones con los medios; dispane de una responsable de Relaciones con el
Inversor que a su vez es Secretaria General encargada de las relaciones con la
CNMV y de velar por el cumplimiento de las obligaciones de las sociedades
cotizadas en materia de Buen Gobierno.

En relacidn al riesgo de competencia, cabe destacar que el negocio principal de
Renta Corporacidn corresponde a la adquisicién y transformacian juridica, fisica
y técnica o urbanistica de inmuebles en grandes ciudades (en la actualidad
Unicamente en Barcelona y Madrid). Por tanto, no compite con grandes
constructores ni con promotores de suelo.

En el contexto actual, por la parte de compras, la capacidad para encontrar y
adquirir bienes inmuebles a precios atractivos y en términos y condiciones
favorables continua siendo de importancia vital para lograr desarrollar con éxito
la estrategia definida para los préximos afios. Renta Corporacién trata de
localizar bienes inmuebles poco después o incluso antes de su entrada al
mercado y para ello dispone de agentes inmobiliarios y de un equipo interno de
profesionales que colaboran en la bisqueda y en la localizacién de tales activos.
Asimismo cuenta con procesos agiles y una estructura adecuada para la rapida
toma de decisiones.

En cuanto a la parte de ventas, Renta Corporacién ha desarrollado equipos
especializados en ventas de inmuebles segln tipologia de clientes.

En relacién al riesgo de cartera de productos, Renta Corporacidn realiza un
seguimiento constante de:

* La composicién de la cartera en cuanto a mercados y tipologia de producto
y del interés del mercado para adquirir o transformar los inmuebles.

* La valoracidn de los activos adquiridos actualizandose permanentemente
de acuerdo a valoraciones realizadas por expertos independientes.

= Analisis exhaustivo de las opciones de transformacion y la rentabilidad
futura segun distintos escenarios, seleccion de la estrategia de
transformacion idonea que determine la rentabilidad esperada, elaboracién
de cuentas de resultados presupuestadas y seguimiento continuo de la
ejecucion de los planes de transformacion y las posibles desviaciones.

Riesgos financieros

Son los relacionados con la liquidez y la capacidad financiera, con el capital, con el
crédito y con las variaciones en el tipo de cambio o tipo de interés.

La aprobacion del Convenio de Acreedores supuso una importante reduccion de las
deudas de la compafiia por la via del establecimiento de quitas, ademas de fijar un
calendario de pagos a acreedores a 8 afios vista, claramente asumible con una actividad
minima normalizada. La Sociedad se encuentra en el cuarto ejercicio fijado en el



calendario de pagos habiendo cumplido con los plazos asignados en el Convenio de
Acreedores.

El nivel de endeudamiento del Grupo Renta Corporacién que habia quedado en niveles
muy reducidos, se ha incrementado estos dos dltimas ejercicios con la emisién de bornos
y programa de pagarés que ha lanzado la Sociedad en el ejercicio 2018 y 2019
respectivamente, tal y como detallamos a continuacidn.

Con fecha 1 de octubre de 2018 el Grupo Renta Corporacidn ha realizado una emisién
de bonos a 5 afios, que ha supuesto un incremento significativo de la liquidez y
capacidad financiera del Grupo.

Con fecha 25 de marzo de 2019, la compafifa puso en marcha un programa de pagarés
por un importe maximo de 30 millones de euros y una vigencia de 12 meses. Dentro del
coste financiero se incluye la carga financiera correspondiente a estos pagarés.

Riesgo de liquidez y capacidad financiera

El riesgo de liquidez se asocia a la capacidad de atender a los compromisos de pago en
un corto plazoy a la adecuada gestién de excedentes. El riesgo en la capacidad financiera
hace referencia a la situacion financiera para afrontar los compromisos de pago en el
medio y largo plazo y aportar los recursos econdmicos necesarios para el cumplimiento
de la estrategia. Ambos riesgos son gestionados desde la Direccion General Corporativa
mediante:

© Seguimiento de la capacidad de liquidez para afrontar los pagos en el corto
plazo.

o Seguimiento de la capacidad de financiacion para cumplir con los compromisos
de pago en el medio y largo plazo, asi como para continuar con el curso normal
de las operaciones y la estrategia definida.

o Seguimiento del cumplimiento de condicionantes u otras obligaciones
asociadas a la deuda.

o Busqueda de lineas de financiacidon en las mejores condiciones para el grupo.

o Adaptar la estructura y volumen de endeudamiento a la evolucién y condiciones
actuales del negocio.

o Planificacién y seguimiento de las entradas y salidas de caja.

o Busqueda de nuevas modalidades de obtener liquidez y capacidad financiera,
como ha sido la emision de bonos a 5 afios firmada el 1 de octubre de 2018y la
puesta en marcha del programa de pagarés por un importe maximo de 30
millones de euros y una vigencia de 12 meses con fecha 25 de marzo de 2019.

Renta Corporacién realiza la adquisicion de un bien inmueble una vez garantizada la
venta de la practica totalidad del mismo de forma que la necesidad y tiempo de
financiacion se reduzcan y se aproximen la fecha de compra y venta. Asimismo, las
actividades de transformacion se financian mediante fondos propios, generacién de caja
o con deuda externa.

La Sociedad tiene totalmente reequilibrada y saneada su situacién patrimonial.



Finalmente, el Convenio de Acreedores contempl6 la conversién a deuda participativa
de la deuda final con las entidades financieras tras las daciones de activos en pago v,
posteriormente, la capitalizacion de un 70% de esta deuda participativa resultante,
reduciendo el nivel de riesgo por este concepto.

En el ejercicio 2019 la Sociedad se ha quedado cerca de cumplir con las expectativas
estimadas en el Plan Estratégico 2017-2021, cerrando con un Resultado Neto
consolidado a 31 de diciembre de 2019 de 17,1 Mio £, siendo ligeramente inferior a los
21,1 Mio € incluidos en el Plan Estratégico 2017-2021. Asimismo se han generado un
EBITDA y flujos de caja suficientes para poder cumplir con los compromisos asumidos y
seguir incrementando el Importe Neto de la Cifra de Negocios y la liquidez del Grupo.

A pesar de todo, el negocio de Renta Corporacion sigue estando muy ligado a la
posibilidad de disponer de financiacion externa para crecer.

Durante el ejercicio 2019 la Sociedad ha cerrado varias operaciones obteniendo
financiacién de Entidades Financieras.

Asimismo, la Sociedad con la SOCIMI Vivenio iniciada durante el 2017 y creada junto a
la compafifa holandesa APG, accionista mayoritario, con un capital superior al 95%, y de
la que Renta Corporacién Real Estate, S.A. es accionista y el gestor en exclusiva, se
consolida como una linea de negocio relevante para Renta Corporacién consiguiendo
otra fuente de ingresos recurrentes. Durante este primer afio completo, Renta
Corporacion ha registrado ingresos provenientes de la gestion de la Socimi Vivenio, por
importe de 10,7 millones de euros, en linea con los 10,8 millones obtenidos a finales del
ejercicio 2018.

Durante el ejercicio 2019, la Socimi Vivenio ha comprado ocho nuevos activos
residenciales en explotacién, dos solares para su futura promocién y adquiridos
compromisos de compra de un activo “llave en mano”. Todos estos activos estan
ubicados en Barcelona y Madrid y suman un importe total de compra de 360 millones
de euros.

Riesgo de capital

El capital se calcula como el patrimonio neto mas la deuda neta. La exposicién al riesgo
de capital se determina segn la dificultad en salvaguardar la capacidad del capital para
continuar como empresa en funcionamiento, para generar rendimientos a sus
accionistas asi como beneficios para otros tenedores de instrumentos de patrimonio
neto y para mantener una estructura éptima de capital y contener o reducir su coste.

El grupo hace un seguimiento continuo de la estructura de capital.

La Sociedad reequilibrd y saned su situacion patrimonial con las operaciones efectuadas
con la salida del concurso de acreedores comentada en ejercicios anteriores.

Riesgo de crédito

El riesgo de crédito de clientes es gestionado a partir de la politica de ventas definida,
segun la cual la transaccion de los inmuebles se realiza mediante cobros en efectivo en
la transmisidn del titulo de propiedad. En caso de diferimiento del cobro, la deuda debe



estar garantizada como regla general por medio de una garantia bancaria, mediante un
pacto de reserva de dominio o férmulas similares de garantia real que permiten al grupo
recuperar la propiedad del inmueble en caso de impago de su precio.

En cuanto al riesgo de créditc con otras contrapartes, por préstamos o cuentas en
participacion, es gestionado mediante un seguimiento constante de la situacion
financiera de las empresas deudoras, reconociéndose en resultados el efecto de
previsibles dudas en su recuperacion.

Riesgo de tipo de cambio y tipo de interés

El riesgo de tipo de cambio es consecuencia directa de la actividad o presencia en paises
distintos a la zona Euro. No obstante, la exposicion a este riesgo ha quedado
completamente anulada con la liquidacion, en el ejercicio 2013, de la totalidad de las
sociedades internacionales del grupo.

La exposicion al riesgo de tipo de interés se debe a las posibles variaciones que éste
pueda experimentar y que impactarian en un mayor coste financiero de la deuda, si bien,
estd muy acotada como consecuencia del tipo de interés pactado en el acuerdo
alcanzado con las entidades financieras del crédito sindicado en el ejercicio 2011.

Tanto el riesgo de tipo de cambio como el de tipo de interés son gestionados de acuerdo
a politicas aprobadas por el Consejo de Administracién y estableciendo, cuando sea
factible, instrumentos de coberturas que minimicen el impacto de la volatilidad de
dichas variables.

Riesgos operacionales

Esta categoria abarca todos aquellos riesgos producidos en el curso de las operaciones
causados por la inadecuacién o los fallos de los procesos, el desempefio de las personas,
la tecnologia y los sistemas de informacién o por factores externos. En consecuencia,
esta categoria identifica riesgos asociados a las operaciones, informacién para la toma
de decisiones, recursos humanos, direccion y gobierno, legal y tecnologia y sistemas de
informacioén.

Estos riesgos son gestionados mediante el disefio, implementacién y evaluacién de
controles internos que prevengan de su materializacién y proporcionen una seguridad
razonable del cumplimiento de los objetivos o, que en caso de que pudieran llegar a
materializarse, su impacto se reduzca al maximo aceptable por la compafia.

La gestion de estos riesgos se encuentra descentralizada en los diferentes responsables
de los procesos y supervisada por la Alta Direccién.

Adicionalmente, desde la funcién de Auditoria Interna (asumida por un experto externo
a la Sociedad) se impulsa la identificacion y la valoracién de estos riesgos y la gestion de
los mismos. El resultado de estas revisiones es expuesto al Comité de Auditoria.

Renta Corporacion gestiona de forma diligente los riesgos existentes, si bien, un nimero
importante de los riesgos son inherentes al negocio y/o dependientes del entorno
econdmico y financiero.

—l



El Plan Estratégico revisado 2020-2024 se presentara el Consejo de Administracién de la
Sociedad de 26 de febrero de 2020 para su aprobacién, que sustituira al Gltimo Plan
Estratégico aprobado del 2017 para los ejercicios 2017-2021.

Fruto de este plan, se ha continuado con el desarrollo del modelo de negocio patrimonial
del Grupo incorporando nuevos vehiculos de gestion de activos en renta en segmentos
distintos al residencial. La actualizacién del plan estratégico para el periodo 2020-2024
se rige por:

Un contexto de mayor acceso a la financiacion.

Estrategia de futuro orientada a consolidar la posicion en el mercado y mantener la
senda de crecimiento, para lo cual se contempla:

a) Incrementar el margen operativo de la Sociedad a partir del aumento en el ndimero
de operaciones y, en especial, del tamafio medio de las mismas.

b)  Mantener el control de costes, acomodando la estructura al nivel de actividad
prevista y contemplando la externalizacion de determinados servicios.

c) Ampliar el modelo de negocio mediante la incorporacién de una nueva linea
dedicada a la gestién de activos, tanto propios como ajenos, de usos distintos al
residencial. Al igual que con la Socimi Vivenio, esta Gltima linea se materializara a través
de vehiculos externos, que garantizaradn una mayor y mas recurrente fuente de ingresos.




Renta Corporacion Real Estate, S.A.
Formulacién de cuentas anuales del ejercicio 2019

El Consejo de Administracion de la sociedad Renta Corporacién Real Estate, S.A. en fecha 26 de
febrero de 2020, y en cumplimiento de la normativa mercantil vigente, formuld las cuentas anuales del
gjercicio y el informe de gestion del periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2019. Las presentes cuentas anuales formuladas vienen constituidas por los documentos que preceden
a este escrito, Balance de situacion (pagina 1), Cuenta de pérdidas y ganancias (pagina 2), el Estado
de cambios en el patrimonio neto (3 a 4), el Estado de flujos de efectivo (5), la memoria (paginas 6 a
50) e Informe de gestion (paginas 51 a 60), firmadas a efectos de identificacién, por el Secretario del
Consejo de Administracién de la Sociedad, D. José Maria Cervera Prat.

FIRMANTES:
D. Luis Hernandez de Cabanyes D. David Vila Balta
Presidente y Consejero Delegado Vicepresidente y Consejero Delegado

]ézw. ﬁwé,

Dna. Ainoa Grandes Massa D. El{aggerrero Fernandez
_Vecal

Vocal
% 4

Dfa. Elena Hernandez de Cabanyes D. Manel Valls Morato
Vocal Vocal

ol

D. Luis Conde Moller Oravla Inversiones, S.L.
Vocal D. Baldomero Faicones
Vocal
L —
Dra. Cristina Orpinell Kristjansdottir D. José M2 Cervera Prat
Vocal Secretario no consejero
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INFORME DE AUDITOR REFERIDO A LA “INFORMACION RELATIVA AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
SOBRE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)” DE GRUPO RENTA CORPORACION CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO 2019

A los Administradores de Renta Corporacion, S.A.:

De acuerdo con la solicitud del Consejo de Administracion de Renta Corporacién, S.A. y Sociedades
Dependientes (en adelante, Grupo Renta Corporacién) y con nuestra carta propuesta de fecha 20 de
diciembre de 2019, hemos aplicado determinados procedimientos sobre la Informacion relativa al SCIIF
adjunta e incluida dentro del apartado F del Informe Anual de Gobierno Corporativo (en adelante IAGC)
de Grupo Renta Corporacién correspondiente al ejercicio anual 2019, en el que se resumen los
procedimientos de control interno del Grupo Renta Corporacion en relacion a la informacién financiera
anual.

Los Administradores son responsables de adoptar las medidas oportunas para garantizar razonablemente
la implantacion, mantenimiento y supervision de un adecuado sistema de control interno, asi como del
desarrollo de mejoras de dicho sistema y de la preparacion y establecimiento del contenido de la
Informacion relativa al SCIIF adjunta.

En este sentido, hay que tener en cuenta que, con independencia de la calidad del disefio y operatividad
del sistema de control interno adoptado por el Grupo Renta Corporacion en relacion con la informacion
financiera anual, éste s6lo puede permitir una seguridad razonable, pero no absoluta, en relaciéon con
los objetivos que persigue, debido a las limitaciones inherentes a todo sistema de control interno.

En el curso de nuestro trabajo de auditoria de las cuentas anuales y conforme a ias Normas Técnicas de
Auditoria, nuestra evaluacion del control interno del Grupo Renta Corporacion ha tenido como Unico
propodsito el permitirnos establecer el alcance, la naturaleza y el momento de realizacién de los
procedimientos de auditoria de las cuentas anuales del Grupo Renta Corporacidén. Por consiguiente,
nuestra evaluacién del control interno, realizada a efectos de dicha auditoria de cuentas, no ha tenido la
extension suficiente para permitirnos emitir una opinién especifica sobre la eficacia de dicho control
interno sobre la informacion financiera anual regulada.

A los efectos de la emision de este informe, hemos aplicado exclusivamente los procedimientos
especificos descritos a continuacion e indicados en la Guia de Actuacién sobre el Informe del auditor
referido a la Informacion relativa al Sistema de Control Interno sobre la Informacién Financiera de las
entidades cotizadas, publicada por la Comisién Nacional del Mercado de Valores en su pagina web, que
establece el trabajo a realizar, el alcance minimo del mismo, asi como el contenido de este informe.
Como el trabajo resultante de dichos procedimientos tiene, en cualquier caso, un alcance reducido y
sustancialmente menor que el de una auditoria o una revision sobre el sistema de control interno, no
expresamos una opinion sobre la efectividad del mismo, ni sobre su disefio y su eficacia operativa, en
relacion a la informacion financiera anual del Grupo Renta Corporacion correspondiente al ejercicio 2019
que se describe en la Informacion relativa al SCIIF adjunta. En consecuencia, si hubiéramos aplicado
procedimientos adicionales a los determinados por la citada Guia o realizado una auditoria o una revision
sobre el sistema de control interno en relacién con la informacion financiera anual regulada, se podrian
haber puesto de manifiesto otros hechos o aspectos sobre los que les habriamos informado.

Asimismo, dado que este trabajo especial no constituye una auditoria de cuentas ni se encuentra
sometido a la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia, no
expresamos una opinién de auditoria en los términos previstos en la citada normativa.

Deloitte, S.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 13.650, seccién 82, folio 188, hoja M-54414, inscripcion 962, C.I.F.: B-79104469.
Domicilio social: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid.



Se relacionan a continuacion los procedimientos aplicados:

1.

Lectura y entendimiento de la informacién preparada por el Grupo Renta Corporacién en relaciéon con
el SCIIF - informacion de desglose incluida en el Informe de Gestién - y evaluacion de si dicha
informacién aborda la totalidad de la informacion requerida que seguird el contenido minimo descrito
en el apartado F, relativo a la descripcion del SCIIF, del modelo de IAGC segun se establece en la
Circular n° 5/2013 de 12 de junio de 2013 de la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV),
posteriormente modificada por la Circular n® 7/2015 de 22 de diciembre de 2015 de la CNMV vy la
Circular 2/2018 de 12 de junio de la CNMV (en adelante, las Circulares de la CNMV).

. Preguntas al personal encargado de la elaboracion de la informacion detallada en el punto 1 anterior

con el fin de: (i) obtener un entendimiento del proceso seguido en su elaboracion; (ii) obtener
informacion que permita evaluar si la terminologia utilizada se ajusta a las definiciones del marco de
referencia; (iii) obtener informacion sobre si los procedimientos de control descritos estan
implantados y en funcionamiento en el Grupo Renta Corporacion.

. Revision de la documentacion explicativa soporte de la informacion detallada en el punto 1 anterior,

y que ha comprendido, principalmente, aquella directamente puesta a disposicidn de los responsables
de formular la informacion descriptiva del SCIIF. En este sentido, dicha documentacion incluye
informes preparados por la funcidén de auditoria interna, alta direccion y otros especialistas internos
o externos en sus funciones de soporte a la Comision de Auditoria y Control.

. Comparacién de la informacién detallada en el punto 1 anterior con el conocimiento del SCIIF del

Grupo Renta Corporacién obtenido como resultado de la aplicacién de los procedimientos realizados
en el marco de los trabajos de la auditoria de cuentas anuales.

. Lectura de actas de reuniones del Consejo de Administracion, Comisiéon de Auditoria y Control y otras

comisiones del Grupo Renta Corporacidn a los efectos de evaluar la consistencia entre los asuntos en
ellas abordados en relacion con el SCIIF y la informacion detallada en el punto 1 anterior.,

. Obtencidn de la carta de manifestaciones relativa al trabajo realizado adecuadamente firmada por los

responsables de la preparacion y formulacidn de la informacion detallada en el punto 1 anterior.

Como resultado de los procedimientos aplicados sobre la Informacion relativa al SCIIF no se han puesto
de manifiesto inconsistencias o incidencias que puedan afectar a la misma.

Este informe ha sido preparado exclusivamente en el marco de los requerimientos establecidos por el
articulo 540 del texto refundido la Ley de Sociedades de Capital y por las Circulares de la CNMV a los
efectos de la descripcion del SCIIF en los Informes Anuales de Gobierno Corporativo.

DELOITTE, S.L.

A

Ana Torrens

26 de febrero de 2020



