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CARTA DEL PRESIDENTE

Cartadel

presidente

Senoras y sefores accionistas,

Es para mi un placer presentarles el Informe Anual

del Grupo Renta Corporaciéon correspondiente
al ejercicio 2018. Con este ya son 12 desde
la salida a Bolsa de la Companiia en el afio 2006.

Como bien conocen, durante
todos estos afnos ha habido
momentos mas y menos
favorables pero, posiblemente sea
el actual, uno de los periodos mas
positivos y retadores para la
Compaiiia. La puesta en marcha
de una acertada estrategia para
dotar al negocio de una fuente

de ingresos mayor y mas
recurrente, ha permitido sostener
un modelo de éxito a lo largo del
tiempo y afrontar el futuro con
optimismo, sin renunciar, en
ningun momento, al espiritu
fundacional y alos elementos
diferenciales del negocio

de la Compaiiia.

Como venia diciéndoles, el afio
2018 ha sido posiblemente uno
de los mas relevantes de los
ultimos tiempos y esto se refleja
en el beneficio neto alcanzado
de 16,6 millones de euros, que
supone una mejora del 33%
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respecto al ejercicio anterior

y el mejor resultado de los dltimos
11 afios. Son varios los elementos
que se pueden destacar de este
ejercicio pero, si tuviera que elegir
unos pocos, me quedaria con
cuatro: En primer lugar, la
consolidacion de la Socimi
Vivenio, creada con el gestor

de fondos de pensiones APG y
para el que hemos comprometido
adquisiciones por un valor de casi
718 millones de euros en 3.124
viviendas. En segundo lugar, se
constata para la linea de negocio
transaccional, el acierto en
priorizar el tamano y el margen
de las operaciones frente al
numero de las mismas, lo que

nos permite una mayor eficiencia
en el empleo de los recursos,

asi como de la escalabilidad del
negocio. En tercer lugar, 2018

ha sido también importante
desde el punto de vista del acceso
alos mercados financieros

tras la sobresuscripcion

de una emision de bonos senior
no garantizada a 5 afios, por

un importe de 16,5 millones

de euros, que permite dotarnos
de una estructura financiera
estable para acompanar el
crecimiento del Grupo, todo ello
sin dejar de tener como prioridad
un nivel de apalancamiento
sostenible, incluso ante
potenciales cambios de ciclos
economicos. Finalmente y en
cuarto lugar, destacaria la vuelta
alanormalidad en cuanto

ala politica de remuneracién

al accionista, una demanda
largamente reivindicada por
Ustedes, Sefores accionistas,

y con la que me comprometi

en la anterior Junta General

de Accionistas. Asi pues, en
octubre de 2018, el Consejo de
Administracion acordé un pago
a cuenta del ejercicio por importe
de 1,1 millones de euros y ahora
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proponemos a la Junta General
el pago de 1,9 millones de euros
complementarios, lo que supone
un importe total de 3 millones
de euros, equivalentes a un pay
out de casi el 20%.

En linea con los anteriores
ejercicios, el balance del Grupo
continua fortaleciéndose

y destaca, por un lado, la inversion
que la Compaiiia ha hecho en el
capital social de la Socimi Vivenio,
por un importe superior a los 10
millones de euros. Por otro lado,

el bajo nivel de apalancamiento
sobre el total activo, que
representa un 35%, en linea

con el del afio anterior.

A nivel del mercado inmobiliario
espanol, la inversion en el afio
2018 ha mantenido la tendencia
positiva de afos anteriores,
respaldada por la evolucién de la
economia y por los fundamentales

Luis Hernandez
de Cabanyes

PRESIDENTE DE RENTA
CORPORACION

del mercado. El volumen invertido
en 2018 ha crecido en un 40%
respecto al altimo afio alcanzando
una cifra superior a los 15.000
frente a los casi 11.000 millones
de 2017. Considerando las buenas
previsiones econémicas para
Espana, las favorables condiciones
de financiacion y el ciclo de
madurez del mercado, pensamos
que 2019 serd un nuevo ano de
alta actividad en el conjunto

de Espana y alcanzara niveles

en linea o superiores a los de 2018.

Como siempre, me hace especial
ilusion recordarles el compromiso
que Renta Corporacion mantiene
con su Fundacién e informarles

que las aportaciones hechas durante
el ejercicio, por importe de 333 mil
euros, han permitido colaborar

en mas de 70 proyectos solidarios.

No queria dejar de aprovechar
la ocasién para felicitar, en nombre

QICIGISI®

del Consejo de Administracion,
a todo el equipo humano de Renta
Corporacion por los resultados
obtenidos en el ejercicio

y también expresarles el
agradecimiento a Ustedes,
Sefioras y Seflores accionistas,
por la confianza depositada en
el Grupo y reafirmarles nuestro
mas firme compromiso en
continuar trabajando para
aportarles el mayor valor posible
durante los proximos meses.
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A lo largo de 2018, Renta
Corporacion ha continuado
manteniendo especial atencion
y revision del conjunto de
normas que regulan los
principios de actuaciony de
transparencia de su Gobierno
Corporativo, con el objetivo
de mantener los mejores
estandares en esta materia

y el adecuado reconocimiento
de nuestros accionistas,
inversores y clientes.

Gobierno
corporativo




GOBIERNO CORPORATIVO

Organos
de Gobierno

Organos de Gobierno
(a 31 de diciembre de 2018)
Consejo de Administracion

Comision de Nombramientos y Retribuciones
@ Comision de Auditoria

VICEPRESIDENTE

Y CONSEJERO Y CONSEJERO
DELEGADO DELEGADO

- Ejecutivo - - Ejecutivo - .

Secretaria
CONSEJERO CONSEJERD CONSEJERO CONSEJERO
- Externo independiente - - Externo independiente - - Dominical - - Dominical -
Presidente Presidente

CONSEJERA
- Otro consejero externo -

PRESIDENTE CONSEJERA

- Externo independiente -

SECRETARIO

CONSEJERA NO CONSEJERO

-Dominical-
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Los reglamentos internos

de la compaiiia y la adaptacion
al Cédigo de Buen Gobierno
quedan recogidos en los Estatutos
Sociales, en el Reglamento

de la Junta General de
Accionistas, en el Reglamento
del Consejo de Administracion,
en el Reglamento Interno

de Conducta en los mercados
de valores y en el Codigo

de Conducta. El conjunto

de estas normas forman parte
de la cultura corporativa de la
organizacion que debe seguir
avanzando en el desarrollo

de los valores, en la exigencia
profesional y en la transparencia
de actuacion para continuar
construyendo una compainia
que siga generando confianza
en el mercado, especialmente
hacia sus accionistas.

Durante el afo 2018, se ha
incorporado al Consejo de
Administracién Cristina
Orpinell Kristjansdottir en
calidad de consejera dominical
en representacion de Fundacion
Renta Corporacion.

COMISION DE
NOMBRAMIENTOS
Y RETRIBUCIONES

Luis Conde Moller
Presidente

Elena Hernandez de Cabanyes
Vocal

Ainoa Grandes Massa
Secretaria

QICIGISI®

COMISION
DE AUDITORIA

Manuel Valls Morato
Presidente

Elena Hernandez
de Cabanyes
Vocal

Ainoa Grandes Massa
Secretaria

ALTA DIRECCION

Es el maximo drgano ejecutivo
de la compaiiia bajo el cual

se vertebra la organizacion.
Dicho érgano esta integrado

a 31 de diciembre de 2018

por tres profesionales de
contrastada trayectoria'y

con relevante capacidad para
canalizar, organizar y coordinar
las distintas realidades que
convergen en la actividad de
negocio de la compaiia, con el
objetivo de mantener alineados
y compactados al maximo los
objetivos de negocio en los
distintos entornos en los que opera.

Luis Hernandez

de Cabanyes
Presidente ejecutivo
y Consejero Delegado

David Vila Balta
Vicepresidente ejecutivo
y Consejero Delegado

José Maria Cervera Prat
Director General Corporativo
y secretario no consejero.
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GOBIERNO CORPORATIVO

Perfil de los

CONSEJEros
de Renta
Corporacion

Sede de Renta Corporacion
Via Augusta, 252. Barcelona
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LUIS HERNANDEZ
DE CABANYES
PRESIDENTE

Fundador y Presidente del Consejo
de Administracion de Renta
Corporacion, asi como fundador
y Vicepresidente de la Fundacion
Privada Renta Corporacion. Tras
iniciar su actividad profesional

en PricewaterhouseCoopers,

ha dedicado su carreraala
actividad empresarial, fundando
y gestionando diversas compaiiias,
entre las que destacan Second
House y Mixta Africa, compaiifa
en la que ocupé la Presidencia
Ejecutiva hasta finales del ano
2007. Es Patrono de la Fundacion
Princesa de Girona.

Es Licenciado en Ciencias
Econémicas y Empresariales
por la Universidad Autonoma
de Barcelona y PADE por IESE.
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DAVID VILA BALTA
VICEPRESIDENTE
Y CONSEJERO
DELEGADO

Se incorpor6 a Renta Corporacion
en el afio 2000. Entre 1994 y 1997
trabajé como Director de Fabrica
en Rochelis. De 1997 a 1998 fue
Adjunto al Director de Compras
en Outokumpu Rawmet y entre
1998 y 2000 Director de Ventas
Nacional en Locsa. Es Presidente
de la Fundacién Sagrado Corazoén.
Es Licenciado en Ingenieria
Industrial por la Escuela

Técnica Superior de Ingenieros
Industriales de Barcelona, PDG
por el IESE y diplomado por

la Harvard Business School

en la generacion de valor en

los Consejos de Administracion.

AINOA GRANDES
MASSA
CONSEJERA
INDEPENDIENTE

Consejera de Renta Corporacion
desde abril de 2017. Es Presidenta
de la Fundaciéon Museo de Arte
Contemporaneo de Barcelona,
vicepresidenta del MACBA y
miembro de su Consejo General

y de su Comision Delegada.

Es Senior Advisor del grupo
financiero Alantra y miembro

de los consejos asesores de la
firma de abogados Herbert
Smith Freehills en Espafia

y de la empresa de comunicacién
Llorente y Cuenca a la vez que
miembro del patronato de la

Fundacion Ship2B. Participa en

el consejo de la feria ARCO de
Madrid, la Fundacién Balia para

la infancia y la Junta directiva de
Barcelona Global. Miembro del
Foro Iberoamérica y del Consejo
internacional del Moma de NY.
Imparte todos los afios un modulo
en el master de Gestion Cultural de
la Universidad Carlos III de Madrid.

Licenciada en Administracion

y Direccién de Empresas por

la Universidad Internacional

de Cataluna con especialidad

en finanzas y AMP (Advanced
Management Program) por IESE.
Completé su formacion con cursos
de marketing y comunicacion

en EADA, gestion cultural y
mecenazgo en NYU y PADI en
digitalizacién de empresas en ISDI.

Trabajo en la empresa Sotheby’s
en Barcelona, Madrid y Londres
hasta su incorporacién a la
Fundacién MACBA como
directora ejecutiva, puesto que
ocup6 durante 18 anos hasta su
nombramiento como Presidenta.

LUIS CONDE
MOLLER
CONSEJERO
INDEPENDIENTE

Consejero de Renta Corporacion
desde mayo de 2017. Fundo Seeliger
y Conde en 1990. Esta especializado
en Procesos de Sucesion de grandes
corporaciones. Fue Presidente

de Amrop de 2003 a 2006.

Inicio su carrera profesional

como Director de la Divisién
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Internacional y Banca Corporativa
del Banco Mas-Sarda en Barcelona.
Posteriormente fue miembro

del Consejo de Administracion y
Vicepresidente Ejecutivo del Banco
Consolidado de Venezuela, ademas
de Presidente del Consolidado
International Bank de Nueva
York. Actualmente preside el
Salén Nautico Int. de Barcelona

y es Consejero del Banco de
Inversiones Lazard, del Grupo
Godo asi como miembro del
Consejo de Administracion de Fira
de Barcelona. Es Licenciado

en Ciencias Econémicas por

la Universidad de Barcelona.

MANUEL VALLS
MORATO
CONSEJERO
INDEPENDIENTE

Consejero de Renta Corporacion
desde diciembre de 2017.

Es licenciado en Ciencias
Econémicas y Administracion
de Empresas por la Universidad
de Barcelona y postgrado por el
IESE - Universidad de Navarra.
Es Auditor Censor Jurado de
Cuentas y miembro del Registro
Oficial de Auditores de Cuentas.
Tiene 40 anos de experiencia

en PWC de los cuales 26 afios
han sido como socio de la firma
ocupando diversos cargos de
responsabilidad a nivel directivo
destacando el de socio responsable
de la oficina de Barcelona y Socio
a cargo del Sector Financiero en
Cataluifia, Baleares y Valencia
llegando a ser Responsable de la
Division de Auditoria y como tal,
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GOBIERNO CORPORATIVO

Presidente de PwC Auditores, S.L.
Ha sido Patrono de la Fundacién
PwC y profesor en distintas
universidades.

En la actualidad es consejero

de Banco Sabadell y preside su
comision de auditoria. También
es vocal de la comisién de riesgos.
Asimismo, preside la comisién de
auditoria y compliance de Cobega.

BLAS HERRERO
FERNANDEZ
CONSEJERO
DOMINICAL

Consejero de Renta Corporacion
desde junio de 2008. Empresario
vinculado a diversos sectores,
como el de alimentacion,
audiovisual, hotelero, inmobiliario
y la automocién, entre otros.

Es presidente y propietario del
Grupo Radio Blanca, que gestiona
las cadenas radiofénicas Kiss

FM y Hit FM, y dos canales de
television: DKISS, la nueva TDT
de ambito nacional y Hit TV,
unico canal de television musical
que emite en abierto en Espana.

A través de su sociedad HVB
Casas desarrolla proyectos
inmobiliarios en todo el
territorio nacional.

En el afio 2006 funda la Sociedad
de Capital Riesgo Kiss Capital
Group SCR, S.A. de la que es
Presidente y a través de la

cual participa en sociedades

de los sectores de medios de
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comunicacion, de produccién
cinematografica y de television.

Desde 1997 es ademas miembro del

Consejo Econémico y Social de la

Universidad Politécnica de Madrid.

ORAVLA
INVERSIONES, S.L.
DEBIDAMENTE
REPRESENTADA
POR BALDOMERO
FALCONES
JAQUOTOT.
CONSEJERO
DOMINICAL

Consejero de Renta Corporacion
desde abril de 2016. Ha sido
Presidente y Consejero Delegado
de Fomento de Construcciones

y Contratas (FCC) de 2008

al mes de enero de 2013; y de
MasterCard International (Nueva
York) donde dirigi6 la fusiéon
entre MasterCard y Europay y
la salida a Bolsa en Nueva York
en el ano 2005. Asimismo, ha
sido Director General del Banco
Hispanoamericano, del Banco
Central Hispano y del Banco
Santander Central Hispano

y miembro de su Comité de
Direccién durante 15 aiios.
Ademas, ha sido Presidente

del Banco Urquijo Limited (UK),
Hispano Americano Sociedade
do Investimento (Portugal), Banco
Hispano Americano Benelux,
Banco Urquijo Chile, Fiat Finance,
S.A.y Santander Seguros, S.A.
Tras su carrera en el ambito
bancario, fundé Magnum
Industrial Partners. Ademas,

ha sido miembro de los consejos
de administracién de Union
Fenosa, CESCE, Generalli Spain
y Seguros La Estrella.

Es el representante persona
fisica de Oravla Inversiones,
S.L., sociedad de nacionalidad
espanola con domicilio en
Madrid, C/ Barquillo n® 9, 52 P1.
y NIF B-81796591 cuyo objeto
social consiste en (i) adquirir,
administrar y enajenar acciones,
participaciones, y cualquiera
valores mobiliarios, (ii) promover
la creacién de empresas,

su ampliacién, desarrollo y
modernizacion, en el ambito
nacional o internacional, (iii)

la adquisicién y enajenacion de
bienes inmuebles, administrarlos,
cederlos en arrendamiento,
edificarlos o construirlos, (iv)

la realizacion de actividades
agropecuarias y cinegéticas, asi
como (iv) la administracion por
cuenta propia de valores, titulos
y participaciones en toda clase
de entidades.

CRISTINA ORPINELL
KRISTJANSDOTTIR
CONSEJERA
DOMINICAL

Es Presidenta de la Fundacién
Renta Corporacion. Es licenciada
en Farmacia por la Universidad
de Barcelona y ha realizado un
posgrado de Direccién y gestion
de ONG's por Esade Business

& Law School y ha cursado el
Programa de finanzas para no
financieros por IESE. Entre 2008
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y 2017 fue miembro del
International Advisory Board
de Ceibs Business School
(Africa campus, Ghana).

ELENA HERNANDEZ
DE CABANYES
CONSEJERA
EXTERNA

Miembro del Consejo de
Administracion de Renta
Corporacion desde el afio
2000. Es Fundadora de Second
House, siendo actualmente

su Administradora Unica.

Es fundadora y patrona de

la Fundacién Privada Renta
Corporacion y de la Fundacion

Sofiar Despierto. Es Licenciada
en Ciencias Econémicas y

Empresariales por la Universidad

Auténoma de Barcelona y PDG
por el IESE.

JOSE MARTA
CERVERA PRAT
SECRETARIO
NO CONSEJERO

Se incorpora a Renta Corporacion
en marzo de 2015 y en mayo

de 2017 pasa a ser Secretario

no consejero del Consejo de
Administracién. Inicia sus
primeros afios de carrera
profesional en el ambito de la
auditoria de cuentas. En 1988
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se incorpora a Georgia Pacific
como responsable de auditoria
interna para el Sur de Europa
hasta que es nombrado Director
Administrativo Financiero para
Iberia en 2001. En diciembre de
2005 se une al Grupo Miquel

y Costas & Miquel en la posicion
de Chief Financial Officer. Es
licenciado en Administraciéon

y Direccion de Empresas por la
Universidad de Barcelona y MBA
por ESADE Business School.

Renta Corporacion dispone de un sistema de prevencion

de blanqueo de capitales que consiste en la identificacion

del cliente, la determinacion del perfil de riesgo y el andlisis

de las operaciones para determinar si pueden ser de naturaleza
sospechosa. En tal caso, la informacion se remite a Secretaria
General para su evaluaciéon y, en caso de confirmacion,

se comunica al érgano competente.

En este Ultimo aflo no ha habido ninguna incidencia y se ha
realizado un informe anual por parte de un Experto Externo
para el periodo comprendido ente el 1 de enero de 2017 y el 31
de diciembre de 2017 relativo a los procedimientos y érganos
de control interno y de comunicacion a que se refiere el Articulo
11, apartado 7, del Real Decreto 925/1995 de 9 de junio por

el que se aprueba el Reglamento de la Ley 19/1993, de 28 de
diciembre sobre determinadas medidas de prevencion de
blangueo de capitales, poniendo de manifiesto que Renta
Corporacion tiene implantados sistemas de control y deteccion
encaminados al cumplimiento de la normativa de prevencion

de blanqueo de capitales.




Durante el ejercicio 2018

se han cerrado importantes
operaciones. En Barcelona
destacan las ventas de los
edificios en la calle Mare

de Déu de Montserrat,

calle Unioé y calle Diputacio

y en Madrid destaca la venta
de viviendas en la calle Alcalde
Sdinz de Baranda y calle
Orense y del edificio

en la calle Luchana.

Informe

de actividad
y entorno
de mercado




INFORME DE ACTIVIDAD Y ENTORNO DE MERCADO

El ejercicio 2018 viene marcado por la
consolidacioéon del proyecto Vivenio, la Socimi
que Renta Corporaciéon puso en marcha en 2017
junto con el gestor del fondo de pensiones APG.
Vivenio ha adquirido un valor bruto de activos
de aproximadamente 524 millones de euros,
que incluyen 49 millones de euros del acuerdo

firmado para la adquisicion de otras 1.095

viviendas “llave en mano” por un valor total

de 265 millones de euros. La cartera de negocio

de Renta asciende a 134 millones de euros
y se focaliza en Madrid y Barcelona.

Espafa se mantiene como una

de las economias mas dinamicas

de la zona Euro, con un incremento
del PIB del 2,5% en el ejercicio 2018
y una prevision de crecimiento
similar para el aiio 2019. La tasa de
desempleo continda disminuyendo
hasta situarse, a cierre del 2018,

en el 14,6%, lo que supone una caida
de 2 puntos porcentuales respecto
al cierre de 2017.

La economia espafnola encara
el ano 2019 con la perspectiva
de mantener el crecimiento y
dar continuidad a la correccion
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de los principales desequilibrios
econdémicos, todo ello en un
entorno de tipos de interés bajos
y un cumplimiento del déficit
publico objetivo aceptable.

En lo que se refiere al sector
inmobiliario, la inversién en
Espafa mantiene la tendencia
positiva de afios anteriores,
respaldada por la economia

y de los fundamentales del
mercado. Considerando las
buenas previsiones econémicas
para Espaiia, las favorables
condiciones de financiacion

y el ciclo de madurez del mercado,

se prevé que 2019 sea, de nuevo,
un afo con una elevada actividad
en el conjunto de todo el pais,
con mucho apetito y actividad
por parte de todos los perfiles de
inversor, desde el segmento mas
core hasta el oportunista.

El mercado residencial continda
en un ciclo alcista, con un
crecimiento del precio de la
vivienda continuado desde el
anio 2014, llegando a alcanzar

el doble digito en algunas zonas.
La recuperacion del sector es
sélida, se apoya en una notable
recuperacion de la actividad y en el
auge de la demanda, propiciada por
el dinamismo del mercado laboral
y la mejora de las condiciones
financieras. El escaso numero

de obra nueva empezada en los
ultimos afios hace que gran parte
de la demanda se canalice a través
de la vivienda de segunda mano.

Por otro lado, cabe destacar

el fuerte interés que despierta

el residencial en alquiler entre 1

os inversores, un sector en auge
en las ciudades y areas metropolitanas
mas importantes de Espaiia, debido
alos fuertes incrementos de

los alquileres registrados en los
ultimos afos, llegandose a registrar
maximos histdricos en ciudades
como Barcelona o Madrid. Muestra
de este interés inversor es el
rapido crecimiento de la Socimi
Vivenio, que ha pasado de tener
unos activos valorados en unos 100
millones de euros a algo mas de
500 millones de euros en 1 afio.

En cuanto al segmento de oficinas,
la tasa de desocupacion disminuye
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Unio, 7 Barcelona

tanto en el mercado de Madrid
como en el de Barcelona. En

este ultimo caso lo hace hasta
minimos histéricos como resultado
de una demanda robusta y un
comportamiento excelente en
términos de contrataciones

e inversiones.

El sector hotelero genera un gran
atractivo para los inversores
nacionales y los internacionales
como consecuencia de la buena
marcha del sector turistico y de
la yield que ofrece. El volumen
de inversion en este sector
durante el ejercicio 2018 alcanzo
el nivel mas elevado de la serie
histérica de los dltimos 10 afos.

Igualmente, la recuperacion del
consumo y el aumento del indice
de confianza del consumidor

ha provocado que el segmento
retail se haya convertido en uno
de los mas interesantes para los
inversores en los ultimos afos,
aunque con un cambio en el peso

de la inversion a favor del high
street frente al centro comercial.
En lo referente a Renta
Corporacion, dentro del ejercicio
2018 se han cerrado importantes
operaciones entre las que
destacan, en Barcelona, la venta
de una finca en la calle Mare de
Déu de Montserrat, un edificio
en la calle Unio6 y otro en la calle
Diputacio; asi como la venta en
Madrid de viviendas en la calle
Alcalde Sainz de Baranda, Orense
y un edificio en la calle Luchana.

La cartera de negocio de Renta,
focalizada en Madrid y Barcelona,
asciende a 134 millones de
euros, lo que le confiere una
buena visibilidad sobre el nivel
de actividad de los proximos 12
meses. Adicionalmente, el Grupo
gestiona activos para la venta en
alianza con fondos inmobiliarios,
con un importe aproximado de
inversion de 35 millones de euros.

El ejercicio 2018 viene marcado
por la consolidacién del proyecto
Vivenio, la Socimi que Renta
Corporacion puso en marcha

a mediados de 2017 junto con

el gestor del fondo de pensiones
holandés APG. Durante este
ejercicio, Vivenio ha adquirido
18 inmuebles residenciales

en explotacion, hasta alcanzar
2.000 viviendas en gestioén

y un valor bruto de activos

de aproximadamente 524
millones de euros, que incluyen
49 millones de euros del acuerdo
firmado para la adquisicion de
otras 1.095 viviendas “llave en
mano” por un total de 265 millones

QICIGISI®

de euros, que se iran incorporando
en los préximos anos en Madrid,
Barcelona, Palma y Malaga.

El 31 de diciembre de 2018,

se materializ6 la salida al MAB

de la Socimi, con una capitalizacion
bursatil de casi 330 millones de
euros, y con la prevision de continuar
ampliando el capital hasta adquirir
los 1.500 millones de euros en activos
residenciales previstos en el plan
estratégico a 3 anos.

El 2 de octubre de 2018 la
compaiiia cerr6 una emision

de bonos senior no garantizados
a 5 anos, dirigida a inversores
cualificados e institucionales,

por un importe de 16,5 millones
de euros, varias veces sobresuscrita.
La emision permite optimizar

la estructura financiera de la

O

154.

Cartera de negocio 31/12/2018
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INFORME DE ACTIVIDAD Y ENTORNO DE MERCADO

compaiiia para acompanar

el considerable crecimiento
que esta experimentando, sin
perder de vista, como objetivo
prioritario, el adecuado
equilibrio entre la financiacion
de las operaciones y la
exposicion a la deuda. Muestra
de ello es el nivel de deuda
financiera neta con el que Renta
Corporacion cierra el ejercicioy
que representa apenas un 26% del
activo total de la compaiiia.

Alcald, 412. Madrid
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La cotizacion de la accién cierra el
ejercicio 2018 con un valor de 3,19
euros por accion, lo que representa una
revalorizacion del 9% sobre los 2,93
euros por accion de cierre del aiio 2017.

En este contexto, el Consejo de
Administracién aprobd en el mes de
octubre la distribucién de un dividendo
de 1,1 millones de euros a cuenta

de los resultados del ejercicio 2018.

MEMORIA ANUAL 2018

Resultados 2018

de Renta

Renta Corporacion cierra

el ejercicio 2018 con un volumen
de ingresos de 92,4 millones de
euros, 46,6 millones de euros
superior al del ejercicio 2017,
concentrandose este incremento
en el negocio transaccional.

El margen de las operaciones

del ejercicio 2018 alcanza una cifra
de 26,6 millones de euros, lo que
supone un incremento del 45%

en relacion con la cifra de 2017,
destacando la aportaciéon

de margen procedente de la
gestion de la Socimi.

Renta Corporacion cierra el
ejercicio 2018 con un resultado
neto de 16,6 millones de euros,
un 33% superior al obtenido en
el ejercicio 2017, que fue de 12,5
millones de euros y registré un
impacto positivo superior en la
linea del impuesto.

En cuanto al balance de la
compaiiia, cabe destacar el
incremento en el activo no
corriente de la compania debido,
principalmente, al reconocimiento

del crédito fiscal y al incremento
de la participacion de Renta
Corporacion en el capital social
de Vivenio Socimi, que ha
incrementado en 10,3 millones
de euros durante el ejercicio.

Por otro lado, la linea de
existencias ha incrementado

en 15,9 millones de euros debido
ala adquisicion de inmuebles
para su transformacién y venta.

Por el lado del pasivo, los fondos
propios pasan de 45,6 millones de
euros, en diciembre de 2017, a 61,5
millones de euros, a cierre del 2018,
debido principalmente al resultado
generado en el ejercicio 2018 y el
reparto del dividendo a cuenta de
los resultados del afo 2018.

Finalmente, la deuda financiera
incrementa desde los 34,8
millones de euros, a cierre del afio
2017, hasta los 54,9 millones de
euros a cierre del afio 2018 debido,
principalmente, al incremento

en la financiaciéon de nuevas
operaciones y ala emision

de bonos realizada.

QICIGISI®

b,

Volumen de ingresos
ejercicio 2018

M€
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Cifra de negocios
(millones de euros)

. Ventas
‘ Gestion Proyectos Inmobiliarios
/Otros ingresos

29,6 (1)

(1) El ejercicio 2014 no incluye
las ventas por daciones en
pago de deuda

2014 2015

92,4
18
74
50,0
45,8
; l

2016 2017 2018

Costes de personal
y estructura
(millones de euros)

2014 2015
020

6,9 6,9
5,4
4,9
4'5 I

2016 2017 2018
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Beneficio neto
(millones de euros)

(1) El ejercicio 2014 no incluye
los efectos concursales

QICIGISI®

16,6
12,5
8,2
7,6(1)
4,0

2014 2015 2016 2017 2018
Cartera estratégica
(millones de euros)
‘ Derechos
. Existencias estratégicas
214 215
206 208
157
136 134
132
A 8 7

2014 2015 2016 2017 2018
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2018 ha sido un ano

de crecimiento, mejorando
el resultado neto en un 33%
hasta alcanzar los 16,6
millones de euros.

Gestion.
€Cconomico
~-financiera




GESTION ECONOMICO-FINANCIERA

Financiacion

N
1<

El 2 de octubre la compania cerrd una emision
de bonos senior no garantizados a 5 aios, por
un importe total de 16,5 millones de euros. La
emision permite optimizar la estructura financiera
de la compania para acompafar el considerable
crecimiento que estd experimentando.
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El siguiente cuadro muestra la evoluciéon
por conceptos durante 2018:

QICIGISI®

(Millones de euros) dic-18 dic-17 Dif
Deuda hipotecaria 189 149 4,0
Otras deudas 191 4.6 14,5
(- ) Tesoreria e Inv. Financieras -8,8 -3,8 -5,0
Deuda Financiera Neta 29,2 15,7 13,5
Deuda participativa 16,9 15,3 1,6
Total Deuda Neta 46,1 31,0 15,1
El Grupo ha aumentado
en 15,1 millones de euros
su endeudamiento financiero
neto respecto al cierre del
ejercicio anterior, situdndose
en 46,1 millones de euros a 31
de diciembre de 2018, lo que
supone un aumento del 49%.
Rehabilitacion Unio, 7. Barcelona ANTES DESPUES
025
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. . P Los activos que figuran en el epigrafe, figuran en su totalidad
Deuda financiera por tipologia dic-18 ) q . 8 L P& ) & . "
. . , . epigrafe de “Existencias” se como “Deudas corrientes”,
La deuda financiera por tipologia de instrumento : . . : )
o . clasifican como corrientes por independientemente de cuando
se muestra en el siguiente grafico: . o .
tratarse de activos que han de sea el vencimiento de la misma.
realizarse en el ciclo normal Los vencimientos de la deuda
de explotacion del Grupo. En financiera se muestran en el
consecuencia, la deuda asociada grafico de la pagina siguiente:

a los activos que figuran en dicho

Deuda participativa

Deuda hipotecaria

Otras deudas
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Calendario amortizacién deuda finalciera (millones de euros)

‘ Préstamos hipotecarios
Préstamo participativo
@ Otros préstamos

2019 2020 2021

Gestion
de riesgos
financieros
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22,7

16,5
4,7 419 4,1
—] e — —

2022 2023 2024 =33 2034 -43 2044 —49

La actividad del Grupo esta
expuesta a diversos riesgos
financieros: riesgo de mercado
(incluyendo riesgo de tipo de
cambio y riesgo de tipo de
interés), riesgo de crédito y
riesgo de liquidez y capital. El
programa de gestion del riesgo
global del Grupo se centraen la
incertidumbre de los mercados
financieros y trata de minimizar
los efectos potenciales adversos
sobre su rentabilidad.

La gestion del riesgo esta
controlada por la Direccién
General Corporativa del Grupo,
con arreglo a politicas aprobadas
por el Consejo de Administracion,
mediante la identificacidn,
evaluacion y cobertura de los
riesgos financieros en estrecha
colaboracién con las unidades
operativas del Grupo. El Consejo
de Administracion del Grupo
proporciona politicas para la
gestion del riesgo global, asi
como del riesgo de tipo de cambio,
riesgo de tipo de interés, riesgo de
liquidez, empleo de derivados y no
derivados e inversion del exceso
de liquidez.

En 2018 la inversion en el sector
inmobiliario espafiol mantuvo

la tendencia positiva de afios
anteriores, respaldado por la
evolucion de la economia y de los
fundamentales del mercado. El
volumen invertido en 2018 crecid
en un 40% respecto al dltimo afio,
alcanzando una cifra de 15.100
millones de euros frente a los 10.800
de 2017, si bien, cabe destacar

que las cifras de 2018 incluyen
operaciones corporativas dentro del
sector de aproximadamente 4.400
millones de euros frente a los 1.600
millones de 2017.

Considerando las buenas
previsiones econémicas para
Espaiia, las favorables condiciones
de financiacién y el ciclo de
madurez del mercado, pensamos
que 2019 ser4, de nuevo, un aiio

de alta actividad en el conjunto de
Espana y alcanzara niveles en linea
con los de 2018.

RIESGO DE
MERCADO:
TIPO DE CAMBIO

El Grupo define como riesgo

de divisa el efecto negativo que
puede tener una fluctuacion de los
tipos de cambio en el resultado,
en el patrimonio o en los flujos
de tesoreria.

El Grupo no opera en mercados
internacionales por lo que la
exposicion a este tipo de riesgo
no es significativa.

RIESGO DE
MERCADO:
TIPO DE INTERES

Actualmente, el Grupo se financia
através de un préstamo participativo,
de deuda hipotecaria remunerada a
tipos de interés variable de mercado
y mediante la emisién de bonos
simples no garantizados ordinarios
a5 anos, realizada por la Sociedad
con fecha 2 de octubre de 2018, por
importe de 16,5 millones de euros

y remunerado con un cupén al 6,25%.

El préstamo participativo por
importe nominal de 18,2 millones
de euros esta garantizado con
una hipoteca sobre el activo
identificado como Canovas.

Esta deuda participativa, a su
vez, devenga un tipo de interés
variable del Euribor més un
diferencial, entre el 1% y el 3%,
dependiendo del beneficio neto
consolidado del Grupo, siempre
y cuando éste supere, en su rango
mas bajo, los 10 millones de euros.
Si el beneficio neto consolidado es

QICIGISI®

Alcalde Sdinz de Baranda, 46. Madrid

inferior a los 10 millones de euros,
no se devengara interés variable
alguno. En el ejercicio 2018 y

2017 este préstamo ha devengado
intereses con un diferencial del 1%.

El riesgo de tipo de interés es
gestionado de acuerdo con las
politicas aprobadas por el Consejo
de Administracion en las que

se establecen la necesidad de
mantener o no instrumentos

de cobertura que minimicen el
impacto de la volatilidad de los tipos
de interés. A fecha de hoy, el Grupo
Renta Corporacién no dispone de
ninguna cobertura contratada

en relacion con el tipo de interés.

Sin embargo, dadas las favorables
condiciones de tipo de interés
acordadas en el Convenio

de Acreedores parala deuda
participativa y la naturaleza fija
de la remuneracién del bono,
hacen que exista una cobertura
natural limitando su volatilidad, no
resultando necesaria la contrataciéon
de seguros de tipo de interés.
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NOMBRE CAPITULO

Luchana, 20. Madrid

RIESGO
DE CREDITO

El riesgo de crédito surge tanto de

la capacidad de obtener financiacion
como de la capacidad de acceso al
efectivo y depositos en bancos e
instituciones financieras, asi como
al cobro de clientes, incluyendo
cuentas a cobrar pendientes y
transacciones comprometidas.

Durante el ejercicio 2018 este
objetivo ha seguido siendo
prioritario dentro de los planes del
Grupo, que ha conseguido obtener
financiacién hipotecaria para
algunas operaciones inmobiliarias,
vislumbrandose que las entidades
financieras son mas receptivas a
otorgar financiacion en operaciones
inmobiliarias con poco riesgo.

El Grupo no ha experimentado,
hasta la fecha, dificultades para
recaudar las cuentas a cobrar
derivadas de las transacciones

del ejercicio, bien por carecer de
morosidad, bien por haber podido
ejecutar las garantias que cubrian
dicho cobro.

030

RIESGO
DE LIQUIDEZ

La capacidad del Grupo para
obtener nueva financiacion
depende de gran numero de
factores, algunos de los cuales
no estan bajo su control, tales
como las condiciones econémicas
generales, la disponibilidad

de crédito de las instituciones
financieras o las politicas
monetarias establecidas.

Cabe destacar la realizacion de
varias operaciones de financiacién
hipotecaria cerradas durante los
ejercicios 2018 y 2017 con varias
entidades de crédito espaiiolas.
Estas han financiado proyectos
inmobiliarios del modelo de
negocio de Renta Corporacion:
compra del activo, rehabilitacion
y venta del mismo en un plazo
temporal inferior a los dos anos.

Asimismo, el Grupo Renta
Corporacion no deja de explorar
nuevas vias de financiacion,
como la mencionada emision

de bonos. También podria

plantearse cualquier tipo de
alianza con socios financieros,

que debe permitir ampliar las
fuentes de financiacion para llevar
a cabo proyectos futuros de mayor
envergadura y que reportaran
mayores margenes.

GESTION DEL
RIESGO DE CAPITAL

La exposicion al riesgo de
capital se determina segun la
dificultad para mantener los
niveles de patrimonio neto y
deuda suficiente que le permitan
continuar como empresa en
funcionamiento, para generar
rendimientos a sus accionistas,
asi como beneficios para otros
tenedores de instrumentos de
patrimonio neto y para mantener
una estructura 6ptima de capital
y contener o reducir su coste.
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Gestion

de tesoreria

El Grupo Renta Corporaciéon
consigue financiar sus inversiones
mediante un préstamo
participativo, emision de bonos,
préstamos hipotecarios en
condiciones favorables y otros
préstamos no bancarios, asi como
a través de los ingresos ordinarios
generados con su actividad.

La gestion de la tesoreria tiene
por objetivo poder atender los
compromisos de pago en un corto
plazo y gestionar los excedentes
de tesoreria. Para afrontar los
compromisos de pago en el
medio y largo plazo y aportar los
recursos econémicos necesarios
para el cumplimiento de la
estrategia, la Direccion General
Corporativa realiza:

e Seguimiento de la capacidad
de liquidez para afrontar los
pagos en el corto plazo.

QICIGISI®
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La gestion de la
tesoreria tiene
por objetivo
poder atender los
compromisos de
pago en un corto
plazo y gestionar
los excedentes
de tesoreria

Seguimiento de la capacidad
de financiacion para cumplir
con los compromisos de pago
en el medio y largo plazo,

asi como para continuar

con el curso normal de las
operaciones y la estrategia
definida.

Seguimiento del cumplimiento
de condicionantes u otras
obligaciones asociadas a la
deuda.

Busqueda de lineas de
financiaciéon en las mejores
condiciones para el Grupo.

Adaptar la estructura'y
volumen de endeudamiento
ala evolucion y condiciones
actuales del negocio.

Planificacion y seguimiento
de las entradas y salidas de caja.

031



GESTION ECONOMICO-FINANCIERA

Comentarios

al balance

consolidado

El activo no corriente de Renta
Corporacion asciende a 58.959
miles de euros. Respecto al
ejercicio 2017, este epigrafe ha
aumentado en 16.179 miles de
euros. Este aumento se debe,
en primer lugar, a la variacion
de la participacién y cuenta
por cobrar a largo plazo de
Renta Corporacién en el capital
social de Vivenio Socimi, que
ha incrementado en 10.340
miles de euros. En segundo
lugar, el incremento de este
epigrafe se debe al incremento
en 3.597 miles de euros de los

032

activos por impuesto diferido,
como resultado de la suma del
reconocimiento de un activo fiscal
por bases imponibles negativas a
compensar con beneficios futuros;
la contabilizaciéon de un impuesto
anticipado derivado de diferencias
temporales y el reconocimiento
de un activo por impuesto diferido
correspondiente a los gastos
financieros no deducidos en
ejercicios anteriores. Finalmente,
el aumento del activo no corriente
también se debe al incremento

del valor de las inversiones
inmobiliarias por 2.105 miles de
euros con respecto al cierre de 2017.

El activo corriente del ejercicio
asciende a 72.256 miles de euros,
lo que supone un incremento de
22.372 millones de euros respecto
al ejercicio 2017. Esta variacion

se explica principalmente por el

aumento en 15.921 miles de euros
en las existencias, derivado de la
inversion que Renta Corporacion
ha realizado en la compra

de nuevos activos, cerrando

el ejercicio con un importe
registrado 57.395 miles de euros.
El valor de las existencias a cierre
incluye primas brutas de opciones
de compra por valor de 1.938
miles de euros que dan derecho
auna compra futura de activos
de 96. 275 miles de euros.

El patrimonio neto se sitda

en 61.492 miles de euros,
incrementando en 15.880 miles

de euros respecto a los 45.612 miles
de euros del mes de diciembre de
2017 debido, principalmente, a la
aplicacién del resultado positivo
correspondiente al ejercicio 2018
y el reparto de un dividendo de
1.100 miles de euros.

La deuda financiera a largo

plazo se sitiia en 38.900 miles

de euros y esta compuesta por el
préstamo participativo, el bono
senior emitido en octubre de 2018
y las hipotecas asociadas a las
inversiones inmobiliarias.

La partida de otros pasivos no
corrientes por importe de 3.359
miles de euros, ha disminuido
respecto al ejercicio anterior

en 2.698 miles de euros.

El patrimonio neto se situa en 61.492 miles
de euros, incrementando en 15.880 miles

de euros respecto a los 45.612 miles de euros
del mes de diciembre de 2017
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La disminucion es debida,
principalmente, a los pagos
anticipados del Convenio
Singular con la Hacienda Publica
realizados durante el ejercicio,
ademas de a la reclasificacion
entre el largo y corto plazo en
funcion del vencimiento de la
misma. Adicionalmente, quedan
registrados en el largo plazo
pasivos por impuesto diferido
por 1.612 miles de euros.

Balance consolidado
(importe en miles de euros)

En cuanto a las deudas y los
pasivos financieros a corto plazo
asciende a15.969 miles de euros,
lo que supone un aumento de
2.718 miles de euros compuestos
por el incremento de las hipotecas
con entidades de crédito asi

como de la disminucion de los
préstamos no bancarios.

Finalmente, los proveedores
y otras cuentas a pagar ascienden

QICIGISI®

a11.495 miles de euros

e incrementan en 5.282 miles

de euros en comparacion con
el ejercicio 2017. Este incremento
se debe, en su mayor parte,

al pago aplazado de la compra
de algunos activos y los costes
relacionados con la adquisicion
y transformacién de algunas
operaciones compradas durante
el ejercicio.

Activos 2018 2017 Diferencia
Total activos no corrientes 58.959 42.780 16.179
Existencias 57.395 L1474 15921
Clientes y otras cuentas a cobrar 6.038 4.558 1.480
Inversiones financieras 98 137 -39
Efectivo y equivalentes al efectivo 8.725 3.715 5.010
Total activos corrientes 72.256 49.884 22.372
Total activos 131.215 92.664 38.551
Pasivos 2018 2017 Diferencia
Total patrimonio neto 61.492 45,612 15.880
Deudas financieras 38900 21.531 17.369
Otros pasivos no corrientes 3.359 6.057 -2.698
Total pasivos no corrientes 42.259 27.588 14.671
Proveedores y otras cuentas a pagar 11.495 6.213 5.282
Deudas financieras 13.013 8.901 412
Otros pasivos financieros 2956 4.350 -1.394
Otros pasivos corrientes 27.464 19.464 8.000
Total pasivos 69.723 47.052 22.671
Total patrimonio neto y pasivos 131.215 92.664 38.551
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Comentarios
a la cuenta
de resultados
consolidada

Los ingresos del ejercicio 2018 han
ascendido a 90.222 miles de euros,
frente a los 44.905 miles de euros
obtenidos en el 2017, compuestos
por unas ventas de inmuebles de
74124 miles de euros (2017: 29.732
miles de euros) y otros ingresos de
16.098 miles de euros (2017: 15173
miles de euros). El cambio de mix
dentro de los ingresos respecto

al ano 2017, se produce para
conseguir una mejor adaptaciéon

a las caracteristicas de la oferta

en el mercado inmobiliario
existente en cada momento, y para
mantener la ventaja competitiva
que supone esa capacidad

de adaptacion al mercado en
momentos exigentes. Todo ello
sin perder el foco en la rotacion

de la cartera inmobiliaria, que

se mantiene inalterable respecto
al ejercicio anterior, y es una de
las caracteristicas esenciales del
modelo de negocio del Grupo.

Los gastos variables de venta
incrementan en mayor proporcion
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que el incremento de los ingresos.
El conjunto de gastos de personal
incrementa un 18 por ciento
debido al incremento de plantilla
necesario tanto para la absorcion
del incremento de la actividad
como para la gestion de los activos
de Vivenio Socimi. El coste de los
servicios exteriores se sitia en 4.098
miles de euros frente a los 4.590
miles de euros del ejercicio 2017.

El resultado financiero neto es
negativo en 3.299 miles de euros,
1.927 miles de euros superior al
resultado financiero de 2017. Este
incremento es debido, por un
lado, al incremento de actividad
del ejercicio, que se ha traducido
tanto en un aumento en la
financiacién de las operaciones,
como en una mayordiversificacién
de las fuentes de financiacion. En
este sentido, en el mes de octubre
de 2018, la compaiiia cerr6 una
emision de bonos senior no
garantizadosa 5 afos, dirigida

a inversores cualificados e

Major de Sarridl, 65. Barcelona

institucionales, por un importe
total de 16,5 millones de euros.

Por otro lado, la mejora en las
previsiones de resultado para

los proximos ejercicios han
conllevado el reconocimiento

de un gasto financiero adicional
asociado al préstamo participativo
por importe de 0,8 millones de
euros y con vencimiento en 2022.

El resultado consolidado

del ejercicio atribuible a los
accionistas ha alcanzado unos
beneficios de 16.608 miles de
euros, un 33% superior al obtenido
en el ano 2017, que fue de 12.484
miles de euros.

16603

Resultado consolidado del ejercicio
(miles de euros)

MEMORIA ANUAL 2018

Cuenta de resultados consolidada
(importe en miles de euros)

QICIGISI®

2018 2017 Diferencia
Ingresos ordinarios 90.222 44905 45.317
Otros ingresos de explotacion 151 23 128
Consumo de mercaderias -59.721 -22.326 -37.395
Gasto por prestaciones a empleados -4.653 -3.933 -720
Otros costes fincas -3.403 -2.825 -578
Gasto por servicios exteriores -4.098 -4.590 492
Otros tributos -1.033 -667 -366
Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones
por operaciones comerciales - - -
Amortizacion y pérdidas relacionadas con activos -93 -76 =17
Resultado enajenacion inmovilizado - - -
Resultado consolidado de explotacién 17.372 10.5M 6.861
Variacion de valor en inversiones inmobiliarias 1.991 834 1157
Costes financieros netos -3.299 -1.372 -1.927
Deterioro y resultado por enajenaciones
de instrumentos financieros -1 - -
Participacion en el resultado de inversiones
registradas por el método de la participacion - -124 124
Resultado consolidado antes de impuestos 16.063 9.849 6.215
Impuesto sobre las ganancias 545 2.635 -2.090
Resultado del ejercicio procedente
de operaciones continuadas 16.608 12.484 4125
Resultado del gjercicio procedente
de operaciones interrumpidas, neto de impuestos - - -
Resultado consolidado del ejercicio 16.608 12.484 4.125
Atribuible a Accionistas de la Sociedad 16.608 12.484 4125
Ganancias/(Pérdidas) atribuibles por accién de las
actividades que contintan (expresado en euros por accion) 0,50 0,38 0,12
Ganancias/(Pérdidas) atribuibles por accion de las
actividades interrumpidas (expresado en euros por accion) - - -
Ganancias/(Pérdidas) atribuibles por accién
(expresado en euros por accién) 0,50 0,38 0,12
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Comentarios

al estado
consolidado de
flujos de efectivo

En la practica del Grupo destaca
la compra, transformacion

de flujo de compras y ventas,
identifica de forma rapida
cambios en el mercado y adecua
sus practicas al contexto en
que se desenvuelven.

y venta de activos inmobiliarios
con elevada rotacidn, lo que
permite una obtenciéon rapida de
liquidez. Asi pues, un mayor o
menor dinamismo en el mercado  El resultado procedente de las
operaciones asciende a 18,044
miles de euros, y ha sido aplicado,
principalmente, a la inversion

en la Socimi Vivenio, por importe
de 9.826 miles de euros, por los

inmobiliario se identifica como
el factor mas determinante para
la generacion de liquidez en el
Grupo. El modelo de negocio del
Grupo, por su propia dinamica
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derechos de crédito frente

a ésta pendiente de convertir

en acciones. Ademas, el resultado
procedente de las operaciones

se ha aplicado al pago de intereses,
al pago a cuenta del impuesto

de sociedades y a financiar la
variacion del capital circulante.

Adicionalmente, el flujo de
actividades de inversion ha sido
negativo en 402 miles de euros
provocado, basicamente, por

la adquisiciéon de inmovilizado
material.

Finalmente, el flujo de actividades
de financiacién ha sido positivo
en 15.692 miles de euros como
consecuencia, principalmente,

de Ia emision del bono senior
mencionada anteriormente.
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Estado consolidado de flujo de efectivo
(importe en miles de euros)

QICIGISI®

Actividades de explotacion 2018 2017 Diferencia
Resultado procedente de las operaciones 18.044 10.587 7.457
Cambios en el capital corriente -14.069 -14.221 152
Otros ingresos y gastos -9.826 - -9.826
Intereses pagados -1915 -509 -1.406
Intereses cobrados - 194 =194
Pago por impuesto sobre beneficios -2.514 -2.237 =277
Efectivo generado / (utilizado) - Explotacién -10.280 -6.186 -4.094
Actividades de inversion 2018 2017 Diferencia
Adquisiciéon inmovilizado material -209 -30 -179
Adquisiciéon de activos intangibles -52 -4 -48
Cobros por desinversiones de inmovilizado material - - -
Pagos por inversiones en inversiones inmobiliarias -N4 -81 -33
Cobros/(Pagos) por inversiones empresas del grupo y asociadas 31 1.712 -1.681
Otros activos financieros -58 -2.579 2.521
Efectivo generado / (utilizado) - Inversién -402 -982 580
Actividades de financiacién 2018 2017 Diferencia
Emision de instrumentos de patrimonio - - 0
Adquisicion de instrumentos de patrimonio - -557 557
Enajenacion de instrumentos de patrimonio 69 45 24
Emisiédn obligaciones y otros valores negociables 15.802 - 15.802
Emision de deudas con entidades de crédito 28.021 13.737 14.284
Emision de otras deudas 5.400 4361 1.039
Reembolso de financiacién -24.062 -9.937 -14.125
Reembolso de otras deudas -8.438 - -8.438
Dividendos -1.100 - -1.100
Efectivo generado / (utilizado) - Financiacién 15.692 7.649 8.043
Efectivo al inicio del gjercicio 3.715 3.234 481
Efectivo al cierre del gjercicio 8.725 3.715 5.010
(Disminucién) / Aumento neto de efectivo

y equivalentes al efectivo 5.010 481 4,529
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Las acciones de Renta
Corporacion estan admitidas
a negociacion oficial en las
Bolsas de Barcelona y Madrid
desde el mes de abril de 2006,
y se negocian en el Sistema
de Interconexion Bursatil
(Mercado Continuo).

El capital social de Renta
Corporacién se compone

de un total de 32.888.511
acciones en circulaciéon con
un valor nominal de 1 euro

por accion. Todas las acciones
gozan de idénticos y plenos
derechos politicos

y econdmicos.

Bolsa
y accionistas




BOLSA Y ACCIONISTAS

Evolucion

de la accion

040

Después de que la accion

de Renta Corporacion cerrara
el afio 2017 a 2,93 euros, en
2018 el valor ha registrado una
tendencia al alza durante todo
el ejercicio y ha cerrado el afio
a una cotizacion de 3,19 euros/
accion.

La cotizacidn al cierre
del ejercicio supone una
capitalizaciéon bursatil del

Grupo de 104,9 millones de euros.

NEGOCIACION

En el ejercicio 2018 se negociaron
17.579.341 acciones lo que supone
una rotacion del capital social
en meses de 20. La sesiéon con
mayor volumen de contratacion
se registré en el mes de octubre
y la sesién con un volumen
minimo de contratacion fue

en el mes de agosto. La media
diaria de titulos ha sido 68.939.

Principales magnitudes

5,

19

euros/accién

Cotizacién

a 31/12/2018

S,

S/

Variacién respecto cotizacion

31/12/2017

Fuente BME e invertia
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Evolucién de la accién en base 100 (desde ene-17)

02/01/2017

Accionariado

+76%

Renta Corp.

+19%

Ibex Small

31/12/2018

QICIGISI®

65M€

Valor acciones
negociadas

+9.,

Cotizacion %
de €/accién
2018 vs. 2017

Fuente invertia

Distribucion del
accionariado de Renta
Corporacion Real Estate S.A.
a 31 de diciembre de 2018

54,64%

2 , 33% Autocartera

Consejeros

°/ Otros accionistas
[ (o] significativos

Nota: La informacion del apartado Accionariado ha sido elaborada en base a las comunicaciones efectuadas por aquellos accionistas que, bien por
superar su participacion los niveles definidos por la normativa vigente, bien por su cardcter de consejeros de la Companiia, han informado de sus posiciones
en el accionariado. La informacién se encuentra también disponible en el Informe Anual de Gobierno Corporativo y actualizada, segun normativa,

en las paginas web de la Comision Nacional del Mercado de Valores y de la Compaiiia.
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BOLSA Y ACCIONISTAS

Dividendos

En el afo 2018 se retomo la politica de reparto de
dividendo acordando el reparto de un dividendo

a cuenta de resultados por importe de 1.100.000 €.
Asimismo, se somete a la aprobacion de la Junta
General Ordinaria de Accionistas 2019 un dividendo
complementario por importe de 1.900.000%€.
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Diputacio, 464. Barcelona
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Relaciones
Con Inversores

Nuestro deseo es mantener

al inversor constantemente
informado sobre la evolucion
del grupo, por lo que tanto
accionistas como inversores
pueden acceder a la informacion
publica y hechos relevantes

de la compaiiia a través de

los siguientes canales de
comunicacion:

PRESENCIAL

Principalmente a través
de la celebracion de la Junta
General de Accionistas.

PUBLICACIONES

La principal comunicacién

la constituye la Memoria
Anual y, adicionalmente, las
Comunicaciones con la CNMV:

1. Memoria Anual, incluyendo
el Informe Anual de Gobierno
Corporativo, permite ofrecer
informacién relevante y precisa
sobre las actividades de la
compaiiia.

2. Comunicaciones ala CNMV
de todos los Hechos Relevantes.

QICIGISI®

INTERNET

A través de su pagina web,
www.rentacorporacion.com,

la compania ofrece informacion
clara, objetiva y en tiempo real
de los acontecimientos de la
sociedad, su organizacion

y sus estados financieros, asi
como de las dltimas noticias,
hechos relevantes, informes,
presentaciones o cualquier otro
dato que pueda ayudar a conocer
la situacién del grupo.

Para atender las consultas de

los accionistas sobre la marcha

de la Sociedad, existe un canal
especificamente habilitado

para este objetivo a través de la
direccion de correo electréonico
rinversores@rentacorporacion.com.
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Renta Corporaciéon entiende
la Responsabilidad Social
Corporativa (RSC) como un
compromiso inherente al
desarrollo de su actividad.

Informe de
responsabilidad
social
corporativa




INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

La compafhia considera la RSC como una parte estratégica del negocio
que tiene como hoja de ruta una mision, una vision y unos valores

que son aplicados y compartidos con las personas y los grupos de interés
con los que la compania se relaciona de forma permanente en el desarrollo
de su actividad.

Una misién
Creando valor a través

de la actividad de
negocio

Unos valores

Aplicando la ética,
la transparencia y la
responsabilidad en las
relaciones y en la actividad
inmobiliaria, asi como
potenciando el talento
en el equipo

El presente informe limitarse a cumplir con anuestra ética y responsabilidad
de actividad en RSC incluye parametros medioambientales con los empleados, de nuestro
todos los aspectos que definen y aplicar criterios de compromiso hacia ellos

a Renta Corporacién como una sostenibilidad a la hora de y de nuestra exigencia de
compaiiia responsable. Y por plantear nuestra actividad de transparencia en todos los
responsabilidad no entendemos negocio, sino que nos referimos ambitos de relacion.
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Cultura corporativa
en los grupos
de interes

Aquellas compaiiias que tienen y buscando siempre actividad de la compaiiia

la RSC integrada en su modelo COmpromisos que permitan y larelacion con su entorno,

de negocio se encuentran en fortalecer la relacién en reflejando su voluntad de

una mejor posicion competitiva el medio y largo plazo. compromiso, su firme apuesta
de renovacion para afrontar el por las personas como garantes

futuro. Este es el caso de Renta Asimismo, la transparencia, de la aportacion de valor a todas
Corporacion, que durante 2018 la ética y el talento son los sus actividades y preservando
ha seguido comprometida con tres parametros que definen la reputacion de la marca

sus grupos de interés, ofreciendo  la cultura corporativa de Renta  en el desarrollo del negocio.
vias de comunicacion solidas Corporacion y que guian la

El talento como la punta de
lanza, maximo activo de una
empresa que trabaja para ser
una referencia en su actividad. Talento

La ética como elemento unificador
de todas las relaciones de la
compaiiia y como valor garante
de la integridad y el respeto en la
organizacién.

La transparencia como la base
sobre la que debe trabajar una
empresa, al aportar la credibilidad
necesaria para desarrollar su labor
en el largo plazo. Transparencia
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El compromiso
con el equipo
humano

Representaciéon de mujeres en plantilla

56%

Titulados universitarios

)
83%
4 4 Media de edad

anos

"
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Las personas que forman parte

del equipo de Renta Corporacién
han sido siempre una de sus
fortalezas mas evidentes, claves
en el desarrollo del negocio y en

su busqueda por la excelencia.
Laresponsabilidad de la compaiiia
en este ambito se sitda entre

los principales objetivos de su
politica de Responsabilidad Social
Corporativa. A 31 de diciembre de
2018, el nimero de empleados de la
compaiiia ascendia a 41 personas.

En 2018 el equipo de la compaiiia
ha estado compuesto por
profesionales ubicados en
territorio espanol, distribuyéndose
a final de ano en el 32% en la
oficina de Madrid y el restante
68% en la oficina de Barcelona.
En cuanto a las caracteristicas

de las personas que forman parte
de la compania cabe destacar:

- Las mujeres representan

el 56% de la plantilla.

- Lamedia de edad de los
empleados es de 44 afios.

- E1 83% son titulados
universitarios.

-Un 30% es el porcentaje de
representacion de la mujer en
el Consejo de Administracion,
incrementando el porcentaje
con respecto al afio anterior.

Renta Corporacion es consciente
de que su equipo es el activo mas
importante y esta afirmacion
adquiere mayor valor en épocas
complejas, dado que la gestion del
talento en aras a la bisqueda de la
excelencia es basica para superar
cualquier situacién de crisis.

MEMORIA ANUAL 2018

Principales
canales de
comunicacion

Canales de comunicacion

- Envios bilaterales
de informacion
acerca de nuevos
productos.

» Actuaciones
comerciales
periddicas.

- Politica interna
de excelencia en
la relacion con
el arrendatario
que implica el
trato directo

y la comunicaciéon

personal.

» Pagina web
y correo
electronico.

» Reuniones anuales

a nivel corporativo.

* Reuniones de

seguimiento del
Departamento
de RRHH con
todos los
empleados.

Reuniones
mensuales
del Comité
de Direccion.

- Asambleas

informativas
trimestrales.

Envio de notas
informativas por
correo electrénico
(se comunican los
nombramientos,
cambios
organizativos,
puestos vacantes,
etc.).

+ Pagina web,

intranet y buzoén
del empleado.

+ Acciones de
fidelizacion
para fomentar
yfortalecer la

buena relacion.

+ Entrega de
informacion
relevante a
técnicos y
tasadores.

+ Pagina web
y correo
electroénico.

QICIGISI®

La comunicacion con los grupos
de interés forma parte de la
estrategia y la gestion empresarial
de Renta Corporacion con

el objetivo de aprovechar la
informacion y las oportunidades
que propician una relacion fluida
y directa con todos ellos. A fin de
alcanzar los mayores niveles de
calidad, la compaiiia se encuentra
en permanente contacto con sus
clientes, accionistas, inversores

y proveedores, a través de diversos
canales, que funcionan como
herramienta para la deteccion de
fortalezas y debilidades y parala
observacion de las necesidades y
expectativas de los mismos clientes.

 Presentacion

periddica de los
resultados de la
compania ante
la prensa.

+ Didlogo con las

asociaciones

de vecinos y
Administraciones
Publicas.

+ Pertenencia

a organizaciones
profesionales

del sector

y promotores

de laRSC.

Feedback
obtenido

por ONG's y la
sociedad civil
araiz de las
aportaciones
ylos actos de la
Fundacién Renta
Corporacion.

+ Padgina web y

correo electrénico.

+ Publicacion anual
y trimestral de
los resultados
econémicos.

+ Notas de prensa.

« Publicacion
anual de informes
(anual, RSC,
gobierno
corporativo).

- Oficina
de atencion
al accionista.

+ Pagina web y
correo electroénico.




INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

[.a cadena
de valor

«  Consumo racional de los recursos energéticos.

« Reciclaje de materiales y recogida de residuos.

- Seleccion de materiales en las obras
que contribuyan a la eficiencia energética.
Apuesta por la rehabilitacion energética

La ética y la eficiencia son las
maximas de todas las actividades
que desarrolla Renta Corporacion .
y las relaciones que mantiene . . .
con sus grupos de interés, asi en todos los inmuebles en los que interviene.
como la profesionalidad como
manifestacion de su firme
compromiso con el modelo

de negocio y el convencimiento

de que éste es el camino

a seguir en los proximos anos.
Estos principios, junto con la
convicciéon de que las personas
son la fortaleza de la organizacion,
convierten a Renta Corporacion
en una empresa que se guia no
solo por la rentabilidad sino
también por el deseo de impulsar
un desarrollo mas sostenible

y eficiente con su actividad.

Renta Corporacion contribuye

a crear entornos de calidad y
cada vez mas sostenibles para sus
clientes, teniendo como principal
motor la gestion eficiente de los
recursos, haciéndolo extensivo a
sus proveedores. Por ello fomenta
entre proveedores y de forma
interna una serie de directrices:
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Buen
Gobierno

Uno de los principios bdsicos de nuestro Gobierno
Corporativo es aplicar el principio de transparencia
a los accionistas, a los inversores y al mercado

en general, asi como llevar a cabo un seguimiento

de las mejores prdacticas en este sentido.

En su compromiso por establecer
una cultura de integridad, la
compaiiia apuesta por un Buen
Gobierno promocionando su
conocimiento y salvaguardando
su cumplimiento. Asi, el Cédigo
de Buen Gobierno, mas alla de sus
obligaciones y recomendaciones,
es el garante de la transparencia
de nuestras operaciones y del
buen gobierno corporativo con

el propdsito de unificar y reforzar
la identidad, la cultura y las pautas
de conducta del Grupo.

Uno de los principios basicos
de nuestro Gobierno Corporativo
es aplicar el principio de
transparencia a los accionistas,
alos inversores y al mercado

en general, asi como llevar a
cabo un seguimiento de las
mejores practicas en este sentido,
determinar los riesgos y sus

instrumentos de control y gestion,
politicas de gestion y seguridad

de la informacion e impulsar las
politicas socialmente responsables
de la compaiiia.

A través de la pagina web de la
compaiiia www.rentacorporacion.
com, todos los grupos de interés
tienen acceso a informacion
detallada ante cualquier duda

o requerimiento.

Conscientes de la trascendencia
que adquiere la gestion de
riesgos, Renta Corporacion tiene
establecidos procedimientos para
identificar riesgos reputacionales,
asi como otros derivados del
cumplimiento de leyes y normas
generales, sectoriales y politicas
internas. Como garantes, la
compaiiia cuenta con dos 6rganos
de control en el Consejo de

QICIGISI®

La compaiiia ha
consolidado su
apuesta por el
Buen Gobierno
promocionando
su conocimiento
y salvaguardando
su cumplimiento.

Administracién: la Comision
de Auditoria y la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

La Comision de Auditoria apoya
al Consejo en sus cometidos de
vigilancia mediante la revision
periodica del proceso de
elaboracion de la informacién
econémico-financiera, de

sus controles internos y de

la independencia del auditor
externo. La Comisién de
Nombramientos y Retribuciones
tiene como funcién informar al
Consejo sobre nombramientos,
reelecciones, ceses y retribuciones
del Consejo de Administracion
y sus cargos, asi como sobre la
politica general de retribuciones
e incentivos para los mismos

y para la alta direccién.
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Fundacion

Renta

Corporacion

Desde su creacion hasta
la fecha, la Fundacion
ha aportado un total

de 24.200.000€ en

mas de 900 proyectos.
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El compromiso social

de la compaiiia se canaliza

a través de la Fundacion Renta
Corporacion, que tiene como
objetivo colaborar en proyectos
dedicados a:

1. Ayuda a la infancia y a la mujer.
2. Sanidad.

3. Vivienda, saneamiento

e infraestructuras.

4, Nutricion y programas de agua.
5. Educacion.

6. Asistencia social.
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Si bien a finales del afio 2010

el Patronato de la Fundacion
decidi6 paralizar sus actividades
y suspender las aportaciones para
proyectos sociales debido a que
sus principales fuentes de ingresos
tales como dividendos de la
compaiiia Renta Corporacion Real
Estate, S.A. (que entre los anos
2012 y 2017 no repartio) habian
dejado de generar patrimonio

en la Fundacién, desde 2013 la
Fundacién Renta Corporacion
recupero su actividad,
consolidandose entre 2015 y
2018 a través de aportaciones
mensuales a diversas fundaciones.

Cabe resaltar que el Consejo

de Administraciéon de Renta
Corporacion de fecha 22 de
octubre de 2014 y, en aras a
continuar con la politica de
responsabilidad social corporativa

del grupo, acordo dotar
anualmente a la Fundacién Renta
Corporacion de hasta un maximo
de un 2% del beneficio neto anual
del grupo. Con estas aportaciones,
se consolida en cierta manera el
compromiso social de la compania
canalizandolo a través de la
Fundacién Renta Corporacion.
Ademads, y durante el 2018 se

ha vuelto a repartir dividendo
por parte de Renta Corporacion
Real Estate, S.A. a cuenta de los
resultados del ejercicio 2018,
importe que sera deducido del 2%
del beneficio neto anual del grupo.

Finalmente, cabe destacar que
Fundacién Renta Corporacion (i)
ostenta un 3% en el accionariado
de Renta Corporacion Real Estate,
S.A.y (ii) desde 2019 es miembro
del Consejo de Mecenazgo de la
Fundacién Pasqual Maragall.

QICIGISI®

Fundacién
Renta

El compromiso
social de la
compaiia se
canaliza a través
de la Fundacién
Renta Corporacién.
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