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MODELO DE INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

POLITICA DE REMUNERACIONES DE LA SOCIEDAD PARA EL ANO EN CURSO

A.1 Explique la politica de remuneraciones de la Sociedad. Dentro de este epigrafe se incluira
informacion sobre:

- Principios y fundamentos generales de la politica de remuneraciones.

- Cambios mas significativos realizados en la politica de remuneraciones respecto a
la aplicada durante el ejercicio anterior, asi como las modificaciones que se hayan
realizado durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.

- Criterios utilizados y composicion de los grupos de empresas comparables cuyas
politicas de remuneracion se hayan examinado para establecer la politica de
remuneracion de la sociedad.

- Importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los fijos y criterios
seguidos para determinar los distintos componentes del paquete retributivo de los
consejeros (mix retributivo).

‘ Explique la politica de remuneraciones

A) Los principios y fundamentos generales de la politica de remuneraciones estan regulados en los articulos 46 de los
Estatutos Sociales y 24 del Reglamento del Consejo de Administracion que establecen lo siguiente:

- Los miembros del Consejo de Administracion en su condicion de tales, percibirdn en cada ejercicio una cantidad fija
méxima anual que determinara la Junta General para distribuir entre los consejeros.

- El Consejo fijard en cada ejercicio el importe concreto a percibir por cada uno de los miembros del mismo, pudiendo
graduar la cantidad a percibir por cada uno de ellos en funcion de las funciones y responsabilidades atribuidas a
cada consejero, la pertenencia a las Comisiones del Consejo y las demas circunstancias objetivas que el Consejo de
Administracién considere relevantes.

- Los Consejeros podran ser retribuidos con la entrega de acciones de la Sociedad o de otra compafiia del grupo al que
pertenezca, de opciones sobre las mismas o de instrumentos vinculados a su cotizacion.

- La Sociedad esta autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros.

- Esta remuneracion sera compatible e independiente de los sueldos, retribuciones o indemnizaciones, entre otros
sistemas retributivos, establecidos con caracter general o singular para aquellos miembros del Consejo de Administracion
que cumplan funciones ejecutivas.

- La remuneracion del consejero ejecutivo se ajustara a la politica de remuneraciones de los consejeros aprobada por la
Junta y se reflejard en un contrato que se suscribira entre el consejero y la Sociedad.

- La remuneracion de los consejeros sera la necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil deseado y para
retribuir la dedicacion, cualificacion y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada como para comprometer la
independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

- La retribucion del cargo de administrador se entiende sin perjuicio de las cantidades que adicionalmente pueda percibir
como honorarios o salarios en raz6n de la prestacion de servicios profesionales o de vinculacién laboral, segun sea el
caso.

- Las remuneraciones que hubieren sido fijadas conforme a los resultados de la Sociedad tomaran en cuenta las
eventuales salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoraran dichos resultados.

B) No ha habido cambios significativos aplicados en la politica de remuneraciones respecto al afio anterior.

C) La retribucion fija méaxima del Consejo de Administracion que se propone para el ejercicio 2018 asciende a un importe
global estimado de 330.000 €.



D) De acuerdo con el articulo 24.4 del Reglamento del Consejo de Administracion, se circunscribiran a los consejeros
ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al rendimiento de la Sociedad y al desempefio personal, asi como la
remuneracion mediante entrega de acciones, opciones o derechos sobre acciones o instrumentos referenciados al
valor de la accion y los sistemas de ahorro a largo plazo tales como planes de pensiones, sistemas de jubilacién u otros
sistemas de prevision social.

Se podra contemplar la entrega de acciones como remuneracion a los consejeros no ejecutivos cuando se condicione

a que las mantengan hasta su cese como consejeros. Lo anterior no sera de aplicacion a las acciones que el consejero
necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con su adquisicion.

En todo caso, la remuneracién de los consejeros debera guardar una proporcion razonable con la importancia de la
Sociedad, la situacién econémica que tuviera en cada momento y los estandares de mercado de empresas comparables.
El sistema de remuneracion establecido debera estar orientado a promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo
de la Sociedad e incorporar las cautelas necesarias para evitar la asuncion excesiva de riesgos y la recompensa de
resultados desfavorables.

A.2 Informacion sobre los trabajos preparatorios y el proceso de toma de decisiones que se haya
seguido para determinar la politica de remuneracion y papel desempefado, en su caso, por
la Comision de Retribuciones y otros 6rganos de control en la configuracion de la politica
de remuneraciones. Esta informacion incluiré, en su caso, el mandato y la composicién de
la Comision de Retribuciones y la identidad de los asesores externos cuyos servicios se
hayan utilizado para definir la politica retributiva. Igualmente se expresara el caracter de los
consejeros que, en su caso, hayan intervenido en la definicion de la politica retributiva.

‘ Explique el proceso para determinar la politica de remuneraciones

Una vez al afio la Comisién de Nombramientos y Retribuciones somete al Consejo de Administracion, que a su vez
somete a la aprobacién de la Junta General, en su caso, la retribucion dineraria maxima global a percibir por la totalidad
del Consejo de Administracion de la Sociedad durante el ejercicio en su condicién de consejeros (esto es, excluyendo
las retribuciones de los consejeros ejecutivos en su condicion de directivos y las retribuciones percibidas por algunos
consejeros como consecuencia de prestacién de servicios adicionales al mero ejercicio del cargo).

Asimismo, sobre la base de la referida retribucion dineraria maxima, se somete a la aprobacién del Consejo de
Administracion la retribucion fija para los distintos miembros del Consejo de Administracion en términos y condiciones
acordes con el Reglamento del Consejo de Administracion.

Finalmente, son los miembros de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones los que participan en la elaboracion del
Informe Anual sobre Remuneraciones de los consejeros que, posteriormente, es elevado al Consejo de Administracién
para su aprobacién, en su caso, difusién y sometimiento a votacion con caracter consultivo y como punto separado del
orden del dia de la junta general ordinaria de accionistas.

En particular, la Comision de Nombramientos y Retribuciones tiene atribuidas las siguientes competencias:

« Proponer al Consejo de Administracion: (i) la politica de remuneraciones de los consejeros y altos directivos; (i) la
retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demés condiciones de sus contratos, velando por su observancia.

« Revisar periddicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos, incluidos los sistemas
retributivos con acciones y su aplicacion, asi como garantizar que su remuneracioén individual sea proporcionada a la que
se pague a los demas consejeros y altos directivos de la Sociedad, en circunstancias similares.

« Velar por la transparencia de las retribuciones y verificar la informacién sobre remuneraciones de los consejeros y altos
directivos contenida en los distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los
consejeros y en el informe anual de gobierno corporativo, y, a tal efecto, someter al Consejo cuanta informacion resulte
procedente.

Los miembros de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones son:

- Luis Conde Moller (presidente con la categoria de independiente)
- Elena Hernandez de Cabanyes (vocal con la categoria de otro consejero externo)
- Ainoa Grandes Massa (secretaria con la categoria de independiente)

Por tanto, la composicién de la Comision cumple con lo previsto en los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo.

Aungue el Reglamento del Consejo prevé la posibilidad de que los consejeros recaben el asesoramiento de expertos para
el desempefio de sus funciones, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de Renta Corporacién no ha contratado
los servicios de asesores externos para la elaboracién de la politica retributiva de la compafiia.

A.3 Indique el importe y la naturaleza de los componentes fijos, con desglose, en su caso,
de las retribuciones por el desempefio de funciones de la alta direccién de los consejeros
ejecutivos, de la remuneracién adicional como presidente o miembro de alguna comision del
consejo, de las dietas por participacion en el consejo y sus comisiones u otras retribuciones



fijas como consejero, asi como una estimacion de la retribucion fija anual a la que den
origen. Identifique otros beneficios que no sean satisfechos en efectivo y los parametros
fundamentales por los que se otorgan.

‘ Explique los componentes fijos de la remuneracion

El importe y la naturaleza de los componentes fijos con desglose de las retribuciones por el desempefio de funciones de la
Alta Direccién de los consejeros ejecutivos y sus asistencia a los consejos para el afio 2018 son los siguientes:

- Retribucion fija: 675.000 €
- Retribucion en especie: 5.196 €
- Total retribucién: 680.196 €

Esta retribucién corresponde al importe fijo total a percibir por el Presidente y el Vicepresidente y Consejero Delegado en
ejercicio de sus funciones ejecutivas.

Finalmente, y en el ejercicio de las funciones inherentes a la condicién de consejero todos los consejeros percibiran los
siguientes importes por los siguientes conceptos:

- Consejo de Administracion: 4.725 € por consejero y reunion.
- Comision de Auditoria: 3.150 € por consejero y reunion.
- Comision de Nombramientos y Retribuciones: 3.150 € por consejero y reunién.

Estas remuneraciones estan condicionadas a la asistencia a las sesiones del Consejo de Administracién, Comisién de
Nombramientos y Retribuciones y Comisién de Auditoria.

Asimismo, el Consejero Coordinador y el Secretario de la Junta cobraran la cantidad anual de 4.725 € y de 2.363 €
respectivamente en el ejercicio de sus funciones.

A.4 Explique el importe, la naturaleza y las principales caracteristicas de los componentes
variables de los sistemas retributivos.

En particular:

- ldentifique cada uno de los planes retributivos de los que los consejeros sean
beneficiarios, su alcance, su fecha de aprobacion, fecha de implantacion, periodo de
vigencia asi como sus principales caracteristicas. En el caso de planes de opciones
sobre acciones y otros instrumentos financieros, las caracteristicas generales del
plan incluirdn informacién sobre las condiciones de ejercicio de dichas opciones o
instrumentos financieros para cada plan.

- Indique cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y
la raz6n por la que se otorgaron.

- Explique los pardmetros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas
anules (bonus).

- Las clases de consejeros (consejeros ejecutivos, consejeros externos dominicales,
consejeros externos independientes u otros consejeros externos) que son beneficiarios
de sistemas retributivos o planes que incorporan una retribucién variable.

- El fundamento de dichos sistemas de retribucién variable o planes, los criterios
de evaluacion del desempefio elegidos, asi como los componentes y métodos de
evaluacion para determinar si se han cumplido o no dichos criterios de evaluacién y una
estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que daria origen el
plan retributivo vigente, en funcién del grado de cumplimiento de las hipétesis u objetivos
que tome como referencia.



- En su caso, se informard sobre los periodos de diferimiento o aplazamiento de pago que
se hayan establecido y/o los periodos de retencién de acciones u otros instrumentos
financieros si existieran.

‘ Explique los componentes variables de los sistemas retributivos

A) En el gjercicio 2014 se reactivo la politica de retribucién variable para todo el equipo (esto es, incluidos los consejeros
ejecutivos), ligado al margen neto de todas las operaciones y a dia de hoy, sigue vigente consistiendo en:

- Base de reparto: 5% del margen neto de cada operacion con un maximo de 60.000 €/operacion. Se entiende como
margen neto, el margen bruto de la operacién menos todos los costes asociados para el buen fin de la misma.

- Férmula de reparto: Las cantidades devengadas se distribuiran de forma directamente proporcional a las condiciones de
retribucién variable de cada uno de los miembros de la plantilla.

- Momento de reparto: El reparto sera siempre en el mes siguiente en el que se produzca la finalizacién y cobro integro de
cada operacion.

- Puesta en marcha: Surte efecto con fecha 01/01/2018.

- Variacion de la politica: la Alta Direccion se reserva el derecho a poder modificar los términos de esta politica de
retribucién en cualquier momento.

- Vigencia: Esta politica finaliza a la conclusién del afio natural vigente y para su renovacion debera mediar una
aprobacion expresa por parte de los 6rganos de gobierno de la compaiiia.

Durante 2017 se ha renovado la politica de retribucién variable para todo el equipo, amplidndose la ya existente y descrita
anteriormente, al ambito de las operaciones de la Socimi. El detalle del reparto sera el siguiente:

Base de reparto operaciones Socimi: 5% del margen neto originado trimestralmente por la Comision de originacion y la
Comision de venta con un maximo trimestral de 60.000€. Respecto al success fee se abonara anualmente un 5% sobre el
primer 1,2 M€ de honorarios y un 2,5% por la cantidad que exceda de los 1,2 M€.

B) Finalmente, la Junta General Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad de fecha 11 de noviembre de 2014 aprob6
un Plan de Acciones diferidas a favor del Consejero Delegado D. David Vila Balta con las siguientes condiciones:

- Aplicable para el ejercicio social 2014 y basado en la entrega, con caracter gratuito, de acciones ordinarias de la
Sociedad.

- Seré destinatario siempre y cuando siga siendo Consejero Delegado del Grupo Renta el 1 de diciembre de 2014 y preste
su consentimiento y aceptacion a los términos del mismo.

- La entrega de acciones y cualesquiera otras prestaciones derivadas, no se consideraran derechos consolidables.

- El devengo y la entrega efectiva de las acciones asignadas se producira de acuerdo con el siguiente calendario:

(i) Un 5% de las acciones que integren la concesion de acciones se devengaran y seran entregadas en la fecha de
adhesion al plan y no més tarde del 30 de junio de 2015.

(ii) Un 5% de las acciones que integren la concesion de acciones se devengaran y seran entregadas a los 12 meses de la
fecha efectiva de la primera entrega, prevista en el punto (i) anterior.

(iii) Un 10% de las acciones que integren la concesion de acciones se devengaran y seran entregadas a los 24 meses de
la fecha efectiva de la primera entrega, prevista en el punto (i) anterior.

(iv) Un 15% de las acciones que integren la concesién de acciones se devengaran y seran entregadas a los 36 meses de
la fecha efectiva de la primera entrega, prevista en el punto (i) anterior.

(v) Un 25% de las acciones que integren la concesion de acciones se devengaran y seran entregadas a los 48 meses de
la fecha efectiva de la primera entrega, prevista en el punto (i) anterior.

(vi) Un 40% de las acciones que integren la concesién de acciones se devengaran y seran entregadas a los 60 meses de
la fecha efectiva de la primera entrega, prevista en el punto (i) anterior.

- Condiciones de la entrega de las acciones: Es necesario que en la fecha del calendario previsto D. David Vila Balta
mantenga la condicion de empleado del Grupo Renta.

- Derechos sobre las acciones: Las acciones atribuiran al Consejero Delegado los derechos econdémicos y politicos que
correspondan a las acciones desde que le sean entregadas.

- Acciones a entregar: La Comision de Nombramientos y Retribuciones determin6 que el nimero total de acciones a
entregar a D. David Vila Balta fuera de 56.929 acciones.

- Acciones entregadas: En el 2017 se le entregaron a D. David Vila Balta 5.692 acciones correspondientes al 10% del
calendario antes descrito.

El importe y la naturaleza de los componentes variables con desglose de las retribuciones por el desempefio de funciones
de la Alta Direccion de los consejeros ejecutivos previsto para el afio 2018 son los siguientes:

- Retribucién variable: 277.000 €
- Plan de acciones: 30.000 €
- Total retribucion: 307.000 €

Esta retribucion corresponde al importe variable total a percibir por el Presidente y el Vicepresidente y Consejero
Delegado en ejercicio de sus funciones ejecutivas.

A.5 Expligue las principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo, incluyendo
jubilacion y cualquier otra prestacion de supervivencia, financiados parcial o totalmente por
la sociedad, ya sean dotados interna o externamente, con una estimacion de su importe o
coste anual equivalente, indicando el tipo de plan, si es de aportacion o prestacion definida,



las condiciones de consolidacion de los derechos econdmicos a favor de los consejeros y su
compatibilidad con cualquier tipo de indemnizacion por resolucion anticipada o terminacion
de la relacion contractual entre la sociedad y el consejero.

Indique también las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacién
definida; o el aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de
aportaciones a planes de prestacion definida.

‘ Explique los sistemas de ahorro alargo plazo

NO APLICA

A.6 Indique cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de las
funciones como consejero.

‘ Explique las indemnizaciones

La Sociedad no ha pactado ni pagado indemnizacién alguna para el caso de terminacién de funciones de los consejeros,
en su condicion de tales.

A.7 Indique las condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones
de alta direccibn como consejeros ejecutivos. Entre otras, se informara sobre la duracion,
los limites a las cuantias de indemnizacion, las clausulas de permanencia, los plazos de
preaviso, asi como el pago como sustitucion del citado plazo de preaviso, y cualesquiera
otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o blindajes
por resolucion anticipada o terminacion de la relacion contractual entre la sociedad y
el consejero ejecutivo. Incluir, entre otros, los pactos o acuerdos de no concurrencia,
exclusividad, permanencia o fidelizacién y no competencia post-contractual.

‘ Explique las condiciones de los contratos de los consejeros ejecutivos

* Presidente y Consejero Delegado: D. Luis Hernandez de Cabanyes:
No exclusividad:

Durante la vigencia del contrato (de duracion indefinida), el Maximo Ejecutivo no estara obligado a prestar los Servicios
con caracter de exclusividad, pudiendo prestar servicios similares a terceras sociedades o incluso dedicarse al desarrollo
de otras actividades empresariales o no, al margen de la prestacién de servicios establecida en el contrato, siempre y
cuando el desarrollo de dichas actividades no suponga un conflicto con los intereses de la Sociedad, salvo que en este
Gltimo caso la Sociedad lo hubiese autorizado mediante el oportuno acuerdo social.

Terminacion del contrato:

Sin perjuicio de la facultad de cada una de las Partes a declarar terminado el Contrato de forma anticipada como
consecuencia del incumplimiento de cualquiera de ellas de las obligaciones asumidas en virtud del mismo, con abono
de la correspondiente indemnizacién por los dafios y perjuicios causados que pudiera corresponder, éste quedara
automaticamente terminado cuando concurra cualquiera de las siguientes circunstancias:

(a) Cuando se produzca un cambio de control en el accionariado de la sociedad como consecuencia o no de una Oferta
Publica de Adquisicién de Valores (OPA), salvo que en dicho cambio de control, el Maximo Ejecutivo haya vendido toda o
parte sustancial de su participacion en el capital social de la Sociedad o se haya producido con su consentimiento.

(b) Cuando se produzca el cese del Maximo Ejecutivo como Presidente, Consejero Delegado solidario, 0 como Maximo
Ejecutivo de la Sociedad por causas ajenas a su voluntad. A estos efectos se asimilara al cese la no renovacion del
cargo de Presidente en el plazo de 2 meses desde que hubiese expirado su mandato como miembro del Consejo de
Administracion de la Sociedad.

La terminacién automatica del Contrato por el acaecimiento de las circunstancias (a) y (b) anteriores, siempre y cuando
en este Ultimo caso el cese no se hubiera producido por el incumplimiento doloso o negligencia grave en el desempefio
de sus funciones por parte del Maximo Ejecutivo, devengara de forma instantanea a favor de éste una indemnizacién
equivalente al importe bruto de la retribucién total de 5 anualidades.

No existe ninglin pacto de no competencia post-contractual.

* Vicepresidente y Consejero Delegado: D. David Vila Balta

Exclusividad:



Durante la vigencia del Contrato (de duracion indefinida), el Consejero Delegado no podra dedicarse a ninguna otra
actividad laboral, mercantil o profesional salvo que concurra el consentimiento expreso de la Sociedad. Queda exceptuado
de la obligacion de exclusividad y plena dedicacién cuando desempefie cualesquiera funciones en otras entidades ajenas
a la citada Sociedad (o del Grupo), siempre que medie consentimiento del érgano de administracion o, en su caso, de la
junta general de la Sociedad. Asimismo, se entiende exceptuada de dicha obligacién las actividades desarrolladas por el
Consejero Delegado en relacion con su nombramiento como presidente del patronato del colegio Sagrat Cor de Sarria,
siempre que no impidan o dificulten el ejercicio de sus responsabilidades en la Sociedad y siempre que no supongan
conflicto alguno con los intereses de la misma.

Terminacion del contrato:

El Consejero Delegado tendra derecho a percibir de la Sociedad una indemnizacién en caso de cese y extincion del
Contrato por cualquiera de las siguientes causas:

(a) extincion unilateral por parte del Consejero Delegado por incumplimiento (grave y culpable) por la Sociedad de

las obligaciones incluidas en el Contrato. En particular, se considerara incumplimiento de la Sociedad, a efectos de la
indemnizacion prevista en esta clausula: (i) la adopcion de cualquier acuerdo o falta de acuerdo de la sociedad que impida
que el Consejero Delegado reciba en todo o en parte la retribucion pactada en este Contrato, (ii) la falta efectiva de pago,
o (iii) retrasos continuados en el abono de la retribucién pactada;

(b) extincién unilateral por parte del Consejero Delegado por una madificacién sustancial de sus funciones, poderes o
condiciones de su prestacion de Servicios no motivada por causa imputable al Consejero Delegado;

(c) cambio de control de la Sociedad en el sentido previsto en el articulo 42 del Cédigo de Comercio o cesién o
transmision de todo o parte relevante de su actividad o de sus activos y pasivos a un tercero o integracién en otro grupo
empresarial.

(d) extincién unilateral del Contrato por la Sociedad, en cualquier momento, que no sea debida (i) a un incumplimiento
grave y culpable por parte del Consejero Delegado de los deberes de lealtad, diligencia o buena fe conforme a los cuales
debe desempefiar su cargo, ni (ii) a cualquier otro incumplimiento grave y culpable de las obligaciones asumidas en virtud
de este Contrato.

La indemnizacién en cualquiera de las circunstancias anteriores consistira en una cantidad equivalente a 20 dias de
salario por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de 12
mensualidades.

Permanencia / Fidelizacion:

De conformidad con lo descrito en el apartado A.4, al Consejero Delegado se le ha concedido un Plan de Acciones que
tiene por objeto (i) retribuir a D. David Vila Balta, (ii) motivar que su trabajo se oriente a medio plazo y (iii) fomentar e

incentivar su permanencia en el Grupo Renta.

No existe ningun pacto de no competencia post-contractual.

A.8 Explique cualquier remuneracion suplementaria devengada a los consejeros como
contraprestacion por los servicios prestados distintos de los inherentes a su cargo.

‘ Explique las remuneraciones suplementarias

Existe una remuneracién suplementaria devengada en favor de ORAVLA INVERSIONES, S.L.como contraprestacion por
los servicios prestados distintos de los inherentes a su cargo. Durante el afio 2017 se le ha abonado la cantidad de 40.000
€ en concepto de colaboracién en operaciones de tipo financiero e inmobiliario.

A.9 Indique cualquier retribucion en forma de anticipos, créditos y garantias concedidos, con
indicacion del tipo de interés, sus caracteristicas esenciales y los importes eventualmente
devueltos, asi como las obligaciones asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia.

‘ Explique los anticipos, créditos y garantias concedidos

Durante el ejercicio en curso y en el afio 2017 no han existido retribuciones en forma de anticipos, créditos y garantias
concedidos.

A.10 Explique las principales caracteristicas de las remuneraciones en especie.

‘ Explique las remuneraciones en especie

D. David Vila Balta utiliza para uso particular desde el 1 de noviembre de 2015 un vehiculo de la Sociedad que mantiene
en régimen de renting.



A.11 Indique las remuneraciones devengadas por el consejero en virtud de los pagos que realice
la sociedad cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero, cuando
dichos pagos tenga como fin remunerar los servicios de éste en la sociedad.

Explique las remuneracion devengadas por el consejero en virtud de los pagos que
realice la sociedad cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero

NO APLICA

A.12 Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualesquiera que sea
su naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la
consideracion de operacion vinculada o su emision distorsione la imagen fiel de las
remuneraciones totales devengadas por el consejero.

‘ Explique los otros conceptos retributivos ‘

No existen, sin perjuicio de las operaciones vinculadas realizadas con consejeros y que se reflejan en las Cuentas
Anuales correspondientes al ejercicio 2017.

A.13 Explique las acciones adoptadas por la sociedad en relacion con el sistema de
remuneracion para reducir la exposicion a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos,
valores e intereses a largo plazo de la sociedad, lo que incluird, en su caso, una referencia
a: medidas previstas para garantizar que en la politica de remuneracién se atienden
a los resultados a largo plazo de la sociedad, medidas que establezcan un equilibrio
adecuado entre los componentes fijos y variables de la remuneracién, medidas adoptadas
en relacion con aquellas categorias de personal cuyas actividades profesionales tengan
una repercusiéon material en el perfil de riesgos de la entidad, féormulas o clausulas de
recobro para poder reclamar la devolucién de los componentes variables de la remuneracion
basados en los resultados cuando tales componentes se hayan pagado atendiendo a unos
datos cuya inexactitud haya quedado después demostrada de forma manifiesta y medidas
previstas para evitar conflictos de intereses, en su caso.

‘ Explique los acciones adoptadas para reducir los riesgos ‘

El articulo 24.4 del Reglamento del Consejo de Administracion, establece que la remuneracién de los consejeros guardara
una proporcién razonable con la importancia de la Sociedad, la situacién econémica que tuviera en cada momento

y los estandares de mercado de empresas comparables. Asimismo, el sistema de remuneracién establecido estara
orientado a promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad e incorporar las cautelas necesarias
para evitar la asuncién excesiva de riesgos y la recompensa de resultados desfavorables. Es por ello que la Sociedad
revisa anualmente las politicas de remuneraciones y va actuando en funcién de las circunstancias.

Finalmente, cabe destacar que la cantidad prevista por asistencia a los Consejos de Administracion y a la Comision de

Auditoria y a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones es la misma para todos los consejeros ya sean ejecutivos,
dominicales, independientes u otros externos y se ha mantenido congelada desde el afio 2007.

POLITICA DE REMUNERACIONES PREVISTA PARA EJERCICIOS FUTUROS
Derogado.

RESUMEN GLOBAL DE COMO SE APLICO LA POLITICA DE RETRIBUCIONES
DURANTE EL EJERCICIO CERRADO

C.1 Explique de forma resumida las principales caracteristicas de la estructura y conceptos
retributivos de la politica de remuneraciones aplicada durante el ejercicio cerrado, que da
lugar al detalle de las retribuciones individuales devengadas por cada uno de los consejeros



gue se reflejan en la seccion D del presente informe, asi como un resumen de las decisiones
tomadas por el consejo para la aplicacion de dichos conceptos.

‘ Explique la estructura y conceptos retributivos de politica de retribuciones aplicada durante el ejercicio

Las retribuciones de los consejeros fueron fijadas por el Consejo de Administracion de fecha 24 de febrero de 2017, a
propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, y aprobadas por la Junta General de Accionistas de fecha
26 de abril de 2017, de acuerdo con los criterios y dentro de los limites fijados en los Estatutos Sociales.

La estructura de retribuciones para cada uno de los miembros del Consejo de Administracion, Comisién de Auditoria y
Comision de Nombramientos y Retribuciones, que no ha sufrido variaciones desde hace varios afios, ha sido la siguiente
en el ejercicio 2017:

a) Por ejercicio de las funciones inherentes a la condicién de consejero:

- Consejo de Administracion: 4.725 € por consejero y reunion.
- Comision de Auditoria: 3.150 € por consejero y reunion.
- Comisién de Nombramientos y Retribuciones: 3.150 € por consejero y reunién.

Estas remuneraciones estan condicionadas a la asistencia a las sesiones del Consejo de Administracién, Comisién de
Nombramientos y Retribuciones y Comisién de Auditoria.

Durante el afio 2017 los consejeros han cobrado en concepto de dietas un importe total de 222.075 €.

A continuacién se detallan las cantidades totales percibidas en 2017 por cada uno de los consejeros en atencién a su
pertenencia al Consejo de Administracién, a la Comisién de Auditoria y a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones:

- D. Luis Hernandez de Cabanyes: 18.900 €

- D. David Vila Balta: 18.900 €

- D. Carlos Tusquets Trias de Bes: 11.025 €

- D. Blas Herrero Fernandez: 4.725 €

- D. Juan Gallostra Isern: 48.825 €

- Dia. Elena Hernandez de Cabanyes: 40.950 €
- D. Javier Carrasco Brugada: 12.600 €

- Oravla Inversiones, S.L.: 18.900 €

- Ainoa Grandes Massa: 26.775

- Luis Conde Moller: 20.475 €

b) Por ejercicio de sus funciones ejecutivas:

Durante el afio 2017, la retribucién global de los consejeros ejecutivos por el ejercicio de sus funciones de alta direccién
ascendio a 749.559,4 €. Este importe global corresponde a la retribucién tanto fija como variable. El detalle individualizado
de estas retribuciones es el siguiente:

-Presidente del Consejo de Administracion:

Fijo: 271.490,66 €
Variable: 96.080€
Total: 367.570,66 €

Tanto la retribucién fija como la retribucion variable del Presidente del Consejo de Administracion, se reparte entre la
sociedad Renta Corporacion Real Estate, S.A. y la sociedad Renta Corporacién Real Estate ES, S.A.U. (hasta el mes de
abril de 2017 incluido) tal y como se detalla en el apartado "D" del presente informe.

- Vicepresidente y Consejero Delegado:

Fijo: 257.740 €

Variable: 101.464,46 €
Retribucién en especie: 5.196 €
Plan de acciones: 17.588,28 €
Total: 381.988,74 €



@ DETALLE DE LAS RETRIBUCIONES INDIVIDUALES DEVENGADAS POR CADA UNO DE LOS CONSEJEROS

Nombre Tipologia Periodo de devengo ejercicio 2017
LUIS HERNANDEZ DE CABANYES Ejecutivo Desde 01/01/2017 hasta 31/12/2017.
DAVID VILA BALTA Ejecutivo Desde 01/01/2017 hasta 31/12/2017.
BLAS HERRERO FERNANDEZ Dominical Desde 01/01/2017 hasta 31/12/2017.
ORAVLA INVERSIONES, S.L. Dominical Desde 01/01/2017 hasta 31/12/2017.

CARLOS TUSQUETS TRIAS DE BES

Independiente

Desde 01/01/2017 hasta 26/04/2017.

JUAN GALLOSTRA ISERN

Independiente

Desde 01/01/2017 hasta 22/12/2017.

AINOA GRANDES MASSA

Independiente

Desde 26/04/2017 hasta 31/12/2017.

LUIS CONDE MOLLER

Independiente

Desde 10/05/2017 hasta 31/12/2017.

MANUEL VALLS MORATO

Independiente

Desde 22/12/2017 hasta 31/12/2017.

ELENA HERNANDEZ DE CABANYES

Otro Externo

Desde 01/01/2017 hasta 31/12/2017.

JAVIER CARRASCO BRUGADA

Otro Externo

Desde 01/01/2017 hasta 09/05/2017.

D.1 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion individualizada de cada uno de los consejeros (incluyendo la retribucion por el ejercicio de
funciones ejecutivas) devengada durante el ejercicio.

a) Retribuciones devengadas en la sociedad objeto del presente informe:

i) Retribucién en metalico (en miles de €)

Nombre Sueldos | Remuneracion Dietas Retribucién | Retribucion | Remuneracidon | Indemnizaciones Otros Total Total
fija variable variable por conceptos afio afio
acorto alargo pertenencia 2017 2016
plazo plazo a

comisiones

del Consejo
LUIS HERNANDEZ DE CABANYES 254 0 19 90 0 0 0 0 363 264
DAVID VILA BALTA 258 0 19 101 0 0 0 5 383 331
CARLOS TUSQUETS TRIAS DE BES 0 0 5 0 0 6 0 0 11 44
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Nombre Sueldos | Remuneracion Dietas Retribucién | Retribucion | Remuneracion | Indemnizaciones Otros Total Total
fija variable variable por conceptos afo afio
acorto alargo pertenencia 2017 2016
plazo plazo a

comisiones

del Consejo
BLAS HERRERO FERNANDEZ 0 0 5 0 0 0 0 0 5 14
ORAVLA INVERSIONES, S.L. 0 0 19 0 0 0 0 0 19 14
JAVIER CARRASCO BRUGADA 0 0 5 0 0 3 0 5 13 37
JUAN GALLOSTRA ISERN 0 0 19 0 0 25 0 5 49 49
ELENA HERNANDEZ DE CABANYES 0 0 19 0 0 22 0 0 41 32
AINOA GRANDES MASSA 0 0 14 0 0 13 0 0 27 0
LUIS CONDE MOLLER 0 0 14 0 0 6 0 0 20 0
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ii) Sistemas de retribucion basados en acciones

DAVID VILA BALTA

Plan de entrega de acciones diferidas 2014

Fecha de Titularidad de opciones al principio del ejercicio 2017 Opciones asignadas durante el ejercicio 2017
Implantacién
N° Acciones | Precio Plazo de ejercicio Ne Acciones | Precio Plazo de ejercicio
Opciones | afectadas ejer. Opciones | afectadas ejer.
(€) (€
30/06/2015 0 0 0,00 51.237 51.237 0,00 Enttrega entre 30.06.15 y 30.06.20
Condiciones: Requisito de continuidad del beneficiario en el Grupo Renta.
Acciones entregadas Opciones ejercidas en el ejercicio 2017 Op. vencidas Opciones al final del ejercicio 2017
durante el ejercicio 2017 y no ejercidas
N° de Precio Importe Precio N° Acciones Beneficio N° Opciones N° Acciones | Precio Plazo de ejercicio
Acciones ejer. Opciones | afectadas Bruto Opciones | afectadas ejer.
(€) (me€) (€
5.692 3,09 18 0,00 0 0 0 0 45.545 45.545 0,00 Entrega entre 30.06.17 y 30.06.20
Otros requisitos de ejercicio: No aplica

iii) Sistemas de ahorro a largo plazo
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b) Retribuciones devengadas por los consejeros de la sociedad por su pertenencia a consejos en otras sociedades del grupo:

i) Retribucién en metalico (en miles de €)

Nombre Sueldos | Remuneracion Dietas Retribucién | Retribucion | Remuneracion | Indemnizaciones Otros Total Total
fija variable variable por conceptos afio afio
acorto alargo pertenencia 2017 2016
plazo plazo a
comisiones
del Consejo
LUIS HERNANDEZ DE CABANYES 17 0 0 6 0 0 0 0 23 73

ii) Sistemas de retribucion basados en acciones

iii) Sistemas de ahorro a largo plazo
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c) Resumen de las retribuciones (en miles de €):

Se deberéan incluir en el resumen los importes correspondientes a todos los conceptos retributivos incluidos en el presente informe que hayan
sido devengados por el consejero, en miles de euros.

En el caso de los Sistemas de Ahorro a largo plazo, se incluiran las aportaciones o dotaciones realizadas a este tipo de sistemas:

Nombre Retribucién devengada en la Sociedad Retribucion devengada en sociedades del grupo Totales
Total Importe Beneficio Total Total Importe Beneficio Total Total Total Aportacion

Retribucion de las bruto ejercicio | Retribucion de las bruto ejercicio | ejercicio | ejercicio al
metalico acciones de las 2017 metalico acciones de las 2017 2017 2016 sistemas

otorgadas opciones sociedad entregadas opciones grupo de

ejercitadas ejercitadas ahorro

durante

el
ejercicio
LUIS HERNANDEZ DE CABANYES 363 0 0 363 23 0 0 23 386 337 0
DAVID VILA BALTA 383 18 0 401 0 0 0 0 401 336 0
CARLOS TUSQUETS TRIAS DE BES 11 0 0 11 0 0 0 0 11 44 0
BLAS HERRERO FERNANDEZ 5 0 0 5 0 0 0 0 5 14 0
ORAVLA INVERSIONES, S.L. 19 0 0 19 0 0 0 0 19 14 0
JAVIER CARRASCO BRUGADA 13 0 0 13 0 0 0 0 13 37 0
JUAN GALLOSTRA ISERN 49 0 0 49 0 0 0 0 49 49 0
ELENA HERNANDEZ DE CABANYES 41 0 0 41 0 0 0 0 41 32 0
AINOA GRANDES MASSA 27 0 0 27 0 0 0 0 27 0 0
LUIS CONDE MOLLER 20 0 0 20 0 0 0 0 20 0 0
TOTAL 931 18 0 949 23 0 0 23 972 863 0
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D.2 Informe sobre la relacién entre la retribucion obtenida por los consejeros y los resultados u
otras medidas de rendimiento de la entidad, explicando, en su caso, cémo las variaciones
en el rendimiento de la sociedad han podido influir en la variacién de las remuneraciones
de los consejeros.

De conformidad con lo establecido en el articulo 46 de los Estatutos Sociales y en el articulo 24 del Reglamento del
Consejo de Administracion, la Junta General determinaré el importe maximo de la remuneracion anual conjunta de los
consejeros en su condicion de tales, pero no estan vinculadas a los resultados u otras medidas de rendimiento de la
entidad, si bien, si que se graduaran en funcion de las funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero, la
pertenencia a las Comisiones del Consejo y las demas circunstancias que el Consejo de Administracion considere
relevantes. Hay que destacar que, desde el afio 2007, la remuneracién por la asistencia a las reuniones del Consejo y sus
Comisiones se encuentra congelada.

Asimismo, la retribucién variable de los consejeros ejecutivos se fija como un porcentaje (el 5%) del margen neto de cada
operacion con un maximo de 60.000 € por operacion, por lo que dicha retribucion variable se encuentra directamente
relacionada con el nimero de operaciones realizadas y, por tanto, con los resultados de la Sociedad.

D.3 Informe del resultado de la votacion consultiva de la junta general al informe anual sobre
remuneraciones del ejercicio anterior, indicando el nimero de votos negativos que en su
caso se hayan emitido:

Numero % sobre
el total
Votos emitidos 18.802.140 96,69%
Numero % sobre
el total
Votos negativos 731.989 3,76%
Votos a favor 18.018.053 92,66%
Abstenciones 52.098 0,27%

| E| OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si existe algun aspecto relevante en materia de remuneracion de los consejeros que no se
haya podido recoger en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario
incluir para recoger una informacion mas completa y razonada sobre la estructura y practicas
retributivas de la sociedad en relacién con sus consejeros, detallelos brevemente.

Este informe anual de remuneraciones ha sido aprobado por el consejo de administracién
de la sociedad, en su sesidn de fecha 28/02/2018.

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra 0 se hayan abstenido en
relacién con la aprobacién del presente Informe.

si [] No [X]
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