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INFORME DE AUDITORIA INDEPEN DIENTE DE CUENTAS ANUALES

Alos Accionistas de Renta Corporacién Real Estate, S.A.:

Informe sobre las cuentas anuales

Hemos auditado las cuentas anuales adjuntas de Renta Corporaci6n Real Estate, S.A., que
comprenden el balance a 31 de diciembre de 2014, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de
cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y Ia memoria correspondientes al
ejercicio terminado en dicha fecha.

Responsabilidad de los administradores en relacién con las cuentas anuales

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de Renta
Corporacién Real Estate, S.A., de conformidad con el marco normativo de informacién financiera
aplicable a la entidad en Espafia, que se identifica en la Nota 2 de la memoria adjunta, y del control
interno que consideren necesario para permitir la preparacién de cuentas anuales libres de
incorreccién material, debida a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las cuentas anuales adjuntas basada en nuestra
auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
auditoria de cuentas vigente en Espafia. Dicha normativa exige que cumplamos los requerimientos de
ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad
razonable de que las cuentas anuales estan libres de incorrecciones materiales.

Una auditoria requiere la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
importes y la informaci6n revelada en las cuentas anuales. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del auditor, incluida la valoracién de los riesgos de incorreccién material en las
cuentas anuales, debida a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en
cuenta el control interno relevante para la formulacion por parte de 1a entidad de las cuentas anuales,
con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opini6n sobre la eficacia del control interno dela
entidad. Una auditorfa también incluye la evaluacién de la adecuacién de las politicas contables
aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la direccién, asf como la
evaluacién de la presentacién de las cuentas anuales tomadas en su conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinién de auditoria.

Opinién

En nuestra opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de Renta Corporaci6n Real Estate, S.A. a 31de
diciembre de 2014, asf como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio
terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que
resulta de aplicacién y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

‘ PricewaterhouseCoopersAuditores, S.L., Avda. Diagonal, 640, 08017 Barcelona, Espaiia
Tel.: +34 932 532 700 / +34 902 021 111, Fax: +34 934 059 032, www.pwe.es

R. M. Madid, hoja 87.250-1, folio 75, tomo 9.267, libro 8.054, seccién 32,
Inscrita en el R.0.A.C. con el ntmero S0242 - CIF: B-79 031290




Parrafo de énfasis

Llamamos la atencién sobre las Notas 2.¢ y 2.d de la memoria adjunta, que recogen toda la
informacién correspondiente a la situacién concursal y su levantamiento después de que con fecha 8
de julio de 2014 el Juzgado Mercantil aprobara la propuesta de convenio de acreedores conjunto
presentada por las sociedades Renta Corporacién Real Estate, S.A. (Sociedad dominante) y las
sociedades dependientes Renta Corporacién Real Estate ES, S.A.U., Renta Corporacién Real Estate
Finance, S.L.U. y Renta Corporacién Core Business, S.L.U., asi como describen los impactos que dicha
salida del concurso de acreedores ha supuesto sobre la situacién financiera y patrimonial de la
Sociedad. Esta cuestiéon no modifica nuestra opinién,

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

El informe de gestién adjunto del gjercicio 2014 contiene las explicaciones que los administradores
consideran oportunas sobre la situacién de Renta Corporacién Real Estate, S.A., 1a evolucién de sus
nggoeidg y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado
ue la informacion contable que contiene el citado informe de gestién concuerda con la de las cuentas
anuales del ejercicio 2014. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacién del informe de
[ gestién con el alcance mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revisién de informacién
distinta de J&'pbtenida a partir de los registros contables de la Sociedad.
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RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.
Balances al 31 de diciembre de 2014 y 2013

(Expresados en miles de Euros)

Ejercicio finalizado

a
31 de diciembre
ACTIVO NOTA 2014 2013
ACTIVO NO CORRIENTE 49.595 317
Inmovilizado intangible 5 22 157
Inmovilizado material 6 133 106
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo 48.771 -
plazo
Instrumentos de patrimonio 7 6.926 -
Créditos a empresas 8, 28 41.845 -
Inversiones financieras a largo plazo 669 54
Otros activos financieros 669 54
Activo financiero disponible para la venta 9 - -
ACTIVO CORRIENTE 9.150 54.165
Existencias 10 597 -
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 8 2.300 698
Clientes 125 182
Deudores varios 1.810 10
Otros créditos con las Administraciones Pablicas 19 365 506
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto 8, 28 5.932 53.423
plazo
Créditos a empresas 5.932 53.423
Inversiones financieras a corto plazo 35 -
Créditos a empresas 35 -
Periodificaciones a corto plazo 47 41
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 11 239 3
58.745 54.482
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RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.
Balances al 31 de diciembre de 2014 y 2013
(Expresados en miles de Euros)

Ejercicio finalizado

a

31 de diciembre

PATRIMONIO NETO Y PASIVO NOTA 2014 2013
PATRIMONIO NETO 23.986 {32.261)
Fondos propios 23.986 (32.261)
Capital 12 32.888 27.276
Prima de emisién 12 89.913 89.296
Reservas 13 19.894 20.271
(Acciones y participaciones en patrimonio propias) 12 (1.804) (2.199)
Resultados de ejercicios anteriores 13 (166.905) (157.433)
Resultado del ejercicio 14 50.000 (9.472)
PASIVO NO CORRIENTE 31.233 202
Provisiones a largo plazo 16 122 202
Otras provisiones 122 202
Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo 15, 28 28.091 -
Otros pasivos no corrientes 15 3.020 -
PASIVO CORRIENTE 3.526 86.541
Provisiones a corto plazo 16 - -
Deudas a corto plazo 15 - 3.033
Oftros pasivos financieros - 3.033
Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo 15, 28 2.533 60.691
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 15 993 22.817
Acreedores varios 708 286
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 73 35
Otras deudas con las Administraciones Publicas 19 212 22.496
58.745 54.482




RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.

Cuentas de pérdidas y ganancias correspondientes a los ejercicios anuales terminados

el 31 de diciembre de 2014 y 2013
(Expresadas en miles de euros)

Ejercicio finalizado a

31 de diciembre

NOTA 2014 2013
OPERACIONES CONTINUADAS
Importe neto de la cifra de negocios 18.b 2.392 3.044
Prestaciones de servicios 2.392 3.044
Otros ingresos de explotacion 9 12
Ingresos accesorios y otros de gestién corriente 9 12
Gastos de personal 18.c (1.892) (2.177)
Sueldos, salarios y asimilados (1.700) (1.942)
Cargas sociales (192) (235)
Otros gastos de explotacion (1.802) (1.980)
Servicios exteriores 18.e (1.882) (1.809)
Tributos 80 (103)
Pérdidas de créditos comerciales incobrables - (68)
Amortizacion del inmovilizado 5,6 (189) (300)
Deterioro y resultado por enajenaciones del 18.d - (8)
inmovilizado
Resultados por enajenaciones y otras - 8
RESULTADO DE EXPLOTACION (1.482) (1.409)
Ingresos financieros 20 56.635 665
Gastos financieros 20 (51.011) (2.558)
Deterioro y resultado por enajenaciones de 20 45.858 (8.588)
instrumentos financieros
RESULTADO FINANCIERO 51.482 (10.481)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 50.000 (11.890)
Impuestos sobre beneficios 19 - -
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE 50.000 (11.890)
OPERACIONES CONTINUADAS
OPERACIONES INTERRUMPIDAS
Resultado del ejercicio procedente de operaciones 21 - 2.418
interrumpidas neto de impuestos
RESULTADO DEL EJERCICIO 14 50.000 (9.472)
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RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.
Estados de ingresos y gastos reconocidos correspondientes a los ejercicios anuales
terminados el 31 de diciembre de 2014 y 2013
(Expresados en miles de euros)

ESTADOS DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS

Ejercicio finalizado a
31 de diciembre

2014 2013

Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias 50.000 (9.472)

Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto

Por valoracién de instrumentos financieros

- Activos financieros disponibles para la venta - -
- Ofros ingresos / gastos - -
Por coberturas de flujos de efectivo - -
Subvenciones, donaciones y legados recibidos - -
Plan de acciones - -
Efecto impositivo - -

Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias
Por valoracion de instrumentos financieros
- Activos financieros disponibles para la venta - -
- Otros ingresos / gastos - -
Por coberturas de fiujos de efectivo - -
Subvenciones, donaciones y legados recibidos - -
Efecto impositivo - -

TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS 50.000 (9.472)
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RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.
Estados de flujos de efectivo correspondientes a los ejercicios anuales terminados
el 31 de diciembre de 2014 y 2013
(Expresados en miles de Euros)

Ejercicio finalizado
a 31 de diciembre

NOTA 2014 2013
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE
EXPLOTACION
Resultado del ejercicio antes de impuestos 50.000 (9.472)
Ajustes del resultado (51.989) 8.490
Cambios en el capital corriente (3.290) 1.247
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion - (49)
Flujos de efectivo de las actividades de explotacién 22 (5.279) 216
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE
INVERSION
Pagos por inversiones (731) -
Cobros por desinversiones - 80
Flujos de efectivo de las actividades de inversion 23 (731) 80
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE
FINANCIACION
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio 6.246 -
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero - (317)
Flujos de efectivo de las actividades de financiacién 24 6.246 (317)
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO - -
AUMENTO / DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O 236 (21)
EQUIVALENTES
Efectivo o equivalentes al inicio del ejercicio 11 3 24
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 11 239 3
. 7




RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.
Memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2014
(Expresada en miles de euros)

1. Informacioén general

Renta Corporacion Real Estate, S.A. (desde el momento de su fundacion hasta 2 de junio de 2001
Suatel XXI, S.L., y para el periodo posterior comprendido entre 2 de junio de 2001 y 5 de diciembre
de 2003 Corporacién Renta Antigua, S.A.), Sociedad dominante de Grupo Renta Corporacion, se
constituyé como sociedad limitada en Barcelona, el 9 de octubre de 2000, transformandose en
sociedad anénima el 27 de octubre de 2001, siendo su domicilio social y fiscal desde el 29 de octubre
de 2007 en Via Augusta, 252-260 (Barcelona) donde se encuentran sus oficinas principales.
Constituye el objeto de la Sociedad la realizacion de todo tipo de operaciones mobiliarias (excepto las
reguladas por la legislacion especial), e inmobiliarias.

Las cuentas anuales consolidadas de Grupo Renta Corporacion (en adelante el Grupo), compuesto
por Renta Corporacién Real Estate, S.A. y sus participadas al 31 de diciembre de 2014, se han
formulado de forma separada de estas cuentas anuales individuales. Las cuentas anuales
consolidadas han sido preparadas de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF), adoptadas para su utilizacién en la Unién Europea, aprobadas por los Reglamentos
de la Comision Europea (NIIF-UE) y que estan vigentes al 31 de diciembre de 2014. Dichas cuentas
anuales consolidadas serdn depositadas en el Registro Mercantil de Barcelona.

Con fecha 19 de marzo de 2013, la Sociedad, junto con tres de sus sociedades dependientes
presentaron concurso voluntario de acreedores, los cuales fueron admitidos por la Magistrada del
Juzgado de lo Mercantil n° 9 de Barcelona en fecha 27 de marzo de 2013. Adicionalmente, con fecha
8 de julio de 2014, fue notificada la sentencia firme de aprobacion del Convenio de Acreedores,
habiendo sido resuelto el mismo por el Juzgado Mercanti n°® 9 de Barcelona (Ver informacién
detallada en la Nota 2.c) siguiente).

En cumplimiento de las disposiciones del Convenio de Acreedores aprobado, durante el ejercicio
2014 se realiz6 la fusion de las sociedades Renta Corporacion Real Estate Finance S.LU. y Renta
Corporacion Core Business S.L.U. por absorcion por parte de la sociedad Renta Corporacion Real
Estate ES S.A.U. (Nota 28), La fusion se acordé en escritura de 1 de septiembre de 2014, y quedo
inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona el 30 de septiembre de 2014 cuyo balance a la fecha de
efectos contables de la fusion se reproduce en la mencionada nota.

Con fecha 30 de marzo de 2015, los Administradores del Grupo formulan las cuentas anuales del
gjercicio 2014. No se prevén cambios en las presentes cuentas anuales como consecuencia de su
aprobacién por la Junta General de Accionistas.

2. Bases de presentacién
a) Imagen figl

Las Cuentas Anuales se han preparado a partir de los registros contables de la Sociedad y se
presentan de acuerdo con la legislacion mercantil vigente y con las normas establecidas en el
Plan General de Contabilidad aprobado mediante Real Decreto 1514/2007 y las modificaciones
incorporadas a éste mediante Real Decreto 1159/2010, con objeto de mostrar la imagen fiel del
patrimonio, la situacion financiera y los resultados de la Sociedad, asi como la veracidad de los
flujos de efectivo incorporados en el estado de flujos de efectivo.




A

\

b)

RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.
Memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2014
(Expresada en miles de euros)

Aspectos criticos de la valoracién y estimacién de la incertidumbre

La preparacion de las cuentas anuales exige el uso por parte de la Sociedad de ciertas
estimaciones y juicios en relacién con el futuro que se evaldan continuamente y se basan en la
experiencia histérica y otros factores, incluidas las expectativas de sucesos futuros que se
creen razonables bajo las circunstancias.

Las estimaciones contables resultantes, por definicién, raramente igualaran a los
correspondientes resultados reales. A continuacién se explican las estimaciones y juicios que
tienen un riesgo significativo de dar lugar a un ajuste material en los valores en libros de los
activos y pasivos dentro del ejercicio financiero siguiente:

Inversiones en instrumentos de patrimonio

Las posibles correcciones valorativas se realizan en base a su valor recuperable, que salvo
mejor evidencia se estima tomando en consideracion el patrimonio neto de la sociedad
participada corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracion.

Provisiones

Las provisiones se reconocen cuando es probable que una obligacion presente, fruto de
sucesos pasados, dé lugar a una salida de recursos y el importe de la obligacion se puede
estimar de forma fiable. Para cumplir con los requisitos de la norma contable se hacen
necesarias estimaciones significativas. La Direccién de la Sociedad realiza estimaciones,
evaluando toda la informacion y los hechos relevantes, de la probabilidad de ocurrencia de las
contingencias asi como del importe del pasivo a liquidar a futuro.

Préstamos y partidas a cobrar

Con respecto a la cobrabilidad de las cuentas a cobrar, aunque la mayoria de las ventas de
bienes inmuebles realizadas por el Grupo se liquidan en efectivo en el momento de Ia
transmision del titulo de propiedad, para el resto de ventas de bienes inmuebles, el pago de
todo o parte del precio de compra se realiza con posterioridad a la transmision del titulo al
nuevo propietario. En estos casos y con carécter general, el pago adeudado al Grupo queda
garantizado como regla general por medio de una garantia bancaria o mediante un pacto de
reserva de dominio o formulas similares de garantia real que permiten al Grupo recuperar la
propiedad del inmueble en caso de impago de su precio.

Estimacion del valor razonable

Los valores en libros menos la provision por deterioro de valor de las cuentas a cobrar ya
pagar se aproxima a sus valores razonables debido a que sus vencimientos son inferiores al
afio.

Cuando sea relevante, el valor razonable de los activos y pasivos financieros a efectos de la
presentacion de informacion financiera se estima descontando los flujos contractuales futuros
de efectivo al tipo de interés corriente de mercado que esta disponibie para la Sociedad para
instrumentos financieros similares.




RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.
Memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2014
(Expresada en miles de euros)

c) Efectos de la situacién concursal y de su levantamiento

Antecedentes, levantamiento v situacién actual del Concurso de Acreedores de Renta Corporacion
Real Estate, S.A. y otras filiales del Grupo

El Juzgado de o Mercantil n® 9 de Barcelona declaré la situacion concursal de Renta Corporacién
Real Estate, S.A. y de algunas de sus filiales en fecha 27 de marzo de 2013 mediante auto de
declaracion conjunta de concurso voluntario ordinario de Grupo de empresas. Las sociedades
declaradas en concurso voluntario en dicha fecha fueron Renta Corporacion Real Estate, S.A., Renta
Corporaciéon Real Estate ES, S.A.U., Renta Corporacién Real Estate Finance, S.L.U. y Renta
Corporacion Core Business, S.L.U.

Asimismo, y a posteriori, en relacién a las filiales del Grupo que se detallan a continuacion se solicito
el concurso voluntario y la conclusién del mismo, siendo concedido por parte del Juzgado Mercantil n®
9 de Barcelona por insuficiencia de masa activa y declarando la extincion de la personalidad juridicay
el cierre de Ia hoja registral de todas y cada una de ellas en las siguientes fechas:

- 30 de mayo de 2013: Renta Corporacion Real Estate France, S.A.S.U.
- 18 de junio de 2013:

s Renta Properties (UK) Limited

*  Groupe Immobilier Renta Corporacién S.A.S.U.

¢ Renta Corporacién Real Estate Deutschland, G.m.b.H

- 3 dejulio de 2013:
e Renta Corporacién Real Estate 5, S.L.U.
¢ Medas Corporation S.a.r.L.
¢ Renta Corporacion Luxembourg, S.a.r.L.

Con fecha 23 de diciembre de 2013 se disolvio y liquidé la sociedad Renta Corporation (USA), no
formando parte del proceso concursal previo.

La fecha de celebracion de la Junta de Acreedores fue el 13 de junio de 2014 vy el resultado de las
adhesiones a la propuesta de Convenio presentada fue el siguiente:

] Renta Corporacion Real Estate, S.A.: 75,1%
n Renta Corporacion Real Estate ES, S.A.U.: 96,3%
= Renta Corporacion Real Estate Finance, S.L.U.: 99,8%
n Renta Corporacion Core Business, S.L.U.: 88,1%

La declaracién de concurso no interrumpi6 la continuidad de la actividad de las sociedades, segln
quedo reflejado en el auto judicial de 19 de marzo de 2013. No obstante, el Concurso implicé durante
el ejercicio 2013 y hasta el levantamiento del concurso, la congelacién de los pagos a acreedores de
acuerdo con lo previsto en la Ley Concursal y la suspension del devengo de intereses desde el dia 19
de marzo de 2013, excepto los correspondientes a créditos con garantia real y los laborales en los
términos legalmente establecidos.

Con fecha 8 de julio de 2014 el Juzgado de lo Mercantil n° 9 de Barcelona dict6 sentencia aprobatoria
del Convenio de Acreedores antes mencionado.

Una vez finalizado el plazo para la presentacion de recursos de apelacién y no habiéndose

presentado recurso de apelacion alguno, la sentencia cobré plena firmeza el 17 de septiembre de
2014.
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Caracteristicas e impactos de los Convenios de Acreedores

El Convenio de Acreedores aprobado de Grupo Renta Corporacion contemplaba las siguientes
alternativas:

Propuesta de pago para los créditos con privilegio especial

Los acreedores que fueran titulares de créditos con privilegio especial por gozar de garantias reales
sobre bienes inmuebles de cualquiera de las deudoras han sido satisfechos parcialmente mediante Ia
realizacion de los bienes afectos al privilegio especial a través de la adjudicacion de dichos bienes a
favor del acreedor privilegiado o a la persona que dicho acreedor haya designado para el pago parcial
del crédito con privilegio especial, de conformidad con lo regulado en el articulo 155.4 de la Ley
Concursal y el mismo criterio de prioridad que recoge el articulo 155.3 in fine de la Ley Concursal.

En concreto, la referida adjudicacion en pago parcial se ha llevado a cabo a favor exclusivamente del
acreedor o acreedores con privilegio especial que gozaban del primer rango hipotecario sobre los
bienes inmuebles a realizar, o a favor de las personas que dicho acreedor o acreedores hayan
designado. Los bienes adjudicados han sido trasmitidos libres de toda carga o gravamen.

Los acreedores con privilegio especial de primer rango que se hubieran adherido al Convenio
aprobado, han venido obligados a solicitar al juez del concurso la adjudicacion en pago de Ila totalidad
de los bienes afectos a su privilegio, como muy tarde, en la Gltima de las siguientes fechas:

() el 31 de octubre de 2014;
(i) transcurridos dos (2) meses desde el 8 de julio de 2014, siendo ésta la fecha de eficacia
a todos los efectos.

En el caso de que el importe del crédito con privilegio especial haya sido superior al valor otorgado al
activo o activos adjudicado/s en el inventario acompafiado a la solicitud de concurso, el acreedor con
privilegio especial ha cancelado un 66 % del importe de su crédito.

Los créditos con privilegio especial que no hayan sido satisfechos con cargo a los bienes afectos
seran satisfechos conjuntamente con los créditos ordinarios y han tenido la oportunidad de optar
entre las distintas alternativas de pago que se proponen en la propuesta de pago para los créditos
ordinarios y subordinados.

Propuesta de pago para los créditos ordinarios y subordinados

El Convenio ofrecia a los acreedores la facultad de elegir entre diferentes alternativas de satisfaccion
de sus créditos, incluyendo una propuesta que contenfa quitas y esperas y otra que preveia la
conversion o el mantenimiento de créditos participativos y su posterior conversion parcial en acciones
y amortizacion del remanente. Las alternativas que se ofrecian a los acreedores eran las siguientes:

Alternativa A: Quita progresiva v pago en 8 afios

A los afectados por la presente alternativa les ha aplicado una quita progresiva en funcion de su
importe, de acuerdo con las siguientes normas:

(1) Los créditos iguales o inferiores a 25.000 euros, o en los superiores en cuanto a los
primeros 25.000 euros, se ha aplicado una quita de un 10 % de su importe.

(i) En cuanto a la parte de los créditos que excedia de 25.000 euros y no sobrepasaba los
50.000 euros, o en los créditos por importe superior a 50.000 euros en cuanto al tramo
que iba desde los 25.001 euros a los 50.000 euros, se les ha aplicado una quita del
50% de su importe.
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(iii) A la parte de los créditos que excedia de 50.000 euros se les ha aplicado una quita de
un 85 % de su importe.

Los créditos afectados por la presente alternativa se satisfaran en un plazo de ocho (8) afios, siendo
el primero de ellos de carencia, a contar desde el 8 de julio (fecha de eficacia).

Consecuentemente, se realizaran siete (7) pagos, correspondiendo con el final de siete (7) periodos
sucesivos anuales (de fecha a fecha a contar desde la fecha de eficacia). El primero de estos
periodos anuales comenzara a contar transcurrido el primer afio desde la fecha de eficacia, es decir,
el dia 8 de julio de 2015 y el primer pago se realizara el 8 de julio de 2016.

Los créditos afectados por la presente alternativa seran satisfechos conforme al siguiente calendario
de pagos:

0] El'5 % del importe de los créditos una vez aplicada la quita, cuando se cumplan dos (2)
anos desde la fecha de eficacia.

(i) EI10 % del importe de los créditos una vez aplicada la quita, cuando se cumplan tres (3)
anos desde la fecha de eficacia.

(i)  EI 15 % del importe de los créditos una vez aplicada la quita, cuando se cumplan cuatro
(4) afios desde la fecha de eficacia.

(iv) El 15 % del importe de los créditos una vez aplicada la quita, cuando se cumplan cinco
(5) afios desde la fecha de eficacia.

(v)  El 15 % del importe de los créditos una vez aplicada Ia quita, cuando se cumplan seis (6)
anos desde la fecha de eficacia.

(vi) El 20 % de! importe de los créditos una vez aplicada la quita, cuando se cumplan siete
(7) afios desde la fecha de eficacia.

(vii) El 20 % del importe de los créditos una vez aplicada la quita, cuando se cumplan ocho
(8) afos desde la fecha de eficacia.

Los acreedores subordinados a los que se aplique esta alternativa quedaran afectados por las quitas
y esperas establecidas en la misma, pero los plazos de espera se computaran a partir del integro
cumplimiento del Convenio en la presente alternativa respecto de estos lltimos.

Alternativa B: Conversién o mantenimiento de créditos participativos

Los créditos que han quedado afectados por esta alternativa han sido convertidos en créditos
participativos, o mantendran dicha naturaleza en el caso de que ya la tuvieran con anterioridad a la
declaracion de concurso.

Las deudoras no podran amortizar anticipadamente los créditos convertidos o mantenidos como
participativos y devengaran al final de cada ejercicio social un tipo de interés variable consistente en
el Euribor a un afioc mdas un margen. Este sera: del 1 %, si el beneficio neto consolidado de las
deudoras supera los diez millones de euros: del 2 %, si supera los veinte millones de euros; y del 3 %,
si supera los treinta millones de euros. Si el beneficio neto consolidado es inferior a los diez millones
de euros, no se devengara interés variable alguno.
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Seran satisfechos del siguiente modo:

a) Enun 70 % de su importe, mediante su conversion en acciones de Renta Corporacion Real
Estate S.A., a través de una ampliacién de capital por compensacion de créditos que ha sido
acordada por la Junta General de la Sociedad dominante (Ver Nota 13). Dicha ampliacién de
capital debia quedar formalizada como maximo el 31 de diciembre de 2014. A fin de
determinar la participacion que corresponda a cada uno de los acreedores adheridos a la
presente alternativa en el capital social de Renta Corporacion Real Estate, S.A,, se establecia
que por cada 5,9 euros de crédito que quede satisfecho mediante la ampliacién de capital, se
asignaba a cada acreedor una accion, sin que en ningtn caso la participacién de cada
acreedor podia ser igual o superior al 5 % del capital social resultante de la ampliacion.

b) En el restante 30 % de su importe, a través de (i) la realizacion de activos identificados con el
solar de Pere IV (Barcelona) en un 80 % de la tesoreria obtenida por la realizacién del solar
en el importe que exceda de 3.300.000 euros y el solar identificado como Cénovas
(Granollers) con la totalidad de la tesoreria obtenida por la realizacién del solar mismo; y (ii)
en funcién de la caja libre disponible (en adelante, “CLD") consolidada que las deudoras
ostenten en cada ejercicio, desde el ejercicio que finalice el 31 de diciembre de 2014 hasta el
ejercicio que finalice el 31 de diciembre de 2021. En concreto, en cada uno de los
mencionados ejercicios se destinara el 50 % de la CLD para pagar los créditos afectados por
esta alternativa, y a prorrata enire todos ellos. En cada uno de los gjercicios, los pagos que
correspondan conforme a la presente alternativa se calcularan en funcion de las cuentas
anuales consolidadas del Grupo depositadas en cada ejercicio, y se abonaran como méaximo
el 30 de septiembre del ejercicio social posterior.

¢) Se entenderd por CLD el importe de “caja” medio consolidado que ostenten las deudoras en
los dos dltimos meses anteriores al cierre de cada ejercicio y que exceda de la suma de los
siguientes conceptos: (i) el importe necesario para cubrir los gastos de estructura, marketing,
personal y financieros de los siguientes doce meses; (ji) el importe de la totalidad de los
créditos contra la masa pendientes de pago generados desde la declaracion del concurso
hasta la resolucion que acuerde la aprobacion de la presente Propuesta de Convenio; (iii) el
importe de la totalidad de los créditos pendientes de pago gque por su clase no queden
afectados por la presente Propuesta de Convenio: (iv) un 25 % del importe de los créditos
acogidos a la Alternativa A anterior resultante de aplicar las quitas establecidas en dicha
alternativa; (v) el importe de dos millones de euros que se corresponde con la caja minima
anual de seguridad.

El importe remanente de los créditos afectados por la presente Alternativa, tras las amortizaciones
previstas en los parrafos anteriores, sera satisfecho en un tnico pago que se realizara cuando se
cumplan tres meses desde la fecha prevista para el dltimo pago de los acreedores ordinarios a los
que les sea de aplicacion la Alternativa A. En el caso de que, de conformidad con las cuentas anuales
consolidadas del Grupo correspondientes al ejercicio inmediatamente anterior a aquel en que deba
producirse el mencionado pago, se desprenda que el Grupo, a la fecha de cierre de dicho ejercicio,
no dispone de CLD suficiente para satisfacer integramente el pago previsto en el presente parrafo, las
deudoras deberan destinar un 50 % de la CLD media de los dos meses inmediatamente anteriores al
pago de los créditos remanentes de la Alternativa B.

Una vez recibido el anterior pago parcial, los acreedores adheridos a la presente Alternativa B debian
aceptar la adjudicacion en pago del resto de sus créditos del solar identificado como Canovas, en
proindiviso proporcional al importe del crédito remanente del que sea titular cada acreedor vy libre de
cualesquiera cargas o gravamenes. Tras dicha adjudicacion, los acreedores adheridos a la presente
Alternativa B no tienen nada mas que pedir ni reclamar a ninguna de las deudoras.
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La totalidad de las obligaciones de las deudoras conforme a la presente Alternativa B ha quedo
garantizada mediante la constitucion de una hipoteca inmobiliaria sobre el solar identificado como
Canovas. La responsabilidad hipotecaria que grava el referido activo es de 15.000.000 euros. La
hipoteca ha sido constituida de manera unilateral por la sociedad deudora titular del solar a favor de
los acreedores que constataban adheridos a la presente Alternativa B en proporcién al importe de sus
créditos.

Alternativa C: Conversién o mantenimiento de créditos participativos sin amortizaciones intermedias

Esta Alternativa contemplaba para el correcto tratamiento de los préstamos intragrupo existentes a la
fecha. Los créditos que quedaban afectados por esta alternativa quedaron convertidos en créditos
participativos, o han mantenido dicha naturaleza en el caso de gue ya la tuvieran con anterioridad a la
declaracién de concurso.

Para cumplimentar los requisitos para la atribucion del caracter participativo de los créditos, se
acordaron las siguientes condiciones:

a) Las deudoras no podran amortizar anticipadamente los créditos convertidos o mantenidos
como participativos.

b) Los créditos devengaran al final de cada ejercicio social un tipo de interés variable
consistente en: el 0,1 %, si el beneficio neto consolidado de las deudoras supera los diez
millones de euros; del 0,2 %, si supera los veinte millones de euros; y del 0,3 %, si supera los
treinta millones de euros. Si el beneficio neto consolidado es inferior a los diez millones de
euros, no se devengara interés variable alguno.

¢) En orden a la prelacion de créditos, los créditos participativos se situaran después de los
acreedores comunes.

d) Los créditos participativos se consideraran patrimonio neto a los efectos de reduccién de
capital y disolucién de sociedades previstas en la legistacion mercantil.

Los creditos que han quedado afectados por esta alternativa seran satisfechos en un unico pago, que
se efectuara no antes del 31 de diciembre de 2022 Yy, en todo caso, cuando se hubieran satisfecho
integramente la totalidad de las obligaciones asumidas con los acreedores afectados por las
Alternativas A y B. El referido pago sélo se efectuara si a fecha de 31 de diciembre de 2022, las
deudoras dispusieran de Caja Libre Disponible, segin la definicion establecida en la Alternativa B,
suficiente para satisfacerlo integramente. En caso contrario, los acreedores adheridos a la presente
alternativa no tendran nada mas que pedir ni reclamar a las deudoras.

Los creditos que ostentaban las sociedades del Grupo o vinculadas de cualquiera de las deudoras se
han adherido a la presente Alternativa C.
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Adicionalmente, con fecha 16 de mayo de 2014, Renta Corporacién Real Estate, S.A., Renta
Corporacién Real Estate ES, S.A.U., Renta Corporacion Finance, S.A.U., Renta Corporacioén Core
Business, S.L.U., conjuntamente con Bankia, SAREB, ING Real Estate Finance, Deutsche Bank y
Banco Popular presentaron un escrito por el cual Bankia, en su condicion de banco agente del crédito
sindicado que ostentaba el Grupo, solicit6 la adjudicacion de activos a favor de la totalidad de las
entidades financieras de los activos afectos a créditos con privilegio especial, y Banco Popular solicitd
la adjudicacion de activos sobre los que ostentaba garantia bilateral. En fecha 11 de junio de 2014 se
produjo la sentencia firme del Juzgado de lo Mercantil n® 9 de Barcelona con respecto a la entrega de
los activos garantizados mediante hipoteca, que se realizd con anterioridad a la aprobacion del
Convenio, a peticion del banco agente del crédito sindicado, Bankia, y de Banco Popular, en virtud del
acuerdo bilateral suscrito con las sociedades de Grupo Renta Corporacion. La cancelacion de la
deuda resultante fue de 98.561 miles de euros con la entrega de activos por 65.416 miles de euros y
una condonacién de 33.145 miles de euros, todo ello establecido en el auto de adjudicacién por
dacion en pago en base a la tasacion realizada por un tasador independiente de acuerdo con las
disposiciones y requisitos contenidos en la Orden Ministerial ECO/803/2003 de 27 de marzo, sobre
normas de valoracion de bienes inmuebles y de determinados derechos para ciertas finalidades
financieras, modificada por la Orden EHA/564/2008 de 28 de febrero.

El Convenio de Acreedores aprobado el 13 de junio de 2014 por el Juzgado de lo Mercantil n° 9 de
Barcelona planteaba una reestructuracion empresarial via fusion por absorcién de las sociedades
Renta Corporacion Real Estate Finance, S.L.U. y de Renta Corporacion Real Estate Core Business,
S.L.U. por parte de Renta Corporacién Real Estate ES, S.A.U. En consecuencia, todos los érganos
de gobierno correspondientes, aprobaron con fecha 14 de julio de 2014 dicha fusién una vez
acordados todos los tramites pertinentes como la publicacion en el Borme y en El Periodico de
Catalufia en fecha 21 de julio de 2014. No habiéndose presentado ningan recurso de oposicioén a la
misma, la firma de la escritura de fusion tuvo lugar el 1 de septiembre de 2014 y su inscripcion en el
Registro Mercantil se realizé el dia 30 de septiembre de 2014.

Resultados de la aplicacion de los Convenios

Al 31 de diciembre de 2014 los resultados de la aplicacion del Convenio de Acreedores y convenios
singulares con deudores y acreedores referentes del Concurso de Acreedores, a valor nominal han
sido los siguientes:

Miles de euros
Concepto Valor Nominal
Créditos con empresas del
grupo y asociadas a largo
plazo 90.863
Deudas con empresas del
grupo y asociadas a largo
plazo 60.998
Otros pasivos no corrientes 4.061

El valor razonable de estas deudas y créditos que han sido objeto de registro contable en las cuentas
anuales, ha sido el siguiente:
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Miles de euros

Renta Corporaciéon Real

Concepto Estate, S.A.

| Pagado 457
Deudas a largo plazo
2016 155
2017 295
2018 421
2019 401
Siguientes 29.839
Total pagos aplazados* 31.111
Quita 21.319
Créditos a largo plazo
2016 -
2017 -
2018 -
2019 -
Siguientes 41.845
Total créditos aplazados 41.845

* Los pagos aplazados se presentan a su valor razonable.

La Sociedad ha hecho frente a los pagos del Convenio correspondientes al primer plazo estando en
el pasivo aquellos pagos pendientes de efectuar.

Por otra parte existen cobros aplazados a mas de 5 afos que, a su coste amortizado, ascienden a
41.845 miles de euros.

Los efectos derivados del Convenio de Acreedores se muestran en las Notas 15 y 20.

d) Empresa en funcionamiento

Tal y como se menciona en la Nota 2.c, Renta Corporacion Real Estate, S.A. y sus filiales fueron
declaradas en concurso voluntario de acreedores por medio del auto del Juzgado de lo Mercantil n°® 9
de Barcelona de fecha 27 de marzo de 2013 junto con las sociedades participadas Renta Corporacién
Real Estate ES, S.A.U., Renta Corporacién Real Estate Finance, S.L..U. y Renta Corporacién Core
Business, S.L.U., que formaban parte de su Grupo. Con fecha 8 de julio de 2014, dicho Juzgado de lo
Mercantil dicté sentencia de aprobacién de la propuesta de Convenio, tramitado con autos n°
205/2013.

La evolucién de los resultados de Grupo Renta Corporacion para los préximos ejercicios asi como su
capacidad para hacer frente a sus compromisos financieros futuros y la viabilidad se establecieron en
un Plan de negocio desarrollado por el Grupo y que fue aprobado por el Consejo de Administracion
de 23 de enero de 2014, y evaluado favorablemente por la Administracion Concursal designada en el
procedimiento. Este plan de viabilidad fue construido en base a unas hipétesis de actividad
conservadoras, previendo un alargamiento de la crisis para Espaiia y el inicio de una nueva realidad
estructural para la actividad inmobiliaria a futuro, con un sustancial menor nivel de actividad y de
precios comparados con la historia pasada de la Sociedad y su Grupo.
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La aplicacién de dicho plan de viabilidad, ha significado una profundizacién de la eficiencia y la
reestructuracion de los costes que ya inicié el Grupo antes de la solicitud de concurso y que ha
permitido una reduccion significativa tanto de los costes de personal como de estructura.

Ademas, se ha reestructurado a largo plazo el pasivo del Grupo, con el establecimiento de una
estructura de quitas y un calendario de pagos dilatado en el tiempo y creciente, a fin de obtener el
tiempo suficiente para generar los recursos con los que hacer frente, a dicho pasivo. La propuesta de
Convenio prevé que se satisfaran a los acreedores afectados por dicha propuesta con los recursos
que genere la actividad de la propia Sociedad y su Grupo.

Finalmente, el cumplimiento del plan de viabilidad para el ejercicio 2014 ha supuesto el refuerzo de
los fondos propios de las sociedades del Grupo, a fin de compensar las pérdidas registradas en los
altimos ejercicios y las que se han producido por la enajenacion de activos para la reducciéon del
endeudamiento, y ello mediante la conversién y mantenimiento de los préstamos participativos, los
impactos concursales en el resultado de la Sociedad y del incremento de capital derivado la
capitalizacién de la deuda.

La Sociedad no presenta ningtin supuesto de restriccién sobre sus politicas operativas o financieras
por ninglin contrato suscrito, incluida la propuesta de Convenic de Acreedores aprobada el 8 de julio
de 2014. La Sociedad goza de plena libertad para el desarrollo integro de su objeto social.

La situacion patrimonial de la Sociedad a 31 de diciembre de 2014 presenta un Patrimonio Neto
positivo por importe de 23.986 miles de euros. Dado que su capital asciende al 31 de diciembre de
2014 a 32.888 miles de euros, en este contexto, la Sociedad se encontraria en una de las causas de
reduccion de capital reguladas por el articulo 327 de la Ley de Sociedades de Capital. No obstante, la
Sociedad tiene concedido un préstamo participativo de la sociedad del Grupo Renta Corporacion Real
Estate ES, S.A.U. por importe de 28.091 miles de euros, lo que sitda el Patrimonio Neto a efectos
mercantiles en 52.077 miles de euros al 31 de diciembre de 2014 y hace que la situacién patrimonial
a efectos mercantiles de la Sociedad quede equilibrada.

Por todo ello, las presentes cuentas anuales han sido formuladas asumiendo el principio de empresa
en funcionamiento.

e) Agrupacion de partidas

A efectos de facilitar la comprension del balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado
de cambios en el patrimonio neto, el estado de ingresos y gastos reconocidos y el estado de
flujos de efectivo, estos estados se presentan de forma agrupada, recogiéndose los analisis
requeridos en las notas correspondientes de la memoria.

f) Comparacioén de la informacion

Las cifras contenidas en los documentos que comparan estas cuentas anuales (balance,
cuenta de pérdidas y ganancias, estado de ingresos y gastos reconocidos, estado de cambios
en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) son totalmente comparables con
las del ejercicio anterior y se muestran en miles de euros.

3. Criterios contables

3.1 Inmovilizado intangible

Aplicaciones informaticas

Las licencias para programas informaticos adquiridas a terceros se capitalizan sobre la base de los
costes en que se han incurrido para adquirirlas y prepararlas para usar el programa especifico. Estos
costes se amortizan durante sus vidas utiles estimadas (cuatro afios) siguiendo el método lineal.
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Los gastos relacionados con el mantenimiento de programas informaticos se reconocen como gasto
cuando se incurre en ellos. Los costes directamente relacionados con la producciéon de programas
informaticos Unicos e identificables controlados por la Sociedad, y que sea probable que vayan a
generar beneficios econémicos superiores a los costes durante mas de un afio, se reconocen como
activos intangibles. Los costes directos incluyen los gastos del personal que desarrollan los
programas informaticos y un porcentaje adecuado de gastos generales.

Los costes de desarrollo de programas informaticos reconocidos como activos se amortizan durante
sus vidas Utiles estimadas (que no superan los 4 afios).

3.2 Inmovilizado material

Los elementos del inmovilizado material se reconocen por su precio de adquisicion o coste de
produccion menos la amortizacién acumulada y el importe acumulado de las pérdidas reconocidas.

El importe de los trabajos realizados por la empresa para su propio inmovilizado material se calcula
sumando al precio de adquisicién, los costes directos o indirectos imputables a dichos bienes.

Los costes de ampliacién, modernizacion o mejora de los bienes del inmovilizado material se
incorporan al activo como mayor valor del bien exclusivamente cuando suponen un aumento de su
capacidad, productividad o alargamiento de su vida Util, y siempre que sea posible conocer o estimar
el valor contable de los elementos que resultan dados de baja del inventario por haber sido
sustituidos.

Los costes de reparaciones importantes se activan y se amortizan durante la vida ttil estimada de los
mismos, mientras que los gastos de mantenimiento recurrentes se cargan en la cuenta de pérdidas y
ganancias durante el ejercicio en que se incurre en ellos.

La amortizacién del inmovilizado material, con excepcion de los terrenos que no se amortizan, se
calcula sistematicamente por el método lineal en funcién de su vida Gtil estimada, atendiendo a la
depreciacion efectivamente sufrida por su funcionamiento, uso y disfrute. Las vidas utiles estimadas
son:

Coeficiente (%)

Otras instalaciones y mobiliario 10%
Equipos informaticos 25%
Otro inmovilizado 10%-12%

El valor residual y la vida util de los activos se revisa, ajustandose si fuese necesario, en la fecha de
cada balance.

Cuando el valor contable de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su valor se
reduce de forma inmediata hasta su importe recuperable (Nota 3.3).

Las pérdidas y ganancias por la venta de inmovilizado material se calculan comparando los ingresos
obtenidos por la venta con el valor contable y se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias.

3.3 Pérdidas por deterioro del valor de los activos no financieros

La Sociedad evalla, en cada fecha de cierre del balance, si existe algGn indicio de deterioro del valor
de algun activo. Si existiera tal indicio, la Sociedad estimara el importe recuperable del activo.
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Los activos sujetos a amortizacion se someten a pruebas de pérdidas por deterioro siempre que algin
suceso interno, externo o cambio en las circunstancias indique que el valor contable puede no ser
recuperable. Se reconoce una pérdida por deterioro por el exceso de valor contable del activo que
excede su importe recuperable. El importe recuperable es el valor razonable de un activo menos los
costes para la venta o el valor de uso obtenido por un descuento de flujos futuros de tesoreria, el
mayor de los dos. A efectos de evaluar las pérdidas por deterioro del valor, los activos se agrupan al
nivel mas bajo para el que hay flujos de efectivo identificables por separado (unidades generadoras
de efectivo).

Los activos no financieros, distintos del fondo de comercio, que hubieran sufrido una pérdida por
deterioro se someten a revisiones a cada fecha de balance por si se hubieran producido reversiones
de la pérdida.

3.4 Activos financieros

a) Préstamos v partidas a cobrar: Los préstamos y partidas a cobrar son activos financieros no
derivados con cobros fijos o determinables que no cotizan en un mercado activo. Se incluyen
en activos corrientes, excepto para vencimientos superiores a 12 meses desde la fecha del
balance que se clasifican como activos no corrientes. Los préstamos y partidas a cobrar se
incluyen en “Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar” en el balance.

Estos activos financieros se valoran inicialmente por su valor razonable, incluidos los costes de
transaccion que les sean directamente imputables, y posteriormente a coste amortizado
reconociendo los intereses devengados en funcion de su tipo de interés efectivo, entendido
como el tipo de actualizacion que iguala el valor en libros del instrumento con la totalidad de
sus flujos de efectivo estimados hasta su vencimiento. No obstante lo anterior, los créditos por
operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio se valoran, tanto en el
momento de reconocimiento inicial como posteriormente, por su valor nominal siempre que el
efecto de no actualizar los flujos no sea significativo.

Al menos al cierre del ejercicio, se efectlian las correcciones valorativas necesarias por
deterioro de valor si existe evidencia objetiva de que no se cobraran todos los importes que se
adeudan.

El importe de la pérdida por deterioro del valor es la diferencia entre el valor en libros del activo
y el valor actual de los flujos de efectivo futuros estimados, descontados al tipo de interés
efectivo en el momento de la evaluacién de los indicadores de deterioro. Las correcciones de
valor, asi como en su caso su reversion, se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

b) Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas: Se valoran por su
coste menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro del valor. No
obstante, cuando existe una inversién anterior a su calificacién como empresa del grupo,
multigrupo o asociada, se considera como coste de la inversion su valor contable antes de
tener esa calificacion. Los ajustes valorativos previos contabilizados directamente en el
patrimonio neto se mantienen en éste hasta que se dan de baja.

Si existe evidencia objetiva de que el valor en libros no es recuperable, se efectuan las
oportunas correcciones valorativas por la diferencia entre su valor en libros y el importe
recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes
de venta y el valor actual de los fiujos de efectivo derivados de la inversion. Salvo mejor
evidencia del importe recuperable, en la estimacion del deterioro de estas inversiones se toma
en consideracion el patrimonio neto de la sociedad participada corregido por las plusvalias
tacitas existentes en la fecha de la valoracion. La correcciéon de valor y, en su caso, su
reversion se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se produce.
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Activos financieros disponibles para la venta: En esta categoria se incluyen los valores
representativos de deuda e instrumentos de patrimonio que no se clasifican en ninguna de las
categorias anteriores. Se incluyen en activos no corrientes a menos que la Direccién pretenda
enajenar la inversion en los 12 meses siguientes a la fecha del balance.

Se valoran por su valor razonable, registrando los cambios que se produzcan directamente en
el patrimonio neto hasta que el activo se enajene o deteriore, momento en que las pérdidas y
ganancias acumuladas en el patrimonio neto se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias,
siempre que sea posible determinar el mencionado valor razonable. En caso contrario, se
registran por su coste menos pérdidas por deterioro del valor.

En el caso de los activos financieros disponibles para la venta, se efectiian correcciones
valorativas si existe evidencia objetiva de que su valor se ha deteriorado como resultado de
una reduccién o retraso en los flujos de efectivo estimados futuros, en el caso de instrumentos
de deuda adquiridos, o por la falta de recuperabilidad del valor en libros del activo, en el caso
de inversiones en instrumentos de patrimonio. La correccién valorativa es la diferencia entre su
coste o coste amortizado menos, en su caso, cualquier correccion valorativa previamente
reconocida en la cuenta de pérdidas y ganancias y el valor razonable en el momento en que se
efectde [a valoracion. En el caso de los instrumentos de patrimonio que se valoran por su coste
por no poder determinarse su valor razonable, la correcciéon de valor se determina del mismo
modo que para las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y
asociadas.

Si existe evidencia objetiva de deterioro, la Sociedad reconoce en la cuenta de pérdidas y
ganancias las pérdidas acumuladas reconocidas previamente en el patrimonio neto por
disminucién del valor razonable. Las pérdidas por deterioro del valor reconocidas en la cuenta
de pérdidas y ganancias por instrumentos de patrimonio no se revierten a través de la cuenta
de pérdidas y ganancias.

Los valores razonables de las inversiones que cotizan se basan en precios de compra
corrientes. Si el mercado para un activo financiero no es activo (y para los titulos que no
cotizan), la Sociedad establece el valor razonable empleando técnicas de valoracion que
incluyen el uso de transacciones recientes entre partes interesadas y debidamente informadas,
referencias a otros instrumentos sustancialmente iguales, métodos de descuento de flujos de
efectivo futuros estimados y modelos de fijacion de precios de opciones haciendo un uso
maximo de datos observables del mercado y confiando lo menos posible en consideraciones
subjetivas de la Sociedad.

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento: los activos financieros mantenidos hasta su
vencimiento son valores representativos de deuda con cobros fijos o determinables y
vencimiento fijo, que se negocian en un mercado activo y que la Direccion de la Sociedad tiene
la intencion efectiva y la capacidad de mantener hasta su vencimiento. Si la Sociedad vendiese
un importe que fuese significativo de los activos financieros mantenidos hasta su vencimiento,
la categoria completa se reclasificarfa como disponible para la venta. Estos activos financieros
se incluyen en activos no corrientes, excepto aquellos con vencimiento inferior a 12 meses a
partir de la fecha del balance que se clasifican como activos corrientes.

Los criterios de valoracion de estas inversiones son los mismos que para los préstamos y
partidas a cobrar.

Los activos financieros se dan de baja en el balance cuando se traspasan sustancialmente
todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo.En el caso concreto de
cuentas a cobrar se entiende que este hecho se produce en general si se han transmitido todos
los riesgos de insolvencia y de mora.
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3.5 Existencias

Las existencias consisten en primas por derechos de opcién de compra sobre inmuebles (por lo
general edificios o terrenos). Las cantidades desembolsadas se clasifican a su valor de coste como
pagos anticipados dentro del epigrafe de existencias. La adquisicion de derechos de opcién de
compra sobre inmuebles constituye la forma habitual del Grupo para instrumentalizar la primera fase
del proceso de adquisicion de inmuebles para existencias, previa a la propia escritura de
compraventa.

3.6 Patrimonio neto
El capital social esta representado por acciones ordinarias.

Los costes de emision de nuevas acciones u opciones se presentan directamente contra el patrimonio
neto, como menores reservas.

En el caso de adquisicién de acciones propias de la Sociedad, la contraprestacién pagada, incluido
cualquier coste incremental directamente atribuible, se deduce del patrimonio neto hasta su
cancelacion, emision de nuevo o enajenacién. Cuando estas acciones se venden o se vuelven a
emitir posteriormente, cualquier importe recibido, neto de cualquier coste incremental de la
transaccion directamente atribuible, se incluye en el patrimonio neto.

3.7 Pasivos financieros

Débitos v partidas a pagar

Esta categoria incluye débitos por operaciones comerciales y débitos por operaciones no
comerciales. Estos recursos ajenos se clasifican como pasivos corrientes, a menos que la Sociedad
tenga un derecho incondicional a diferir su liquidacion durante al menos 12 meses después de la
fecha del balance.

Estas deudas se reconocen inicialmente a su valor razonable ajustado por los costes de transaccion
directamente imputables, registrandose posteriormente por su coste amortizado segtin el método del
tipo de interés efectivo. Dicho interés efectivo es el tipo de actualizacion que iguala el valor en libros
del instrumento con la corriente esperada de pagos futuros previstos hasta el vencimiento del pasivo.

No obstante lo anterior, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un
afio y que no tienen un tipo de interés contractual se valoran, tanto en el momento inicial como
posteriormente, por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es
significativo.

En el caso de producirse renegociacion de deudas existentes, se considera que no existen
modificaciones sustanciales del pasivo financiero cuando el prestamista del nuevo préstamo es el
mismo que el que otorg6 el prestamo inicial y el valor actual de los flujos de efectivo, incluyendo las
comisiones netas, no difiere en méas de un 10% del valor actual de los flujos de efectivo pendientes de
pagar del pasivo original calculado bajo ese mismo método.

3.8 Impuestos corrientes y diferidos

El gasto o ingreso por Impuesto sobre Sociedades es el importe que, por este concepto, se devenga
en el ejercicio y que comprende tanto el gasto o ingreso por impuesto corriente como por impuesto
diferido.
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Tanto el gasto o ingreso por impuesto corriente como diferido se registra en la cuenta de pérdidas y
ganancias. No obstante, se reconoce en el Patrimonio Neto el efecto impositivo relacionado con
partidas que se registran directamente en el Patrimonio Neto.

Los activos y pasivos por impuesto corriente se valoraran por las cantidades que se espera pagar o
recuperar de las autoridades fiscales, de acuerdo con la normativa vigente o aprobada y pendiente de
publicacién en la fecha de cierre del ejercicio.

Los impuestos diferidos se calculan, sobre las diferencias temporarias que surgen entre las bases
fiscales de los activos y pasivos y sus valores en libros. Sin embargo, si los impuestos diferidos
surgen del reconocimiento inicial de un activo o un pasivo en una transaccién distinta de una
combinacion de negocios que en el momento de la transaccién no afecta ni al resultado contable ni a
la base imponible del impuesto no se reconocen. El impuesto diferido se determina aplicando la
normativa y los tipos impositivos aprobados o a punto de aprobarse en la fecha del balance Y que se
espera aplicar cuando el correspondiente activo por impuesto diferido se realice o el pasivo por
impuesto diferido se liquide.

Los activos por impuestos diferidos se reconocen en la medida en que resulte probable que se vaya a
disponer de ganancias fiscales futuras con las que poder compensar las diferencias temporarias. En
cada ejercicio se evalta su recuperacion y se vuelve a evaluar la recuperacion de aquellos gue no se
han activado.

La Sociedad ha venido tributando conjuntamente hasta marzo de 2013 con otras sociedades en
régimen de tributacion consolidada formando parte del Grupo fiscal consolidado Renta Corporacion
Real Estate ES, S.A.U., Corporacion Core Business, S.L.U, Renta Corporacién Real Estate Finance,
S.L. U, Renta Corporacién Real Estate 1, S.L.U., Renta Corporaciéon Real Estate 2, S.L.U., Renta
Corporacién Real Estate 3, S.L.U., Renta Corporacién Real Estate 5, S.L.U., Renta Corporacién Real
Estate 6, S.L.U., siendo ella la sociedad cabecera del grupo fiscal.

La Sociedad desde el afio 2004 estaba sujeta al régimen de prorrata especial del IVA. Asimismo, la
Sociedad estaba acogida hasta marzo de 2013 al Régimen avanzado de tributacion de Ios Grupos de
VA, ftributando conjuntamente hasta marzo 2013 con sus sociedades dependientes Renta
Corporacién Real Estate ES, S.A.U., con Renta Corporacion Real Estate 2, S.L..U., Renta Corporacién
Core Business, S.L..U., y Renta Corporacién Real Estate 5, S.L.U.

Con motivo de la presentacion de la solicitud de concurso voluntario de acreedores en fecha 19 de
marzo de 2013 (Nota 2.c), la Sociedad ha perdido el derecho a la tributacién consolidada por el
Impuesto de Sociedades y por IVA, por lo que ha pasado a tributar de forma individual.

3.9 Prestaciones a los empleados

a) Indemnizaciones por cese

Las indemnizaciones por cese se pagan a los empleados como consecuencia de la decisidn de
la Sociedad de rescindir su contrato de trabajo antes de la edad normal de jubilacion o cuando
el empleado acepte renunciar voluntariamente a cambio de esas prestaciones. La Sociedad
reconoce estas prestaciones cuando se ha comprometido de forma demostrable a cesar en su
empleo a los trabajadores de acuerdo con un plan formal detallado sin posibilidad de retirada.
Las prestaciones que no se van a pagar en los doce meses siguientes a la fecha del balance
se descuentan a su valor actual.
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b) Planes de participacion en beneficios y bonus

La Sociedad reconoce un pasivo y un gasto para bonus y participacién en beneficios en base a
una férmula que tiene en cuenta el beneficio atribuible a sus accionistas después de ciertos
ajustes. La Sociedad reconoce una provisién cuando esta contractualmente obligada o cuando
la practica en el pasado ha creado una obligacion implicita.

3.10 Provisiones y pasivos contingentes

Las provisiones para litigios se reconocen cuando la Sociedad tiene una obligacién presente ya sea
legal o implicita, como resultado de sucesos pasados, es probable que vaya a ser necesaria una
salida de recursos para liquidar la obligacion y el importe se puede estimar de forma fiable.

Las provisiones se valoran por el valor actual de los desembolsos que se espera sean necesarios
para liquidar la obligacién usando un tipo antes de impuestos que refleje las evaluaciones del
mercado actual del valor temporal del dinero y los riesgos especificos de la obligacion. Los ajustes en
la provisién con motivo de su actualizacion se reconocen como un gasto financiero conforme se van
devengando.

Las provisiones con vencimiento inferior o igual a un afio, con un efecto financiero no significativo no
se descuentan.

Por su parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones surgidas como
consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacion esta condicionada a que ocurra © no uno o
mas eventos futuros independientes de la voluntad de Ia Sociedad (Nota 25).

3.11 Reconocimiento de ingresos

Los ingresos se registran por el valor razonable de Ia contraprestacion a recibir y representan los
importes a cobrar por los servicios prestados en el curso ordinario de las actividades de Ia Sociedad,
menos devoluciones, descuentos y el impuesto sobre el valor afiadido.

La Sociedad reconoce los ingresos cuando el importe de los mismos se puede valorar con fiabilidad,
es probable que los beneficios econdmicos futuros vayan a fiuir a la Sociedad y se cumplen las
condiciones especificas para cada una de las actividades tal y como se detalla a continuacién. No se
considera que se pueda valorar el importe de los ingresos con fiabilidad hasta gque no se han resuelto
todas las contingencias relacionadas con la prestacién de servicios.

a) Prestacion de servicios

La Sociedad presta servicios de asesoramiento tanto en la venta como en la adquisicion de
activos inmobiliarios como pisos, edificios y terrenos y recibe ingresos en concepto de alquiler
de sus fincas de propiedad y por el asesoramiento prestado. Sin embargo, dado que la
actividad principal de la Sociedad es la adquisicion de activos para su transformacion y
posterior venta y no con propositos patrimonialistas, la Sociedad no considera inversiones
inmobiliarias aquellos inmuebles con el propésito de venderlos en el curso normal del negocio o
bien que se encuentran en el proceso de construccion o desarrollo con vistas a dicha venta, por
ejemplo inmuebles adquiridos exclusivamente para su enajenacion o disposicion por otra via en
un futuro cercano o para desarrollarlos y revenderlos.

Los ingresos de contratos derivados de la prestacion de servicios de alquiler se reconocen a las
tarifas estipuladas en el contrato y de forma lineal durante el periodo de duracion del contrato.
Los ingresos por asesoramiento estan basados en unos calculos relacionados con el tiempo y
gastos incurridos para satisfacer dichos servicios por parte de la Sociedad, incluyendo un
margen. Todos estos servicios son prestados a precio de mercado.
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Si surgieran circunstancias que modificaran las estimaciones iniciales de ingresos ordinarios,
costes o grado de avance, se procede a revisar dichas estimaciones. Las revisiones podrian
dar lugar a aumentos o disminuciones en los ingresos y costes estimados y se reflejan en la
cuenta de resultados en el periodo en el que las circunstancias que han motivado dichas
revisiones son conocidas por la Direccion.

Ingresos por intereses

Los ingresos por intereses se reconocen usando el método del tipo de interés efectivo. Cuando
una cuenta a cobrar sufre pérdida por deterioro del valor, la Sociedad reduce el valor contable
a su importe recuperable, descontando [os flujos futuros de efectivo estimados al tipo de interés
efectivo de mercado, y continta llevando el descuento como menos ingreso por intereses. Los
ingresos por intereses de préstamos que hayan sufrido pérdidas por deterioro del valor se
reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo.

Ingresos por dividendos

Los ingresos por dividendos se reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias
cuando se establece el derecho a recibir el cobro. No obstante lo anterior, si los dividendos
distribuidos proceden de resultados generados con anterioridad a la fecha de adquisicién no se
reconocen como ingresos, sino minorando el valor contable de la inversion.

3.12 Arrendamiento operativo

Cuando la Sociedad es el arrendatario

Los arrendamientos en los que el arrendador conserva una parte importante de los riesgos y
beneficios derivados de la titularidad se clasifican como arrendamientos operativos. Los pagos en
concepto de arrendamiento operativo (netos de cualquier incentivo recibido del arrendador) se cargan
en [a cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se devengan sobre una base lineal durante
el periodo de arrendamiento.

3.13 Transacciones en moneda extranjera

a)

b)

Moneda funcional y de presentacion

Estas cuentas anuales se presentan en miles de euros. El euro es la moneda de presentacion y
funcional de la Sociedad.

Transacciones v saldos en moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional utilizando los
tipos de cambio vigentes en la fecha de las transacciones. Las pérdidas y ganancias en
moneda extranjera que resultan de la liquidacion de estas transacciones y de la conversion a
los tipos de cambio de cierre de los activos y pasivos monetarios denominados en moneda
extranjera se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias, excepto si se difieren en
patrimonio neto como las coberturas de flujos de efectivo cualificadas y las coberturas de
inversién neta cualificadas.

Las diferencias de conversion sobre partidas no monetarias, tales como instrumentos de
patrimonio mantenidos a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias, se
presentan como parte de la ganancia o pérdida en el valor razonable. Las diferencias de
conversion sobre partidas no monetarias, tales como instrumentos de patrimonio clasificados
como activos financieros disponibles para la venta, se incluyen en el Patrimonio Neto.
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3.14 Transacciones entre partes vinculadas

Con caracter general, las operaciones entre empresas del grupo se contabilizan en el momento inicial
por su valor razonable. En su caso, si el precio acordado difiere de su valor razonable, la diferencia se
registra atendiendo a la realidad econémica de la operacion. La valoracién posterior se realiza
conforme con lo previsto en las correspondientes normas.

No obstante lo anterior, en las operaciones de fusion, escision o aportacion no dineraria de un
negocio los elementos constitutivos del negocio adquirido se valoran por el importe que corresponde
a los mismos, una vez realizada la operacién, en las cuentas anuales consolidadas del Grupo.

Cuando no intervenga la empresa dominante, del grupo o subgrupo, y su dependiente, las cuentas
anuales a considerar a estos efectos seran las del grupo o subgrupo mayor en el que se integren los
elementos patrimoniales cuya sociedad dominante sea espariola.

En estos casos la diferencia que se pudiera poner de manifiesto entre el valor neto de los activos y
pasivos de la sociedad adquirida, ajustado por el saldo de las agrupaciones de subvenciones,
donaciones y legados recibidos y ajustes por cambios de valor y cualquier importe del capital y prima
de emision, en su caso, emitido por la sociedad absorbente, se registra en reservas.

3.15 Actividades interrumpidas

Una actividad interrumpida es un componente que ha sido enajenado o se ha dispuesto de él por otra
via o bien que ha sido clasificade como mantenido para la venta y:

a) Representa una linea de negocio o un drea geografica que es significativa y puede
considerarse separada del resto;

b) Forma parte de un plan individual y coordinado para enajenar o disponer por otra via de una
linea de negocio o de un area geografica de la explotacion que sea significativa y pueda
considerarse separada del resto; o

c) Es una entidad dependiente adquirida exclusivamente con la finalidad de revenderla.

Los resultados por actividades interrumpidas se presentan como un importe tnico en la cuenta de
pérdidas y ganancias que comprende el resultado después de impuestos de las actividades
interrumpidas.

3.16 Medio ambiente

Los gastos derivados de las actuaciones empresariales encaminadas a la proteccién y mejora del
medio ambiente se contabilizan como gasto del ejercicio en que se incurren.

Cuando dichos gastos supongan incorporaciones al inmovilizado material, cuyo fin sea la

minimizacién del impacto medicambiental y la proteccion y mejora del medio ambiente, se
contabilizan como mayor valor del inmovilizado.
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4, Gestion del riesgo financiero

4.1. Factores de riesgo financiero

La actividad de la Sociedad estd expuesta a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado
(incluyendo riesgo de tipo de cambio y riesgo de tipo de interés de flujos de efectivo), riesgo de
crédito y riesgo de liquidez. El programa de gestion del riesgo global de Ila Sociedad se centra en la
incertidumbre de los mercados financieros y trata de minimizar los efectos potenciales adversos sobre
su rentabilidad.

La gestion del riesgo esta controlada por los Departamentos de Financiacién y de Tesoreria de la
Sociedad con arreglo a politicas aprobadas por el Consejo de Administracién. Estos Departamentos
identifican, evalGan y cubren los riesgos financieros en estrecha colaboracién con las unidades
operativas del Grupo. El Consejo de Administracién de la Sociedad proporciona politicas para la
gestion del riesgo global, asi como del riesgo de tipo de cambio, riesgo de tipo de interés, riesgo de
liquidez, empleo de derivados y no derivados e inversién del exceso de liquidez.

Tras el desplome del peso de la actividad inmobiliaria en la economia espafiola durante la crisis, el
afio 2014 ha puesto las bases para que a partir del 2015 se comience a recobrar el pulso, estimulado
también por la mejora general del entorno macroeconémico y la creciente confianza de los inversores
internacionales haciendo, previsiblemente, que la actividad financiera vaya recuperandose al ritmo de
la propia actividad econdémica.

Riesgo de mercado: tipo de cambio

La Sociedad define como riesgo de divisa el efecto negativo que puede tener una fluctuacién de los
tipos de cambio en el resultado, en el patrimonio o en los flujos de tesoreria.

En el marco de la simplificacion societaria llevada a cabo por el Grupo en el ejercicio 2013, se
procedio a la liquidacion de todas las sociedades internacionales. Este hecho, unido a que no hubo
flujos de efectivo en moneda diferente del euro, ha hecho que el riesgo de tipo de cambio sea nulo
para la Sociedad en este ejercicio 2014.

Riesgo de mercado: tipo de interés

El riesgo de tipo de interés es gestionado de acuerdo con las politicas aprobadas por el Consejo de
Administracion en las que se establecen la necesidad de mantener o no instrumentos de cobertura
que minimicen el impacto de la volatilidad de los tipos de interés. A fecha de hoy, la Sociedad no
dispone de ninguna cobertura contratada en relacion con el tipo de interés.

La politica de control de riesgo de tipo de interés del Grupo es gestionada de acuerdo con las
politicas aprobadas por el Consejo de Administracion en las que se establecen las necesidades de
mantener instrumentos de cobertura que minimicen el impacto de la volatilidad de los tipos de interés.

Sin embargo, dadas las favorables condiciones de tipo de interés acordadas en el convenio de
acreedores para la deuda participativa, tipo efectivo y base de calculo, hacen que exista una
cobertura natural limitando su volatilidad, no resultando necesaria la contratacion de seguros de tipo
de interés.

Riesgo de crédito
El riesgo de crédito surge tanto de la capacidad de obtener financiacién como de la capacidad de

acceso al efectivo y depésitos con bancos e instituciones financieras, asi como al cobro de clientes,
incluyendo cuentas a cobrar pendientes y transacciones comprometidas.
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Durante el ejercicio 2014, este objetivo ha seguido siendo prioritario dentro de los planes de la
Sociedad. No obstante, la crisis financiera y econdmica internacional se ha visto reflejada en la
limitacion del crédito por parte de las entidades financieras asi como en el endurecimiento de las
condiciones crediticias. Dentro de este entorno adverso, la gestion del riesgo de crédito ha sido uno
de los pilares fundamentales de actuaciéon por parte de la Direccion de la Sociedad a fin de
posicionarse dentro de un marco mas acorde a las nuevas circunstancias del mercado.

La Sociedad no ha experimentado, hasta la fecha, dificultades para recaudar las cuentas a cobrar
derivadas de las transacciones del ejercicio, bien por carecer de morosidad bien por haber podido
ejecutar las garantias que cubrian dicho cobro.

Riesgo de liquidez

La actividad de la Sociedad requiere de un nivel importante de inversion, tanto para la adquisicion de
bienes inmuebles como para acometer las actividades de rehabilitacion y transformacién fisica y
juridica de éstos. En el pasado, la Sociedad consigui6 financiar sus inversiones mediante financiacion
sindicada, préstamos hipotecarios y créditos bancarios en condiciones favorables, asi como a través
de los ingresos ordinarios generados con su actividad.

Tras un periodo en el que el nivel de actividad de la Sociedad se ha visto seriamente dafiado por la
crisis financiera e inmobiliaria y el consecuente estrangulamiento del mercado financiero, después de
dos procesos de refinanciacion de la deuda bancaria y de la solicitud de concurso voluntario de
acreedores (siendo las entidades bancarias los mayores acreedores del Grupo), cabe esperar un
periodo de nuevo acercamiento a la banca con el objetivo de restablecer esta fuente de financiacion,
aun habiendo recibido el apoyo de la mayoria de las entidades bancarias en todo momento.

La capacidad de la Sociedad para obtener nueva financiacion depende de gran niimero de factores,
algunos de los cuales no estan bajo su control, tales como las condiciones econémicas generales, la
disponibilidad de crédito de las instituciones financieras o las politicas monetarias establecidas.

Por otro lado, Grupo Renta Corporacion no deja de explorar nuevas vias de financiacion entre las que
podriamos encontrar cualquier “tipo” de alianza con socios financieros, que permitiria ampliar las
fuentes de financiacion para llevar a cabo proyectos futuros de mayor envergadura y que reportaran
mayores margenes.

4.2, Gestion del riesgo de capital

La exposicion al riesgo de capital se determina segun la dificultad para mantener los niveles de
patrimonio neto y deuda suficiente que le permitan continuar como empresa en funcionamiento, para
generar rendimientos a sus accionistas asi como beneficios para otros tenedores de instrumentos de
patrimonio neto y para mantener una estructura 6ptima de capital y contener o reducir su coste.

La Sociedad hace un seguimiento continuo de la estructura de capital. Este riesgo ha quedado
mitigado por varios factores a lo largo de los Udltimos ejercicios. Por un lado, el acuerdo de
refinanciacién alcanzado por Grupo Renta Corporacién con las entidades financieras del crédito
sindicado en el 2011 incluy6 la formalizaciéon de un préstamo participativo de 54,5 millones de euros
con el compromiso de convertir adicionalmente deuda en mayor préstamo participativo. Dicho
préstamo se considerd patrimonio neto a efectos mercantiles y por tanto, restituyé la estructura de
capital. A cierre del ejercicio 2013 y tras la salida de dos entidades bancarias del sindicado con la
amortizacion total de su deuda en el afio 2012, el préstamo participativo restante era de 44,9 millones
de euros.
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Durante el ejercicio 2014, la aprobacion del Convenio de Acreedores ha supuesto el establecimiento
de quitas, con su consecuente impacto en la situacion patrimonial de la Sociedad, que se sumaria a
la disminucién de costes debida a la simplificacion societaria y la reduccién de estructura y personal
acaecida durante el periodo de Concurso y que va a tener una proyeccion en [os costes futuros del
Grupo. El Convenio de Acreedores también contemplaba la conversién a deuda participativa de la
deuda final con las entidades financieras tras las daciones de activos en pago y, posteriormente, la
capitalizacion de un 70% de esta deuda participativa resultante.

Todo ello ha supuesto un incremento de los fondos propios, cambiando a signo positivo como
consecuencia de los impactos concursales en el resultado de la Sociedad y del incremento de capital
derivado del repago de parte de la deuda mediante la capitalizacion de la misma. El Patrimonio Neto
se ha situado en 23.986 miles de euros, incrementando en 53.838 miles de euros respecto a los
32.261 miles de euros de Patrimonio Neto negativo al cierre del gjercicio 2013.

5. Inmovilizado intangible

El detalle y movimiento de las partidas incluidas en el Inmovilizado intangible es el siguiente:

Aplicaciones

informaticas Total
Saldo a 1.1.2013 157 157
Coste 1.899 1.899
Amortizacién acumulada (1.474) (1.474)
Saldo contable a 1.1.2013 425 425
Dotacion para amortizacion (268) (268)
Saldo a 31.12.2013 157 157
Coste 1.899 1.899
Amortizacién acumulada (1.742) (1.742)
Saldo contable a 31.12.2013 157 157
Altas 22 22
Dotacién para amortizacion (157) (157)
Saldo a 31.12.2014 22 22
Coste 1.921 1.921
Amortizacién acumulada (1.899) (1.899)
Saldo contable a 31.12.2014 22 22

a) inmovilizado intangible totaimente amortizado

El importe de los elementos totalmente amortizados y en uso al cierre del ejercicio 2014
asciende a 1.890 miles de euros (2013: 1.250 miles de euros). La diferencia entre ambos
gjercicios se debe basicamente a la amortizacion de aplicaciones informaticas.

b) Activos afectos a garantias y restricciones a la titularidad

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013 no existen activos intangibles significativos sujetos a
restricciones de titularidad o pignorados como garantias de pasivos.
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Inmovilizado material

Miles de euros

Otras
instalaciones Otro

y mobiliario _inmovilizado Total
Saldo a 1.1.2013 127 33 160
Coste 258 146 404
Amortizacion acumulada y deterioro de valor (131) (113) (244)
Saldo contable a 1.1.2013 127 33 160
Bajas (10) 31 41)
Dotacion para amortizacion 25) (7) (32)
Bajas de amortizacién acumulada 6 13 19
Saldo a 31.12,2013 98 8 106
Coste 248 115 363
Amortizacion acumulada y deterioro de valor (150) (107) (257)
Saldo contable a 31.12.2013 98 8 106
Altas 38 21 59
Bajas - (14) (14)
Dotacién para amortizacion 27) (5) (32)
Bajas de amortizacion acumulada - 14 14
Saldo a 31.12.2014 109 24 133
Coste 286 122 408
Amortizacion acumulada y deterioro de valor (177) (98) (275)
Saldo contable a 31.12.2014 109 24 133

a) Bienes totalmente amortizados

El importe de los elementos totalmente amortizados y en uso al cierre del ejercicio 2014

asciende a 81 miles de euros (2013: 92 miles de euros).

b) Sequros

La Sociedad tiene contratadas varias polizas de seguro para cubrir los riesgos a que estan
sujetos los bienes del inmovilizado material. La cobertura de estas polizas se considera

suficiente.

) Inmovilizado material situado en el extranjero

No hay inmovilizado material situado fuera del territorio nacional a 31 de diciembre de 2014 y

2013.
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Participaciones en empresas del grupo y asociadas

Participaciones en empresas del Grupo vy asociadas

Fraccion de capital Derechos de voto
Directo Indirecto Directo Indirecto
Nombre y domicilio Actividad % % % %
31.12.2014
Renta Corporacién Real Estate ES, (1) Operaciones
S.A.U./ Barcelona Inmobiliarias 100 - 100 -
Operaciones
Renta Corporacion Real Estate 2, S.L.U. (%) Inmobiliarias 100 - 100 -
Via Augusta Adquisiciones, S.L.U. (*) Operaciones - 100 - 100
Inmobiliarias
(1) Sociedad auditadas al 31 de diciembre de 2014
(*) Sociedad no obligada a auditarse al 31 de diciembre de 2014
Fraccion de capital Derechos de voto
Directo Indirecto Directo Indirecto
Nombre y domicilio Actividad % % % %
31.12.2013
Renta Corporaciéon Real Estate ES, (1) Operaciones
S.A.U./ Barcelona Inmobiliarias 100 - 100 -
Operaciones
Renta Corporacion Real Estate 2, S.L.U. (*) Inmobiliarias 100 - 100 -
Operaciones
Renta Corporaciéon Core Business, S.L.U. (1) Inmobiliarias 100 - 100 -
Renta Corporacién Real Estate Finance, Operaciones
S.L.U./ Barcelona (*) Inmobiliarias 100 - 100 -

(1) Sociedades auditadas al 31 de diciembre de 2013
(*) Sociedades no obligadas a auditarse al 31 de diciembre de 2013

Durante el ejercicio 2014 se ha producido la fusién por absorcién de las sociedades Renta
Corporacion Real Estate ES, S.A.U., Renta Corporacién Real Estate Finance, S.L.U. y Renta
Corporacién Core Business, S.L.U. siendo la sociedad absorbente Renta Corporacién Real
Estate ES, S.A.U.

Durante el ejercicio 2014, la sociedad participada Renta Corporacién Real Estate ES, S.A.U. ha
constituido la sociedad Via Augusta Adquisiciones, S.L.U.

Durante el ejercicio 2013 se liquidaron las sociedades Renta Corporacion Real Estate 5, S.L.
(Sociedad Unipersonal), Renta Properties (UK), Ltd, RC Real Estate Deutschland GmbH, RC
Luxembourg, S.a.r.l., Groupelmmobilier Renta Corporacion, S.A.S.U., Renta Corporacién Real
Estate France, S.A.S.U., Medas Corporation, S.a.r.l. y Renta Corporation (USA). El efecto de
dichas liquidaciones tuvo un impacto de 2.418 miles de euros de ingreso en las Cuentas
Anuales de la Sociedad (Nota 21).
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El movimiento del coste de las participaciones del Grupo y asociadas del ejercicio 2014 y 2013

se detalla a continuacion:

Renta Corporacion Real Estate ES, S.A.U.
Renta Corporacién Real Estate Finance,
S.L.U.

Renta Corporacion Core Business, S.L.U.
Renta Corporacion Real Estate 2, S.L.U.

Renta Corporacién Real Estate ES, S.A.U.
Renta Corporacion Real Estate Finance,
S.L.U.

Renta Properties (UK), Ltd.

RC Real Estate Deutschland GmbH

RC Luxembourg, S.a.r.l.

Groupelmmobilier Renta Corporacion,
S.AS.U.

Renta Corporation (USA)

Renta Corporacion Real Estate France,
S.AS.U.

Renta Corporacion Core Business, S.L.U.
Renta Corporacién Real Estate 2, S.L.U.

Miles de euros

Saldo Saldo
01.01.14 Altas Bajas 31.12.14
37.075 - - 37.075

607 (607) .

3 - 3) -

3 - - 3

37.688 - (610) 37.078
Miles de euros

Saldo Saldo
01.01.13 Altas Bajas 31.12.13
37.075 - - 37.075

607 - - 607
79.416 - (79.416) -
25.025 - (25.025) -

100 - (100) ~
6.820 - (6.820) -
13.203 - (13.203) -
3.050 - (3.050) -

3 - - 3

3 - - 3
165.302 - (127.614) 37.688

Ninguna de las empresas del Grupo cotiza en Bolsa, a excepcion

Grupo, Renta Corporacion Real Estate, S.A.

de la sociedad matriz del

Los importes del capital, reservas, resultado del ejercicio y otra informacion de interés, segun
aparecen en las cuentas anuales individuales de las sociedades, son como sigue:

Miles euros

Patrimonio neto

Valor neto
contable

Resultado o 13 matriz

Sociedad Capital Reservas ejercicio
31.12.2014:
Renta Corporacion Real Estate ES, S.A.U. (1) 204 (53.285) 58.359 6.926
Renta Corporacion Real Estate 2, S.L.U. (2) 3 (120) 9) -
6.926
(1) Segun cuentas anuales auditadas al 31 de diciembre de 2014
2) Segun cuentas anuales no auditadas al 31 de diciembre de 2014
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Miles euros
Patrimonio neto Valor neto
contable en
Resultado la matriz
Sociedad Capital Reservas ejercicio
31.12.2013:
204 (61.1286) (7.001) -
Renta Corporacion Real Estate ES, S.A.U. (1)
Renta Corporaciéon Real Estate Finance, S.L.U. (2) 3 (30.514) (8.421)
Renta Corporacion Core Business, S.L.U. (1) 3 (2.758) (270) -
Renta Corporacion Real Estate 2, S.L.U. (2) 3 (52) (68) -
(1) Seglin cuentas anuales auditadas al 31 de diciembre de2013

(2) Segun cuentas anuales no auditadas al 31 de diciembre de 2013

Otra informacién a revelar en relacion con las distintas participaciones:

El movimiento de la provision por depreciacion de la cartera se resume a continuacion:

Miles de euros

2014 2013
Saldo Inicial (37.688) (118.001)
Reversion 6.926 -
Bajas por fusion 610 -
Aplicacion - 80.313
Saldo Final (30.762) {37.688)

El importe de la reversién realizada durante el ejercicio 2014 se debe a los resultados positivos
de Renta Corporacion Real Estate ES, S.A.U. y de la fusion de Renta Corporacién Real Estate
Finance, S.L.U. y Renta Corporacion Core Business, S.L.U. en Renta Corporacion Real Estate
ES, S.A.U. (Nota 7.a).

La aplicacion realizada durante el ejercicio 2013 corresponde a liquidaciones de sociedades
participadas (Nota 7.a).

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

La composicion de los deudores comerciales y otras cuentas a cobrar a 31 de diciembre de 2014 y
2013 es la siguiente:

Miles de euros

2014 2013
- Clientes 125 182
- Deudores varios 1.810 10
- Otros créditos con Administraciones Publicas (Nota 19) 365 506
- Créditos a empresas del grupo y asociadas a corto plazo (Nota 5.932 53.423

28.b)

Total cuentas a cobrar corrientes 8.232 54121
- Créditos a empresas del grupo y asociadas a largo plazo (Nota 41.845 -
28.b)
Total cuentas a cobrar no corrientes 41.845 -
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A 31 de diciembre de 2014 y 2013 el andlisis de la antigliedad de la cuenta de clientes y deudores
varios es el siguiente:

2014 2013
Saldo no vencido 1.856 192
Vencido de 1 a 90 dias 79 -
Vencido de 91 a 180 dias -
Vencido a mas de 180 dias -
Total Clientes y deudores varios 1.935 192

Dentro del epigrafe Deudores varios existen 45 miles de euros con partes vinculadas (Ver Nota 28.b).

9. Activos financieros disponibles para la venta

El movimiento de activos financieros disponibles para la venta se resume a continuacion:

2014 2013
Saldo Inicial - 176
Cobros por desinversiones - (8)
Ganancias / (Pérdidas) en cuenta de resultados - (168)

Saldo Final -

Durante el ejercicio 2013 se produjo la venta de las acciones de Mixta Africa, S.A.

10. Existencias

La composicion de las existencias a 31 de diciembre de 2014 y 2013 es la siguiente:

2014 2013
Edificios adquiridos para su rehabilitacion y/o transformacion 69 -
Opciones de compra 528 -

597 -

No se han capitalizado intereses durante los ejercicios 2014 y 2013.
No existen a 31 de diciembre de 2014 y 2013 existencias afectas a préstamos hipotecarios.

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013 no hay existencias que garantizan litigios frente a terceros.
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Opciones de compra

El saldo neto de las opciones de compra registradas corresponde a operaciones que se
estudian con rigor, y que la Direccién del Grupo se planteara, una vez llegado su vencimiento,
la continuidad del proyecto en funcién de su adaptacion a las condiciones de mercado. La
finalidad de las opciones de compra es la adquisicién de inmuebles que van a ser objeto de la
actividad del Grupo.

El importe de las primas sobre las opciones al 31 de diciembre de 2014 asciende a 528 miles
de euros (528 miles de euros entregados en concepto de primas de opcion, no existiendo
provisién de posible pérdida). El importe del activo subyacente opcionado para el total de las
opciones netas asciende a 58.493 miles de euros, la realizacion de los cuales se estima en un
plazo inferior a un afio.

b) Deterioro de las existencias
Las existencias se encuentran valoradas por su valor neto de realizacion. A 31 de diciembre de
2014 y 2013 no hay existencias deterioradas.
11. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
Miles de euros
2014 2013
Tesoreria 239 3
239 3

El saldo a 31 de diciembre de 2014 y 2013 esta formado integramente por efectivo en caja y cuentas
corrientes en bancos.

No existen importes indisponibles al cierre del ejercicio 2014 ni 2013.

12,

a)

Capital y prima_de emisidn

Capital
Miles de euros
2014 2013
Capital escriturado 32.888 27.276
32.888 27.276

El capital social esta representado por 32.888.511 acciones ordinarias nominativas (27.276.575
acciones en 2013), de 1 euro de valor nominal cada una de ellas totalmente suscritas y
desembolsadas.

La Sociedad inici6 su cotizaciéon en las bolsas de Madrid y Barcelona el 5 de abril de 20086.
Como consecuencia de la presentacion del concurso voluntario de acreedores el 19 de marzo
del 2013, quedd suspendida la cotizacion bursatil de la Sociedad en el mercado continuo,
volviendo a la cotizacién el 30 de octubre de 2014, una vez superada la situacién concursal con
fecha 8 de julio de 2014.
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Durante el ejercicio 2014, con la aprobacién del Convenio de Acreedores (Nota 2.c), se ha
producido un aumento de capital en 5.612 miles de euros, mediante la emisién de 5.611.936
nuevas acciones ordinarias de 1 euro de valor nominal, siendo suscritas mediante la
compensacion de créditos. Esta operacién ha supuesto un incremento de la prima de emision
en 617 miles de euros, con motivo de la diferencia existente en el momento de Ia ampliacion de
capital entre el valor de cotizacion y el valor nominal de la accion (Nota 20). Durante 2013 no se
produjo ningdn aumento ni disminucién de capital.

A 31 de diciembre de 2014 la Sociedad tiene un patrimonio neto positivo de 23.986 miles de
euros (2013: patrimonio neto negativo de 32.261 miles de euros).

Los accionistas principales de la Sociedad al 31 de diciembre de 2014 y 2013, con un
porcentaje de control superior al 5% del capital social de la Sociedad, de forma directa o
indirecta, son los siguientes:

Ejercicio 2014 Ejercicio 2013

Nombre Porcentaje Nimero de acciones Porcentaje Niimero de acciones

Directas | Indirectas Total Directas | Indirectas Total
D. Luis
Hernandez
de Cabanyes 0,89% 30,58% 31,47% 1,182% 36,761% | 37,943%
WilcoxCorporaci
on Financiera,
S.L. - - - 3,666% 1,844 % 5,510%
D. Blas Herrero
Fernandez - - - - 9,841% 9,841%

El articulo 13 de los Estatutos Sociales actualmente en vigor no prevé restriccion alguna a la
libre transmisibilidad de acciones.

Prima de emisién de acciones

La prima de emision es de libre disposicion. No obstante, mientras la Sociedad tenga pérdidas
pendientes de compensar, no sera distribuible.

Durante el ejercicio 2014 se ha incrementado en 617 miles de euros debido a la ampliacion de
capital anteriormente mencionada. No se produjo ninglin movimiento durante el ejercicio 2013.

Acciones en patrimonio propias

El movimiento y la composicién de la cartera de acciones propias durante el ejercicio 2014 y
2013 es el siguiente:

Miles de euros

Numero Nominal Coste Total
Saldo al 31.12.12 166.300 166 (2.199) {2.199)
Saldo al 31.12.13 166.300 166 (2.199) {2.199)
Pagos basados en acciones propias (30.000) (30) 395 395
Regularizacion de acciones propias 3.902 4 - -
Saldo al 31.12.14 140.202 140 (1.804) (1.804)
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A fecha 31 de diciembre de 2014 la Sociedad tiene un plan especifico de recompra de acciones,
segun se describe a continuacion. A 31 de diciembre de 2013 no habia vigente ningln plan especifico
de recompra de acciones de la Sociedad dominante, dado que durante el ejercicio 2011 se
entregaron las acciones del Plan de Acciones del 2008, ultimo plan vigente.

Esta autorizada la adquisicion derivativa de acciones propias hasta la cifra maxima permitida por la
ley, con la finalidad de contribuir a la liquidez de las acciones en el mercado, aprobadas por los
Consejos de Administracion de la Sociedad de fechas 20 de febrero de 2008, 29 de abril de 2009 y 28
de abril de 2010 y ratificadas por las Juntas Generales de Accionistas de fechas 25 de abril de 2008,
10 de junio de 2009, 8 de junio de 2010, 27 de junio de 2013 y 29 de mayo de 2014.

La Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad celebrada el 17 de junio de 2014, autorizé
expresamente al Consejo de Administracion, con facultad de delegacién, de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Sociedades de Capital y concretamente en su articulo 146, la adquisicion
derivativa de acciones de la Sociedad en las siguientes condiciones:

a) Las adquisiciones podran realizarse directamente por la Sociedad o indirectamente a través de
sus sociedades dominadas.

b) Las adquisiciones se realizaran mediante operaciones de compraventa, permuta o cualquier otra
permitida por la Ley.

¢) Las adquisiciones podran realizarse, en cada momento, hasta la cifra maxima permitida por la
Ley.

d) Las adquisiciones deberan realizarse por un precio igual al de la cotizacion de cierre del dia habil
bursétil inmediatamente anterior en el que tenga lugar, en su caso, la adquisicién, con unas
diferencias maximas de més el 20% o menos el 20% de ese valor de cotizacion de cierre.

e) La presente autorizacion se otorga por un plazo maximo de 5 afios.

Asimismo, y a los efectos previstos en la Ley de Sociedades de Capital, se otorgé expresa
autorizacion para la adquisicion de acciones de la Sociedad por parte de cualquiera de las
sociedades dominadas en los mismos términos resultantes del presente acuerdo.

Expresamente se hizo constar que las acciones que se adquieran como consecuencia de la presente
autorizacion podran destinarse tanto a su enajenacién o amortizacion como a la aplicacién de los
sistemas retributivos contemplados en la Ley de Sociedades de Capital, asi como al desarrollo de
programas que fomenten la participacién en el capital de la Sociedad tales como, por ejemplo, planes
de reinversion de dividendo, bonos de fidelidad u otros instrumentos analogos.

Durante el ejercicio 2014 se entregaron 30.000 acciones propias a 3 empleados cuyo valor a la fecha

de entrega ha ascendido a 17 miles de euros, registrandose en el epigrafe de otros gastos sociales
(Nota 18.c).
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13. Reservas y resultados de ejercicios anteriores

Se desglosan de la siguiente manera:

Miles de euros

2014 2013
Legal y estatutarias:
- Reserva legal 5.361 5.361
Ofras reservas:
- Reservas voluntarias 14.533 14.910
Resultados de ejercicios anteriores: (166.905) (157.433)
(147.011) (137.162)

Reserva iegal

La reserva legal se dota de conformidad con el articulo 274 de la Ley de Sociedades de Capital, que
establece que, en todo caso, una cifra igual al 10 por 100 del beneficio del ejercicio se destinara a
ésta hasta que alcance, al menos, el 20 por 100 del capital social.

No puede ser distribuida y si es usada para compensar pérdidas, en el caso de que no existan otras
reservas disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios futuros.

Reservas voluntarias

Estas reservas son de libre disposicion. No obstante, mientras la Sociedad tenga pérdidas pendientes
de compensar, el destino de las reservas voluntarias es su compensacion.

14. Resultado del ejercicio

a) Propuesta de distribucién del resultado

La propuesta de distribucion del resultado a presentar a la Junta General de Accionistas es la

siguiente:
Miles de euros
2014 2013
Base de reparto
Resultado del ejercicio 50.000 (9.472)
50.000 (9.472)
Aplicacion
Resultados negativos de ejercicios anteriores 48.784 (9.472)
Reserva legal 1.216 -
50.000 (9.472)

b) Dividendo a cuenta

No se ha acordado distribucién de dividendos a cuenta por parte de los Accionistas de la
Sociedad durante el ejercicio 2014, ni tampoco durante el ejercicio 2013.
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15. Débitos y partidas a pagar

La composicion del saldo de los débitos y partidas a pagar a 31 de diciembre de 2014 y 2013 es la
siguiente:
Miles de euros

2014 2013

Débitos y partidas a pagar a largo plazo:
- Deudas con empresas del grupo y asociadas (Nota 28.e) 28.091 -
- Otros pasivos financieros 3.020 -
31.111 -

Débitos y partidas a pagar a corto plazo:
- Proveedores/acreedores 708 286
- Deudas con empresas del grupo y asociadas (Nota 28.e) 2.533 60.691
- Remuneraciones pendientes de pago 73 35
- Otras deudas con las Administraciones Publicas (Nota 19) 212 22.496
- Otros pasivos financieros - 3.033
3.526 86.541

a) Débitos y partidas a pagar a largo plazo

A 31 de diciembre de 2014 el epigrafe “Deuda con empresas del grupo y asociadas” a largo plazo
consiste en el valor razonable de la deuda por el préstamo participativo, que con la aprobacion del
Convenio de Acreedores durante el ejercicio 2014 (Nota 2.¢) ha visto modificado su vencimiento,
traspasandose del corto al largo plazo (ver apartado b). El préstamo que tiene caracter de
participativo se muestra a su valor razonable, habiendo sido descontado a una tasa de 5,12%. El
valor nominal de dicho préstamo participativo asciende a 60.998 miles de euros. Este préstamo
participatvo computa a efectos mercantiles en el calculo del Patrimonio Neto (Nota 2.c).

El epigrafe de *"Otros pasivos financieros” recoge principalmente el 15% de una deuda por IVA
aplazado que a 31 de diciembre de 2013 ascendia a 21.081 miles de euros, registrada en el epigrafe
“Otras deudas con las Administraciones Publicas™ a corto plazo en aplicacién de las condiciones
contempladas en el Convenio de Acreedores (Ver apartado b). Estos pasivos financieros se muestran
a su valor razonable, habiendo sido descontados a una tasa de 5,12%. El valor nominal de dichos
pasivos financieros asciende a 3.761 miles de euros.

b) Débitos y partidas a pagar a corto plazo

El valor contable de las deudas a corto plazo se aproxima a su valor razonable, dado que el efecto del
descuento no es significativo.

No existen deudas en moneda extranjera a 31 de diciembre de 2014 y de 2013.

A 31 de diciembre de 2014, el epigrafe “Otras deudas con las Administraciones Publicas” recoge
pasivos por Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y Seguridad Social. A 31 de diciembre
de 2013 este epigrafe incluia 21.081 miles de euros correspondientes a una deuda por IVA aplazado,
a la cual se ha aplicado una quita del 85% como parte del proceso concursal. El 15% restante ha sido
incluido dentro del calendario de pagos concursal y se encuentra clasificado como deuda no corriente
(Ver apartado a).

Los intereses devengados y no pagados por este concepto registrados a 31 de diciembre de 2013 en
el epigrafe de “Otros pasivos financieros” han sufrido el mismo tratamiento.
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Informaciéon sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores. D.A 32 “Deber de
informacion” de la Ley 15/2010, de 5 de julio

Como consecuencia de la declaracidén voluntaria de concurso de acreedores, la Sociedad esta
negociando el aplazamiento de los pagos relacionados con las deudas vigentes en la fecha de dicha
declaracion. Desde aquella fecha, la Sociedad estd pagando a sus acreedores dentro del periodo
establecido por la Ley 15/2010, de 5 de julio.

2014 2013
Miles de Miles de
euros % euros %

Pagos realizados dentro del plazo maximo legal 2.819 98% 2.381 93%
Resto (*) 51 2% 170 7%
Total pagos del ejercicio 2.870 100% 2.551 100%
Plazo Medio Ponderado Excedido de pago (Dias) (**) 46 81

Saldo pendiente de pago al cierre que sobrepase el plazo maximo

legal (***) - 81

(*) En los casos en los que se supera el limite legal establecido, existen casuisticas diversas que justifican la demora en el pago.

(**) Plazo medio ponderado excedido de pagos (PMPE): El ntimero de dias de retraso sobre el plazo legal en cada uno de los pagos incumplidos
ponderado por el importe del respectivo pago.

(***) Los plazos de pago legal para los ejercicios de 2014 y 2013 son 60 dias.

La entrada en vigor de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre que modifica la Ley 15/2010, de 5 de julio,
que a su vez modifico la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la cual se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales, establece la obligacion para las sociedades
mercantiles de publicar en la memoria de sus cuentas anuales su periodo medio de pago a
proveedores. En relacion con esta obligacion de informacion, a 31 de diciembre de 2014, el periodo
medio de pago a proveedores se sittia en 17 dias.

16. Otras provisiones

Las provisiones para riesgos y gastos tienen como objetivo la cobertura de responsabilidades y
obligaciones exigidas a la Sociedad en reclamaciones y litigios en curso ante autoridades
administrativas y tribunales competentes.

El importe de 122 miles de euros registrados en el epigrafe de “Provisiones a largo plazo” a 31 de
diciembre de 2014 (2013: 202 miles de euros) corresponde a la provision efectuada para cubrir los
riesgos de posibles interpretaciones diferentes de la normativa fiscal vigente, indeterminadas en la
medida que siga pendiente de emitir por parte de las autoridades las correspondientes actas de
inspeccion. No obstante, los Administradores de la Sociedad consideran que la provisién registrada
es suficiente.

39




17.

RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.
Memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2014
(Expresada en miles de euros)

Impuestos diferidos

No existen impuestos activos ni pasivos diferidos al cierre de los ejercicios 2014 ni 2013.

18.

a)

b)

c)

Ingresos y gastos

Transacciones efectuadas en moneda extranjera

No se han efectuado operaciones en moneda extranjera durante los ejercicios finalizados el 31

de diciembre de 2014 y de 2013.

Importe neto de la cifra de negocios

El importe neto de la cifra de negocios correspondiente a las actividades ordinarias de la
Sociedad corresponde a la prestacién de servicios por venta de fincas y otros servicios, y se

distribuye geograficamente como sigue:

%

Mercado 2014 2013
Esparia 100% 100%
100% 100%

Gastos de personal

Miles de euros

2014 2013

Sueldos, salarios y asimilados (1.700) (1.942)
Cargas sociales:

- Seguridad Social (165) (233)

- Otros gastos sociales (27) (2)

(1.892) (2.177)

No hay indemnizaciones por despidos a 31 de diciembre de 2014. A 31 de diciembre de 2013
el epigrafe de “Sueldos, salarios y asimilados” inclufa indemnizaciones por despido por importe

443 miles de euros.

El namero medio de empleados del ejercicio distribuido por categorias es el siguiente:

2014 2013

Direccién 2 3
Titulados, técnicos y administrativos 13 18
Servicios - -
15 21
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Asimismo, la distribucion por sexos al cierre del ejercicio 2014 y 2013 del personal de la
Sociedad es la siguiente:

2014 2013

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Direccién 2 - 2 3 - 3
Titulados, técnicos y

administrativos 3 12 15 2 9 11

Servicios - - - - - -

5 12 17 5 9 14

No existen personas empleadas con discapacidad mayor o igual al 33%.

Durante el ejercicio 2013 la Sociedad efectué un Expediente de Regulacién de Empleo que ha
afecté a 18 trabajadores. Esta reduccion de empleados de la mitad de la plantilla se enmarco
en la necesaria reestructuracion de la Sociedad en busqueda de un nivel de costes y estructura
que permita la viabilidad futura.

Adicionalmente, y en linea con este objetivo, en el ejercicio 2014 y 2013 se ha mantenido una
politica general de congelacién de las condiciones salariales de los empleados.

Resultado por enajenaciones de inmovilizado v deterioro de valor

Miles de euros

2014 2013

Inmovilizado intangible (Nota 5) - bajas - -
Inmovilizado material (Nota 6) — enajenacion/bajas - 8)

u 8)

Gastos por servicios exteriores

El desglose del epigrafe de servicios exteriores es el siguiente:

Miles de euros

2014 2013

Arrendamientos y canones (74) (96)
Reparaciones y conservacion (108) (233)
Servicios profesionales e intermediarios (1.190) (994)
Primas de seguros (102) (112)
Servicios bancarios y similares 2) 8)
Publicidad, propaganda y relaciones ptblicas 17) (13)
Suministros (76) (90)
Otros servicios (313) (263)

(1.882) {1.809)

En servicios profesionales e intermediarios se recogen principalmente los costes de
administradores concursales, asesores y abogados.
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19. Impuesto sobre beneficios y situacidon fiscal

Al reunir los requisitos establecidos en el Régimen de Grupos de Sociedades previsto en el Capitulo
VIl del titulo VII del Real Decreto Legislativo 4/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, desde el ejercicio 2002 y hasta el ejercicio 2012
Renta Corporacion Real Estate, S.A. (sociedad dominante del Grupo) consolidaba fiscalmente
conjuntamente con otras sociedades participadas.

Desde el afio 2008 estaban acogidas al régimen de tributacion de los grupos de IVA, tributando
conjuntamente la Sociedad con Renta Corporacion Real Estate ES, S.A.U., desde el afio 2010 con
Renta Corporacién Real Estate 1, S.L.U., Renta Corporacién Real Estate 3 y Renta Corporacién Real
Estate 4, desde el afio 2011 con Renta Corporaciéon Core Business, S.L.U., Renta Corporacién Real
Estate 5, S.L.U. y Renta Corporacién Real Estate 6, S.L.U. y desde el afio 2012 con Renta
Corporacion Real Estate 2, S.L.U. Asimismo, todas las sociedades que formaban parte del Grupo de
IVA estan sujetas al régimen de prorrata especial del IVA.

Desde el afio 2012 el Grupo optd por el régimen de tributacion avanzado de los grupos de [VA.

Con motivo de la presentacion de la solicitud de concurso voluntario de acreedores en fecha 19 de
marzo de 2013 (Nota 2.c), el Grupo ha perdido a 31 de diciembre de 2013 el derecho a la tributacion
consolidada por el Impuesto de Sociedades y por IVA, por lo que las sociedades integrantes del
mismo han pasado a tributar de forma individual.

Debido a que determinadas operaciones tienen diferente consideracion a efectos de la tributacion por
el Impuesto sobre Sociedades y de la elaboracion de estas Cuentas Anuales, la base imponible del
ejercicio difiere del resultado contable.

La conciliacion entre el importe neto de ingresos y gastos del ejercicio y la base imponible del
impuesto sobre beneficios es la siguiente:

Miles de euros

Aumentos Disminuciones Total
Saldo ingresos y gastos del ejercicio 50.000 - 50.000
Impuesto sobre Beneficios - - -
Resultado antes de impuestos 50.000
Diferencias permanentes 134 - 134
Diferencias temporarias:
- con origen en el ejercicio 887 (54.985) (54.098)
- con origen en ejercicios anteriores - (39.012) (39.012)
Base imponible previa

- - (42.976)

Compensacion Bases Imponibles
Negativas -
Base imponible (resultado fiscal) (42.976)

De acuerdo con el art.42 del R.D.L 4/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de
la ley del Impuesto de Sociedades, la Sociedad no ha aplicado en los ejercicios 2014 y 2013 ninguna
deduccion por reinversion de beneficios procedentes de la enajenacion de acciones en una entidad
asociada.

Al 31 de diciembre de 2014 la Sociedad dispone de bases imponibles fiscales negativas pendientes
de compensar por importe de 168.205 miles de euros (2013: 125.230 miles de euros), no existiendo
limite temporal para la recuperabilidad de las mismas.
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No se han registrado los activos por impuestos diferidos en el balance consolidado al 31 de diciembre
de 2014, al considerar los Administradores que con motivo del proceso descrito en la Nota 2.c)
anterior no se dan actualmente las circunstancias para proceder a ello.

El detalle de las deudas con las Administraciones Publicas es el siguiente:

Miles de euros

Saldos acreedores 2014 2013

Hacienda Publica, acreedora por IRPF, IRC, IVA y otros (199) (1.322)

Organismos de la Seguridad Social acreedores (13) (93)

Hacienda Publica por IVA Aplazado (Nota 15) - (21.081)
(212) (22.496)

Saldos deudores

Hacienda Publica, deudora por diversos conceptos (Nota 8) 365 506
365 506

A 31 de diciembre de 2014 se encuentran abiertos a inspeccion fiscal los dltimos cuatro afios para
todos los impuestos a los que la Sociedad esta sujeta, excepto en el caso del Impuesto sobre
Sociedades que los afios abiertos de inspeccion fiscal son los Ultimos cinco afios.

Como consecuencia, entre otras, de las diferentes posibles interpretaciones de la legislacion fiscal
vigente, podrian surgir pasivos adicionales como consecuencia de una inspeccion. En todo caso, los
Administradores consideran que dichos pasivos, caso de producirse, no afectarian significativamente
a estas cuentas anuales.
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20. Resultado financiero

Miles de euros

2014 2013
Ingresos financieros:
De participaciones en instrumentos de patrimonio
- En empresas del grupo y asociadas (Nota 28.¢) - 665
Por créditos con empresas del grupo y asociadas (Nota 28.c) 1.401 -
Ingresos financieros derivados de actualizacién a valor 32.907 -
razonable de deudas con empresas del Grupo (Nota 28.¢)
Ingresos derivados de convenios de acreedores 21.319 -
Ingresos financieros derivados de actualizacion a valor 938 -
razonable de deudas con terceros
Otros 70 -
56.635 665

Gastos financieros:
Gastos financieros derivados de actualizacion a valor razonable (49.018) -
de créditos con empresas del Grupo (Nota 28.d)
Por deudas con empresas del grupo y asociadas (Nota 28.d) (753) (1.701)
Por deudas con terceros (623) (857)
Otros gastos (Nota 12) (617) -

(51.011) (2.558)
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos 45.858 (8.588)
financieros (Nota 7 y 28)
Resultado financiero 51.482 {10.481)

Variacién de valor razonable en instrumentos financieros

El importe de la actualizacion de los créditos y de las deudas corresponde al efecto financiero
derivado del calculo del coste efectivo para actualizar el importe de los créditos y de las deudas segun
el calendario de pagos establecido en el Convenio de Acreedores (Ver Nota 2.c).

Ingresos financieros derivados de convenios de acreedores

Tal y como se indica en la Nota 2.c, con fecha 8 de julio de 2014 el Juzgado Mercantil n°® 9 de
Barcelona dicté Sentencia de aprobacion del Convenio de Acreedores, que devino firme el 17 de
septiembre del mismo afio. Como consecuencia de ello, y de acuerdo con las adhesiones al
mencionado Convenio, se han registrado contablemente los efectos derivados de la quitas.

De acuerdo con la normativa contable aplicable, la contabilizacion del efecto de la aprobacion del
Convenio con los acreedores ha sido reflejada en las cuentas anuales del ejercicio 2014, por tratarse
del gjercicio en que se ha aprobado judicialmente el Convenio y considerando los Administradores de
la Sociedad que, de forma racional, se prevé el cumplimiento del mismo, considerando igualmente
que la empresa va a poder seguir aplicando el principio de empresa en funcionamiento.

El importe consignado como consecuencia de las quitas de acreedores ha supuesto un resultado
financiero registrado en el ejercicio 2014 bajo este epigrafe por importe de 21.319 miles de euros.
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Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

En este epigrafe se han registrado 6.926 miles de euros debido a la reversion del deterioro en la
participacion de Renta Corporacidon Real Estate ES, S.A.U., (8.588 miles de euros de dotacién en
2013) (Nota 7) y adicionalmente se ha contabilizado la reversion del deterioro de la cuenta a cobrar
con Renta Corporaciéon Real Estate Finance, S.A.U. por importe de 38.931 miles de euros.

21. Actividades interrumpidas

El resultado del saldo reflejado en el epigrafe de “Resultado del ejercicio procedente de las
operaciones interrumpidas, neto de impuestos” es como sigue:

2014 2013

Ingresos por prestaciones de servicios - -
Deterioro por enajenaciones de instrumentos financieros - -
Resultado por liquidaciones de Sociedades del Grupo - 2.418
- 2.418

Los flujos de efectivo generados por estas operaciones interrumpidas son los siguientes:

2014 2013
Flujos de efectivo de las actividades de explotacion - 2.418
Flujos de efectivo de las sociedades de inversién - -
Flujos de efectivo de las actividades de financiacién - -
Flujos de efectivo totales - 2.418
Los flujos de efectivo de las actividades de explotacion se desglosan en:

2014 2013
Resultado antes de impuestos - 2.418
Impuestos pagados - -
Flujos de efectivo de las actividades de explotacion - 2.418
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22. Flujos de efectivo de las actividades de explotacion

Miles de euros

2014 2013
Resultado del ejercicio antes de impuestos 50.000 (9.472)
Ajustes del resultado:
- Amortizacién del inmovilizado 189 300
- Correcciones valorativas por deterioro (79) -
- Variacioén de provisiones - -
- Resultados por bajas y enajenaciones de instrumentos (45.858) 8.588
financieros
- Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado - 8
- Ingresos financieros (56.635) (3.083)
- Gastos financieros 51.011 2.558
- Diferencias de cambio - -
- Variaciones valor razonable instrumentos financieros - 119
- Otros ingresos y gastos 617) -
(51.989) 8.490

Cambios en el capital corriente:
- Existencias (597) -
- Deudores y otras cuentas a cobrar (1.603) -
- Oftros activos corrientes (5.199) 671
- Acreedores y otras cuentas a pagar (120) 721
- Otros activos y pasivos corrientes 4.229 (145)
- Otros activos y pasivos no corrientes -

(3.290) 1.247

Otros flujos de efectivo de las actividades de

explotacién: - (49)
- Pagos de intereses - -
- Cobro de intereses

(49)

Flujos de efectivo de las actividades de explotacion (5.279) 216

23. Flujos de efectivo de las actividades de inversion

Miles de euros

2014 2013
Pagos por inversiones:
- Inmovilizado intangible 22) -
- Inmovilizado material (59) -
- Otros activos financieros (650) -
(731) -
Cobros por desinversiones:
- Otros activos financieros - 66
- Inmovilizado material - 14
- 80
Flujos de efectivo de las actividades de inversion (731) 80
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24. Flujos de efectivo de las actividades de financiacién

Miles de euros

2014 2013
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio
- Emision de instrumentos de patrimonio 6.229 -
- Enajenacioén de instrumentos de patrimonio 17 -
6.246 -
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero:
- Devolucion y amortizacién de:
- Otras Deudas - (317)
- (317)
Flujos de efectivo de las actividades de las actividades de
financiacién 6.246 (317)

25. Contingencias

Pasivos contingentes

No existe ni ha existido procedimiento gubernativo, legal, judicial o de arbitraje (incluidos, los que
estan en curso o pendiente de resolucién o aquellos que la Sociedad tenga conocimiento que afecte a
la Sociedad), que haya tenido en el pasado reciente, o pueda tener, efectos significativos en la
posicién y/o rentabilidad de la Sociedad.

Con fecha 2 de julio de 2014, la Agencia Tributaria impugné la modificacion de las listas de
acreedores definitivas con motivo de la adjudicacion de activos realizada el 11 de junio a favor de las
entidades financieras, donde sus créditos relativos al Impuesto sobre el Valor Afadido pasaban a
tener calificacion de créditos ordinarios. Su peticion, una vez perdido el privilegio especial, es que se
le reconociera expresamente que un 50% del principal de su crédito quedara como crédito con
privilegio general, el otro 50% restante como crédito ordinario y sus intereses como crédito
subordinado. El importe total sobre el que se presenta la alegacion es de 9.946 miles de euros.

Con fecha 16 de julio de 2014, Grupo Renta Corporacién contesté a la demanda incidental de
impugnacién de la Agencia Tributaria por la modificacion de Ia lista de acreedores alegando que no
se ha infringido ninguna norma, sino un cumplimiento estricto del procedimiento de modificacion del
texto definitivo de la lista de acreedores tal y como establece la Ley Concursal, quedando pendiente
de resolucién judicial del contencioso detallado.

El 8 de septiembre de 2014 el Juzgado desestimé integramente dicha demanda de la Agencia
Tributaria calificando el crédito tributario remanente no cubierto con la garantia real como 100%
ordinario. Dicha sentencia ha sido recurrida por la Agencia Tributaria pendiente de resolucion en
segunda instancia. Segun la evaluacién realizada por los Administradores y su asesor externo las
posibilidades de que el Juzgado confirme la sentencia son elevadas.
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Adicionalmente y en relacién con los mismos créditos relativos al impuesto sobre el Valor Afadido
que forman parte del listado de deudas del Concurso de Acreedores de Renta Corporacion Real
Estate, S.A., con fechas 17 y 26 de febrero de 2015 las sociedades dependientes Renta Corporacion
Real Estate 2, S.L. y Renta Corporacién Real Estate ES, S.A.U. han recibido sendas notificaciones de
la Agencia Tributaria (AEAT) de inicio de expediente de declaracion de responsabilidad solidaria. En
fecha 12 de marzo de 2015 Renta Corporacion Real Estate 2, S.L. ha presentado escrito de
alegaciones a la notificacion de la AEAT por cuanto no se ha producido impago de cantidad alguna a
resultas del Convenio de Acreedores en relacién a la deuda cuya responsabilidad se pretende derivar
a Renta Corporacion Real Estate 2, S.L., y que asciende a 6.187 miles de euros y en cualquier caso
esta sociedad no tendra la capacidad econoémica para proceder al pago si dicha deuda devenga
exigible, por lo que la Sociedad presentard concurso de acreedores por insolvencia inminente.
Asimismo, en fecha 16 de marzo de 2015 Renta Corporacion Real Estate ES, S.A. ha presentado
escrito de alegaciones a la notificacion de la AEAT, en el entendimiento de que en ningun caso dichas
deudas tributarias reclamadas cuya responsabilidad se pretende derivar y que ascienden a 21.290
miles de euros pueden ser consideradas créditos contra la masa en ninguno de los Concursos
correspondientes a las sociedades indicadas en la Nota 2.c) por ser los hechos imponibles de que
dimanan anteriores a la declaraciéon de concurso, y tampoco podrian ser reconocidas como créditos
concursales por haberse producido la preclusién de todos los plazos y tramites previstos en la Ley
Concursal a tal efecto Segun la evaluacion realizada por los Administradores y sus asesores externos
no es probable que el riesgo que se pueda derivar de los hechos indicados se materialice en un
pasivo para la Sociedad.

26. Compromisos

a) Compromisos por arrendamiento operativo (cuando la Sociedad es el arrendatario)

Los contratos de alquiler actuales de las oficinas de la Sociedad tienen una duracién de tres
afios a contar desde 1 de agosto de 2011, prorrogables a cinco a su vencimiento en
condiciones de mercado.

Los pagos minimos totales futuros por los arrendamientos operativos no cancelables son los

siguientes:
Miles de euros
2014 2013
Menos de un afio 74 74
Entre uno y cinco arios 43 295
117 369

El gasto reconocido en la cuenta de pérdidas y ganancias durante el ejercicio 2014
correspondiente a arrendamientos operativos asciende a 74 miles de euros (2013: 96 miles de
euros) (Nota 18.e).

b) Opciones de Compra

En la partida de existencias se recogen las primas pagadas por la Sociedad por las opciones
de compra sobre activos inmobiliarios. La siguiente tabla detalla el nimero de las opciones en
cartera, su coste y los derechos de inversion que éstas representan a 31 de diciembre:

Miles de euros

2014 2013
Numero de Opciones 7 -
Primas de Opciones (Nota 10) 528 -
Derechos de inversién por Opciones de compra 58.493 -

48




5 M|

c)

27.

a)

b)

RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.
Memoria de las cuentas anuales del gjercicio 2014
(Expresada en miles de euros)

A 31 de diciembre de 2014 y 2013 no hay opciones de compra ajenas al negocio ordinario de la
Sociedad.

Otros Compromisos

La Sociedad conjuntamente con otfras sociedades del Grupo, actuaba como garante de un
contrato de crédito sindicado por importe de 147.745 miles de euros, renegociado en el mes de
mayo de 2009 y cuyas condiciones fueron modificadas en junio de 2011. Este contrato, que lo
ostentaba la sociedad del Grupo Renta Corporacién Real Estate Finance, S.L.U. fusionada
durante el gjercicio 2014 con Renta Corporacion Real Estate, ES, S.A.U., ha sido resuelto en el
acuerdo del Convenio de Acreedores (Nota 2.c).

Retribucién al Consejo de Administracion y al personal de Alta Direccién

Definicién personal de Alta Direccién

De acuerdo con la definicion de alto directivo del Codigo Unificado de Buen Gobierno, los
directivos clave de la Sociedad son todas aquellas personas que forman parte de la alta
direccion, en concreto los consejeros ejecutivos. En 2013 también incluia un auditor interno,
que finaliz6 su relacién profesional con la Sociedad a principios del mencionado ejercicio, no
habiendo devengado retribucién.

Control del Consejo de Administracién en el capital social de Renta Corporaciéon Real Estate,
SA.

Los miembros del Consejo de Administracion son titulares u ostentan el control de las
siguientes participaciones al 31 de diciembre de 2014 y 2013:

Ejercicio 2014 Ejercicio 2013

Directas | Indirectas Total Directas Indirectas Total

D. Luis Hernandez de Cabanyes 0,89% 30,58% 31,47% 1,182% 36,761% 37,943%

()

D. David Vila Balta (*) 0,48% - 0,48% 0,577% - 0,577%
D. Juan Gallostra Isern - - - - - -

D. Carlos Tusquets Trias de Bes 0,33% - 0,33% 0,400% - 0,400%
D. Ignacio L.6pez del Hierro Bravo - - - 0,002% - 0,002%
)

D. Blas Herrero Fernandez - - - - 9,841% 9,841%
Dfa. Elena Hernandez de 1,87% - 1,87% 2,255% - 2,255%
Cabanyes

D. Javier Carrasco Brugada (***) - - - - - R

(*) Consejero ejecutivo.
(**) Cesd como Consejero en Junio 2013.
(***) En fecha 28 de febrero de 2014 deja de ser “ejecutivo” y pasa a ser “otros consejeros externos®.

c)

Remuneraciones pagadas a los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad

A continuacién se muestra un cuadro con la remuneracion en virtud a su pertenencia al Organo
de Administracién percibida por los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad
durante los ejercicios 2014 y 2013;

Concepto Ejercicio 2014 Ejercicio 2013
Asistencia a las reuniones del Consejo
de Administracion / Comisiones 199 97
Delegadas
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El importe total en primas de los seguros de accidentes de responsabilidad civil satisfechos por
la Sociedad respecto a los miembros del Consejo de Administracién y a los Altos Directivos
asciende a 59 miles de euros (72 miles de euros en 2013), respectivamente. Asimismo, durante
2014 no se han satisfecho primas de seguros médicos por la Sociedad respecto a los altos
directivos y Consejeros ejecutivos de la Sociedad (4 miles de euros en 2013), ni tampoco
primas de seguros de vida (5 miles de euros en 2013).

Remuneracién por la relacion laboral al personal Directivo clave y Administradores

2014 2013

Salarios y ofras retribuciones de los Consejeros Ejecutivos 664 586
Salarios y otras retribuciones del resto de Directivos Clave - -
664 586

Durante el presente gjercicio la Sociedad ha compensado las contribuciones sociales en el
regimen especial de trabajadores auténomos devengadas por el Presidente del Consejo
durante los ejercicios 2013 y 2014 por importe de 28 miles de euros.

Otra informacién referente al Consejo de Administracién y partes vinculadas sobre conflictos de
interés

En el deber de evitar situaciones de conflicto con el interés de la Sociedad dominante, durante el
ejercicio los administradores que han ocupado cargos en el Consejo de Administracién han cumplido
con las obligaciones previstas en el articulo 228 del texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital. Asimismo, tanto ellos como las personas a ellos vinculadas, se han abstenido de incurrir en
los supuestos de conflicto de interés previstos en el articulo 229 de dicha ley, excepto en los casos en
que haya sido obtenida la correspondiente autorizacion.

28.

Otras operaciones con Grupo y partes vinculadas

Las transacciones que se detallan a continuacion se realizaron con empresas del grupo y/o partes
vinculadas:

a)

Prestacién de servicios

Miles de euros

2014 2013
Renta Corporaciéon Real Estate ES, S.A.U. 2.300 235
Renta Corporacion Real Estate Finance, S.L.U. - 112
Renta Corporacién Core Business, S.L. - 2.547
Second House, S.L. 92 -
Juan Gallostra [sern 56 -
2.448 2.894
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Saldos al cierre derivados de prestacion de servicios (a cobrar)

Miles de euros

2014 2013

Renta Corporacién Real Estate ES, S.A.U. 47.777 46.979
Renta Corporacién Real Estate Finance, S.A.U. - 3.362
Renta Corporacion Core Business, S.L.U. - 3.082
47.777 53.423

Durante el ejercicio 2014 se ha producido la fusion por absorcién de las sociedades Renta
Corporacion Real Estate ES, S.A.U., Renta Corporacion Real Estate Finance, S.L.U. y Renta
Corporacion Core Business, S.L.U., siendo la sociedad absorbente Renta Corporacién Real
Este ES, S.A.U. (Nota 7.a), por lo que los saldos a cobrar de las sociedades fusionadas han
pasado a serlo de Renta Corporacion Real Estate ES, S.A.U.

Adicionalmente el saldo con Renta Corporacién Real Estate ES, S.A.U. incluye 41.845 miles de
euros relativos a la tributacion consolidada del Impuesto sobre Sociedades e IVA en ejercicios
anteriores, convertido en préstamo participativo en el ejercicio 2014 (46.695 miles de euros en
2013).

El saldo a cobrar con Renta Corporacién Real Estate Finance, S.A.U. a 31 de diciembre de
2013 inclufa 41.842 miles de euros correspondientes al saldo que se mantenia con esta
sociedad con motivo de la liquidacion de las sociedades filiales extranjeras realizada en el
gjercicio 2013, que se encontraba deteriorado en un importe de 38.931 miles de euros.

Adicionalmente, a 31 de diciembre de 2014, existe un saldo a cobrar con la sociedad vinculada
Second House, S.L. por un importe de 45 miles de euros, asi como un crédito concedido a la
Fundacion Privada Renta Corporacion de 35 miles de euros.

Ingresos financieros

Miles de euros

2014 2013

Ingresos Financieros:
- Renta Corporacién Real Estate Finance, S.L.U. - 665
- Renta Corporacion Real Estate ES, S.A.U. 34.308 -
34.308 665

Compras de bienes, servicios recibidos v gastos financieros

Miles de euros
2014 2013

Servicios recibidos y gastos financieros
Empresas del Grupo
- Renta Corporacion Real Estate ES, S.A.U. 49.770 -
1.701

- Renta Corporacién Real Estate Finance, S.L.U. - .

49.770 1.701
Empresas vinculadas por accionistas en comun
- Closa Asociados Correduria de Seguros, S.L. 78 112
- Hilo de Inversiones, S.L. - 35
- Iglt Verde, S.L. 34

- Dinomen, S.L. 19 19
131 166
Total servicios recibidos y gastos financieros 49.901 1.867
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Adicionalmente, en el ejercicio 2014 se han realizado donaciones a la Fundacién Privada Renta
Corporacion por un importe de 102 miles de euros.

Saldos al cierre derivados de compras, servicios recibidos y gastos financieros (a pagar)

Miles de euros

2014 2013
Renta Corporacién Real Estate Finance, S.L.U. - 60.630
Renta Corporacion Real Estate ES, S.A. 30.618 1
Renta Corporacion Core Business, S.L.U. - 54
Renta Corporacién Real Estate 2, S.L.U. 6 6
30.624 60.691

La Sociedad con fecha 1 de abril de 2007 formalizé6 un contrato de crédito con Renta
Corporacion Real Estate Finance, S.L.U. de renovacion anual, prorrogable tacitamente por
perfodos anuales, con un limite de 150.000 miles de euros. Las cantidades prestadas
devengaban un interés de Euribor a 3 meses mds un margen del 2,40% y una comisién de
gestion del 0,30%.

En fecha 15 de junio de 2011 la Sociedad nové dicho préstamo modificando la naturaleza del
importe dispuesto a largo plazo, 55.000 miles de euros, pasando a tener la consideracion de
préstamo participativo de acuerdo con los términos establecidos en el Real Decreto Ley 7/1996,
de 7 de junio de 1996 sobre medidas urgentes de caracter fiscal y de fomento y liberalizacion
de la actividad economica. A 31 de diciembre de 2013, como consecuencia de la solicitud de
concurso mencionada en la Nota 2.c), dicho préstamo se clasifico como corriente. Debido a la
reestructuracién de la deuda con motivo de la aprobacién del Convenio de Acreedores este
préstamo se encuentra clasificado a 31 de diciembre de 2014 como no corriente y su valor
razonable es de 28.091 miles de euros. La titularidad de la deuda la ostenta Renta Corporacion
Real Estate ES, S.A.U. dada la fusién de Renta Corporacion Real Estate Finance, S.L.U. en la
sociedad anteriormente mencionada durante el ejercicio 2014.

A 31 de diciembre de 2013 dicho préstamo ascendia a 55.000 miles de euros.

Adicionalmente a 31 de diciembre de 2013 el epigrafe de cuentas a pagar a partes vinculadas
incluia saldos a pagar a la sociedad Renta Corporacion Real Estate Finance, S.L.U. por 803
miles de euros correspondientes a las deudas con dicha Sociedad como consecuencia de la
tributacién consolidada del Impuesto sobre Sociedades hasta el ejercicio 2012 (Nota 19) y 187
miles de euros de préstamos recibidos e intereses no liquidados.
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29. Informacién sobre medioambiente

La Sociedad ha adoptado las medidas oportunas en relacién con la proteccién y mejora del medio
ambiente y la minimizacion, en su caso, del impacto medioambiental, cumpliendo con la normativa
vigente al respecto. Durante los ejercicios 2014 y 2013 la Sociedad no ha realizado inversiones de
caracter medioambiental ni han incurrido en gastos para la proteccion y mejora del medio ambiente y
asimismo, no se ha considerado necesario registrar ninguna dotacién para riesgos y gastos de
caracter medioambiental al no existir contingencias relacionadas con la proteccién y mejora del medio
ambiente, ni responsabilidades de naturaleza medioambiental.

30. Hechos posteriores al cierre

No se han producido acontecimientos posteriores significativos, adicionales a los ya comentados en
las notas de la presente memoria, con posterioridad al cierre contable que pudieran tener un efecto
significativo en las presentes cuentas anuales.

31. Honorarios de auditores de cuentas

Los honorarios devengados durante el ejercicio 2014 por PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. por
los servicios de auditoria de cuentas anuales y por otros servicios ascendieron a 63 miles de euros y
10 miles de euros, respectivamente (2013: 25 miles de euros por los servicios de auditoria de cuentas
anuales y 12 miles de euros, respectivamente).

Durante el ejercicio 2014, el importe de los servicios prestados por otras sociedades de PwC
asciende a 300 miles de euros (0 miles de euros en 2013).

Fedede dedke dededede Fedede kedeFedeke
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1. Evolucién del negocio y situacion de la Sociedad

Renta Corporacién Real Estate, S.A como sociedad matriz y sus filiales fueron declaradas en
concurso voluntario de acreedores por medio de auto del Juzgado de lo Mercantil n® 9 de Barcelona
de fecha 27 de marzo de 2013. Con fecha 8 de julio de 2014, dicho Juzgado de lo Mercantil dicto
sentencia de aprobacion de la propuesta de Convenio, tramitado con autos n°® 205/2013.

Como parte integrante del Convenio, se ha reestructurado a largo plazo el pasivo del Grupo, con el
establecimiento de una estructura de quitas y un calendario de pagos dilatado en el tiempo y
creciente, a fin de obtener el tiempo suficiente para generar los recursos con los que hacer frente, a
dicho pasivo. La propuesta de Convenio prevé la satisfaccion de los acreedores afectados por dicha
propuesta con los recursos que genere la actividad de la propia compafiia.

Finalmente, el cumplimiento del plan de viabilidad ha supuesto el refuerzo de los fondos propios de
las sociedades del Grupo, a fin de compensar las pérdidas registradas en los Ultimos ejercicios y las
que se han producido por la enajenacion de activos para la reduccion del endeudamiento.

El resultado financiero del ejercicio 2014 es positivo por importe de 51.482 miles de euros, motivado
principalmente por los efectos derivados de la aprobacion del Convenio de Acreedores, frente a un
resultado financiero negativo de 10.481 miles de euros en el ejercicio 2013.

El resultado del ejercicio ha sido de un beneficio de 50.000 miles de euros versus unas pérdidas en
el aflo 2013 de 9.472 miles de euros.

La cotizacion a cierre del ejercicio 2014 fue de 1,165 euros por accidn, una vez readmitida a
cotizacion en el dltimo trimestre del afio 2014.

2. Evolucién previsible de los neqgocios

La evolucion de los resultados de Grupo Renta Corporacion para los proximos ejercicios asi como su
capacidad para hacer frente a sus compromisos financieros futuros y la viabilidad se establecieron en
un Plan de negocio desarrollado por el Grupo y que fue aprobado por el Consejo de Administracion
de 23 de enero de 2014 y evaluado favorablemente por la administracion concursal designada en el
procedimiento. Este plan de viabilidad fue construido en base a unas hipétesis de actividad
conservadoras, previendo un alargamiento de la crisis para Espafa y el inicio de una nueva realidad
estructural para la actividad inmobiliaria a futuro, con un sustancial menor nivel de actividad y de
precios comparados con la historia pasada de la compaiiia.

La aplicacion de dicho plan de viabilidad, ha significado una profundizacion de la eficiencia y la
reestructuracion de los costes que ya inicio el Grupo antes de la solicitud de concurso y que ha
permitido reducir de manera sustancial tanto los costes de personal y de estructura ordinarios.

La sociedad y su Grupo de sociedades no presentan ningin supuesto de restriccion sobre sus
politicas operativas o financieras por ningin contrato suscrito, incluida la propuesta de Convenio de
Acreedores aprobada el 8 de julio de 2014. La Sociedad y su Grupo de sociedades gozan de plena
libertad para el desarrollo integro de su objeto social.
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3. Principales riesqgos e incertidumbres del negocio

Tras el desplome del peso de la actividad inmobiliaria en la economia espafiola durante la crisis, el
afio 2014 ha puesto las bases para que a partir del 2015 se comience a recobrar el pulso, estimulado
tambien por la mejora general del entorno macroeconoémico y la creciente confianza de los inversores
internacionales haciendo, previsiblemente, que la actividad financiera vaya recuperandose al ritmo de
la propia actividad econdmica. Es necesario para el crecimiento y sostenibilidad del negocio que
desarrolla la sociedad y su grupo que el mercado financiero vuelva a operar en condiciones de
normalidad.

El sector inmobiliario esta evolucionando en los Ultimos afios hacia un modelo inmobiliario muy
diferente, con distintos actores: fondos de inversion, socimis, inversores internacionales, entidades
financieras..., Productos mas heterogéneos y nuevos enfoques de gestién y financiacion. El nuevo
modelo inmobiliario se basa en la creacién de valor y en la demanda real, alineando capital,
financiacion y gestion de tal manera, que se garantice un crecimiento sostenible en los préximos
afios.

El escenario actual refleja un mercado donde los inversores mantienen prudencia en la gestion de
una economia aun fria y con un capital con mucha presién para invertir aumentando la competencia
en paralelo a los precios. Todo ello, reflejo de una incertidumbre importante sobre las perspectivas
econdmicas actuales de la economia espariola.

4, Informacién en materia de pago a proveedores

A 31 de diciembre de 2014, el periodo medio de pago a proveedores se sitda en 17 dias.

5. Actividades en materia de Investigacion y Desarrollo

Debido a las caracteristicas de la actividad de la Sociedad, no se realizan inversiones en materia de
investigacion y desarrollo.

6. Acciones propias

Durante el ejercicio 2014 se entregaron 30.000 acciones propias a 3 empleados cuyo valor a la fecha
de entrega ha ascendido a 17 miles de euros, registrandose en el epigrafe de otros gastos sociales
(Nota 18.¢). Adicionalmente se han regularizado 3.902 acciones propias.

La Sociedad a 31 de diciembre de 2014 tiene un total de 140.202 acciones propias. El valor nominal
de dichas acciones asciende a 140 miles de euros.

7. Hechos posteriores

No se han producido acontecimientos posteriores significativos, adicionales a los ya comentados en
las notas de la presente memoria, con posterioridad al cierre contable que pudieran tener un efecto
significativo en las presentes cuentas anuales.
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8. Recursos Humanos

El equipo profesional de la Sociedad destaca por su alto grado de formacion y profesionalidad. Para
la Sociedad, las personas constituyen su verdadera base de creacion de valor y la clave para el logro
de su excelencia empresarial. Desde sus inicios se ha reconocido y cuidado como factor clave de
éxito la contribucién de los profesionales que integran la Sociedad. En este contexto, la Sociedad
dedica especial atencion a disponer de una organizacion efectiva, 4gil y flexible, con un entorno de
trabajo profesionalizado en procedimientos y sistemas, con un facil acceso al conocimiento, y
facilitando en la medida de lo posible la conciliacion laboral y familiar de sus empleados, recogido en
su politica de recursos humanos.

9. Medioambiente

La Sociedad ha adoptado las medidas oportunas en relacion con la proteccion y mejora del medio
ambiente y la minimizacién, en su caso, del impacto medioambiental, cumpliendo con la normativa
vigente al respecto. Durante el ejercicio 2014 la Sociedad no ha considerado necesario registrar
ninguna dotacion para riesgos y gastos de caracter medioambiental al no existir contingencias
relacionadas con la proteccién y mejora del medio ambiente, ni responsabilidades de naturaleza
medioambiental.

10. Informe de Gobierno Corporativo

El Informe de Gobierno Corporativo se adjunta en el Anexo | del presente documento, extendiéndose
en 48 paginas e incluyendo adicionalmente, como parte del mismo, otra informacion anexada en 8
hojas.

Fkkkkhkkkkdkkkkkiodkkdkkkiokddkik
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FIN DEL EJERCICIO DE REFERENCIA 31/12/2014

C.LF. A-62385729

DENOMINACION SOCIAL

RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.

DOMICILIO SOCIAL

VIA AUGUSTA 252-260, BARCELONA
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Compiete el siguiente cuadro sobre el capital sacial de la sociedad:

Fecha de tltima . . - . Namero de
modificacién Capital social (€) Namero de acciones derechos de voto
04/12/2014 32.888.511,00 32.888.511 32.888.511

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

st []

No [X]

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su sociedad a la fecha de
cierre del ejercicio, excluidos los consejeros:

Numero de Numero de % sobre el total
Nombre o denominacién social del accionista derechos de derechos de de derechos
voto directos voto indirectos de voto
DINOMEN, S.L. 3.422,099 0 10,41%
FINANTING 2001, S.L. 1.637.720 0 4,98%
SDEEGTUTERS, S.L. 1.644.427 0 5,00%
TOGA 20, S.L. 1.637.594 0 4,98%
AURODOC 75, S.L. 1.715.306 0 5,22%
WILCOX CORPORACION FINANCIERA, S.L. 1.000.000 503.063 4,57%
DONA VANESA HERRERO VALLINA 1.342.207 0 4,08%
DON BLAS HERRERO VALLINA 1.342.207 0 4,08%
BANCO POPULAR ESPANOL, SA. 1.340.766 0 4,08%
SOCIEDAD DE GES‘[IC)N DE ACTIVOS PROCEDENTES DE LA 1.643.999 0 5,00%
REESTRUCTURACION BANCARIA, S.A.
Nombre o denominacidn social (!el A través.de: Nombre o denomir_’na.cién . NdllTeTr?o(le
titular indirecto de la participacion social del titular directo de la participacién de voto
WILCOX CORPORACION FINANCIERA, S.L. PROMOCIONES SANTA ROSA, S.A. 503.063

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social del accionista Fecha de la Descripcion de la operacién
operacion
DON BLAS HERRERO VALLINA 21/05/2014 Se ha superado el 3% del capital
Social
DORA VANESA HERRERO VALLINA 21/05/2014 Se ha superado el 3% del capital
Social
DON BLAS HERRERO FERNANDEZ 21/05/2014 Se ha descendido el 3% del capital
Social
BANCO POPULAR ESPANOL, S A. 04/12/2014 Se ha superado el 3% del capital
Social
SOCIEDAD DE GESTION DE ACTIVOS PROCEDENTES DE LA 04/12/2014 Se ha superado el 3% del capital
REESTRUCTURACION BANCARIA, S.A. Social
FINANTING 2001, S.L. 04/12/2014 Se ha descendidoe el 5% del capital
Social




Nombre o denominacion social del accionista Fecha d.e, la Descripcién de la operacion
operacion
SDEEGTUTERS, S.L. 04/12/2014 Se ha descendido el 5% del capital
Social
TOGA 20, S.L. 04/12/2014 Se ha descendido el 5% del capital
Social
SDEEGTUTERS, S.L. 30/12/2014 Se ha superado el 5% del capital
Social
KISS CAPITAL GROUP SCR DE REGIMEN SIMPLIFICADC, S.A. 21/05/2014 Se ha descendido el 3% del capital
Sacial
RADIO BLANCA, S.A. 21/05/2014 Se ha descendido el 3% del capital
Social

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que
posean derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nimero de Niimero de % sobre el total
Nombre o denominacién social del Consejero derechos de derechos de de derechos
voto directos voto indirectos de voto
DON BLAS HERRERO FERNANDEZ 0 0 0,00%
DON CARLOS TUSQUETS TRIAS DE BES 108.090 0 0,33%
DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES 292.281 10.057.146 31,47%
DON JAVIER CARRASCO BRUGADA 0 0 0,00%
DONA ELENA HERNANDEZ DE CABANYES 615.000 0 1,87%
DON JUAN GALLOSTRA JISERN 50 0 0,00%
DON DAVID VILA BALTA 157.291 0 0,48%
Nombre o_denominacién .f.o'cial _d’el A través de: No.mbre o denomir}a_cién th:znr]eecrl:oie
titular indirecto de la participacién social del titular directo de la participaciéon de voto
DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES DINOMEN, S.L. 3.422.099
DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES FINANTING 2001, S.L. 1.637.720
DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES SDEEGTUTERS, S.L. 1.644.427
DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES AURODOC 75, S.L. 1.715.306
DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES TOGA 20, S.L. 1.637.594
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracion | 34,15%—|

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracién de la sociedad, que
posean derechos sobre acciones de la sociedad

A4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan
entre los fitulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad,
salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o tréfico comercial ordinario:

A5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente
relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segtn lo establecido
en los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y
relacione los accionistas vinculados por el pacto:

si [ ] No [X]




Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

st [] No
En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos
0 acuerdos 0 acciones concertadas, indiquelo expresamente:

NO APLICA

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad
de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

Sl’D No

1 Observaciones

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Nimero de acciones directas Numero de acciones indirectas (*) % total sobre capital social
140.202 0 0,43%

(*) A través de:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007,
realizadas durante el ejercicio:

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de
administracion para emitir, recomprar o transmitir acciones propias.

La Junta General Ordinaria de Accionistas de Renta Corporacién celebrada el pasado 17 de junio de 2014, autorizé al Consejo de
Administracién para la compra de acciones propias. A continuacion se transcriben los términos y condiciones del acuerdo undécimo
adoptado por la referida Junta General de Accionistas.

Autorizar expresamente al Consejo de Administracién, con facultad de delegacion, de acuerdo con lo establecido en la Ley de
Sociedades de Capital y concretamente en su articulo 1486, la adquisicion derivativa de acciones de la Sociedad en las siguientes
condiciones:

(a) Las adquisiciones podran realizarse directamente por la Sociedad o indirectamente a través de sus sociedades dominadas.

(b) Las adquisiciones se realizaran mediante operaciones de compraventa, permuta o cualquier otra permitida por la Ley.

(¢) Las adquisiciones podrén realizarse, en cada momento, hasta la cifra maxima permitida por la Ley.

(d) Las adquisiciones deberan realizarse por un precio igual al de la cotizacion de cierre del dia habil bursatil inmediatamente anterior en
el que tenga lugar, en su caso, la adquisicién, con unas diferencias maximas de mas el 20% o menos el 20% de ese valor de cotizacion
de cierre.

(e) La presente autorizacién se otorga por un plaze maximo de 5 afios.

Asimismo, y a los efectos previstos en la Ley de Sociedades de Capital, otorgar expresa autorizacion para la adquisicion de acciones de
la Sociedad por parte de cualquiera de las sociedades dominadas en los mismos términos resultantes del presente acuerdo.

Expresamente se hace constar que las acciones que se adquieran como consecuencia de la presente autorizacién podran destinarse
tanto a su enajenacién o amortizacion como a la aplicacion de los sistemas retributivos contemplados en la Ley de Sociedades de
Capital, asf como al desarrollo de programas que fomenten la participacion en el capital de la Sociedad tales como, por ejemplo, planes
de reinversion de dividendo, bonos de fidelidad u otros instrumentos andlogos.

La presente autorizacion sustituye y deja sin efecto, en la cuantia no utilizada, la acordada por la Junta General de accionistas celebrada
el 27 de junio de 2013.




A.10 Indique si existe cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores y/o cualquier restriccion al derecho
de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier tipo de restricciones que puedan
dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus acciones en el mercado.

st [] No [X]

A.11 Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una oferta publica
de adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

si [] No [X]

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

A.12 Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado comunitario.

st [] No [X]

En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y
obligaciones que confiera.

[B]JUNTA GENERAL

B.1 Indique y, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de
Sociedades de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucién de la junta general.

st ] No

B.2 Indique y, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de
Capital (LSC) para la adopcioén de acuerdos sociales:

si [] No [X]

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la ILSC.

B.3 Indique las normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la sociedad. En particular, se
comunicaran las mayorias previstas para la modificacion de los estatuios, asi como, en su caso, las
normas previstas para la tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatutos .

Se estara a lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital.

B.4 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el
presente informe y los del ejercicio anterior:

Datos de asistencia

% voto a distancia

Fecha junta % de presencia % en

general

fisica

representacion

Voto electronico

Otros

Total

27/06/2013

55,07%

9,00%

0,00%

0,00%

64,07%

17/06/2014

43,47%

18,46%

0,00%

0,00%

61,93%




Datos de asistencia
Fecha junta % de presencia % en % voto a distancia Total
general fisica representacion Voto electrénico Otros
11111/2014 41,64% 17,54% 0,00% 0,00% 59,18%

B.5 Indigue si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un ntimero minimo de acciones necesarias
para asistir a la junta general:

st [ ] No [X]

B.6 Indique si se ha acordado que determinadas decisiones que entrafien una modificacion estructural de la
sociedad (“filializacion”, compra-venta de activos operativos esenciales, operaciones equivalentes a la
liquidacion de la sociedad ...) deben ser sometidas a la aprobacion de la junta general de accionistas,
aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes Mercantiles.

Si|:| No

B.7 Indique la direccion y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacion sobre gobierno
corporativo y otra informacion sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicion de los
accionistas a través de la pagina web de la Sociedad.

La pagina web de la Sociedad es www.rentacorporacion.com. Para acceder al contenido de gobierno corporativo disponible en la pagina
web debera clicarse en la pestaria ‘Informacién para accionistas e inversores” y posteriormente en la pestafia ‘Gobierno Corporativo’.

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1 Consejo de administracion

C.1.1 Numerc maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales:

Numero maximo de consejeros 15

Ndmero minimo de consejeros 5

C.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nomb_re o denomir]acion Representante Cargo en F Primer F Ultimo Procedimi_qnto
social del consejero el consejo nombram | nombram de eleccion
DON BLAS HERRERO CONSEJERQ 11/06/2008 | 20/06/2012 | ACUERDO JUNTA
FERNANDEZ GENERAL DE
ACCIONISTAS

DON CARLOS CONSEJERO 271212004 | 10/06/2009 | ACUERDO JUNTA
TUSQUETS TRIAS DE GENERAL DE
BES ACCIONISTAS

DON LUIS HERNANDEZ PRESIDENTE- 19/12/2000 | 08/06/2010 | ACUERDO JUNTA
DE CABANYES CONSEJERO GENERAL DE
DELEGADO ACCIONISTAS

DON JAVIER CARRASCO SECRETARIO 16/12/2011 | 20/06/2012 | ACUERDO JUNTA
BRUGADA CONSEJERQ GENERAL DE
ACCIONISTAS

DONA ELENA CONSEJERO 19/12/2000 |08/06/2010 | ACUERDO JUNTA
HERNANDEZ DE GENERAL DE
CABANYES ACCIONISTAS




Nombre o denomir}acion Representante Cargo en F Primer F Ultimo Procedimi-e’nto
social del consejero el consejo nombram | nombram de eleccién

DON JUAN GALLOSTRA CONSEJERO 09/02/2006 |22/06/2011 | ACUERDO JUNTA
ISERN GENERAL DE
ACCIONISTAS

DON DAVID VILA BALTA VICEPRESIDENTE- | 17/07/2008 |16/12/2011 | ACUERDO JUNTA
CONSEJERO GENERAL DE
DELEGADO ACCIONISTAS

[ Nimero total de consejeros | 7[

Indique los ceses que se hayan producido en el consejo de administracion durante el periodo
sujeto a informacién:

C.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicién:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacién Comisidn que ha informado Cargo en el organigrama
social del consejero su hombramiento de la sociedad

DON LUIS HERNANDEZ DE Comisién de Nombramientos y PRESIDENTE Y CONSEJERO

CABANYES Retribuciones DELEGADO

DON DAVID VILA BALTA Comision de Nombramientos y VICEPRESIDENTE Y CONSEJERO
Retribuciones DELEGADO

Namero total de consejeros ejecutivos 2

% sobre el total del consejo 28,57%

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominaciéon del

Nombre o denominacién Comisidn que ha informado acclonista significativo a
social del consejero su nombramiento quien representa o que ha

propuesto su nombramiento

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y DON BLAS HERRERO VALLINA
RETRIBUCIONES

Nuamero total de consejeros dominicales 1

% sobre el total del consejo 14,29%

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion del consejero:

DON CARLOS TUSQUETS TRIAS DE BES
Perfil:

Consejero de RENTA CORPORACION desde 2004. Es Doctor en Ciencias Econdmicas por la Universidad
de Barcelona. Es presidente de BANCO MEDIOLANUM y Consejero del mismo en ltalia. Al tiempo que es
Presidente y fundador de TREA CAPITAL PARTNERS, S.V. Es Vicepresidente de INVERCO NACIONAL
(Asociacion Espariola de Fondos de Inversion). Presidente de EFPA Esparia (EUROPEAN FINANCIAL
PLANNER ASSOCIATION). Desde 1971 ha desarrollado toda su carrera en el sector financiero siendo en




1983 el fundador y Presidente del GRUPO FIBANC. Es Consejero y Asesor de varias empresas cotizadas
nacionales e internacionales.

Nombre o denominacién del consejero:
DON JUAN GALLOSTRA ISERN
Perfil:

Consejero de Renta Corporacion desde febrero de 2006. Es Consejero Delegado y Director General de
JG Ingenieros, S.A., desde 2001, donde anteriormente ocupo el cargo de Director Gerente entre 1995 y
2000. Es Consejero de Hospitecnia, S.L. y de la compafiia britanica First Q Network Ltd. Fue miembro del
departamento de 1+D de la compariia britanica Ove Arup & Partners entre 1988 y 1989. En 1990 fundé
Test, S.A,, siendo, ademas, su Director Gerente hasta 1995. Entre 1997 y 2005 fue Profesor Asociado del
Departamento de Ingenieria de la Construccion de la Universidad Politécnica de Catalufia. Asimismo, es
miembro del Comité Directivo de la Catedra de empresa UPC JG para la sostenibilidad en la ingenieria de
edificacion (catedra dotada por JG Ingenieros). Ha sido profesor asociado del BlArch (Barcelona Institute
of Architecture) entre 2010y 2012. Es profesor del Master en Work Space Design, del Instituto de Empresa
de Madrid. Es ponente en seminarios y cursos sobre ingenieria de la edificacién, y ha publicado numerosos
articulos enrevistas especializadas. Pertenece a la Junta de representantes de la Asociacion de Ingenieros
Industriales de Cataluria. Es Ingeniero Industrial por la UPC y PDG por el IESE.

Nuamero total de consejeros independientes 2
% total del consejo 28,57%

Indique si algun consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo
grupo, cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero,
o mantiene o ha mantenido, durante el dltimo ejercicio, una relacién de negocios con la sociedad
0 con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo,
consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

Si, D. Juan Gallostra Isern, ha percibido la cantidad de 56.500 € en concepto de realizacion de informes técnicos para la
compafiia segun oferta de servicios de ingenierfa de fecha 2 de septiembre de 2014.

En su caso, se incluira una declaracion motivada del consejo sobre las razones por las que
considera que dicho consejero puede desempefiar sus funciones en calidad de consejero
independiente.

Nombre o denominacién social del consejero:

DON JUAN GALLOSTRA ISERN
Descripcién de la relacion:
D. Juan Gallostra realiz6 durante 2014 unos informes técnicos para la compafiia.
Declaracién motivada:
El Consejo de Administracion ha valorado su relacién con el Grupo concluyendo que no tenia la relacién

de negocios importante como para afectar a su independencia.

OTROS CONSE.JEROS EXTERNOS

Comisién que ha informado o
propuesto su nombramiento

DONA ELENA HERNANDEZ DE CABANYES Comision de Nombramientos y Retribuciones
DON JAVIER CARRASCO BRUGADA Comision de Nombramientos y Retribuciones

Nombre o denominacién del consejero




Numero total de otros consejeros externos 2

% total del consejo 28,57%

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus
vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya sea con sus accionistas:

Nombre o denominacién social del consejero:
DONA ELENA HERNANDEZ DE CABANYES

Sociedad, directivo o accionista con el que mantiene el vinculo:
DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES

Motivos:

A pesar de ostentar una participacion directa en el capital social, &sta no es lo suficientemente relevante
como para calificar a Dofia Elena Herndndez de Cabanyes como consejera dominical. Tampoco procede
calificar a Dofia Elena Hernandez de Cabanyes como consejera independiente de la Sociedad, dada la
relacion familiar que le une a D. Luis Hernandez de Cabanyes, asi como su condicién de Administradora
Unica de la Sociedad Second House, de la que son socios algunos administradores de la Sociedad. Todo
lo anterior, lleva a calificar el cargo de Dofia Hernandez de Cabanyes como Otras Consejeros externos.

Nombre o denominacién social del consejero:
DON JAVIER CARRASCO BRUGADA

Sociedad, directivo o accionista con el que mantiene el vinculo:
DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES

Motivos:

D. Javier Carrasco Brugada no puede ser considerado consejero dominical por no ostentar participacion
alguna en el capital social de Renta Corporacién Real Estate, S.A. Tampoco procede calificar a Don
Javier Carrasco Brugada como consejero independiente de la Sociedad, dado el ejercicio de sus
funciones ejecutivas como Director General Corporativo hasta el 28 de febrero de 2014, cargo que dej6

voluntariamente y por ello se procedié a recalificar la naturaleza de su cargo como “Otros Consejeros
externos”.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia
de cada consejero:

Nombre o denominacién social del consejero Fecha dal Condigién Gendiefon
1 cambio anterior actual
DON JAVIER CARRASCO BRUGADA 01/03/2014 Ejecutivo Otro Externo

C.1.4 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al niimero de consejeras durante los
altimos 4 ejercicios, asi como el caracter de tales consejeras:

Numero de consejeras % sobre el total de consejeros de cada tipologia
Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2014 2013 2012 2011 2014 2013 2012 2011
Ejecutiva 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Dominical 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Independiente 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Otras Externas 1 1 1 1 100,00% 100,00% 100,00% 50,00%




Nimero de consejeras % sobre el total de consejeros de cada tipologia

Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2014 2013 2012 2011 2014 2013 2012 2011
Total: 1 1 1 1 14,29% 14,29% 12,50% 12,50%

C.1.5 Explique las medidas que, en su caso, se hubiesen adoptado para procurar incluir en el consejo
de administracién un numero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

[ Explicacion de las medidas |

Si bien es cierto que la proporcion entre el nimero de consejeras es inferior al de consejeros, también es verdad que es

voluntad del Consejo de Administracion mejorar la presencia de consejeras en el propio Consejo de Administracion y por ello
se hacen las valoraciones internas oportunas, no habiendo alcanzado hasta el momento el éxito esperado, teniendo también
en cuenta que la situacion del mercado actual no es la adecuada para realizar movimientos en el Consejo de Administracion,

C.1.6 Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comision de nombramientos para
que los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccion de consejeras, y la compatiia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales
candidatos, mujeres que retinan el perfil profesional buscado:

| Explicacion de las medidas |

Taly como se ha mencionado en el apartado anterior, se realizan valoraciones internas con el fin de contar con presencia
femenina en el Consejo de Administracion.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el
nimero de consejeras, explique los motivos que o justifiquen:

l Explicacién de los motivos

A pesar de que ta Comisién de Nombramientos y Retribuciones lo ha valorado internamente, se ha considerado que la
situacién del mercado actual no es la adecuada para realizar incorporaciones en el Consejo de Administracién.

C.1.7 Explique la forma de representacién en el consejo de los accionistas con participaciones
significativas.

En la actualidad, el tnico consejero que ostenta una participacion significativa es el Presidente del Consejo de Administracion
D. Luis Hernandez de Cabanyes con la calificacion de consejero ejecutive con un porcentaje del 31,468% del capital social.

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a
instancia de accionistas cuya participacién accionarial es inferior al 5% del capital:

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de
accionistas cuya participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales. En su caso, explique las razones por las que no
se hayan atendido:

Sl'l:] N0

C.1.9 Indique si algun consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha
explicado sus razones y a través de qué medio, al consejo, y, en caso de que lo haya hecho por
escrito a todo el consejo, explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:




C.1.10 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s
delegadol/s:

Nombre o denominacidn social del consejero:
DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES
Breve descripcion:

Tiene otorgados todos los poderes y facultades delegables conforme a la ley, en virtud de su condicién
de presidente y consejero delegado de la sociedad.

Nombre o denominacién social del consejero:

DON DAVID VILA BALTA

Breve descripcion:

Tiene otorgados los poderes y facultades delegables conforme a la ley en virtud de su condicion de
Consejero Delegado.

C.1.11 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o
directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacion Denominacién social Cargo
social del consejero de la entidad del grupo 9

DON LUIS HERNANDEZ DE RENTA CORPORACION REAL REPRESENTANTE PERSONA FISICA
CABANYES ESTATE ES. S.A. DEL ADMINISTRADOR UNICO

DON DAVID VILA BALTA RENTA CORPORACION REAL REPRESENTANTE PERSONA FISICA
ESTATE 2. S.L. DEL ADMINISTRADOR UNICO

DON DAVID VILA BALTA VIA AUGUSTA ADQUISICIONES, S.L. | REPRESENTANTE PERSONA FISICA
DEL ADMINISTRADOR UNICO

C.1.12 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del consejo de
administracién de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de su
grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

C.1.13 Indique y, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el niimero de consejos
de los que puedan formar parte sus consejeros:

si [] No [X]

C.1.14 Senale las politicas y estrategias generales de la sociedad que el consejo en pleno se ha
reservado aprobar:

Si | No
La politica de inversiones y financiacién X
. La definicion de la estructura del grupo de sociedades X
La politica de gohierno corporativo X
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No

La politica de responsabilidad social corporativa

El plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales

La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos

de informacién y control

La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites

XX XXX

C.1.15 Indique la remuneracion global del consejo de administracion:

Remuneracién del consejo de administracion (miles de euros)

972

Importe de la remuneracién global que corresponde a los derechos
acumulados por los consejeros en materia de pensiones (miles de euros)

Remuneracién global del consejo de administracion (miles de euros)

972

C.1.16 Identifique a los miembros de la alta direccion que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e

indique la remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

C.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que sean, a su vez, miembros
del consejo de administracion de sociedades de accionistas significativos y/o en entidades de

Su grupo:

Nombre o denominacién social del consejero

Denominacion social del
accionista significativo

Cargo

DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES

DINOMEN, S.L.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES

FINANTING 2001, S.L.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES

SDEEGTUTERS, S.L.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES

TOGA 20, S.L.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES

AURODOC 75, S.L.

ADMINISTRADOR
UNICO

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe
anterior, de los miembros del consejo de administracion que les vinculen con los accionistas
significativos y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:

DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES

Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado:

DINOMEN, S.L.

Descripcion relacion:

D. Luis Hemandez de Cabanyes es titular directo del 44,44% del capital social.

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:
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DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES
Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado:
FINANTING 2001, S.L.
Descripcién relacion:

D. Luis Hernandez de Cabanyes es titular directo del 43,17% del capital social.

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:

DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES
Nombre o denominacidn social del accionista significativo vinculado:
SDEEGTUTERS, S.L.
Descripcion relacién:

D. Luis Hernandez de Cabanyes es fitular directo del 43,20% del capital social.

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:

DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES
Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado:
TOGA 20, S.L.
Descripcion relacién:

D. Luis Hernandez de Cabanyes es titular directo del 43,18% del capital social.

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:

DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES
Nombre o denominacidn social del accionista significativo vinculado:
AURODOC 75, S.L.
Descripcion relacion:

D. Luis Hernandez de Cabanyes es titular directo del 54,39% del capital social.

C.1.18 Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

st [] No [X]

C.1.19 Indique los procedimientos de seleccién, nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocién de
los consejeros. Detalle los érganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear
en cada uno de los procedimientos.

13




Los articulos 17 a 22 de Reglamento del Consejo de Administracién regulan la designacion y el cese de los Consejeros de
Renta Corporacion.

Nombramiento de consejeros

1. Los consejeros seran designados, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, por la Junta General
o por el Consejo de Administracion de conformidad con las previsiones contenidas en [a Ley de Sociedades de Capital.

2. En el momento de nombramiento de un nuevo consejero, el mismo debera seguir el programa de orientacion para nuevos
consejeros establecido por la Sociedad, con el fin de que pueda adquirir un conacimiento rapido y suficiente de fa Sociedad,
asi como de sus reglas de gobierno corporativo.

Asimismo, los consejeros deberan seguir los programas de actualizacion de conocimientos establecidos por la Sociedad
cuando las circunstancias lo aconsejen.

Designacion de Consejeros externos

El Consejo de Administracién procurara que la eleccion de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia,
competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en relacion con aquélias llamadas a cubrir los puestos de consejero
independiente en los términos previstos en el articulo 6 de este Reglamento.

Reeleccién de Consejeros

El Consejo de Administracion, antes de proponer la reeleccion de Consejeros a la Junta General, evaluara, con abstencion
de los sujetos afectados, segun lo previsto en el articulo 22.1, la calidad del trabajo y la dedicacion al cargo de los Consejeros
propuestos durante el mandato precedente.

Duracién del cargo

1. Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo establecido al efecto por la Junta General, que deberd ser igual para
todos ellos y no podréa exceder de seis afios, al término de los cuales podran ser reelegidos una o mas veces por perfodos de
igual duracién maxima.

2. El nombramiento de los administradores caducara cuando, vencido el plazo, se haya celebrado la Junta General siguiente
o hubiese transcurrido el término legal para la celebracién de la junta que deba resolver sobre la aprobacién de cuentas del
ejercicio anterior.

3. Los consejeros designados por cooptacion deberdn ver ratificado su cargo en la fecha de reunién de la primera Junta
General.

4. El Consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el desemperio de su ¢argo no podra ser
consejero ni ocupar cargos directivos en otra entidad que tenga un objeto social analogo al de la Sociedad durante el plazo
de dos afios.

El Consejo de Administracion, si lo considera oportuno, podra dispensar al consejero saliente de esta obligacién o acortar el
periodo de su duracion.

Cese de Consejeros

1. Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados y cuando io decida
la Junta General en uso de las atribuciones que tiene conferidas legal o estatutariamente.

2. Los consejeros deberdn poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera
conveniente, la correspondiente dimisién en los siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como consejero.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

¢) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracién por haber infringido sus obligaciones como
consejeros.

d) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo o perjudicar los intereses, el crédito o la reputacion de la
Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por ejemplo, cuando un consejero dominical se
deshace de su participacién en la Sociedad).

e) En el caso de los consejeros independientes éstos no podran permanecer como tales durante un periodo continuado
superior a 12 afios, por lo que transcurrido dicho plazo, deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracién
y formalizar la correspondiente dimision.

f) En el caso de los consejeros dominicales () cuando el accionista a quien representen venda integramente su participacion
accionarial y; asimismo (i) en el nimero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacién accionarial hasta
un nivel que exija la reduccién del nimero de consejeros dominicales.

3. En el caso de que, por dimisién o por cualquier otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, debera explicar las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo.

El Consejo de Administracion tnicamente podra proponer el cese de un consejero independiente antes del transcurso del
plazo estatutario cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe de la Comisién de Nombramientos

y Retribuciones. En particular, se entendera que existe justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes
inherentes a su cargo o hubiese incurrido de forma sobrevenida en alguna de las circunstancias impeditivas descritas en la
definicion de consejero independiente que se establezca en las recomendaciones de buen gobierno corporativo aplicables en
cada momento.

Objetividad y secreto de las votaciones
1. De conformidad con la previsto en el articulo 29 de este Reglamento, los consejeros afectados por propuestas de
nombramiento, reeleccion o cese se abstendran de intervenir en las deliberaciones y votaciones que traten de ellas.

2. Todas las votaciones del Consejo de Administracién que versen sobre el nombramiento, reeleccién o cese de consejeros
serdn secretas.
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C.1.20Indique si el consejo de administracion ha procedido durante el ejercicio a realizar una evaluacion
de su actividad:

Si NOD

En su caso, explique en qué medida la autoevaluacion ha dado lugar a cambios importantes
en su organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

I Descripcion modificaciones 1

Se ha realizado un Informe Anual en el que se ha evaluado (i) la composicion y estructura del Consejo de Administracién,

(if) al Presidente, Vicepresidente y Consejero Delegado y al Secretario del Consejo de Administracién, (iii) las reuniones

del Consejo de Administracién, (iv) el desarrollo de las sesiones, (v) las funciones del Consejo de Administracién, (vi) los
conflictos de interés, en su caso, y (vii) las operaciones vinculadas y se ha llegado a la conclusién de que los miembros del
6rgano de administracién de la Sociedad han desempefiado durante el afio 2014 su cargo de conformidad con la normativa
y reglamentos internos aplicables, con la debida diligencia, aportando en todo momento su dedicacién, visién estratégica, asi
como conceptos, criterios y medidas innovadoras para el 6ptimo desarrollo y evolucién del negocio de la Sociedad.

C.1.21 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera
conveniente, la correspondiente dimisién en los siguientes casos: (i) cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que
estuviere asociado su nombramiento como consejero; (i) cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicion legaimente previstos; (i) cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de
Administracion por haber infringido sus obligaciones como consejeros, (iv) cuando su permanencia en el Consejo pueda
poner en riesgo los intereses de la Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por

€]., cuando un consejero dominical se deshace de su participacién en la Sociedad), (v), en el caso de los consejeros
independientes éstos no podran permanecer como tales durante un periodo continuado superior a 12 afios, por lo que
transcurrido dicho plazo, deberan poner su cargo a disposicién del Consejo de Administracién y formalizar la correspondiente
dimision, y (vi) en el caso de los consejeros dominicales (i) cuando el accionista a quien representen venda integramente
su participacion accionarial y; asimismo (i) en el nimero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion
accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del niimero de consejeros dominicales.

Por su parte, el articulo 39 de los Estatutos Sociales de Renta Gorporacion, establece que el Consejero que termine

su mandato o por cualquier otra causa cese en el desempefio de su cargo no podrd ser consejero ni ocupar cargos
directivos en otra entidad que tenga un objeto social andlogo al de la Sociedad durante el plazo de dos afios. El Consejo de
Administracion, si lo considera oportuno, podra dispensar al consejero saliente de esta obligacion o acortar el periodo de su
duracién.

C.1.22 Indique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del
consejo. En su caso, explique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de
acumulacion de poderes en una unica persona:

st [X] NOD

Medidas para limitar riesgos

No existe riesgo de concentracién de poderes. La relacién de facultades que corresponden al Consejo de Administracion,
al Comité de Auditoria'y a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones son medidas adecuadas para limitar los riesgos
de acumulacion de poderes en una sola persona. Asimismo, el Presidente y primer ejecutivo de la Saciedad ejerce sus
responsabilidades asistido por el primer nivel directivo, en particular, por el Vicepresidente-Consejero Delegado y ademas,
por el Secretario del Consejo de Administracién, lo que evita el riesgo de acumulacién de poderes en su persona.

Indique y, en su caso explique, si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros
independientes para solicitar la convocatoria del consejo o la inclusiéon de nuevos puntos en el
orden del dia, para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos
y para dirigir la evaluacion por el consejo de administracion

st [X] No []
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Explicacién de las reglas —|

El articulo 15.4 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que en caso de que el Presidente del Consejo sea
también el primer ejecutivo de la Sociedad, cualquier consejero independiente podra, por si solo, solicitar la convocatoria del
Consejo o la inclusion de nuevos puntos del orden del dia. En el caso de que alguno de los vicepresidentes de la Sociedad

tuviera la consideracion de consejero independiente, serd éste quien asumiré las funciones previstas en este apartado 15.4.

C.1.23 ¢ Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decisién?:

si [] No [X]

En su caso, describa las diferencias.

C.1.24 Explique si existen requisitos especificos, distintos de ios relativos a los consejeros, para ser
nombrado presidente del consejo de administracion.

si [] No [X]

C.1.25 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

s [X] No [ ]

Materias en las que existe voto de calidad

El voto dirimente del Presidente operara siempre que exista un empate en cualquier votacion.

C.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algin limite a la edad de los
consejeros:

si [] No [X]

C.1.27 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los
consejeras independientes, distinto al establecido en la normativa;

st [] No [X]

C.1.28 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas
especificas para la delegacion del voto en el consejo de administracion, la forma de hacerlo y,
en particular, el nimero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si
se ha establecido obligatoriedad de delegar en un consejero de la misma tipologia. En su caso,
detalle dichas normas brevemente.

A 31 de diciembre de 2014 no existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracion. Tales
procesos deberan ajustarse a lo previsto en la legislacion vigente.

No obstante, el articulo 16 del Reglamento del Consejo de la Sociedad dispone que los consejeros haran todo lo posible para
acudir a las sesiones del Consejo y, cuando no puedan hacerlo personalmente, procuraran otorgar su representacion por
escrito a otro miembro del Consejo incluyendo las oportunas instrucciones y comunicandolo al Presidente del Consejo de
Administracién.

C.1.29 Indique el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracién durante el
™ . ejercicio. Asimismo sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia
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de su presidente. En el computo se consideraran asistencias las representaciones realizadas
con instrucciones especificas.

Niimero de reuniones del consejo 10

Nimero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente o]

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el gjercicio las distintas comisiones del

consejo:
Comisién N°® de Reuniones
COMITE DE AUDITORIA
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES 4

C.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracién durante el
ejercicio con la asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran asistencias
las representaciones realizadas con instrucciones especificas:

Asistencias de los consejeros 10

% de asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 100,00%

C.1.31 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que
se presentan al consejo para su aprobacion:

si [X] No []

Identifique, en su caso, a la/s personals que ha/han certificado las cuentas anuales individuales
y consolidadas de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

Nombre Cargo
DON JAVIER CARRASCO BRUGADA SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

C.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de Administracion para
evitar que las cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la junta
general con salvedades en el informe de auditorfa.

El articulo 39.3 def Reglamento del Consejo de Administracion establece que el Consejo procurara formular definitivamente
las cuentas de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. Asimismo, dispone que, cuando el Consejo
considere que debe mantener su criterio, explicara publicamente el contenido y el alcance de la discrepancia.

Por otro lado, el mismo articulo establece que, con el fin de evitar que las cuentas se presenten en la Junta General con
salvedades, con caracter previo a dicha formulacién, el Comité de Auditoria:

(a) Conoce del proceso de informacisn financiera y los sistemas de control interno de Ia Sociedad, comprueba la adecuacion
e integridad de los mismos y revisa la designacion o sustitucién de sus responsables.

(b) Supervisa los sistemas de auditoria interna.

(c) Revisa las cuentas anuales y la informacién financiera periédica de la Sociedad velando por el cumplimiento de los
requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados, contando para ello
con la colaboracién directa de los auditores externos e internos.

(d) Lleva las relaciones con los auditores externos para recibir informacién sobre aquellas cuestiones relacionadas con el

proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asf como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de
auditorfa de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.
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Asimismo, el Comité de Auditoria se retine, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar la informacion financiera periddica
que haya de remitirse a las autoridades bursétiles asf como la informacién que el Consejo de Administracién ha de aprobar e
incluir dentro de su documentacion publica anual.

C.1.33 ¢ El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

si [X] No []

C.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del secretario del consejo, indicando si
su nombramiento y cese han sido informados por la comision de nombramientos y aprobados
por el pleno del consejo.

[ Procedimiento de nombramiento y cese ’

El articulo 10 del Reglamento del Consejo de Administracion prevé que el nombramiento del Secretario del Consejo de
Administracion sea aprobado por el propio Consejo a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

La figura del Secretario podra recaer en alguno de sus miembros o bien en persona ajena al Consejo con aptitud para
desempefiar las funciones propias de dicho cargo. En caso de que el Secretario del Consejo de Administracién no retina la
cualidad de Consejero, éste tendra voz pero no voto.

Si | No
¢La comisién de nombramientos informa del nombramiento? X
¢La comisién de nombramientos informa del cese? X
¢El consejo en pleno aprueba el nombramiento? X
¢El consejo en pleno aprueba el cese? X

¢ Tiene el secretario del consejo encomendada la funcion de velar, de forma especial, por el
seguimiento de las recomendaciones de buen gobierno?

si [X] NOD

Observaciones I

Esta funcién le corresponde segun el articulo 10.3 del Reglamento del Consejo de Administracion.

C.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la
independencia de los auditores externos, de los analistas financieros, de los bancos de
inversién y de las agencias de calificacion.

El articulo 39 del Reglamento del Consejo establece que el Comité de Auditorfa, se abstendra de proponer al Consejo de
Administracion, y éste a su vez se abstendra de someter a la Junta, el nombramiento como auditor de cuentas de la Sociedad
de cualquier firma de auditoria que se encuentre incursa en causa de incompatibilidad conforme a la legislacién sobre
auditorfa de cuentas, asf como de aquellas firmas en las que los honorarios que prevea satisfacerle la Sociedad, por todos los
conceptos, sean superiores al cinco por ciento de sus ingresos totales durante el tltimo ejercicio.

El Consejo de Administracién informara publicamente de los honorarios globales que ha satisfecho la Sociedad a la firma
auditora tanto por servicios de auditoria como por servicios distintos a aquellos.

El Comité de Auditorfa es, por tanto, el encargade de las relaciones con los auditores externos de la Sociedad, recibiendo
informacién sobre las cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas
con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas en la legislacion
de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria (articulo 48 de los Estatutos Sociales y articulo 13 del
Reglamento del Consejo de Administracion ).

Por otro lado, el articulo 38 del Reglamento del Consejo regula las relaciones de la Sociedad con los mercados en general

y por tanto con los analistas financieros y bancos de inversién, entre otros, con los que la relacién de Renta Corporacién se
fundamenta en los principios de transparencia y de no discriminacion. La Sociedad preserva su independencia poniendo a
dispasicion del mercado, en divulgacion publica, toda la informacién de la compariia que se suministra a dichos agentes, sin
dar trato preferencial a ninguno de ellos.
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C.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique
al auditor entrante y saliente:

st [] No [X]

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido
de los mismos:

C.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de
los de auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos
y el porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

Si No D
Sociedad Grupo ' Total
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria (miles de euros) 312 0 i 312
Importe trabajos distintos de los de auditoria / Importe total facturado por la 83,20% 0,00% ' 74,64%
firma de auditoria (en %) |

C.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas
o0 salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el presidente del comité de auditoria
para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

SI’D No

C.1.39 Indique el numero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique
el porcentaje que representa el nimero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el nimero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo

Numero de ejercicios ininterrumpidos 12 12

N° de ejercicios auditados por la firma actual de auditoria / N° de ejercicios que la sociedad 100,00% | 100,00%
ha sido auditada (en %)

C.1.40 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con asesoramiento externo:

st [X] No []

Detalle el procedimiento

El Reglamento del Consejo de Administracion (articulos 23 y 24) en el que se regula la informacion del consejero, establece
lo siguiente:

Articulo 23.- Facultades de informacion e inspeccion

1. El consejero podra solicitar informacién sobre cualquier asunto de la competencia del Consejo y, en este sentido,
examinar sus libros, registros, documentos y demas documentacion. El derecho de informacion se extiende a las sociedades
participadas siempre que elio fuera posible.

2. La peticion de informacién deberé dirigirse al Secretario del Gonsejo de Administracion, quien la hara llegar al Presidente

del Consejo de Administracion y al interlocutor apropiado que proceda en la Sociedad.
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3. Bl Secretario advertira al consejero del caracter confidencial de la informacion que solicita y recibe y de su deber de
confidencialidad de acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento.

4. El Presidente podra denegar la infermacién si considera: (i) que no es precisa para el cabal desemperfio de las funciones
encomendadas al consejero o (i) que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e
ingresos de la Sociedad.

Articulo 24 .- Auxilio de expertos

1. Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, todos los consejeros podran obtener de la Sociedad el
asesoramiento preciso para el cumplimento de sus funciones. Para ello, la Sociedad arbitrara los cauces adecuados que, en
circunstancias especiales, podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la Sociedad.

El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve y complejidad que se presenten en el
desemperio del cargo.

2. La decisién de contratar ha de ser comunicada al Presidente de la Sociedad y puede ser vetada por el Consejo de
Administracion si acredita:

a) que no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los consejeros externos;
b} que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e ingresos de la Sociedad; o
¢) que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertos y técnicos de la Sociedad.

C.1.41 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con la informacion necesaria para preparar las reuniones de los 6rganos de administracién con
tiempo suficiente:

si [X] NOD

Detalle el procedimiento —[

El articulo 15 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que la convocatoria de las reuniones del consejo
se cursard con una antelacién minima de tres dias, incluira siempre el orden del dia de la sesién y se acompariara de la
informacion relevante.

C.1.42 Indique y, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros
a informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y
reputacion de la sociedad:

st [X] No []

Explique las reglas —|

El articulo 21.d del Reglamento del Consejo de Administracion establece que los consejeros deberan poner su cargo a
disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimision en el
supuesto de que su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo o perjudicar los intereses, el crédito o [a reputacion de
la Sociedad.

C.1.43 Indique si algan miembro del consejo de administracion ha informado a la sociedad que ha
resultado procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los
delitos sefalados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital:

Sl’[] No

Indique si el consejo de administracién ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa
explique de forma razonada la decisién tomada sobre si procede o no que el consejero contintie
€n su cargo o, en su caso, exponga las actuaciones realizadas por el consejo de administracion
hasta la fecha del presente informe o que tenga previsto realizar.
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C.1.44 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta
publica de adquisicién, y sus efectos.

NO APLICA

C.1.45 Identifique de forma agregada e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus
cargos de administracion y direccion o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas
de garantia o blindaje, cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la
relacion contractual llega a su fin con motivo de una oferta publica de adquisicién u otro tipo
de operaciones.

Nidmero de beneficiarios: 2
Tipo de beneficiario:
Presidente y Vicepresidente y Consejero Delegado
Descripcion del Acuerdo:
Luis Hernandez de Cabanyes (Presidente y Consejero Delegado)

Ademas de declarar terminado el contrato de forma anticipada como consecuencia del incumplimiento de
las partes de las obligaciones asumidas, con abono de la correspondiente indemnizacién por los dafios
y perjuicios causados que pudiera corresponder, el contrato quedara automaticamente terminado cuando
concurra cualquiera de las dos siguientes circunstancias:

(i) Cuando se produzca un cambio de control en el accionariado de la Sociedad como consecuencia de una
Oferta Pablica de Adquisicién de Valores (OPA) que no cuente con el beneplacito del Maximo Ejecutivo,
ya se explicite este desacuerdo en sede de los 6rganos sociales de la Sociedad o en cualquier otro dmbito.

(i) Cuando se produzca el cese del Maximo Ejecutivo como Presidente, Consejero Delegado de la
Sociedad o como méximo ejecutivo de la Sociedad por causas ajenas a su voluntad. A estos efectos se
asimilara al cese la no renovacién del cargo de Presidente en el plazo de dos meses desde que hubiese
expirado su mandato como miembro del Consejo de Administracién de la Sociedad.

El contrato, portanto, continuara en vigor si el Méximo Ejecutivo cesare en sus funciones como Presidente
o0 Consejerc Delegado por voluntad propia o con su consentimiento.

La terminacion automatica del contrato por el acaecimiento de las circunstancias (i) y (i) anteriores,
siempre y cuando en este ultimo caso el cese no se hubiera producido por incumplimiento doloso o
negligencia grave en el desempefio de sus funciones por parte del Maximo Ejecutivo, devengara de forma
instantanea en favor de éste una indemnizacion equivalente al importe bruto de la retribucién total de 5
aros.

David Vila Balta (Vicepresidente y Consejero Delegado): - Indemnizacion por extincion de relacién laborai
por cualquier causa, excepto en los casos de cese voluntario o despido disciplinario declarado procedente
por sentencia firme: veinte dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afio y con un méaximo de doce mensualidades.

- Si la relacion laboral se extinguiera por desistimiento:

a) Una indemnizacién equivalente a siete dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un afio, y con un maximo de seis mensualidades.

b) Una compensacién por preaviso equivalente a tres meses de salario bruto, excepto en el caso de que
la empresa opte por preavisar al directivo con, al menos, tres meses de antelacién a la fecha de efectos
de la extincion.

Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los 6rganos de la sociedad
0 de su grupo:
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Consejo de administracién Junta general
Organo que autoriza las clausulas Si No
Si | No
¢Se informa a la junta general sobre las cldusulas? X

C.2 Comisiones del consejo de administracién

C.2.1 Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembros y la proporcion de
consejeros dominicales e independientes que las integran:

Comité de Auditoria

Nombre Cargo Tipologia
DON CARLOS TUSQUETS TRIAS DE BES SECRETARIO Independiente
DON JAVIER CARRASCO BRUGADA VOCAL Otro Externo
DON JUAN GALLOSTRA ISERN PRESIDENTE Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,00%
% de consejeros dominicales 0,00%
% de consejeros independientes 67,00%
% de otros externos 33,00%

Comisién de Nombramientos y Retribuciones

Nombre Cargo Tipologia
DON CARLOS TUSQUETS TRIAS DE BES SECRETARIO Independiente
DON JUAN GALLOSTRA ISERN PRESIDENTE Independiente
DON DAVID VILA BALTA VOCAL Ejecutivo
% de consejeros ejecutivos 33,00%
% de consejeros dominicales 0,00%
% de consejeros independientes 67,00%
% de otros externos 0,00%

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nimero de consejeras que integran
las comisiones del consejo de administracion durante los ultimos cuatro ejercicios:

Nimero de consejeras
Ejercicio 2014 Ejercicio 2013 Ejercicio 2012 Ejercicio 2011
Nimero % Nimero % Nimero % Namero %
Comité de Auditoria 0 0,00% 0 0,00% o] 0,00% 0 0,00%
Comisién de Nombramientos y 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Retribuciones

C.2.3 Senale si corresponden al comité de auditoria las siguientes funciones:
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Si | No

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacién financiera relativa a la sociedad ys
en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién X
del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios contables

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales

h . e it X
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente
Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccién,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el %

presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial
Y, si se considera apropiado anénima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente X
financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccion y sustitucién del auditor

. o o X
externo, asi como las condiciones de su contratacién
Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de su X
ejecucion, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones
Asegurar la independencia del auditor externo X

C.2.4 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las

responsabilidades que tienen atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

1) Comision de Nombramientos y Retribuciones: I. Composicién: a) Formada por un minimo de 3 consejeros, todos ellos
externos en la medida en que sea posible en atencién a la composicion del Consejo de Administracion y recomendable para
el buen funcionamiento de la Comision, que seran nombradas por el Consejo de Administracion.

b) El Presidente seré elegido entre dichos consejeros externos, debiendo ser sustituido cada cuatro anos, y pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde la fecha de su cese.

¢) Actuara como Secretario de la Comisién, aquel que resulte designado de entre sus miembros.

1l. Competencias:

« Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion del equipo directivo de la Sociedad y sus filiales y
para la seleccién de candidatos.

* Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de directivos para que éste proceda a designarlos.

* Analizar, formular y revisar periédicamente las propuestas de politica de contratacion y fidelizacion de nuevos directivos.

+ Analizar, formular y revisar periédicamente las propuestas de politicas de retribucion de directivos, ponderando su
adecuacién a sus rendimientos

* Velar por la transparencia de las retribuciones.

= Informar en relacion a las fransacciones que impliquen o puedan implicar conflictos de interés.

Ill. Operativa y funcionamiento: Se reunirg, de ordinario trimestralmente, Asimismo, se reunira cada vez que la convoque su
Presidente, que debera hacerlo siempre que el Consejo o su Presidente solicite la emision de un informe o la adopcion de
propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

2) Comité de Auditoria: |. Composicion: a) Formado por 3 consejeros, en su mayorfa no ejecutivos, nombrados por el Consejo
de Administracién. Al menos uno de sus miembros tendra la consideracién de consejero independiente y sera designado
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o ambas

b) El Presidente sera elegido entre dichos consejeros extemos, debiendo ser sustituido cada cuatro anos, y pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde la fecha de su cese.

¢} Actuara como Secretario aquél que resulte designado de entre sus miembros.

Il. Competencias: « Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en
materia de su competencia.

* Proponer al Consejo de Administracién el nombramiento de los auditores de cuentas externos.

- Supervisar la eficacia de control interno de la Sociedad.

* Revisar las cuentas de la Sociedad.

* Supervisar la politica de control y gestién de riesgos.

* Conocer y supervisar el proceso de elaboracién y presentacién de la informacion financiera regulada, asi como su revision.
- Verificar la existencia y mantenimiento de un sistema de control interno sobre la informacion financiera adecuado y efectivo.
* Llevar las relaciones con los auditores externos y supervisar el cumplimiento de su contrato.

« Emitir anualmente un informe en el que se expresara una opinion sobre la independencia de los auditores de cuentas.

+ Examinar el cumplimiento de las reglas de gobierno de la Sociedad.

* Recibir informacion y, en su caso, emitir informe sobre las medidas disciplinarias que se pretendan imponer a miembros del
alto equipo directivo de la Sociedad.

IIl. Operativa y funcionamiento:

Se reunira, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar la informacion financiera periédica que haya de remitirse a las
autoridades bursétiles asi como la informacion que el Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su
documentacién publica anual. Asimismo, se reunird a peticién de cualquiera de sus miembros y cada vez que lo convoque
su Presidente, que debera hacerlo siempre que el Cansejo o su Presidente solicite la emisian de un informe o la adopcidén de
propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrolio de sus funciones.

El Comité de Auditoria elaborara un informe anual sobre su funcionamiento destacando las principales incidencias surgidas,
si las hubiese, en relacién con las funciones que le son propias. Ademds, cuando el Comité de Auditoria lo considere
oportuno, incluira en dicho informe propuestas para mejorar las reglas de gobierno de la Sociedad. El informe del Comité de
Auditoria se adjuntard al informe anual sobre el gobierno corporativo de la Sociedad y estara a disposicién de accionistas e
inversores a través de la pagina web.

23




El Comité de Auditoria podra convocar a cualquiera de los miembros del equipo directivo o del personal de la Sociedad. El
Comité podra igualmente requerir la asistencia a sus sesiones de los auditores de cuentas.Para el mejor cumplimiento de sus
funciones, el Comité de Auditoria podra recabar el asesoramiento de expertos externos, cuando lo juzgue necesario para el
adecuado cumplimiento de sus funciones.La Sociedad dispondra de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervision
del Comité de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control internos. El responsable de
la funcién de auditoria interna debera presentar al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo, asimismo debera informarle
directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo y debera someter al Comité, al final de cada ejercicio, un
informe de actividades.

C.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del consejo, el lugar en que
estan disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el
ejercicio. A su vez, se indicard si de forma voluntaria se ha elaborado algtin informe anual sobre
las actividades de cada comision.

Tanto la regulacién referente al Comité de Auditoria como a la Comisién de Nombramientos y retribuciones se encuentra en
los articulos 47 y 48 de los Estatutos Sociales y en los articulos 12, 13 y 14 del Reglamento del Consejo de Administracion.
Ambos documentas se hallan disponibles en la pagina web de la Sociedad y durante el ejercicio 2014 no han sufrido
modificaciones de ningun tipo. Asimismo, y como viene siendo habitual, cada afio se realiza un informe anual sobre las
actividades llevadas a cabo por cada comisidn, asi como la valoracion de las mismas.

C.2.6 Indique si la composicién de la comisién delegada o ejecutiva refleja la participacion en el consejo
de los diferentes consejeros en funcién de su condicién:

st [] No [X]

| En caso negativo, explique la composicién de su comisién delegada o ejecutiva
NO APLICA

| D | OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1 Identifique al 6rgano competente y explique, en su caso, el procedimiento para la aprobacion de
operaciones con partes vinculadas e intragrupo.

L Organo competente para aprobar las operaciones vinculadas —|

El Consejo de Administracién.

i Procedimiento para la aprobacién de operaciones vinculadas '

El Reglamento del Consejo de Administracion, en sus articulos 13 y 35, hace mencién a las operaciones vinculadas en el sentido de que:
a) Articulo 13.- ...... es competencia del Comité de Auditoria infarmar al Consejo de Administracion de las operaciones vinculadas con
caracter previo a que éste adopte las correspondientes decisiones

b) Articulo 35.- Transacciones con personas vinculadas

1. La realizacion por la Sociedad de cualquier transaccién con los Consejeros y los accionistas significativos quedara sometida a
autorizacion por el Consejo de Administracion, supeditada al informe previo favorable del Comité de Auditoria, La autorizacion del
Consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que cumplan simultaneamente las tres condiciones
siguientes: (i) que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a un gran nlimero
de clientes; (i) que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actdie como suministrador del bien o
servicio del que se trate; y (iii) que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la Sociedad.

2. Bl Comité de Auditorfa y el Consejo de Administracion, antes de autorizar la realizacién por la sociedad de transacciones de esta
naturaleza, valoraran la operacién desde el punto de vista de la igualdad de trato de los accionistas y de las condiciones de mercado.

Explique si se ha delegado la aprobacion de operaciones con partes vinculadas, indicando, en su caso,
el érgano o personas en quien se ha delegado.

NO

24




D.2 Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre
la sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

D.3 Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

D.4 Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con otras entidades pertenecientes
al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros
consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informaré de cualquier operacion intragrupo realizada con entidades establecidas en
paises o territorios que tengan la consideracién de paraiso fiscal:

D.5 Indique el importe de las operaciones realizadas con otras partes vinculadas.

456 (en miles de Euros).

D.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de
intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

El Reglamento del Consejo de Administracion y el Reglamento Interno de Gonducta regulan los mecanismos establecidos para detectar
y regular los posibles conflictos de interés.

En relacién con ios consejeros, los mecanismos establecidos para detectar los posibles conflictos de interés se encuentran regulados
en el Reglamento del Consejo de Administracion. El articulo 29 del Reglamento del Consejo de Administracién establece que el
Consejero debera comunicar la existencia de conflictos de interés al Consejo de Administracion y abstenerse de asistir e intervenir en
las deliberaciones que afecten a asuntos en los que se halle interesado personalmente y se consideraré que existe interés personal del
Consejero cuando el asunto afecte a un miembro de su familia 0 a personas concertadas y sociedades o entidades sobre las que un
miembro de su familia pueda ejercer una influencia significativa.

También en el articulo 32 del Reglamento del Consejo de Administracion se establece que el Consejero no puede aprovechar en
beneficio propio o de una persona a él vinculada en los términos del articulo 29 anterior una oportunidad de negocio de la Saciedad, a
no ser que previamente se la ofrezca a ésta y que ésta desista de explotarla. A los efectos de lo anterior se entiende por oportunidad de
negocio cualquier posibilidad de realizar una inversion u operacion comercial que haya surgido o se haya descubierto en conexién con el
efercicio del cargo por parte def Consejero, o mediante la utilizacion de medios e informacion de la Sociedad, o bajo circunstancias tales
que sea razonable pensar que el ofrecimiento del tercero en realidad estaba dirigido a la Sociedad.

Asimismo, el Consejero debera informar a la Sociedad de los cargos que desempefie en el Consejo de Administracion de otras
sociedades cotizadas y, en general, de los hechos, circunstancias o situaciones que puedan resultar relevantes para su actuacion como
administrador de la Sociedad de acuerdo con lo previsto en el Reglamento del Consejo de Administracion.

El 6rgano que regula y dirime los conflictos de interés de los consejeros es el Comité de Auditoria.

En relacion con los altos directivos los mecanismos establecidos para detectar y regular los posibles conflictos de interés estan
regulados en el Reglamento Interno de Conducta que también resulta aplicable a los consejeros. El articulo 10 del Reglamento Interno
de Conducta establece que las personas sujetas deben actuar en todo momento con libertad de juicio, con lealtad a la Sociedad y sus
accionistas e independientemente de intereses propios o ajenos. En consecuencia, se abstendran de primar sus propios intereses a
expensas de los de la Sociedad o los de unos inversores a expensas de los de otros y de intervenir o influir en la toma de decisiones
que puedan afectar a las personas o entidades con fas que exista conflicto y de acceder a informacién confidencial que afecte a dicho
conflicto.

Asimismo, las personas sujetas deberan informar a Secretaria General sobre los posibles conflictos de interés en que se encuentren
incursos por causa de sus actividades fuera de la Sociedad, sus relaciones familiares, su patrimonio personal, o por cualquier otro
motivo, con la Sociedad o alguna de las comparifas integrantes del Grupo, proveedores o clientes significativos de la Sociedad o de

las sociedades del Grupo, y entidades que se dediquen al mismo tipo de negocio o sean competidoras de la Sociedad o alguna de las
sociedades del Grupo. Cualquier duda sobre la posibilidad de un conflicto de intereses debera ser consultada con el departamento de
Secretaria General, correspondiendo la decision dltima al Comité de Auditorfa.

D.7 ;Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Esparia?

si [ ] No [X]

Identifique a las sociedades filiales que cotizan en Espania:

Sociedad filial cotizada
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Indique si han definido publicamente con precisién las respectivas areas de actividad y
eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad dependiente cotizada
con las demas empresas del grupo;

Defina las eventuales relaciones de negocio entre la sociedad matriz y
la sociedad filial cotizada, y entre ésta y las demas empresas del grupo

ldentifique los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses entre
la filial cotizada y las demas empresas del grupo:

l Mecanismos para resolver los eventuales conflictos de interés |

| E]SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS
E.1 Explique el alcance del Sistema de Gestion de Riesgos de la sociedad.

La politica y estrategia de la gestion de riesgos es respansabilidad del Consejo de Administracian, que se apoya en la Alta Direccién
para su definicion e implantacion. No obstante, todos los miembros de la organizacién son participes y responsables de asegurar el éxito
del sistema de gestién de riesgos.

El Comite de Auditoria, como ¢rgano especializado del Consejo de Administracién, tiene las competencias de supervisar la eficiencia

y eficacia de la politica de control y gestion de riesgos a fin de proporcionar una seguridad razonable en el logre de los objetivos
corporativos, y por tanto, es el érgano responsable de la existencia y mantenimiento adecuado y efectivo de los Sistemas de Gestion de
Riesgos y Contral Interno, incluidos los asociados a la informacion financiera.

En el cumplimiento de estas funciones, el Comité se apoya en la funcién de Auditoria Interna, cuya responsabilidad ha sido asumida por
un experto independiente externo a la Sociedad, quién se encargan de revisar y evaluar el funcionamiento del sistema de gestion de
riesgos y control interno en dependencia funcional del Comité de Auditoria y bajo su supervision. En concreto, dentro de la funcion de
Auditorfa Intema se asume la efaboracion y actualizacion del Mapa de Riesgos Corporativo en colaboracion con la Direccion Econémica
Financiera y las distintas dreas corporativas y de negocio, siendo éste un elemento clave para la planificacién de los trabajos de
auditoria.

Asimismo, existen otros érganos que participan en la supervisién y control de riesgos:

¢ Alta Direccidn, que ejerce la gestién de los riesgos mediante su identificacién y evaluacion, el establecimiento de politicas y planes
para su gestion, la implantacién de un control interno eficaz y el seguimiento y supervision de las actuaciones realizadas por los distintos
departamentos vy filiales.

La Alta Direccion responde ante el Consejo de Administracion de las decisiones adoptadas y los resultados obtenidos, en especial de
aquellas que puedan afectar o comprometer al cumplimiento de la estrategia y objetivos corporativos.

» Direccion Econémica Financiera, responsable del disefio, implantacién y funcionamiento del sistema de control interno de la
informacion financiera, y en concreto, de la elaboracién y del seguimiento de los planes de negocio, del control presupuestario, de la
liquidez y capacidad financiera, del mantenimiento de una adecuada estructura de capital y de las politicas de control de riesgos de tipo
de interés y tipo de cambio.

« Direccion de departamentos vy filiales, gestionando el riesgo operacional de acuerdo con las politicas y metodologias de gestion de
riesgos y control interno determinadas por la Alta Direccién.

- Secretaria General, responsable del cumplimiento de la legislacion mercantil, de las obligaciones y recomendaciones de Buen
Gobierno de la legislacién del Mercado de Valores, de Blanqueo de Capitales y de la proteccion de datos de carécter personal.

Por otro lado, y en relacion al control interno, destacar que Renta Corporacién cuenta con un Cadigo de Conducta para los empleados y
personas que forman parte de sus drganos de gobierno y dispone de un canal de denuncias del incumplimiento del mismo.

E.2 Identifique los 6rganos de la sociedad responsables de la elaboracién y ejecucion del Sistema de Gestion
de Riesgos.

Los érganos de gobierno con responsabilidad en la gestién y control de los riesgos son el Consejo de Administracion, el Comité de
Auditoria y la Alta Direccién.

Consejo de Administracion

El Consejo de Administracién es el drgano responsable de aprobar la estrategia de la Sociedad y del Grupo y la organizacion precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccion cumple con los objetivos marcados.

Con este propésito y en relacion a la gestion de riesgos, el Consejo de Administracion aprueba la politica de control y gestién de riesgos,
asl como el seguimiento periédico de los sistemas intemos de informacién y control.

Comité de Auditoria
El Comité de Auditoria, como érgano especializado del Consejo de Administracion, tiene las competencias delegadas de supervisar la
politica de control y gestién de riesgos a fin de proporcionar una seguridad razonable en el logro de los objetivos corporativos. Por tanto,
/ es el 6rgano responsable de la existencia y mantenimiento adecuado y efectivo de los Sistemas de Gestion de Riesgos y Control Interno,
incluidos los asociados a la informacion financiera.
“ El articulo 13.2 del Reglamento del Consejo de Administracion atribuye al Comité de Auditoria, entre otras, las siguientes funciones:

26




- Supervisar la eficacia de control interno de la Sociedad, los servicios de Auditorfa Interna, en su caso, y los sistemas de gestion de
riesgos, asi como discutir con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria las debilidades significativas del sistema de control
interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

- Conocer y supervisar el proceso de elaboracion y presentacién de la informacion financiera regulada, los sistemas de control internos
de la Sociedad, comprobar la adecuacion e integridad de los mismos y revisar la designacion o sustitucion de sus responsables.

- En relacion con la politica y la gestion de riesgos:

(a) Identificar los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnologicos, financieros, legales, reputacionales) a los que se enfrenta la
Sociedad, incluyendo entre los financieros ¢ econémicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance.

(b) Identificar la fijacién del nivel de riesgo que la Sociedad considere aceptable.

(c) ldentificar las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a materializarse.

(d) Identificar los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos, incluidos los
pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

- En relacién con los sistemas de informacion y control interno:

(a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la Sociedad Yy, en su caso, al grupo,
revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacian y la correcta aplicacion
de los criterios contables.

(b) Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales riesgos se identifiquen,
gestionen y den a conocer adecuadamente.

(c) Velar por la independencia y eficacia de [a funcion de Auditoria Interna; proponer la seleccion, nombramiento, reeleccion y cese del
responsable del servicio de Auditoria Intema; proponer el presupuesto del servicio; recibir informacion periddica de sus actividades; y
verificar que la alta direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

(d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, i se considera apropiado,
andnima las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la Sociedad.

Alta Direccion

El Consejo de Administracion delega la gestian ordinaria de la Sociedad y del Grupo en la Alta Direccidn, concentrando su actividad en la
funcién general de supervision y en la adopcion de las decisiones mas relevantes para la administracion.

En consecuencia, la Alta Direccion formada por la primera linea ejecutiva de la organizacion (el presidente, el vicepresidente y consejero
delegado, el director general corporativo y director general de operaciones), ejerce la gestion de los riesgos asociados a su drea

de responsabilidad, mediante la identificacion y evaluacién de riesgos, el establecimiento de politicas y planes para su gestion, la
implantacién de un control interno eficaz y el seguimiento y supervision de la gestion realizada por los distintos departamentos y filiales.
La Alta Direccién responde ante el Consejo de Administracion de las decisiones adoptadas y los resultados de dicha gestién y en
especial de aquellas que puedan afectar o comprometer al cumplimiento de la estrategia definida y objetivos corporativos.

Auditoria Interna

Las funciones de Auditoria interna desde el ejercicio 2014 han sido asumidas por un experto independiente externo a la Sociedad quién
se encarga de revisar y evaluar la efectividad del funcionamiento del sistema de gestion de riesgos y control interno y contribuir a su
mejora, bajo la supervision del Comité de Auditorfa. Estos reportan periddicamente al Consejo de Administracién las recomendaciones
efectuadas a la Direccién para la mejora de los sistemas de gestidn de riesgos y confrol interno y el grado de adopcién de las mismas.
Direccion Econdmica Financiera

La Direccion Econémica Financiera es responsable del disefio, implantacion y funcionamiento del sistema de control interno de la
informacién financiera.

E.3 Senale los principales riesgos que pueden afectar a la consecucion de los objetivos de negocio.

Ver archivo pdf con el titulo "IAGC 2014 E3 y E5".

E.4 Identifique si la entidad cuenta con un nivel de tolerancia al riesgo.

Renta Corporacién actualiza de forma anual el Mapa de Riesgos. El Mapa de Riesgos de Renta Corporacion es el resultado de! trabajo
colectivo realizado con el equipo directivo, reflejando la autoevaluacion efectuada para identificar eventos que han sucedido o podrian
suceder y que limitan o imposibilitan el logro de los objetivos corporativos y/o de los procesos.

La representacion descriptiva del Mapa de Riesgos de Renta Corporacion refleja:

1. Los riesgos existentes, clasificados en Estratégicos, Negocio, Financieros y Operacionales, detallando los factores de riesgos que los
originan (o subriesgos) y la persona responsable de éstos. Esta primera clasificacién se divide en un nivel inferior, en el caso de Negocio
y Financieros segun una tipologia de riesgos predefinida y en el caso de Operacionales segtin areas o departamentos responsables.

2. Descripcion del efecto y la cuantificacion, cuando proceda, de la materializacién de estos factores de riesgos.

3. Los controles existentes

4. La valoracién de los factores de riesgos en impacto, nivel de preparacion o control y probabilidad de ocurrencia. Segun las dos
primeras variables, éstos se pueden catalogar entre Riesgo Extremo (A+), Riesgo Alito (A), Riesgo moderado/aceptable (B) o Riesgo
bajo (B-) y la probabilidad se representa segun el tamario del riesgo

5. El Plan de Accion que se implementara para una mejor gestion de los factores de riesgo, identificandose las acciones a implementar
(controles) y el plazo maximo para su puesta en marcha (asi como retrasos en el plazo inicial definido)

El Mapa de Riesgos es realizado por el departamento de Auditoria Interna (actualmente externalizado en un experto independiente),
debido a la baja causada de su responsabile, y es reportado a la Alta Direccién y el Comité de Auditoria, siendo éste Gitimo el érgano que
aprueba su contenido.

E.5 Indique qué riesgos se han materializado durante el ejercicio.
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Ver archivo pdf con el titulo "IAGC 2014 E3 y E5™.

E.6 Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad.

Ver explicacion apartado E.3. para cada uno de los tipos de riesgos de la entidad

SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL

v/

PROCESO DE EMISION DE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestién de riesgos en relacién con
el proceso de emision de informacién financiera (SCIIF) de su entidad.

F.1 Entorno de control de la entidad

Informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

F.1.1. Que drganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un

adecuado y efectivo SCIIF; (i) su implantacion; y (iii) su supervision.

El Reglamento del Consejo de Administracion de Renta Corporacion Real Estate, S.A. y sociedades dependientes (en
adelante Grupo Renta Gorporacion) establece formalmente la responsabilidad sobre la politica de control y gestion de
riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas intemos de informacién y control.

Asimismo, en relacién con los Sistemas de Control sobre la Informacién Financiera (SCIIF), el Consejo de Administracién
formalizé la responsabilidad de |a existencia y mantenimiento adecuado y efectivo de los SGIIF en el Reglamento del Consejo
de Administracion durante el ejercicio 2011. La responsabilidad acerca del disefio, la implantacién y el funcionamiento de los
SCIIF ha sido asumida por la Direccién Econémico Financiera del Grupo Renta Corporacion.

En cuanto a la responsabilidad de supervision de los SCIIF del Grupo Renta Corporacién, el Reglamento del Consejo de
Administracion, incorpora formalmente las funciones basicas del Comité de Auditoria, entre las que destacan, la de supervisar
el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién financiera relativa al Grupo Renta Corporacién, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de
los criterios contables.

F.1.2. Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracion de la informacién financiera,

los siguientes elementos:

* Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revision de la estructura organizativa; (ii) de definir
claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucién de tareas y funciones; y (iii)
de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en la entidad.

El disefio y revision de la estructura organizativa del primer nivel de Direccion del Grupo Renta Corporacion, asi como la
definicion de las lineas de responsabilidad es realizado por el Consejo de Administracién, por medio de la delegacién de
responsabilidades al Consejero Delegado y a fa Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Adicionalmente, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones tiene la funcién de informar al Consejo de Administracion
sobre los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga, para que el Consejo de
Administracion proceda a designarlos o cesarlos.

La definicion de las necesidades de recursos para el resto de niveles es realizada por el area correspondiente junto con la
Alta Direccion.

La estructura organizativa del Grupo Renta Corporacidn a un primer nivel se encuentra debidamente comunicada a través
de su publicacién en la web corporativa.

En cuanto al proceso de preparacion de la informacién financiera, ademas de organigramas, existe un conocimiento claro
por todos los implicados en el proceso sobre cuales son las pautas, responsabilidades y periodos especificos de cada
cierre, dado que el negocio esta concentrado esencialmente en el territorio espafiol y la informacion financiera se prepara
de forma centralizada.
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« Cédigo de conducta, érgano de aprobacion, grado de difusion e instruccion, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracién de informacién financiera),
6rgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y sanciones.

El Grupo Renta Corporacién dispone de un Cédigo de Conducta creado en el 2008, que se encuentra publicado en su
intranet, por lo que es accesible a todo el personal del Grupo. Asimismo, entre los valores que se transmiten, destacan los
de transparencia, igualdad de oportunidades, integridad, confidencialidad, respeto y diligencia en la gestién de riesgos y
sus confroles.

No obstante, el Codigo de Conducta ha sido comunicado nuevamente a todos los empleados con indicaciones precisas de
ddénde encontrarlo y los mecanismos para denunciar incumplimientos del mismo.

Respecto al SCIIF, el Cédigo de Conducta de Grupo Renta Corporacién enfatiza de forma explicita:

* La importancia de la diligencia de la Alta Direccion, Directivos y empleados en la gestion de riesgos, la implementacién
de un s_istema de control interno que garantice la fiabilidad de la informacion financiera, la eficacia y eficiencia de las
operaciones.

* El cumplimiento de la normativa aplicable.

« La salvaguarda de activos.

» El funcionamiento de los controles existentes en los procesos vinculados a areas contables y financieras.

* La criticidad de los mecanismos de preparacion de la informacion financiera.

En caso de tenerse conocimiento de incumplimientos del Cédigo de Conducta, éstos se analizan inicialmente por parte

del Responsable de RRHH, quien posteriormente informa al Comité de Auditoria, que es quién propone las acciones
correctoras a implementar y las sanciones en caso de que aplique.

« Canal de denuncias, que permita la comunicacién al comité de auditoria de irregularidades de naturaleza financiera
y contable, en adicién a eventuales incumplimientos del cédigo de conducta y actividades irregulares en la
organizacion, informando en su caso si éste es de naturaleza confidencial.

El Grupo Renta Corporacion dispone de un Canal de denuncias, siendo éste el instrumento que permite a los empleados
comunicar a Secretaria General del Grupo Renta Corporacién y en tltima instancia al Comité de Auditoria, las
irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que se adviertan en el seno de la
empresa, asi como incumplimientos del Cédigo de Conducta.

Ei Canal de denuncias es de cardcter confidencial y ofrece la posibilidad de ser anénimo. Se gestiona directamente por
Auditoria Interna y su funcionamiento es conocido por empleados y directivos del Grupo Renta Corporacion a través

del Cadigo de Conducta, que recoge, de manera clara y concisa, su funcionamiento, siendo el Comité de Auditaria el
responsable Ultimo del mismo.

* Programas de formacién y actualizacién periédica para el personal involucrado en la preparacion y revision de la
informacion financiera, asf como en la evaluacién del SCIIF, que cubran al menos, normas contables, auditoria,
control interno y gestion de riesgos.

El personal implicado en la preparacion y revision de la informacion financiera, asi como de la evaluacién del SCIIF
participa en programas de formacién y actualizacién periédica sobre normas contables, control interno y gestion de
riesgos.

F.2 Evaluacion de riesgos de la informacién financiera

Informe, al menos, de:

F.2.1. Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo
los de error o fraude, en cuanto a:

» Si el proceso existe y esta documentado.
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El proceso de identificacién de riesgos existe y esta basado en un Mapa de Riesgos corporativa asi como en el andlisis
de los descriptivos de actividades y controles de las areas de mayor criticidad para la preparacion de la informacion
financiera.

+ Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacion financiera, (existencia y ocurrencia; integridad;
valoracion; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza y con qué
frecuencia.

El proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacion financiera. Se actualiza anualmente, realizandose un analisis
para identificar qué areas o procesos y en qué sociedades y localizaciones se generan transacciones relevantes. Una
vez identificados, éstos son revisados a efectos de analizar los potenciales riesgos de error para esas tipologias de
transacciones en cada objetivo de la informacion financiera.

En cualquier caso, si en el transcurso del ejercicio se pusieran de manifiesto, (i), circunstancias no identificadas
previamente que evidencien posibles errores en la informacion financiera o (ii), cambios sustanciales en las operaciones
de Grupo Renta Corporacién, la Direccion Econémico Financiera evalua la existencia de aquellos riesgos que deben
anadirse a aquellos ya identificados.

* La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacion, teniendo en cuenta, entre otros
aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de propdsito
especial.

Dadas las caracteristicas actuales de las actividades de! Grupo Renta Corporacion y su actual estructura societaria, el
control del perimetro de consolidacion se centraliza en el responsable de Administracion y Contabilidad conjuntamente
con Secretaria General, siendo el primero quién analiza los impactos en la preparacién de la informacion financiera y la
estructura y perimetro del Grupo Renta Corporacién.

* Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnoldgicos, financieros,
legales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados financieros.

En el procesc de identificacion de riesgos se consideran tipologias de riesgos no financieros que pudieran afectar a la
consecucion de objetivos de tipo operativo y de cumplimiento normativo, a través del analisis y actualizacién del Mapa de
Riesgos del Grupo Renta Corporacién.

* Qué organo de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

Tal'y como se indica en el Reglamento del Consejo de Administracién, corresponde al Comité de Auditoria revisar
periodicamente los sistemas de control interno y gestidn de riesgos, para que los principales riesgos se identifiquen,
gestionen y den a conocer adecuadamente.

F.3 Actividades de conirol

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1. Procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera y la descripcion del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacion
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude)
de los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados
financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contable y Ia revision especifica de los juicios,
estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes.

El Grupo Renta Corporacion dispone de documentacion descriptiva de actividades y controles sobre el adecuado registro,
valoracion, presentacion y desglose de las distintas clases de transacciones con impacto material en sus estados
financieros. Dicha documentacién describe las actividades de control existentes que mitigan los riesgos financieros de error
material (intencionado o no) a los que se enfrenta el Grupo Renta Corporacion. Las actividades de control identificadas y
documentadas formalmente incluyen tanto las relacionadas directamente con transacciones que puedan afectar de modo
material a los estados financieros como las relativas a riesgo de fraude.

Entre otras, las 4reas en las que se ha aplicado especial énfasis en la descripcion de actividades y controles, han sido:

« Existencias (registro y valoracion de existencias -Inmuebles-).
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« Tesoreria y Finanzas (Caja y Deuda con entidades financieras).

» Reconocimiento de ingresos.

« Provisiones vy iitigios.

- Cierre contable.

« Planificacion financiera.

Respecto la revision especifica de los juicios, estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes, ésta se produce en un
primer nivel en las actividades de control existentes ya sean en las transacciones rutinarias del Grupo Renta Corporacién, o
mediante los mecanismos de control existentes en el proceso de preparacién de la informacién financiera. Dependiendo del
grado de juicio y estimacién aplicado y de! potencial impacto en los estados financieros, la Direccién Econémico Financiera
propone discusin y revision que alcanza al Comité de Auditoria y el Consejo de Administracion en los casos de aspectos
sustancialmente relevantes en la preparacién de la informacion financiera. Cuando participan expertos terceros en areas
sujetas a juicio, estimacion, valoracién y proyecciones, éstos exponen sus resultadas a la Direccion Econémico Financiera,
tras haber aplicado una serie de procedimientos de control y de supervisién del trabajo realizado por éstos.

FF.3.2. Paliticas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacién {(entre otras, sobre

seguridad de acceso, control de cambios, operacion de los mismos, continuidad operativa y
segregacién de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacion a la
elaboracién y publicacién de la informacion financiera.

El Grupo Renta Corporacién utiliza sistemas de informacién para realizar y mantener un adecuado registro y control de

sus operaciones. Como parte del proceso de identificacion de riesgos de error en la informacion financiera, el Grupo Renta
Corporacion identifica, a través de la Direccién Econdmico Financiera, qué sistemas y aplicaciones son relevantes. Las
aplicaciones identificadas incluyen, tanto aquelias directamente utilizadas en la preparacion de la informacién financiera (los
mecanismos y aplicativos para la Consolidacion y el Sistema Integrado para la contabilidad) asi como las interfases entre
estos sistemas.

Las politicas y procedimientos existentes dentro del Grupo Renta Corporacion garantizan la seguridad, tanto fisica como
16gica, seguridad en accesos (asegurando la segregacién de funciones a través de una adecuada restriccion de accesos),
procedimientos de comprobacién del disefio de nuevos sistemas o de modificaciones en los ya existentes y la continuidad de
su funcionamiento (o entrada en funcionamiento de sistemas y aplicaciones alternativos) ante imprevistos que afecten a su
operacién.

F.3.3. Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades

subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacion, célculo o valoracién
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

El Grupo Renta Corporacion, dentro del procedimiento que tiene establecido anualmente para identificar el alcance del SCIIF,
identifica de forma especifica en que localizaciones y lineas financieras existen:

« Actividades subcontratadas.

Existen actividades subcontratadas relacionadas con transacciones relevantes que pueden afectar de forma material a

la preparacion de informacién financiera, tanto por lo que respecta a las operaciones relevantes realizadas como en el
proceso de cierre y elaboracion de informacion financiera, con la participacion de terceros de acreditada solvencia técnica,
reputacion e independencia en clertos procesos de revisién de la preparacién de informacion financiera consolidada. En este
caso el Grupo Renta Corporacion se asegura que el acuerdo de colaboracion con una empresa subcontratada asegure la
competencia, acreditacion, confidencialidad, capacitacion técnica y legal e independencia del tercero. No obstante |a Alta
Direccién del Grupo Renta Corporacion supervisa el trabajo de la empresa subcontratada y toma las decisiones pertinentes
relacionadas con la preparacion de la informacion financiera relevante.

* Evaluaciones, célculos o valoraciones realizadas por expertos independientes.

El Grupo Renta Corporacion utiliza a expertos en trabajos que sirven de soporte a valoraciones, juicios o calculos contables,
Unicamente cuando éstos estdn inscritos en los correspondientes Colegios Profesionales, o acreditacion equivalente,
manifiestan su independencia y son empresas de prestigio reconocido en el mercada.

En concreto, para una de las areas de mayor relevancia en la informacion financiera del Grupo Renta Corporacién, como son
las existencias, participan expertos independientes que realizan valoraciones periadicas sobre los inmuebles que el Grupo
Renta Corporacion dispone.

Para estas valoraciones, el Grupo Renta Corporacion ha aplicado controles que garantizan:

- La exactitud de la informacion facilitada al tercero para su valoracién, una vez supervisada por personal autorizado para ello.
- La competencia, acreditacién e independencia del tercero contratado.

- Analizado y revisado las hipétesis clave, criterios técnicos y asunciones consideradas en las conclusiones del tercero en
cuestion.

- Resultados globales obtenidos.
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F.4 Informacion y comunicacion

Informe, sefnalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.4.1. Una funcion especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables
(érea o departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su
interpretacion, manteniendo una comunicacion fluida con los responsables de las operaciones
en la organizacién, asi como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las
unidades a través de las que opera la entidad.

La Direccién Econdmico Financiera asume la responsabilidad de definir y comunicar las paliticas contables que afectan al
Grupo Renta Corporacion, asi como de responder a las consultas de caracter contable que puedan llegar a plantear tanto las
sociedades filiales como las distintas unidades de negocio.

F.4.2. Mecanismos de captura y preparacion de la informacion financiera con formatos homogéneos,
de aplicacion y utilizacion por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los
estados financieros principales y las notas, asi como la informacién que se detalle sobre el
SCIIF.

La propia Direccion Econdmico Financiera es la encargada de informar a la Alta Direccién del Grupo Renta Corporacion
sobre la nueva normativa contable, sobre los resultados de la implantacién de la misma y su impacto en los estados
financieros de! Grupo Renta Corporacion, los cuales quedan recogidos en la informacion Financiera publicada.

Existe un unico aplicativo para la generacion de informacion financiera para las filiales existentes al cierre del ejercicio 2014
del Grupo Renta Corporacion.

Todas las sociedades que forman parte del Consolidado del Grupo Renta Corporacion siguen formatos de reporte de
informacién financiera homogéneos y en los cuales se aplican también normas contables homogéneas. La informacion
financiera reportada por todas las filiales abarca la composicién de los Estados Financieros principales y las notas a los
mismos.

La funcién de Consolidacién del Grupo Renta Carporacion es la responsable de obtener los datos de todas las sociedades
del Grupo y a partir de aqui realiza los ajustes de consolidacion necesarios para obtener los datos consolidados y
complementa la informacién financiera con las notas particulares de los Estados Financieros Consolidados.

Todas las sociedades del Grupo utilizan una aplicacion corporativa integrada (ERP) que permite la gestion centralizada de la
informacion financiera.

F.5 Supervision del funcionamiento del sistema

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1. Las actividades de supervisién del SCIIF realizadas por el comité de auditoria asi como si la
entidad cuenta con una funcién de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de
apoyo al comité en su labor de supervisién del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF.
Asimismo se informara del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio y del
procedimiento por el cual el encargado de ejecutar la evaluacién comunica sus resultados, si
la entidad cuenta con un plan de accién que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se
ha considerado su impacto en la informacién financiera.

El Comité de Auditoria supervisa las actividades relacionadas con las SCIIF, que son llevadas a cabo por la funcion de
auditoria interna. Actualmente, la funcion de auditoria interna es asumida por un experto independiente externo a la Sociedad
segun contrato firmado en fecha 30 de septiembre de 2014. La funcién de Auditoria Interna reporta directamente al Comité
de Auditoria las tareas relacionadas con la supervisioén del correcto disefio, implementacian y efectivo funcionamiento

de los sistemas de gestion de riesgos y control interno, incluyendo el SCIIF. A partir del trabajo realizado, basado en el
seguimiento de los procedimientos involucrados en la generacién de la informacion financiera relevante para el Grupo Renta
Corporacion Real Estate, basado también en la matriz de riesgos y controles relacionados con dicha informacion financiera,
en la evaluacion sobre la existencia de controles en los procedimientos mencionados anteriormente y en el testeo de ios
controles clave asociados, la funcién de auditorfa interna externalizada del Grupo se ha formado una opinién favorable en
relacién al sistema de control interno sobre la informacion financiera (SCIIF) para el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de
2014, el disefio del control interno es suficiente y razonable para el tamafio del Grupo y su nivel de actividad. No obstante,
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presenta aspectos de mejora tal y como se resume en las “conclusiones” y se detallaran en el Anexo Il “Observaciones de la
revision” al presente Informe.

F.5.2. Si cuenta con un procedimiento de discusién mediante el cual, el auditor de cuentas (de
acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcién de auditoria interna y otros expertos puedan
comunicar a la alta direccién y al comité de auditoria o administradores de la entidad las
debilidades significativas de control interno identificadas durante los procesos de revision de
las cuentas anuales o aquellos otros que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara
de si dispone de un plan de accién que trate de corregir o mitigar las debilidades observadas.

El Comité de Auditoria se retine, como minimo, cuatro veces al afio y siempre con anterioridad a la publicacién de
informacién regulada, con el objetivo de obtener y analizar la informacién necesaria para dar cumplimiento a las
competencias que tiene encomendadas por parte del Consejo de Administracion.

Se dedica especial atencion a la revision de la informacion financiera trimestral del Grupo Renta Corporacién, la cual es
presentada por parte de Direccién Econdmico Financiera. Para llevar a cabo este proceso, al Comité de Auditoria asiste la
persona con la funcion de Auditoria Interna que corresponda (en su caso), Direccién Econémico Financiera (responsable
de la preparacién de la informacién financiera) y cuando se considera necesario para conocer el alcance y plan de trabajo

y sus conclusiones, el Auditor Externo de Cuentas. Estas reuniones tienen como objetivo velar por la correcta aplicacion de
las normas contables vigentes y la fiabilidad de la informacion financiera y poder comunicar en caso que ocurran eventuales
debilidades significativas identificadas de control interno y sus correspondientes planes de accion.

La funci6n de Auditoria Interna prepara y presenta un Plan Anual de Auditoria Interna, que es revisado y aprobado por

el Comité de Auditoria. En las distintas reuniones del Comité de Auditoria durante el afio, la funcién de Auditoria Interna
presenta los resultados y evolucion de su trabajo poniendo especial énfasis en las debilidades de control interno identificadas
indicando para ellas los planes de accién establecidos y las fechas de implantacién de los mismos. Posteriormente, la funcion
de Auditoria Interna se encarga de la supervision de la correcta implementacion de las acciones correctivas recomendadas,

Previamente a los informes emitidos al Comité de Auditoria, la funcién de Auditoria Interna presenta los resultados de su
trabajo a la Direccion especifica del drea bajo revision y comunica los resultados a la Alta Direccion. De esta forma se
asegura una comunicacion fluida y eficaz entre todas las partes.

En relacion con los Auditores Externos, éstos presentan de forma anual el alcance, calendario y reas de énfasis de su
trabajo de auditoria de cuentas anuales, de acuerdo con las normas de auditoria aplicables. Asimismo, se retinen con

el Comité de Auditoria con el objetivo de presentar el alcance de los procedimientos y plan de auditoria a ejecutar y sus
posteriores conclusiones del trabajo realizado y areas de mejora. Las debilidades reportadas son comunicadas a la funcion
de Auditoria Interna para su seguimiento.

En caso que la informacién financiera sea aprobada por el Comité de Auditoria una vez mantenidas Ias reuniones necesarias
con la funcion de Auditoria interna, Auditorfa Externa y Direccion Econémico Financiera, la misma se sometera al Consejo de

Administracion del Grupo Renta Corporacion, para su formulacion, en su caso, y remision a las autoridades del Mercado de
Valores.

F.6 Otra informacion relevante
N/A

F.7 Informe del auditor externo

Informe de:

F.7.1. Si la informacion del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revisién por el auditor
externo, en cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En
caso contrario, deberia informar de sus motivos.

De acuerdo con las recomendaciones y expectativas de los mercados financieros y usuarios de la informacién financiera y
en aras de promover la voluntad del Grupo Renta Corporacién en términos de transparencia de la informacién financiera y
de mejora continuada de su Gobierno Corporativo, el Grupo Renta Corporacién ha sometido a revision por parte del auditor
externo la informacién financiera det SCIIF para el ejercicio 2014 que sera remitida a los mercados una vez obtenido el

| informe de los auditores.

@ GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO
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Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cadigo Unificado
de buen gobierno.

En el caso de que alguna recomendacion no se siga o se siga parcialmente, se debera incluir una
explicacion detallada de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado
en general, cuenten con informacién suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran
aceptables explicaciones de caracter general.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir
un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad
mediante la adquisicion de sus acciones en el mercado.

Ver epigrafes: A.10, B.1, B.2, C.1.23y C.1.24,

Cumple Explique [ ]

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con
precision:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de
la sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.

Ver epigrafes: D.4y D.7
Cumple [ ] Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacién de la junta
general de accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en
particular, las siguientes:

a) La transformacion de sociedades cotizadas en compaiiias holding, mediante “filializaciéon” o
incorporacién a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquélias;

b) La adquisicién o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una
modificacién efectiva del objeto social;

c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.
Ver epigrafe: B.6
Cumple Cumple parcialmente | ] Explique [ ]

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la junta general, incluida la informacion a
que se refiere la recomendacién 27 se hagan publicas en el momento de la publicacién del anuncio de
la convocatoria de la junta.

Cumple Explique [ ]
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5. Que en la junta general se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de
voto. Y que dicha regla se aplique, en particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos gque sean
sustancialmente independientes.

Cumple Cumple parcialmente ] Explique [ ]

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan
legitimados como accionistas, pero actien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos
conforme a las instrucciones de éstos.

Cumple Explique [ ]

7. Que el consejo desempefie sus funciones con unidad de propésito e independencia de criterio, dispense
el mismo trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compafiia, entendido como hacer
maximo, de forma sostenida, el valor econdémico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa
respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y
buenas practicas de los sectores y territorios donde ejerza su actividad: y observe aquellos principios
adicionales de responsabilidad social que hubiera aceptado voluntariamente.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ |

8. Que el consejo asuma, como nicleo de su mision, aprobar la estrategia de la compaifiia y la organizacién
precisa para su puesta en préctica, asi como supervisary controlar que la Direccion cumple los objetivos
marcados y respeta el objeto e interés social de la compariia. Y que, a tal fin, el consejo en pleno se
reserve la competencia de aprobar:

a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:
i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales;
ii) La politica de inversiones y financiacion;
i} La definicion de la estructura del grupo de sociedades:
iv) La politica de gobierno corporativo;
v} La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos;
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vii) La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos
de informacion y control.
viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.

Ver epigrafes: C.1.14, C.1.16 yE.2

b) Las siguientes decisiones :

i) A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,
asi como sus clausulas de indemnizacion.

ii) La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adicional por sus
funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos,

iii) La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer publica
periédicamente.

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas,
tengan caracter estratégico, salvo que su aprobacién corresponda a la junta general;

v) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises
o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones
u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del
grupo.

c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o
representados en el consejo, o con personas a ellos vinculados (“operaciones vinculadas”).

Esa autorizacion del consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones
vinculadas que cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:

12. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en
masa a muchos clientes;

2% Que se realicen a precios o tarifas establecidos con carécter general por quien actiie como
suministrador del bien o servicio del que se trate;

3%. Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.

Se recomienda que el consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del
comité de auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcion; y que
los consejeros a los que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten
de la sala de reuniones mientras el consejo delibera y vota sobre ella.

Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al consejo lo sean con caracter indelegable,
salvo las mencionadas en las letras b) y c), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la
comision delegada, con posterior ratificacion por el consejo en pleno.

Ver epigrafes: D.1y D.6
Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ ]

9. Que el consejo tenga la dimensidn precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que
hace aconsejable que su tamario no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
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10.

11.

12.

Ver epigrafe: C.1.2
Cumple Explique [ ]

Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo
y que el nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad

del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la
sociedad.

Ver epigrafes: A.3y C.1.3.
Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el numero de consejeros dominicales y €l
de independientes refleje la proporcién existente entre el capital de la sociedad representado por los
consejeros dominicales y el resto del capital.

Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los
dominicales sea mayor que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:

1° En sociedades de elevada capitalizacién en las que sean escasas o nulas las participaciones
accionariales que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan
accionistas, con paquetes accionariales de elevado valor absoluto.

2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados
en el consejo, y no tengan vinculos entre si.

Ver epigrafes: A2, A3y C.1.3

Cumple [ ] Explique

No aplica ya que uno de los accionistas con participacion significativa y con presencia en el Consejo de Administracion ostenta el cargo
de consejero ejecutivo. La Unica excepcion es D. Blas Herrero, que si que es consejero dominical.

Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.

Ver epigrafe: C.1.3

Cumple [] Explique

En la actualidad el nimero de consejeros independientes no representa un tercio del total de consejeros.

13. Que el caracter de cada consejero se explique por el consejo ante la junta general de Accionistas que

deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo, previa verificacion por la comisién de nombramientos. Y que en dicho
Informe también se expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales
a instancia de accionistas cuya participacién accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan
las razones por las que no se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el
consejo procedentes de accionistas cuya participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a
cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.

Ver epigrafes: C.1.3y C.1.8
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14.

15.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, la comisién de nombramientos vele para que
al proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccioén de consejeras;

b) La compaiiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres
que retnan el perfil profesional buscado.

Ver epigrafes: C.1.2, C.1.4,C.1.5,C.16,C.22y C.2.4.
Cumple [ ] Cumple parcialmente Explique [ | No aplicable [ |

Si bien es cierto que la proporcion entre el nimero de consejeras siempre ha sido inferior al de consejeros, también es verdad que es
voluntad del Consejo de Administracion mejorar la presencia de consejeras en el propio Consejo de Administracion y por ello se hacen
las valoraciones internas oportunas, no habiendo alcanzado hasta el momento el éxito esperado.

Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo, se asegure de gue los
consejeros reciban con caracter previo informacién suficiente; estimule el debate y la participacién
activa de los consejeros durante las sesiones del consejo, salvaguardando su libre toma de posicién
y expresion de opinién; y organice y coordine con los presidentes de las comisiones relevantes la
evaluacion periddica del consejo, asi como, en su caso, la del consejero delegado o primer ejecutivo.

Ver epigrafes: C.1.19y C.1 41

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

16. Que, cuando el presidente del consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de

los consejeros independientes para solicitar la convocatoria del consejo o la inclusion de nuevos puntos
en el orden del dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y
para dirigir la evaluacién por el consejo de su presidente.

Ver epigrafe: C.1.22

Cumple Gumple parciaimente [ ] Explique [ | No aplicable | |

17. Que el secretario del consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del consejo:

a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por
los organismos reguladores;

b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la junta, del
consejo y demas que tenga la compaiiia;

c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cédigo
Unificado que la compaiiia hubiera aceptado.
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18.

19.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del secretario, su
nombramiento y cese sean informados por la comisién de nombramientos y aprobados por el pleno del
consejo; y que dicho procedimiento de nombramiento y cese conste en el reglamento del consejo.

Ver epigrafe: C.1.34
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

Que el consejo se relina con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones,
siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada
consejero proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no previstos.

Ver epigrafe: C.1.29
Cumple Cumple parcialmente [:] Explique [:,

Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera
con instrucciones.

Ver epigrafes: C.1.28, C.1.29y C.1.30

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique | ]

20. Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el

caso de los consejeros, sobre la marcha de la compariia y tales preocupaciones no queden resueltas
en el consejo, a peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple Cumple parciaimente [ | Explique | ] No aplicable [ ]

21. Que el consejo en pleno evaltie una vez al afio:

22.

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo;

b) Partiendo del informe que le eleve la comisién de nombramientos, el desempeiio de sus
funciones por el presidente del consejo y por el primer ejecutivo de la compaiiia;

¢) El funcionamiento de sus comisiones, partiendo del informe gque éstas le eleven.

Ver epigrafes: C.1.19y C.1.20
Cumple Cumple parcialmente || Explique ||

Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacién adicional que
juzguen precisa sobre asuntos de la competencia del consejo. Y que, salvo que los estatutos o el
reglamento del consejo establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al presidente o al secretario del
consejo.

Ver epigrafe: C.1.41
Cumple Explique [ ]
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23. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de
este derecho, que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo ala
empresa.

Ver epigrafe: C.1.40

Cumple Explique | |

24. Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a los nuevos consejeros
un conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo.
Y que ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique

Durante el afio 2014 no ha habido ninguna incorporacion al Consejo de Administracion, por tanto, no ha sido necesario realizar pragrama
de orientacion alguno.

25. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y esfuerzo necesarios
para desempefiarla con eficacia y, en consecuencia:

a) Que los consejeros informen a la comisién de nombramientos de sus restantes obligaciones
profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacién exigida;

b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el niimero de consejos de los que puedan formar
parte sus consejeros.

Ver epigrafes: C.1.12, C.1.13y C.1.17
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

26. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el consejo a la junta
general de accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el
consejo:

a) A propuesta de la comision de nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la comisién de nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.

Ver epigrafe: C.1.3
Cumple Cumple parciaimente | ] Explique [ ]

27. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacion sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biogréfico;
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b) Otros consejos de administracién a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

¢) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca segtin corresponda, seiialandose,
en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan
vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los
posteriores, y;

e) Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.
Cumple [ ] Cumple parcialmente Explique [ ]

Esta informacién se encuentra en la pagina web de la sociedad (www.rentacorporacion.com) a través del Informe Anual y del Informe
Anual de Gobierno Corporativo.

28. Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien representen venda

29.

integramente su participacién accionarial. Y que también lo hagan, en el numero que corresponda,
cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del
numero de sus consejeros dominicales.

Ver epigrafes: A2, A3y C.1.2
Cumple Cumple parcialmente ] Explique [ |

Que el consejo de administracién no proponga el cese de ninglin consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa
causa, apreciada por el consejo previo informe de la comision de nombramientos. En particular, se
entendera que existe justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su
cargo o incurrido en algunas de las circunstancias que le hagan perder su condicién de independiente,
de acuerdo con lo establecido en la Orden ECC/461/2013.

También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas
de Adquisicion, fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en
la estructura de capital de la sociedad cuando tales cambios en la estructura del consejo vengan
propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la Recomendacién 11.

Ver epigrafes: C.1.2, C.1.9, C.1.19y C.1.27

Cumple Explique [ |

30. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar Y, €n su caso, dimitir

en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particuiar, les
obliguen a informar al consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como
de sus posteriores vicisitudes procesales.

Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por
alguno de los delitos sefialados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital, el consejo
examine el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida
si procede o no que el consejero continde en su cargo. Y que de todo ello el consejo dé cuenta,
de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.
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Ver epigrafes: C.1.42, C.1.43
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

31. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que alguna propuesta
de decision sometida al consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma
especial los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo.

Y que cuando el consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero
hubiera formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por
dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacién siguiente.

Esta Recomendacion alcanza también al secretario del consejo, aunque no tenga la condicién
de consejero.

Cumple [ ] Cumple parciaimente [ ] Explique [ ] No aplicable

32. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de
su mandato, explique las razones en una carta que remitiré a todos los miembros del consejo. Y que,
sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta
en el Informe Anual de Gabierno Corporativo.

Ver epigrafe: C.1.9
Cumple Cumple parcialmente ]:] Explique [] No aplicable D

33. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de
la sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor
de la accion, retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de previsién.

Esta recomendacién no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los
consejeros las mantengan hasta su cese como consejero.

Cumple Cumple parciaimente [ ] Explique [ ] No aplicable [ ]

34. Que la remuneracién de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion,
cualificacion y responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su
independencia.

Cumple Explique [ ] No aplicable [ ]

35. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple Explique [ ] No aplicable | |

i ’ 36. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen limites y las cautelas técnicas

= precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relacién con el desempefio profesional de sus

beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucion general de los mercados o del sector de actividad
de la compafiia o de otras circunstancias similares.
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37.

Cumple Explique [ ] No aplicable [ ]

Que cuando exista comision delegada o ejecutiva (en adelante, “comisién delegada”), la estructura
de participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio consejo y su
secretario sea el del consejo.

Ver epigrafes: C.2.1y C.2.6

Cumple [ ] Cumple parciaimente [ ] Explique || No aplicable

38. Que el consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por

39.

la comision delegada y que todos los miembros del consejo reciban copia de las actas de las sesiones
de la comisién delegada.

Cumple [ ] Explique [ ] No aplicable

Que el consejo de administracion constituya en su seno, ademas del comité de auditoria exigido por
la Ley del Mercado de Valores, una comision, o dos comisiones separadas, de nombramientos y
retribuciones.

Que las reglas de composicion y funcionamiento del comité de auditoria y de la comisién o
comisiones de nombramientos y retribuciones figuren en el reglamento del consejo, e incluyan
las siguientes:

a) Que el consejo designe los miembros de estas comisiones, teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision;
delibere sobre sus propuestas e informes; y ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno
del consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y responder del trabajo realizado;

b) Que dichas comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un
minimo de tres. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos
o altos directivos, cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros de la comision.

c¢) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempefio de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del
consejo.

Ver epigrafes: C.2.1y C.2.4
Cumple [ ] Cumple parcialmente Explique [:]

El Comité de Auditorfa cumple en relacion a los puntos antes resefiados y la Comisién de Nombramientos y Retribuciones también, si
bien, y a pesar de no estar compuesta exclusivamente por consejeros extemos, Renta Corporacién cumple con los Estatutos Sociales
y el Reglamento del Consejo de Administracién que regula que la Gomisién de Nombramientos y Retribuciones estara compuesta por 3
consejeros, todos ellos externos en la medida en que sea posible en atencion a la composicion del Consejo de Administracion.
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40.

41.

Que la supervision del cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de las reglas de gobierno
corporativo se atribuya a la comision de auditoria, a la comisién de nombramientos, 0, si existieran de
forma separada, a las de cumplimiento o gobierno corporativo.

Ver epigrafes: C.2.3y C.2.4

Cumple Explique D

Que los miembros del comité de auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditorfa o gestién de riesgos.

Cumple Explique [ |

42. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervisién del

43.

44,

comité de auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno.

Ver epigrafe: C.2.3

Cumple Explique [ ]

Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al comité de auditoria su plan anual de
trabajo; le informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo: y le someta al
final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple Cumple parcialmente || Explique | ]

Que la politica de control y gestién de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales...)
alos que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos
contingentes y otros riesgos fuera de balance;

b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

c¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que
llegaran a materializarse;

d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los
citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Ver epligrafe: E

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

45. Que corresponda al comité de auditoria:

1° En relacion con los sistemas de informacién y control interno:
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a) Que los principales riesgos identificados como consecuencia de la supervision de la eficacia del control
interno de la sociedad y la auditoria interna, en su caso, se gestionen y den a conocer adecuadamente.

b} Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

c) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial
Yy, si se considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente
financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2° En relacion con el auditor externo:

a) Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su
ejecucion, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones,
b) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo acompafie de una
declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido,
de su contenido.

iif) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran motivado.

Ver epigrafes: C.1.36, C.2.3, C.24yE.2
Cumple Cumple parcialmente D Explique D

46. Que el comite de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Gumple Explique | ]

47. Que el comité de auditoria informe al consejo, con caracter previo a la adopcién por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 8:

a) La informacién financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica
periddicamente. El comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan
con los mismos criterios contables que las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de
una revision limitada del auditor externo.

b) La creacion o adquisicién de participaciones en entidades de propésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi
como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido atribuida a
otra comisién de las de supervision y control.

Ver epigrafes: C.2.3y C.2.4
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48.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

Que el consejo de administracién procure presentar las cuentas a la junta general sin reservas ni
salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto
el presidente del comité de auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Ver epigrafe: C.1.38

Cumple Cumple parcialmente | ] Explique [ ]

49. Que lamayoria de los miembros de la comisién de nombramientos -0 de nombramientos y retribuciones,

50.

51.

si fueran una sola- sean consejeros independientes.

Ver epigrafe: C.2.1
Cumple Explique | | No aplicable [ |

Que correspondan a la comisién de nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el consejo, definir, en
consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada
vacante, y evaluar el tiempo y dedicacién precisos para que puedan desempenar bien su
cometido.

b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesién del presidente y
del primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al consejo, para que dicha sucesién se
produzca de forma ordenada y bien planificada.

¢) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al
consejo.

d) Informar al consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefaladas en la
Recomendacion 14 de este Cédigo.

Ver epigrafe: C.2.4
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ ]

Que la comisién de nombramientos consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comisién de nombramientos que tome en
consideracion, por si los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de
consejero.

Cumple Cumple parciaimente || Explique [ | No aplicable | |
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52. Que corresponda a la comision de retribuciones, ademéas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion:
i) La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;
i) La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.

iii) Las condiciones béasicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

Ver epigrafes: C.2.4
Cumple Cumple parcialmente | | Explique [ ] No aplicable [ |

53. Que la comision de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple Explique ] No apiicable [ ]

[H]OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1. Si existe algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades
del grupo que no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea
necesario incluir para recoger una informacion mas completa y razonada sobre la estructura y
practicas de gobierno en la entidad o su grupo, detallelos brevemente.

2. Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracién o matiz
relacionado con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no
reiterativos.

En concreto, se indicara sila sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia
de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar
y sea distinta de la exigida en el presente informe.

3. La sociedad también podré indicar si se ha adherido voluntariamente a otros codigos de principios
éticos o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro &mbito. En su caso, se identificara
el codigo en cuestion y la fecha de adhesion.

En el punto B.4 los datos de asistencia a la Junta General son un total de:
() 64,70 % para 2013 (aqui esta incluido el 0,624% correspondiente a la autocartera de la sociedad),
(ii) 62,55 % para 2014 (aqui esta incluido el 0,624% correspondiente a la autocartera de la sociedad) y

(iit) 59,69 % para la JGEA de 2014 (aqui esta incluido el 0,514% correspondiente a la autocartera de la sociedad).
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7

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracién de la
sociedad, en su sesion de fecha 30/03/2015.

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la
aprobacidn del presente Informe.

st [] No [X]
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO 2014

Apartado E.3.) Sefiale los principales riesgos que pueden afectar a la consecucidn de los
objetivos de negocio

Los riesgos identificados se clasifican en las categorias de estrategia, negocio, financieros y operacionales:

- Riesgos estratégicos

Se originarian por la exposicién a pérdidas de oportunidades y de valor como consecuencia de una
definicion estratégica inadecuada, errores en su implantacién, seguimiento inapropiado o incumplimiento.

Renta Corporacién realiza un seguimiento de las principales variables de su actividad y del conjunto de los
riesgos de negocio, financieros y operativos que pueden afectar a su situacién actual y futura. En funcién
de este analisis, la Alta Direccidn define, adapta o modifica la estrategia de negocio, concretédndose en una
planificacién estratégica y econdmica sobre la que se realiza un seguimiento permanente. En Gltima
instancia, |a estrategia es aprobada por el Consejo de Administracion, quien a su vez supervisa y controla
que se cumplan los objetivos marcados.

- Riesgos de negocio

El grupo Renta Corporacién se encuentra expuesto a riesgos vinculados al sector inmobiliario, que pueden
amenazar el desarrollo del negocio y la consecucidn de los objetivos estratégicos. En esta categoria se
identifican principalmente los riesgos asociados al entorno, el marco regulatorio, la competencia, la
imagen y la reputacién y la cartera de productos.

Con el fin de reducir la exposicién a estos riesgos se realiza un seguimiento de todas y cada una de estas
variables, redefiniendo —en su caso- la estrategia y elaborando los correspondientes planes de actuacién:

o Laexposicién al riesgo de entorno se analiza a partir del seguimiento de los mercados en los que
Renta Corporacién opera. El tipo de producto y el tipo de negocio centrado en la adquisicién y
transformacion de inmuebles en grandes ciudades, constituyen elementos mitigadores del
riesgo.

o Elriesgo de regulacién es consecuencia de cambios en la normativa que legisla el sector
inmobiliario. Renta Corporacién cuenta con asesores expertos para definir las medidas a
adoptar.

o Laexposicidn al riesgo de imagen y reputacidn podria ser consecuencia de actuaciones no éticas
por parte de los érganos de gobierno, de la direccién y de los empleados; por conductas poco
transparentes hacia clientes, administraciones publicas e inversores; por inexactitud en la
informacién de negacio y financiera transmitida; por incumplimiento de la normativa de
Gobierno Corporativo, o por factores externos que desacreditan o perjudican la imagen del
sector inmobiliario.

Para mitigar la exposicion a este riesgo, Renta Corporacion dispone de un Cédigo de Conducta y
canales de denuncia en caso de incumplimiento; vela por el adecuado funcionamiento de los
Sistemas de Control Interno de la informacidn Financiera asi como por la comunicacién exacta,
fiable y transparente; tiene externalizada en una Sociedad de Comunicacidn la gestién de
relaciones con los medios; dispone de una responsable de Relaciones con el Inversor que a su
vez es Secretaria General encargada de las relaciones con la CNMV y de velar por el
cumplimiento de las obligaciones de las sociedades cotizadas en materia de Buen Gobierno.

o Enrelacién al riesgo de competencia, cabe destacar que el negocio principal de Renta
Corporacién corresponde a la adquisicion y transformacién juridica, fisica y técnica o urbanistica
de inmuebles en grandes ciudades (en la actualidad en Barcelona y Madrid). Por tanto, no
compite con grandes constructores ni con promotores de suelo.

En el contexto actual, por la parte de compras, la capacidad para encontrar y adquirir bienes
inmuebles a precios atractivos y en términos y condiciones favorables continta siendo de
importancia vital para lograr desarrollar con éxito la estrategia definida para los préximos afios.
Renta Corporacion trata de localizar bienes inmuebles poco después o incluso antes de su
entrada al mercado y para ello dispone de agentes inmobiliarios y de un equipo interno de




profesionales que colaboran en la bdsqueda y en la localizacidn de tales activos. Asimismo
cuenta con procesos dgiles y una estructura adecuada para la répida toma de decisiones.

Sin embargo, con el repunte del mercado inmaobiliario existe una competencia importante de los
Fondos de Inversidn, Family Office, etc, que hace que exista una competencia fuerte para la
adquisicion de opciones de compra o edificos.

En cuanto a la parte de ventas, Renta Corporacién ha desarrollado equipos especializados en
ventas de inmuebles segtin tipologia de clientes.

o Enrelacidn al riesgo de cartera de productos, Renta Corporacién realiza un seguimiento
constante de:

*  lacomposicidn de la cartera en cuanto a mercados y tipologfa de producto y del interés del
mercado para adquirir o transformar los inmuebles.

®  lavaloracién de los activos adquiridos actualizdndose permanentemente de acuerdo a
valoraciones realizadas por expertos independientes.

= Andlisis exhaustivo de las opciones de transformacién y la rentabilidad futura segln
distintos escenarios, seleccién de la estrategia de transformacién idénea que determine la
rentabilidad esperada, elaboracidn de cuentas de resultados presupuestadas y seguimiento
continuo de la ejecucidn de los planes de transformacién y tas posibles desviaciones.

Riesgos financieros

Son los relacionados con la liquidez y la capacidad financiera, con el capital, con el crédito y con las
variaciones en el tipo de cambio o tipo de interés.

En marzo de 2013, la materializacién de los riesgos financieros mencionadaos llevé al Consejo de
Administracién de Renta Corporacion Real Estate, S.A. a |a presentacién de la solicitud de concurso
voluntario de acreedores conjuntamente con las sociedades del mismo grupo Renta Corporacion Real
Estate ES S.A.U., Renta Corporacién Real Estate Finance S.L.U. y Renta Corporacién Core Business S.L.U.

Con fecha 8 de julio de 2014, el Juzgado de lo Mercantil n® 9 de Barcelona dicté sentencia favorable a la
Propuesta de Convenio formulada por las sociedades Renta Corporacién Real Estate, S.A., Renta
Corporacion Real Estate ES S.A.U., Renta Corporacién Real Estate Finance S.L.U. y Renta Corporacién Care
Business S.L.U., que ya habia sido votada favorablemente en la Junta de Acreedores celebrada el pasado
13 de junio de 2014. Como consecuencia de dicha sentencia quedd levantado el concurso de acreedores y
cesada de su cargo la Administracién Concursal.

Con fecha 11 de junio de 2014, fue notificado el auto dictado por la juez confirmando la adjudicacion de
los activos a favor de las entidades financieras que componfan el sindicado si bien la transmisién de los
activos no se produjo hasta el Ultimo trimestre del afio 2014.

La adjudicacién de gran parte de los activos de suelo en pago de la deuda sindicada asf como la
aprobacién del Convenio de Acreedares condicionan y modifican la valoracién de gran parte de los
factores expuestos en el mapa de riesgos, algunos de los cuales han cambiada de calificacién “riesgo
extremo” a “alto” o “moderado”. Asf pues:

. La adjudicacion de activos en pago de deuda, ha sido totalmente materializada en el T4 2014,
habra supuesto la salida de activos de suelo con un valor de 94,5 M€ en balance, ya esta
ajustado tras las tasaciones de los bancos a 65,9 M€, y la salida de deuda por valor de 99,4 ME.
Este impacto junto con el contabilizado en la linea de impuestos, debido al efecto fiscal diferido
de los costes financieros activados, ha supuesto un resultado positivo extraordinario de 6,9 M€
en el ejercicio 2014 que pasa a reforzar los fondos propios de la compafiia. Por otro lado, la
exposicién al riesgo de pérdida de valor de las existencias queda mucho mds acotada como
consecuencia de estas daciones.

il El riesgo de pérdida de valor de las existencias queda también acotado con la provisidn de un
activo de la compafiia en 9,9 M€ tras destinar parte de la tesorerfa obtenida en su realizacidn
futura al pago de la deuda participativa restante, segln establecido en el Plan de negocio del
Convenio de Acreedores.




1. La aprobacion del Convenio de Acreedores ha supuesto:

% lamaterializacién de quitas adicionales en referencia al resto de acreedores de la
compafifa, lo cual ha contribuido nuevamente a la estabilidad de la situacién
patrimonial del Grupo. Queda pendiente resolver la impugnacion realizada por la
Hacienda Publica.

% la conversidn en participativa de la deuda resultante tras las adjudicaciones de activos.
De esta deuda 27,5 M€ se han condonado y 5,6 M€ se han capitalizado, lo cual ha
reforzado nuevamente los fondos propios del Grupo.

% el establecimiento de un calendario de pagos de acreedores a largo plazo y de
amortizacidn de la deuda con una férmula de cash-sweep adaptada a las necesidades
del negocio, ha redundado en la solidez de la tesoreria del Grupo.

Riesgo de liquidez y capacidad financiera

El riesgo de liquidez se asocia a la capacidad de atender a los compromisos de pago en un corto plazoya
la adecuada gestion de excedentes. El riesgo en la capacidad financiera hace referencia a la situacidn
financiera para afrontar los compromisos de pago en el medio y largo plazo y aportar los recursos
econdmicos necesarios para el cumplimiento de la estrategia. Ambos riesgos son gestionados desde la
Direccién Econdmica Financiera mediante:

o Seguimiento de la capacidad de liquidez para afrontar los pagos en el corto plazo.

o Seguimiento de la capacidad de financiacidn para cumplir con los compromisos de pago en el
medio y largo plazo, asf como para continuar con el curso normal de las operacionesy la
estrategia definida.

o Seguimiento del cumplimiento de condicionantes u otras obligaciones asociadas a la deuda.
o Blsqueda de lineas de financiacién en las mejores condiciones para el grupo.

o Adaptar la estructura y volumen de endeudamiento a la evolucién y condiciones actuales de!
negocio.

o Planificacidn y seguimiento de las entradas y salidas de caja.

A pesar de la refinanciacién realizada en el 2011 y la ventana de salida ejercida por dos entidades
financieras del sindicado en el primer semestre de 2012, el grupo mantenia un elevado nivel de
endeudamiento consecuencia de la tenencia de una cartera de productos de cierta antigliedad que en el
mercado actual eran de dificil liquidez.

En consecuencia, aunque la cartera de los activos constituyera una garantfa de la deuda, el grupo se
encontraba sujeto a los riesgos asociados con la financiacién mediante deuda asi como que el flujo de caja
derivado de la operativa sea suficiente para el retorno de la financiacién obtenida y la normal continuidad
de las operaciones, lo cual no fue posible y derivé en la salicitud de un concurso de acreadores voluntario
el 19 de marzo de 2013.

La Sociedad ha reequilibrado y saneado su situacién patrimonial con las operaciones efectuadas con la
salida del concurso de acreedores comentadas anteriormente.

Las daciones de activos en pago de deuda bancaria y su consecuente impacto positivo en resultados; la
aprobacidn del Convenio de Acreedares con el establecimiento de quitas; v la disminucién de costes
debida a la simplificacién societaria y la reduccién de estructura y personal que se realizé durante el
periodo de concurso con proyeccidn en el futuro, constituyen factores todos ellos que contribuyen al
equilibrio patrimonial del Grupo.

El Convenio de Acreedores ha contemplado la conversién a deuda participativa de la deuda final con las
entidades financieras tras las daciones de activos en pago y, posteriormente, la capitalizacidn de un 70%
de esta deuda participativa resultante, reduciendo el nivel de riesgo por este concepto.




Por otra parte, es politica de Renta Corporacidn realizar la adquisicién de un bien inmueble una vez
garantizada la venta de la préctica totalidad del mismo, de forma que la necesidad y tiempo de
financiacién se reduzcan y se aproximen las fechas de compra y de venta. Asimismo, las actividades de
transformacidn se financian mediante fondos propios, generacién de caja o con deuda externa.

Riesgo de capital

El capital se calcula como el patrimonio neto més la deuda neta. La exposicién al riesgo de capital se
determina segn la dificultad en salvaguardar la capacidad del capital para continuar como empresa en
funcionamiento, para generar rendimientos a sus accionistas asi como beneficios para otros tenedores de
instrumentos de patrimonio neto y para mantener una estructura éptima de capital y contener o reducir
Su coste.

El grupo hace un seguimiento continuo de la estructura de capital.

La Sociedad ha reequilibrado y saneado su situacién patrimonial con las operaciones efectuadas con la
salida del concurso de acreedores comentadas anteriormente.

Otro elemento adicional es el hecha de que la posicién de desequilibrio patrimonial no se mida a nivel
consolidado sino en cada una de las sociedades del grupo individualmente, lo cual queda mitigado por la
aportacién de participativos de RC Real Estate Finance al resto de sociedades del grupo. Este efecto ha
quedado ampliado con la aprobacién del Convenio de Acredores al pasar a deuda participativa cualquier
deuda entre las compafias del Grupo.

Riesgo de crédito

El riesgo de crédito de clientes es gestionado a partir de la politica de ventas definida, segln la cual la
transaccion de los inmuebles se realiza mediante cobros en efectivo en Ia transmisién del titulo de
propiedad. En caso de diferimiento del cobro, la deuda debe estar garantizada como regla general por
medio de una garantia bancaria, mediante un pacto de reserva de dominio o férmulas similares de
garantia real que permiten al grupo recuperar la propiedad del inmueble en caso de impago de su precio.

En cuanto al riesgo de crédito con otras contrapartes, por préstamos o cuentas en participacion, es
gestionado mediante un seguimiento constante de la situacién financiera de las empresas deudoras,
reconociéndose en resultados el efecto de previsibles dudas en su recuperacién.

Riesgo de tipo de cambio y tipo de interés

El riesgo de tipo de cambio es consecuencia directa de la actividad o presencia en paises distintos a la zona
Euro. No obstante, la exposicion a este riesgo ha quedado completamente anulada con Ia liquidacion, en
el ejercicio 2013, de la totalidad de las sociedades internacionales del grupo.

La exposicién al riesgo de tipo de interés se debe a las posibles variaciones que éste pueda experimentar y
que impactarfan en un mayor coste financiero de la deuda, si bien, ests muy acotada como consecuencia
del tipo de interés pactado en el acuerdo alcanzado con las entidades financieras del crédito sindicado en
el ejercicio 2011.

Tanto el riesgo de tipo de cambio como el de tipo de interés son gestionados de acuerdo a politicas
aprobadas por el Consejo de Administracidn y estableciendo, cuando sea factible, instrumentos de
coberturas que minimicen el impacto de fa volatilidad de dichas variables.

Riesgos operacionales

Esta categorfa abarca todos aquellos riesgos producidos en el curso de las operaciones causadas por [a
inadecuacion o los fallos de los procesos, el desempefio de las personas, la tecnologia y los sistemas de
informacién o por factores externos. En consecuencia, esta categorfa identifica riesgos asociados a las
operaciones, informacién para la toma de decisiones, recursos humanos, direccién y gobierno, legal y
tecnologia y sistemas de informacion.




Estos riesgos son gestionados mediante el disefio, implementacién y evaluacién de controles internos que
prevengan de su materializacién y proporcionen una seguridad razonable del cumplimiento de los
objetivos o, que en caso de que pudieran llegar a materializarse, su impacto se reduzca al maximo
aceptable por la compafifa.

La gestidn de estos riesgos se encuentra descentralizada en los diferentes responsables de los procesos y
supervisada por la Alta Direccién.

Adicionalmente, desde la funcién de Auditorfa interna (asumida por un experto externo a la Sociedad) se
impulsa la identificacidn y la valoracién de estos riesgos y la gestién de los mismos. El resultado de estas
revisiones es expuesto al Comité de Auditoria.

Renta Corporacién gestiona de forma diligente los riesgos existentes, si bien, un nimero importante de
los riesgos son inherentes al negocio y/o dependientes del entorno econdmico y financiero. El impacto en
Renta Corporacién de la situacidn de crisis inmobiliaria y financiera afecté de forma muy hegativa a la falta
previsible de liquidez, y derivada de esta crisis llevé al grupo a la solicitud de un concurso voluntario de
acreedores en marzo 2013, del que con fecha 8 de julio de 2014, el Juzgado de lo Mercantil n29 de
Barcelona dicté sentencia favorable a la propuesta de Convenio. Como consecuencia de dicha sentencia
quedd levantado el concurso de acreedores y cesada de su cargo la Administracién Concursal.

Renta Corporacién no puede predecir si la evolucién del sector financiero e inmobiliario serd favorable
para el desarrollo de la estrategia y el control de la exposicién a los riesgos, aunque segin la evolucién del
negocio de los ditimos meses del ejercicio el Grupo es optimista respecto a ejercicios anteriores.




Apartado E.5.) Indique qué riesgos se han materializado durante el ejercicio

Caso 1

Riesgo materializado

Estratégico- Cumplimiento de los acuerdos alcanzados en el Convenio de Acreedores.

Circunstancias que lo han motivado

Renta Corporacidn Real Estate, S.A como sociedad matriz y sus filiales fueron declaradas en concurso
voluntario de acreedores por medio de auto del Juzgado de lo Mercantil n® 9 de Barcelona de fecha 27 de
marzo de 2013. Con fecha 8 de julio de 2014, dicho Juzgado de lo Mercantil dicté sentencia de aprobacién de la
propuesta de Convenio, tramitado con autos n2 205/2013.

En el caso de incumplimiento de la propuesta de Convenio, se desplegarfan los efectos previstos en la Ley
Concursal, que entre dichos efectos, se encuentra la resolucién del convenio y la apertura de la liquidacién.

Funcionamiento de los sistemas de control

La evolucién de los resultados de Grupo Renta Corporacién para los préximos ejercicios asi como su capacidad
para hacer frente a sus compromisos financieros futuros y a su viabilidad se han establecido en un Plan de
negocio desarrollado por Renta Corporacién y que fue aprobado por el Consejo de Administracién de 23 de
enero de 2014 y evaluado favorablemente por la administracién concursal designada en el procedimiento. Este
plan de viabilidad fue construido en base a unas hipétesis de actividad conservadoras, previendo un
alargamiento de la crisis para Espafia y el inicio de una nueva realidad estructural para la actividad inmobiliaria
a futuro, con un sustancial menor nivel de actividad y de precios comparados con la historia pasada de la
Compaiiia.

Por otro lado, el plan de viabilidad se basaba en una profundizacién de la eficiencia y en la reestructuracién de
los costes que ya inicié el Grupo antes de la salicitud de concurso y que ha permitido pasar de unos costes de
personal y estructura ordinarios de 6 millones de euros a cierre del ejercicio 2012, antes de la solicitud de
concurso, a unos costes ordinarios que se sitdan alrededor de los 3 millones de euros previstos para cierre del
ejercicio 2014.

La aprobacién del Convenio de Acreedores ha supuesto un factor mitigante de las tensiones de liquidez ya que
establece una serie de quitas y un calendario de pagos a largo plazo de los acreedores. La adjudicacién de
activos mitiga el riesgo de la pérdida de valor de las existencias en cartera ya que se dacionan la mayor parte
de los activos de suelo, que son los mds expuestos a las pérdidas de valor, aunque todavia quedardn en
balance un par activos de suelo més algunas fincas en patrimonio.

Se realiza un seguimiento periddico de los resultados de la actividad a corto y medio plazo por la Direccién de
Renta Corporacidn.

Se realiza un seguimiento semanal de los flujos de caja en los que participa la Direccién de Renta Corporacién.




Caso 2

Riesgo materializado

Disminucidn del tamafio de la cartera de existencias.

Circunstancias que lo han motivado

Dentro de las hipdtesis establecidas en el Plan de viabilidad de la Propuesta de Convenio presentada a
principios del ejercicio 2014, estaba la dacién de gran parte de los activos que formaban parte de las
existencias del Grupo como pago de la deuda con las entidades financieras del sindicado. Esta dacién de
activos afectos a créditos con privilegio especial fue solicitada por el Banco Agente del crédito sindicado y
Banco Popular en mayo de 2014 y aceptada por la juez en el mes de junio de este mismo afio, con efectos en el
mes de octubre de 2014. Tras esta adjudicacién de activos, el nivel de existencias del Grupo ha gquedado
reducido en gran medida, por lo que el Grupo ha quedado con un stock muy bajo en el cierre anual de
diciembre de 2014.

Funcionamiento de los sistemas de control

El modelo tradicional de adquisicion-rehabilitacién-venta en el que se basa la actividad de Grupo Renta
Corporacidn ha pasado a materializarse cada vez de forma mds significativa en prestaciones de servicios y, por
tanto, el activo transaccionado no pasa por el balance del Grupo. Ello supone también una gran reduccidn en la
exposicion al riesgo de pérdida de valor de los activos.

A pesar de todo lo expuesto anteriormente, es de esperar que, en la medida que se vaya restableciendo el
crédito y se recupere la liguidez de la Compafiia procedente tanto de fuentes externas como de la actividad de
la misma, se vaya reanudando la actividad tradicional de adquisicién-transformacién y venta con alta rotacién y
rentabilidad. Ello supone que, a pesar de que el objetivo es tener una rotacién de los activos inferior al afio, un
cambio de tendencia dentro del mercado inmabiliario podria implicar una ralentizacién del negocio de la
Compafiia y, por tanto, una mayor exposicion al riesgo de pérdida de valor de las existencias acumuladas en
ese momento.

Caso 3

Riesgo materializado

Pérdida de opciones de compra

Circunstancias que lo han motivado

En el ejercicio 2014 se han perdido opciones por un valor neto de 0,5 millones de euros.

Funcionamiento de los sistemas de control

Renta Corporacion realiza andlisis técnico, juridico y econémico en profundidad de los inmuebles durante la
due-dilligence y utiliza el instrumento de la opcién de compra para poder estudiar en mayor profundidad las
opciones del producto y la aceptacién en el mercado del mismo. Las operaciones descartadas son aquellas en
las que las previsiones y estimaciones de margenes varian de forma sustancial respecto a las planificadas
inicialmente y el coste de oportunidad de poder ejecutarlas en su totalidad es muy elevado.




Caso 4

Riesgo materializado

Limitaciones en la capacidad de operar o adquirir bienes inmuebles

Circunstancias que lo han motivado

La capacidad de realizar suficiente inversién para generar negacio tanto por la dificultad de localizar inmuebles
atractivos como por las restricciones en la financiacion.

Funcionamiento de los sistemas de control

La reduccién del grado de exposicidn a este riesgo es consecuencia principal de la adaptacion del modelo de
negocio de Renta Corporacién a las circunstancias actuales del mercado. Este consiste en, primeramente,
localizar un inmueble de interés v utilizar contratos de opciones de compra caracterizados por pagar una prima
reducida a cambio del derecho a adquirir el inmueble en un plazo futuro amplio, de forma que el activo es
retirado del mercado rapidamente para ser analizado en mayor profundidad. Durante el tiempo establecido en
la opcién, en la mayoria de los casos, se puede llegar a realizar todas las transformaciones disefiadas que sean
posibles, fisica, juridica y de estructura de arrendamientos y acordar la venta e incluso la de la opcidén de
compra con anterioridad a la finalizacidn del plazo establecido de forma que se acerca el momento de
adquisicién del inmueble al de su venta a incluso llegan a coincidir.

Con ello se pretende minimizar el periodo entre compra efectiva y venta o hacerlos coincidir, reduciendo los
recursos invertidos y el tiempo de inversién de estos, y ayuda, ademds, a generar ftujos de caja por la
operativa. Asimismo, la localizacién de clientes y la existencia de compromisos o acuerdos de compra por parte
de éstos, facilita la obtencién de financiacién. En consecuencia se reduce la exposicién a dicho riesgo, asi como
a los de capacidad de liquidez y financiacién y cartera de productos.

En cuanto a la capacidad para encontrar bienes inmuebles atractivos, Renta Corporacién dispone de agentes
inmobiliarios con los que trabaja en estrecho contacto y de un equipo interno de profesionales altamente
especializado que colabora en la bisqueda y en la localizacidn de tales activos. Asimismo cuenta con procesos
giles y una estructura adecuada para la rapida toma de decisiones.




RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.
Formulacion de las cuentas anuales del ejercicio 2014

El Consejo de Administracion de la sociedad Renta Corporacion Real Estate, S.A. en fecha 30 de
marzo de 2015, y en cumplimiento de la normativa mercantil vigente, formulo las cuentas anuales del
ejercicio y el informe de gestién del periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2014. Las presentes cuentas anuales formuladas vienen constituidas por los documentos que
preceden a este escrito, Balance de situacion (paginas 1 a 2), Cuenta de pérdidas y ganancias
(pégina 3), el Estado de cambios en el patrimonio neto (4 a 6), el Estado de flujos de efectivo (7), la
memoria (paginas 8 a 52) e Informe de gestion (paginas 53 a 56), firmadas a efectos de identificacion,
por el Secretario del Consejo de Administracién de la Sociedad, D. Javier Carrasco Brugada.
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