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INFORME DE AUDITOR REFERIDO A LA “INFORMACION RELATIVA AL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO SOBRE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)” DE RENTA
CORPORACION REAL ESTATE, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2013

A los Administradores de Renta Corporacién Real Estate, S.A.:

De acuerdo con la solicitud del Consejo de Administracién de Renta Corporacién Real Estate, S.A. y
con nuestra carta propuesta de fecha 23 de octubre de 2013, hemos aplicado determinados
procedimientos sobre la “Informacion relativa al SCIIF” adjunta, incluida en el apartado F del Informe
Anual de Gobierno Corporativo de Renta Corporacién Real Estate, S.A. y Sociedades dependientes (el
Grupo) correspondiente al ejercicio 2013, en el que se resumen los procedimientos de control interno
del Grupo en relacion a la informacién financiera anual.

El Consejo de Administracién es responsable de adoptar las medidas oportunas para garantizar
razonablemente la implantacion, mantenimiento y supervisién de un adecnado sistema de control
interno, asi como del desarrollo de mejoras de dicho sistema y de la preparacién y establecimiento del
contenido de la Informacion relativa al SCIIF adjunta.

En este sentido, hay que tener en cuenta que, con independencia de la calidad del disefio y
operatividad del sistema de control interno adoptado por el Grupo en relacién a la informacién
financiera anual, éste sélo puede permitir una seguridad razonable, pero no absoluta, en relacién con
los objetivos que persigue, debido a las limitaciones inherentes a todo sistema de control interno.

En el curso de nuestro trabajo de auditoria de las cuentas anuales y conforme a las Normas Técnicas de
Auditoria, nuestra evaluacién del control interno de Renta Corporaciéon Real Estate, S.A. y Sociedades
dependientes ha tenido como tinico propésito el permitirnos establecer el alcance, la naturaleza y el
momento de realizacién de los procedimientos de auditoria de las cuentas anuales consolidadas del
Grupo. Por consiguiente, nuestra evaluacién del control interno, realizada a efectos de dicha auditoria
de cuentas, no ha tenido la extension suficiente para permitirnos emitir una opinién especifica sobre la
eficacia de dicho control interno sobre la informacién financiera anual regulada.

Alos efectos de la emision de este informe, hemos aplicado exclusivamente los procedimientos
especificos descritos a continuacién e indicados en la Guia de Actuacion sobre el Informe del auditor
referido a la Informacion relativa al Sistema de Control Interno sobre la Informacién Financiera de las
entidades cotizadas, publicada por la Comisién Nacional del Mercado de Valores en su pagina web,
que establece el trabajo a realizar, el alcance minimo del mismo, asi como el contenido de este
informe. Como el trabajo resultante de dichos procedimientos tiene, en cualquier caso, un alcance
reducido y sustancialmente menor que el de una auditoria o una revisién sobre el sistema de control
interno, no expresamos una opinion sobre la efectividad del mismo, ni sobre su disefio y su eficacia
operativa, en relacion a la informacién financiera anual del Grupo correspondiente al ejercicio 2013
que se describe en la Informacién relativa al SCIIF adjunta. En consecuencia, si hubiéramos aplicado
procedimientos adicionales a los determinados por la citada Guia o realizado una auditoria o una
revision sobre el sistema de control interno en relacién a la informacion financiera anual regulada, se
podrian haber puesto de manifiesto otros hechos o aspectos sobre los que les habriamos informado.

Asimismo, dado que este trabajo especial no constituye una auditoria de cuentas ni se encuentra
sometido al Texto Refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2011, de 1 de julio, no expresamos una opinién de auditoria en los términos previstos en
la citada normativa.
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Se relacionan a continuacion los procedimientos aplicados:

1. Lectura y entendimiento de la informacién preparada por la entidad en relacion con el SCIIF
adjunta y evaluacién de si dicha informacién aborda la totalidad de la informacién requerida
que seguird el contenido minimo deserito en el apartado F, relativo a la descripeién del SCITF,
del modelo de IAGC segiin se establece en la Circular n® 5/2013 de la CNMYV de fecha 12 de
junio de 2013.

2. Preguntas al personal encargado de la elaboracién de la informacion detallada en el punto 1
anterior con el fin de: (i) obtener un entendimiento del proceso seguido en su elaboracién; (ii)
obtener informacion que permita evaluar si la terminologia utilizada se ajusta a las definiciones
del marco de referencia; (iii) obtener informacién sobre si los procedimientos de control
descritos estidn implantados y en funcionamiento.

a2 Revision de la documentacion explicativa soporte de la informacion detallada en el punto 1
anterior, y que comprendera, principalmente, aquella directamente puesta a disposicion de los
responsables de formular la informacion descriptiva del SCIIF. En este sentido, dicha
documentacién incluye informes preparados por la funcién de auditoria interna, alta direccién y
otros especialistas internos o externos en sus funciones de soporte al comité de auditoria.

4. Comparacion de la informacion detallada en el punto 1 anterior con el conocimiento del SCIIF
obtenido como resultado de la aplicacién de los procedimientos realizados en el marco de los
trabajos de la auditoria de cuentas anuales.

5. Lectura de actas de reuniones del consejo de administracién, comité de auditoria y otras
comisiones a los efectos de evaluar la consistencia entre los asuntos en ellas abordados en
relacion al SCIIF y la informacion detallada en el punto 1 anterior.

6. Obtencion de la carta de manifestaciones relativa al trabajo realizado adecuadamente firmada
por los responsables de la preparacién y formulacién de la informacién detallada en el punto 1
anterior.

Como resultado de los procedimientos aplicados sobre la Informacién relativa al SCITF de Renta
Corporacién Real Estate, S.A. v Sociedades dependientes correspondiente al ejercicio 2013 no se han
puesto de manifiesto inconsistencias o incidencias que puedan afectar a la misma.

Este infg ha sido preparado exclusivamente en el marco de los requerimientos establecidos por la
L de 28 de julio del Mercado de Valores, modificada por la Ley 2/2011, de 4 de marzo de
renible y por la Circular n° 5/2013 de la CNMV de fecha 12 de junio de 2013 de la
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1. Los riesgos existentes, clasificados en Estratégicos, Negocio, Financieros y Operacionales, detallando los factores de riesgos que los
originan (o subriesgos) ¥ la persona responsable de éstos. Esta primera clasificacion se divide en un nivel inferior, en el caso de Negocio
y Financieros segun una tipolegia de riesgos predefinida y en el caso de Operacionales segun areas o departamentos responsables.

2. Descripcion del efecto y la cuantificacion, cuando proceda, de la materializacion de estos factores de riesgos.

3. Los controles existentes

4, La valoracién de los factores de riesgos en impacto, nivel de preparacion o control y prebabilidad de ocurrencia. Segun las dos
primeras variables, éstos se pueden catalogar entre Riesgo Extremo (A+), Riesge Alto (A), Riesge moderado/aceptable (B) o Riesgo
bajo (B-) y la probabilidad se representa segun el tamario del rlesgo

5. El Plan de Accion que se implementara para una mejor gestion de los factores de riesgo, identificandose las acciones a implementar
(controles) y el plazo maximo para su puesta en marcha (asi como retrasos en el plazo inicial definido)

El Mapa de Riesgos es realizado por el departamento de Planificacion financiera asumiendo tal funcién del departamento de Auditoria
Interna, debido a la baja causada de su responsable, y es reportado a la Alta Direccion y el Comité de Auditoria, siendo éste Gltimo el
6rgane que aprueba su contenido.

E.5 Indique qué riesgos se han materializado durante el gjercicio.

Ver archive pdf anexo con el titulo "PDF anexo IAGC dic2013 apartados E.3 y E.b.pdf"

E.6 Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad.

Ver explicacion apartado E.3. para cada uno de los tipos de riesgos de la entidad

D SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL
PROCESO DE EMISION DE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestién de riesgos en relacidon con
el proceso de emision de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.

F.1 Entorno de control de la entidad

Informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

F.1.1. Qué organos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un
adecuado y efectivo SCIIF; (ii) su implantacion; y (jii) su supervision.

El Reglamento del Consejo de Administracion de Renta Corporacion Real Estate, S.A. y sociedades dependientes (en
adelante Grupo Renta Corporacion) establece formalmente la responsabilidad sobre la politica de control y gestion de
riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos de informacion y control.

Asimismo, en relacién con los Sistemas de Control sobre la Informacion Financiera (SCIIF), el Consejo de Administracion
formalizé la responsabilldad de la existencia y mantenimiente adecuado y efectivo de los SCIIF en el Reglamento del Consejo
de Administracion durante el gjercicio 2011. La responsabilidad acerca del disefio, la implantacién y el funcionamiento de los
SCIIF ha sido asumida poer la Direccion Econémico Financiera del Grupo Renta Corporacion.

En cuanto a la responsabilidad de supervisién de los SCIIF del Grupo Renta Corporacién, el Reglamento del Consejo de
Administracion, incorpera formalmente las funciones basicas del Comité de Auditoria, entre las que destacan, la de supervisar
el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién financiera relativa al Grupe Renta Corporacién, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de
los criterios contables.

F.1.2. Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracion de la informacion financiera,
los siguientes elementos:

= Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revision de la estructura organizativa; (i) de definir
claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucion de tareas y funciones; v (iii)
de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en la entidad.
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El disefio y revision de ia estructura organizativa del primer nivel de Direccion del Grupo Renta Corporacion, asi como la
definicién de las lineas de responsabilidad es realizade por el Consejo de Administracién, por medio de la delegacion de
responsabilidades al Consejero Delegado y a la Comision de Nombramientos y Retribuciones. Adiclonalmente, la Comision
de Nombramientos y Retribuciones tiene la funcion de informar al Consejo de Administracion scbre los nombramientos y
ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga, para que el Consejo de Administracion proceda a designarlos o
cesarlos.

La definicién de las necesidades de recursos para el resto de niveles es realizada por el drea correspondiente junto con la
Alta Direccidn.

La estructura organizativa del Grupo Renta Corperacion a un primer nivel se encuentra debidamente comunicada a través
de su publicacion en la web corporativa.

En cuanto al procesc de preparacion de la informacion financiera, ademas de organigramas, existe un conocimiento claro
por todos los implicados en el proceso sobre cuales son las pautas, responsabilidades y periodos especificos de cada
cierre, dado que el negocio esta concentrado esencialmente en el territorio espafiol y la informacion financiera se prepara
de forma centralizada.

= Codigo de conducta, organo de aprobacion, grado de difusion e instruccion, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracion de informacion financiera),
organo encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y sanciones.

El Grupo Renta Corporacion dispone de un Cédigo de Conducta creado en el 2006, que se encuentra publicado en su
intranet, por lo que es accesible a todo el perscnal del Grupo. Asimismo, entre los valores que se transmiten, destacan los
de transparencia, igualdad de oportunidades, integridad, confidencialidad, respeto y diligencia en la gestion de riesgos y
sus controles.

No obstante, el Cédigo de Conducta ha sido comunicado nuevamente a todos los empleados con indicaciones precisas de
donde encontrarlo y los mecanismos para denunciar incumplimientos del mismo.

Respecto al SCIIF, el Codigo de Cenducta de Grupo Renta Corporacién enfatiza de forma explicita:

» La importancia de la diligencia de la Alta Direccién, Directivos y empleados en la gestion de riesgos, la implementacion
de un sistema de control interno que garantice la fiabilidad de la informacion financiera, la eficacia y eficiencia de las
operaciones.

« El cumplimiento de la normativa aplicable.

« La salvaguarda de activos.

= El funcionamiento de los controles existentes en los procesos vinculados a areas contables y financieras.
» La criticidad de los mecanismos de preparacion de la informacion financlera.

En caso de tenerse conocimiento de incumplimientos del Codigo de Conducta, éstos se analizan inicialmente por parte
del Responsable de RRHH, quien posteriormente informa al Comité de Auditoria, que es quién propone las acciones
correctoras a implementar y las sanciones en caso de que aplique.

= Canal de denuncias, que permita la comunicacion al comité de auditoria de irregularidades de naturaleza financiera
y contable, en adicion a eventuales incumplimientos del codigo de conducta y actividades irregulares en la
arganizacion, informando en su caso si éste es de naturaleza confidencial.

El Grupo Renta Cerporacion dispone de un Canal de denuncias, siendo éste el instrumento que permite a los empleados
comunicar a Secretaria General del Grupo Renta Corporacion y en Ultima instancia al Comité de Auditoria, las
irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que se adviertan en el senc de la
empresa, asi como incumplimientos del Cédigo de Conducta.

El Canal de denuncias es de caracter confidencial y ofrece la posibilidad de ser anénimo. Se gestiona directamente por
Secretaria General y su funcionamiento es conocido por empleados y directivos del Grupo Renta Corporacion a través
del Codige de Conducta, que recoge, de manera clara y concisa, su funcionamiento, siendo el Comité de Auditoria el
respensable dltimo del mismeo.

» Programas de formacion y actualizacion periédica para el personal involucrado en la preparacion y revision de la
] informacion financiera, asi como en la evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas contables, auditoria,
¥ control interno y gestion de riesgos.

# ) No existen planes especificos de formacién como tales. Se incentiva al personal involucrado a que se forme de manera
adecuada. De hecho el personal juridico y fiscal asiste a seminarios externos y recibe actualizacion periddicas de caracter
técnico. Por otra parte, para las tareas contables, de control interno y auditoria se cuenta con la colaboracién parcial de
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expertos externos con capacidades técnicas suficlentes y adecuadas para garantizar una preparacion y revision de la
informacion financiera de forma correcta.

F.2 Evaluacion de riesgos de la informacion financiera

Informe, al menos, de:

F.2.1. Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacidn de riesgos, incluyendo
los de error o fraude, en cuanto a:

- Si el proceso existe y estd documentado.

El proceso de identificacion de riesgos existe y esta basado en un Mapa de Riesgos corporativo asi come en el analisis de
los decriptivos de actividades y controles de las éreas de mayor criticidad para la preparacién de la informacién financiera.

= Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacion financiera, (existencia y ocurrencia; integridad;
valoracion; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza y con qué
frecuencia.

El proceso cubre la totalidad de objetivos de |a informacion financiera. Se actualiza anualmente, realizandose un analisis
para identificar qué areas o procesos y en qué sociedades y localizacicnes se generan transacciones relevantes. Una
vez identificados, éstos son revisados a efectos de analizar los potenciales riesgos de error para esas tipologias de
transacciones en cada objetivo de la informacion financiera.

En cualquier caso, si en el transcurso del ejercicio se pusieran de manifiesto, (i}, circunstancias no identificadas
previamente que evidencien posibles errores en la informacion financiera o (ii), cambios sustanciales en las operaciones
de Grupo Renta Corperacién, la Direccion Econdmico Financiera evalla la existencia de aquellos riesgos que deben
afiadirse a aquellos ya identificados.

 La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacion, teniendo en cuenta, entre otros
aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de proposito
especial.

Dadas las caracteristicas actuales de las actividades del Grupo Renta Corporacion y su actual estructura societaria, el
control del perimetro de consoclidacion se centraliza en el responsable de Administracion y Contabilidad conjuntamente
con Secretaria General, slendo el primero quién analiza los impactos en la preparacion de la informacion financiera y la
estructura y perimetro del Grupo Renta Corporacion.

= Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnolégicos, financieros,
legales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados financieros.

En el proceso de identlficacion de riesgos se consideran tipelogias de riesgos no financieros que pudieran afectar a la
informacion financiera, a través del analisis y actualizacion del Mapa de Riesgos del Grupo Renta Corporacion.

= Qué 6rgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

Tal y como se indica en el Reglamento del Consejo de Administracion, corresponde al Comité de Auditoria revisar
periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los principales riesgos se identifiquen,
gestionen y den a conocer adecuadamente.

F.3 Actividades de control

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:
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F.3.1. Procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera y la descripcion del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacion
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude)
de los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados
financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revisidn especifica de los juicios,
estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes.

El Grupo Renta Corperacion dispone de documentacion descriptiva de actividades y controles sobre el adecuado registro,
valoracién, presentacién y desglose de las distintas clases de transacciones con impacto material en sus estados
financieros. Dicha documentacion describe las actividades de control existentes que mitigan los riesgos financieros de error
material (intenclonado o no) a los que se enfrenta el Grupo Renta Corporacion. Las actividades de control identificadas y
documentadas formalmente incluyen tanto las relacionadas directamente con transacciones que puedan afectar de modo
material a los estados financieros como las relativas a riesgo de fraude.

Entre otras, las areas en las que se ha aplicado especial énfasis en la descripcion de actividades y controles, han sido:

+ Existencias (registro y valoracion de existencias -Inmuebles-).

* Tesoreria y Finanzas (Caja y Deuda con entidades financieras).

= Reconocimiento de ingresos.

» Provisiones v litigios.

* Cierre contable.

» Planificacion financiera.

Respecto la revision especifica de los juicios, estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes, ésta se produce en un
primer nivel en las actividades de control existentes ya sean en las transacciones rutinarias del Grupo Renta Corporacion, o
mediante los mecanismos de control existentes en el proceso de preparacién de la infoermacion financiera. Dependiende del
grado de juicio y estimacion aplicado y del potencial impacto en los estados financieros, la Direccion Econdmice Financiera
propone discusion y revision que alcanza al Comité de Auditoria y el Consejo de Administracién en los casos de aspectos
sustancialmente relevantes en la preparacion de la informacion financiera. Cuando participan expertos terceros en areas
sujetas a juicio, estimacion, valoracién y proyecciones, éstos exponen sus resultados a la Direccion Economico Financiera,
tras haber aplicado una serie de procedimientos de control y de supervision del trabajo realizado por éstos.

F.3.2. Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacion (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacion de los mismos, continuidad operativa y
segregacion de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacion a la
elaboracion y publicacion de la informacion financiera.

El Grupo Renta Corporacion utlliza slstemas de informacion para realizar y mantener un adecuado registro y control de

sus operaciones. Como parte del proceso de identificacion de riesgos de error en la informacion financiera, el Grupo Renta
Corporacion identifica, a través de la Direccidon Ecandmico Financiera, qué sistemas y aplicaciones son relevantes. Las
aplicaciones identificadas incluyen, tanto aquellas directamente utilizadas en la preparacion de la informacién financiera (los
mecanismos y aplicativos para la Consolidacion y el Sistema Integrado para la contabilidad) asi como las interfases entre
estos sistemas.

Las politicas y procedimientos existentes dentro del Grupo Renta Corperaclon garantizan la seguridad, tanto fisica como
légica, seguridad en accesos (asegurande la segregacion de funciones a través de una adecuada restriccion de accesos),
procedimientos de comprobacion del disefio de nuevos sistemas o de modificaciones en los ya existentes y la continuidad de
su funcionamiento (o entrada en funcionamiento de sistemas y aplicaciones alternativos} ante imprevistos que afecten a su
operacion.

F.3.3. Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacion, calculo o valoracion
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

El Grupo Renta Corporacién, dentro del procedimiento que tiene establecido anualmente para identificar el alcance del SCIIF,
identifica de forma especifica en que localizaciones y lineas financieras existen:

= Actividades subcontratadas.

Existen actividades subcontratadas relacionadas con transacciones relevantes que pueden afectar de forma material a

la preparacién de informacion financiera, tanto por lo que respecta a las operaciones relevantes realizadas como en el
proceso de cierre y elaboracion de informacién financiera, con la participacién de terceros de acreditada solvencia técnica,
reputacion e independencia en ciertos procesos de revision de la preparacion de informacién financiera consolidada. En este
caso el Grupo Renta Corporacion se asegura que &l acuerdo de colaboracion con una empresa subcontratada asegure la
competencia, acreditacion, confidencialidad, capacitacion técnica y legal e independencia del tercero. No obstante la Alta
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Direccion del Grupo Renta Corporacion supervisa el trabajo de la empresa subcontratada y toma las decisiones pertinentes
relacionadas con la preparacion de |a informacion financiera relevante.

= Evaluaciones, célculos o valoraciones realizadas por expertos independientes.

El Grupo Renta Corporacion utiliza a expertos en trabajos que sirven de soporie a valoraciones, juicios o calculos contables,
Gnicamente cuando éstos estan inscritos en los correspondientes Colegios Profesionales, o acreditacion equivalente,
manifiestan su independencia y son empresas de prestigio reconocido en el mercado.

En concreto, para una de las areas de mayor relevancia en la informacion financiera del Grupo Renta Corporacién, como son
las existencias, participan expertos independientes que realizan valoraciones periédicas sobre los inmuebles que el Grupo
Renta Corporacion dispone.

Para éstas valoraciones, el Grupo Renta Corporacion ha aplicado controles que garantizan:

- La exactitud de la informacion facilitada al tercero para su valoracién, una vez supervisada por personal autorizado para ello.
- La competencia, acreditacion e independencia del tercero contratado.

- Analizado y revisado las hipotesis clave, criterios técnicos y asunciones consideradas en las conclusiones del tercero en
cuestién.

- Resultados globales obtenidos.

F.4 Informacion y comunicacion

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.4.1. Una funcion especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables
(area o departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su
interpretacion, manteniendo una comunicacion fluida con los responsables de las operaciones
en la organizacion, asi como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las
unidades a través de las que opera la entidad.

La Direccion Econémico Financiera asume la responsabilidad de definir y comunicar las politicas contables que afectan al
Grupo Renta Corporacion, asi como de responder a las consultas de caracter contable que puedan llegar a plantear tanto las
sociedades filiales como las distintas unidades de negocio.

La propia Direccion Econdmico Financlera es la encargada de informar a la Alta Direccion del Grupo Renta Corporacion
sobre la nueva normativa contable, sobre los resultados de la implantacion de la misma y su impacto en los estados
financieros del Grupo Renta Corporacion, los cuales quedan recogidos en la Informacion Financiera publicada.

F.4.2. Mecanismos de captura y preparacion de la informacion financiera con formatos homogéneos,
de aplicacion y utilizacion por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los
estados financieros principales y las notas, asi como la informacién que se detalle sobre el
SCIIF.

Existe un Unico aplicativo para la generacién de informacion financiera para la filiales existentes al cierre del ejercicio 2013 del
Grupo Renta Corporacion.
Todas las sociedades que forman parte del Consolidado del Grupo Renta Cerporacion siguen formatos de reporte de
informacion financiera homogéneos y en los cuales se aplican también normas contables homogeneas. La informacién
financiera reportada por todas las filiales abarca la composicién de los Estados Finacieros principales y las notas a los
mismos.
La funcién de Consolidacién del Grupo Renta Corporacion es la responsable de obtener los datos de todas las filiales y

A a partir de aqui realiza los ajustes de consolidacion necesarios para obtener los datos consolidados y complementa la
informacidn financiera con las notas particulares de los Estados Financieros Consolidados.
Para asegurar |a fiabilidad de los datos reportados por las filiales, éstas deben reportar periddicamente diversos datos que
permiten realizar un analisis de variaciones de partidas patrimoniales y resultados cbtenidos scbre el presupuesto en los que
se interrelacionan las diversas partidas del balance y cuenta de resultados, hecho gue permite un mayor conocimiento en
detalle de las operaciones reportadas a nivel local.

F.5 Supervision del funcionamiento del sistema

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:
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F.5.1. Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por el comité de auditoria asi como si la
entidad cuenta con una funcion de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de
apovyo al comité en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF.
Asimismo se informara del alcance de la evaluacion del SCIF realizada en el gjercicio y del
procedimiento por el cual el encargado de ejecutar la evaluacion comunica sus resultados, si
la entidad cuenta con un plan de accion que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se
ha considerado su impacto en la informacion financiera.

El Comité de Auditoria supervisa las actividades relacionadas con las SCIIF, que son llevadas a cabo por la funcién de
auditoria interna. Actualmente, la funcién de auditoria interna es asumida en parte por el departamento de Planificacién (Plan
Anual de Auditoria Interna y Mapa de Riesgos) y en parte por un experto externo (sistemas control interno). La funcion de
Auditoria Interna reporta directamente al Comité de Auditoria las tareas relacionadas con la supervision del correcto disefio,
implementacion y efectivo funcionamiento de los sistemas de gestion de riesgos y control interno, incluyendo el SCIIF. A
partir del trabajo realizado, basado en el seguimiento de los procedimientos involucrados en la generacién de la informacion
financiera relevante para el Grupo Renta Corporacion Real Estate, basado también en la matriz de riesgos y controles
relacionados con dicha infermacion financiera, en la evaluacion sobre la existencia de controles en los procedimientos
mencionados anteriormente y en el testeo de los controles clave asociados, la funcion de auditoria interna del Grupo se

ha formado una opinion favorable en relacion al sistema de control interne sobre la informacion financiera (SCIIF) para el
ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2013, el disefio del control interno es razonable para el tamafio del Grupo y su nivel
de actividad. No obstante, presenta aspectos de mejora:

- Formalizacion de la actualizacion de las contingencias fiscales de forma trimestral, actualmente se esta realizando de forma
anual.

- Registro de costes fiscales en existencias. Faltaria formalizar de forma periddica el control de los costes asociados a las
provisiones fiscales relacionadas con las existencias.

- No esta formalizado un plan de formacion por categorias de los empleadas, sobre todo para aquellos profesionales con
involucracion parcial o total en la elaboracion de los estados financieros.

F.5.2. Si cuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de cuentas (de
acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcion de auditoria interna y otros expertos puedan
comunicar a la alta direcciéon y al comité de auditoria o administradores de la entidad las
debilidades significativas de control interno identificadas durante los procesos de revision de
las cuentas anuales o aquellos otros que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara
de si dispone de un plan de accion que trate de corregir o mitigar las debilidades observadas.

El Comité de Auditoria se retine, come minimo, cuatro veces al afio y siempre con anterioridad a la publicacién de

informacién regulada, con el cbjetive de obtener y analizar la informacién necesaria para dar cumplimiento a las

competencias que tiene encomendadas por parte del Consejo de Administracion.

Se dedica especial atencién a la revision de la informacion financiera trimestral del Grupo Renta Corporacién, la cual es

presentada por parte de Direccion Economico Financiera. Para llevar a cabo este proceso, al Comité de Auditoria asiste la

persona con la funcion de Auditoria Interna que correspenda (en su caso), Direccion Econdmico Financiera (responsable

de la preparacion de la informacion financiera) y cuando se considera necesario para conocer el alcance y plan de trabajo

y sus conclusiones, el Auditor Externo de Cuentas. Estas reuniones tienen como objetivo velar por la correcta aplicacion de

las normas contables vigentes y la fiabilidad de la infermacién financiera y poder comunicar en caso que ocurran eventuales

debilidades significativas identificadas de control interne y sus correspondientes planes de accién.

La funcién de Auditoria Interna prepara y presenta un Plan Anual de Auditoria Interna, que es revisado y aprobado por

el Comité de Auditoria. En las distintas reuniones del Comité de Auditoria durante el afio, la funcion de Auditoria Interna

presenta los resultados y evolucion de su trabajo poniendo especial énfasis en las debilidades de control interno identificadas

indicando para ellas los planes de accién establecidos y las fechas de implantacién de los mismos. Posteriormente, la funcién

de Auditoria Interna se encarga de la supervisiéon de la correcta implementacién de las acciones correctivas recomendadas.

Previamente a los informes emitidos al Comité de Auditoria, la funcién de Auditoria Interna presenta los resultados de su

trabajo a la Direccion especifica del area bajo revisién y comunica los resultados a la Alta Direccidn. De esta forma se

asegura una comunicacion fluida y eficaz entre todas las partes.

En relacion con los Auditores Externos, éstos presentan de forma anual el alcance, calendario y areas de énfasis de su

trabajo de auditoria de cuentas anuales, de acuerdo con las normas de auditoria aplicables. Asimismo, se relinen con

el Comité de Auditoria con el objetivo de presentar el alcance de los procedimientos y plan de auditoria a ejecutar y sus

posteriores conclusiones del trabajo realizado y areas de mejora. Las debilidades reportadas son comunicadas en caso que

procedan, al Comité de Auditoria para su seguimiento.

| En caso que la informacién financiera sea aprobada por el Comité de Auditoria una vez mantenidas las reuniones necesarias

i con la funcion de Auditoria interna, Auditoria Externa y Direcclon Econdmice Financiera, la misma se sometera al Consejo de
Administracién del Grupo Renta Corperacion, para su formulacion, en su caso, y remision a las autoridades del Mercado de
Valores.

F.6 Otra informacion relevante
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N/A

F.7 Informe del auditor externo

Informe de:

F.7.1. Si la informacidn del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revision por el auditor
externo, en cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En
caso contrario, deberia informar de sus motivos.

De acuerdo con las recomendaciones y expectativas de los mercados financieros y usuarios de la informacion financiera y
en aras de promover la voluntad del Grupo Renta Corporacion en términos de transparencia de la informacién financiera y
de mejora continuada de su Gobierno Corporativo, el Grupo Renta Corporacion ha sometido a revision por parte del auditor
externo la informacion del SCIIF para el ejercicio 2013 que sera remitida a los mercados una vez obtenido el informe de los
auditores.

@ GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo Unificado
de buen gobierno.

En el caso de que alguna recomendacion no se siga o se siga parcialmente, se debera incluir una
explicacion detallada de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado
en general, cuenten con informacion suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran
aceptables explicaciones de caracter general.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir
un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad
mediante la adquisicion de sus acciones en el mercado.

Ver epigrafes: A.10, B.1,B.2, C.1.23 y C.1.24.
Cumple Explique [ ]

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con
precision:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de
la sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: D.4 y D.7
Cumple [ ] Cumple parcialmente |:| Explique [ ] No aplicable

3. Que, aungue no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la junta
general de accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en
particular, las siguientes:

33



