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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una major compransion del modelo y posterior alaboracian dal mismo, es necesario loer las Insirucclones que para

su cumplimontacion figuran al final del preaanta inlormae.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A1 Complote ol siguiento cuadro sobre al capital social do la sociedad:

Fogha do altima
modificacidn

Capital Social {ouros)

Nuamoro do acclonos

Numere de derechos da
valo

07104/2008

25.020.301.00

25,020,301

20.020.301

Indiguen sl axiston distintas clases de acciones con diforantas derochos asociados:

NO

A.2 Datnlie |08 tiuiares directos 8 indirectos de paricipaciones significativas, de su antidad a la facha da clerre de
ajorcioio, axcluidos o8 conaajaros;

participacién

denominaclén soolal dal titular
diracto de la participacion

Mombra o denominacién aocial del acclonista Nimaro do Nimaro do “% nobro ol tatal
darachos de volo | derechos do volo | do derschos do
diraeton indirecioa(®) volo
DURANGO DIFFERENT, 5.L. 1.000.000 503.063 6,005
FUNDACION PRIVADA RENTA CORPORACION 1,253,080 0 6,010
Nombrs o denominacién social A travids de: Nombra o Nimaero do derochos | % sobre ol tatal de
dal titular indirscto de Ia

do voto directos

dorochon do volo




Nombre o denominacién soclal A travde do: Nombre o Mamaera de dorechos | % sobra ol tolal do
dal titular indirecio de la donominacién soolal dol titular do voto directos darachos da volo
partieipacidn diracte de la participacidn
DURANGO DIFFERENT, 5.L. PROMOCIONES SANTA ROSA, 503,063 2,010
8.4,

indique los movimiantos en |a estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio;

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miambros dol Consejo de Adminisiracion de ln sociedad, que posean
derechos de volo de las aAcclones da ln soclodad:

Nambre o donaminacidn seclal del consajoro Niamara de Niimaro do % mobro ol total
dorochon do vole | derechos da vole | de derechos do
dirocton Indirocton (*) vato
DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES 272.0M 0.5106.4068 29,108
DON DAVID VILA BALTA 113437 i 0,453
DON JUAN VELAYOS LLUIS a3 1} 0,004
DON BLAS HERRERO FERNANDEZ 0 1.984,071 7827
DON CARLOS TUBQUETS TRIAS DE BES 0 100.000 0400
DON CESAR A, GIBERNAL AUSIO 06,747 0 0,387
DONA ELENA HERMANDEZ DE CABANYES 613,404 1} 2451
DONA ESTHIER CLISA GIMENEZ ARRIBAS 1,100 5556470 2,224
DON JUAN GALLOSTRA ISEM 60 0 0,000
DON RAMCHAND WADHUMAL BHAVHANI 1] 3650.820 1,430
Nombra o donominacién social A travds do: Nombro o Namoro do dorechas | % sobro ol toial de
dol titular Indirecio de Ia denominacion soolal del titular du voto directos dorechos do volo
participaeién directo de la participacién
DON LUIS HERNANDEZ DE DINOMEN, 5.1 A814.031 14,438
CABANYES
DON LUIS HERNANDEZ DE ALIRODOC 75, 5.1 1.672.304 6,202

CABANYES




dol titular indirecto de la

Nembre o denominacion aocial

A travds de: Nombra o
denominacién soeial del tiular

Mumaero de derochos
di volo dirsoctos

% nobra ol total do
dorochos do vato

partieipacidn dirocte de la participacian
DON LUIS HERNANDEZ DE FINAMTING 2001, 5.L. 1.482.810 5,025
CABANYES
DON LUIS HERNANDEZ DE SDEEGTUTERS, 5.1, 1448885 5,781
CABANYES
DO LUIS HERNANDEZ DE TOGA 20, 8.1, 1.400.278 6,505
CABANYES
DON BLAS HERRERO RADIO BLANGA, 5.A, 1,188,787 4,738
FERMNANDEZ
BON BLAS HERRERO KISS CAPITAL GROUP SCR DK 708,274 3,189
FERNANDEZ REGIMEN SIMPLIFICADO, 5.A.
% total de derechos de voto on poder del consejo de administracién 54,3

Completa loa siguientes cuadros sobre ios miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
darachos sobre acciones do la sociedad:

A4 Indique, en su caso, las relaciones de indole famillar, comarcial, contractual o socletaria que existan enlre los
titulares de parilcipacionas significativas, en la medida en que sean conocldas por la sacledad, salvo qua sean
pacasamants relevantes o deriven del giro o traflco comarcial ordinario:

AB Indique, an su caso, las relaciones de Indole comercial, contraclual o soclataria que existan enire los tiulares de
paricipaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamante ralevantes o deriven del giro

o Irifico comarcial ordinario;

A6 Indique si han sido comunicados & la socledad pactos parasociales que la afecton segun lo establacido en el

ait. 112 do la LMV, En su cnso, describalos brevemania v relacions ios acolonistas vinculados por ol pacto;

o do capital social afectado ;
1.684
Brove descripeién del pacie !

3§l



En virlud dao ln escrilura de donacldn y usulrucio atorgada ol 15 de enero de 2003 ante al nolaro do Barcelona d. Antonio Bosch
carrara con ol nimaro 32 de su prolocalo, Fundacion Unloef-comilé aspanol v fundacian Intermdn-Oxiam se abligan a (1) no iranamiiiy
sus acoionas an |n socledad hasta gue hayan transourrido dos anos desde In admision a colizacién de dichas acclonos en balsa,
momanlo a partir dal cual podran iranamitic como maximo haala ol 50% de (a8 acciones qua posean; ¥ (i) 8 no transmillr ninguna
aceidn dal 50% restanie haala que hayan iranicurdde cuairo afon desde in cliada admisidn o eolizaclén de lns acolones en bolsa,

Intervinientes del pacto parasoaial

COMITE ESPANOL DEL UNICEF

FUNDACION INTERMON

% do capitnl aoeial afeciade :

0,824

Brave descripalén dol pacto :

En facha 6 do Junio de 2007, se adhireron ol pacto suscrilo en el marco de la salida a bolsa do la socledad, de fecha 24 do febrero de
2008 antos daacrilo.

Intarviniontos dal pacto parasooial

DORA ANA HERWANDEZ DE CABANYES

DON DAVID VILA BALTA

“% do capltal social afectada

51,245

Breve descripcion del pacio !

En al marco do o salide a bolsa de o socledad, clerios sccloniglas suscribioron an fecha 24 da fabrero de 2008 un eoniraio de
acclonistas en el que se regulan clertas resircclonss a la ransmision de acclones de la socledad, Dichas resideciones &a malerlallzan
on un derscha da adgulsicldn preferente on las ransmislonos de aodlones de ln socledad entre los firmantas del contrato.

Intarvinientos del pacto parasacial

DORA CRISTINA ORPINELL KRISTJANSDOTTIR

DORA ESTHER ELISA GIMENEZ ARRIBAS

DON CESAR A, GIBERNAU AUSIO

DON PERE ARIMON VILAGELIL

DORA ANRNA M BIRULES BERTRAN

DON CELSO CABRERA MARRERO

DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES

DONA ELENA HERNANDEZ DE CABANYES

DINOMEN, 5.1,




FINANTING 2001, 5L,

SDECGTUTERS, 5.L.

TOOA 20, 8.L.

AURODOC 75, 51,

ANPOL CAPITAL, S.L.

INSTITUTO INTERNACIONAL DE FINANZAS

FUNDACION PRIVADA RENTA

Indigue si la sociedad conoce la existencia de acciones concariadas entre sus ncclonistag. En gu caso,
dascribalng bravamanie:

gl

% do eaplital social afociado ;

da0n

Brovo dosoripolon del conoiorto :

0. Luia herndndez de Cabanyes, liiular, direcia o Indirectamaents, del 39, 108%, del capiial socinl de Ronia Empurnulun ontd cosado on
rigiman do separacion de blanes con Dofa Crisling Orpinall Krisljanadailir, iular del 0,808% dal eapiial social.

Intarvinientes acaldn concarndn

DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES

% do capltal soclal afoctado :

2224

Brave desoripoién del conalerio :

Dana Eathar Gimdnez Arrbaa, liular, direcia o indiroctamanta, dol 2,224%, dal capital social da renta corporacion ea paraja de haoho
din d, Para Ariman Vilagaliu, lilular del 0,135% del capiial sogial

Intervinlonies nccién concoriada

DORA ESTHER ELISA GIMENEZ ARRIDAS

%" da oapltal soclal afectado :

0,135

Brove descripeidn dol conclorio :

Dafa Esther Gimbnez Arribas, lilular, directa o indirectamonts, del 2,224%, del capital social de renta corporacidn es parajn de heeho
di d. Pare Ardmdn Vilagaliu, Utular del 0,138% del caplial soclal

Interviniontes acelén concortada




=
FEIN PERE ARIMON VILAGELIU

% do capltal saclal afectado

2451

Brove doseripeldn del concloris |

Dafn Clona Hormandez de Cabanyes, tlulor dal 2,457%, del capilal ssecial do renia corporacion asid coaada en régimen de soparacidn
d blenos con d. Coelsa Cabrara Marrara, liular del 0,335% del capllal social

Intarvinlantes aceidn concortada

DONA ELENA HERNANDEZ DE CABANYES

% do caplial sodalal afectado !

0,336

Hrave descripeidn dol conelorts |

Dafia Clona Hormdndez de Cabanyes, lidlar dal 2, 451%, dol capllal sacial de ranla corparagion asld caandn on régiman de separaolon
div blanes can d. Calso Cabrera Marrara, Uular del 0,335% del caplial social

Interviniontes aceldn concortada

DON CELSO CABRERA MARRERO

% do eaplial soeial afeciade ;

0,453

Brova doescripcidn dol conclorto :

0. David Vila Balin, tilular del 0,453%, dol caplial social de renta corporacién ostd onsado en rdgiman de separacion do blenea con
Dofin Ana Hernbndez do Cabanyes, lilular dal 0,371% dol eaplial social

Intervinlontes accién conceriada

DON DAVID VILA BALTA

% do eapital aocial afociade :

0.371

Brave dosoripoldn del conolorto :

D. David Vila Balta, titular del 0,453%, del capital social de renta corporacitn eath cosndo en rdgiman de separacidn doe blanos con
Dafia Ana Hernandez do Cabanyes, liular del 0,371% dal capital aacial

Intervinlontes acoldén conoortada

DORA AMA HERNANDEZ DE CABANYES

¥ do caplial social afectado ;
0.800



Brave deseripeidn del eanclerio

0, Luls horndndez de Cabanyes, lular, directa s indirectamants, del 30,108%, del caplial social do Renta Corporacion asia casado an
riglmen do separacian de blenss con Dana Cristing Orpinsll Krisansdattic, Bular del 0,000% dal caplial soeial,

intarviniontos acclén concartada

BORA CRISTINA ORPINELL KRISTJANSDOTTIR

En @l easo de gue durante ol ejerciclo se haya producido alguna modificacian o ruptura de dichos pactos o
acuardos 0 acclones concarladas, Indiguelo exprasamants:

No, aln parjulgio de las compras/vantas realizadag,

A7 Indique 8l existe alguna porsona fisica o juridica que ejerza o pusda ajercer ol control sobre la sociedad de
acuerdo con ol artleulo 4 de la Ley dal Mercado da Valoras, En su cano, identifiquala

NO

A.B Complale los sigulentas cuadros sobre la autocariera de |a socledad

A focha da clorre daol ojaraicio:

Nimoro do aceiones directas

Numara do acclonos Indirectas (%)

% tatal aobra eapital aoeial

azir oy

1,808

(") A travas da:

Total

Detalie las variacionos signifieativas, do acuwrdo con lo dispueste an ol Roeal Docrato 1362/2007, realizadas

durante ol ojorciclo:

Plusvalia/{Minusvalia) do las acoiones propins enajenadas duranie el periads (miles do ouros)




AD Detalle las condiciones y plazo dol mandato vigente de Ia Junta al Consejo de Administracion para llavar n aabo

adquisicionns o transmisionas do acclones propias

La Junin General Ordinaria de Accieniains de Renta Corporacion celebrada ol pasado 25 do abrl de 2008, sulorzd al Consejo
do Adminiairacion para ln compra doe acclones praplas. A continuncidn se transcriben los Wdrminos y condiclones del acusrda
docimosexto adoplado por Ia referids Junia Ganeral da Acclonistag,

Autarlzar exprasamanio al Conaajo do Adminiairacién, con ineuling de delegacién, de acuards con lo eslablocido on ol arliculo
75 dol viganta Texis Refundido de la Lay de Sociodades Andnimas, in sdquisicion derivativa de scclones de la Socledad an ipe
siguienies condicionas:

{a) Lo adquisiclones podrdn roalizamse directaments por la Socladad o indirectamants o travis de sus socedades dominadas.
{b) Las adquisicionos se reallzaran medinnie oparaclonas do compravania, parmuln o eualguiar oira parmilida por [n Ly,

(o) Las adquisiciones podran reallzarse, en eads momanto, hasta la ellrs mdgima pormilida por o Loy,

{d) Laa adquisiclonss ne podran reallzarss o precio suparior diel qus resulls on Bolsa,

{in) La prosonte autorlzacidn se olorga por un plazo miximo de 18 moses.

Asimismo, y a los efeclos previsios an el parmfo segunds dal nimaere 1o dal artieuls 75 de ln Loy do Sociedades Andnimas,
olorgar exprasn aulorizacion para (a adguisicidn de acciones do ln Sociedad por parie de cualguiora do las seclodados
dominndas an lod miamoes [drminos resullantes del presents acusrdo.

Expragamanie se hace conslar que las acclonoes que se adquisran como consecusendla de (a presents aulorizacién podrdn
doslinarse lanto a su enajenadion o amorizacidn como a la aplicacion de los sisiemas reiribulivos coniemplados on el parafo
terooro dal aparindo 1 del arlculo 756 de in Ley de Secledades Andnimas, asi come ol desarrollo de pregramas guae famaenian Ia
participacian an al capiial da in Sociedad lales come, por ajamplo, planes de relnverslan de dividendo, banos do Tidelidad u
olfga Inalfumaniod andlogos,

La prosenie autorizaclon sustiluye y deja sin afecio, en la ouantia no ulllizada, la acordada por ln Junin Genaral de accionisios
solebradn ol 20 de marzo de 2007,

A.10 indique, an su caso, Ias rosiricciones logales y ostatutarias al ejerciclo de los derechos de voto, asl como las
rastricciones logalon o la adquisicidn o transmislon de participacionss on ol capital social. Indique &i axistan
rastricclonos legales al ajerciclo do los derechos de volo:

NO

Pareontaje mizime do derochos do voto que pusde ajeraer un acalonista por restriccldn lagal 4]

Indigue sl exisien rastricclones estatutarias al ajercicio do 108 derschos de volo;

NO

Porcentaje mbxime de derechos do vele que pusds sjorcer un acclonista por una restriccidn 1]
astalutaria

Indigue 8l exisian restricelonas lngalas a la adgulsician o transmision da parlicipacionos en al capltal soclal;

NO

A1 Indique sl la Junta Ganaral ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frante & una ofarta piblica de
adquisicion on virtud de o dispussto én la Lay 6/2007,



En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producird la ineficlencia de las

raatricclonns,

B.1 Consejo de Administracion

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1.1 Detalle el pdmers maximo y minimo de consejaros provislos an los sstalutos:

Nimora mixime de consejoros

Nimero minimo de consojeros

B.1.2 Complate el sigulente cuadra con los miembras del Consajo:

Mombre o Reprasantanto Cargo an ol F. Primor | F, Ultime | Procodimienio
donominacion social oonsojo nombram | nombram de aloceion
dol contojors
DOM LUIS HERNANDEZ | - PRESIDENTE- 19/12/2000 | 16/03/2008 | VOTACION EN
DE CABANYES CONSEJERD JUNTA DE
DELEGADD ACCIONISTAS
DON DAVID VILA BALTA | - VICEPRESIDENTE | 17072008 | 17/07/2008 | COOPTACION
DON JUAN VELAYOS CONSEJERO 17072000 | 121072000 | COOPTACION
LLUIS DELEGADO
DON BLAS HERRERG CONSEJERO 11/06/2008 | 11/08/2008 | COOPTACION
FERMANDEZ
DON CARLOS - CONSEJERD OM02/2006 | 08022006 | VOTACION EN
SOLCHAGA CATALAN JUNTA DE
ACCIONIETAS
PON CARLODS - CONSEJERD 2T/12/2004 | 2711202004 | VOTACION EN
TUSQUETS TRIAS DL JUNTA DE
BES ACCIONISTAS
10



Nombra o Raprasentanio Cargo an al F.Primar | F.Ullimo | Procadimionto
denominacion aocinl canaajo nombram | noembram do olagaldn
dol consojera

DON CESAR A, CONSEJERO 17/11/2003 | 03/03/2005 | VOTACION EN
GIBERNAU AUSIO JUNTA DE

ACCIONISTAS

DONA ELENA CONSEJERD 10/12/2000 | 16/03/2006 | VOTACION EN
HERNANDEZ DE JUNTA DE

CABANYES ACCIONISTAS

DONA EBTHER ELISA CONSEJERD 10/12/2000 | 15/03/2008 | VOTACION EM
GIMENEZ ARRIBAS JUNTA DE

ACCIONIETAS

DON JUAN GALLOSTRA CONSEJERD 09/02/2006 | 0B/02/2006 | VOTACION EN
ISEM JUNTA DE

ACCIONIBTAS

DON PEDRO MUENG CONSEJERD A0/114/2004 | 30M11/2004 | VOTACION EN
INIESTA JUNTA DE

ACCIONIBTAS

DON RAMCHARD CONBEJERD 25/04/2008 | 26/04/2008 | VOTACION EN
WADHUMAL BHAVMARNI JUNTA DE

ACCIONISTAS

Niimara tolal de cantejoros

12

Indigue los ceses que so hayan producide durante al parlado an ol Consejo do Administraeion:

Nombra o denaminacion social del eantojors Condicidn consajers on ol Feoha do baja
momuonts do cons
DON ENRIC VENANCIO FILLAT OTRO CONSEJERO EXTERNO 11/06/20008
DO CESAR BARDAI VIVANCOS EJECUTIVO 17/07/2008
DORA ANNA M* BIRULES BERTRAN EJECUTIVO 17i0F2000

B.1.3 Camplole los sigulentes cuadros sobra los miembros del consejo y su distinta condiclon:

COMSEJEROS EJECUTIVOS

11



Mombra o denomincaldn del conaajoro Comlslén que ha Cargo on ol arganigrama
propussio au do |a socladad
nambiamlante
DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES COMISION DE PRESIDENTE ¥
HNOMBRAMIENTOS ¥ COMNEEJERD DELEGADO
RETRIBUCIONES
DO OAVID VILA BALTA COMISION DE VICEPRESIDENTE ¥
NOMBRAMIENTOS ¥ DIRECTOR GEMERAL DE
RETRIBUCIONES OPCRACIONES
DO JUAN VELAYOS LLUIS COMISION DE CONSEJERD DELEGADO
NOMBRAMIENTOS ¥
RETRIBUCIONES
DOMNA ESTHER ELISA GIMENEZ ARRIBAS COMISION DE DIRECTORA DE RRHH
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES
Niimoro total de consojeros ejocutivos i
% total del coneojo 33,333

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o donominacion del
aonsajoroe

Comisién que ha propussto su
nombramianto

Nombre o denominaclon dal
noolonista slgnifloative a qulasn

reprasanta o gue ha propuesto su
nambramiente

DON BLAS HERRERD FERNANDEZ

COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥
RETRIBUCIONES

RADIO BLANGA, 5.4,

DON RAMCHAND WADHUMAL
BHAVNANI

COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥
RETRIBUCIONES

CABA KIBHDO, 8.A,

Nimare total de canssjeros dominlcalon

% total dol Consajo

16,667

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominaoidn del consajero
DON CARLOS SOLCHAGA CATALAN

12



Parfil

Conanjare do Renla Corparacidn desds febrare de 2008 y Consulior Internacional en Solehagn Rocio Asociados
duiids 1809, Actualmenie os Presidents de la Fundacidn Euroamericana y Viceprasidenis del Real Patranalo dal
Museso Maclonal Centro de Arte Raina Sofla. De 1978 a 1970 fue Direcior dol serviclo de Esludios Econdmicos
del Banco de Vizeaya, Enire 1979 y 1980 fus Cenasjare de Comarcio del Conanjo Ganaral Vasco. Entre 1080-
1084 fue Dipulade al Congrase, prasldia el Grupa Padamantarlo Soclallala entra 1993 y 1094, Enlre 1982 y 1085
fud Minlatra da Indusirla y Cnergia y do 1885 a 1803 Minlstro de Ceanamia y Haclenda, Aslimisma, lue presidenta
dal Comild Interno dal FMI entre 1981 v 1883, Aclualmante os miembro de diversos Consejos Asesores y de
Administracitn. Es Licencindo en Clencing Economicas y Empresarinles por In Universidad Complutenso de
Madrld y Poailgrade da la Alfrad P, Sloan Schoal do Masaachusells Inatilila of Technelogy (MIT),

Nombre o donominacidn del consojoro
DON CARLOS TUSQUETS TRIAS DE BES

Parfil
Cannajera do Runta Corporacian desdes 2004, Es presidents dal Grupo FIDANG - MEDIOLANUM y Consajora de
la Banca Maediolanum (llalia). Es Presidents de Inveroco Catalunya y Viceprosidents do Inverco Nacional.
Prasidente dal Comité de Organizacidn dal Saldn dal Dinero, ln Bolsa y olros Mercados Financleros
BORSADINER, Prasidenia de EFFA Eapafin (Eurepoan Financial Flannar Assecinlion)En 1971 ae incorpord o ln
Ganlora do Patrimoenios dol Grups Banca Catalana, de Ia que fus Subdirecior Gonaral, En 1977 so unid a
BANKUNION, donda desarrolld ol Dapariamento do Moroado de Caplialos. En 1883 promovid la areacian dal
Grupo FIBAMC, dal que as presidenio aciunlimania, Asimismo, as Consajero de 31 Advisory Board {unn de |as
mayorea socledades de Private Equily de Eurapa), Ea Doclor an Clancias Economicas por la Universidad de
Barealona,

Nombre o denominacion del conaojors
DON JUAN GALLOSTRA ISEM

Parfil
Cansnjaro do Renla Corporacién desds fabraro de 2000, Es Conssjars Delegado y Direclor General de Grupo JG
Ingenieros Consultores de Proyeoios, S.A. deada 2001, donds antarormants ooupd of cargo de Director Garania
onira 1885 y 2000, Es Consejero do Hospitecnin 8.1, y de la compaiia britdnion Firal O Lid. Fue miembro dael
dapariamanta do 1D de in compania britdnica Ove Arup Pariners enire 1986 y 1988, En 1909 fundd TEST, 8§.A
slonda, ademds, su Direclor Gorents hasta 1905, Entra 1907 y 2008 fus Profesar Asoclado dol Departamanto de
Inganlarla de la Construcolén de la Universidad Politéonion de Calalufia. Asimismo, es miembro dol Comitd
Oiraclivo de la Catedra de smpresa UPC-Grupo JG para Ia sostenibllidad an la ingenieria de edificacian (odiedrm
doindn por el Grupe JG), Ea ponanie ¥ profeser an seminarios y curaos acbre Ingeniafia de la edificacion, y ha
publicade diversos sriiculon an rovislas sspecializadas. Parlenace a la Junta Direcliva del Colegie Oficial de
Ingenieros indusirialos de Calaluia y o8 Prosidente de la Comision Profosional. Es Ingenlero industrial por in
UPC v PDG por al IESE.

Nimare tetal de consejoros indopondiontos 3

% total del consajo 25,000

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Mombra o donominacién del consc|aro Comisldn quo ha propucsto su
nombramlanio
DON CESAR A GIBERNAL AUSIO COMISION DE
HOMBRAMIENTOS ¥
RETRIBUCIONES

T\

’ X



Nambro o denominacién del consajars Cominldn que ha propusslo su
nombramionta

DONA ELENA HERNANDEZ DE CABANYES COMISION DE
NOMBRAMIENTOS ¥
RETRIBUCIONES

DON PEDRO NUEND INIESTA COMISION DE
NOMBRAMIENTOS ¥
RETRIBUCIONES

NOmaoro total do otros consejoros oxternos a

% total del conasjo 20,000

Daolalla los motives por (o8 gue no ae puadan conslderar dominicales o indapandiantog y sull vinculos, ya sad can
|6 sociadad o aus directivos, ya con sus acolonistas,

Nembre o denominacién social del consejoro
DON CESAR A. GIBERNAU AUSID

Sociadad, diraetive o aceionista eon ol gie mantions el vineulo

Motivor
A posnr de oslentar una pariicipacién diracia an ol capital social dsta no as o suflclentemanis relevants como
para ealificar a D, Céaar A, Gibarnau Ausld como conaajere dominical, Tampoco 8o le puade calllicar como
conasjure indepondienis, dada s relacién do serviclos doe ssesorla que manilane in secledad Gibermau Asesores
con i Socladad, Por loda o anleror, sl Consajo de Adminisiracién de Renla Corporacion an su rounion de facha
O da fabrara do 20006 recalllicd ol cargo de D. César A, Gibarnau Ausld como 'Ofros consajoras axlamon’,

Nambre a deneminaclén social dol consajore
DONA ELENA HERNANDEZ DE CABANYES

Soolodad, directivo o accionista con ol quo mantiene al vinoulo
DOM LUIS HERNANDEZ DE CABANYES

Motivos
A parar de oslenlar una participacion en ol capilal soclal é8la no es o suficlantamante ralovanie como para
calillcar & Dofa Elona Herndndez de Cabanyes como consajero dominloal,
Tampoco procada calificar & Dofn Elena Herndndez de Cabanyas como consajoro independlents de ia Sociedad,
dadn |a ralacion famillar qua la une a 0, Luis Hermandez de Cabanyes, aal como au condiolén administradora
tniea do o socleded Second House, 5.4, de la que son soclos algunos adminisiradoraes de In Socledad, Tedo lo
antarlor, lleva a callllcar ol cargo de Dona Elena Merndndez de Cabanyes como 'Olros conuojoros axlomos’,

Nambre o denominacién social dol consejora
[ON PEDRO NUEND INIESTA

Sooledad, dirootivo o acclonista con ol que mantiens al vinouls
DONA CHRISTINA NUEND PLANA

Maotlves
0, Padre Musna Inlesta no aslenia una parlicipacldn directa en ol capilal saclal poar lo guo no procadoria calilicaris
cuma conse|aro dominleal,
Tampoco procade onlifionr & 0. Padro Nusno Inlesla como consajero indepandients do |n Sociedad, dada o
ralacion do parentesco qua oatanta con D. Chrisling Nusno Plana, direcliva do ln Sociedad.
Par odo lo antarar, ol Conajo de Adminisiiacion da Renls Corparaeion an au reunidn de facha 28 de jullo de
2008 rocaliicd o carge do D, Podro Nusno coma 'Olros consajoras exlarmons’
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Indigue las variaciones que, &n su caso, 8o hayan producido duranta el pariodo en la tipologia de cada conasjero;

HMembra & denominacion social dol consejoro Facha dol Condigidn anterior Condicidn aciual
eambio
DON ENRIC VENANCIO FILLAT 26/04/2000 | LJECUTIVO OTROS EXTERNDS
DONA ESTHER ELISA GIMENEZ ARRIBAS 01/05/2008 | OTROS EXTERNOS EJECUTIVO

B.1.4 Explique, @n su caso, las razones por ias cuales se han nombrado cansejeros dominicales a inslancia de
acclonistns cuya participacian acclonarial as inferlor al 6% del capital.

Mombre o denominacién soolal dol noolonista
CASA KISHOO, 8.A.

dustificacion
in ol mamanio de su nembramienio estaba praviaioe guo ol S, Bhavoani adquirers una paricipaclan significativa,
Finalmants v al no habarss malarlalizado, se procederd a recalifiear ln naturalezn del cargo de “consejero
dominical” & "conssjaro externo Indepandienia®,

indique 8i no se han atendido peticiones formales de prosencia an ol Consejo procedentes de accionistas cuya
participacian acclonarial @8 igual o suparior & |a do otros a cuya instancia se hubleran designado consejeros
dominicales. En au caso, explique las razonas por lns gue no aa hayan atendido,

MO

B.1.6 Indigue sl algin consejero ha cesado an su cargo antes del términa de su mandato, si el mismo ha sxplicado
8US fazones y B ravas de qué medio, al Consejo, y, an caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacion, al menos los motlvos que ol misma ha dada;

21|
Mombra dol consejora
DORNA ANNA M BIRULES BERTRAN
Muotiva del cone
Duaidido por ambas partes de miluo acusrda,

Mombre dol coneojore
DON GESAR BARDAJ VIVANCOS
Motivo dal caas

Por maolivos pargonilis,

Maomibra del consajers
DON ENRIC VENANGIO FILLAT
Motiva dal core
Salida del Grupe Renla Gorporacién o incarporacion al Grupo Mixta Africa en oalidad de Director Genaral

Caorporalivo,
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B8.1.6 Indique, en al caso de que axista, las facultades que tienen delagadas el o los consejera/s dalegada/s:

Nombre o denominacién soclal conssjera

DON JUAN VELAYOS LLUIS
Brove doacripeldn

Tione olorgados o8 poderas v facullades delegables confarma a ln ley, pero sujelos o clerna restricoionss.

Nombre o denominacién social consejers

DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES

Brove doscripeldn

Tiene olorgados todos |os poderes y faculindes delogables conforme a la ley, an virlud de au condicion da
prasidenta y conaajaro delagado da la sodledad, cargo asta Gllimo por &l qua fus resloglde por acusrds dal
condaje de adminlalracidn celabiada al 8 de junlo do 2008,

B.1.7 identifique, an su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o direclivos en
otras sociedades que forman parte dal grupo de la socledad calizada

Nembre o donominacidn eocial conssjere Danominacién social do la entidad dol grupo Cargo
DON LUIS HERHNANDEZ DE CABANYES GROUPE IMMOBILIER RENTA REPRESENTANTE
CORFORACION. 5.A.5. PERS. FISICA DE
PRESIDENTE
DOM LUIS HERHNANDEZ DE CABANYES MASELLA OESTE. 5.1, CONSEJERD
DON LUIS HERMNANDEZ DE CABANYES RC 1. LLC PRESIDENTE
BON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES RC L LLE PRESIDENTE
DON LUIE HERNANDEZ DE CABANYES RC I, LLTC PRESIDENTE
BON LUIS HERHNANDEZ DE CABANYES RC IV LLE PRESIDENTE
DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES RC REAL ESTATE DEUTSCHLAND GMBH ADMINISTRADOR
SOLIDARIO
DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES RC V. LLC PRESIDENTE
DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES RENMTA 1001 (UK} LIMITED PRESIDENTE
DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES RENTA CORPORACION REAL ESTATE ES, REPRESENTANTE
SA PERSONA FISICA
DEL
ADMINISTRADOR
UNICD RENTA
CORPORACION
DON LUIS HERNAMDEZ DE CABANYES RENTA CORPORACION REAL ESTATE REPRESENTANTE
FINANCE, 8.L. PERSONA FISICA
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Mambre o denominacidn soclal connejers Danominaclén aoclal do la antidad dal grupo Cargo

DEL
ADMINISTRADOR
UNICO RENTA
CORPORACION

DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES RENTA CORPORATION FRESIDENTE

DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES RENTA PROPERTIES (UK) LIMITED PRESIDENTE

DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES WINTERLEY PROPERTICS FRESIDENTE

DON JUAN VELAYOS LLUIS GROUPE IMMOBILIER RENTA DIRECTOR

CORPORACION. S.A.5, GENERAL

DON JUAN VELAYOS LLUIS MEDAS CORPORATION SARL ADMINISTRADOR
MANCOMUNADO

DON JUAN VELAYOS LLUIS RC 1. LLG DIRECTOR

DON JUAN VELAYOS LLUIS RCILLLC DIRECTOR

DON JUAN VELAYOS LLUIS RGN LLG DIRECTOR

DON JUAN VELAYOS LLUIS RC V. LLC DIRECTOR

DON JUAN VELAYOS LLUIS RC REAL ESTATE DEUTSCHLAND GMBH ADMINISTRADOR
SOLIDARID

DON JUAN VELAYOS LLUIS RCV.LLC DIRECTOR

DON JUAN VELAYOS LLUIS REMTA 1001 (LK) LIMITED DIRECTOR

DON JUAN VELAYOS LLUIS RENTA CORPORACION LUXEMBOURG 5.A ADMINISTRADOR

RL. MANCOMUNADD

DON JUAN VELAYOS LLUIS RENTA CORPORATION DIRECTOR

DON JUAN VELAYOS LLUIS RENTA PROPERTIES {UK) LIMITED DIRECTOR

BON JUAN VELAYOSR LLUIS TANIT CORFORATION SARL ADMINISTRADOR
MANCOMUNADD

DON JUAN VELAYOS LLUIE WINTERLEY FROPERTIES DIREGTOR

B.1.8 Dotalle, en su casa, los consajeros de su socledad que sean mismbros del Conaojo de Administracion de
olfas entidades cotlzadnas en morcados oficiales de valoras an Espana distintas do su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociadad:

B.1.9 indique v en su caso expliqua sl In socledad ha establecide reglas sobra el nimaro do conssjos da los que
puadan formar parte sus Consojoros.
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MO

8.1.10 En relacién eon |a recomendacién nimero 8 del Codigo Unificado, sedale las politicas y estratagias
gonaralos de |a socledad gque ol Consejo an plano sa ha reservado aprobar:

La palitioa do Inversiones y financlaglén 8l
La definicidn do la estructura del grupo de sociodados sl
La politioa do goblerno corporativo &l
La politica do rospensabliidad secial corperativa 8l
El Plan estratégloo o do negoalo, asi como los objotivos do gostidn y prosupussto anuales gl
La palitiea do retribuclonas y avaluacidn dol desempoiio do los altos directivos 8l
La politica do control y gostidn de rloegos, ssl comae ol seguimionte perlddieo de los sistemas Internos do 8
informaaldn y control

La palitiea deo dividendes, aal come la de auleeartera y, on aapacial, sus limites 8l

@.1.11 Compleie los sigulentes cundros respecto a la remunaracién agregada de los consejeros devengada durante
ol ajercicio;

a) En In sociedad objeto dal presanie informa:

Concopio ratributivo Datos on miles de
auros
Ratribucion IFija 2367
Ratribugion Varlnble a4
Diotan Add
Atonalones Eslalularins o
Opeiones gobro ncclones ylo otros instrumantos financiaros t
Oiros 1830
Total 5272




Otron Bonsficlon Datos on milos do
Hiros
Anlicipas 0
Cradilos conced|dos 0
Fandos y Planes da Penalones: Aporiacionas ]
Fandos ¥ Planos de Panslones: Obligaclones contraldas 0
Piimas da aaguros do vida 0
Garantins conaliiuidas por la socledad a favor de lon conaojeros o

b) Por Ia pertenencia do los consejeros de |a sociedad a otros consejos de administracion y/o a la alta direccion
dn socledades del grupo:

Concopio retributivo Datos on milos de
ouros
Rairibucion Fija g
Rairibucion Variabla 0
fintan 0
Atenclonas Estatularing 0
Opelones sobre acclonos y/o olos inalrumentos financiaros 0
Olros 0
Total 0
Otros Banoflolos Datos on miles de
auran
Anlicipos 0
Craditos concedidos 0
Fondes y Planes de Panalones: Aporincionas ]
Fandos y Planes do Pansiones: Obligacionos conlraldas 0
Frimaa de aeguros de vida ]
Garaniing conaliluldaa por I socladad a faver da los conaajeros a

N/
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¢) Remunaracian total por tipologia de congajaro;

Tipalegia conaejeron Par aocladad Par grupo
Ejaoulivos A.078 0
Exlornes Dominlcalos 43 0
Extarnos Independlanles 108 0
Oiroa Exlornos 153 0
Tolal 5272 0
d) Respocto al beneficio atribulde a la socindad dominanta
Remuneraalén total consajeros{en miloa de auros) 5272
Remunaracién total consojoros/bonaficlo atribulde a la secledad deminanta (exprosade an %) 0,0

B.1.12 Identifigue a los mlembros de la alta direceitn que no sean a su vez consejeros ejaculivos, o indique la

ramuneracion total devengada a su favor duranie ol ejercicio;

MNombre o denominaclén soclal Carge
DOM JAVIER CARRASCO BRUGADA DIRECTOR GEMERAL
CORPORATIVO

DORA MOELIA ORTIZ GARCIA

AUDITOR INTERNO

Ramunaracidn total alta direccién (en miles de suros)

1128

B.1.13 identifique de forma agregada sl existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
da contiel a lavor do los mlambros de |a aita direcelén, ineluyando los consejeros ejeculives, de la socladad o de su
grupa. Indique si estos contratos han de ser comunicados yio aprobados por los érganos de la sociedad o de su

grupo:;

Numaere de beneficlarios
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Conaajo do Adminisiracidn Junta Gonaral

Srgane que autoriza las elduiulas 8l NO

480 informa @ la Junis Genaral aobre laa elduaulaa? 51

B.1.14 Indique el proceso para establecer |a remuneracion da los miembros del Consajo de Administracion y las
cldusulas astatularias relevanies al respacio,

Procoso para astabilecor la ramuneracidn de los mlembros del Consojo de Administraclon y las cliusulas
ontalutarias

En virlud del articulo 46 de los Estatulos Socinles:

‘Lon miembras dal Conanjo da Administracian percibirdn, an eada ajorciclo, una cantidad fils anual que determinard |a
duints Ganeral para distribulr antre los conaajeras, Eala canlidad dabard oacilar antre un minima dal cero punto cinco poar
clonta (0,5%) y un mibxzime del elnco por clanto (5%) del banelicle note do la Socledad an ol ajerciclo iInmediatamanta
procadants,

L anterior oantidnd satablacldna por I Junia Ceneral, mientras no sen modifilcada por ésta, ss Incremantard anusimanta
o funclén dal Indica de Precios al Conauma,

El Conaajo fijard en cada ajarcicla al imparte concrale a parcible por cada uno de loa miambros dal miamo, pudiendo
graduar ja canlidad & porclbir por cada uno de alios an funcidn de su parlensncia o no a drganss delagades dol Conaajo,
lap cargos que ooupa &n ol mismo, o an ganaral, su dedicaclon o las lareas de adminislraclén o ol serviclo de Ia Socledad,

Aaimiamo, loa Conasjeroa podian aer rirbuldos con la enliega de acciones de la Sociedad o do ol compania dal grupo
al gua parlenszen, do opelonos sobro las mismas o do instrumanios vineulades o su ealizacion, Cuande ao reflar a
acclonow de ln Socledad, ssta relribucldn debard ser acordada por 6 Junta Goeneral de acclonistas, El scuarde axprasari,
on 8l oaso, 8l nimaro de acclones o entragar, el precio de ejerciclo de los derschos da opolon, el valor da las acclonos
fun 80 lome coma rafarancia y ol plaze de duracian de eala fommn do ralribucion,

L Bocindnd aald aulorizada pata conlralar un segure de responsabliidad civil para sus conaajeron,

La ramunaracion pravisia en esle arliculo serd compaltible o Independlonto de los sualdos, relribuciones, indamnizacionas,
pensiones, apariacionss o sislemas de pravision soclal, seguros de vida, entregas de noclones o de opclones sobro
nociones o compansaciones de cualguler class, establacidos con cardcter general o singular para aguallos mismbros del
Conanjo do Adminlalraclon gque eumplan funciones ajaeutlvig, eualgulara gua sen ln naluraloza do su relaclon oon la
Sociedad, ya laboral -comin o especial de aila direceidn-, marcanill o de progtacién de sarvicios, relacionas que serin
compaliblor con a condicidn do miombros del Consejo de Administracidn,”

A au vaz, 8l Reglamanto dal Consejo de Administracién, an su artioulo 26 astablocs (o sigulents:

1. Los consnjoros y miombros del Comitd de Audlioria y de la Comisitn de Nombramientos y Relribuciones lendrin
dorocho o oltoner ia retribuckn que se fije can areglo a las provislones estalulardas, En pardicular los mismibres dael
Consejo do Adminisiracion perclhirdn, en cada sjercicio, una cantidad fija que determinard In Junta General y quo debord
oscllar antre un minimo dal gero punio cinco por clento (0,5%) y un miximo del cinco por clenio {(5%) dol beneficio neto de
In Socindad an al ajarcicle Inmadialnmenta pracadenta,

2. La antaror cantidad establucida por la Junia Generial, misntras no sea modilicada por dala, se Inefamantard anualimania
on funcién del Indice de Procios al Gonsume,

Ei Gonasjo fjari on cada sjercicio ol imporie concreio a parcibir por cadna uno da los mismbros del mismo, pudiendo
graduar In canlidad n parcibir por cada une de elloa en funcldn de su pefenencia o ne o drganos delagndos del Consajo,
los eargos qua ocups an of miama, o on general, su dedicacion a los lareas de adminialracion o al sarvicio do |a Sociedad,

21 /



Pracoae para establecor la remuneracldn de les mismbres dal Congeje de Adminisiracién y las aldusulas
autatutarian

En aila senlido, al Conasjo debari aprobar in polilica da reliibuciones qus dabard pronunclarss camao minima sobra las
dlguilanied cusslionng:

a) Imparla do los eompenanies fijos, con desglone, on su caan, do laa dislas por parlicipacidn an ol Conaajo v sus
Comislones y una eslimacién de la relribucian fja anual 8 la que den orlgen;

b) Conoaplos retributivos de cardoter varable, incluyendo, an parficular, () clases do consojaros a los quo s apliguoen, as|
coma axplicacién de la importancia relativa de los concaptos retributivos varinbles respacto a los fijos; (il) crilorlos de
avaluacidn do reauliados an loa que &0 Base cualiular dorache a una remunarmcion en acclones, opolonas aobra ncclones
o cualquier components variable, (i) pardmaetros fundamaniales y fundamenia da cualguler sislema de primas anunlos
{honus) o da otros banaficlos no sallsfechos en efectivo; y (Iv) una estimacion del Importe absohilo de las rlibuclonas
varinblaa a laa qua dard origen af plan reifbiulive propuasio, en funclon del grado de cumplimlenio de lns hipotasis u
abjalivos que tlome coma releroncia,

&) Principalos coraclorislicos de los sislemas de provislan, con una eslimacion da su limpoerle o coile anual equivalanle.
d) Condlclonas que deberdn respetar los conlralos de qulenas ajerzan funclones de alia dirsccidn como consejarona
ajncutivos, entre Ins que so inglulrdn: (1) duracidn; (1) pinzos de proaviao; v (i) cunlesqulara olras cldusulas ralativas o
primas do conlralacion, asl coma indemnizacionass o blindajes por rmacliclén anticipada o lerminacion de In relacian
canlraciunl ontre ln Socledad y ol consejers sjecullve

En caeo de que se acusrden relribucionse varlables, In polilica retribullva Incorporard las caulalag ldenican prociana parn
nssgurar gui talos relribuclonss guardan relaclon con el desempeno profosional de sus bonaficlarons y no darivan
aimplamaonta de In evolueién ganaral de los marcados o del seglor de aclividad de la Soclednd o de olras clrounstanclas
similaras,

3. En parlicular, sl Cansejo de Adminisiracién adoplard lodas las madidas que aslén a su aAlcance para AsegUIAT que la
ratribucian de los conpejaros axlamon, Incluyendo la qus en su caso perciban como miombros de las Comisionas, so
ajusis o las sigulentes dirscirioss:

i) La remunaracion dol consajiro axiermo dobard aer la neceanria para rolribuir su dedicacidn sfecliva, ouallficacion y
reaponaabilidad que ol cargo exijn, paro no saer lan alevads como para compromaler au independencia.

) LI consejoro exlorno debo quedar exclulde de los sistomas de provisidn financiades par la Socledad para los supuesios
din cans, lallacimianta o cunlquler olro.

4. La retribucidn del cargo doe adminisirador se antiende ain parjuicio da las conlidades que adiclonalmaents pusda parcibie
como hanorarios, o anlarios an razon do in proaiacidon de aervicios profesionales o de vineulncldn Inboral, segun sen ol
cung,

fi. En lodo caso, el Consejo proourard que |as retribucionss soan moderadas en funcidn de las exigencias del mereade,

8. Las ramunoragionas qua hubleren sido fljadas conforme a los resullados do In Sociedad lomaran en cusnta las
avaniualos aalvedadas gue conalan an al informa del audilor axierma y minorarn dichos resulindos.

7. Animinmo, los connajeron ajacullvos padrn ser mitdbuldes con la enifegs de acclonas de in Socledad o de oir
campafia dol grupa al que pedenazca, de opclones sobra las mismas o de instrumantos referenclados ol valor do la
acclén, ratribucionos varlablos ligadas al randimiento de la Socledad o sislemans do previsldn seclal, Cuando s rallora a
ncolonas de In Socledad o a instrumaenios relerencindos o ln coliznclén de lns mismas, esta retribucion deberd sor
acordada por la Junla Ganaral de accloniataa, El acuardo axpraaar, an 6u caso, al nimaro da acclonas o ontragar, al
pracio de ajarclcla de ok darechas da apclin, ol valor de las accloned que sa lomae como fefarancia ¥ ol plazo de duraclon
du eata forma de retribucidn,

8, La relribuciin mediante entroga de scclones anles pravisia podrd extenderse a consejeras distintos de (Gs ajaculivos
alempra qua dicha relribucién ss condicions a quo los conaajaros mantangan lns acclonos hasta su coss como consojera,

11, La Socledad estd aulorlzada para coniratar un segura de responsabllidad civil para sus consnjoron,

10. Ei Conssjo somalerd a volacidn de la Junta Genaral do Acclonistas, coma punlo separada dal ordan dal dia, y eon
oardoler consullivo, un Informe sobre la politicn de retribuciones de los conssjaros. Dicho Informe se pondrd o disposieion
d loa ncclonising, ya aan doe formn aeparada o do cuslguler ofra forma gue In Socisdad considere convenlanta,

El rafarida informe ae cantrard aspacialmonts on la palitica de relribuciones aprabada por al Conanjo para ol afo ya an
curso, asl como, en su caso, I provists pars los afos fuluros, Abardard todas las cusstiones sobre jas que debw
pronunclaras o pnllilun duo ralribucionas nprobada por ol Consajo, salvo aquallos exiremos que puadan suponor la
ravalacidn de Informacidn comarelal senaibla. Hard hincaplé en los camblos mis signilicativos de tales politicas sobre |a
apliendn duranio ol ajercicio pasndo al gua 4o rafllara ia Junia Genaral e inelilrd un resuman global de céma e aplicd 1a
politica da relfibucionss an dicho ejarciclo pasado, Asimismo, ol Consajo Informard del papal dessmpanada por In
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Procoso para estableoor la remunaraolén de los mliombros dol Conssjo de Adminisiracidn y las cldunulan
aatatutarins

Comigidn do Nembramlentos y Relibucionos on la elaboracion dae la palilica de relrbucionss y, sl hublar utilizado
asssaramionto exlorno, da la idenlidad do los consulloros axlamos que lo hubloran prosiads,

El Consajo de Administracién evaluard ln convenlancla de delallar an la Memorio do I Socledad loda o parls de e
Informacién ralativa a laa miribuclenaa individualag da o8 conaajerca duianta ol ajarclclo, da conformidnd con las
racamandacionos de goblomo corporalive aplicables on cada moamania,

Sefale sl ol Consejo an pleno se ha reservade la aprobacion de |ns siguiontes decisionas,

A propussta del primer ajecutlve do la compaiia, ol nombramlento y sventual coso de los altos directives, 8|
a8l como sus clausulas do indemnizacian.

La retribuciéan da lea cansojeras, asl como, on ol cano de los ojeculives, la ratribueién adieienal por sus

8
funclanos ejecutivas y demas condlclonss quo deban respetar sus contratos, !

B.1.15 Indigua sl @l Consejo de Administracién aprueba una delallada pelitica de retribuciones y espacifiqua las
cuastionas sobre las que se pronuncla;

Sl
Importe de los compenantes fijos, eon desglese, an su ease, de lns dietas per partieipacion on el Consajo y &
aus Comisiones y unn estimagién do la retribucidn fija anual a la gue den arigen
Concoptos retributivos de cardcter variable gi
Prinoipales oaracteristicas de los sistemas do pravisién, ean una estimacién de su imporo o costo anual A
aquivalenis,
Condlelanes que deberdn respetar los contratos de quisnas ojorzan funclonoes de alta direccidn comoa 8|
consojoros ojooutivos

B8,1.16 Indique sl el Consejo somete & volacién de Ia Junta Genaral, como punto separado dal ordan del dia, y con
cardeler consultivo, un Informa sobre la polifica de retribuciones de los consejeros, En su cago, expligua los
aspectos del informe respacto a la politica de retribucionas aprobada por ol Consejo para los anos futuros, los
cambios mas significatives de talos politicas sobre la aplicada durante el ajerciclo y un resuman global de cémo se
aplicd la politica de retrbucionas en &l ejerciclo. Dotalle al papel dessmpenado por la Comision de Retribucionas y
sl han ulilizado asesoramiento externo, i identidad de los consullores externos que lo hayan prestado;

GCuostiones sobre las que se pronuncia Ia polltics do retribucionos

El Informe respacto a la politica de retribucionss aprobada por al Consejo de Adminiairacian para los sfos futuros constn
da: Principloa goanoralas, Raelibucldn Fija, Reifibuclon de naluralaza varabla, Entraga de acclonas, Banaficlos no
saliafochan an afaclivo y Sislemas de pravialen, Conaajeros Elacutivas y Conslderaciones linalos,
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Cuastionos sobro las gue s pronunadla la politios de retribuclonos

Las dislas por adlalancla 4 los conaajes durania al ana 2008 na han variado respacio n laa de 2007 por allo, lIa polilica do
ralribuciones aplicada duranie el afo 2008 es la que eslaba inlcialmants praviata sl blon, eaba reanliar que tanto los
cansajeros ajeculivos como ol secretarlo no consajero han renunclade a cobrar las distas gie lea correapondian durante la
mayor parla del ajarciclo 2008,

Laa miribucionss fon moderadas an alancidn & las exiganciag del mercado y nocordas con al lampo y osludrzo que
dadican lon contajeron a ajercer con diligancia v ofectividad au cargo do consajeron da la Sodledad, ya sea como
consajaros sjecullvor o coma connojaron axlarnos, dominicales, indepoandianie u olros conanjores,

Papal desempefado por la Comisldn de Retribucianss

Lo Comialtn do Nambramionlos y Ratribucionns os [a encargada de alaborar al informa sobro ia polition de retribucion de
lor gonsajeros y da proponerlo al Coneejo do Administracion para au aprobaclon y somatimianto a votacidn por parte de la

Juntn General de Aoolonising

AHa ulilizade anossramionts extorna?

Idontidad do los eonaullores axternos

B.1.17 Indique, en su caso, |a identidad de los miembros del Consejo que sean, & su vez, miembros del Congejo de
Administracién, directivos o empleados de sociedades qua oslenten participaciones significativas en la socledad

cotizada y/o en antidades da su grupa:

Nombre o denominacion aocial dal Danominacidn soalal dol acolonisia Carge
canuajora algnificative
DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES SDEEGTUTERS, 5.L. ADMINIETRADOR
UNICO
DON LUIS HERNAMDEZ DE CABANYES DINOMERN, 8.L. ADMINIETRADOR
UNICO
DON LUIE HERNANDEZ DE CABANYES TOGA 20, S.L. ADMINISTRADOR
UNICO
DOM LUIS HERNAMDEZ DE CABANYES FINANTING 2001, 5.L. ADMINISTRADOR
UNICO
DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES ALRCDOC 75, 8.1 ADMINISTRADOR
UNICO
DON BLAS HERRERD FERNANDEZ KISE CAPITAL GROUP SCRH DE REGIMEN PRESIDENTE DEL
BIMPLIFICADD, 8.A, CONSEJO DE

ADMINISTRACION

DON BLAS HERRERD FERNANDEZ

RADIO BLANCA, S.A.

ADMINISTRADOR
UNICO




Daeialle, an su caso, las relaciones ralevanies distintas de las contempladas an ol apigrafe antarior, da loa
mismbras del Cansejo de Administracian que les vinculen con los acclonistas significativos y/o en anlidades de

BU frupo;

Nombre o denominacidn secial del consajors vinculade
DOR LUIS HERKNANDEZ DE CABANYES
Mombre o denominacidn socinl del accionista signifioativo vinoulado
BOEEGTUTERS, 8.1,
Doscripelan ralacidn
. Luis Hermandez De Gabanyos Es Tiular Directa Dol 43,15% Dal Capital Sacial ¥ Titular Indirecto Dael 20%.

Nambre o denaminacidn seelal dol conuejors vineulads
DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES
Mombre o denominacién social del acclonista eignificative vincuiade
DINOMEMN, 5.1L.
Doseripeidn relacidn
0. Luls Hamindoz Do Gabanyes Es Tiular Direeto Dal 44 44% Dol Capital Social ¥ Tiular indirecto Dol 17.60%,

Nambre o deneminacién aocial del eanaejora vineulado
DOM LUIS HERNANDEZ DE CABANYES
Nombre o denominaclén soclal del acclonista signifloative vinculada
TOGA 20, B.L.
Deacripcion ralacidn
[, Lils Harnandaz Da Cabanyas Ea Tilular Direeio Dal 43,15% Dal Capltal Sodial ¥ Tlular indirecto Del 20%

Nambre o denominacién accial del consejeroe vinculado
DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES
Nombre o donominacion social dol aceloniata signifieative vineulado
FINANTING 2001, 5.1,
Dascripaldn ralaclén
0. Luls Harndndez Do Cabanyas Es Tilular Direclo Del 43,156% Dal Capital Social ¥ Tilular Indifects Dal 20%,

Mombre o denominacién soclal del consajoro vinculado
DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES
Nambre o deneminacidn aocial del acclonisia signifieative vinoulado
AURDDOC 76, 8.1,
Desarlpoldn roelacldn
0. Luls Hermandez De Cabanyes Es Thular Dirsclo Dal 54,36% Dal Caplial Soclal ¥ Thular Indirecio Dal 14,77%.

Nombra o denominacidn soclal del consajora vinculado
DON BLAS HERRERO FERMANDEZ
Nembre o denominacidn social del acclonisia signifieative vinoulado
KISS CAPITAL GROUP S8CR DE REGIMEN SIMPLIFICADO, 8 A,
Doncripelan ralacidn
0. Bias Horraro Farndndez poses directamenta al 0,13% de Kiss Capital Group y Radie Blanca poson al 88,07%
de Kiss Capital Group.

Nombre o denominacidn social dol conssjars vincuiade
DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Mombre o denominaolén soolal del noclonista signifioativo vinoulado
RADIO BLANCA, 5. A,

Doneripeién relacidn
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. Bips Herraro Farmandez conirola directamants sl B0%

B.1.18 Indique, sl se ha producido durante el ejercicle alguna modificacion an ol reglamento del consajo:

WO

B.1.18 Indigue los procadimiantos de nombramiento, reslecclén, evaluacion y remocion de los consejeros. Detalle
los arganos compatontos, los tramitas a sogulr y los criterios a emplear en cada uno de los procedimigntos

Los arlculos 17 a 22 do Reglamento dol Consejo de Adminisiracion regulan in designacion v ol ces de jos Consejoros de Ranla
Carparaciin.

Mombramienio de consajoras

1, Lon consajeros seran deslignados, pravio informs de Ia Comision da Nombramiantos y Relribuciones, por la Junla Goneral o
por ol Consejo do Administiracién de conformidad oon las provisionas contenidas en la Loy do Sociedades Andnimas.

2. En sl momanio de nombramiento de un nuave conaajaro, ol mismo deberd seguir ol programa de orfeniacion para nuevos
conaajaros aslnblecido por (a Socledad, con ol fin de gue pusdn adquins un conacimisnia rapide y auficiania de In Sociadad, asi
came de aus reglas de gablerme carporalive,

Asimismo, los consajeros deberdn saguir los programas de aciualizagidn de conooimientos eslablecidos por la Sociedad
ouando las oirounstanoias lo aconssjen.

Dasignacidn de Conuajaron axlarmon

El Consajo de Adminisiracién procurara que |a eleccion de eandidaios recaiga sobre parsonas de roconocida solvenaia,
compatancin ¥ axpariencla, dablenda exiremar el rigor on relacion con aqudlias lamadas a cubrif loa puesios de condajara
indapandianta an loa Wdrminas previslos on el arficula 6 de osle Reglamaenia.

Reuoloccidn de Conssjeros

El Conaajo da Adminialracion, antea da propaner la reslecclon de Conanjoros a la Junla Ganeral, evaliard, con abatanclon do
loa aujaton afectadon, sogin lo previsto en ol arllcula 22,1, e calldad del trabajo v la dedicacion al carge de los Consejoros
propusstos durante ol mandale precedents.

Duraclan del cargo

1, Loa conaajeras ajorcaran au carge duranie ol plazo sslablecide ol aleclo por 16 Junia General, que doberd ser igual para
todos allos ¥ no podrd oxcoder do sols anos, al Wrmino de los cunles podridn ser reslegldos una o mis vacos por parlodos da
Igual duracién mbxima.

2. El nombramlanio do los adminlatradores eaducarh cunnde, vanclde al plaza, Ao haya colabrado 6 Junin Ganaral slguienta o
hiiblean Iranacurrido ol brming legal pard 1o celebracidn de 1o junta quo deba resolver sobre la aprebacidn de cuanias dal
ajorciclo anlaror,

3. Los conso|oros deslgnados por cooptacidn debaran ver ratlificado au cargo on o fecha de raunidn de la primera Junia
Ganaral.

4, El Conaajare qus oimine au mandale o por cualguler olid causa coss on ol desampofia do su eargo no podrd aer conaajera ni
aeupar cargon directivas an olra onlidad que lengs un abjelo soclal andlago al de la Socledad durante sl plazo de dos afos,

Ci Conenjo de Administracion, sl lo consldara oportuno, podréa dispensar al consajoro salionte de asln obligadidn o acortar ol
parlodo do su duracian.

Caan do Conaajaros

1. Lon coneajoros cesardn an ol cargo cunndo haya transcurrido e pariods para 8l que fusron nombrados y cuando lo dealda In
Junia Goneral en uso da las atribuclonas que tene conforidas legal o astalulariamenta.
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2. Los sansejaros deberdn ponar su cargo o disposicién del Capsaejo do Adminialiacion y formalizar, &l date 1o conaldora
canvenlanta, ln correspondienta dimisldn en los slgulenlos canas:

aj Cuando cesan on los puesios ajecutivos a los gue estuviers asocindo su nombramlento coma consajero.

b} Cunndo ae vean incuraos an alguna de los aupusalea de incompalibilidad o prahibicidn lagalmanta pravisios.

¢} Cuando resullen gravemepta amonosiadas por ol Gansejo de Adminiairacion par habar infringlde aua obligaclonss como
consojaron.

d) Cunndo nu permansnaln an ol Conpajo pusda ponar an rlasgo o perjudicor los interosoes, ol crddilo o la repulacian da la
Socledad o cunndo deaaparezoan laa inzones por las que fusron nombrados (por sjemplo, uando un coneejaro dominical se

dashaco da au panicipacidén an la Socledad)

a) En ol coso do jos conssjoros indopondienios dslos no padran permanecer same lales duranta un parliado continuado suparior
n 12 afos, por lo qua ransourrido dicho plazo, deberdn ponar su cargo a disposlcion del Consajo de Adminialracion y formalizar

Ia corraspondianis dimisidn,

1) En ol caso de los conaajaran dominicalea (1) cuando al acclonialn a quien repressnten venda Integramente su participacian
acelonadial y; asimisma (1) an ol ndmaere que coeresponda, cuando dichs aceianiala rabaje au paficipacién noclonarial hasia un

nivel que axlja la reduccidn del ndmers de consejeros dominicalos,

3. En al oaso do qua, por dimisién o por cualquler olro motlve, un conaejaro cens en su cnrgo antes del ldrmino do su mandato,
dabarh axplicar [ Mzenes an una eartn gue ramilird o lodes a8 miambros dol Conanjo,

El Consajo do Administracion dnleaments podra proponar ol cese de un consejero indepandionts antes dol ranscurao del plazo

sslalutario cunndo concurra |usla onusa, apreciada por ol Consejo pravio informa de ln Comisidn de Noembramianios y

Raetribuciones. En parlicular, sa ontenderd que existe justa cnusa cuando el consejero hublers incumplido los doboros

inharantaa a au cargo o hubleas Incurfido de forma sebravanida on alguna de las circunatanalas impeditivas descritas an la

dofiniclén do conssjero indepandiante que se oslablezea an las recomandacionos do buan goblama corporativo aplicablos en

cada momanio,

Objatividad y asorelo da las volacionas

1, Do conformidad con o pravislo en ol arliculo 20 de sale Ragiamanio, los consajaros afociados por propuesing de
nombramianto, reslsccion o cose se abslendrin de intarvenir en las deliberaciones y volaciones que traten do ellas,

2. Todas las volaclones del Consajo de Administracldn que versen sobre ol nombramiento, resleccldn o cote doe congajaras
noran aasorotas,

B.1.20 Indigue loa supuestos an los quo astan obligados a dimitif [o8 conaojaros,

Los oonsojeros debardn poner su cargo a disposicidn dal Consejo do Adminisiraclon y formalizar, sl éste lo considera
convaniantia, a correapondiants dimialbn an lea sigulanies cases: () cuando cesan an los puesios ajeculivos o los quo esluviers
agocindo au nambramianio como consajere; (i) cuande se vean Incursas an alguno de loa aupuedlos do incompalibilidad o
prohibilcian logalmente provistos; (ily cuando resullen gravemente amonestados por el Conpajo do Administracion por habar
infringida sus abligacionss como consalaros, (v} cunndo su parmananals an ol Consajo puada ponar an rissgo los Interases do
I Socledad o cuando desaparezoan laa razones por las gue fueron nombrados (por of., cuando un conssjaro dominical e
dashnce do su participacién an la Secladad), (v), on al casa de los conaajaros indepandianias datos no podrdn permansoar
coima lales duranle un parlode conlinuade auperler a 12 afies, por lo que rapscurride dicha plaze, debardn ponar au cargo o
disposicidn dol Conselo deo Administracidn y formalizar la correspondionta dimisidn, v (vi) an ol caso de los canaejeras
dominicales {|) cuando ol ncclonista o qulen represanten vanda Integraments su porlicipacidn scclonarlal y; asimisma (i) en el
nimaro que corresponda, ounndo dicho ncclonisin rebnje au parllcipacion acclonannl hasia un nival gua axlja la reducaltin del
nimaro de conasjaras dominicalaa.

Por au parie, al articula 39 do los Eslalulos Sociales de Renla Corporacion, aslablece quo ol Consajaro gue larming au
mandale & par cualquisr olra causn coss on ol desempaefo de su cargo no podrd sor consajora nl ocupar cargos direclivos an
olra enlidad que lenga un abjelo soclal andlogo al de |a Socledad duranta &l plazo de dos afos, El Cones|o da Administracion,
#l lo considera oportuno, podra dispanasr al consajaro anliants de eata obligncidn o noortar al pariodo do su duraaién,

B.1.21 Expligue si la funcién do primar efecutivo de [a socledad recas en el cargo de presidente del Consajo. En &u
caso, Indique ins medidas que se han tomado para limliar los rlesgos do aoumulacion de poderes an una Gnica
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parsona:

5l

Madidae para limitar rlosgos

No axiste rloago de concenirnelén de podered. La relacion de fncullades que correspondan al Consejo de Adminisiracion,
al Comila da Audiloria ¥ o la Comialdn do Nembramianios y Retribuciones aon madldns adecundns par limitar los rinsgos
de acumulacién de poderos an una sola porsona, Asimisma, o Prosidents v primar ajeculive do [a Socledad ajoros sua
renponsabllidades asistido por el primar nivel direclive, an pariicular, por ol Vicepresidente y Direclor Genoral da
Oporagiones, por @l Consejero Dolegado y por ol Socrelario del Consejo de Administracién y Director General Cerporalive,
Io qua @vita al fieago da acumulacion do poderes an au poraona,

indigue y en su caso explique sl se han establecido roglas que facultan a uno de los cansejeros independientes
para solicltar 18 convocatoria del Canseja o la Inclusion de nuevos puntas en el orden del dia, para coordinar y
hacerse oco de las praccupaciones de los consajeros externos y para difigir 18 avaluaclén por al Cansajo de

Administracion

5i

Explicacidn do las reglas

El articula 16,4 dal Reglamanto dal Congajo da Adminiatraclén establace que an oaso da que ol Presidente del Coneojo
ana lamblan ol primer ajeculive di la Seeledad, cualguier consajers indapandients podrd, por al aclo, solicilar Ia
convacalorn dol Consejo o la Inclusldn de nuevos puntos del orden del dia, En ol caso de guae alguna de loa
vioeprasldentss de la Socledad tuviera la consldaracion de consejaro Indepandiants, serd dste qulen asumir e lunclonas
provistng an asle apariado 16.4,

B.1.22 ,Se axigen mayorias roforzadas, distintas do las legalas, an algun tipo do docislan?;

NO

indique cémo se adoptan los acusrdos an &l Conasjo do Administracién, sefalando al menos, ol minimo quérum
da asigtancia y al ipo de mayorias para adoptar log acuerdos;

Doscripeidn dol asuerds ;
Cunlquler lipo do acuerdo

Quérum Y
El Consejo quadard validamente constiluldo cuando conourran al manos la mitad mis uno de sus mlembros, 50.01
prassnies o reprosenindos !
Tipo de mayoria %

Salvo on los casos sn qua in Loy o los astalutos aspaclficamants astablezoan oiros quérums de volaclon, los
aousrdos ae adoplarin por mayoria de loa nalslenies & la eunién, En caso do ampaia an lne volaclonas, ol 1
volo dal Prosidanta aerd difimanta,
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B.1.23 Expligue sl existen roquisitos espocificos, distintos de los relativos o los consejeros, para sor nombrade
preaidenta,

NO

B.1.24 Indigue si 8l preaidanta tiene volo de calldad:

S

Matorias on las que oxiste volo do calidad

El voto diriments dal Prasidente oparard alempre quo axista un empata on ounlguler volacidn

B.1.25 Indigue si 1o eslalutos o el raglamento del consejo establacan algun limito a la edad de los consejeros:

MO

Edad limite presidenie Edad limite gonsejoro delegade Edad limite conaajore

[B.1.26 Indiguo 8l los estatutos o ol reglamenta dal consejo establocen un mandato limitado para los conse|eros
Indepandientas:

&l

Numero miximo de anos do mandato 12

B.1.27 En @l caso do que sea escaso o nulo &l numero de consejoras, explique los motivos y 1as iniciativas
adoptadas para corragir lal situacion

En particular, indique sl la Comisién da Nombramientos y Retribuciones ha establocido procadimlonios para que los
procesos de seleccidn no adolezean de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras, y busque
daliberadamente candidatas que rednan el perfil exigido:

NO

—F
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B.1.28 indique sl existon procesos formales para la delegacién de votos en el Consejo de Administracién. En su
oaaa, dotidllolos brevamante.

A M da diclambre da 2008 no exialen procesos formalas para I dalegacian do volos on ol Consalo de Administracian, Taloa
proceson deberdn ajustarse a o previsto an la leglalacion vigante.

Mo obstante, ol arlculo 16 dol Reglaomento dal Conselo do la Soclodad dispone que loa canaajeron haran todo lo posible pars
aoudir a las sesionos del Consajo y, cuando no puedan hacerlo parsonalmaents, procurardn alofgar fu feplessntacian por
aacrilo & olio miembro del Conasjo incluyendo las aportunas Instrucclonas y comuniocindolo al Prosidente del Consajo da
Adminislragion,

B.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio.
Asimisma, sefiale, an su caso, ias veces qua se ha reunido ol consejo sin la asistoncia de au Prasidente:

Namaora do reunlonas dal consojo f

Niamars do reunienes del eanseje sin I asisiencia del presidente i

indique el numero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comislonas del Consejo

Mimaoro do reuniones do la comisién sjecutiva o dologada 0
Namara do rouniones del comitd do auditoria 7
Namaers do rounlonss de In comislén de nombramientos y retribuclonos B
Hiimara do rouniones do la camisién de nombramientos o
Wimaora do rouniones do la comisién do retribuciones 0

B.1.30 Indique e numere do rauniones qua ha mantenide el Consejo de Adminlstracion durante el ajercicio ain la
aslatoncia de todos sus mlambros. En el eémputo se conalderaran no asistencias las represontaciones roalizadas
sin instrucclonas aspacificas;

Mumara de no aslstoncias do cansajoras durante ol ejerciclo 2

% do no asisioncias sobra #l total do volos duranis ol ojarglzis 1,000

8.1.31 indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacion al Consajo
aathn proviamanta cortificadas:

"\ ,
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&l

Identifique, en su caso, a la/s personals que ha o han certificado las cuentas anuales indlviduales y consolidadas
de la saciedad, para su formulacién por el consejo:

Nombra Carge
DON JAVIER CARRASCO BRUGADA DIRECTOR GEMERAL CORPORATIVO
DORNA FERNANDA SAENZ DE CABEZON ESCORUELA CONTROLLER

B.1.32 Explique, si los hublora, los mecanismos establecidos por ol Consejo de administracion para evitar que las
cusntas Individuaies y consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta Ganeral con salvedadas en ol

infarma de auditoria

El arloulo 38.3 del Reglamento del Conssjo de Administraclon establece que ol Consejo procurard formilar definitivamanta las
ousnias do manara ial quo no haya lugar a salvedades por parle del auditor. Asimismo, dispane que, cuando el Conaajo
conaldera gua daba maniener au criterlo, explicard pliblicamanta ol contenido y el aloance do | discropancia,

Por otro lado, el mismo arllculo establece que, con &l fin de evilar que las cuentas se presantan an la Junta General con
salvadadas, con oardoter pravio a dicha formulaalén, ol Comité da Auditoria:

{a)Conace del proceso de infarmacidn linanciara y o sislemas de control inlaing dae |n Soclednd, comprusbn In adacuncion o
intogridad de los mismos y revisa la deslignacion o sustituclon de sus rosponsabilen,

{bYSuporvien los sistemas de auditoria Intarna,

{o)Rovien las cusntas anuales y la Informaciéan {inanclara pariddion de la Socledad valanda par ol cumplimionto da los
raquaiimienioa lagalea y In corfacia aplicacion de loa principlos de conlabllidad generalmants acopladon, conlanda para olle
con la colaboracidn direcla do los audilores axtormos & inlames,

{d)Liova las rolocionos con los audilores exlernos para recibic informacian aobhre aguellaa cueslionas ralacionadas gon ol
procanc do desarrollo de 1o nudilorin da cusntos, nsl como aguslias olras comunicaciones provislas an la lagislagion de
aidiiorin do cusniag y an las normas Wbonicas de audiloria,

Animiarme, ol Camild do Audilaria se redne, do ordinarie, ldmastialments, a fin da reviaar Ia informacion financlara parlodica que
haya do remilirse o las autoridades bursdliles asl coma la informacidn qua ol Consajo de Adminialracian ha de aprobar @ ingluir

duntro de su documantacion plblion anual,

S hnea conalar gue loa infermas de auditoria de lag cuaniag anuales individunles y consolidadas do Renls Corporacién no han
proseniado hasla in facha salvedad algunn.

B.1.33 El secratnrlo del consejo fiene |a condicidn do consajara?

NO

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secrelario del Consejo, Indicando si 8u
nombramiento y cese han sido informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno dol

Conaajo.



Pracadimlante de nembramlante y eese

El artloulo 10 dal Reglamento del Consajo do Administraclién praviés qua ol nombramisnto dael Secralaro del Contajo da

Adminisiracion sen aprobado por al proplo Conssjo n propuasta de in Comisitn de Mombramianlos y Retribuciones,
La figura dol Sacratario podrd recasr an alguno de sus miambios o blan an peraona ajana al Consajo con aplilud pars
desampafiar las funciones propiae de dicho cargo, En caso do qua of Secralario del Consajo de Adminisiracion no redns la

cunlidad de Consajora, doto lendrl voz paro no volo,

4Ln Comlinién do Nombramientos informa dol nombramionto? 8l
iLa Comisién do Nombramiontos informa del caso? 8l
4LEl Connajo on plano aprusha ol nombramlonto? =1
LEl Consojo on plono aprusba ol cosa? &l

¢ Tiane ol secretario del Consejo enconmandada |a funcién de velar, do forma espacial, por las recomendaciones
de buan goblarna?

5l

Obusorvacionos

Eati funcion e corresponde segun ol articulo 10.3 dal Reglamanto del Consajo de Adminlstracian.

B8,1.35 Indique, 8i los hubiera, los mecanismos establecidos por |a sociedad para presarvar la independencia del
auditor, de los analisias financleros, do los bancos de inversion y de las ngencias de calllicacion,

El arllgule 38 del Reglamanta dal Cansajo aslablece qua ol Gomilé de Audilora, ae abalondrd de proponer al Conaajo da
Administracién, y dsle o su vez se abslendrd de someler a la Junla, 8l nombramionto come audilor de cuantas do n Sociedad
de guaiquier firma de audllorla que se enousnire incursa en causa de incompatibilidad conforme a la legislacién sobre audilorla
da gusnias, asl como de aquallas firmas an |68 qua loa honorarios que proven satlafagerls la Socledad, por lodos los conceplos,
anan duparlares al clince por clania de suis ingresos lolales durants al dilima ajercicls,

El Conaajo da Administracidn informard pdblicamente de los hondrarios globales que ha salisfechs la Socledad & la firma
nuditara lanio por serviclos de audilorla como par sarviclos distintos o aqualios,

El Comilé de Auditoria ss, par tanto, ol ancargado do |as relacionos con los auditoras axtarnos do In Socledad, reciblenda
Informaclén sobi [na cusslionns que pusdan penar an fiesgo o indepandancia de dalos y cunlengqulern olras relacionadas con
al procero de deaarrallo de la audilors de cusntas, asl como agudllas olias comunleaciones pravialas an Ia laglalacidén de
audliiorla da cusnlas y en las narmas Wdcnicas de auditoria (arlicule 48 de jos Estalulos Soclales y afticulo 13 dal Reglameanio
dal Conuajo de Administraclén ).

Por otro Iado, ol articulo 38 dal Reglamento del Conasjo regula las relacionas do la Socledad con los mercados an general y por
lmnio con loa analilsiag financiores ¥ bancas de invaraldn, antfe olfod, con loa que (a relaclén de Rentan Corporacidn se
Tundamania on los principlos do iranaparancis y do no discrminacién, La Soclodad coording ol tralo ¢on allos, gaslienando
lanio sup peliclones do Informaclén como los do Inversores Instiluclonales o partloulares. En cuanto a las agencias do
califlcoclén, la Socledad no ea objelo de aallfioacidn oraditicla.
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B.1.36 Indique s| durante el ejercicio la Sociedad ha cambindo de auditor externo. En su caso Identifique al audltor

antrania y sallento:

NO

Auditor sallante Auditor entrante

En ol caso de que hublaran existido desacuardos con el auditor sallonta, expliqua ol contenide da los mismos;

MO

B.1,37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distinios de los de
auditoria y en osae caso declare of importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
aupons aobre los honorarlos facturados a la sociedad y/o su grupo:

Bl
Sooladad Grupo Tatal
Importa do otros irabajos distintos de los do 55 o 65
auditoria (miles de suros)
Imparta trabajes distintes do los da 30,000 0,000 17,000
auditaria/imperts total facturade por la firma
da auditoria (on%)

B.1.38 Indigue sl el informe de auditorla de las cuentas anunles del ejercicio anterior prasenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el

contenide y alcance de dichas reservas o salvedades.

NOD

B.1.30 Indique el nGmero da afos que Ia firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizanda la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimisma, indigue al porcantaje que representa ol
nimara da afios auditados por Ia actual firma de auditoria sobre ol nimero total de afios én loa que las cuentas
anualas han sido audiindas:

Sooledad Grupe

Kimaera do afios inintarrumpidon [ 0

Bacladnd Grupo
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® do afios audiiades por In firma actual de 100,0 00,0
auditoria/N® do afios qua la sacledad ha sido

auditada {on %)

B,1,40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo da Administracién de la sociedad en ol capital de
aniidados qua tangan & mismo, analogo o complemantario génara da actividad del que constituya al objeto social,
tanto de la socledad como de au grupo, y qua hayan sido comunicadas a In socladad. Asimismo, indique los cargos

o funciones que on estas socledndes ajerzan:

Nombra o denominacién aoclal dal Donaminacién da la sociedad objeto % Carge o
cansojero participacién funclonos
DON LUIS HERNANDEZ OE SDEEGTUTERS, 5.L. 63,160 | ADMINISTRAD
CABANYES OR UNICO
DON LUIS HERNANDEZ DI FINANTING 2001, 5.1, 83,150 | ADMINISTRAD
CABANYES OR UNICO
DON LUIS HERNANDEZ DE ALDERAMIN BTAR, 8.1. 62,040 | ADMINISTRAD
CABANYES OR UNICO
DON LUIS HERMANDEZ DE SECOND HOUSE, 5.L. AF 500 | -
CABANYES
DON LUIS HERNANDEZ DE DINOMEHN, 5.L. 82,040 | ADMINISTRAD
CABANYES OR UNICO
DON LUIS HERNANDEZ DE AURODOC 75, 8.1, 66,130 | ADMINISTRAD
CADANYES OR UNICO
DON LUIS HERMANDEZ DE MIXTA AFRICA, 5.4, 14,500 | CONSEJERO
CABANYES
DON LUIS HERMANDEZ DE TOGA 20, 5L, 83,150 | ADMINISTRAD
CABANYES OR UNICO
[OM DAVID VILA BALTA MIXTA AFRICA, 5.4, 0,220 | CONSEJERD
DON DAVID VILA BALTA SECOND HOUSE, 5.1 0,530 | =
DOM JUAN VELAYOS LLUIB MIXTA AFRICA, 5.4 0,400 | SECRETARIO
KO
COMSEJERD
[ON BLAS HERRERC FERNAMDEZ ARGIA INVERSIONES INMOBILIARIAS, 47,000 | CONSEJERD
B.A.
DON BLAS HERRERO FERNANDEZ BVCR TITULDS, 5.1, 50,000 | ADMINISTRAD
OR SOLIDARIO
GON BLAS HERRERG FERNANDEZ PRODUCTOS LACTEOQS BE 48,170 | ADMINIETRAD
CORNELLANA OR
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Mombra o donominacién social dol Donominacidn do ia sociodad abjote Yo Cargo o
oonsajoro participacién funciones

MANCOMUNA
Do

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ INVERSIONES 58, 5.1, 50,000 | ADMINISTRAD
OR
MANCOMUNA
[nle]

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ GESTORA ASTURIANA, 5A, 50,000 | ADMINISTRAD
OR
MANCOMUNA
Do

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ INMOBILIARIA PORCEYDO, 5.A, 61,000 | ADMINISTRAD
QR
MARCOMUNA
Do

DON BLAS HERRERO FERNARNDEZ HVB CASBAS, 8.A, a8.350 | ADMINISTRAD
OR SOLIDARIO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ HYB INVESVAL 100,000 | ADMINISTRAD
QR UNICD

DOMN BLAS HERRERO FERNANDEZ UNITS 35601/3503 FRI, LLC 08,3560 | DIRECTOR

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ FUENTE NOZANA 50,000 | ADMINISTRAD
OR
MANCOMUNA
Do

DOM BLAS HERRERD FERNANDEZ BARAMDON INVERSIONES, 5.1 13,770 | ADMINISTRAD
OR
MANCOMUNA
Do

DON CARLOS TUSQUETS TRIAS DE LIFE MARINA IBIZA, 5.L. 8,540 | -~

BES

DON CESAR A, GIBERNAU AUSIO SECOND HOUSE, 5.1, 1,050 | -

DON CESAR A, GIBERNAL AUSIO MIXTA AFRICA, 8.A, 0,220 | CONSEJERO

DON CESAR A, GIBERNAU AUSIO GP CONSULTING 0,005 | APODERADO

DOK CESAR A, GIBERNAU AUSIO CHARCEBOY,5.L. 10,810 | -

DORNA ELENA HERNANDEZ DE SECOND HOLSE, §A, 3,660 | ADMINISTRAD

CARBANYES ORA UNICA

DONA ELENA HERNANDEZ DE PROMOTORA DE INDUSTRIAS H.000 | -

CABANYES GRAFICAS, B.A,
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Nombre o denominacldn soclal dol Benaminacldn de la soclodad abjeta % Cargo o
oonsejoro partisipacién funcionas
DONA ELENA HERMANDEZ DE MIXTA AFRICA, 5.A, 0,870 | -
CABANYES
DONA ELEMA HERMANDEZ DE |GLU VERDE, 5.L. 50,000 [ ADMINISTRAD
CABANYES QRA
SOLIDARIA
DONA ELENA HERMANDEZ DE IMMO ERCINA, 5.L. 50,000 | ADMINISTRAD
CABANYES ORA
SOLIDARIA
DONA ESTHER ELISA GIMENEZ TRANCELIT WORLD, 5.1, 50,000 | -
ARRIBAS
DORNA ESTHER ELISA GIMENEZ TIZZANO NOVARA, S L, 50,000 | ADMINISTRAD
ARRIBAS ORA
SOLIDARIA
DONA ESTHER ELISA GIMENEZ ANPOL CAPITAL, 5.1, 48,387 | ADMINISTRAD
ARRIBAS ORA
SOLIDARIA
DORNA ESTHER ELISA GIMENEZ MIXTA AFRICA, A, 0,150 | REPRESENTA
ARRIBAS NTE PERSONA
FISICA DEL
CONEEJERD
FUNDAGION
PRIVADA
REMNTA
DORNA ESTHER ELISA GIMENEZ SECOMND HOUSE, S.L. 4,130 | -
ARRIBAS
DO JUAN GALLOSTRA ISEM GRUPO JG INGENIEROS 5,780 | CONSEJERO
CONSULTORES DE PROYECTOS, 5.A DELEGADD
BON RAMCHAND WADHUMAL CASA KISHOO, 8.A, 25,000 | SECRETARIO
BHAVHANI ¥ CONSEJERD
PELEGADD
DON RAMCHAND WADHUMAL JANEI Kl RANI, 5.1, 2,000 | -
BHAVHANI
GON RAMCHAND WADHUMAL EL CORTE HINDU, 5.L. 1,600 | -
BHAVRANI

B.1.41 Indique y en su caso detalle sl existe un procedimiento para que los consejeros puedan cantar con

nassoramianio axtamo;

5l
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Datalla dol procadimisnie

El Raglamanta dal Conssjo da Administracién (arllculos 23 y 24) an al que se rogula la infarmacian del canaajare,
aalablace lo algulanis;

Arllgulo 23~ Facullades de informacién o inspaceion

1. El consajera podrd solioltar informacién sobre cualquior asunto de la competencla dal Consajo y, on oslo sonlida,
axaminar aus libies, mglaires, decumanios y demaa decumantacién, El dercho de informacion ae axliends o Inn
suciodades parlicipadas slompre que ello fuera posible,

2. Lo paticldn de Informacitn dobard diriglree al Secretario del Consajo de Adminislracién, quien Ia hard llegar ol Prasidents
dal Consejo da Adminisiracion y al Intarlacular aproplado que proceda on ln Sociedad

3. El Secretorio advertirt al conasjero dol onrdater confidencial de la informaclén que solloiia y recibe y de su debot da
canlidencialidad de acuardo con lo pravisio an ol presanta Raglamanio.

4. El Prasidonto podrd danagar la informacian sl considora; (i) quo no oe pracian par o cabal deaempeno do lns funcionos
ancomandadas al consajoro o () que su coste no as razonablo o o visle do la imperdancia dol problama y de loa aclivos o
Ingresos da In Socledad.

Artlcula 24.- Auxllio di axporion

1. Con al fin de ser auxiiados en el ejorcicio de sus funclones, lodos los consejeros podrin oblenar do la Socledad el
ageRoamienio praciao para al cumplimento de aua funcionss. Para allo, (n Socledad arbitrara 108 cauces adecuados qua,
an cireunstancias aspoecialos, podrd inclulr ol asesaramionto axlorno con caro o ln Sociadad,

El sncargo ha do versar necesariaments sobre problemas concrolos de clero reliove y complojidad que so presenion en ol
dessmpafio dal cargo.

2. La declalon da contratar hi da asr comunicada ol Prasidants de a8 Sociedad y puade ser vetada por el Consslo di
Adminiairacian sl acradila;

a) que no o8 precien pars ol cabal dessmpono de las lunclones sncomandadas a (o8 consojares exiamaos;

b} quie nu cosle no as razanabds 6 o visls de s importancla del problema v de los sclivos & ingrosos de o Soclednd; o

o) que |a asislendla onion que se recaba puede ser dispensadn adecuadaments por exportos y Wonicos do la Socledad,

B.1.42 Indigue y en su caso detalle sl existe un procedimianta para qua los consajeros puedan contar con la
informacion necesarla para preparar |as reuniones de los drganos de administracion con tiempo suficlente:

]|

Datalle dol pracedimionte

El articula 16 dal Reglamanta dal Consajo sstablece que la convooalorla do jas reunionas del conssjo se cursard con una
anislacian minima de tras dins, inclulrd slampre 8l ofden del dia de |5 sealdn v 5e acompaiar de la informacion relevants,

B.1.43 Indique y en su caso detallo s la sociedad ha establecido reglas que abliguen a los consajeros a informar y,

an su caso, dimitir en aquollos supusstos que pusdan parjudicar al erédito y reputaclan de la socledad.

5l

Expligus las raglas

Cl articuls 21.4 del Reglameanta del Consojo da Adminisiracion sstableces que los consajoros debordn poner su Cargo o
disposicién dal Consejo de Administraclon v formallzar, 8l dsle lo consldera convenlente, la correspondiants dimisién an ol
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Expligue lns roglas

supussla do que su parmanancia on o] Conrajo pusda ponar an faago o parjudicar loa inleresan, ol cridito o la repulacion
dis la Soclodad,

B.1.44 Indique sl algin miambro del Consejo de Administracion ha informado a 1a socledad que ha resuliado
procesado o se ha dictado contra & auto de apertura de juicio oral, por alguno da los dalitos sefialados en el articulo

124 do |a Lay do Soclodados Andnimas:

HO

indigue 8l al Consajo do Adminiatracién ha analizado el caso, S la rospuesta es afirmaliva explique de forma
razonadn in decislon tomada sobre 8l procede o no que el consajero continua an su cargo.

MO

Daalaldn Explicacién razonada
tomada

B.2 Comigionea dal Consojo de Administracion

B.2.1 Dotalle todas Ias comisiones del Consajo de Adminiatracian y sus miombras:

COMITE DE AUDITORIA
Maiiliia Cargo Tipalogia
DON CESAR A, GIBERNAU AUSIO PRESIDENTE OTRO EXTERNO
DON JUAN VELAYOS LLUIS VOCAL EJECUTIVOD
DON CARLOS TUSQUETS TRIAS DE BES SECRETARIO- IMDEFENDIENTE
VOCAL

COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES

Nombre Carge Tipologia
DOM CESAR A, GIBERNAU AUSIO PRESIDENTE OTRO EXTERND
DON JUAN VELAYQS LLUIS VOOAL EJECUTIVO

N
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Mombra Cargo Tipalagia

DON CARLOS TUSQUETS TRIAS DI BES SECRETARIO- INDEPENDIENTE

VOCAL

B.2.2 Sefalo al corresponden al Comité de Auditorla las sigulentes funciones.

Suparvisar ol proceso do olaboracién y Ia Intagridad de Ia Informaclén financlora relativa a la socledad y, on
A eano, al grupe, rovisands o cumplimients do los reguiaites nermativos, la adoouada dolimitacidn dol
perimetre deo consolidacién y 1a corrocta aplicacién do los erilorion eontablos

8l

Ravisar periddicamants los slstomas de control Interno y gostién do rioegos, para que los principalos
rinagoa ao identifiguen, gestionen y den & conocer adecundamaenta

gl

Valar por la independoncia y oflcacia do |a funcién de auditoria intarna; propanar |a selaceion,
nombramiento, realoocién y cose dol responsablo dol servigio de auditoria interna; proponaer ol
prosupuesio de ese servieio; recibir Infermaeién poriddica sobra sus actividades; y verificar que la alta
diraeeién lions on cusnta las conclusionas y recomandaciones do aus informas

=]

Hetablocor y suporviear un macanismo gquo parmita o los ompleados comuniear, de forma confidencial y, si
so considora aproplado andnima, las irregularidades de potencial trascendencia, sspeclalmeonte financlieras
y contablos, que advisrtan en ol seno do |a ampross

Hiovar al Consejo las propuasias do soleceldn, nombramionio, resleceldn y sustitucién del auditor externo,
anl como lae condiclonas do su contratacién

Sl

Raoeibir regularmenta del auditer externe informaeidn sebra ol plan de auditoria y los resuliados do su
ajocucian, y varilicar que la alta direcelén tlone en cusnta sus recomandacionss

5l

Asagurar la Indepondencia del auditor externo

En ol enne do grupes, faveracoer gue ol auditer del grupe asuma |a respensabilidad de las auditorias do las
smprosas que la integran

B.2.3 Realice una descripelén de las reglas de organizacian y funcionamienta, asl como las responsabilidades que

tflanen atribuldas cada una de las comisiones del Consajo

Danominaeldn eomialén

COMISIGN DE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES
Hrave descripeidn

Comlslén de Hombramisntos y Retribuclonss

0o conformidad eon al arileuls 14 del Reglamenio dal Conaejo, existin en ol seno del Conasjo do Administracion
una Comialdn de Nembramlentos y Relrbuclones, gue se regula da canformidad con las sigulentas reglas;

1. Composlgidn

La Camialén do Nembramianios y Relfibuclonas aalara formada por un minima de ires conse|eros, lodos allos
sxlarnos an o madida en que sea poslble an alencldn a la camposiclén del Cansaja da Adminlatracidn y

[,
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racomandabla para al buen funclanamlanta de la Camialén, quo sardn nombradaes por ol Conssjo de
Administracién,

Ll Prosidants da Ia Comisibn do Nombramiantos y Relribucionss sarh slagldo anira dichos consajaros axtarmas,
dablando ser susiiiuido enda cunlro afos, v pudisndo aef realaglde una vez irnacuride un plazo de un 6o
dasdne la Techn do au coao,

Acluard eama Secralario do la Comisldn, aguel que resulls designado de enire sus miembros,

I, Compalanalas

8in porjuicio do olfas funclones que pudiera aslgnarle ol Consejo de Adminislracidn, la Comislén de
Nambramisnion y Retribuciones tiene las siguleniss responsabllidades basicas:

Farmular y revisar los crilerlios que deban seguires parm o composiclan dal equipo direclivo de la socledad y sus
llinles v para la selecclén de candidnlos.

Elavar al Conanje de Adminialracidn los propuesias de nombramlanio de direclivas para que dale proceda a

dasignarias,
Analizar, formular y revisar parlddicamaento lna propussing do politicns de coniratacién y fidelizacion de nusvos

diraativos.

Annlizar, formulir y roviaar pafiddicamants las propusslas do polilicas de relribucian do dirgelives, pandaranda su
adacunelon y sus rendimlanios,

Velar por In raneparancio da las retribualonas.

Informar an relncidn o las rananccionas qua Impliguan o pusdan implicar confliclaa do intards

1, Oparativa y funclonamianta

La Comisidn de Nombramionios y Retribucionos sa reunird, de ordinario iimasiialmanta, Asimiameo, 8 raunli
ondn vaz gua |n convogue au Prosidente, gua deberd hacers slemprs qua el Conseje o su Presidente solicila In
amisidn de un informa o In adopeldn de propuestas v, an cuniqular coss, slempre que resulle convanlente para ol
Busn desarralio de sus funciones,

Danominnalon comialén

COMITE DE AUDITORIA
Brove descripeidn

Comité da Auditorin

Laa raglas de organizacion y funclonamliento del Comité de Auditoria son las que se detallan a continuaclin y que
us wstablocen en los artloulos 48 de los Estalutos Sociales y ol arlloulo 13 dal Reglamento dal Conaajo di
Administracion:

|. Compasleion,

£l Comité do Audilorin eslard formado por tres consejeros, an su mayoria no ejeoutivos, nombrados por ol
Consaja da Administracién,

El Fraaidanie dol Comitd de Audiioria serd alegido anlra dichas consesjoros, deblando ser susliluldo cadn cuntro
nfes, y pudlsnds ger reslagido una vez transcurrido un plazo de un ano desds In fecha de su cese.

Actuard como Sacrotarlo nqual que resulle designado do antre sud miembros,
1. Compaiancing

Sin porjulclo de cunlesquisra olros comalidos que pusdan serle asignados an cada momonio per ol Conasjo de
Adminisiracian, ol Comité de Auditarin ajorcard las siguionton funciones bisicas:
Infarmar an |a Junta Ganeral de Acclonistas sabras jas cusstionos que an alla plantasn los acclonislas on malarn

da fu compalancia
Proponer ol Conssjo de Adminisiracidn, para au somellimienie a la Junia General de Acclanisias, ol
nombramiento de los audiloras da cusnias exiamos o gus ae milem al arlicuis 204 de s Ley de Socledades

LY
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Andnimas, asl como sus condiclones de conlratacion, ol alonnce de su mandalo profesional y, an su Gaso, su
ravocagldn o no mRovackon

Suparviaar los alnlemas inlermos de sudilorla
Havisar lns cusnios da lo Sooledad, vigilar sl cumplimisnta de los réquerimisnios legalas y la corrmacta aplicacion
do los prinalplos de contablliidad gensralments noeplodos, conlando para allo con la colabaracian directa de los
nuditores axlamod o Inlaimes,

Suparviaar ln politica do conlral y goslidn do rlesgos gue Inclden an la conascucion do loa abjelivos corporafivos,

Conocer ol proceso de Informacién financiera, los slstemas do contral Intarnos de |8 Socledad, eamprabar ln
adeouncién @ integridad de los mismos y revisar Ia designacidn o sustilugidn de sus responsables,

Liavar lns ralacionas con los auditoras exlernas para recibif informacion sobre aguallas cusstiones que pusdan
ponar an floago 1n independoncia de dalos y cunlesquiara alras ralacionadas con al procean de doesarrollo de |n
audilarla de cusntos, asl como aquallae olras comunicacionos pravislae on |6 legisiacion de audilora de cusnlag
y &N las normas Wonlcas de audilaria,

Suparvisar al cumplimienta del conirato de auditoria, procurando que la opinién sobre Ins cuentas anuales y los
contanidos principales dal informa de audiloria asan redactados de forma clara y procisn, sl como svaluar los
roauitados de cada audilorin,

Rovisar la informacidn financlera periddica que deba suminisirar 8l Coneojo o los morcadon y o sus drganes de
Bupsryislan.

Examinar ol cumplimienio dal Reglamaenio Interno de Conducia, del Reglamento del Consajo y, an ganeral, do las
raglng do goblomao de in Socledad y hacor [as propussing necesaring parm au major

Rocibir Informacidn y, an su casa, amille infarms sobra las medidos disciplinarias que se prelendan impanar o
mismbros del alta squipo dirsclive de I8 Socledad

1. Oparativa y funelonamisnio

El Gomilé do Auditorln so reunird, de ordinario, idmesiralments, a fin de revisar la informacldn inanclara pariddica
que haya de remiiiras & las autoridades bursiiiles asi como la informaoién quo el Consojo de Adminisiraoidn ha
do aprobar @ inelulr deonira do su decumaniaclon pabllea anual, Asimiame, a8 reunira o pelicion de cualquiera de
sud miambros y cada vez que la convaque su Presidents, que deberd haceilo slempra qua al Conaajo o au
Prasidents soliclie la amision da un informe o la adopclén de propussias y, en cualquler casa, slempra qun
resulle convanlenie para ol buen desarrollo de sus funclones.

El Comité de Audiierin alaborard un informa anual sobre su funcionamienio desinoondo las principalos
Ingidancing aurgidas, al laa hubleas, an relacidn con laa funclenes que le son proplas. Adamias, cunndo el Comiid
do Auditorla lo conaidare aporiuna, inelulrd en dicha informe propusalas para mejorad laa reglas de goblemo de la
Socledad, £ Informe del Comitd de Auditorls se adjuntard al informe anual sobre el goblormo corpoarallvo de la
Soclednd v astard a disposiolén de accionistas o invarsores a ravés do la pagina wab.

Los miambroa del agilpe direciivo o del peraonal de Ia Sociedad estardn obligndos o asislir o las sosiones dal
Comild da Audilorla y a prealarls au colaboracion y acceso a la Infarmacion da guo dispongan cuando al Gomilid
anl lo sollcie, €I Comild podrd Igualmenis requert la asislencls a sus seslones do los audiloras de cuantas,
Para ol major cumplimiento de sus funclones, o) Comilé de Auditorla podrd recabar ol asssoramiento de axporlos
wilamon, cuando 1o uzgus necoesarlo para ol adecundo cumplimisnio de sus funcionos.

B.2.4 Indiqua |as laculiades do asosoramiento, consulta y @n su caso, delegacionas que tisnan cada una da las
Comisionos:

Deneminacién comialén
COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES

firove doscripcidn
El articulo 14 del reglamaenta dol conaajo atribuys a la comision de nombramientos y retribuciones las funclonos
danaritas an ol aparindo b.2.3. Anlarior

Denominacién comisidn

COMITE DE AUDITORIA

N
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firave descripcidn
El arllculo 13 dal raglamanio dal gconsajo airlbuyan al comild de audiiorla las funclanss
Cue ao detallan en &l npariado b.2.3. Anlarior

B.2.5 Indique, en su caso, in oxistencia de reguiacidn de las comislones dol Consejo, el lugar an qus aatan
disponiblos para su consulta, y las modificaciones que so hayan realizado durante el sjercicio. A su vez, se Indicara
sl de forma veluniaria se ha alaborado algln Informa anual sobre las actividades da cada comision.

Danominacidn comisidn
COMISION DE HOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES

Brove doseripeldn
Lag normas do arganizacian y lunclonamisnia dal Comild de Audilerla v de la Comiaidn de Nombramienios y
Ralrlbucionos e recogen on el Reglamanto del Consajo do Adminisiracian, el cual, se ancueniia a dispoaicion
para fau consulln on la paging wab do ln Sociedad (www.rentacorporacion.com), sin que se haya aprobada hasla
la fecha un Regiamaenta propio para ol Comitd de Auditorin ni para In Comiglon do Wombramienios y
Ratribucionos,

Danominacion comiaién
COMITE DE AUDITORIA

Brove doescripeldn
Lae normas de organizacién y lunclonamiento del Comilé de Audilorla v de in Comizidn do Nombramianios y
Ratribuclonos se rocofen on al Reglamanto dal Consajo de Administracion, of cual, se ancuonira a dispasicion
para au conaulla an la pagina wab de ln Sociedad (www reniacorporacion.com), sin que so haya aprobado hasla
Ila fecha un Regiamento prople para ol Comitd do Audiiarin ni para Ia Comiaidén de Nombramienios y
Ralribugiones,
El Comité do Auditoria elnbora un informs anual {(que se inoorporard ol presents informe y a8 pondrd o
dispoaicién da los accloniatas on la piaging wab de la Sociedad) on ol quo se desinoan las pringipales actividades
o incldencias surgidas, an caso de habarlas, en relacién con lns funclones quae e son propias, Asimismo, cuando
ol Comilé de Auditarls o cansidere opartuna, Inclulrd an dicha Informe propussias para majorar las reglas do
gobiermno de ia Sociodad.

8.2.8 Indique sl la composicién de ln comision sjecutiva rafleja la participacidn an el Consejo de los diferentes
consojoros en funcion de su condicion;

ND

En caso naegativa, oxpligue la composlcldn de su comisldn ejecutiva

Ne axisle Comislon Ejeculiva,

C - OPERACIONES VINCULADAS

.1 Sefale si ol Consejo en plano se ha reservado aprobar, previo informa favorable del Comité de Auditoria o
cualguler oo al quo se hublera encomendado Ia funcian, las operaclonas que Ia sociedad realice con consejeros,
con acclonistas significativos o repragentados an al Consojo, o can parsonas a allos vinculadas:
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Sl

.2 Detalle las operaciones relavantes que supongan una transferencia do recursos U obligaciones antre la
socindad o entidndes de su grupo, vy los acciopisias algnificativos do la socledad:

C.3 Detallo Ins oparaciones relevantes que supongan una transfarencia de recursos u obligaciones entre la
sociadad o entidades de su grupo, v los administradores o directivos de la socledad:

Nombra o Nombre o Naturaloza do la Tipe da la aperacian Importe {miles d

denominaoién soolal | denominacién soaial operaglén aliron}
do loa de la soclodad o
administradores o antidad do su grupe

diractivon
DON LUIS REMTA CONTRAGTLUAL Compra do blanos F.000
HERNANDEZ DE CORPORACION {larminadan o an
CABANYES REAL ESTATE RA, ursn)

5.4

C.4 Delalle las operacionas relevantes realizadas por la socledad con otras socledades pertenacientes al mismo
grupo, slempre y cuando no se eliminen en ol proceso do elaboracién de estados financleros consolidados y no
farman parta dal irafico habitual de la socledad en cuanto a su objaio y condiclones;

C.5 Indique sl los miembros del Consejo de Adminisiracion se han encontrado a lo largo del ejerciclo en alguna
situncion de conflictos de interés, segin lo previato on el artlioulo 127 ter de la LSA,

MO

C.8 Datalle los mecanismos establecidos para detactar, detarminar y resolver los posibles confliclos de Intereses
ontre n socladad y/e su grupo, ¥ sus consojeros, diroclivos o accionisias aignificatives,

El Roglamento del Consnjo de Adminisiracion y el Reglamento Interno do Conducta regulan los macanismaos aslablecidons parn
doteoiar y regular los posibles conflicios de injerds,

En ralaclon con lon conanjaros, [os macaniamon asinblecidos para deteciar los posibles conflictos de inlerds se encueniran
rogulados on el Reglamente dal Cansajo de Adminiairacian, El ariculo 20 del Reglamenta dal Congojo de Administraglon
oelableca quoe ol Consajera debard comunicar la axlslencla de confliclos da interds al Conasje de Adminlairacion ¥ abalenarase
da asislir e intervenir an ins delibernciones que afeclen o asunios on jon que se halle inleresado personalmanie y 4o
gonaldernrd que axisla inlarés parsonal dal Conssjero cuando &l asunio aleole a un mlambra da su familia 6 a parsonas
concefladag v sociedades o anlidades aobra laa que un mismbio de au familia puada ajarcer una influanala significativa.
Tamblin on ol aricule 32 del Reglamenta del Gonsejo do Adminisiracion se oslablace que ol Consajere no puede aprovechar
on beneficlo proplo o de una persona a b vinculada on ios Wrminos del articulo 28 anterar una oporlunidad dae negocio de la
Socladad, a no sar qua proviamania so In ofrezon & 4sta y que dsia dosista de sxplotarla. A los afecios de lo anlerlor an
anllanda por oporlunidad de negoclo cualquler poaibilidad do realizar una inveralén u operacidn comerclal qua haya surgldo o
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s haya descublerio en conexidn con ol ejerciclo del carga por parle del Conaajera, o modiante la utilizacién de medios o
infarmacién da In Socledad, o bajo circunstancias tales que sea razonable pankar gue al alfecimianto dal teroero an realldad
aainba dirigide n In Sociedad,

Agimiama, 8l Conanjare debard informar a In Socledad do lea cargos qua desempane en o Gonsojo de Adminisiracion de olras
socledades collzadas y, on gendral, de (os hechos, ciicunslancias o alliacionss gue pusdan resullar relavanios parg su
acluagion como adminisimdor de ia Socledad de acuerdo con jo previsio on ol Reglamaenia del Conaejo de Administracién,
El érgano que regula y dirima los confliolos de inierds de los consejeros s ol Comild de Audiloria,

En ralacidn con loa alloa direclivoa loa macaniamos salablacidos para detaciar v regular los poslblas confliclos da inlorda ostén
regulados en ol Reglamento inlemo de Conducta que tlamblén msuiia splicabile a los conaajeros, El articule 10 del Reglamento
Interno de Conducia asiablece que las parsonas sujolns deban acluar en todo momanto con liberiad de juiclo, con lealtad & ln
Socladad y aua acclonialas o indapandisniomanta do intareses proplos o ajenos. En consacuancia, so abatendran de primar
auA propiod inleredss i expanias da los de @ Socladad o lod da unoa Invarsores & oxpansas do los do olros y da inlorvanic o
influlr an In loma de decislones que puedan afeclar o las personai o anlldados con las que exlsta confliclo y de accoder a
informacién confidenclal que alecte a dicho confliclo.

Asimismo, laa parsonas sujolas debardn Informar ol Secrelario Goneral sabre los posibles canfliclos de interds en que so
aneuaniien incuraon por eauan do aus nclividades fuera de la Sooledad, sus relaciones famillares, su patrdmanio peronal, o por
cunlquler olro malive, con ln Sociedad o alguna da lns companian integrantes dal Grupo, proveadores o cllentos significativos
dis in Soclodad o do las socledades del Grupa, y enlidades que s dedigusn al miamo lipo da negocio o sean compolidoras de
ln Socladad o alguna de las socledodes del Grupo. Cualguler duda sobre o pasibilidad de un eonflicto do inlereses doberd sar
consultada con ol Secrolario Ganeral, correapondlenda Ia decisin ditima al Comild de Auditoria,

€.7 yCoiliza mie do una socledad del Grupo en Espafa?

NO

Identifique o las socledades fillales que colizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripelén goneral da la politica do riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cublartos por al sistema, junto con la justificacion de |a adecuncion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
rlango.

Ranta Corporagién se oncuentra axpuestn n nesgos de esirategin, negoclo, financlaros y operaclonales,

La polilica y oslratagin do la geslion de resgos e responsabllidad del Conaejo de Adminiatracion quien se apoya an |a Alta
Dirscolén para su definiclén o Implantacién. Mo obelants, todos los mismbroe de (o organizacion son parlicipes y responsablos
da naagurar al 4xilo dal sistama do gestion da resgos.

El Camitd do Auditoria, come drgana saspacinlizade dal Conaajo do Adminisiracion, tieno las compotenclas de suporvisar (a
polilics de contral y gestidn de reegor a fin de proporgionar una seguridad razonable an al logro de los objelivos oorporativos, y
por tanla, Be sl Argano ques revisa y sprusba ol Mapa de Risegos de Ranin Carparacidn v ol Sistama de Gesiidn de Riesgos.

En Ins funcionos do suparviaidn, al Comité se apoya an Audiloria Interna que, on dependencin funcional de dicha drgana, e

ancargn da roviaar vy ovaluar conlinuamanta la afaciividad del funcionamiento del sistama do geslion de riesgos y conirol
interna, 1o qua coniribuye lambidn a &u mejora,
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Aalmiamo, exislan olfea drganos que parlicipan an o aupardalon y control de rieagoa:

. Alla Direcclén, ol presidents, ol vicepresidents v direclor general de oporaciones, el consejers delegada, ol direclor genaral
corporativo y In directorn de reoursas humanos, aon los miembroa quo Integran eata primara linen ajoguliva. Ejorce la gestitn
da loa rasgos naociados a au brea de responaabilidad madianis la identificacion y ovaluacidn da los miamos, ol aslablacimisnio
da pollllcas y planes para su goslién v ol seguimiento y supearvigién de las acluaciones realizadaa por loa disfinlos
departamantan y flialas,

La Alln Direcclan rasponde ante el Consejo de Administracion de Ins decisiones adopindas y los resulindos oblenidos, an
oapacinl do aguallas qua pusdan aleciaf o compramalar al cumplimionio de |a eslralagia v objalivos corporallvos,

. Dirseeldén Ecandmica Financiors, rosponsable de la alaboracién y saguimianie de los planes de nagocio, al eoniral
prasupusslaris, o liquideg y copacidad linanclers, ol mantenimionio de une adecuada sstructura do caplial y las politieas do
conlral de rlesgos de lipo de Interés v lpo de camblo,

. Diracaléin de deparinmaentos y filiales (Comitd de Direccidn), gastionando ol riesgo operacional de acuardo con las polllicas y
malodologing da gaalién do rieagos dalerminadas por ln Alla Direcelan,

Sacrolaria Goneral, responsable del cumplimiento de lo legislacidn mercantil, lae obligaclones y recomandaciones de Buan
Goblarno, |a logislacién dol Mercado de Valores, ol Blanquao de Capitales y la prolacclon do dalos de cardclor parsanal,

Paor otro lade, y an relacion al conirol intermo, destacar gue Renta Corporacion cuenta con un Codigo de Conducta para los
amploadod i parsonan qua forman paro do dus organos de goblamo y dispons de un eanal de denunaias por al iIncumplimisnto
dul minmo,

Renia Corporacidn ha deasraliado una metodologin para |a gestion de los rlesgos, basnda on ol Marco Integrado de Gastidn
do Rinagos Corporalivos propussto por COS0 (Comitle of Sponsaring Organizaliona of the Traadway Commiaaion), a fin da
praporcionar una sequrided razonable de quoe se consaguirdn los objelivos marcados v so delectard cuniguier deavio producide
N su consacuclion. Los objativos de Ia arganizacian se anmarcan on ins sigulentes calagorias:;

1. Esiratégico: Frofundizar an las diverass apelones de iranafermacion de la carlera do inmuaebles creando mayor valor y
majorando ol posiclonamianio, splimizar lse opelones de compra sobre inmusbles y abrir nuevas linens de negocio an In
gostldn de activos para lercoros, mantsniends In vaoaclon intarnacional de (o compania,

2. Oparalivos: Ins oparaciones deben soer figlles, afionces y eficlentes generando valor y liquidez.

3. Informaaian ¥ reporie: |08 aislemns de informacidn han de ser ndecundos, suficlanios y finbles.

4, Cumplimienic: ae deabe cumplir [n normativa general, secionial @ intema de o compania,

La meladalegla seguida por Ranta Carporaclén para la geslidn die los desgos es la slgulents:

1. Establecimianio de objeiivos an el grupo Renla Corperacion,

2. ldantilicacian do loa rasgos polanciales que pusden afectar a loa abjalives definidos o identificacién de los controlas
oxislontas,

3. Valoracién de los riesgos, de acusrdo con su importancla, probabliidad de ooumencla ¥ considerando ol grado de gosiidn o
proparacion pora dar raspussia a loa mismos.

4, Dafinicidn da planas de acelon, prarizados sagin la valoracian afeciuada, de forma que la expoaicldn ao allde an al nival de
flwsgo acepiado par Renia Corporacian,

8, Infarmaaidn y comunicaclén a la Direccldn y Comité de Audiloria.

6. Saguimlanio y ravialon del Sislama de Gealidn de Risagos.

7. Agiunlizacién dal Mapa de Riesgos,

Duranie esle sjerclclo, Renta Corporacion ha formalizado un Mapa do Procosos para todo el grupe v ha elaborade una malrz
da rlesgos y procesos, (denlifichndose aquellas actividades con una mayor axposiolon a rlesgos y que constituyen dreas de
aaluacidn prioriiorng.

El Mapa da Risagos aa ol inatrumento a iravds dal gual ae identifican y avalian loa rieagos delectados an cada uno do loa
precosan, do acuorde al irabajoe caleclivo de ls Alla Direccién y da los responsabilos do los dislintos deparamantas corporalivoa
y de nagoclo, parlicipes todos ellos en |6 reallizacidn del misma.

Tanto ol Mapa de Risagoa como la malriz da Aeagod-procaicd e reviann anualmants, para valorar ol nival de exposicidn o los
flnggoa que lanamas y dalinir al plan do aceidn que parmita gosllonadas, | Asimiame, al fesdllade as comunica a la Alla
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Dirszcltn v al Comitd de Audiloria.

Parte do loa rlesgos dentificados pueden afectar a la capacidad de Ranta Corporacion para cumplic con s astratagia, por lo
quie la Alla Direceidn, an tanto que drgana reaponaable do ln miama, deberd redafinira an caso necesarlo asl comao lamblan los
planes para su consacucian, En allima instancia, ia estrategia do la compafia os aprobadn por el Consejo de Administragion,
qulan o su vaz suparvisn ¥ conlrola qua ae cumplan los objelivos marcados,

Los rinsgos identificados se clasifican an las sigulentes calegorian:
- Rimagos asiralégicos

So orlginaria por la expoalcidn a pardidans de oporunidades v de valar como conascusncia de una dofinicién oslratbglen
inadecuada al enlarno, avalucitn del negocio o por una concenlracin da resgos, aal como Iambién erfores an su implantacién
a Inapropindo saguimianto.

Ranta Corparacién reallza un saguiminnla do lne principales variables de su actividad y del conjunto de los riesgos do negotio,
financiaron y oporativos que pusden afoctar o su siluacién achual y fulurs, En funclon de aste andlisis, o compafila define,
ndapia o modifion su estratagin de nagoclo, concraténdoss an una planificacion ealratégica y acondmicn, sobro o que sa
raalizn un asguimienio permananta.

- Rinagon do nagoclo

El grupo Ranla Corporaclon se ancusntra expussto o rleegos vinculadaon al seclor inmobiliario, gue puaden amanazar ol
dasarollo dil negocio v In consecucidn de los objelivos estratdgicos. En esta calegoria se ideniifican los rdeagos nsoclados o;
& El anlomng, como conmacuancia de faclores axlarnos ndvorsos (p.a. siluacion financlers internacional, siluacion de los
marcadon an los que opara, calda de precios de moercado y oxcono de ofaria),

o El marco reguialorio (p.e. iImpaclo por camblos on la normativa que regula al suala),

o La imagen y reputacian, por la pérdida, parjulcio o errdnea parcepolin de los diversos grupos de inlerds,

o Lo ecompaiancia (p.e, anirnda de nuevos compaiidoras),

o La cartora de producton (p.e, In concentracion an detarminados producios o marcados, valoracion incorrecta o rentabllidad ne
ncordn a expactallvas).

Con al fin de reducir In axposicion i ealos resgos y considerando el impnolo que pusden ooaslonar an fa oklrategia de Renta
Corporaclén, se realiza un seguimlenio de lodas v cada una de asias variables, redafiniendo -en su coso- la ostrategla v
slabaranda los corrsspandiantas planss de acluaciin;

o La mxposicion al rissgo de entomo so analiza a partir del ssguimiento de codn mercado on los que Renla Corporacion opara y
dal impacte qua puadan tanor deiarminadas variables en la evolucién de dichos mercados. La inlernacionalizacion, |a
divaralficacidn de producios v al lipo de nagacio canirado an la adguialclén y tranaformacién da inmuablas on grandes cludadoes
y zonas prime, constiluyen alamaentos miligadaras dol deago,

o El riesgo do regulacidn os consecusncia de cambios on |a normaliva que logisla el seclor inmabillaria {p.a, 16 Ley de Suala),
Rania Corporacidn dispons da un Dapariamanto de Urbaniamo qua cusnta gon axparios an ls maoleria, responsables do
asoaorar on las medidag a adoplar,

o La axposiglén al rleago da imagen y reputaclén, por pérdida, parjulcla o arrdnea parcapcin de los distinies grupos do
intaraaaa, podila aef conaacuancia de acluacionas no dlicaa por parta do los drganos de goblorno, direcelan ¥ amplaados, por
conductan poco Iraneparentos hacla clientes, adminialracionaa pablicas o inveraores, por inoumplimlonto de la normaliva de
Goblarmo Corporallve o por faclores exlarmos que desacredilon o porjudican (a imagen dal aactor inmabiliario.

Para mitigar (a expoaicin o eate resgo, Renta Corporacidn lleva a cabo una polition do seleccidn do parsanal involuerada o
implicadae con la arganizacidn y cuania can un Cadige do Condiicla para todos los amplandos y mismbros de drganos de
goblarnos, disponlende ademis de canales de denuncin sebre cualguler Ineumplimianio; cusnia con un Deparlamanto de
Comunigacién encargado de geslionar Ins relacionas con los madios de comunicacidn y de valar par ln comunicacion oxaota,
finble y tranaparanta hacla ellos; dispons de un Departamaento de Relaclones con el Inversor encargado do lag falaciones con
oaln grupo; y do una Seerainrin Genernl encargada de |as ralaciones con In CNMY y de valor por el cumplimienta do las
obligacionsa de las seciedadens colizadas an malaria de Buan Gablarno.
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o En ralacién al riesgo de competancia, oabe dasiocar qua ol negacio de Renla Corporacion cormaaponde o la adquisicion y
tranaformacion juridica, flaloa y thonlca o urbanistica de iInmuablas an zonas prime de grandes cludades, Por lanla, no compile
con grandad condlruclores v promelanes da auslo, Histdricamania, el rieago de compalancia ha lenldo su principal Impacto an la
fana do adquisicionss, por jo que ol desarrollo do procesas aglles y de una eatruciura adecuadn para |a riplda toma do
decislonos hablan miligado su impacta. En 8l canlexlo aclual, ol impacto da dicho fiesgo ae concentra an la parte de ventas,
para lo quo so han desarrollado aquipos espocializados en venlas de Inmuoblas a todo lipo de cllentes y an lodos los mercados
di Inlaida.

a [n ralacion al rlesge de carlern do productos, Renta Corporacin realiza un saguimianio constanie do;

La composlcion do In carlera en cuanto a mercados y lipolagia de producle v del interés del meroado para adquirr o
iranaformar los inmuablos.

La valoracitn di los activos adguiridos, gue pusde veras marmada por faclores externos. Para mantener ol adecuada valor
cantabla da los aclivos, pariddicamants se roaliza una valoracidn por axpertos independiantes, para mantenerlo actualizado sn
lodo momanla,

Aniilisis sxhaustivo de las opclones de transformacion v 1a rentabliidad fulura segin distintos escenarios, selecclon do la
oalralegin de transformacion (dénan que delermine |a rentabilidad esparada, elaboraclon de cuentag do resultados
presupuestadas y saguimionto eontinue do I ajpcuclon de los planas do trapsformacion y las posibles desviaciones,

B HiDIﬂDI financiaros

Son las relaclonados & la liquidez y eapacidad Tnanclera, ol capiial, al cradito v Ina varacionas an al lipo de oambio o lipo de
Intords. Ronta Corporacian lleva o cabo una monitorizacién parmanants do sus desgos financieros.

Rieago do liquidez y oapacidad finanolera

El fiesgo de liguidez an asocin a ln capacidad de alandor a loa compromiaos de pago en un corlo plazo y a la ndocunda gastidn
di sxcadunten. £ reago en ln copacidad financiers hace refarencis o la sliuacién financiara da Renia Corporacién para afrontar
los compromisos do pago an o madio v largo plazo y aportar los recursos scandmicos necesaros para ol cumplimianio de I
osiraiogin. Ambos riesgos son gestionndos desde la Direcolén Econdmion Finanaiera madiants:

o Planificacion y aaguimianio de lns eniradas v salldas da caja, ianio diarss en un horzonle bimansual como mensualas an un
afio visla,

& Seguimlsnto canslante de la capacidad de financlacldn para cumpli con los campramisos de pagoe an ol medio v largo plazo,
asl como para conlinuar con el curso normal de las operacionss v o esirmiegla dafinida.

o Saguimianio del cumplimienio de covananis u oiras obligaclones asccindns o ln deuda contralda,

o Bisquada do lineas de financlacién an las maejores condiclones para al grupo,

a Adaplar la estruclura y voluman de endeudamianto a la evolucldn v condiclanes acluales dal nogacia,

Rania Corporacién financia |a adqulaicion do bienas iInmuablos v las aclividadas de transformaalén de éstos madiants |a
ablancidn do douda exiaina, Como consacuencla, ol grupo esld sujalo & lod fledgos normalmanta asocindos con la inanalacion
madiants douda, Incluido el dé que &l flujo de caja derlvado de la venta de blenes Inmuables ssa insuliclonte para el relomo do
In financiacién oblenida, aunque Ia calidad de los aclivos constiluyen una buana garantia de In deuda,

Risage da caplial

£l capital o calcula como al palrimaenio nola médas la deudn nela,

La axposicidn al riesgo de capital so determing segdn |a dificuliad on snlvaguardar Ia capacidad del capital para conlinuar como
ampraan an funclenamianio, para ganerar rendimlantos a aus accionising asl como banaficlos para olros lenadoras de

inalrumantos de paliimanio nata y pars mantenor una eslruclura dplima do capital y conlenal o reducic su coste,

El grupo haoe un saguimisnio continuo de la estructura de caplial de scusrdo con el Indios de apalancamlsnto, an linea con |a
praclica del aactor,

Para poder manlenar o acomodar la eslruclurs de capllal, 8l grupo podrls ajustar sl imports de los dividendos a pagar a loa
acdlonising, rembolsnr capiial o los acclonlstas, emitir nuevas acclones o vandaer activos pars reduclr la douda,

\
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Riesgo de cridila de cllentos

El rinago da erddite de cllonies ea gestionado a pariir de la politios de ventas definida, segan la cual | iransaccion de loa
inmuablas &o fedllza medianie cobios an alectiva an la ranamialén dal Hiulo de propledad. En caso de diferdmiante del cobro, |a
doudn debe estar garantizada como regla general por medie de una garantin bancaria, mediante un pacto de resorva de
dominio o fdrmulas similares de garantia real que parmitan al grupo recuperar in propiedad dal inmuable en caso de impago de
il procia,

Riesgo de tipo de camblo v lipo de intords

El rinago da lipo de camblo aa conascuancia directa da |a aclividad o presencia on palses dislintas a la zana Euro, coma as ol
caio di Ealados Unldos o Raeino Unldo, v por 1a financinclén de ostas flliales an monada distinta con la que de desarrolla 16
nclividad,

La exposlaidn al resgo de lipo de inlerés se dobe o los posibles varaclones que dale pueda expartimantar y que impadlarian an
un mayor coala financiaro da I deudn,

Tante @l rlesge de lipo do camblo coma ol do lipo do inlers son geslionados do acuerdo a polilioas aprobadas por ol Consajo
da Administracion y ostableclenda instrumentos de cobarluras qua minimicen el impacta da la valatiidad de dichns varlables.

- Rlsagos operacionales

Enla calegoria abarca todos aqualios rissgos producidos an ol curse de las aparaciones cauandos pof In inadecuacian o fallos
du los procoscs, desempafio de las personas, eonologin y sistamas do informacian o por faclores axtemos. En consaouanaia,
aala calagoria identifica riesgos aseciadon o

o Las oporacionss, anglobando todos agueilos rlesgos directamente relacionadon al curae di lna aclividades corporativas o dae
nagoclo (p.e. calidad de los productos o plansamianto, Ia integridad an oparaciones y iranaacciones, depraciacion de aclivos y
ainiesiros, dtica o Integridnd parsonal en las aclividades renlizadas por el peraonal, elo.)

o Informacidn para |a lomn da dacisionas, asocindn o eunlgiilar ipo y nlval de informacion oparacional, financlera y de gestian,
o Recursas Humanos, vinculados a la mollvacion, salisfacelon y pormanancia dal parsonal, al dimensionamiento, la
concantraclén de conocimiento o dependancia do parsonal clave, v la capacilacidn y disponibilidad de los iddnoos recursos.
o Direcalén y Goblerno, en relacién a la capnoidad de direccion y goblerno de las operacienas, concrelamanta an ol
astablacimiento, comunicagidn y gesatin de objalivos, oriterlos, polificas, funclones y asignacion de responsaabliidadas.
@ Logal, vingulado al cumplimionie de la nermaliva sxisienie asociada a lns aclividndes desarrolladas an firsan carparalivas o
du negocio (contable, fircal, Inboral, madioamblenial, tdeniea, seciorinl, urbaniatica u olraa).

o Tacnologla y sislemas de informacién, relacionados a la Infrassiructura lecnoldglea, la gesiien o integridad de a Informaglan
contenidn en los sisiemas y su seguridad fision y loglon.

Lo rinsgos aparaclonales idenlificadas on los procesca do la compania son gestlonndos medianie el diseno, implementacian y
pvaluacion de controles Internos que provengan de su malarializaclon y proporcianan unn seguridad razonable del
oumplimiento da los objelivos o, que on ooso de que pudisran llegar a materalizarse, su impaclo 4 reduzen al maximo
acoplable por In companin

La gestitn de eslos riesgos se encuenira descentralizada en los diforentes respansables de los proceacs y suparvisada por la
Alla Dirsoalén,

Agimlame, deado la funcidn de Auditorla Interna as impilas la identificngién y valoracién de los rlesgos y la gestidn de los
mismon, Aslmismo, se planifican y reallzan audilorias sobra los dislinlos procesos segln la crilicidad de los mismos y la
axposlcion a los desgos en cada uno de dstos, a fin de evaluar la eficacla y eficlencin da loa alatemas do gestion de riesgos. El
rosullado de aslas audilorias o8 expuesio regularments al Comilé de Auditoria,

48




D.2 Indique si sa han materlalizado durante el ejercicio, alguno de los distintes lipos de rlesgo (operalivos,
lecnologicos, financioros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

al

En caso afirmativo, Indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemas de conlrol

untablocidon.

Rigago malarializado on ol ojeraloio
Capacidad de liguldaz y inanalaolén

Clreunalancias gque lo han motivada
La praviidn de dificullades para afrantar ol page dal costa de ln douda financiera y el retormo fulure del caplial en
lan plazos Inlclalments eslablacldos

Funelenamienio de los siatemns de control
Come conacuancin de dicho desgo, Renla Corpornalén ha estimado necesarlo alcanzar un acuerdo con las
untidades financieras a fin do reducit I deuda mediania la vania do activos, refinanclar in deuda a largo plazo
gon nusvas condiclonos de relorno adapladan 6 Ine acluales eircunatancian de marcado y obionar una linea do
liguidaz adicional para posibles necesidades operativas,

Riesgo materlallzado on al ojerciclo
Walormoltn do la oarlera de Inmusblos
Cireunalancias que la han motivade
La diaminucidn dol valor di la carern de inmuablas,
Funsionamionto de los sistoman de cantral
Do aguerdo a las lasaciones realizadas por experias independionias, Renta Corporacién ha reajustado ia
valoracldn contable de los Inmusblos.

Riesgo matorlalizado an el ejercicio
Crisdilo dio alisnlan
Clreunatlanciag gue 1o han mollvade
La rasglucion de oparacionss de compia-vanin por inonpacidad del diente de afrontar los pagos aplazados,
Funclonamlento de los sistemas de control
En In delacolén do una posible resclucién de operaciones da compra-venta, ae plocede a ln ajecucién de ns
garantias hipolacarias de los iInmuables y on coso de que no resarclr ol perjulsio total causada, a0 amprandorian
{an acclonos lngales oportunng, S en la finalizacién de las accionas legales esmprendidas conlinda parsistiondo
una pérdida scondmica para Renln Corparacian s pracedarla a ranlizar el reconocimianto contable de dsta,

Rigagae materializade an ol sjercicie
Tipo da intards

Clrounstanclas quae lo han motivado
La tendencin aloista de los lpos de Interds hasta entrado of lercer Idmaeatre del 2008 y I8 disminuclan significativa
di dalon on al Glllmo iimsstie.

Funclenamients de los alatemas de cantral
Para mitigar ol Impacto dol riesgo de tipe de inlerés, Renla Corporacién mantiena inafrumantos de coberlura do
acusrdo a ia polilica de gestion del riesgo de lipo de inlerds aprabada por ol Conasjo de Adminisiracion. No
obatante, debldo o In fusrs reducclon producida on la Alllma parle del afo, el valer de marcado ("mark 1o markel’)
din Ina cobariuras a clarme del ajerciclo asclanda o - 6,3 millonos de suros.
Durante o 2009 y coma consecuancia del proceda do renegociacion da |a deudas financlers s Imtantardn adoplar
|an coboriuras actuales al nuevo asquema de linanclacian,

Riongo materializado on ol sjoreiclo
Tipo de cambla
Cirounstanoias gue lo han motivado
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L valatilidad de lns divians ddlar y lilia asteding,

Funclonamianto do los alstemas de control
Para raducir l impaclo de dicho riesgo se contrataron inslrumantos do caberura. Sin ambargs, delas dnicamente
han acolado paro no aliminado dicha impacio. Lo depreciacién de a libra respacio al auro on los Gilimos dos
moana del afo ha acarreado un elevade efecto negative por diferencias de camblo, Ello ha provooado unag
pardidas de 8.4 millonos de ourcs on ol resullado final del ajerciclo

Riesgo materializade on el ejercicia
Rinsgo de caplial

Clreunstanclas que lo han motlvado
La situacidn patrimonial por lns pérdidas incurridas y el ralio de apalancamisnto axisiente on las sociedades
Renin Corporacion Real Estate ES, 8.A, v Renin Corporalion (Eaindos Unidos).

Funcionamiente de loa alslomas de contral
Para refarzar la slluacién patdmanial, Benta Corporacin ha suscrllo ¥ desembalsade ampliaclones da capital an
Ins dos socisdades, Renia Corporanldn Real Estale ES, 5.A. y Renta Corporation (Estados Unidos), par un
Importa total de 36 y 15,9 millones de auroes, respeciivamants.

Rissge matarializade on ol sjercicla
Conconlracion de o onrlera doe produclos

Clrounstancias que lo han motivado
La eoncenirneion on delarminador mereados geografleos v lipo de inmusbles come oa ol caso dol suslo que
dabide a la duraclin de los procesos urbanislicos o la no aprabacion de o ransfarmacion inlciaimenie planificada
s slova ol perlodo de rotacion de la carera o un nivel superior al da los objativos lljados por Renla Corporaclin
an los dliimos ajercicios, aon mas agravado por la siiuacion aeiual del sscior finanalero @ Inmobiliaro.

Funelenamienie do los sisteman de ceniral
Para disminulr &l grado de sxposicion a dicho desgo, se han adoplado polilicas comarciales intenaivas para
offecer salida o los productos, incluyendo la definloidn y sjecucién do transformaclonos allernativas, Ia
priorizacion an |l ajecucion de |la transformacién ideadn respecio a o del resio de producios y la gesiion
comarcinl naglanal @ internacional para la bosgueda de ellenies,

0.3 Indigue si existe alguna comisién U otro drgano de gobierno ancargado de establocer y supervisar oslos

disposllivos do control.

Al

En caso allrmativa dotalle cualas san sus funcionas,

Nambre do la comisldn u drgana
Al Dirscaltn

Dascripaldn de funclonas
El Conaajo do Adminisliracion dalega la gealidn ardinaria de la Socladad on la Alla Direccin, conconirando au
aclividad on la funcion ganeral de supoervislén y an la adepeidn do laas docislonos mas relavanios para I
ndministracian de ln Socisdad,

En consacusncin, in Alla Direccian farmada por In primarn linen ajaculiva do Ia organizacion (el prosidents, al
vicaproaidania y direcier ganaral de oporacionas, ol congejera delegads, el direclor ganaral corporativo v ln
diractora de recuraas humanos), ajerce la goslién de jon resgos asociados & au drea de responaabilidad,
madianta ia identificacién y evaluacidn de resgos, sl sstablscimisnto de politlicas y planes para su gestidn y ol
saguimienio y suparvisian de In gosiidn realizada por los distinios departamentos y flliales.

Lo Alin Direccion responds anie ol Conasja de Adminisiracién de ina declsiones adopiadas y loa resulindos do
dichn geailen y an especial de aquelias que puedan afeciar o compromaelar al cumplimianio de la asiralegia
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dafinlda y objolivas corporativas,

Nombra do la comision u drgano
Auditaria Interma

Dapcripeldn de funcionas
En las funclonss de suparvislon, o Comité do Auditorin sa apoya on ol Depariamanis de Audiioria Interma que an
depandencin funcional de dicho drgano, rovian y avalia continuamanta la afealividad del funclonamisnta del
alstoma do gosildn de resgos y conirol inleme y conlfibuye o au majora,

Auditaria Intarma rapora parlddicamanta al Coneaja do Administracion ol resullade de las auditoring realizadas y
las racomendaciones afecluadas a la Direcoldn para la mejora doe los sislémas do gestidn do fisagoes ¥ coniral
inierno y el grado de adopoldn de las mismas,

Mombre da la comislén u drganc
Comitd da Audiloris

Descripeldn de funelones
El Camitd do Audilarin, como drgano aspacializada dal Conasjo da Adminisiracion, tena Ins compatencins
dujogadnae do supervisar Ia polllica de control y goetion de riesgos o fin de proporeionar unn seguridad rnzonable
an @l logro da los objelivos corporativos,

El arlicula 13.2 del Reglamento del Consajo de Adminisiracion atribuye al Camild do Auditorla, anire otras, las

slguisntes funciones:

= En ralaclon con la politioa y | gestian de rissgos:

{a) ldantingar loa distintos lipoa de rsago (oparatives, eenoldgicos, Nnancleros, lagales, repulacionalos) o los que
sa anfronin In Secledad, incluyando anire los financioros o economicos, los pasivos contingentes y olros rlesgos

fuera de balnnce,

(b} identificar Ia fijacién del nivel da rissgo que la Sooledad considere acepiabis.

(o) Identificar las medidas pravisins parn miligar el impacio do los rissgos identificados, en caso de que llagaran a
miplarinllzaran,

{d} ldantificar los sislaman de infarmacion y conirol inlarne gqua o uiilizaran para conirolar y goestionar |os citados
rliesgan, Incluldos los paslvos conlingenios o resgos fusra de balance.

- En relaclén con los slstemns dae informacitn y contral inlarmao:

{n}) Suporvisar ol proceso de alaboraclén v 1a integridad do la informacién finandiera relaliva a la Socledad y, en su
cano, al grupo, revisando ol cumplimiento de loa requisitos normalivos, In adecuada dalimilacin del perimelro de

canrolidacion y la correcta aplicacian de loa crilarios canlables,

{b) Revisar pariddicaments los alstemas de contral interno v gastidn de resgos, para Gue loa principalaa resgos
so [deniifiquan, gesiionen y den a conooor adecuadamante.

{c) Valar por |a Indepandancia y afllescis da Ia funcidn de Audlioria Interna; proponar la sslacclén, nombramisnto,
raalaccion y cosn dal reaponaabla del servicio de Auditoria Inlefna; proponer al prosupueito del serviclo; recibir

informacitn parlddica de sus actividades; y verliicar que la alia direceidn liene an cusnia las conclusiones y

racomendaclonss de sus Infarmas.

{d) Ealablacar y suparviansr un mecaniamao qua parmiia & los empleados comunionr, de forma conlidancial y, sl sa
conaldarn aprapiado, anonima las ifregularidades de polencial irascendoncia, espacialmanta finanoleras ¥

canlablos, qua advierian en al seno de la Socledad

Mombre de la comiaidn u drgans
Conanjo do Admininiraeldan

Doeucripcian de funclones
El Consnjo de Administraclén as al drgano responsable de aprobar la esirategla de la Socledad v (a arganizacian
pradisa para §u pueasin en praction, asi como supervisar y conlrolar que in Direcolén cumple con los objelivos
marcados.

Con este propdsiio v on relacion a la gestian de resgas, ol Coneejo de Adminisifacion apruaba la politica de
control y geslion de riesgos, asi como ol seguimienio pariddico de los sistemas internos do informacldn y contral,
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0.4 identiiicaclon y descripolon de los procesos de cumplimienio de las distintas regulaciones que afactan a su
sociadad y/o a au grupa,

Entre los rissgos dentiioados an Renta Corporacion se ancuaniia an in ealegorin de fieage de negocio, ol de mareo reguliloris
por la incerlidumbre o impaeio que aupondria une variaclon o deficloncia de reguincidn on ol sactor (po, loy do suslo), y por
olra Iado, dentro de la calegoria de aparacionalos, ol de legal asociada al poslble incumplimienia de la legislacian en el curso de
laa aparaciones

El rhllﬂﬂ oparacional de legal angloba el rieage de ineumplimianto de |a legisiacidn contable, fiscal, Inboral, madisamblanial,
téonion, sactofial, urbanialica y olra regulacidn a la que Renla Corporacion se encuanira afecta (p.e. mercado de valoros,
goblerne carporalive, blanquea de capllales, prolecoidn de datos personales y legisiagidon mercantil).

A fin de reducir Ia axposicion ol deago de incumplimiento de las dislintas regulaclonas, Renta Corporacitn cuenta con diverson
depariamanios qua anallzan y acluallzan cualquler camilo normative, asssoran a las distintas dreas v supsrvisan y coordinan ol
eumplimianta do ia logislacidn correspondiento. Lo Direccldn de las droas afectadas son las responsablos do irasladar la
Inglalacion a las normas, polilicas y procadimiantos oparalivos. Asimismo, Renta Corporacian cuanla con axparios axlernoa an
temas legalss, liscalos, contables v da nagoclo qus aseaoran aagin las nacesldadog,

Estos Dopartamentos aon;

-Urbaniame, an relacion o 16 regulacion saalorial.

-Tianlsa, en ralacldn a la regulacian tonion y medioamblental,

-Recursos Humanos, an ralaclén & la rigjilacién labaral,

Fincal y Contabilidad, on relacibn a ln regulacldn fiscal y conlable, respeclivamants,

~Bacrelarla Goneral, en relaclén al cumplimlanto, principalmaents, de |a lagislacidn relaclonada al mercado de valores, goblame
corporativo, blanqueo de capliales, protecalén de datos peraonalos v lnglalacidn marcanil,

=duridico, que proporciona aoporia a olfas dreas para ol cumplimients de 18 legislacidn marcantll en las aperacionas,

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y on su caso detalle s existen diferencias con el régimen de minimos provisto en |a Loy de Socledades
Andnimas (LSA) respocto al quérum de constituclon de In Junta General

NO
% da quédrum distinto &l astablecids | % de gudrum distinio al establecide
on art. 102 LBA para aupuasios an art, 103 LSA para supusstos
fenarales espociaies del art, 103
Quarum exlglde an 1° convocataria o 0
Qudrum oxigldo on 2" convoonloria i i)

E.2 Indiqua y an su case delalle sl existen diferancias con al régimen pravisto an la Lay de Socladades Andnimas
(LSA) para al régimen de adopclén de acuerdos socialas,



NG

Dascriba an qué so diferoncia del régiman pravisto on la LSA,

E.3 Relaciona |os derechos de los acclonistas en relncidn con las junias generales, que sean distintos a los
asiablecidos on ln LSA,

Los derechos do jos accionisiag en reincién con laa Junias Generales son los que esiablece [a LSA, que on la aclualidad se
ancuaniran an los arliculos 26, 28, 30, 31,32 y 33 do los Oslalulos Soclales, Asimiame, aslos derachos an ancueniran mias
datalladamsnis sxpuesios an ol Reglamento de la Junla General, cuyo lexlo inlegro se ancuanira a dispoaleién dal pliblico an
I pagina wab de la Sociodad.

En parlicular, ol Reglamenio de Junin General recoge loa sigulenies derechos de los ncolonising:

Daracha da Infarmaciin

Ei arllcula B sslablece qus dosde al mismo dia de publicacidn de la convocatora de la Junla Ganaral y hasla al aéplime dia
anterior al previsio para la celebracién de In Junta, inclusive, los aocionistns podran solicitar del Consejo de Administracian,
acarca dii loa asunios camprandides on al ordan dal dia, las Infarmacionas & aclntaciones qua eslimen pracisas, o formular por
aiciiio lna pragunlas gue astiman parinenies,

Adomias, con la misma antelaclon y farma, los acclonistas podrin sollcitar informaciones o aclaracionaes o formular preguintog
por esorito agerca de | informaoién accesible al piblico que so hublera facliiiado por la Socledad a ln Comislén MNaclonal del
Marcado do Valores doada la calebracién da la dGllima Junia Ganaral. El Consajo do Adminisiracién estard obligado a facliitar
por ascrila la informaciin aolicilada hasla ol dia de la celabracién de la Junla Ganaral,

Lan solichudan do informacion podran realizare modiante la entrega de la palicion an el domiellio social, o madianie su anvio o
la Socledad por carrespondencin poslal u olros maodlos do comunicaclon slectrénica a distancla dirgidos a la direceidn gua
anpoclfiqus el correspondienta anunclo de convooatora o, an defeclo de dichs aspaciiicacidn, o la Oficing del Accloniala, Serdn
admitidas como tales nquallas patlcionas on las qua el documanio elacirénico an cuya virud se sollglta la Informacian incorpore
I firma eloctrdniea legalmanta mcanocida ampleada por o) salicilante, u alfos mecaniamoes que, madiante acuerdo adopiado al
ofacla can cardclar pravie, considers ol Consajo de Adminislracibn que radnen adecuadas garanting da aulanticidad y de
ldentillcacidn dol acclonista que sjorcila su derscho de Infarmaalan,

Cualqulsra qui sen ol medio quo se amples para la amisidn de (s soliciludes de iInformacian, la peticibn dol acclonisla debord
Inehiir au nombra y apellidos, acrediiands laa accloned de lna gie aa liular, con objelo da quae esta informacion sen colejndn
ean la relacion de acelonialas y al ndmaers do acclonas o su nambra facllinda por In Socladad do Gaalibn do los Sislemas do
Regisire, Compaonsacidn y Liquidacién de Valores, 5.A. (Socledad da Sislemas o Ibarclear), para la Jursla General do gue ao
trate. Correspondaerd al acclonista la prusba del envio de |a solicitud & In Socledad an forma y plazo. La paging wab de o
Socladnd delallarh lns explicacionea parlinanioa para ol ajarciclo del derecho do informacidn dal nocionista, en los tdrminos
provistas on la normativa aplicabls,

Lae paliclonos de informacian reguladas an osle ariculo se conlastardn, una vez comprabada la [dentidad y condieldn de
ncalonista del sollcliante, antas de la Junia General de Acclonining.

Lo adiministradores estdn obligados a facilitar In informacion por escrito, hasta of dia de celabracion de la Junta General, salvo
ain 108 EAROS 0N g

(1) I publicidad do los dalos sollciiador pusda parjudicar, o julclo dal Prasidents, los Inlororos socinlog;

(i} ln poticién de informacidn o aclarsclén no sa reflera a asuntos comprandidos an ol orden dol dia ni a s Infermacion accasible
ol plblico que se hublera faclitade por In Sooladad 6 In Comisidn Macional del Mercado de Valoras desde ln celebracion do |a
Gllima Junta Genaral;

(lii) Ia informacién o aclaracion soliciinda marezea in conalderacion de abusiva; o

{lv) asl roaulio do disposiclonas lagales a reglamanianas o de resoluciones judicialos,

Mo abetants, la sxcepcldn Indicada an al inciso (1) antarior no procedoerd cuando la sollcliud astéd apoyada por accionisiag gua
reprassnion, 8l menos, la cuarla parte del capital,

El Conspjo do Adminlstracion podrd facultar o cualgulers de sus miembros, a los Prasidentes do lns Comisiones do &l
dapandianios o a au Secrelario, para que, on nombre y represeniacin del Conaejo, respondan n lag soliciiudes de infarmacian
farmuladas por loa acclonislas,

Ei madio para cursar la Informacidn soliciiada por los acclonistas serd o mismo o travds del cual se farmuld o carrespandiente
aolicliud, n manos que ol accionisia sefale al efecio oiro disiinio de anire los declarados déneos de acuerdo con lo pravista an
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aala artloula. En iodo oaso, o adminisiradores podran cursar 6 informaclon an cueslion o lravén da corrao corlilicado con
nouse da raciba o burolax,

La Socledad podri inglulr on su padging wab infarmacian ralaliva o las roppusalas facilitadas o loa acclonisias en conlealacidn n
las pragunlas que hayan formulado an al ojercicio de su derecho da Informacion agqul regulade,

Daracho da raprasaninoion

El arliculo 12 eslabloce qua lodo acclonista que tengn darecho de asialir podra hacoere represantar an la Junta Genaral por
madio do olra porsena, aungqua dsia no sea acclonisla, La reprasentacidn debord conforiree por eacillo o por loa madios de
comunicacion o dislancla cuya ulilizaclon ss hublera previslo por ol drgano da administracldn sxpresamanta an s convocatora,
slempre que se cumplan los requisitos praviatos on Ia ailada convooatoria v, en todo oaso, se garantics debidamaents ia
identidad dol representade y dal raprasentants, El miamo praceplo regula las reglas para considerar vilida |a representacion
concadida por lod madion de comunieacion a distancia

Daracho de volo o dislancia

Ei arligulo 24 desarrolla el derecho a emilir el volo & distancia medianta correspondencia escrita postal u olros medios de
comunicacion electrénica a distancia, faculiande al Conasjo da Adminisiracion para desarrallar ins previsiones de dicho arioulo
y oalablecor lna raglas, madios y procodimianios adecuados al edlads da la Whenica para inalfumaeniar In amiaion del volo y |a
delagacidn de la represeniacian por madios slectrdnicos, ajustdndons on su caso o 6s normas (egales quo desarrollon ol
sislama y o lo provisio an los sslatulos v on &l Reglamanta de ja Junta Genaral,

E 4 Indiqua, an su caso, las medidas adopladas para lomantar In particlpecion do los accionisias en las juntas
ganoralas,

El articulo 36 de los Estalulos Sociales de Renta Corporacién prové como madida para fomentar la participacion de los
accloniatag en lag Juntaa Gonoralas qua cualguier accloniala puada intervenir, Al Menos una vez, an |a deliberacién de los
puntos dal ordon dal dia, ain perjuicio de que el Prosidents, an usa do sus faculladen, g halla aulerizade para adoplar modidas
do orden lales como |a limilacion del tempo de uso de |n palabra, la fjacién de tumos o ol clarre de o sl de inlervenciones,

Par oiro 1ado, ol articulo 38 del Reglamento del Candajo astablace al reapacto gua o Congajo da Administraoian promovard In
parlicipacidn Informada da loa acelonisias on las Junias Genorales y adoptar cuanias madidas sean oparunas para facilitar
que ln Junila General de Acclonislas sjerza sfoclivaments las funciones qus ls son proplas conforme o la Loy ¥ o los sslalulos
sociales. En parlicular, ol Consajo de Adminisiracion, adoptard |ns sigulentes madidas: () se osforzard an ia puosta o
disposicion de los aoclonisias, con cardoter previo o Ia Junin, de loda cuania informacion sen legalmenie exigible y de todo
agualla que, aun no sléndolo, puada reaulinr de inierés y ser suminisirada rezonablemanie; {il) mlondard, con la mayar
diligancin, Ina soliciudens do informaciin qua 1o formulan (o8 accienislag con cardelar pravie o la Junta; y, (i) slendera, con igunl
diliguncia, ins pragunias qua s farmulen o8 acclonistas con acaslon da o calabracion de in Junia,

Da conformidad con lo antarior, los acoionising lienen o su disposicion oda la dooumeniacldn nocosarin para poder debatir
sobre los asunios dal orden del din previsio para Ing Junins Genaerales con e antalacién auficlenie. Tales documanios so
puiblican an |a pagina wab de la Sociedad y do la CNMY, Igualmanie, loa acclonislas pusdan dalegar In represantacion y el volo
an alra parsona, aundgue no lenga la condlclon de acclonista, en ol caso de no poder acudic personalments & las reunionas do la
Junta General,

E.5 Indique 8i ol cargo de presidenta de la Junta General colncide con ol cargo de presidents del Cansejo do
Administracién, Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar |a independancia y buan
funcionamienic de la Junta General:

il

Datallos las modidas

El articulo 16 dol Reglamanta de ia Junia astablacan qus Ia Junitn Genaral sard presidida por al Prasidents dal Consasjo di
Adminisiracién o, en su defecto, por ol Viceprasidenia, v a falia de Presidents y Viceprasidenla, por al miambro dal
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Dotalios las mudidas

Conaajo de Administiracian gue designe la propla Junts,

Adiclonalmanio se indica que ol Prosidenio, aun cuando osid presenie en ia sealén, podra encomandar Ia direcclon del
dobale al Secrolario o al miembro dal drgeno do adminislrmcion que sslime oporluno, Asimisme, al Preaidenia podik
hacaras nalsir, sl lo desen, por cunlquisr axpeno qua langn por convenlanis,

Correaponds al Proaidente declarar la Junta validamanta conalitulda, dirigir y eatablecer al ordon de ns duliberaciones o
Intarvenclanes v los lempos asignados a allas conforme 4 lo provisto én el Reglamenta de la Junta Genaral, ponar tarmino
i los debates cunndo estime suficlentamanta debalido el asunto y ordenar las volaciones, resalvar las dudad gui s
auaciion sobre ol orden dal dia ¥ In lisla de aslalenias, proclamar la aprobaclén do los nousrdos, lavaniar la saslon y, an su
caag, acordar au suspansidn, y, en ganeral, ajercilar iodas lan facullades, incluyando laa da orden y discipling, qus ssan
necosarias para I major ordenacian del desarlla de la reunltn, pudiends llegar a disponar la expulaion de quisnes
parturban ol normal desarrollo de la reunidn, incluyendo la Interpratacion de lo provislo en ol Reglamenta,

Anlmiazme, ol Reglamanto da la Junla contlona, antre alios, procoploa ralativos a la formacion de la lisia do asistontes,
dosarrolio de los Juntas y volacidn da las propusslas de acusrdos que garanticon ol bien lunelonamiento de lns Juntas
Gonaralas,

El drgano de adminlaliacldn podra rquaiir |a prasencia do Nolario para gue lovania acla da la Junia Ganaral y astard
abiligade a hacorle slompre que, con elnca dias de antelacldn al previslo para [ colobracion de a Junia Genaral, 1o
waliciten acclonistas que reprasantan, al manos, ol une por clenta del caplial secial,

El maln notarial landrd Ia consideracion de acla de la Junis ¥ no necesilard In aprobacién por dela,

Sin parjuicio de la neeripeion on ol Regietre Mercantll de aqualios aguerdes inacribibles y da ns pravisionos lagales qua en
malaria do publicidad de scusrdos socinlas resullen de aplicacion, Ia Socleded comunieard o la Comisidn Macional del
Mercado de Valores, madiante Ia oporiuna comunicacién de hecho relevante, los acuerdos aprobados, blen lileralmanta o
madiania un exiracto do au conlenido. El texlo de loa acusrdos corraapondientes a las Juntas oslobradas duranie ol
ajorelcio an curao y ol anlarjor sarh accesible igualmaenia a iravéa de la paging web de In Soclednd, Asimismo, o solloliud
da cualquior acclonlsta o de quien ls hublers repraseniado an la Junia Ganeral, ol Secrelario axpadind carificacion do los
acusrdos o dal acla nolarial sn su caso.

E.6 Indigua, en su caso, las madificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de |a Junta General.

Mo se han infraducldo maedificacionss an ol Reglamanto da la Junta Ganeral duranta of ajercicie 2008,

E.7 Indique los datos de asistencia en |as juntas genarales celebradas en el ejercicio al que se refiere &l presente

informa!
Datos di aslstancia
Faoha Junta % du prosencia % on Aol s diwanci Total
General fislon reprosantagion Viski alealibilie Otros
2510412000 62,5850 10,280 0,004 0,000 72,834
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E.B Indique brevemanio los acusrdos adoptados an las juntas genoralos celebrados en el ejercicio al que so refiore
al prosante (nforme y parcentaje de volos con los que se ha adoptade cada acuardo,

Primaro.- Examan y aprobacion, en au oaso, de las cuentas anunles individunles y consolidadas de la Sociedad
correspondiantes al ejorelgie corrade a 31 do diciombra do 2007

00,030% de volos a favor,

Segundo.- Examan y aprobacion, an su caso, do los informas de geslién individual de I Socledad y eonaolidado de la Sociadnd
y sus socledndes dominadas correspondientas ol sjercicio carrado a 31 de diclembre de 2007, asl como de la gestion social
duranta ol mangionado ajarcicio

00, 080% do volos o favar

Torcoro,- Aplicacién del resullade correspondionie al sjerciclo corrado ol 31 de diciombra do 2007

B0,087% da volos a lavor,

Cuarto. Aprobacitn dol plan da inoentivos o consejeros, directivos y emplaados 2008, asl comao aprobaclon du la entregn de
necionas do la Socledad o consajeros y direclivos conforma al cltada plan de incenilvos, de conformidad con el aricuio 130 y la
Dipposiclén Adicional cusria del Texls Refundids do la Ley de Sociedades Andnimas

B, 180% de volos a favor.

Qiilnlo.- Nombramianio da D. Ramchond Wadhumal Bhavnani como mismbra del Conssjo de Adminisiracian de o Sociedad an
ealidad de conasjoera dominical

95,719% do volos a favor

Sewlo.» Aprobacion de Ia cantidad mixima anunl a perolbir por los mismbros del Congejo de Administracion conforme al artioulo
48 dn loa Esiniutos Socinles

09,302% do volos a favor,

Saplimo - Resloceldn de los auditares de cusnias de s Soclodad y do au grupo consalidndo

B, B07% de valos a favor,

Oolavo. - Autorlzacldn al Conssjo de Administracibdn para la adauisiclén dedvaliva de acclones proplas pof pafie da ln Sociedad
yfo por parie de sus sooledndes dominadas en los Wbrminos previsios por |a Ley, dejando sin efecia, on la cuantla no utilizada,
la auterizacidn concedidn por Ia Junta Goeneral de Accionising de 29 de marzo de 2007,

100 % dir valos a favar,

Moveno.- Aularzaclin al Goneejo de Administracion, conforme a lo dispuoata an el artlicule 153.1.6) de 1a Loy de Soclodados
Andnimas, para que, dentro del plazo miximo de cinco afios, ¥ 8l lo ostima convenlenta, puada aumantar al eapital social hasta
la mitad dal aciual capital social, 8n una o varas vecas, y an |a oporlunidad y guantia qus conslders adecuadas, con alribugion
di In Taculiad de exclill ol doracho de auscrpeldn prafarania, dande niueva redaceldn al arlculo 5 do los Eslalutos Soclalos v
dajando ain efecto la autorizaciin acordada por lo Junta General dia 28 de marzo de 2007

100 % de volos o favor.

Disclmo.- Dalagacian an al Conaajo de Administracién ds |a facultad da amilir bonos, obligaciones y demas valoras da ranta fija,
almploa, eanjaablaa yo convariibles an acclones, warranis, pagards y paricipaciones proferantes con alrbucldn de la facullad
da axelulf ol dorecho do suscripeidn prafarente, y auloilzacion par qie In Socledad puada garantizar amislonos de valoros do
ranta fijn efectuadae por socledades fillales.

05,707 % de volos o Tavor.

Undécimo.- Aulorizacion al Conasjo da Adminlatracidn para solioitar 1a admisidn y exclusién de negociaclén en los mercados
sagindarion organizadas, eapanales o exiranjeron, do las acelones, obligacionas u olica valoros amilidos o que so amitan, asl
some para adoplar los acuerdes que resullen necesarlos para la permanoncia en colizacion de las acclones, obligacionas u
olron valores an ciroulacidn de In Socledad

09,807 % do volos n lavor,

Dacimoasgundo.- Aulofizacidén al Conaajo de Adminlatiaclén de ln Sociedad, an los mas amplios términos, pars ol planc
doaarfolla y ajpcucidn de los anlararas acuardos, ineluyonde axpraanmania ol ajercicio de Ins facullades de interpratar,
nubsanar y completar [os mismon y su slevacidn g pablices, hasla legrar los inseripeionas que procedan, asl como I do sustitulr
lns facullades concedidas por la Junta

100 % de volos o favar,

Dacimolorearo.- Pragsaniacion a efacion infarmativos dellnferma anual sabra a Poliiicn de Retribuclon de los consejaros

00,305 % do volos & favor,

Dacimocuario. -Presentacion o afectos infarmallvos dal Informe anual, complamantarla dal infarmae de gestidn, regulado an el
nrllculo 116 bis de Ia Ley de Marcado de Valorss, conforme o |a redaceldn dada por la Ley 6/2007, do 12 do abril,

L9
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E.2 indique sl existe alguna rasiricelon estalularia que establezoa un nimara minimo de acclonas Nocasaras para
nsistir a la Junta Ganeral

MO

Mumoro de acolones nooesarias parn asistir o ln Junta Genoral

E.10 Indique y justifique las polilicas seguidas por la socledad referente a las delegaciones da volo an Ia junta
genaral

El artizila 31 da loa Estalulos Soelaloa de Renia Corparacidn aalablace que, sin porjuloio de | asistoncia do las onlidades
jurldicas acsionislas a iravde de guisn ostenle el poder de au represaniacion, 1odo ncolonisin que engna derescho de anlstancia
podri hoceree representar on la Junia por madio de olra pareons, aungue deia no sea acelonista. La mprasantacion dobord
confarirse por esorito o por los medios de comunionolén o distancla que, garantizando debldamenta la identidad dal
fapreanntado y reprodantanta, ol drgano de administracion determine, y oon carbcler ospecial para cada Junia, on los lbrminos
¥ con al aleance aalablocidon an la Loy de Socledades Andnimas v an al Reglamanio de la Junia.

Asnlmismo, ofads que sl Presidents, ol Secratario de la Junta Gonoral o los pereonas designadas por au madincion, se
enlenderin facultadas para determinar Ia validez de las representaciones conferldas y el cumplimiento de lon requisilos de

nalatancia a la Jutita,

Mo obstantas, lo anlaror no serd aplicabls cunnde &l reprasentants sen conyuge, secendlenta o descandlenia dal reprasentado;
ni lampoco cuando aquél oslente poder general conferido en escritura plblica gon facultades para adminisirar lodo ol

palfimonio que al represaniade luviare an laritoro nacional,
La representacion os slempre révocabls v (o aelstencia personal del represaniado a ia Junta tlendri el valor de revocacian,

En @l miamo sentido, ol arloulo 12 del Reglamanto de ia Junia esiableoe que ia repressntacidn es slempra revecable, Coma
ragla genaral, y slampre que puada acrediiarae n cereza do la focha, 9o fendrd por valida la allima noluacion realizada por el
accioninia anies de o celsbracidn de la Junia, De no exialir 1al cereza, ol volo del aceionisia pravalecoerh sobre I dolegacian.
En todo coso, la aslstencla personal 8 o Junis Genasral dal repressntado fondrd valor de revocacidn de la reprosontacian,

Sin parjuicio de o praviaio en el arlicule 108 de Ia Ley de Soclodades Andnimas, ln representacion, que serd sspacial para
endn Junin, debard canforiran por aserile. Cunnds se confiar por madion de comunicacion a disiancla, stlo se reputard vilida
I8 guin 2o ofaciie;

(I} Madianie correspondencia posial, remiliendo o in Socledad la larjeta de asislencia expedida por la entidad o entidades
ancargadas de la lovanza dol regisiro de anoiaciones an cunnta debldamente firmada y cumplimentada por of accionista u olra
madio aaciie que, a julclo dol Conaaje de Adminialracldn an acuarde pravio ndoplade al alacio, parmiia varificar debidaments
la identidad del acclanisla que canflere su répresentacian y la del delegade qua designa

{il) A travis de madios de comunicacion aleoirdnioa a distancia que garanticen debidamaente la repraseniacion alribuida v (s
idantidad dal repregeniado. Sard admitida la repreaaniacidn olorgada por estos maedios cuando &l dooumanto slecirdnica an
cuyn virlud an confiera Incarpara la fifma alacirdnlen lagalmants racanccida ampleada por 8l rapreaaniado u olra clasa de firma
que, madiante acusrdo adopiadeo al efecto con cardcler provia, conaidors ol Conseja de Adminislraclon gue felne adecuadas
garantias de auleniicidad y de identificacidn del acclonista que conflere su representaclan,

Para au validez, Ia reprasentacldn confarda por cunlgulenn de loa clindos madios de comuniongldn a distanala cilados an asle
apariade habrd da recibiria pof In Seciadad antas do las valnlicialie horas del dia anterior al pravisio para |a celabracion di la
Juia on primars convecalarls, Bl Consajo de Adminlstracion podid aslablecar un plaze infarlor da conformidad con o praviaio
an los selalulos,
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E.11 Indiqua sl In compadia tiene conocimiento de la politica de los invarsores Institucionales de participar o no an
las dacisionas da la sociadad;

N

E.12 Indique la diraceidn y modo de acceso al contenide da goblerno corporativo en su pagina Web,

La pagina wab da In Socledad es www.rentacorporacion.com. Para accedar al contenide de goblerno corporativo disponible en
In pagina wab dobord pincharae an la postafa ‘Informacidn para aoclonislas & inversores’ y poalafiormente en o pestaia
‘Gioblorno Corporativa’,

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indigu ol grado de soguimiento da la sociedad respecio da las recomendacionas del Codigo Unificado de buen goblemo,
En ol supussto de no cumplir alguna de ollas, explique las recomendacionas, normas, praclicas o criterios, que aplica la

socindad,

1. Qua los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el numaro maximao de volos quo pueda amitif un mismo
accionista, ni contengan otras restricclones que dificulten la toma de control de la sociedad medianto la ndguisicién de sus

acciones on al mercado,
Var oplgrafes; A.9, 0.1.22, B0.1.3] ¥ K.1, K.2

Cumple

2. Que cuando cotican |a socladad matriz y una socledad dependiente ambas definan publicamente con pracision:
a) Las respoctivas dreas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asl como las do la soclodad
dapendienie cotizads con Ins domis ampresas del grups,

b) Los macanismos previsios para resolver los eventuales conflictos de interés que puadan presentarse,
Ver epigrafes; ©.4 y €,7

Ha Aplicabla

3. Que, aunque no lo exijan de forma exprosa las Loyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas las oparaciones que entrafen una modificacién estructural de In socledad y, en particular, las sigulentas:
a) La transformacién de sociedades cotizadas on compafilas holding, mediante *fillalizacién” o Incorporacion a

entidades dependiontos de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por |8 propla sociedad, incluso
aungque asta mantenga il plﬂnb daminio do aquﬂllu:
b) La adquisicién o enajanacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificagion efectiva dal

abjelo soclal;
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¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al do la liquidacién de la socledad.

Cumpli

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoplar en [a Junta Genaral, incluida |a informacion o que se refiere
la recomandacian 28, se hagan publicas en el momenio de la publicacion del anunclo de la convocatoria de la Junta.

Cumplie

5. Que on la Junia General se volen separadamente aquellos asuntos gue soan sustancialments independientas, a fin de
que los accionistas pusdan ejercer de forma separadn sus preferencias de volo. ¥ que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nembramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En ol caso de modificaciones de Estalutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustanclalmente

indepondiontas,
Vor spigrafo; K.i

Cumpla

6. Quo las socledades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financleros que aparazcan legilimados
como accionistas, paro action por cuonta de clientes distintos, puedan emilir sus votos conforme a las inatrucclanes de

aaing,
Ver apfgrafe; E.d4

Cumpls

7. Quae ol Consajo desempefe sus funcionas con unidad de proposito e independencia de criterio, dispense ol mismo
trato a todos |os accionistas y 86 gule por ol Interés de la compaiia, antendido como hacer maximo, de forma sostenida,
al valor econdmico de ln empresa.

¥ qua vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interds (stakeholders) la emprasa respate las loyos y
reglamantos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los seclores y
territorios donde sjorza su actividad; y obsarve nquellos principios adicionalas de responsabllidad social que hublara

acaptado voluntariamento.
Cumple

#, Quoe el Consejo asuma, como nicleo de su misidn, aprobar |6 estrategla do I compafia y la organizacion precian
para su puasta en prictica, asi coma suparviaar y controlar que la Direccidn cumple los objatlvos maroados y rospeta al
objeto e interés social de Ia compafia. Y que, a tal fin, 8l Cansejo an pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrateglas generales de la socledad, y en particular:

iy El Plan esteatégico o de negoclo, asl coma los abjetivos de gestion y presupuasto anunles;

i} La politica de invarsiones y linanciacion;

fii) La definicion de la estructura del grupo de sociedados;

Iv) La politica da goblormo corpoiativo;

v) La politica de responsabilidad soclal corporativa;

vi}) La pollica de reiribuciones y evaluacidn del desempeiio da los allos directivos;

vil) La polilica de control y gestion de riasgos, asl como al seguimiento periddico de los sistemas Internos de

informacion y coniral,

vill) La politica de dividendos, asl como la de aulocariera y, an especial, sus limites.

N\
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Vor aplgrafea; 0.1.10, B.1.13, B.1.14 ¥ D.2
b) Las utpuinntu docisiones |
1) A propuesta del primer ajecutive de la compaiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asl

camo sus cldusulas da indamnizacion.
Ver espigrafe; B.1, 14

i) L retribucion de los conasjaros, asi como, an el caso de los sjecutivos, Ia refribucion adicional por sus

funclonas sjacullvas v damis condicionos que deban raspalar sus contratos.
Var apigrafe; 0,1,14

i) La informacion financiera que, por su condicion do cotizada, ln sociedad deba hacer publica periddicamanta.
lv) Las inversiones u oparaciones de lodo tipo que, por su elevada cuantla o especiales caracleristicas, tengan
cardctor ostratogloo, salvo que su aprabacion corresponda & la Junta Ganeral,
v) La ereacién o adquisicion de participaciones en antidades de propésito especial o domiciliadas en paises o
tarsitorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asl como cualesqulera otras lransacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran maenoscabar la transparencia del grupo.
¢) Las operaciones que la socledad realice con consejeros, con acclonistas significalivos o representados en el
Conagjo, o con parsonas a allos vinculados ("operacionas vinculadas”)
Esa aulorizaclén del Consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simulianeamanta las tres condiclones sigulantes:
1% Quo ao reallcen en virud de coniratos cuyas condiclones estén estandarizadas y so apliquen en Masa a
muchos cliantes,
2* Que se realicen a precios o tarifas establacidos con carcter genaral por guien actie como suministrador del
bl o servicle dal que se trate;
3%, Que su cuantia no supare al 1% da los ingresos nnunles do |a sociadad.
Sa racomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo Informe faverable del Comité de
Auditorla o, an su caso, deé aquel alre 4l que se hublora ancomandado esa funcian; y qua ios consojeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delogar su derecho de volo, se ausenten de la sala de reuniones miantras
al Consajo dolibara y vola sobre elia.
So recomienda que |as compelencias que aqul se atribuyen al Consejo (o sean con cardcter indelegable, salvo Ins
maencionadas on las leiras b) y c). que podran ser adopladas por razones de urgencia por la Comisian Delegada,

con posterior ratificacion por el Consojo en plano,
Vor spigrafeai ©.1 p C.4

Cumpli

9. Que ol Consejo tenga la dimensién precisa para lograr un funcionamianto eficaz y participativo, lo que hace

aconsejablo que su tamano no sea infaror a elnco nl superior a quince miembros.
Vor splgrafe; H.1.1

Cumpla

10. Qua los congajaros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayorla del Consejo y que al
numaro de consejeros ejecutivos sea el minimo nacesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de pariicipacion de los consejeros ejeculivos en el capital de la socledad.
Var epigrafoni A.2, A, 3, B. 1.3 y B, 1,14

Cumple Parcialmania
Los conspjoros indepandientes, o consejores dominicales v los olres consejeros exlernos ogupan B de las 12 plazas del
Consejo. Asimismo, ol nimara do consajoros ajacullvon, s al minimo nacesario lenlends an cuania la complajidad del grupo y
ol hecho de que ol Presidents y ol Vicepresldente ooupen cargos ajeculivos,

11. Que 8l existiera algin consejero externo que no pusda ser considerado dominical ni independiente, la socladad
oxpliqua tal cireunstancia y aus vinculos, ya sea con |a socledad o sus directivos, ya con sus accionistas.



Ver spigrafe; b,1,1
Cumple

12, Qua dentro de los consejeros externos, la relacion entre el numera de consejeros dominicales y el de
independientes reflsje la proporclén existents entre el capital de |a sociedad representado por los consejeros
dominicales y ol rosto dal capital,
Este critario de proporcionalidad estricta podrd atenuarse, de forma que of peso de los dominicalas saa mayor
qum al quoa corrospondaria al porcantaje tolal de capital qua represanten:
19 En socladades de elovada capltalizacién en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
gue tangan legaimante Ia considaracion de significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de
olavada valor abaolulo,
2¢ Guando se trale de socledades an las que exisia una pluralidad de acclonistas rapresontados an ol Consojo, ¥

no langan vinculos antre al,
Var spigrafes; 0,1.1, A3 ¥y A J

Expllqua
Mo aplica ya que uno do los socios con partlcipacién significativa y con presencla an ol Cansajo de Adminislracién oatania ol

oargo de consejero ajeculivo con la Gnica excepoion de D. Blas Herrero que sl que os consejero dominical,

13, Que el numero de consajeros indepondiontes represents al manos un torcio del total de consajeros,
Vor spigrafa; H.1.3

Expligua
Ranla Cofparacion aigua las directricen de au Reglamento del Conaajo de Administracidn quoe an au ariioulo 6.1 esinbleos qua
@ procurard que o ndmere de Consajeron Indopandientos reprosents, al menas, un lareio (1/3) del leial de conaojeros,
reprapeniands on la solualidad un 26%.

14, Que el caracier de cada conse|era se expligue por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
afoctuar o ratificar su nombramiento, v se confirme o, an su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobiarno Corporativo, previa verificacién por la Comision de Nombramlentos. ¥ que en dicho Informe tamblén se
axpliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a Instancla de accionistas cuya
partielpacion accionarinl sea inferior al 5% del capital; y 80 expongan las razones por las que no 8o hublaran
atendido, en su caso, peticiones formales de prosencia en el Consejo procedentes de acclonistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior @ la de otros a cuya instancia 86 hubleran designado consejeros dominicales,
Vor dpfgrafes: B.1.1 ¥ 8.1 4

Cumple

16, Que cuando soa escaso o nulo 6l namero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacién; y que, en particular, la Comisién de Nembramientos vels para que al

provaerse nuevas vacanies
a) Los procedimientos de seleccion no adolozean de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de

CONBojaras;
b) La compadia busque deliberadamente, @ incluya entro los potenciales candidatos, mujores que raunan al parfil

profesianal buscada,
Var eplgrafem; N.1.32;, D.1.27 y D.2.1

No Aplicabla

16, Eue ol Presidents, coma responsabla del eflcaz funcionamienta dal Congajo, se Asegure de qua los consejoros
fociban eon cardcier pravio informacidn suficients; estimule el dabata y In pariclpacidn acliva da los conaajoros
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duranto las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma do posicién y expresion de opinlon; y arganice y
coording con los prasidentes de (as Comisionas relovantes la evaluacién periddica del Consejo, asl como, an su

easo, la del Conasjara Delogado o primar ajocutiva,
Var eplgrafe: N.1.432

Cuimpla

17. Que, cuando al Presidente del Consejo sea también el primer ejacutive de la socledad, se faculte a uno de los
consejoros independlentas para solicitar la convocatoria del Consajo o Ia inclusion de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preccupaciones de los consejeros exlernos; y para dirigir la avaluacion por

al Consajo do su Prosidente.
var eplgrafer 0, 1,31

Cumple

18, Qua el Socretarlo del Consejo, vale de forma aspacial para que las acluacionas del Consejo:
a) Se ajusten a la latra y al espiritu de las Loyes y sus reglamentos, incluldos los aprobados por los arganismos

raguladoras;
b) Sean conformes con los Estatutos de la socledad y con los Reglamantos de la Junta, del Consejo y demas

que tenga la compafia;
¢) Tengan presentes las recomandaciones sobre buen goblerno contenidas en este Cadigo Unificado que la

compania hublora Eﬂﬂptldﬂ.
¥ que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comision do Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y qua dicho

procedimienta de nombramiento y cese conate an al Reglamento del Consajo.
Var epigrafe, B,1,14

Cumpls
19, Que ol Consejo se reuna con la frecuencia precisa para desempedar con eficacia sus funclones, sigulendo al
programa de fechas y asuntos que establezoa al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros punios
dal orden dal dia inlclalmente no prévisios.
Var epigrafa: N, 1,39

Cumpla

20. Que Ias Inasistenclas de los consejeros se reduzcan a casos Indispensables y se cuanltifiquen en al Informa

Anual de Gebierne Corporative, ¥ qua sl |a representacion fuera impraseindible, se conflora con Inslrucelones.
Vor apigrafas; R.1.10 y R.1.310

Cumple
21, Que cuando os consejeros o el Sacratario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, an ol caso do
jo8 consejeros, sobre ia marcha de Ia compafia y tales preocupaciones no queden rosushas én ol Conaajo, &
patlcién de quien las hubiara monifestado o deje constancia de ollas an @l acta.

Cumple

22, Quao ol Consajo an plano avalie una vaz al ano;
) La calidad y eficiencla del funclonamienta dal Consajo
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b) Partiendo del informe que la eleve la Comislén de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por al

Prasidenta del Consejo y por el primar ejecutivo de la compafia;

¢} El funclonamianto do sus Comisiones, pariendo dal Informe que &stas 18 alavan,
var aplgrafe; D.1.19

Cumpla

23, Que todos los consejoros puadan hacer efectivo el deracho a recabar la informacion adiclonal que juzguen
precisa sobre asuntos de la compatencia dal Consefo. Y que, salvo que los Estalutos o el Reglamento dal Consejo

establezcan otra cosa, dirjan su requerimiento al Pragidante o al Secratario del Consajo,
Var apigrafe; I.1.432

Cumpla

24, Quo lodos los consejeros tengan darecho a obtener de la sociedad ol asesoramiento praciso para al
cumplimiento da sus funciones, Y que la socladad arbitre los cauces ndecuados para ol ejorciclo de este defecho.

que en circunatancias espaciales podra Inclulr ol asesoramiento extaerno con cargo a la emprasa,
Var apigrafe; 0. 1,41

Cumpla

28, Que Ins sociedades esiablezean un programa de arientacién gue proporclone o los nuevos congajoros un
conocimiento rapido y suficients de la empress, asl como da sus reglas de goblerno corporativo, Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actuniizacion de conacimientos cuanda las circunstancias lo aconsejen,

Explique
Cumple: Durante el afio 2008 ss hon incorporado al Consojo de Administracion cunlra consajeros: doa conaajoros dominicales
qum, al osleniar ambos acclonas de ln sociedad, ya tenian conoaimiento de ln misma y dos consejeros ajoculivos, Par lanto, no
ha sido nacarario quoe ae realizane un programa de orentacian para al conocimienio rapido y sufidiente da In emprasa,

26. Que las socledades exijan que los consajeros dediquen a su funcion el lempo y esfuerzo necesarios para
dessmpanarla con eficacia y, on consacuancia:
a) Que los consejeros informen a la Comisién de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales.

por 8l pudieran Interfarir con a dadicacion axigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimere do consejos de los qua puadan formar

parta sus cnnlnjurcm.
Var aplgrafas: 0.1.8, D.1.9 ¥ B.1.17

Expliqui
A pasar do que no consian formalmenta regins aprobadas en relacidn al ndmero de consejos de los que puodan formar parle
lon consojoron, ol Conaajo do Administracian y la Comisién de Nembramientos y Retribuciones astén plenamente Informados
da las raslantes obligacionos profeslonales de cada consejero, asl como dal numars de conaajos de los quae Plﬂdlﬂ farmar
parts, acreditindose on oualquier oaso que todos (os consojeros dodican a su funclén el tempo y eafuerze necosaion parm
denempenaro con aficacia,

27. Qua la propuesta de nombramiento o resloccién de consejeros que e elevan por ol Consejo a la Junta General
da Acclonisias, nsl como su nombramiento provisional por cooptaclon, se aprusben por el Consalo;
a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, an el caso de consejeros independientes.

b) Pravia Informa da In Comislén de Nombramienios, an ol caso de |os reslanles consajeros.
Var apigrafe, m,1.2

N\
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Cumple

28, Qua las sociedades hagan pablica a través de su pagina Wab, y mantengan actualizada, la sigulente informacion
sobro 8US conBajeros;

a) Paorfll profesional y blografica;

b) Oires Consajos de adminisiracidn a los gue pedenszea, se trala o no do socledades cotizadas;

o) Indicacién de la catagoria de consejero a la que pertanezca segun corresponda, sefalandose, en el caso de

consojaros dominicales, ol acclonista al que reprasanien o eon qulon tangan vinculos,

d) Fecha de su primer nembramients come consejero en la socledad, asi como de los posteriores, y,

o) Acclones de la companiia, y opciones sobre allas, de las que sea titular,

Expliqua
Cumple - Esla documaniacion se encuanira on  pagina wab o travée del Informa Anual,

29, Que los consejeros indepandientes no parmanezcan coma tales durante un periode continuado superlor a 12

afios,
Vor opigrafe; H,1.2

Cumpla

30, Que los consejeros dominicales presanten su dimisién cuando el accionista a quien representen venda
intogramante su participacién accionarial. Y que también lo hagan, an el nimero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacion acclonarial hasta un nivel que exija la reduccién del numara do sus consejercs

dominicales,
var epigrafes: A2, A.J ¥ D.1.2

Cumpla

31. Que al Consejo do Administracién no proponga el cese de ningdn consejero independienta antas dol
cumplimlsnto del periodo estatutario para el que hublera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por ol Consejo provio Informe de la Comisién de Nombramiantos. En particular, se antenderd que existe
Justa causa cuando el consejere hubiera incumplido los deberes inherentes a su carge o Incurrido en algunas de las
eircunslancias dascritas an ol apigrafe 5 del apartado il de definiciones do este Codigo.
Tamblén podri proponarse &l cose de consajoros independienies de resultas de Ofertas Pablicas de Adquisicion,
fusiones u oiras operacionas socletarins similares que supongan un camblo an Ia estructura de capital de la
socledad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por al critario de

proparcionalidad sefialado on Ia Recomandacion 12
Vor spigrafems:; B.1.2, H.1.8 v 0.1 36

Cumpla

32. Que las socledades esinblezoan regins que obliguen a los consojeros a Informar y, en su caso, dimitic an
aquuolios supuestos que puedan perjudicar al cradito y reputacidn de la socledad y, en particular, les obliguan a
infermar al Consojo do laa causns penales on las que aparezean coma IMputados, asl como de sus posleriores
vioisltudes procosales.
Que al un eonsojero resultarn procesado o se dictara conira 4l auto de apertura de julcio oral par algune da los
dalitos sefaladas en el arlicula 124 de |a Ley de Socledades Andnimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus clrcunstanclas concratas, decida &i procede o no que ol consejero continle
an su cargo, ¥ que de todo alle el Consejo de cuanta, do forma razonada, an ol Informe Anual de Goblerne
Corporalivo,

N/ .
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Var spigrafesi B, 1,43 p B ], 44

Cumple

33. Que todos los consejoros expresen claramente su oposiclén cuando considaran que alguna propuesta de
dnalsién somatida al Consejo pusde ser contraria al interés social. Y que ofro lanta hagan, de forma especial los
independianies y demas consejoros a quienes no afecte el potencial conflicte de interds, cuando so trate de
decislonas que puadan perjudicar a loa acclonisins no rapresentados an el Consajo,
¥ que cuando al Consajo adopte decisiones significativas o reileradas sobre las que el consejero hubiera
formulado sorlas reservas, éste sague las conclusionos que procedan y, 8l optara por dimitir, axplique las razones
i |a cana & quo se raflars la recomendacidn siguienta.
Esta Recomandacién aleanza tamblén al Secretario del Consejo, aungue no tenga (a condicion de conge|jero,

Mo Aplicable

34, Quo cuando, ya sea por dimisién @ por olfo Motivo, un consejero cess en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones an una carta que remitird a todos los miambros del Consejo. ¥ que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hacho relevante, del mollvo del cese se dé cuanta en al Informa Anual do

Goblarno Carporaliva,
Vor spigrafe:; B.1.5

Cumpla

35, Que la politica de retribuciones aprabada por el Consejo se pronuncie eomo minimo sobra las siguientes
cuaslionos:
a) Importe do los componentes fijos, con desglose, on su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comislanes y una astimaclon de la retdbucian Tja anual 8 la que den origen;
h) Conceptos retributivos de cardcter variable, incluyendo, an particular:
| Clases do consejeros a los que se apliquen, asl como explicacién de la importancia relativa de los
conceplos ratribulivos varlablas respocto a los fijos.
i) Criterios de evaluacién da resullados en los que se base cualquier derecho a una remuneracion
an acciones, opclones sobre acclones o cualquier componanta varlable,
iily Parameiros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
benaficios no saliglechos an afoctivo; y
Iv) Una estimacian del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dard origen el plan
ratributive propuesto, an funclén del grade de cumplimiento de las hipdtesis u objelives guo tomo
como raferencla,
¢) Principales caracteristicas da los sistemas de previsian (por ajemplo, ponsionas complementarias, seguros de
vida y figuras analogas), con una estimacion de su importe o coste anual equivalente,
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion como
consejeros ajeculivos, ontre Ins que se Incluiran:
i) Durncian;
i) Plazos da preaviso; y
iii) Cualesquiera otras cldusulas relativas a primas de contratacian, asl como indemnizaciones o
blindajes por resolucién anticipada o terminacién de la relacién contractual entra la sociedad y el

GONBOjare ajacutivo,
Var apigrafs; B,1.1%

Cumpla
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36, Que se elrcunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entraga do acclonos da la
socledad o de sociedades del grupo, opelonas sobre acciones o Instrumentos referanciados al valor de la acclon,
roiribuciones variables ligadas al rendimianto da la socledad o slstemas do provisién,

Esta recomendacién no alcanzard & la eniraga de acclones, cuando se condicions A que los consejeros las

mantengan hasta au cesa como Eﬂnlﬂ]ﬂrﬂ-
Vor aplgrafea: A.J y B.1.3

Cumple

47, Que la remuneracion do los consejeros extornos sea la necesaria para ratribulr In dodicacion, cualificacian y
rosponsabllidad que sl cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su Independencia,

Cumpla

a8, Que las remuneracionas relacionadas con los resultados de la sociedad lomaen on cuenta las eventuales
salvadades que consten en al Informe dal auditor externo y minoren dichos resultados.

No Aplicable

39, Que an caso do retribucionas varlables, ias politicas retributivas Incarporen las cautelas lécnicas pracisas para
asagurar que tales retribuciones guardan relacion con el desempeno profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplamenie de ia evoluclén general de los mercados o del sector de actividad de la companlia o de otras
clrcunsinoncias similaras,

Cumpls

40. Que el Consejo someta a votacion de la Junta General da Acclonistas, como punto separado del orden dal dia, y
con caracler consullive, un Informa sobre |a politica de retribuciones de los consejeros, Y que dicho informe se
ponga a disposician de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier olra forma que la socledad
canaiders convanianta.
Diche infarme se cantrard especialmanta en la polilica da retribuclones aprobada por el Consejo para el afo ya
@n curso, a8l Como, on su caso, Ia provista para los anos futures. Abordard lodas Ias cuestiones a que se refiere
Ia Recomendacién 36, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacidn de Informacion comarcial
sensible. Hard hineaplé an los camblos mas significativos de iales politicas sobre In aplicada durante ol ejercicio
pasado al que se refiera la Junta General, Inclulrd tamblén un resumen global de como se aplica |a politica de
ratribuciones en dicho ejercicio pasado,
Gue ol Consejo informe, asimismao, del papel desempanado por Ia Comision de Relribuciones en la
slaboracitn de la politica de retribucionas y, 8l hublora utilizade naesoramianto axterno, de |a

identidad de los consullores externos que o hubloran prestade.
Ver spigrafe; B, 1,18 !

Cumpla

41, Que la Mamoria dotalla lns retribuciones individuales de los consajoros duranto al ajercicio e incluya:
a) Ei desglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, qué inclulrd, an su casa;
i) Las dietas de aslstencia u ofras relribuciones fijas como consejero;
) La remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comision del Conselo;
iy Cunlguier remuneracion on concaplo de particlpacion an bensficios o primas, ¥ la razon por la
que se olorgaran;
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iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensionas de aportacién definida; o ol
aumento de derechos consolidados dal consejero, cuando se irate de aportaciones a planes de
preatacion definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de lerminacion de sus funciones,
yl} Las remuneracionas porcibidas como consajara do olras amprasas dal grupo;
vil) Las ratribuciones por el dessmpano de funciones de alta direccion de los consejaros ojeculivos;
vill) Cualquier otro concepto retributive distinto de los anteriores, cunlquiara que soa su naturaleza o
la entidad del grupo gue lo satisfaga, especiaiments cuando tenga la consideracion de operacion
vinculada o su omisién distorslone | imagen fiel da las remunaracionas tolales percibldas por ol
aonsejero.
b) El desglose individunlizado de las eventuales sntragas a consajeros do acolones, opclanes sobre acclones o
cualquier oiro Instrumente referenciado al valor de la acclén, con detalle de:
[} MNumaro de acciones U opclones concedidas en el afio, y condiclonas para su ajorclcio;
ily Numere da opciones ejercidas durante el ano, con indicacion dal numaero de acciones afectas y
pracio de ajerclclo;
i) Namero de opciones pandientos do ejercitar a final de afio, con indicacion de su precio, facha y
demas roquisitos do ajerciclo;
lv) Cualguier modificacién durante el afo de las condiciones de ejerciclo de opciones ya concadidas.
) Informacion sobre |a relacion, an dicho ejercicio pasado, enire |a retribucion obtenida por o consejaros
ajocutlvos v los resultados u ofras medidas de rendimiento de |a sociedad.

Cumple Parclalmanio
El articulo 25.8 dal Raglamenia dal Conssjo do Adminisiracion prevé qua ol Consajo do Administracidn svaluard la
convaniencln do detallar en la Mamoria de la Socladad toda o parte da la Informacitn relativa a las relribuclones individualos do
los conanjaros durania el ejerciclo, de conformidad con las recomandaciones de goblerne corporativo aplicables on cada
mamanto, sin ambargo, hasla la fecha, las relrbuciones do jos Consejoros conslan an la mamaoria do forma global.

42, Que cuando oxista Comisian Dalagada o Ejocutiva (on adelante, "Comision Dalegada®), la astructura de
participacion de las diferentes calagorins de consejeros sea similar a la del proplo Consejo y su sacralario sea ol del

Consajo,
Ver eplgrafes; M, 2,1 y 8.3.6

No Apllcable

43. Que ol Consalo lengn slempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por |a
Comisién Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las aclas de las sesiones de la
Comision Delegada,

Mo Aplicable

dd. Gue sl Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas dal Comitd de Auditoria exigide por la Lay del
Marcado de Valores, una Comision, o dos comisiones separadas, de Nombramienies y Relribuciones,
Glue |as reglas de composicién y funcionamienta del Comité do Auditorla y de la Comision o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en ol Reglamento del Consejo, @ Incluyan las sigulentes:
a) Que al Conaajo dosigne los mismbros de estas Comigiones, feniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
oxporlencia de los consejeros y los cometidos de cada Comisién; delibere sobre sus propuestas e Informes; y
ante &l hayan do dar cuenta, en el primer pleno dal Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
respondar dael rabajo realizado,
b) Que dichas Comislones estén compuestas excluslvamenta por consejeros extarnas, €on uh minima da tros. Lo
anterlor se entiende sin perjuicio de |a asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo
acuardan de forma axprosa los miembros de la Comiglon,
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o) Que sus Presidentas sean consejeros indepandiantas.
d) Que pusdan recabar asesoramiento extarno, cuando fo consideran necesario para ol desempana de sus
luncionas.

#) Que de sus reuniones se lovante acta, de la que se remilird copla a todos los miembros del Consajo,
¥or epigrafem; B.3.1 y B.2.]

Cumple Parcialmanta
A pasar do gus ol Comité da Audilaria v In Comisldn dé Nombramisnios y Relribugiones no oatan compusstas axclusivamanta
por Consajeros Exlernos, Renia Corporacién cumpla con los Estalutos Saclales y ol Reglamante del Cananjo de Administracidn
gua raguln que el Comilé de Auditoria estard compuaesto por 3 consajaros, on su mayoria no ejecullvos ¥ la Camislan do
Hombramiontes y Rairibucionos ealard compuasia por 3 conaajaros, todoa alloa exiornos on la madida en que sea posible an
atencltn o ln composiclén del Cansajo de Adminisiracian,

45, Quo I supervision del cumplimianto de los codigos internos de conducta y de las raglas de goblermo corporativo
g@ alribuya a la Comislén de Auditoria, a la Comision de Nombramiantos, o, si existieran de forma separada, a las
da Cumplimiento o Goblerno Corporativo,

Cumpls

46, Quo los miembros del Comité de Auditorla, y de forma especial su prasidants, se designon teniendo en cuenta
sus canocimienios y experlencia en materla de contablilidad, auditoria o gestién de rlesgos.

Cumpla

47, Quo las sociedades colizadas dispongan da una funcién de auditorin interna que, bajo la supervision del Comité
de Auditaria, vele par al buan funcionamiento de los sistemas de informacion y conirol interno,

Cumpla

48, Que el responsable de la funclén de audilorla interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de irabajo; la
informa directamants de lns incidencias que &8 presontan on su desarrollo; y (e somaela al final de cada ejarclcio un
informe de actividades.

Cumpla

48, Que la pollitica da contral y gestién de riesgos [dentifique al menos:
a) Los distintos tipos de rlesgo (operativos, tecnoldgleos, financleros, legales, reputacionales...) a los que se
anfranta |a sociedad, incluyendo enire los financleros o econdmicos, los pasivos cantingentes y olros riesgos
fuara de balance;
b) La fijacidn del nivel de riesge que la sociedad considare aceptable;
¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos Identificados, en caso de que llogaran a
matarinlizarse;
d) Los sistemas de informacién y conlrol Interno que se utilizardn para controlar y gestionar |og cilados riesgos,

ingluidos los pasivos contingantes o rieagos fuera de balanca,
Var eplgrafesi R

Cumplis

50, Quin corresponda al Comitd da Auditaria;
1® En relacion con los sistemas do Informacidn y control interno:
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a) Supervisar el proceso de elaboracion y Ia Integridad da la Informacion financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, |a
adocuada delimitacién del parimetro de consolidacion y Ia correcta aplicacion da los criterios
contables,
b) Ravisar pariddicamanta log sistemas de control interno y gestion de rlesgos, para que los
principales rieagos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecundamenta.
c) Valar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer |a salacclon,
nombramionto, roalocclén y ceso dol responsable del sarviclo de auditoria interna; praponar al
prasupuesto de ase servicio; recibir informacién perlédica sobre sus aclividades; y verificar que la
alta direccion tlone en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus Informos.
d) Establocer y supervisar un macanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, 8l e considera apropindo, andnima las irregularidades do potencial tragcendancia,
aspeclaimente financleras y conlables, qua adviartan an ol seno de la amprasa.
29 En ralacidn con al auditor extarno:
) Elevar al Consejo las propuestas de ssleccidn, nombramiento, roelaccian y sustitucion dal auditor
axterno, agl como las condiciones de su contratacion,
b) Recibir regularmente del auditer externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de
su sjecucion, y verificar que |a alta direccién tiene en cusnta sus resomandacionas,
g) Asagurar i independencia del audifor extarna vy, a tal nfocto:
i) Qua la socledad comunique coma heche ralevante & la CNMY al camblo de suditor v 1o
acompafie de una declaracién sobro |a aventual existencia de desacuerdes con el auditor
sallante y, 8l hubieran oxistido, de su contenida,
i) Que se asegure de que la socledad y ol auditor respstan las normas vigentas sobre
presiacion de sarviclos distintos a los da audilora, log limites a la concentracion del nagocio
del nuditor y, en general, las demas normas astablocidas para asegurar la independencia de
los auditores;
fil) Que en caso de renuncia del audilor externo examine las cirsunstancias que la hublaran
molivada,
d) En el caso de grupos, favorecer gue al auditor del grupo asuma la responsabllidad de las

audilorias de |as ampresas que (o integren.
Ver apigrafea; 0,1,3f, B, 2.3, 0,.3,3 y b,

Cumpls

61, Qua ol Comité de Auditaria pueda convoear a cualguier emplaado o directivo de la socledad, e incluso disponer
que eomparezean sin presencia de ningln olro directiva.

Cumple

52 Gue al Comitd de Auditorin informa al Consajo, con carbeler provio A la adopcion por édsle de las
correspondientes declsiones, sobre los siguientes asuntos sefalados en la Recomendacion 8:
n) La infarmacion financiara gue, por su condiclén de cotizada, la sociedad deba hacer publica periddicamente.
El Camité doblora asegurarse de qua las cuantas Intermadias se farmulan con los mismos criterlios conlablos que
ins mnuales y, & tal fin, conalderar Ia procedencia do una revisidn limitada del auditor axterna,
b) La creacién o adquisicion de participaciones an antidades de propésito especial o domicilladas en paises o
territorios qua tengan la considaracién de paralsos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
oparaclones de naturaloza andloga gue, por su complejidad, pudleran menoscabar la transparencia del grupe,
o) Las aparacionas vinculadas, salvo que esa funcién de Informe previo haya sido alribuida a otra Comision de
Ias do suparvision y contral.
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Var apigrafea; h.2.2 y 0. 3.1
Cumplo

53, Qua ol Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta Genaeral sin reservas nl salvedades
en al informa da auditoria y que, on los supusslos excepcionales en que exlstan, tanio ol Presidenta del Comité de

Auditoria coma los auditores expliquan con claridad & los acclonistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvadadas.
Ver apigrafe; B,1.318

Cumpla

54, Que la mayorla de los miembros de la Comision de Nombramiantos -o de Nombramientos y Ratribuciones, si

fuaran una aolp- sean consajaros indepandiantas,
Ver apigrafe; 0.2.1

Expliun
Explicado an al punto 44

55, Quo correspondan a la Comisién de Nombramientos, ademads de las fundlones indicadas an las

Recamandacionos procedantos, |as sigulentes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y expariencia necesarios an ol Consajo, definir, an consecuencia,

las funciones v aplitudes nocesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacant, y ovaluar al tiampo y

dodlcnclan precisos para que puedan desempafar blen su comatido.
b) Examinar u organizar, de |a forma que se entienda adecuada, la sucesion dol Presidento y del primor ejecutivo
y. BN su caso, hacer propuesias al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien

planificada.
@) Informar los nembramientos y ceses de altos directivos que el primer ajecutivo propanga al Congejo.

d) Informar al Consejo sobre ins cuestiones de divarsidad de género sefialadas en la Racomendacion 14 de este
Cadigo.

Var apigrafes; 0.2.1
Cumpla

56. Que la Comisién de Nembramientos consulte al Presidente y al primer ejeculivo de la sociedad, especialmente

cuando se trale do materias rolativas a los consojaros ojeculivas,
¥ que cualquier consejero pueda solicitar de Ia Comisién de Nombramientos que tome en consideracion, por sl

los consldarara ldéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consajaro.

Cumple

57. Que corresponda & la Comision de Retribuciones, ademas de las funclones Indicadas en las Recomendaciones

pracadentes, Ins sigulontas:
a) Proponir al Cansejo do Adminlstracion:
i) La polifica da ratribucidn de los conasjeros y altos diractivos;
ily La retribucién Individual de los consejeros ejecutivos y Ias demas condiciones de sus contratos.
lify Las condiclonas basicas de los contratos do los allos directivos,

b) Velar por la observancia de In politica ratributiva éstablacida por la sacledad,
Var apigrafea; HB.1.14 y B. 2.1
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Cumples

B, Que la Comisidn de Relrlbuciones consulte al Presidente y al primer ejeculivo de la socledad, espacialmanto
cuando aa irate de matarias rolativas o los consejeras ejéculivos v allos directivos,

Cumpls

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que axlate algun principlo o aspecto relevants ralalive a las practicas de goblarno corporativa aplicade
por su socledad, que no ha sido abordado por el presenta informe, a continuaclon, manciona y oxpliqua su
conlenido,

L

A) En al punto B.1.11 apariado a) caba deatacar que In mayor parte del importe que e ha compulade come olros corespanda
i indemnizaciones abonadas coma consecuancla de laa salidas de la compafila de algunos consejeron ejeculivas duranta al
nfia 2008, La canlidad de 5272 Incluye lambién ol susldo do esos consejeros sjecullvos hasia la fecha en la que
pormansclaran on la sociodad. Por tanto, sin compular ol susldo v las Indamnizaclonas que raglblaron astos consojaras durants
al 2008 sl imporia reflajada o reduce & la canfidad de 1.608,

B} En ol punte B.1.11 apariado dj: ramuneracién total conss|eras /bonsficio alribuldo a ln socledad deminante {oxprasado on
%), aparace un 0% ya qus no se puads caloular al poroeniala sobre los rasullados nagalivos de la sociodad,

Gy En al punto B.1.12 Remunaiacion lolal alla direccidn esld inclulda la remuneracian do Juan Velayos Liuls, David Vila Balla y
Margariia Cardona Tur duranta ol lempe quo fusron Secrelarle Gonaral, Director Gonaral de Operaclionos y Audilora Interma
roapoclivamanta,

D) En al punto E.7 los datos de asiatencia o la Junia Ganeral sen un tolal de 73,828%, Aqul oald incluido of 0,704%
correspondianta a la aulocarer do |a soclodad,

Daniro da eale apariado podrd Inclulrae cualgular otra Informacian, aclaracldén o maliz, relacionados con los
anterioras apartados del Informe, en la medida an que sean relevantas y no ralterativos.

En concreto, Indique si la sociedad esth sometida o legialacion diferanto a ln aspafiala on mataria de gobierno
corporativo y, an su caso, incluya aqualla informaclén que esté obligada a suministrar y sea distinta de 1a oxlgida an
al presanta informe.

Dalinicién vinculanta da consajaro indepandlents:

indique sl algune de los consejeros independiantes tens o ha tenido alguna ralacién con la socledad, sus acclonistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficlontemente significativa o importante, habria daterminada qua ol
consejero no pudiora ser considerado eoma Independiente de conformidad con la definiclon recogida en el apartade 5 del
Cédigo Unificado da buan goblemo:

N
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Facha y firma;

Esla Informe anual de goblarno corporativa hi sido aprobada por &l Consajo de Administracion de ln socledad, an su
sosion do focha

31/03/2008

Indique sl ha habido Consejeros que hayan volado an contra 0 e hayan abstenido en relacion con la aprobacion del
presanta Informa,

NG
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