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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

Alos Accionistas de Renta Corporacién Real Estate, S.A.

Hemos auditado las cuentas anuales de Renta Corporacién Real Estate, S.A. (la “Sociedad”), que
comprenden el balance al 31 de diciembre de 2012, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado
de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes
al gjercicio anual terminado en dicha fecha. Los Administradores son responsables de la
formulacidn de las cuentas anuales de la Sociedad, de acuerdo con el marco normativo de
informacién financiera aplicable a la entidad (que se identifica en la Nota 2 de la memoria
adjunta) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo,
Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las citadas cuentas anuales en su
conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafia, que requiere el examen, mediante la realizacién de
pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales y la evaluacion de sisu
presentacién, los principies y criterios contables utilizados y las estimaciones realizadas, estan
de acuerdo con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacién.

En nuestra opinién, las cuentas anuales del gjercicio 2012 adjuntas expresan, en todos los
aspectos sighificativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de Renta
Corporacion Real Estate, S.A. al 31 de diciembre de 2012, asf como de los resultados de sus
operaciones y de sus flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco nermativo de informacion financiera que resulta de
aplicacidon y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Sin que afecte a nuestra opinién de auditorfa, llamamos la atencién respecto de lo sefialado en la
Nota 2.¢ de la memoria adjunta, en la que se indica que la falta de liquidez y las dificultades para
encontrar financiacidn han llevado a la Sociedad a una situacién de tension de su tesoreria que
110 le va a poder permitir abordar los pagos futuros previstos. Como consecuencia de ello, con
fecha 19 de marzo de 2013 los Administradores solicitaron el concurso voluntario de acreedores
de la Sociedad, junto con otras sociedades del Grupo, que ha sido formalmente declarado el 27
de marzo de 2013 por la Magistrada del Juzgado Mercantil n° 9 de Barcelona. En este contexto,
la Sociedad presenta al 31 de diciembre de 2012 un fondo de maniobra negative por itmporte de
70.826 miles de euros, como consecuencia de la presentacion de la financiacién recibida de
sociedades del Grupo, de la provisién por responsabilidades de sociedades participadas y de
otras deudas, como pasivo corriente. Esto se debe a que la Sociedad, dado que se encuentra en
una situacidén que le haria prever el incumplimiento de las obligaciones de pago en las fechas
previstas contractualmente y, asimismo, incurrir después del cierre del ejercicio en causas de
vencimiento anticipado del préstamo sindicado firmado en mayo de 2006 por el Grupo y de
otras deudas, a ]a fecha de formulacién de las presentes cuentas anuales no tiene el derecho
incondicional a diferir pagos durante al menos los doce meses siguientes, considerando también
a estos efectos que la provision por responsabilidades y la financiacién con sociedades del Grupo
estén vinculadas al préstamo sindicado mencionado.

Todas estas circunstancias ponen de manifiesto la existencia de una incertiduinbre significativa
sobre la capacidad de la Sociedad, y del Grupo al que pertenece, para continuar con sus
operaciones y para realizar sus activos y hacer frente a sus pasivos, por los importes y segiin la
clasificacién con que figuran en las cuentas anuales adjuntas.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., Edificio Caja de Madrid, Avda. Diagonal, 640, 08017 Barcelona

T: +34 932 532 700 F: +34 934 059 032, wwiw.pwe.com/es

R. 1A Madrid, hoja 87.250-1, folle 75, lomo 9.267, libro 8.054, seccién 3% Insciila en el R.O.A.C. con el nimsro $0242 - CIF: B-78 031290



4. El informe de gestion adjunto del gjercicio 2012 contiene las explicaciones que los
Administradores consideran oportunas sobre la situacién de Renta Corporacion Real Estate,
5.A., la evolucidn de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las
cuentas anuales. Hemos verificado que la informacién contable que contiene el citado informe
~de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2012. Nuestro trabajo como
uditores se limita a la verificacién del informe de gestion con el alcance mencionado en este
isntg parrafo y no incluye la revisién de informacién distinta de la obtenida a partir de los

rggistros contables de la Sociedad.

Pricew%t&i‘house(]oopers Auditores, S.L.

José M Solé Farré
Socio } Auditor de Cuentas

26 de abril de 2013

COL.LEGI

DE CENSORS JURATS
DECOMPIES

IDE CATALUNYA

Membre exercent
PRICEWATERHOUSECOQOPERS
AUDITORES, 3.1,

At 2043 MU 2013705214
COPL apaTulin

rEaes cEgEe



DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION D
DADES GENERALS D'IDENTIFICACIO

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA SA: sL:
IDENTIFICACIO DE L'EMPRESA Forma Juridica: SA: 01011 I I St 01012 .

Forma Jurldica: Olras:
NiF: | 01010 ’ AB2385729 ‘ Altres: | 01013 —|
Denominaclén social:
Denominaciin socta ‘ 01020 LRENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A. —|
Domlidliio social: )
Domiciii sociai: 01022 | Via Augusla 252-280
Municiplo: Provincia:
Municiph |01023 | BARCELONA Provincla: | 01025—‘ BARCELONA ‘
Codlgo Pastal: Teldfono;
Codi postat: , 01024 | 08017 Teléfon: ‘ 01031 |93 484 9670
Perlenencia a un grupe de socledades:
Pertinenga a un grup de sacielals: DENOMINACION SOCIAL / DENOMINACIO SOCIAL MIF I NIF
Socledad domlnante directa:
Socletal dominant directa: 01041 01040
Socladad dominante dltima del grupo;
Societat domtinant Giima del grup: o1061 | RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A. 01060 | A62385728
ACTIVIDAD
ACTIVITAT
Retitat ot | g2g0g | TODO TIPO DE OPERAGIONES MOBILIARIAS 0
Cédigo CNAE:
Codl CNAE: 02001 | 70.11 m
PERSONAL ASALARIADO
PERSOMNALASSALARIAT

a) Nimero medio de personas empleadas en el curso de eferciclo, por tipo de conlrato, y emplee con discapacidad:
Nombre miljd de persones ocupades en el curs de {'exercici, per lipus de conlracte, | ocupacié amb discepacilal;

EJERCICIO EJERCICIO
EXERCICI 2012 2 EXERCICH 2011 (3

FNO:

FIX (4): 04001 3 34

NO FI40:

NO FIX (5): 04002 ) )

Del cual: Parsonas empleadas con discapacidad mayor o igual al 33% (o calificaclén equlvalente local):
Del qual persones ocupades amb discapachtat major o Igual del 33% (o qualificacid equivalent local):

‘ 04010 - -

b) Personal asalariado al 1érmino del eferciclo, por tipo de contrato y por sexo;
Parsonal assalanal al final de l'exerclel, per tipus de conlracle I par sexe:

EJERCICIOQ EJERCICIO 2011

exercic) 2012 (4 EXERCICI 3
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
HOMES DONES HOMES DONES

FIO: 8

FiX: 04120 04121 23 8 25

NO FIJO:

NO FIX: 04122 - 04123 - - -
PRESENTACION DE CUENTAS EJERCICIO EJERCICIO
PRESENTACIO DE COMPTES exercici__ 2012 (g exercicr 2011 4y

AND MES DlA ARC MES ola
ANY MES DIA ANY MES DIA

Fecha de inicie ala que van referidas las cuentas:
Data d'inici a la qual van refenils els comples: 01102 2012 01 01 2011 o1 01
Fecha de deme a la que van referidas las cuentas:
Data de tancamant a I3 qual van referts eis comptes: 01101 2012 12 31 2011 12 &
Nimero de paginas presentadas al deposito:
Nombre de pagines presenlades ol depdsif: 901
En caso de no figurar consignadas cifras en alguna de Ios efercicies, Indique la causa: 019
En el cas que no figuren consignades xifres en algun dels exercices, Indiquet-ne la causa: 03
UNIDADES Euros: -
UNITATS Euros: 08001 __
Marque con una X la unidad en la gue ha elaborado todes los documentos Miles de euros: ‘/
que integran sus cuentas anuales: Milers d'eures! 08002
Margueu amb una X la unlfat en la qual heu efaborat lols efs documenls que integren Millones de euros:
eis vostras comptas anuals: Milions d'euros: 09003

(5

Szglnlas Crases (cus.ro d'gres) da 12 Clas “cacdn Macional d2 Achwidades Ecerdor/cas 2009 (CNAE-2008), aprotada por ol Rezl Decrato 4762007, da 12 ¢2 atnl {BOE ¢a 25 4 2007) [ Sagonsles classss (quatre d'pts) ga fa Classis-

cac/d faclons! dAclirlals Econdmiguas 2609 (CNAE 2063), aprovasa ps:‘ Re'aldaerat §7E2007, ga 13 datnf (80E o3 28 4 2067

Ejercelo alquwa’\ re‘eridas [2s cuenlab aruzias f Exangied sl qualvan 1 £'s complas arve's

E] re’cty artenct, f Everclid arledor,

Para ca'su'zar el ndrero ired o de personzl Lo, lenga e cuenta fos s guentes crterlos | Perca'cutar el nom i r 3 ds psrsanal Aclingues encomgls a's enlars sagdenls

a) SienelzforohaFatido Importantes mobmzries deia p'asti'a Ind g2 aquita sam'suma de los fos 8 pndp'o y 3 Fa de laecic’s § 5 duranl fany re W s hegut mov'mants Impartants €2 fa planlis, tndquey equfla g3 mienmads's
froos of comengament | of firal o3 faverciel.

b} EfhaFat'ya movim'zntos, ¢a'cule fa suma d2la plant 'a encadauno ¢a oy mesas el 2o y ¢idata por dose /SR ha hagul moviments, ca'cv'su la sums dalaplant 'a encadaun d¥fs masor da leayt d.’c u-t3 par gnlis

c] & kukoreguacidn leTs:craI da erpies o de fernads, elpersonal sfectrZopor [3 misma deba InciuTsa como parsemal [0, p2ro 32°0 e 13 Froporcdn qua carespenda a | frace'dn ¢zl afo o fornada d tacthiamranta trakajzda f
S kiya hevarrag.aws tamporsl docupasid 0 ds fornsds, ef persanal a'exlal s'ha dinsioura com a psrsanal e, pord rcmé: enla proporchd qua corraspangd a fafrsrcld da Fany o fornada da fany %0ty lrebsiads

Pusds ca'ouar el gersenatno fo mad ' s o eltotal d2 S22ras gue hinfrazalads sus emp'2ados no o5 y Chfenda por 52 semanas. Tami 4n pusds hacser €393 cperendn {equvaiania a fa aalernar} / Podfsy ca'cylsr of pirsonal ra fierr 13

sumand el tolal &3 §aimanss GUahanlreba R &'s voslras emp'aals ro M st didnl por 52 salmanes Tamed godey frr aquasls op2racid (equiva'srl a Vardancr)

12 ¢e parsorss carlratadas x wm* rortra s paranes contrartsday x 2MES 'ﬂ_w
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BALANCE DE SITUACIQN NORMAL
BA(.ANC DE SITUACIO NORMAL

B1.1

3 | 1 i
NIF: ot [Z | ] AT
NiF: \fmm / Y \| ' UNIDAD f UNITAT (1)
i / ! I il | ' Euros:
DENOMINACION SOCIAL: S ~T\ | M | Suros | ‘
DENOMINACIO SOCIAL: i ! 4 ; - Euros: 08001
RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S A. | LS | Miles: -
[ Milers: 09002 | | ¥
- = | I Millones:
1 Mitions: 08003
Espacio destinado paralas firmas da les adminlslradorgs -
Espal dastinal par a les sgnaturas dels admindsirado & P
i
NOTAS DE
LA MEMORIA EJERCICIO EJERCICIO
ACTIVO NOTES DE 2012 2014
ACTIV LA MEATORIA EXERCICI_—~ = (2} EXERCICI__ =" (3)
A)  ACTIVO NO CORRIENTE 48.120 62.576
ACTII NG CORRENT e e e 11000
. Inmovilizade Intanglble 5 495 081
immobiitzatintangible . .. .. 11100
1. Desarrollo
Besenvolipament. . ... . . i 11110
2. Concesiones
COREESSIONS . . v v v e sttt et et et e s 11120
3. Palentes, licencias, marcas y similares
Palenls, llicdncles, marquesisimilars ... . ... .. i 11130
4. Fondo de comerclo
FONSUB COMEBIG . vttt it et e i e 11140
5. Aplicaciones informélicas 425 981
Aplicacions Informaliques .. . ... ... i e 11150
6. Investigacion
LT 1o ot 11160
7. Otroinmavilizado intangibte ;
Allre iomobiilzat Infangfble ... ... ... e e 11170
Il.  Inmovllizado material 8 160 188
Immobliltzat material .. ... . e 11200
1. Terrenos y conslrucclones
TRITENYS J CONSHUCEIONS . ..\ oo\ttt it i e 11210
2. Inslaladiones téeaicas y ofro Inmovilizado material 460 188
Instatlacions técoiques | eltre Immobilitzat maledal ... ..................... 11220
3. [Inmevilizado en curso y anticlpos
Immabliitzat en ersthesbrelos. ... ... o s 11230
lll.  Invarsiones Inmablllarias
Inversions IMmobIArIes ... . 11300
i, Terrenos
TOITERYS © ottt et e e e e e 11310
2. Conslucciones
COASIUCEIONS . . o\ v ettt e e e et e et e e et et e 11320
IV. Inverslones en empresas deigrupo y asocladas alargo plazo 7 47.301 60.859
inverslons en ampreses del grup j assoclades a flarg termini. .. .......... 11400
1. Instrumentos de palimonio 47.301 60.869
Instruments de PAITMONL .. ... i e e 11410
2. Créditos a empresas
CrEUIS @ BIMDIBEBS. .\ vt v vt et vttt et e e e s 11420
3. Valores representalivos de deuda
Valors representalivs de Gelile . .. . i e 11430
4.  Derivados
DBVl . . o oo e e e 11440
5.  Otros actives financieras
Allres 8CHUS fiNANGETS. . . ... o e 11450
8. Oftrasinversiones
Alres IIVEESIGNSE L e s 114860
V. Inverslones financleras a largo plazo 234 638
Inversions financeres aflarg termini. . . ... ... .. ... i i 11500
1. Instrumenios de patimonlo
Instruments de patdmont. ... 11540
2. Créditos a terceros
CrBOilE A LBICRIS . . .. o\t ottt et e e 11520
3. Valores representativos de deuda
Valors represenlatiis de detla. .. ... . iy 1530
4.  Derivados
DIBOVAIE . . 1t e e e e e 11540
5. Qtros actives finandercs B8 118
Allres aclis BRBNCEIS. .. ..o oo it e 116550
6. Otras Inversiones
ANres INVEISIONS . .. oo e 11680 s 178 0
VI, Activos por Impuesto diferido 16 . }
Actius parimpostdiferit. ... .. ... .. e e 11600
VIl. Deudas comerciales no corrlantes
Doutors comerclals RO COMEMS ... i 11700

(1) Marque la casiita comespond ente segun express |as cifras en unldades, miles o milones de euros. Todos los documentos que Integran las cuenlas anuales deben elaborarse en la misma unidad [/
Marqueu fa casella corresponent segons que expresseu fes Xifres en unitals, milers o mitions dauros. Tols afs documenls que inlagren els comples anua’s shan d'elaborar an la maleixa unital.
(2) Eferciclo al que van refandas las cuenlas anuales. / Exercici at qual van refenls efs comples anual's.

{3) Efercicio anterior, [ Exarcici anleror.




BALANCE DE SITUACIGN NORMAL B1.2
‘BA'GLANC DE SITUACIO NORMAL

NIF: T | -~ .
AB2385729 B by | & I R 1 !
NIF: IV [ J I il A& 5k
DENOMINACION SOCIAL: " L ,H L { 8| =
DENOMINACIO SOCIAL: AN ! I\ - | ey I A | NAY
RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A. 1 4 '\.34'} f N \ | o, 'y
F L - |
7 f .’_ :'\f\ |I |II -
Espaclo destinado paralas firmiss de (08 adminlstradores “1_. ,/ F:
Espal Gaslinat pera les slynalures dels administradors . 7
NOTASDE
LA MEMORY, EJERCICIO EJERCICIO
ACTIVO NOTES DE
ACTIU LAmEmORIA | Exereicl__12 g exereici__ 2 gy
B) ACTIVO CORRIENTE
ACTIV CORRENT ... oiis i 12000 48051 45859
. Activos no comriantes mantenldos para la venla
Actius no corrents mantinguis peralavenda. . ....... ..., i, 12100
. ExIstenclas
XIS ICIOS 12200
1. Comerciales
COMBICIAL .. oo ot et et e e e 12210
2. Malerlas primas y olros aprovislonamientos
Moatéries primeres [ allres aprovislonamenls. . ... ..o e, 12220
3. Proguctes en curso
Proticles B CUMS. ... oo o e e 12230
2 Ds ciclo fargo de produccsion
Dedde(farg de productdd .. ... ..ot i 12231
b)  De ciclo corto de prodirccién
Daclcle curt de produccio. . . ... ..ot e 12232
4. Praductos tarminados
Productes aCabals ... ... i 12240
a)  De clclo largs de preducecian
Dedele Nlarg de produceld ..o e 12241
b)  De ciclo corto de producclén
De dele curt de productll. .. ..o ot e 12242
5. Subproductas, resicuos y materiales recuperados
Subproductes, residus I materials recuperals. ... ... . e 12250
6.  Anticlpos a proveedores
Basltrales a PrOveldors ... e 12260
Ill. Deudeores comerclales y otras cuentas a cobrar
Deutors comerclals { aliras comptes aCoObrar. .. ..o vuiie e aan .. 12300 8 #7887 4913
1. Cllentes por ventas y prestaclones de senviclos
Clients per vendes ! preslacionsde servels ... .. ... ... .. .o, 12310
a) Clientes porvenias y prestaciones de serviclos a largo plazo
Cllents per vendes i prestacions de servelsallargterminl. . ... ... oovens .. 12311
b)  Clientes parventas y prestaciones da servicles a corlo plazo
Clients per vendes | prestacions de serveis a curtterminl ... ................ 12312
2. Clientes empresas del grupo y asacladas
Clients empreses del grup 1 assocfades . .. ... e i i 12320 b 47195 43.178
3. Deudores varios s 16
DEHIOIS VIS, .. oo ittt e e e 12330
4. Personal A 3
POISOMAL . o oot e e e e e 12340
5. Aclivas por impuesio coiriente
AGHUS ParimpoSLCOMent .. ..o i 12350
5. Olros crédites con las Adminislraclones Pliblicas 18 686 1718
Allres crédits amb les administraclons publiques. . ............c. .o i 12369 )
7. Acclonislas (socios) por desembolsos exigides
Acclonisfes (socis) per desemborsements exigils .. ... o i 12370
IV. Inversiones en empresas del grupo y asocladas a corto plazo
Inverslons en emprases del grup I assoclades acurtterminl .. ... ... ... 12400
1. Instrumentos de palimonio
Instremanls de PalAMONT .. ... i 2410
2. Créditos a empresas
Cragils 8 BMPBIBSES. .. e s 12420
3, Valores representalivos de devda
Valors represenfalius de datle . .. ... . . i 12430
4. Derivados
DBIVAIS. . ot 12440
§.  Otros aclivas financleros
Allres achius FRanCers. .. ..o 12450
6. Otrasinversiones
ANres INVEISIONS . .. ...\ i i s 12460

(1) Ejercicio al que van releridas las cuenlas enuales. / Exercic! af qual van refenils els comples anvals.
(2) Eierciclo anterior. / Exercici anlenor.




B BALANCE DE SITUACION NORMAL
BALANC DE SITUACIO NORMAL
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B1.3

Ly . . -
NIF: T J¥ { (
AG2385729 | i | A {
NIF: (g | fe) '|I | i
DENOMINAGION SOCIAL: ) ~J | | & <1 V)
DENOMINACIO SOCIAL: \ ] | ; LW
RENTA CORPORACION REAL ESTATE, SA. Yoo o / '
= :._;': o __\_\ | i__. "
3 i
Espacio destinado para las fumas de los adminlsiradores LW - =4
Cspai destinal per a les signatures dals adminislradors ! ./ s
. ' 2
NOTASb/E
LA MEMORIA EJERCICIO EJERCICIO
ACTIVO NOTES DE
ACTH LA FSEMORIA EXERCICI___ 2012 (4) exercici__ M1y
V. Inverstones financleras a corto plazo 54 atb
Inverslons financeresacurftorminl ... ... ... .. ... 12500
1. Inslrumentes de patrimonio
Instruments de paldmont. .. 12510
2. Créditos 8 empresas
CrbOilE 8 BIMPDIBSES. « 1 ottt et e 12520
3. Valores represeniativos de deuda
Valors reprasemaiiis de Gotle . ... . iy i e 12530
4. Derivadoes
DBIVaLS. . s 12540
5. Qtros activos financieros 54 842
Allres achiis INBACAIS. . .. ..o e it 12550
6.  Qtrasinversiones
ARRBS IIVBESIONS . L. i s 12560
V1. Periodificaclones a corto plazo o a1
Periodificacions acurt ferminl. . ... ... ... .. . e 12600
VIl. Efectlvo y oftres actives liguldos equlvalentes 10 24 33
Efactiu | altres actlus Hgulds equivalents. ... .........coo i, 12700
1. Tesecreria
THOSOTEI ittt et e et e e e e e e e e e e e 12710 24 33
2. Olros aclivos liquidos equivalentes
Altres aclius liquids eqUIVBIBRES .. ... .. it 12720
TOTAL ACTIVO (A + B)
TOTALACTII (A # B). . ..ot e {0000 g1 fo844s

{1y Ejercicio al que van releridas las cuentas anvales. ! Exercici af qual van refanls els complas anua's.
{2) Ejerciclo anlerior, ! Exercicl anlerior.




B BALANCE DE SITUACION NORMAL B2.1
BALANG DE SITUACI( NORMAL
i 1
NIF; ’ 1| 1 f i
AB2385729 R {
NIF: T F | l| } |
G v i ) - ! i
DENOMINACION SOCIAL: & / | 7AWV {
DENOMINACIO SCCIAL: / F [ A A | I
. : o ! F i I X " 'I o
RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S A, . X o \l \
— K T
Espaclo destinado para fa-:ﬁrmas da los adminlstradores "-I { A o
Espai dsstinat per a fes slgnalures deis adm!n'slradors v ol {' . 1=
)
NOTAS DE !
LA MEMORIA , EJERCICIO EJERCICIO
PATRIMONIO NETO Y PASIVO NOTES DE
PATRIMONI NET | PASSIU LA MEMORIA EXERCICI__ 2012 () EXERCICI__2011  (2)
A) PATRIMONIO NETO R
PATRIMONINET .. .. o ie e e 20000 L8 25528
A-1) Fondos propios . B
FORS BrODIS oo o e 21000 22.789 %5528
l. Capltal
COPUBL . o 21100 " 41276 27216
1. Capital escriturado
Capltal eSCHPHIRAE. ... 21110 2216 2
2. {Capitai no exigide)
[CaPItBI N0 BXIGH) © ot e e 21120
Il Prlma de emislén
Prima d'amiIsslo. .. ..o e 21200 " 59265 89298
. Reservas
RESBIVES L i 21300 ? 19.697 19.936
1. Lagal y eslatutarias
Legali eslatuldnies ... ... . . 21310 o8 5008
2. Olras reservas 14.91 14.910
ANIES FESBIVES . . oo it e 21320 4910 )
IV, {Acclones y participaclones en patrimanlo proplas) 1 2199 2189
fAcclons i participaclons en patrimonl proples) . ... ... ... oo o.u.. 21400 ) )
V. Resullados de efercicios anteriores ; :
Restltals d’exercicls anteriorns ...t 21500 2 159.658 190,623
1. Remanente
ROMENBAL . . 21510 .
2. (Resullados negalivos de ejerciclos anteriores) i .
(Resulfals negatius d'exercicis anlerors] .. ............ . ..o o L. 21520 159608 60523
VI.  Otras aportaclones de soclos
Altres aportaclons 0e 50Cls ... ... .. 21600
VIl. Resultado dsl e]erclcio
Resultat de lexarclol. .. ... ... e 21700 " 2735 £08
Viil.  (Dividendo a cuenta)
(Dividend @ COMPIE) .. ... e 21800
IX,  Otros Inslrumentes de patrimonlo nato
Altres Instruments de patrimoninel ... ... ... . e 21900 .
A-2) AJustes por camblos de valor
AJusts percanvis do valor ... ... i e e 22000
I, Activos financleros disponlbles para la venta
Actius financers dispontbles perafavenda ...... ... ..o oiiino... 22100
il Operaclones de cobertura
Operaclons de COBBIUFA . .. ..ot i 22200
. Actives no corrientes y pasives vinculados, mantenidos para la venta
Actius no corrents | passius vinculats, mantinguts peralavenda........ 22300
IV.  Diferancia de conversidn
Difardncla de converslG .. ... i e 22400
V. Olros
ATOS o o e s 22500
A-3) Subvenclones, donaclonas y legados recibidos
Subvenclons, donacions [llegatsrebuts . ... ... .. ... .o 23000
B)  PASIVO NO CORRIENTE 105 501
PASSIUNO CORRENT .o o e ciin e 31000 )
L. Provisiones a largo plazo
Provislons allarg termini. ... ... ... i e 31100 i 36530
1, Obligaciones por preslacienes a largo plazo al personal
Obligaclons per prestacions a flarg lermini al parsonal, ... ............ ..., 31110
2. Actuaciones medioambientales
Actuacions madlamblentals. . ... ... . 31120
3. Provisiones por resslructuracion
Provisions perreestructuracld. .. ... e 34130
4. Otras provisicnes
ARRES PROVISIONS .. .o\ e 31140 & 38.530
. Deudas a largo plazo 14 } 2
Dautes a Marg fermind ... ... i 31200 12528
1. Obligaciones y olros valores negociables
Obligactens i altres valors negeciables. ... o i 31210
2. Deudas con enlidades de crédito
Deules amb entilats d@ crddil . .. ... 0ot e 31220

(N Elercicio al que van refeddas las cuentas anuales. { Exarcicl al qual van refents els comgples anva's.
(2) Ejercicio antefior, ! Exercici antesior,




BALANCE DE SITUACION NORMAL
BALANG DE SITUACIO NORMAL
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. {1 | |
NIF: ,j\e:assm kgt f | & e !
NIF: [ gl A | = | | l'l Tl |
DENOMINAGION SOCIAL: I — | A ! |
DENOMINACIO SOCIAL: 4 LA b \ | W
RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S A, L _/;\' | AN X '
) = F— % _— N A AN )
Espadio destinado para las firmas da los adminstradores /* s
Espal destinal psra les signalures dels adminfstradors ! i |
) e ]
HOTAS DE
LA MEIORIA EJERCICIO EJERCICIO
PATRIMONIO NETO Y PASIVO MNOTES DE 2012 2044
PATRIMONI NET | PASSID LA MEMORIA EXERCICI (1 EXERCICI 2)
3, Acreedores por arrendamiento financlero
Craditors per amendament INBRCET ..o iu oo e 31230
4, Derivados
DEAVAIS. . . ottt it e e e e e e e e 31240
5. Otros pasivos financieros ; 12626
Altres PassiUS INBNCEIS .. .. e 31250 '
. Deudas con empresas del grupo y asocladas a large plaze 4, 28 56.435
Deutes amb empreses del grup ] assoclades a llarg termint ............. 31300 T )
IV, Paslves por impuesto diferido
Passius parimpost diferit .. ... .. . .. e 31400
V.  Perlodificaciones a largo plazo
Perlodificaclons alfarg terminl .. ... ... e 31500
VI.  Acreedores comerclales no corrienfes
Creditors comerclals O Corrents .. ..., o iuiue i 31600
VIl. Dsuda con caractaristicas especlales a largo plazo
Deute amb caracteristiques especlals allarg terminl .. .. ............... 31700
G}  PASIVO CORRIENTE
PASSIU CORRENT -\ o\ e e ee et 32000 nasn z.362
I Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos para la venta
Passius vinculats amb actlus no corrents mantinguts per a lavenda .. . .. 32100
1. Provisiones a corto plezo ® 20,511 }
Provislons acurtforminl ... .. oo e 32200 )
. Deudas a corto plaze 4
Dautes acurtlorminl ... e 32300 2226 2142
1. Obligadones y olros valores negoclables
Obligagions | altres valors Regociables. ... oo i 32310
2. Deudas con entidades de crédito
Deufes ambentilatsdecredif .. ... . e 32320
3, Acreadores por arrendamtenlo financlero
Cradifors peramendament fNANCEr ... ... . v i s i e aan. 32330
4, Derivados
DBHVBES . . e e e e e e 3234C
5. Otros pasives financieros
Allres passius fInancers .. ... ... .. i i i 32350 B 222 2142
IV, Deudas con empresas del grupo y asocladas & corto plazo -
Doutes amb empreses del grup fassoclades a curtterminl. . ............ 32400 4. 25t 83.128 ir.is7
V. Acreedores comerclales y otras cuentas a pagar 14 22413 9.103
Creditors comercials f altres comptes apagar ............coooininn. 32500 ! )
1. Proveedores
PrOVEITORS. . .. it e e 32510
a) Proveedores a largo piazo
Proveidors allarg terminl . ... .. .. i e 32511
L)  Proveedores a corfo plazo
Proveidors a cuddermini. ... .. ... e 32512
2. Proveedores, empresas del grupo y asocladas
ProveXders, empreses del grup fassoclades ... ........... ... ... . 32520
3. Acreedores vanoes
Craditors VaNS . . . ottt e e 32530 W 978
4. Parsonal {remuneraciones pendientes de pago) 120 4
Personal (remuneracions pendanls de pagamenl), . ...................... 32540
5. Pasivos por impueslo coriente
Passius perimpost Comenl . . . 32550
6. Olras deudas con las Adminislraciones Pablicas 22167 a68i
Allres deutes amb les admintstracions pdbliques. ... ... ... L. 32560 : )
7. Anlcipos ¢e dientes
Beslretes de ClBMIS. .. o e 32570
VI,  Periodiflcaclones a corto plazo
Pariodificaclons acurtterminl. .. ..o .o o 32600
VIl. Deuda con caracteristicas especlales a corto plazo
Deute amb caracteristiques especlalsacartterminl . ....... .. ..., . ... 32700
TOTAL PATRIMONID NETO Y PASIVO (A + B + ) 56471 108,445
TOTAL PATRIMONINETIPASSIU(A+ B+ C). . oot 30000 . | i

{1) Ejercicle al que van referidas ias cuentas anuales. f Exercici af qual var referils els camples anuals.
{2) Ejerclcle anterior. ! Exarcici sntarior.




B CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS NORMAL

COMPTE DE PERDUES | GUANYS NORMAL

P1.1

NIF T '
: N [ . - |
AB238572 I G p
NIF: s - / J \ / ]‘ | |'
DENOMINACION SOGIAL: / i R | % I|. 1 I '
DENOMINACIO SOGIAL: ', ALY | M
RENTA CORPORACION REAL ESTATE, SA. v "\_\ ¥ : ! "
e -4 i -3 = - IlllI
 — )
Espacio destinado paralas firmas de los admin'stradores \. ra - Tl
Espsl destinat per a les s'gnalures dels administradors 1 i 2
NOTAS DE
LA MEMORIA EJERCICIO EJERCICIO
(DEBE) / HABER NOTES DE l
{DEURE) / HAVER LA MEMORIA exercici___ 202 4y exencici__ 2011 (g
A) OPERACIONES CONTINUADAS
OPERACIONS CONTINUADES
1. Importe neto de Ia cifra de negaclos 17b
Importnetdelaxifradanegocls. ... .. ... . . i 40100 ) 3.riz o
a)  Venlas
VBB o i e e e 40110
) Prastaciones de servidos 5 2
Prestacions de SBIVEIS ... .. u iyt s 40120 a7t 5024
2, Varlaclén de exIstencias de productes terminados y en curso
de fabricaclén
Varjacid d'existéncies de productes acabats I en curs de fabricaclé . ... .. 40200
3. Traba)os realizados por la empresa para su aclivo
Traballs realitzats per Vempresa peral seuactith. .. ..o v oot iunn. 40300
4, Aprovisionamientos
ADroviSIOnaments. . .. ... . e e s 40400
a) Consumo de mercaderias
Consum de MErCATBRES . . .. ... .\ e it e e 40410
b) Consume de materias pimas y olras malerias consumibles
Consum de moltdries primeres | altres malénies consumibles. ............... 40420
c) Trabajos reatizados por olras empresas
Treballs realitzals perallres BMPrESES . .. ...ttt 40430
d) Deterioro da mercaderias, malerias pimas y olros aprovisionamientos
Delerorament de mercaderiss, matéries piimeres i altres aprovisionaments ... | 40440
5. Otros ingresos de explotacién
Altres Ingressos dlexplolaclé .. ... ... . . o i 40500 i0 2
a) Ingresos accesorlos y olros de gestién corriente 10 s
Ingressas accessors jaltres de gestié comant. .. ... .o ool 40510
b) Subvenciones de explotaclén incorporadas al resullado det efercicio
Subvencions d'explotacié Incorporades al resultat de fexerclei ... ........... 40520
6. Gastos de personal
Despeses do ParsONal . ... ..oty ie e e e 40600 fie 2515 -3.750
a) Sueldos, salarlos y asimilados
Sous, salars 1 a8SIMIAlS. ... ot 40610 2198 338
b) Cargas saciales
CAITBGURS SOCIAIS . . .\ vyttt e 40620 s 290
¢} Provisiones
PUOVISIONS .« o v oot et et e et et e et e 40830
7. Otros gastos de explotacién 1661 4401
Altres despeses d'exXplotacit. . .. ... .o i e e 40700 o '
a)  Berviclos exteriores
SErVels BXIBIIONS . oottt e e 40710 ire 1658 4092
b)  Tibutos 5 2
TH LIS o v e o e e e e e 40720
c) Pérdidas, deteriore y varfacién de provisiones por oparaciones comerclales
Peérdues, deteriorament | variacls de provisions per operacions comerclals . ... | 40730
d}  Olros gastos de gestién coriente
Allres gastos de geslid COMEnt .. ..o oot it e 40740
8. Ameortizaclén del Inmovllizado o
Amortizacld de flmmobliftzat, .. ... ... .. 0 40800 58 435 e
9. Imputacidn de subvenciones de Inmovillzado no financiaro y otras
impulacid de subvanclons d'immobiiitzat no flnancertaltres. .. ......... 40800
10. Excesos de provisionas
EXCESSOS A& PrOVISIONS o .ot tiiiie eaaes 41000
11. Deterioro y resultado por enajenaclones del inmovilizado 17d 422 o4
Deteriorament | resulfat per alienaclons de f'immobititzat .. ............. 41100 ) ”
a)  Detericro y pérdidas .
Deleriorament i PEIGUES . ..\ . e 41110
b) Resuitados por enalenaciones y clras A2z g4
Restillals par alienaclons Falltes. ... vu e 41120
12. Diferencla negaliva de combinaclones de nagocle
Diferéncla negativa de comblnacions depagoc. ... ............. ... 41200
13. Otros resultados
Alfras rastllals .. . 41300

(2) Ejerciclo enterior, ! Exercic! anlerior.

(1) Ejerciclo al que van referidas l2s clenlas anvales ! Exercici al qual van refenls els complas anuals.




B CUENTADE PERDIDAS Y GANANCIAS NORMAL P1.2
COME_’T\E DE PERDUES | GUANYS NORMAL
NIF: T ) 4
NiF: | RO utf { 4 ll B
DENOMINAGION SOCIAL: Fa [ | i
DENOMINACIO SOCIAL: ey e |\

RENTA CORPORACION REAL ESTATE, SA,

Espacio destinado para (38 [imas de los administradores

Espal dastinal per a les slgnaluras dels administradors /J
NOTAS DE
LA MEMORIA EJERCICIO EJERCICIO
{DEBE)/HABER HOTES DE
|DEURE] / HAVER LAMEMORIA ExeRcici__2M2_ ) exercier__ 01 (g |
A1) RESULTADO DE EXPLOTACION
(1+2+3+4+5+6+7+8+0+10+11 +12+13) 971 3897
RESULTAT D'EXPLOTACIO
(142¢3+4+E+64T7+B8+9+ 10+ 41 4+12+13)..................... 49100
4. Ingresos financieros
Ingressos TINARCEIS . . ot i i e e 41400 1 576 &
a)  De parlicipadiones en instrumentos de palimonlo 675 5
De participacions en instuments e paldmonl. .......................... 41410
a ] Enempresas del grupo y asociadas
En empreses del grup 1 associades ... o.u s 41411
8 2) Enterceros
ERLBICEIS . vt vttt ettt e et ettt e e et e e e e e e e 41412 576 il
by De valores negociables y olros inslrumentos financleros
De valers negocfables | afires inslrumeantsitnancers .. .................... 41420
h 1) Deempresas del grupo y asociadas
Dlempreses del grup i assocladas ..o u vt e 41421
b 2) De larceros
[T 1T 7 PPN 41422
<) Imputaclon de subvenciones, denaclones y legados de caracter financlero
Imputacid de subvenclons, donacions i flegals de cardcler financer ... ....... | 41430
15. Gastos financleros
DESPeSes TINAMEEIES. . .\ttt e e e e 41500 19 3471 3893
EX Por deudas con empresas del grupe y asociadas
Per devles amb empreses del grup 1 85606lades ., . ... ... i e, 41510 2450 -2.868
b)  Pordeudas con terceros 4021 4.025
Per deutes amb IICEIS. . . .. i\ttt e 41520 0z
¢)  Poractuaiizacién de provistones
Per actualizaclt de provisons. . ... .. . e e 41530
16.  Varlaclén de valor razonable en Instrumentas flnancleros 9 244 374
Varfacld de valor raonable en Instruments finaneers ................... 41600
a}) Cartera da negociacion y otros
Cardera de negociacif I allres .. .. o oo e 41610
b)  Imputacidn al resultado det eferciclo por actives financieros disponibles para ia
venta . -244 374
Impulacié al resultat de Fexercici per actius financers disponibles per a la
L N 41620
17.  Diferencias da cambio i9 1 3
Difergncles dacanvl. ... .. . . . . e, 41700
18. Deterloro y resultado por enafenaclones de Instrumentos financleros 19 6,588 9.015
Deteriorament I resullat per allenacions d'instruments financers. .. ... ... 41800 ’ )
a)  Deterloros y pérdldas
Daterioraments P pErdUBS . . ... oo it e 41810 6,638 818
b) Resultados por enajenaciones y otras
Resultals peralienacions 1allres. .. ..o i i 41820
19. Otros Ingresos y gastos de cardcter financlero
Altres Ingressos | despeses de cardcterfinancer. ... ... ... ... ..., 42100
a) incorporacidn al activo de gaslos financieros
Ingorporacié a Facliy de (despeses findnceres .. ......vvvvce oo e 42110
b) Ingresos financleros derivados de convenlos de acreedores
Ingressos financers denvats de convenisde creditors . .. ... ... oo, 42120
¢) Resto deingresos y gastos
Resta dingressos Fdes0888S . ..ot ee e 42130
A2 RESULTADO FINANCIERQ (14 + 15+ 16 + 17 + 18 4 19) 2440 4808
RESULTAT FINANCER (14 + 145+ 16+ 17+ 18+ 13) ... ... ... oinn. 49200 )
A.3) RESULTADO ANTES DE INPUESTOS (A.1+4.2) 2478 078
RESULTATABANS D'IMPOSTOS (A1 +A2) ... .o v s 49300 )
20, Impuestos sobre beneficlos i B
Impostos sobre beneficls. ... ... . . . . i 41900 8 2 173
A.4) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIDNES
CONTINUADAS (A3 + 20} 2739 806
RESULYAT DE L'EXERCICI PROCEDENT D'OPERACIONS CONTINUADES
(A 20 o e 49400

(1) Ejerclelo ol que van referidas las cuentas anuales / Exerclel ol qual van refenls els comptss anuals

(2) Eierclelo antedor. / Exarcicl anlerior.




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS NORMAL.

COMPTE DE PERDUES | GUANYS NORMAL

\

NIF; AB2385720
NIF:

P1.3

DENOMINACION SOCIAL; i
DENCMINACIO SOCIAL: i’ : I\ |
RENTA CORPORACION REAL ESTATE, SA. / | \ .
: .
— e i \ / &
Espacio dastinado para las fimas de los adminisradores Ll (}
Espai dastinal per a fas slgnalures dals adminlstradors )
NOTAS DE
LA MEMOR. EJERCICIO EJERCICIO
(DEBE)/ HABER NOTES DE
{DEURE)/ HAVER LA MEMORIA EXERCICI__2012 (3) EXERCICI 2011 (2)

impuastos

AB

—

B) OPERACIONES INTERRUMPIDAS
OPERACIONS INTERRCMPUDES

21.  Resultado del eerciclo procedente de operaciones Interrumpldas neto de

Resultat o'e Pexerclel pracedent d'operacions Interrompudes nat

Lol P oL T o
RESULTADO DEL EJERGICIO (A4 + 21)
RESULTAT DE L'EXERCICI (A4 % 21)

2739

808

(1) Ejercicla al que van referidas las ouenlas anuales. / Exercici af qual van refenils els comptes anusls.
(2) Ejerclddo anterior, § Exarciel anledor.




ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL

ESTAT DE CANVIS EN EL PATRIMONI NET NORMAL

PN1

A) Estado de ingresos y gastos regon,o:c‘:idgs en el ejercicio / Estat dingressos i despeses reconeguts en 'exercici

NIF: | - [
NIF: Abz3E5T29 FRYI f_f-'-‘ 2wl ! I, |
DENOMINAGION SOCIAL: / [l A A || |
DENOMINACIC SOCIAL: Y - e Ll LM
RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A. ’ 7/ '] " - .
—~ —T -\"\ R { } -
= | ™ k -
£spacio dastnado para las firmas de los adminlstradaras / AT |
Espal destinal per a lss signalures dals adminisiradors 1 4
HOTAS DE J
LA MEKMORIA EJERCICIO EJERCICIO
NOTES DE
LAMEMORIA | exercier__ T2 g exeroici___ 21 (g
A)  RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 1 2738 806
RESULTAT DEL COMPTE DE PERDUESTGUANYS . ......oov v vt 53100 )
INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETC
INGRESSCS I DESPESES IMPUTATS DIRECTAMENT AL PATRIMONI NET
I Por valoracion de Insirumentes firancleros
Per valoraclo dinstruments financers. . ........... ... ... e 50010
1. Activos financleros disponibles para la venla
Aclivs financers disponiblas peralavenda. .. ......... ... ... . 50011
2. Otros Ingresosfgastes
Allres INQresSOS/HBSPESES. « v v\ v vttt 50012
II.  Parcoberturas de flujos de efectivo N A
Par cobertures de fluxos d'efectil. . ..oy o 50020
Il.  Subvenciones, donaclones y legados reclbldos
Subvencions, donaclons tHlegatsrehtts ... ... ... ... ....... ... 50030
IV.  Por ganancias y pérdldas acluariafes y otros aJustes 031
Per guanys | pérdues actuarials Taltres aJusts. . . ... oo et 50040 3
A Por activos no corrientes y pasivos vinculados, mantenfdos para la venta
Per actlus no corrents | passius vinculats, mantinguts peralavenda. .. .. 50050
V1. Diferencias de converslén
Diferéncles de conversld ... ... ... . . . o e 50060
VIl. Efecto Impositivo
Efacte Imposltiu. . ... .. 50070
B} TOTAL INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE
EN EL PATRIMCONIO NETO (f+ 11+ Bl + IV + V + V1 + VII) 931
TOTAL INGRESSOS | DESPESES IMPUTATS DIRECTAMENT
ENEL PATRIMONINET (I + lH+ M1+ IV Ve VIFVI . oo o 59200
TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
TRANSFERENGIES AL COMPTE DE PERDUES | GUANYS
Wil Por valoracion de Instrumentes financleros
Per valoracld dinstruments fIRBNCAIS. .. .. ..o e 50080
1. Aclivos financleros disponibles para la venta
Aclivs financers disponfbles peralavenda. ... ... o 50081
2, Otros ingresos/gastos
Alres Ingressos/despests. . o\ iyt e 50082
IX. Porcoberturas de flujos de efectivo
Par cobertures de fluxos d'efectlu. . ... ... ... . oL 50080
X.  Bubvenclones, donaciones y lagados reclbldos
Subvenclons, donaclons {Hlegatsrebuts ................. ... ... 50100
Xl Poractivos no corrlentes y pasivos vinculados, mantenidos para la venta
Fer actius no corrents | passius vinculats, mantinguts peralavanda..... 50110
XIl. Diferencias de converslén
Diferdrcles do corvarsio . ... ... . e 50120
Xl Etecto Impositive
Efecte IMPOSHIL. . .. .. e e 50130
C) TOTAL TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
(VI + X+ X+ X & X+ XN
TOTAL TRANSFERENCIES AL COMPTE DE PERDUES | GUANYS
VXX XX XUD 59300
TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (A+ B + C) 2738 425
TOTAL DINGRESSOS [ DESPESES RECONEGUTS (A+B+C) 59400 ’

{1) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales / Exercici al qual van refanls els comples anusls.
{2) Ejercicfo anterier, / Exarcicl anterorn




ESTADG DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL

ESTAT DE CANVIS EN EL PATRIMONI NET NORMAL

B) Estado total de cambios en el patrimonlo neto / Estat-total de canvis e

PN2.1

NIF:

NIF: A62385729

DENOMINACION SOCIAL:
DENCMINACIO SOCIAL:

RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S A.

—
Espaco destinado para

~ - .
12% firmas de los administradores
Espal destinal per a les slgnatures defs adminisiradors

- 3

n/el patrimoni net

CAPITAL
CARITAL

ESCRITURADO
ESCRIPTURAT

{0 EXIGIDO)
(WO EXiGIT)

PRIMA DE EMISION
EBRIMA DERUSSIO

ol

0z

o

Aj

C

-

E)

SALDO, FINAL DEL EJERCICIO
SALDO, FINAL DE L'EXERCICI __ 200 ()., ............

AJustes por cambios de criterle del ejerclclo
y anterloras
Ajusts per canvis de eriter] de I'exercict

2010 (1) Fanmterfors .. ... . e
Alustes por errores del ejerciclo y anteriores
Ajusts per errors de l'exercici 2010 (1)) anteriors ... ...
SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO
SALDQ AJUSTAT, INICI DE L'EXERCICI __ 2011 (2)........
Total ingresos y gastos reconocidos
Total Ingressos | despeses reconeguis ... .......oovev.n
Operaclones con socles o propletarios
Operaclons amb socls opropletaris ... ..................
Aumentos de capllal
Auvgmentsdecapilal. .. ... ... . .
{-) Reducclones de capital
(~) Reduccionsde capital. . ......... ..o

Conversldn de pasivos financleros en patrimonlo nato (converslén
de coligaciones, condonaclones de deudas)

Conversié de passius financers en palimoni nel (conversié
d'obligaclons, condonaclons dedewles). . ........ .. ...
(=) Dislibucidn de dividendos

(=) Distabucié de dividends ...... .. .. ... oot
Operaciones con acciones o participaclones prepias {netas)
Operaclons amb acclons o participacions praples (nefes). . ... ..

Incremento (reduccidn) de patimonle neto resultante de una
comblnacién de negodos

Increment (reduccid) de palimoni net resuftant d'una combiracid
deRegocls . e e
QOtras operaclones con socios o proplelaros

Allres operacions amb socls o propletaris . ... ... ... ...
QOtras vartaclones del patrlmonio neto

Altres variatlons del patrimoninet. ... .. .................
SALDO, FINAL DEL EJERCICIO

SALDO, FINALDE L'EXERCICI __ 2011 (2)...............
AJustes por cambios de criteric en el ejercicio

Ajusts per canvils de critar] an l'exercicl __ 2011 (2, .., ...
Ajustes por erroras del elercicio

Ajusts per errors de l'exerciel 2011 (2)................
SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO

SALDO AJUSTAT, INICI DE L'EXERCICI __ 2012 {3).......,
Total Ingresas y gastos reconocidos

Total Ingrassos | despeses recoreguls . .........ovueuy. ..
Operaclones con socles o propletarlos

Operaclons amb soclsopropletarls .. ...................
Aumentos de capital

Augmentsdecapilal. ... . e
(-) Reducclones de capilal

(-} Reducclons da capital. .. ... ... .. . i i i

Conversién de pasives financleros en patrimonio neto (conversién
de obligaciones, condenacienes de deudas)

Conversié de passius financers en patrimoni nat (conversid
d'obligacions, condonacions de deules), . ........ o
() Distribucidn de dividendos

(=) Olstribucié de dividends . .......... .. ... it
Operaciones con acclones o particlpaclones propias (netas)
Operaclons amb acclons o participaclons propies (netes). .. ...

Incremento (reducclon) de patrimenio neto resultante de una
combinacién de negeclos

increment (reduccld) de patdmeon! net resultant d'una combinacié
T8 MEYOCIS « o o ettt e e e
Otras operaciones con soclos o proplelarios

Allres operacions amb socls o propletans .. .......... ... ...
Ofras variaciones del patrimonlo neto

Altres variacions del patrimoninet. . .....................
SALDO, FINAL DEL EJERCICIO

SALDO, FINALDE L'EXERCICI __20%2  (3). ..............

511

27.218

B9 286

512

513

514

27,276

§9.298

515

516

517

518

519

520

521

I 1

522

523

524

511

27,276

89.285

513

514

27.276

£9.298

5156

516

517

CONTINUAEN Lo PAGINA PN2.2 § CONTINUAA LA PAGINA PN2.2

518

519

§20

521

522

523
524

525

27,278

89298

9
o]

Eiercicio M-2. 7 Exarcici N-2,

Ejercicio anterlor al que van releridas |as cuentas anvales (N-1). f Exercici anterior ol qual van refarils els comples anuals (N-1).
Ejercicio al que van referidas las cuenlas enuales {N). / Exercici af qual van refents g!s comples snua's (M),




ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL PN2.2
ESTAT DE CANVIS EN EL PATRIMONI NET NORMAL
B) Estado total de cambios en el patrimonio neto[l Es}at‘tota!'de canvis en el patrimoni nat

NIF: T
DENOMINACION SOCIAL: d T B s
DENOMINACIS SOCIAL: . (A =
RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A. 1

NIF: | As2385720 _ 2 L

Espadio destinade fidrrtas fimas de los administradoras
Espal destinaf per a fes slgnaluras defs sdminfsiradors

EN PATRIMCNIO PROPIAS) TERICR
RESERVAS (ACCIONS | PARTICIPACION: RESULTATS D'EXERCICIS
RESERVES EN PATRIMON! PROPIES) ANTERIORS

04 05 06

{ACCIONES Y PARTiC{PACiij;‘ HESULT.?\I])QOS DE EJERCICIOS
ES

VIENE DE LA PAGINA PN2.1/ VE DE LA PAGINA PN2.1

A} SALDO, FINAL DEL EJERCICIO
SALDO, FINAL DE L'EXERCICI__ 2010 (1y............... 511

. Ajustes por camblos de criferio del ejerclclo
y anteriores
Alusts per canvis da crilerl de l'exercicl
2000 () FEIMRHOIS .ot 512

Il. Ajustes por errores del elercicio y anteriores
Afusts pererrars da fexercicl __ 2019 (1) fanferlors ... ... 513

LDO A ELE
B SALDO AIUSTAT INICI DE LEXERGICT B2y, ... 14 a7 d2 s08s
. Total Ingresos y gastos reconocides 934
Total ingressos I despeses reconeguis ... ................ 515
Il. Oparaclones con soclos o propletarlos
Gperaclons amb socls oproplefaris . .................... 518
1. Aumenlos de capital
Augments de capital, ..o e 517
2. (~) Reducclones de capital
(-) Reducclansde capltal. .. .. ... ..o 518

3. Convarslén da pasivos financleros en patrimonlo nete {conversitn
de obligaclones, condonacienes de deudas)
Conversid de passius financers en patrimeni nel (conversid
d'ebligaclons, condonaclons de deufes). .................... 519

4. {-) Dislribuclén de dividendos
() Distrbuclé de dividends . .............. ... ... oo 520

5. Operacionas con acclones o participaclones propias (nelas) 1,086
Operacions amb acclons o paricipacions proples {neles).. ... .. 521 )

20,847 -3.285 -80.598

6. Incremento (reduccidn) de patrimonio neto resullante de una
combiracidén de nagoclos
Increment (reduceld) de patimoni nel resuftant d'una combinaclé
dE MEGOE S oo o e i e e e 522
7. Qtras operaclones con soclos o propietarios
Allres operacions amb seclsoproplelaris . ... ... ... 523
ll). Otras variaclones del patrimonio neto 79.725
Altres variaclons del patrimominet. .. .................... 5§24
SALDO, FINAL DEL EJERCICIO
SALDO, FINAL DE L'EXERCICI _ 0% (). .............. 511
1. Ajustes por camblos de criterio en el ejerciclo
Ajusts per canvis de criterf en Mexerclel __ 2031 {2} .. ... .. 512
II.  Alustes por errores del &larctelo
Ajusts per errors de Pexercici P11 (2. ... L. 513

[

19916 -2.16% -160.623

CONTINUA EN LA PAGINA PN2.3 f CONTINUA A LA PAGINA PN2.3

D) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERGICIO
SALDOC AJUSTAT, INICI BE L'EXERCICI __ 2012 (3)........ 514
. Total ingresos y gastos reconocidos
Total ingressos | despeses reconeguis . ................., 515
Il. Operaclones con socies o propletarios
Operacions amb socis o propletarls ... ................ 516

19.916 -2,199 -160.623

1. Aumentos de capltal
Augmentsde capltal. ... ... 517

2. () Reducdones de capllal
(=) Reduccionsde capllal. . ........ ... i 518

3. Convarsidn de pasivos financleros en patimonle neto (conversién
de obllgaciones, condonaciones de deudas)
Conversit de passius financers en paldmont nel fconversid
d'obligacions, condonaclons de devles), ... 519

4. (-) Distribucion de dividendes
(=) Distribucié de dividends .. ....... ... iiiiiiieinnainn 520

5. Qperaclones con acciones o parlldpaciones propias (netas)
Qperacions amb acclons o parficipacions proples {neles). . ... .. 521

8. Incremento (reduccidn) de patrimenio nete resullanie de una
camblnacién de negoclos
increment (reduccid) de patidmoni net resuifant d'una combinacié
OB NEgOCIS e 522

7. Otlras operaciones con socles o propletarios
Allres operacions amb socls o propletasis .. ... ... ... ... ... 523

1ll. Qtras varlaclones del patrimonio neto 81 728
Altras variaclons del patrimoninet. . ..................... 524

E] SALDO, FINAL DEL EJERCICIO ; PP P
SALDO, FINAL DE L'EXERCICI__ 2012 (3)............... 525 2897 : :

(1) Ejerclelo N2,/ Exarclef N-2.
(2) Ejerciclo anteder al que van referidas [as cuentas anua'es (N-1). / Exarcle! anteror al qusal van refarits efs comples anuals (N-1).
(3) Ejerclclo al que van refaridas las cuentas enva'es (N). ! Exertlef af gual van refents e's comples anuals (N).




VIENE DE LA PAGINA PN2.2 / VE DE LA PAGINA PN2.2

B ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL PN2.3
ESTAT DE CANVIS EN EL PATRIMONI NET NORMAL
B} Estado total de cambios en el patrimonio neto / Fﬁ at total ?’e canvis en el patrimoni nf@r
NIF: L = " |'
2385729 ' f ' .
NIF: AG Pl yi ' :I
DENOMINACION SOCIAL: [ L y ; J| T 1
DENOMINACIO SOCIAL: S = ——hef / | & i
RENTA CORPORACION REAL ESTATE, §.A. ;’c - \;> Vs
- Espacle destinade paralasfr'ntrj‘ﬂe los admnlsuadares P
Espal deslinal per a les signaluras dsfs administradors £ P
QTRAS APORTACIO‘JES
DE 50C10;
ALYRES APonrAcroHs RESULTADO DEL EJERCICIO {DIVIDENDO A CUEHNTA)
DE 50015 RESULTAT DE LEXERCICI (OIVIDEND A COMPTE]
07 08 09
A} SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 79725
SALDO, FINAL DE L'EXERCICI __ 2010 (fy............... 511 )
. Ajustes por cambies de criterio del ejerciclo
y anterlores
Alusts per canvis de criterl de Vexercic!
() FaREeHors . oo e 512
1. Ajustes por errores del e)erciclo y anterloras
Ajusts per errors de Pexerclei 2919 (1ylanteriors .. .. .. 513
B) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO 78.725
SALDO AJUSTAT, INIC! DE L'EXERCICI __ 2011 (2)........ 514 :
. Total Ingrescs y gaslos raconocldos 806
Total ingressos | despeses reconegiis . .. ................ 515
Il. Operaclones con socles o propletarios
Operaclons amb socis oproplefaris . .................... 516
1. Aumenlos de capital
Augmealsde capital. .. ... . i 517
2. (-)Reducciones de capital
(-} Reducclons de capital. .. ... ... i 518
3. Conversién de pasivos financieres en patimonie nelo {converslén
da obligaciones, condonaclones de deudas)
Conversid de passius financers en paldmenl net (conversid
d'obligacions, condonacions de deutes). . ....... . ... .. 519
4. (-) Dislibucién de dividendos
(=) Distribuctd de GhdandS ... ... oo 520 ]
5. Operadenes con acclones o parlidpadenes proplas (netas}
Operaclons amb acclons o participacions proples (nefes). ... ... 521
6. Incremento {reduccién) de patimoenic nelo resultante de una
combinacién de negocios
Ingrement (reducclé) de patimonl net resuitant d'una combiracid
FBABGOCIS « o o ottt 522 ]
7. OQlras operaciones con secios o propletarios
Alfres operacions amb socis o propielans . ...........o.... . 523
lll. Otras variaclones del patrimonlo neto 79.725
Altras varlacions del patrimonlnet. .. .................... 524 )
C} SALDO, FINAL DEL EJERGICIO 806
SALDO, FINAL DE L'EXERCICH 2011 (2)............... 511
. Ajustes por camblios da criterlo en el ejarclclo
Ajusts per canvis de criteri en f'exercicl __ 2044 (2)....... 512
l. Austes por erroras del elerclcio
Ajusts pererrors de l'exercici _ 2010 (2)...... .. ... ... 513
D) SALDO AJUSTADO, INICIO DEE EJERCICIO 808
SALDOD AJUSTAT, INICI DE L’EXERCIC! __ 2012 (3)........ 514
. Total ingresos y gastos raconocldos 2738
Total Ingressos | despeses reconeguis. . ................. 515 )
Il.  Operaclones con socios o propletarios
Operaclons amb sacis o proplefaris ..................... 516
1. Aumentos de capital
Augmenlsdecapltal. .. ... o0 517
2. {-) Reducciones de caphal
{-) Reducclonsdecapltal. .. ... ... 518
3. Conversidn de paslvos financieros en paldmonio neto {conversion
de obligaciones, condonacicnes de deudas})
Conversid de passius financers en patdmonrl net fcanversio
d'obligacions, condonacions dedeules). ............... ... 519
4. () Distribucisn de dividendos
(-) Distribucio de dividends . ............ ... i 520
5. QOperadlones con acclones ¢ parlicipaciones propias (hetas)
Cperacions amb accions o participacions prdples (neles). ... ... 521
6. Incremento (reduccény de palimenie nelo resullante da una
combinacién de negoclos
Incremen! (reduccid) de paldmoni net resullant duna comblnaclé
Lo 1T £ o - 522 N
7. Otras operaclones con sacios o proplelarios
Alftres operacions amb socls o proplelaris .. .............. ... 523
I, Otras variaclones del patrimonlo neto .806
Altres variacions del patrimoninel. ...................... 524
E) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2739
SALDO, FINAL DEL'EXERCICI _ 2012 (3)............... 525
{1y Ejercicio N-2./ Exercic! N-2.
{2) Ejerclclo antedior al que vanreferdas las cuentas anuales (N-1). f Exarcict arenor 8/ qual van rafanits efs complas anvals (N-1).
(3) Elerclele 8! qua ven referidas las cuentas anuales (N). / Exercic af qual van referits els complos anuals (M),

CONTINUA EN LA PAGINA PN2.4 F CONTINUA A LA PAGINA PN2.4




VIENE DE LA PAGINA PN2.3 / VE DE LA PAGINA PN2.3

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL PN2.4
ESTAT DE CANVIS EN EL PATRIMONI NET NORMAL
B) Estado total de cambios en el patrimonio netq | Estaf totq{__riri canvis en el pgrrimonl et
NIF: W y 5 [ .
NIF: AB2385729 (ol J,J £ :r' \ H ] '. 7
DENOMINAGION SQCIAL: / e b | ~ A <
DENOMINAGIO SOCIAL: Wi f ) 3N
RENTA CORPDRACION REAL ESTATS. 5 A. p== = § _h = 4 b - { .I\

Espaclo destinado pard Tasfirthas de los admnlstadares
Espaf dastinel par a las slgnalures defs administradors

OTROS INSTRUMENTOS AJUSTES POR CANBIDS
DE PATRIMONICO HETO DE VALOR
ALTRES IHSTRUMENTS AJUSTS PER CANVIS
DE PATRIMAONI NET DEVALOR

SUBVENCIONMES, DONACIONES
¥ LEGADOS RECIBIDOS
SUBVENCIONS, DONACIONS
JLLEGATS REBUTS

10 1

12z

A

c)

E)

SALDO, FINAL DEL EJERCICIC
SALDO, FINAL DE L'EXERCICI __ 2010 (f)y,..............

Alustes por camblos de criterio del ejerclcle
y anterlores
Afusts per canvis de criter! de l'exercici

2010 (1)Fanterdors ... e
A)ustes por errores del elerciclo y anteriores
Ajusts per errors do Pexerciei __ 2030 (1) Janterlors ......
SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO
SALDO AJUSTAT, INICI DE L'EXERCICH __ 2011 (2. .. ...
Total Ingresos y gastos reconocidos
Total ingressos | despesesreconegiis . .. .. .. .covve v,
Oparaclohes con soclos o praopietarios
Operaclons ambsoclsopropletarls . ....................
Aumentos de capital
Augmentsdecapifal. . ... ... o
(-) Reducdoenes de capital
() Reduccions de capital. . ... i

Conversltn de pasives inancieros en palrimanio neto (conversion
da obligaciones, condonacliones de deudas)

Conversld de passius financers en paldmonl nel (conversié
t'obligacions, condonacions de deutes). ............. ... ...
(-) Distribucién de dividendos

(=) Distribuclé de dividends . ... ... e
Operacionas con acglones o participaciones propias (natas)
Operaclons amb accions o participacions propfes (neles). ......

Incremento (raduccitin) de patrimonlo nelo resuitante de una
combinaclén de negocios

Incremen! (reduccid) de paldmoni nel resuftant d'tina combinacid
GO NEGOCIS o e e
Qlras operaciones con socios o propietarios

Alffres operacions amb socls o proplelaris ...................
Otras variaclones del patrimenlo neto

Altres varlacions del patrimoninet, .. ....................
SALDO, FINAL DEL EJERCICIO

SALDO, FINAL DE L'EXERCICI__ 2011 (2y...............
Ajustes por camblos de criterlo en el ejerclcio

Alusts per canvis de criterl en f'exercicl _2011 (2).......
Alustes por errores del ejerciclo

Ajusts pererrors te lexercict __ 2018 (2). . .............
SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO

SALDO AJUSTAT, INICI DE L'EXERCICI __ 2052 (3)........
Total ingresos y gastos reconocldos

Total ingressos | despeses reconteguis ... ...........ouun..
Operaclenes con seclos o propletarios

Operaclfons amb soclsopropletarls ... ..................
Aumenios de capltal

Augmentsdecepital. .. ... ..
(-) Reducdones de capital

(=) Reducclons de capital. ... .. . i

Converstén de pasivos financieros en paldmenio neto (conversion
de obligaciones, condonaciones da deudas)

Conversld de passius financers en paliimoni net {(conversié
d'obligacions, condopacions de deutes). ............. .. ... ..
{~) Distribucidn de dividendos

(=) DistAbucid de dividends ... ... .
Operaciones con acciones o parlicipaciones propias (netas)
Operacions amb accions o particlpacions proples (neles). .. .. ..

Incremento (reduccién) de patimonio neto resultanle de una
combinacién de negocios

Increment (reduccid) de paldmoni net resuftant d'ura combinacid
GENEGOTIS oo e e
Olras cperaciones con soclos o propielarics

Alires operacions amb soclsepropletaris ... ...
Otras variaclones del patrimonio nate

Allres variaclons del patrimonlinet. .. ....................
SALDO, FINAL DEL EJERCICIO

SALDO, FINAL DE L'EXERCICI __ 2012 (3)...............

511

512

513

514

516

516

517

518

519

520

521

§22

523

524

51

512

513

514

515

516

§17

518

519

520

521

522

523

524

525

m
[©)]

Ejercicio N-2. ! Exercici N-2.

Ejerciclo anterfor el que van referidas las cuentas anva'es (N-1). F Exerclof anlaror af qual van referils els comples anuals (N-1).
Ejercicle al que van referidas las cuentas anuales (N)./ Exarcle] af gual van refanls els comples anua's (N).

CONTINUA EN LA PAGINA PN2.5 / CONTINUA A LA PAGINA PN2.S



VIENE DE LA PAGINA PN2.4 | VE DE LA PAGINA PN2.4

B ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL PN2.5
ESTAT DE CANVIS EN EL PATRIMONI NET NORMAL
B) Estado total de cambios en el patrimonio neto | Estat'total de canvis en el patrimonl net .

NIF: YAl il T 7~ il

NIE: AB2385729 / ( | & ] I| J

DENOMINAGION SOCIAL: A A {

DENOMINACIO SOCIAL: ' ! ¥

RENTA CORPORACION REAL ESTATE, SA. e - :
Espacio dastnado para fas firmas de (os admnistradores 418 .'! i I,\‘. P
Espal deslinat per & las signalures dels edminisiradors i .'u" ;. #

TOTAL
TOTAL

A)

)

E)

SALDO, FINAL DEL EJERCICIO
SALDO, FINAL DE L'EXERCICI__20% (... ...........

Ajustes por camblos de critario del ejerciclo
y antericres
Ajusts per canvis da criter! de l'exercicl

2000 (1 danberfors ... ..o e
Alustes por errores del ejercicio y anteriores
AJusts per errors de l'axercle] _ 2010 () lanterfors ... ...
SALDO AJUSTADG, INICIO DEL EJERCICIO
SALDO AJUSTAT, INICI DE L'EXERCICI __2011__ (2)........
Total ingresos y gastos reconocidos
Total ingressos | despeses reconeguls., . oo oo
Operaclones con socias o propletarlos
Operaclons amb socisopropletarls ... ..................
Aumentos de capital
Augmantsde capital, ..o e
(-) Reduccionas de capital
{-) Reducclonsde capltal. . ....... ... ... il

Conversién de pasives finandieros en patimonia neto (conversidn
de obligaciones, condonaciones de deudas)

Conversid de passius financers en patdmon! net (conversié
d'obfigacions, condonacions de deutes), ............. ... ...,
() Distribucién da dividendos

(=) Distdbuclé de dividends ... ... i
Operacionas con acclenes o parlicipaciones proplas (netas)
Operacions amb acclons o particlpacions proples (neles). . .....

Incremento (reduccién) de patrimonio nelo resultante da una
comblnacidn de negodas

Increment {reduccid) de paldmonl nel resuitant d'una comblnacid
LI T e T L
Qtras operaciones con sacios o propielarlos

Allres operacions amb socls o propletanis . ... . o 0.
Otras varlaclones del patrimonlo neto

Aflres variaclons del patrfmonfnal. . .................. ...
SALDO, FINAL DEL EJERCICIO

SALDO, FINALDE L'EXERCICI __ 2013 (2)...............
Ajustes por camblos de criterio en &l ejerclcio

Alusts percanvis de eriter en Fexerclcd __ 2011 (). ... ...
Ajustes por errores del ojerclelo

Afusts parerors de Pexercicl _ 20 (2)................
SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO

SALDO AJUSTAT, INICI DE L'EXERCICI __ 202 (%), ., .....
Total Ingresos y gastes reconocldos

Total ingressos | despesesreconeguts ...........ooovvuns
Operaclones con secios o propletarlos

Operacions amb socls opropletarls .....................
Aumentos de capltal

Augmenlfsdecapltal. ... .. oo oo
(-) Reducciones de capital

(~) Reducclonsdecapilal. ........ ... i

Conversién de pasivos financleros en patimonio nete {conversién
de obligaclones, condonaclones de deudas)

Caonversié de passius financers en palimoni nel (conversié
d'abligacions, condonacions de deutes). .. ... ... ... . ...
(~) Distribucién de dividendos

(~} Dislribucié de dividends ... ... o i
Operaciones con acciones o participaciones proplas (nelas)
Operacions amb accions o participacions proples {netes). ... ...

Incremenie (reducclon) de palimenio neto resullante de una
comblnacién de negocios

Increment (reduccid) de patrimonl net resultant d'una comblnacié
JBNBGOGIS |\t ot o s
Otras operacianes con socios o proplelarios

Allres operaclons amb socls o propieteris . ... ... ... .
Olras variaclones del patrimonio neto

Altres variaclons del patrimoninet. .. ....................

SALDO, FINAL DEL EJERCICIO
SALDO, FINAL DE L'EXERCICI__ 2052 (3)...............

511

-26,489

512

513

614

25,489

515

-125

516

517

518

518

520

521

1.088

522

523

524

511

-25.628

512

513

514

-25.528

515

2,739

516

517

518

518

520

521

522

523

524

525

-22.789

9]
()
@

Ejercicle N-2. ! Exercici N-2.

Eerclele anterior al que van releridas las cuenlas anua'es (N-1). f Exercicl anleror ol qual van refarils efs comples anuals (N-1).
Eferclele 8l que van refendas las oirentas anuales {N). / Exerciel a} quaf van rafenis efs comples anuals (N).




B

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO NORMAL

ESTAT DE FLUXOS D'EFECTIU NORMAL

F1.1

NIF:

ABZ3B5729

NIF: |

DEN
DEN

OMINAGION SOCIAL: A
OMINACIO SQCIAL; |

RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A. - A

—
;i :

Espadlo daslinado para las Frmas de log adro'nisiradores
Espai ¢ashinal par 8 195 slgnalures dels administradors

S

NOTAS DE
LA MEMORIA EJERCICIO EJERCICIO
NOTES DE
LA MEMORIA Exercici__ P12 ) exercici___ 201y
A} FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
FLUXOS D'EFECTIU DE LES ACTIVITATS D'EXPLOTACIO
1. Resultado del eJerciclo antes de Impuestos
Resultat de I'exerclelabans dimpostos. ... ... . ... eureeeannn.i. 61100 ® 2478 oie
2. Ajustes del resultado .
Afustsdefrestltat, .. . ... e 61200 * 2569 3872
a)y  Amorlizadén del inmovilizado (+) 435 08
Amortitzacld de limmadllizat (£) . ... 61201 i
b) Correcciones valoralivas por dalerioro (+/-) 653 9725
Correcclons valeratives per deterforament (v/=). . ......... ... ... i 61202 i
¢) Variaclén de provisionas (+/-)
Variacts de Brovistons (4/=). ...\t i e 61203 5835 i
d)  Imputacién da subvenclones (=)
Impulacit de SUbVaNCIons (=) . ... ... i e 61204
e} Resullades por bajas y enajenaclones del inmovilizadoe (+/-) 122 a1
Resultals perbalxes | afienacions de Himmoblitzat (34-) ... ................. 61205 M
) Resullados por bajas y enafenaciones de Inslrumenlos finandleros (+/-)
Resuflats per balxas i alienacions dinstruments financers (+/~) .............. 61206
@) Ingresos financieros (-) -576 ~55
Igress08 MBRCErS (~) i i e s 61207 B
h)  Gastos financieros (+)
DESpeses RANCares (1) . . .ot e e s 51208 3471 3.883
i) Diferencias de cambio (+/-) ;
Diferdncles de Canvi(+/-) . e 61209
J)  Variacldn de valor razonable en instrumentes financieros (+/-) 284 474
Variacié de valor raonable en instruments financers (V=) .. ... ... et 61210
k) Ouosingrases y gastos (-/+) 251 228
Allres Ingrassos F gespeses (=)« v r e 61211
3. Cambios en el cap!tal corrlente
Canvisenelcapllal Gorrant. .. ... .. 61300 « 228 8290
a) Existencias (+/-)
EXISINCIES (4/=) . o o e e e e 61301
b) Devdores y otras cuenias para cobrar {(+/<) 2974 513
Deulors i altras comples acobrar(+/=). ... e 61302 )
c) Clros aclivos cordentes (+/-) 604 3
Allres achiis COMBAIS [+/-) . . . e 651303
dy  Acreedores y olras cuentas para pagar (+/-) 15,003 6.045
Credifors f allres complas a pagar(*/=) .. ... s 61304 ) '
e) Otros pasives correntes (+/-) -
ANFES PASSIUS COMEMS (/=) 10\ v v ot e it e e 61305 soez zin
fy  Otros activos y pasives no comientes (+/-) (104 569)
Alres aClius i passius RO COMEMS (¥/=) .. v vt e 61306 '
4. Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién 20 280
Altres fluxos d'efectiu do les activitats d'explotaglo. .. .................. 61400
a) Pagos de Intereses (-) 301
Pagamenls dieress08 (=), .. ... i e 61401
b} Cobres de dividendos (+}
Cobraments de gvidendS [+) .. oottt 61402
c) CobrosdeIntereses (+) 21
Cobramenls dinleressas (4], . ..o e e §1403
d) Cobros (pagos) por impuasto sobre beneficlos (+/-)
Cobramsnts (pagaments) perimpost sohre beneficls (=/+) ... ... . .. 61404
e) Otros pagos {cobros) (-/+)
Altres pagaments {cobraments) (~/4) ... .. i i 61405
5. Flujos de efectivo de las actividades de explotaclon {1 + 2+ 3 + 4) 20 1.845 1197
Fluxos d'efectiu de les activitats d'explotacto (1 +2+3+4) .. ............ 61500 ’ )

(1) Ejercicio al qua van refeddas las cuentas anuales. / Exerclc! a! qual van referils els comples anuals.
(2) Ejercicio anterior. / Exareici anlenor.
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F1.2

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO NORMAL
ESTAT D!? FLUXOS D'EFECTIU NORMAL
mf: Ife:zsasm Al I,fl [ \ | f
DENOMINACION SOCIAL: / ‘ ’ | 2 A
DENOMINACIO SOCIAL: . l A

RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S A,

= S
Espaclo destinade paralas fumnas de los adminisradores

Espal deslinal per a las signalures dals adminfsiradors

NOTAS DE
LA MEMORIA EJERCICIO EJERCICIO
MOTES DE
LameMoria | Bxercici__ 2012y exercici__ 2011y
B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
FLUXOS D'EFECTIU DE LES ACTIVITATS D'INVERSIO
6. Pagos por Inverslones -} 24 35 2118
Pagaments par inversions =) .. ... ... . . e 62100
a) Empresas del grupo y asociadas 8
Empreses delgruplassoclades. ... ... .. . §2101
b) Inmovilizado inlangible 22 a7
immobililzat intangible. ... 62102
¢) Inmovitizado material 44 10§
Immobllilzat malerial. .. .. e 62103
d) Inverstones Inmobllisras
Inversions immobifARES ... oo e 62104
@) Obos aclvos financleros 2 1010
Allres aChits INERCEIS. . . .. o it i e 62105
f)  Activos no corrientes mantenldos para venta
Aclius no corrents manfinguts peravenda. ............... . o e 62106
g) Unidad de negoclo
Unital 68 NBGOGT . .\ 652107
h)  Otros actives
Alres aclitis. .. ... o e e 652108
7. Cobros por desinverslones (+) 21 594 85
Cobraments per dasinversions (+) ... ... ... . . 62200
a} Empresas del grupo y asocladas
Empresesdelgruplassoclades. .. ... .. . 62201
b) Inmeovilizado Intanglble
IMObIIZALIRIERGIDIE. . . . o e e 62202
c)  Inmovilizado maledal
Immoblilzal malerial. .. ... ... e s 652203
d) Inversienes Inmobiliardas
faversions ImmobINAes ... .. . e i 62204
e) Olros activos financieros 594 825
Allres @chius FRBIMCBIS. .. ... e e e 62205
1) Aclivos no coriientes mantenidos para venla
Aclus no corrents manlinguls peravenda, . ... ... .. ... .. 62205
g)  Unldad de negodo
Unilat 08 megoci . oo e 62207
ny  Otlros aclivos
ANES BONUS. . .o vttt e et 62208
8, Fiujos de efectivo de las actividades de Inversién (6 + 7) o 550 1.204
Fluxos d'sfectiy de fes activitats dlinversid (6 + 7). ... .............00es 652300

(1) Ejerclclo al que van refeddas |as cuentas anvales. ! Exercicl af qual van rafenils els comples anva’s.
(2) Ejerclclo anterior. / Exercici anlarior.




B ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO NORMAL F1.3
ESTAT DE FLUXOS D'EFECTIU NORMAL
NIF: T .
NIE: AB238572% [ f 1 ',I A { Y A
DENOMINACION SOCIAL: / | !\ ¥ [
DENOMINACIO SOCIAL: ; ! | ! ik
RENTA CORPORACION REAL ESTATE, SA. \ 1 k
- 2 N S
Espaclo destinado para (as firmas de les adminislradores | z
£spai dasiinal per 8 ios signalures dsls administraders | Vi e
NOTAS DE
LA MEMORIA EJERCICIO EJERGICIO
HOTES DE
LA HEMORIA ExERcicl__2012 (1) ExERciCI 211 ()
C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
FLUXOS D'EFECTIU DE LES ACTIVITATS DE FINANCAMENT
9. Cobros y pagos porInstrumentos de palrimeonlo 22 o7
Cobraments | pagaments per instrumenis da patrimont .. ............ 63100
8) Emislén de Inslrumentos de patimonlo {+) a7
Ermissié dinshuments da patdmonif+) ... ... . o 63101
D) Amortizaclén de Inslrumentos de patrimonto {-)
Amortilzaclé dinstruments de paldmond (=) .. ... ... 63102
¢)  Adquisiclén de instrumentos de patrimonlo proplo (=)
Adqulsicid dinstruments de paldmonl propf{=) .. .......... ... ... ... 63103
d)  Enajenacin de instrumentos de patimanio prapic (+)
Alfenacié dinstruments da patdmoni propl (+) .. ... ..o i i 63104
e} Subvenclones, denaclones y legados reclbidos (+)
Subvencions, danaclons Hiegatsrebuls (+) . ... . ... .. ... .. . 63105
10, Cobros y pages por instrumentos de pasivo flnanclere 22 2413 a3.941
Cobraments | pagaments perinstruments de passhu financer ... ... .. 63200 ) )
a) Emisién
B S 63201
1. Qbligacionas y olros valeres negoclables (+)
Obligacions { allres valors negociables (+). . .......oviiiians., 63202
2. Deudas con enlidades de crédilo (+)
Deutesambentitals de crddit (). . .............. i 63203
3. Dewdas con empresas del grupo y asocladas (+)
Deutes amb empreses del grup i associades (#).........c..ovennn 63204
4. Deines con caraclensicas especiales (+)
Deutes amb caracleristiques especials () ... oo iinennnn 63205
5. Olras deudas (+)
Alres dettes (3, . o e 63206
b)  Devoluclon y amortizacin de
Devoluchd 1 amomifzaclb de. ... vt 63207
1. Obligaciones y olros valores negoclables {-)
Qbligacions | altres valors negociables (=) ............ .. covovinias 63208
2. Deudas con entidades de crédito (-)
Deutes amb entitats de crddil{=) . .. . ... ... ..o 63209
3. Deudas con empresas del gupo y asociadas (~)
Deutes amb empreses det grup | assoclades (<), ...oe oo 63210
4. Deudas ¢con caracleristicas espacialas (-)
Deutes ami caracteristiques espaclals (=) ... i 63211
5. Otras deudas {-) g a
AITES BRUIES (=), vt v et vt vt e et ettt e e e 63212 2413 e
41. Pagos por dividendos y remuneraclones de olros Instrumentos
de patrimonio
Fagaments per dividends | remuneracions d'altres instrumenis
8 PATHTMONL. et e 63300
a) Dividendes ()
DIVIBNOS (). oo oo e e 83301
b)  Remuneracidn de obros instrumentos de palimonio {-)
Remuneraclt d'slires instruments de paldmoni(-). ..................... 63302
12. Fluos de efectivo de las actividades de financiaclén (9 + 10+ 11) 22 2413 2544
Filuxos d'efectiu de les activitals de finangament (9+40+11) ....... .. 63400 ) )
D) Efecto de las varlaclones de los tipos de camblo
Efecta de les varlacions dals tipusdecanvl . ....................... 64000
E) AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES
(5+8+12 + D) 2 3.941
AUGMENT/DISMINUCIO NETA DE L'EFECTIV O EQUIVALENTS
(B4 8+ 2% D). e e 65000
Efectivo o equlvalentes al comlenzo del ejerciclo i 33 3974
Efecliv 0 equivalents af comengament de fexercicl .............co oiiivinn 65100
Efeclivo o equivalentes al final del efercicto 0 24 33
Efactiv o equivalents alfinalde Fexerclci ... ... .. 65200

(1) Ejerciclo al que van referidas las cuentas anuales. f Exercici al qual van refents ofs comples anus's,

(2) Ejerciclo anterlor. ! Exercici snterior.




Renta Corporacién Real Estate, S.A.

Cuentas anuales al 31 de diciembre de 2012 e
Informe de gestidn del gjercicio 2012

Vi Avgusla, 0t 262360, 5% Bliata - 08017 Barcelena

Pt (#2340 0% 494 06 70 (R34} 90 263 90 88
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RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.
Balances al 31 de diciembre de 2012 y 2011
{(Expresados en miles de Euros)

Ejercicio finalizado a
31 de diciembre

ACTIVO NOTA 2012 2011
ACTIVO NO CORRIENTE 48.120 62.576
Inmovilizado intangible 5 425 981
Inmovilizado material & 160 188
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo 7 47,301 60.869
Instrumentos de patrimenio 47.301 60.869
Inversiones financieras a largo plazo o 58 118
Ctros aclivas financieros 58 118
Activo financiero disponible para la venta 9 176 420
ACTIVO CORRIENTE 48.061 45.869
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 8 47.887 44,913
Clientes, empresas del grupo y asociadas 26.h 47.195 43178
Deudores varios 6 16
Personal - 3
Otlros créditos con las Administraciones Pdblicas 18 686 1.716
Inversiones financieras a corto plazo 54 842
Otsos activos financieros 54 842
Periodificaciones a corto plazo 86 81
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 10 - 24 33
= 96.171 108.446
Vig Augusta, 0" 252260, 5 Planta - 08017 Barcelona 1

Tol (+3d4) @3 AL U6 70 - R340 93 263 80 05



RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.
Balances al 31 de diciembre de 2012 y 2011

{Expresados en miles de Euros)

Ejercicio finalizado a
31 de diciembre

PATRIMONIO NETO Y PASIVO NOTA 2012 2011
PATRIMONIO NETO (22.789) (25.528)
Fondos propiocs s (22.789) (25.628)
Capital 11 27.276 27.276
Prima de emision 11 89.296 89.2¢6
Reservas 12 19,997 19.9146
{Acciones y participaciones en patrimonio propias) 19 (2.199) (2.199)
Resultados de ejercicios anteriores 12 (159.898) (160.623)
Resultado del ejercicio 13 2739 806
PASIVO NO CORRIENTE 83 105.5691
Provisiones a largo plazo 15 83 36.530
Otras provisiones 83 36.530
Deudas a largo plazo 14 - 12.626
QOtros pasivos financieros - 12.626
Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo 14, 26 f - 56.435
PASIVO CORRIENTE 118.877 28.382
Provisiones a corto plazo 15 30.511 -
Deudas a corto plazo 14 2,228 21442
Olros pasives financieros 2.225 2.142
Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo 14, 26.f 63.728 17.137
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 14 22.413 9.103
Acreedores varios 117 378
Persenal (remunefaciones pendientes de pago) 129 144
Olras deudas con las Administraciones Plblicas 22.167 8.581
96.171 108.445
Vi Avglista, n® 262.260, 5 Planta - 08017 Barcelona 2

Fob 0234 O3 AU4 90 70 - (#3411 93 263 30 88



RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.

Cuentas de pérdidas y ganancias correspondientes a los ejercicios anuales terminados
el 31 de diciembre de 2012 y 2011
(Expresadas en miles de euros)

OPERACIONES CONTINUADAS
Importe neto de la cifra de negocios
Prestaciones de servicios
Otros ingresos de explotacidn
Ingresos accesorios y olros de gestidn corriente
Gastos de personal
Sueldos, salarios y asimilados
Cargas sociales

Otros gastos de explotacion
Servicios exleriores
Tributos

Amortizacidn del inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado
Resultados por enajenacicnes y olras

RESULTADO DE EXPLOTACION

ingresos financleros

Gastos financleros

Variacién de valor razonalle en instrumentos financleros
Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

RESULTADO FINANCIERQ

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

Impuestos sobre beneficios
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES
CONTINUADAS

OPERACIONES INTERRUMPIDAS

Resultado del ejercicio procedente de operaciones interrumpidas neto de

impuestos
RESULTADO DEL. EJERCICIO

Win Adgusla, n® 2522600 5 Planta - 08017 Barcelong
Topb (<2 93494 Q670 (3493 363 830 38

Ejercicio finalizado a
31 de diciembre

NOTA 2012 2011

17.b 3.712 5.024

3.712 5.024

10 2

10 2

17.¢ {2.515) (3.750)

{2.198) (3.360)

{317) (390)

{1.561) {4.101}

17.e (1.558) (4.002)

(5) {9)

56 {495) (908)
17.d 122) (94
{122) 94)

{971) (3.827)

19 675 55

19 (3.471) {3.893)

19 (244) {(374)

19 1 3

19 6.588 9.015

3.449 4,806

2.478 979

18 261 (173)

2739 BO6

2739 806

3



RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.
Estados de ingresos y gastos reconocidos correspondientes a los gjercicios anuales
terminados el 31 de diciembre de 2012 y 2011
{Expresados miles de euros)

A) ESTADOS DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS

Ejercicio finalizado a
31 de diciembre
2012 2011

Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias 2.739 806

Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto

Por valoracion de instrumentos financieros

- Activos financieros disponibles para la venta - -

- Otros ingresos / gastos - -

Por coberturas de flujos de efectivo - -

Subvenciones, donaciones y legados recibidos - -

Plan de acciones - (931)

Efecto impositivo - -
- (931)

Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias
Por valoracion de instrumentos financieros
- Activos financieros disponibles para la venta - -
- Otros ingresos / gastos - -
Por coberturas de flujos de efectivo - -
Subvenciones, donaciones y legados recibidos - -
Efecto impositivo - -

TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS 2.739 (125)

Via Aagisla, 0t LE G0, 5 Manta - 08017 Barcelona 4

Tolfr 2y Q5 A4%4 66 70 {(+31) 03 563 80 88
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FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Resultado del ejercicio antes de impuestos

RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.
Estados de flujos de efectivo correspondientes a los ejercicios anuales terminados
el 31 de diciembre de 2012 y 2011

(Expresados en miles de Euros)

Ajustes del resultado
Cambios en &l capital corriente

Otros flujos de efective de las actividades de explotacion
Flujos de efectivo de las actividades de explotacién

FLLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

Pagos por inversiones
Cobros por desinversiones

Flujos de efective de las actividades de inversion

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Cobros y pagos por insttumentes de patrimonio
Caobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero
Flujos de efectivo de las actividades de financiacion

EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO
AUMENTO / DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES
Efectivo o equivalentes al inicio del gjercicio
Efectivo o equivalentes al final del gjercicio

Via Augusla, n® 252.260. 57 Plante - Q8017 Barcelona

Podprdedy 02480 96 70

{124) 93 303 80 88

Ejercicio finalizado
a 31 de diciembre

NOTA 2012 2011
2.478 979
(2.569) (3.572)
2,216 3.790
(280) -
20 1.845 1.197
(35) (2.119)
594 825
21 559 (1.294)
- 97
(2.413) (3.941)
22 (2.413) (3.844)
(9) (3.941)
33 3.974
24 33
.



RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.
Memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2012
(Expresada en miles de euros)

1. Informacién general

Renta Corporacion Real Estate, S.A. (desde el momento de su fundacion hasta 2 de junio de
2001 Suatel XXI, S.L., y para el periodo posterior comprendido entre 2 de junio de 2001 y 5
de diciembre de 2003 Corporacion Renta Antigua, S.A.), Sociedad dominante del Grupo
Renta Corporacion, se constituyd como sociedad limitada en Barcelona, el 9 de octubre de
2000, transformandose en sociedad andnima el 27 de octubre de 2001, siendo su domicilio
social y fiscal desde el 29 de Octubre de 2007 en Via Augusta, 252-260 (Barcelona} donde
se encuentran sus oficinas principales. Constituye el objeto de la Sociedad la realizacion de
todo tipo de operaciones mobiliarias (excepto las reguladas por la legislacion especial}, e
inmobiliarias.

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo Renta Corporacion (en adelante el Grupo),
compuesto por Renta Corporacion Real Estate, S.A. y sus participadas al 31 de diciembre
de 2012, se han formulado de forma separada de estas cuentas anuales individuales. Las
cuentas anuales consclidadas han sido preparadas de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informaciéon Financiera (NilF), adoptadas para su utilizacién en la Union
Europea, aprobadas por los Reglamentos de la Comisién Europea (NIIF-UE) y que estan
vigentes al 31 de diciembre de 2012. Dichas cuentas anuales consolidadas seran
depositadas en el Registro Mercantil de Barcelona.

2. Bases de presentacion

a) Imagen fiel

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables de la
Sociedad y se presentan de acuerdo con la legislacidn mercantil vigente y con las
normas establecidas en el Plan General de Contabilidad aprobado mediante Real
Decreto 1514/2007 y las modificaciones incorporadas a éste mediante Real Decreto
115972010, con objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, la situacién financiera y
los resultados de la Sociedad, asi como la veracidad de los flujos de efectivo
incorporados en el estado de flujos de efectivo.

b)  Aspectos criticos de la valoracion y estimacién de la incertidumbre

La preparacién de las cuentas anuales exige el uso por parte de la Sociedad de ciertas
estimaciones y juicios en relacién con el futuro gue se evaluan continuamente y se
basan en la experiencia histérica y otros factores, incluidas las expectativas de
sucesos futuros que se creen razonables bajo las circunstancias.

Las estimaciones contables resultantes, por definicion, raramente igualaran a los
correspondientes resultados reales. A continuacion se explican las estimaciones y
juicios gque tienen un riesgo significativo de dar lugar a un ajuste material en |os valores
en libros de los activos y pasivos dentro del ejercicio financiero siguiente:
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Inversiones en instrumentos de patrimonio

Las posibles correcciones valorativas se realizan en base a su valor recuperable, que
salvo mejor evidencia se estima tomando en consideracion el patrimonio neto de Ia
sociedad participada corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la
valoracion. Asimismo, en caso de que una de las sociedades participadas presente un
deficit patrimonial, el mismo sera asumido por la Sociedad, o por alguna de las
sociedades participadas, como una provision por responsabilidades, siempre y cuando
no existieran créditos y/o cuentas a cobrar entre ellas que debieran ser provisionados
en primer lugar, dada la existencia de garantias solidarias frente a terceros otorgadas
por las sociedades del Grupo en el marco del préstamo sindicado (Nota 24.b). La
correccion de valor y, en su caso, su reversion se registra en la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio en gque se produce.

Provisiones

Las provisiones se reconocen cuando es probable que una obligacion presente, fruto
de sucesos pasados, dé |ugar a una salida de recursos y el importe de la obligacion se
puede estimar de forma fiable. Para cumplir con los requisitos de la norma contable se
hacen necesarias estimaciones significativas. La Direccion de la Sociedad realiza
estimaciones, evaluando toda la informacién y los hechos relevantes, de la
probabilidad de ocurrencia de las contingencias asi como del importe del pasivo a
liquidar a futuro.

Empresa en funcionamiento

La situacion patrimonial de la Sociedad a 31 de diciembre de 2012 estaria
desequilibrada, siendo el Patrimonio Neto negativo por importe de 22.789 miles de
euros. En este sentido, la Sociedad se encontraria en una de [as causas de disolucion
reguladas por el articulo 363 de la Ley de Sociedades de Capital que establece que,
cuando las pérdidas dejen reducido el patrimonio a una cantidad inferior a la mitad del
capital social, la sociedad debe restablecer el equilibrio patrimonial o disolverse. Esta
situacion ha venido motivada por las pérdidas acumuladas a lo largo de los afios.

No obstante, la Sociedad tiene concedido un préstamo participativo de la Sociedad
Renta Corporacién Real Estate Finance, S.L.U. por importe de 55.000 miles de euros
considerado como mas fondos propios a efectos mercantiles, lo que sitha al
Patrimonio Neto a 31 de diciembre de 2012 a efectos mercantiles en 32.211 miles de
euros y por ello la situacién patrimonial de la Sociedad se encontraria equilibrada.
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Sin embargo, la falta de liquidez derivada de la larga duracién de la crisis del mercado
inmohiliario, unide a las dificultades de la Sociedad y su Grupo para encontrar
financiacién adicional, ha llevado al Grupo a una situacion de tensién de su tesoreria
actual, asi como de la previsible en los proximos meses, que no e va a poder permitir
abordar los pagos futuros. Como consecuencia de ello, con fecha 19 de marzo de
2013, los Administradores de la Sociedad dominante, habiendo analizado la situacion
econdmica y financiera del Grupo consolidado, han adoptado la decision de presentar
ante el Juzgado de lo Mercantil n® 9 de Barcelona la solicitud de concurso voluntario
de acreedores de la Sociedad dominante, asi como de las sociedades Renta
Corporacion Real Estate ES, S.A.U., Renta Corporacién Real Estate Finance, S.L.U. y
Renta Corporacién Core Business, S.L.U., que forman parte de su Grupo, todo ello de
conformidad con lo previsto en la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal (en adelante,
“Ley Concursal”) (Nota 28).

Las presentes cuentas anuales han sido formuladas asumiendo el principio de
empresa en funciocnamiento, en tanto en cuanto se desconoce cudl sera el desenlace
del procedimiento concursal en el que previsiblemente se vera inmersa la Sociedad y
su grupo de sociedades y asumiendo que la Sociedad podra realizar sus activos y
liguidar sus pasivos, por los importes y clasificacion que se muestran en estas cuentas
anuales, en el desarrollo normal de las operaciones.

Agrupacion de partidas

A efectos de facilitar la comprensién del balance, ia cuenta de pérdidas y ganancias, el
estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de ingresos y gastos reconocidos y
el estado de flujos de efectivo, estos estados se presentan de forma agrupada,
recogiéndose los analisis requeridos en las notas correspondientes de la memoria.

Comparacidn de la informacion

Las cifras contenidas en los documentos que comparan estas cuentas anuales
(halance de situacion, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de ingresos y gastos
reconocidos, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y
memoria) son totalmente comparables con las del ejercicio anterior y se muestran en
miles de euros.

Criterios contables

Inmovilizado intangible

Aplicaciones informaticas

Las licencias para programas informaticos adquiridas a terceros se capitalizan sobre la base
de los costes en que se han incurrido para adquirirlas y prepararlas para usar el programa
especifico. Estos costes se amortizan durante sus vidas Utiles estimadas (cuatro afios)
siguiendo el método lineal.

YVia Augusia, n” 262-260. 5" Planta - 08017 Barcelona 10
Tel {(+34) 93 494 96 70 - (+34) 93 363 80 88



RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.
Memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2012
(Expresada en miles de euros)

Los gastos relacionados con el mantenimiento de programas informaticos se reconocen
como gasto cuando se incurre en ellos. Los costes directamente relacionados con la
produccion de programas informaticos unicos e identificables controlados por la Sociedad, vy
que sea probable que vayan a generar beneficios econdmicos superiores a los costes
durante mas de un afo, se reconocen como activos intangibles. Los costes directos incluyen
los gastos del personal que desarrollan fos programas informaticos y un porcentaje
adecuado de gastos generales.

Los costes de desarrollo de programas informaticos reconocidos como activos se amortizan
durante sus vidas Utiles estimadas (que no superan 10s 4 afios).

3.2 Inmovilizado material

Los elementos del inmovilizado material se reconocen por su precio de adquisicion o coste
de produccion menos la amortizacidn acumulada y el importe acumulado de las perdidas
reconocidas.

El importe de los trabajos realizados por la empresa para su propio inmovilizado material se
calcula sumando al precio de adquisicién, los costes directos o indirectos imputables a
dichos bienes.

Los costes de ampliacion, modernizacioén o mejora de los bienes del inmovilizado material se
incorporan al activo como mayor valor del bien exclusivamente cuando suponen un aumento
de su capacidad, productividad o alargamiento de su vida Util, y siempre que sea posible
conocer o estimar el valor contable de los elementos que resuitan dados de baja del
inventario por haber sido sustituidos.

Los costes de reparaciones importantes se activan y se amortizan durante la vida Util
estimada de los mismos, mientras que los gastos de mantenimiento recurrentes se cargan
en la cuenta de pérdidas y ganancias durante el ¢jercicio en gue se incurre en ellos.

La amortizacion del inmovilizado material, con excepcion de los terrenos que no se
amortizan, se calcula sistematicamente por el método lineal en funcién de su vida Uil
estimada, atendiendo a la depreciacién efectivamente sufrida por su funcionamiento, uso y
disfrute. Las vidas utiles estimadas son:

Coeficiente (%)

Ofras instalaciones y mobiliario 10%
Equipos informaticos 25%
Otro inmovilizado 10%-12%

'El valor residual y la vida 0til de los activos se revisa, ajustandose si fuese necesario, en la
fecha de cada balance.

Cuando el valor contable de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su
valor se reduce de forma inmediata hasta su importe recuperable (Nota 3.3).
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Las pérdidas y ganancias por la venta de inmovilizado material se calculan comparando los
ingresos obtenidos por la venta con el valor contable y se registran en la cuenta de pérdidas
¥ ganancias.

3.3 Pérdidas por deterioro del valor de los activos no financieros

La Sociedad evalla, en cada fecha de cierre del balance, si existe algun indicio de deterioro
del valor de algun activo. Si existiera tal indicio, la Sociedad estimara el importe recuperable
del activo.

Los activos sujetos a amortizacion se someten a pruebas de pérdidas por deterioro siempre
que algun suceso interno, externo o cambio en las circunstancias indique que el valor
contabie puede no ser recuperable. Se reconoce una pérdida por deterioro por el exceso de
valor contable del activo que excede su importe recuperable. El importe recuperable es el
valor razonable de un activo menos los costes para la venta o ei valor de uso obtenido por
un descuento de flujos futuros de tesoreria, el mayor de los dos. A efectos de evaluar las
pérdidas por deterioro del valor, los activos se agrupan al nivel mas bajo para el que hay
flujos de efectivo identificables por separado (unidades generadoras de efectivo).

Los activos no financieros, distintos del fondo de comercio, que hubieran sufrido una pérdida
por deterioro se someten a revisiones a cada fecha de balance por si se hubieran producido
reversiones de la pérdida.

3.4 Activos financieros

a) Préstamos vy partidas a cobrar. Los préstamos y partidas a cobrar son activos
financieros no derivados con cobros fijos o determinables que no cotizan en un
mercado activo. Se incluyen en activos corrientes, excepto para vencimientos
superiores a 12 meses desde la fecha del balance que se clasifican como activos no
corrientes. Los préstamos y partidas a cobrar se incluyen en "Deudores comerciales y
ofras cuentas a cobrar” en el balance.

Estos activos financieros se valoran inicialmente por su valor razonable, incluidos los
costes de transaccion que les sean directamente imputables, y posteriormente a coste
amortizado reconociendo los intereses devengados en funcién de su tipo de interés
efectivo, entendido como el tipo de actualizacidn que iguala el valor en libros del
instrumento con |a totalidad de sus flujos de efectivo estimados hasta su vencimiento.
No obstante lo anterior, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no
superior a un afio se valoran, tanto en el momento de reconocimiento inicial como
posteriormente, por su valor nominal siempre gue el efecto de no actualizar ios flujos
no sea significativo.

Al menos al cierre del ejercicio, se efectuan las correcciones valorativas necesarias
por deterioro de valor si existe evidencia objetiva de que no se cobraran todos los
importes que se adeudan.

El importe de la pérdida por deterioro del valor es la diferencia entre el valor en libros
del activo y el valor actual de los flujos de efectivo futuros estimados, descontados al
tipo de interés efectivo en el momento de la evaluacion de los indicaderes de deterioro.
Las correcciones de valor, asi como en su caso su reversion, se reconocen en la
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cuenta de pérdidas y ganancias.

Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas: Se
valoran por su coste menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por
deterioro del valor. No obstante, cuando existe una inversion anterior a su calificacion
como empresa del grupo, multigrupo o asociada, se considera como coste de Ig
inversion su valor contable antes de tener esa calificacion. Los ajustes valorativos
previos contabilizados directamente en el patrimonio neto se mantienen en éste hasia
que se dan de baja.

Si existe evidencia objetiva de que el valor en libros no es recuperable, se efectian las
oportunas correcciones valorativas por la diferencia entre su valor en libros y el
imporie recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable
menos los costes de venta y el valor actual de tos flujos de efectivo derivados de la
inversion. Salvo mejor evidencia del importe recuperable, en la estimacion del
deterioro de estas inversiones se toma en consideracién el patrimonio neto de la
sociedad participada corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la
valoracion. La correccion de valor y, en su caso, su reversion se registra en la cuenta
de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se produce.

Activos financieros disponibles para la venta: En esta categoria se incluyen los valores
representativos de deuda e instrumentos de patrimonio que no se clasifican en
ninguna de las categorias anteriores. Se incluyen en activos no corrientes a menos
que la direccién pretenda enajenar la inversidn en los 12 meses siguientes a la fecha
del balance.

Se valoran por su valor razonable, registrandco los cambios que se produzcan
directamente en el patrimonio neto hasta que el activo se enajene o deteriore,
momento en que las pérdidas y ganancias acumuladas en el patrimonio neto se
imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias, siempre que sea posible determinar el
mencionado valor razonable. En caso contrario, se registran por su coste menos
pérdidas por deterioro del valor.

En el caso de los activos financieros disponibles para la venta, se efectian
correcciones valorativas si existe evidencia objetiva de que su valor se ha deteriorado
como resuitado de una reduccidn o retraso en los flujos de efectivo estimados futuros,
en el caso de instrumentos de deuda adquiridos, o por la falta de recuperabilidad del
valor en libros del activo, en el caso de inversiones en instrumentos de patrimonio. La
correccion valorativa es la diferencia entre su coste o coste amortizado menos, en su
caso, cualquier correccion valorativa previamente reconocida en la cuenta de pérdidas
y ganancias y el valor razonable en el momento en que se efectie la valoracion. En el
caso de los instrumentos de patrimonio que se valoran por su coste por no poder
determinarse su valor razonable, la correccién de valor se determina del mismo modo
que para las inversiones en el patrimonic de empresas del grupo, multigrupo vy
asociadas.

Si existe evidencia objetiva de deterioro, la Sociedad reconoce en la cuenta de
pérdidas y ganancias las pérdidas acumuladas reconocidas previamente en el
patrimonio netoe por disminucién del valor razonable. Las pérdidas por deterioro del
valor reconocidas en la cuenta de pérdidas y ganancias por instrumentos de
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patrimonio no se revierten a través de Ia cuenta de pérdidas y ganancias.

Los valores razonables de las inversiones que cotizan se basan en precios de compra
corrientes. Si el mercado para un activo financiero no es activo (y para los titulos que
no cotizan), la Sociedad establece el valor razonable empleando técnicas de
valoracion que incluyen el uso de transacciones recientes entre partes interesadas y
debidamente informadas, referencias a otros instrumentos sustancialmente iguales,
métodos de descuento de flujos de efectivo futuros estimados y modelos de fijacion de
precios de opciones haciendo un uso maximo de datos observables del mercado y
confiando 10 menos posible en consideraciones subjetivas de la Sociedad.

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento: ios activos financieros mantenidos hasta
su vencimiento son valores representativos de deuda con cobros fijos o determinables
y vencimiento fijo, que se negocian en un mercado activo y que la direccion de la
Sociedad tiene la intencion efectiva y la capacidad de mantener hasta su vencimiento.
Si la Sociedad vendiese un importe que fuese significativo de los activos financieros
mantenidos hasta su vencimiento, la categoria completa se reclasificaria como
disponible para la venta. Estos activos financieros se incluyen en activos no corrientes,
excepto aquellos con vencimiento inferior a 12 meses a partir de la fecha del balance
gue se clasifican como activos corrientes.

Los criterios de valoracion de estas inversiones son los mismos que para los
prestamos y partidas a cobrar.

Los activos financieros se dan de bhaja en el balance cuando se traspasan
sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo. En
el caso concreto de cuentas a cobrar se entiende que este hecho se produce en
general si se han transmitido todos los riesgos de insolvencia y de mora.

Patrimonio neto

El capital social esta representado por acciones ordinarias.

Los costes de emision de nuevas acciones u opciones se presentan directamente contra el
patrimonio neto, como menores reservas.

En el caso de adquisicion de acciones propias de la Sociedad, la contraprestacion pagada,
incluido cualquier coste incremental directamente atribuible, se deduce del patrimonio neto
hasta su cancelacion, emision de nuevo o enajenacién. Cuando estas acciones se venden o
se vuelven a emitir posteriormente, cualquier importe recibido, neto de cualquier coste
incremental de la transaccion directamente atribuible, se incluye en el patrimonioc neto.

3.6 Pasivos financieros
a) Débitos y partidas a pagar
Esta categoria incluye débitos por operaciones comerciales y débitos por operaciones
no comerciales. Estos recursos ajenos se clasifican como pasivos corrientes, a menos
que la Sociedad tenga un derecho incondicional a diferir su liguidacién durante al
menos 12 meses después de la fecha del balance.
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Estas deudas se reconocen inicialmente a su valor razonable ajustado por los costes
de transaccién directamente imputables, registrandose posteriormente por su coste
amortizado segun el método del tipo de interes efectivo. Dicho interés efectivo es el
tipo de actualizacion que iguala el valor en libros del instrumento con la corriente
esperada de pagos futuros previstos hasta el vencimiento del pasivo.

No obstante lo anterior, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no
superior a un afio y que no tienen un tipo de interés contractual se valoran, tanto en el
momento inicial como posteriormente, por su valor nominal cuando el efecto de no
actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

En el caso de producirse renegociacion de deudas existentes, se considera que no
existen meodificaciones sustanciales del pasivo financiero cuando el prestamista del
nuevo préstamo es el mismo que el que otorgé el préstamo inicial y el valor actual de
los flujos de efectivo, incluyendo las comisiones netas, no difiere en mas de un 10%
del valor actual de los flujos de efectivo pendientes de pagar del pasivo original
calculado bajo ese mismo meétodo.

3.7 Impuestos corrientes v diferidos

El gasto o ingreso por Impuesto sobre Sociedades es el importe que, por este concepto, se
devenga en el ejercicio y que comprende tanto el gasto o ingreso por impuesto corriente
como por impuesto diferido.

Tanto el gasto o ingreso por impuesto corriente como diferido se registra en la cuenta de
pérdidas y ganancias. No obstante, se reconoce en el Patrimonio Neto el efecto impositivo
relacionado con partidas que se registran directamente en el Patrimonio Neto.

Los activos y pasivos por impuesto corriente se valoraran por las cantidades que se espera
pagar ¢ recuperar de las autoridades fiscales, de acuerdc con la normativa vigente o
aprobada y pendiente de publicacién en la fecha de cierre del ejercicio.

Los impuestos diferidos se calculan, sobre las diferencias temporarias que surgen entre las
bases fiscales de los activos y pasivos y sus valores en libros. Sin embargo, si los impuestos
diferidos surgen del reconocimiento inicial de un activo o un pasivo en una transaccién
distinta de una combinacidn de negocios que en el momento de la transaccion no afecta ni
al resultado contable ni a la base imponible del impuesto no se reconocen. El impuesto
diferido se determina aplicando la normativa y los tipos impositivos aprobados o a punto de
aprobarse en la fecha del balance y que se espera aplicar cuando el correspondiente activo
por impuesto diferido se realice o el pasivo por impuesto diferido se liquide.

Los activos por impuestos diferidos se reconocen en la medida en que resulte probable que
se vaya a disponer de ganancias fiscales futuras con las que poder compensar las
diferencias temporarias. En cada ejercicio se evalua su recuperacién y se vuelve a evaluar
la recuperacion de aquellos que no se han activado.
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La Sociedad a partir del afio 2004 estd sujeta al régimen de prorrata especial del IVA. Desde
el afio 2008 estdn acogidas al réegimen de tributacion de los grupos de IVA, tributando
conjuntamente la Sociedad con Renta Corporacion Real Estate ES, S.A.U., desde el afio
2010 con Renta Corporacién Real Estate 1, S.L.U. y Renta Corporacion Real Estate 3,
S.L.U., desde el afio 2011 con Renta Corporacion Core Business, S.L.U., Renta Corporacion
Real Estate 5, S.L.U. y Renta Corporacion Real Estate 6, S.L.U. y desde el afio 2012 con
Renta Corporacidén Real Estate 2, S.L.U.

Desde el afio 2012 el Grupo ha optado por el régimen de tributacion avanzado de los grupos
de IVA.

3.8 Prestaciones a los empleados

a) Remuneraciones basadas en acciones

La Sociedad operd hasta el ejercicio 2011 un plan de compensacion basado en
acciones y liquidable en acciones. El valor razonable de los servicios recibidos a
cambio de la concesion de las acciones a los empleados se reconocio como gasto a lo
largo del periodo de devengo. El importe total que se llevo a gastos durante el periodo
de devengo se determind por referencia al valor razonable de las acciones concedidas
al inicio de la operacion, excluido el impacto de las condiciones de devengo que no
fueran condiciones de mercado (por ejemplo, los objetivos de rentabilidad vy
crecimiento de ventas) (Nota 11.d).

b)  Indemnizacignes por cese

Las indemnizaciones por cese se pagan a los empleados como consecuencia de la
decision de la Sociedad de rescindir su contrato de trabajo antes de la edad normal de
jubilacion o cuando el empleado acepte renunciar voluntariamente a cambio de esas
prestaciones. La Sociedad reconoce estas prestaciones cuando se ha comprometido
de forma demostrable a cesar en su empleo a los frabajadores de acuerdo con un plan
formal detallado sin posibilidad de retirada. Las prestaciones que no se van a pagar en
los doce meses siguientes a la fecha del balance se descuentan a su valor actual.

c)  Planes de pariicipacidén en beneficios y bonus

La Sociedad reconoce un pasivo y un gasto para bonus y participacion en beneficios
en base a una férmula que tiene en cuenta el beneficio afribuible a sus accionistas
después de ciertos ajustes. La Sociedad reconoce una provisién cuando esta
contractualmente obligada o cuando fa practica en el pasado ha creado una obligacion
implicita.

3.9 Provisiones y pasivos contingentes

Las provisiones para litigios se reconocen cuando la Sociedad tiene una obligacion presente
ya sea legal o implicita, como resultado de sucesos pasados, es prohable que vaya a ser
necesaria una salida de recursos para liquidar la obligacion y el importe se puede estimar de
forma fiable.
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Las provisiones se valoran por el valor actual de los desembolsos que se espera sean
necesarios para liguidar la obligaciéon usando un tipo antes de impuestos que refleje las
evaluacicnes del mercado actual del valor temporal del dinero y los riesgos especificos de la
obligacion. Los ajustes en la provisién con motivo de su actualizacion se reconocen como un
gasto financiero conforme se van devengando.

Las provisiones con vencimiento inferior o igual a un afio, con un efecto financiero no
significativo no se descuentan.

Por su parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones surgidas
como consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacion esta condicionada a que
ocurra © ho uno o mas eventos futuros independientes de la voluntad de la Sociedad (Nota
23).

3.10 Reconocimiento de ingresos

Los ingresos se registran por el valor razonable de la contraprestacion a recibir y
representan los importes a cobrar por los servicios prestados en el curso ordinario de las
actividades de la Sociedad, menos devoluciones, descuentos y el impuesto sobre el valor
afiadido.

La Sociedad reconoce los ingresos cuando el importe de los mismos se puede valorar con
fiabilidad, es probable que los beneficios econdmicos futuros vayan a fluir a la Sociedad y se
cumplen las condiciones especificas para cada una de las actividades tal y como se detalla
a continuacién. No se considera que se pueda valorar el importe de los ingresos con
fiabilidad hasta que no se han resuelto todas las contingencias relacionadas con la
prestacion de servicios.

a) Prestacién de servicios

La Sociedad presta servicios de asesoramiento técnico y de apoyo al Grupo.

Los ingresos por asesoramiento estan basados en unos calculos relacionados con el
tiempo y gastos incurridos para satisfacer dichos servicios por parte de la Sociedad,
incluyendo un margen. Todos estos servicios son prestados a precio de mercado.

Si surgieran circunstancias que modificaran las estimaciones iniciales de ingresos
ordinarios, costes o grado de avance, se procede a revisar dichas estimaciones. Las
revisiones podrian dar lugar a aumentos ¢ disminuciones en los ingresos y costes
estimados y se reflejan en la cuenta de resultados en el periodo en el que las
circunstancias que han motivado dichas revisiones son conocidas por la Direccion.
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b)  Ingresos por intereses

Los ingresos por intereses se reconocen usando el método del tipo de interés efectivo.
Cuando una cuenta a cobrar sufre pérdida por deterioro del valor, la Sociedad reduce
el valor contable a su importe recuperable, descontando los flujos futuros de efectivo
estimados al tipo de interés efectivo de mercado, y continda llevando el descuento
como menos ingreso por intereses. Los ingresos por intereses de préstamos gque
hayan sufrido pérdidas por deterioro del valor se reconocen utilizando el métedo del
tipo de interés efectivo.

c) Ingresos por dividendos

Los ingresos por dividendos se reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y
ganancias cuando se establece el derecho a recibir el cobro. No obstante lo anterior, si
los dividendos distribuidos proceden de resultados generados con anterioridad a la
fecha de adquisicion no se reconocen como ingresos, sino minorando el valor contable
de la inversién.

3.11 Arrendamiento operativo

Cuando la Sociedad es el arrendatario

Los arrendamientos en los que el arrendador conserva una parte importante de los riesgos y
beneficios derivados de la titularidad se clasifican como arrendamientos operativos. Los
pagos en concepto de arrendamiento operativo (netos de cualquier incentive recibido del
arrendador) se cargan en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se
devengan sobre una base lineal durante el periodo de arrendamiento.

3.12 Transacciones en moneda extranjera

a)  Moneda funcional y de presentacion

Estas cuentas anuales se presentan en miles de euros. El euro es [a moneda de
presentacion y funcional de la Sociedad.

b)  Transacciones y saldos en moneda extranjera

Las fransacciones en moneda extranjera se convieiten a la moneda funcional
utilizando los tipos de cambic vigentes en la fecha de las transacciones. Las pérdidas
y ganancias en moneda extranjera que resultan de la liquidacidn de estas
transacciones y de la conversion a los tipos de cambio de cierre de los activos y
pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se reconoccen en la cuenta de
pérdidas y ganancias, excepto si se difieren en patrimonio neto como las coberturas de
flujos de efectivo cualificadas y las coberturas de inversidén neta cualificadas.

Las diferencias de conversion sobre partidas no monetarias, tales como instrumentos

| s de patrimonio mantenidos a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
W ganancias, se presentan como parte de la ganancia ¢ péerdida en el valor razonable.
\ Las diferencias de conversion sobre partidas no monetarias, tales como instrumentos
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de patrimonio clasificados como activos financieros disponibles para la venta, se
incluyen en el Patrimonio Neto.

3.13 Transacciones entre partes vinculadas

Con caracter general, las operaciones entre empresas del grupo se contabilizan en el
momento inicial por su valor razenable. En su caso, si el precio acordado difiere de su valor
razonable, la diferencia se registra atendiendo a la realidad econémica de la operacion. La
valoracion posterior se realiza conforme con lo previsto en las correspondientes normas.

No obstante lo anterior, en las operaciones de fusion, escisiéon o aportaciéon no dineraria de
un negocio los elementos constitutives del negocio adquirido se valoran por el impoite que
corresponde a los mismos, una vez realizada la operacion, en las cuentas anuales
consolidadas del Grupo.

Cuando no intervenga la empresa dominante, del grupo o subgrupo, y su dependiente, las
cuentas anuales a considerar a estos efectos seran las del grupo o subgrupo mayor en el
que se integren los elementos patrimoniales cuya sociedad dominante sea espaiiola.

En estos casos |a diferencia que se pudiera poner de manifiesto entre el valor neto de los
activos y pasivos de la sociedad adquirida, ajustado por el saldo de las agrupaciones de
subvenciones, donaciones y legados recibidos y ajustes por cambios de valor y cualquier
importe del capital y prima de emisién, en su caso, emitido por la sociedad absorbente, se
registra en reservas.

3.14 Medio ambiente

Los gastos derivados de las actuaciones empresariales encaminadas a la proteccién y
mejora del medio ambiente se contabilizan como gasto del gjercicio en gue se incurren.

Cuando dichos gastos supongan incorporaciones al inmovilizado material, cuyo fin sea la

minimizacion del impacto medioambiental y la proteccion y mejora del medio ambiente, se
contabilizan como mayor valor del inmovilizado.

4, Gestion del riesgo financiero

4.1. Factores de riesgo financiero

La actividad de la Sociedad estd expuesta a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado
(incluyendo riesgo de tipo de cambio y riesgo de tipo de interés de flujos de efectivo), riesgo
de crédito y riesgo de liquidez. El programa de gestion del riesgo global de la Sociedad se
centra en la incertidumbre de los mercados financieros y trata de minimizar los efectos
potenciales adversos sobre su rentabilidad.

La gestion del riesgo esta controlada por los Departamentos de Financiacion y de Tesoreria
del Grupo con arreglo a politicas aprobadas por el Consejo de Administracion. Estos
Departamentos identifican, evalian y cubren los riesgos financieros en estrecha
colaboracion con las unidades operativas de la Sociedad. El Consejo de Administracion del
Grupo proporciona politicas para la gestién del riesgo global, asi como del riesgo de tipo de
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cambio, riesgo de tipo de interés, riesgo de liquidez, empleo de derivados y no derivados e
inversion del exceso de liquidez.

Continua existiendo una importante incertidumbre sobre las perspectivas econdémicas de la
zona euro, afectando la crisis de forma muy desigual a los paises de |la periferia y los del
centro. El mercado laboral continda deteriorandose, con un preocupante incremento del paro
de larga duracion, al igual que la capacidad de ahorro de los hogares y su poder adquisitivo.
Por otro lado, se mantiene la restriccidn al crédito y el endurecimiento en las condiciones de
concesion del mismo, tanto a empresas como particulares.

Riesgo de mercado: tipo de cambio

La Sociedad define como riesgo de divisa el efecto negativo que puede tener una fluctuacion
de los tipos de cambio en el resultado, en el patrimonio o en los flujos de tesoreria.

Cabe destacar que debido a la reestructuracién del Grupo la presencia internacional se ha
visto reducida a una mera presencia testimonial sin practicamente actividad alguna.

La politica de control del riesgo de tipo de cambio ha tenido como objetivo la anulacién de
nuestra exposicion a este tipo de riesgo, bien porque se ha reducido la exposicion de las
operaciones o de patrimonio a divisa fuera del entorno del euro, bien porgue las partidas de
activo y pasivo en algunas filiales internacionales son en su totalidad intragrupo,
procediéndose a una cobertura natural de nuestra exposicién. En consecuencia, la
exposicion a este tipo de riesgo no es significativa.

En relacién al ddlar, la primera mitad de afio ha habido una apreciacion respecto al euro
llegando a niveles del 1,2089 en agosto partiendo de 1,2935 de inicios de aro. En la
segunda mitad de afio el escenario ha sido el opuesto con una depreciacidén y cerrando el
ejercicio 2012 con niveles similares a inicio de afio y llegando a 1,3194,

El escenario de la libra ha sido parecido al del ddlar si bien con una menor volatilidad,
partiendo de un nivel de 0,83514, experimentando en la primera mitad del gjercicio una
apreciacion respecto al euro, alcanzando niveles de 0,77835 a finales de julio, y de
depreciacion en la segunda mitad del ejercicio, cerrando el ejercicio a 0,8161, aun y asi
mejor que a inicio de afo.

Riesgo de mercado: tipo de interés

En el ejercicio 2012 el tipo de interés medio de la deuda ha sido del 1,48% (2011: 1,98%),
claramente influenciado por contar con la deuda sindicada a un tipo fijo del 1%. Sin tener en
cuenta esta deuda sindicada a tipo fijo, el diferencial estimado sobre el Euribor ha sido del
2,05%.

La politica de control de riesgo de tipo de interés de la Sociedad es gestionada de acuerdo
con las politicas aprobadas por el Consejo de Administracién en las que se establecen las
necesidades de mantener instrumentos de cobertura que minimicen el impacto de la
volatilidad de los tipos de interés. Sin embargo, dadas las favorables condiciones de tipo de
interés acordadas en 2011 con la refinanciacién de la deuda, practicamente el 100% de la
deuda tiene el tipo de interés fijo.
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Riesgo de crédito

El riesgo de crédito surge de equivalentes al efectivo y depdsitos con bancos e instituciones
financieras, asi como de clientes, incluyendo cuentas a cobrar pendientes y transacciones
comprometidas.

Durante el ejercicio 2012, este objetivo ha seguido siendo prioritario dentro de los planes de
la Sociedad. No cbstante, el empeoramiento de la crisis financiera y econémica internacional
se ha visto reflejado en la limitacién del crédito por parte de las entidades financieras asi
como en el endurecimiento de las condiciones crediticias. Dentro de este entorno adverso la
gestion del riesgo de crédito ha sido uno de los pilares fundamentales de actuacidn por parte
de la direccion de la Sociedad a fin de posicionarse dentro de un marco mas acorde a las
nuevas circunstancias del mercado.

La Sociedad no ha experimentado, hasta la fecha, dificultades para recaudar las cuentas a
cobrar derivadas de las transacciones del ejercicio, bien por carecer de morosidad bien por
haber podido ejecutar las garantias que cubrian dicho cobro.

Riesgo de liquidez

La practica del Grupo es la compra, transformacion y venta de activos inmobiliarios con
elevada rotacion lo que permite una obtencidon rapida de liquidez. Asi pues, un mayor o
menor dinamismo en el mercado inmobiliario se identifica como el factor mas determinante
para la generacion de liquidez en el Grupo. El modelo de negocio del Grupo, por su propia
dinamica de flujo de compras y ventas, identifica de forma rapida cambios en el mercado y
adecua sus practicas al contexto en que se desenvuelven.

Dada la apatia de los mercados financieros, la liquidez constituye uno de los elementos mas
criticos de la gestion del Grupo. Las vias que el Grupo estudia de forma permanente son el
uso de la opcidn, la obtencidn de préstamos hipotecarios bilaterales, los cash flows positivos
de la actividad ordinaria, las joint-ventures con socios financieros y eventualmente, si las
condiciones son propicias, aumentos de capital.

El sector inmobiliario sigue ocupando un papel protagonista en esta deprimida situacion
econdémica general, caracterizado por una importante falta de crédito y una significativa
disminucion de la actividad marcada por el decremento en el numero de operaciones y en el
inicio de nuevos proyectes. El mercado residencial, que es el unico que ofrece algo de
liquidez, se centra en la venta fraccionada, a la que acceden principalmente clientes
finalistas. El mercade de suelo sigue muy paralizado y se mueve unicamente por
operaciones oportunistas o de compensacién con las entidades financieras.

El proceso de reestructuracion de la banca espariola esta en marcha pero todavia se debhen
cerrar aspectos de total relevancia. El saneamiento del sector deberia ayudar de forma
significativa a restaurar las fuentes de financiacién en un futuro. Por otro lado, la puesta en
marcha de la SAREB podria suponer una fuente de oportunidades para el Grupo en la
gestion y tramitacion de los activos aportados por las entidades financieras a esta entidad.
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La falta de generacién de liquidez derivada de la larga duracion de la crisis del mercado
inmobiliario, unido a las dificultades del Grupo para encontrar financiacién adicional, ha
llevado al Grupo a una situacion de tension de su tesoreria actual, asi como de la estimada
necesaria para poder abordar los pagos futuros. Como consecuencia de ello, en fecha 19 de
marzo de 2013 el Consejo de Administracion de la Sociedad se ha visto abocado a la
presentacién de un concurso voluntario de acreedores (Nota 28).

4.2. Gestidon del riesgo de capital

La generacion de pérdidas significativas en los ejercicios anteriores ha mermado de forma
determinante el capital de la Sociedad hasta el punto de que al cierre del ejercicio el
Patrimonio Neto Contable es negativo por 22.789 miles de euros,

No obstante, el objetivo principal de la Sociedad y del Grupo en relacion con la gestion del
capital no es otro gue el de mantener los niveles suficientes de capital que permitan a la
misma su continuidad como empresa en funcionamiento. En este sentido la obtencién de
beneficios los dos ultimos ejercicios ha compensado modestamente las pérdidas de
gjercicios anteriores. En otro lugar, la obtencién en mayo de 2011 de un préstamo
participativo sindicado por el Grupo por 54.456 miles de euros, considerado a efectos
mercantiles como mayor importe de los Fondos Propios, ha sido claramente determinante.

Los elementos de ajuste con los que cuenta la Sociedad y el Grupo para poder gestionar su
riesgo de capital son, la distribucion o no de los dividendos a pagar a los accionistas,
reembolsar capital a los accionistas, emitir nuevas acciones o vender activos para reducir la
deuda o la transformacion de patrte de la deuda en instrumentos de capital.

La Sociedad ha hecho tradicionalmente seguimiento del indice de apalancamiento, en linea
con la practica del sector, como medida de la refacion entre el Patrimonio Netc y su deuda
neta. La situacion actual de un Patrimonio Neto Contable negativo, tal y como se ha
expuesto anteriormente, hace que carezca de sentido la medicion del indice de
apalancamiento en la Sociedad.
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5. Inmovilizadeo intangible

El detalle y movimiento de las partidas incluidas en el Inmovilizado intangible es el siguiente:

Miles de euros

Aplicaciones Inmovilizado
informaticas en curso Total

Saldo a 1.1.2011 1.028 600 1.628
Coste 2.208 600 2.808
Amortizacién acumulada {1.180) - ~(1.180)
Saldo contable a 1.1.11 1.028 600 1.628
Altas 97 97
Traspasos 600 (600) -
Dotacidn para amortizacién o {744) - (744)
Saldo a 31.12.2011 981 - 981
Coste 2.905 - 2.905
Amortizacion acumulada (1.924) - {1.924)
Saldo contable a 31.12.11 o 981 - 981
Altas 22 - 22
Bajas {1.028) - {1.028)
Dotacién para amortizacion (456) - (458)
Bajas de amortizacién acumulada 906 906
Saldo a 31.12.2012 425 - 425
Coste 1.899 - 1.899
Amortizacién acumulada _ {1.474) - {1.474)
Saldo contable a 31.12.12 425 - 425

l.as altas de aplicaciones informaticas de 2011 correspondieron basicamente a proyectos de
mejora de los equipos informaticos.

a) Inmovilizado intangible totalmente amortizado

El importe de los elementos totalmente amortizados y en uso al cierre del gjercicio
2012 asciende a 703 miles de euros (2011: 684 miles de euros). La diferencia entre
ambos egjercicios se debe basicamente a la amortizacion de aplicaciones informaticas
anteriores.

b)  Activos afectos a garantias y restricciones a la titularidad

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 no existen activos intangibles significativos sujetos
a restricciones de titularidad o pignorados como garantias de pasivos.
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0. Inmovilizado material

El detalle y movimiento de las partidas incluidas en el Inmovilizado material es el siguiente:

Miles de eurcs

Oftras instalaciones Ofro

y mobiliario inmovilizado Total
Saldo a 1.1.2011 ‘ 263 156 419
Coste 433 1.180 1.613
Amortizaciéon acumulada y deterioro de valor (170) (1.024) (1.194)
Saldo contable a 1.1.11 263 156 419
Altas 81 25 106
Bajas (256) {1.070) {(1.326)
Deterioro/reversion de valor - 506 506
Bajas de amortizacion 104 543 647
Dotacion para amortizacién {40) (124) (164)
Saldo a 31.12.2011 152 36 188
Coste 258 135 393
Amortizacidén acumulada y deterioro de valor o {106) {99) (205)
Saldo contable a 31.12.11 152 38 188
Altas - 11 11
Dotacién para ameriizacion {25) (i4) {39)
Saldo a 31.12.2012 ~ 127 33 160
Coste 258 146 404
Amortizacion acumulada y deterioro de valor - (131) (113) (244)
Saldo contable a 31.12.12 _ 127 33 160

En el epigrafe de Otro inmovilizado se incluia un derecho de compra sobre el edificio Sede
del Grupo por un importe de 508 miles de euros ejercitable, a un precio determinado hasta el
afo 2012, que estaba totalmente provisionado dado que los Administradores de la Sociedad
no estimaban probable la posibilidad de ejercerla. En Julio de 2011 se canceld dicho
derecho de opcion de compra vy, por tanto, se dio de baja tanto el coste de la opcién como

su correspondiente provisidn.

a)  Bienes totalmente amortizados

El importe de los elementos totalmente amortizados y en uso al cierre del ejercicio

2012 asciende a 92 miles de euros (2011: 56 miles de euros).

b)  Seguros

La Sociedad tiene contratadas varias pélizas de seguro para cubrir los riesgos a que
estan sujetos los bienes del inmovilizado material. La cobertura de estas pdlizas se

considera suficiente.

c) Inmovilizado material situado en el extranjero

No hay inmovilizado material situado fuera del territorio nacional a 31 de diciembre de

2012 y 2011,
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7. Participaciones en empresas del grupo y asociadas

a) Participaciones en empresas del Grupo v asociadas

Fraccidn de capital Derechos de voto
Directo Indirecto Directo Indirecto
Nombre y domicilio Actividad % % % %
31.12.2011
Renta Corporacién Real Estate ES, (1) Operaciones
S.A.U./ Barcelona Inmobiliarias 100 - 100 -
Operaciones
RCRE 1, S.L.U. (%} Inmobiliarias - 100 - 100
Operaciones
RCRE 2, S.L.U. (") Inmobiliarias 100 - 100 -
Operacicnes
RCRE 3, S.LU. (*} Inmobiliarias - 100 - 100
Qperaciones
RCRE 5, S.LU. (" Inmobiliarias - 100 - 100
Operacicnes
RCRE 6, S.L.U. (*) Inmobiliarias - 100 - 100
QOperaciongs
Renta Corpeoracion Core Business, S.L.U. Inmobiliarias 100 - 100 -
*
Renta Corporacién Real Estate Finance, Operaciones
S.L.U./ Barcelona (*) Inmobiliarias 100 - 100
Operaciones
Renta Properties (UK), LTD/ Londres {1) Inmobiliarias 100 - 100
Operaciones
Palmerston & Compten, Limited / Inmobiliarias - 100 - 100
Londres {*)
Operaciones
RC Luxembourg, S.a.r.l./ Inmobiliarias 100 - 100
Luxemburgo(*)
Operaciones
Medas Carporation, S.a.ri / Inmobiliarias - 100 - 100
Luxemburgo (*}
Operaciones
RC Real Estate Deutschland GmbH / Inmobiliarias 100 - 100
Berlin (*)
Cperaciones
Renta Corporation/ Nueva York (*) Inmobiliarias 81.85 18,156 81,85 18,15
Renta Corporacion Real Estate Operaciones
France, SA.S.U. (1) Inmobiliarias 100 - 100 -
Groupe Immobilier Renta Operaciones
Corporacidon, S.A.5.U./ Paris (2) Inmobiliarias 100 - 100 -
(1) "Sociedades auditadas al 31 de diciembre de 2011
(2) Ultimo cierre contable auditado al 31 de marzo de 2011
(*) Sociedades no obligadas a auditarse a 31 de diciembre de 2011
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Fraccion de capital

Derechos de voto

Directo Indirecto Directo Indirecto
Nombre y domicilio Actividad % % % %
31.42.2012
Renta Corporacién Real Estate ES, (%} Operaciones
5.A.U./ Barcelona Inmaobiliarias 100 - 100
QOperaciones
RCRE 2, S.LU.{Y Inmobiliarias 100 - 100 -
Operaciongs
RCRE 5, 3.L.U. (" Inmobiliarias - 100 - 100
Operaciones
Renta Corporacién Core Business, S.L.U. (1) Inmobiliarias 100 - 100 -
Renta Corporacion Real Estate Finance, QOperaciones
S.L.U./ Barcelena (%) Inmobiliarias 100 100
Operaciones
Renfa Propedies (UK), LTO/ Londres {1) Inmobifiarias 100 - 100 -
Operaciones
RC Luxembourg, S.a.r.l. / Luxemburgo(*) Inmobiliarias 100 - 100 -
Operaciones
Medas Corporation, S.a.r.l./  Luxemburgo Inmobiliarias - 100 - 100
"
Operaciones
RC Real Estate Deutschland GmbH / Berlin Inmobiliarias 100 - 100 -
™)
Operaciones
Renta Corporation/ Nueva York (*) Inmobiliarias 100 - 100 -
Renta Corporacion Real Estate Operacionas
France, S.A.S.U. (1) Inmobiliarias 100 - 100
Groupe lmmobilier Renta Operaciones
Corporacién, $.A.5.U./ Paris (2) Inmabiliarias 106 100 -

(1) Sociedades auditadas al 31 de diciembre de 2012
(2) Ultimo cierre contable auditado al 31 de marzo de 2012

() Scciedades no obligadas a auditarse a 31 de diciembre de 2012

Durante el ejercicio 2012 se han liquidado las sociedades Renta Corporacion Real Estate 1,
S.L. (Sociedad Unipersonal), Renta Corporacién Real Estate 3, S.L. (Sociedad Unipersonal),
Renta Corporacion Real Estate 6, S.L. (Sociedad Unipersonal) y Palmerston & Compton,
Limited. El efecto de dichas liquidaciones no ha tenido un impacto significativo.
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El movimiento del coste de las participaciones del Grupo y asociadas del ejercicio
2012 y 2011 se detalla a continuacién:

Miles de euros

Saldo Saldo

01.01.11 Altas Bajas 31.12.11
Renta Corporacién Real Estate ES, S.AU. 37.075 - - 37.075
Renta Corporacién Real Estate Finance, S.L.U. G607 - - 607
Renta Properties (UK), Lid. 79.416 - - 79.416
RC Real Estate Deutschland GmbH 25.025 - - 25,025
RC Luxembourg, S.a.r.l. 100 - - 100
Groupe immobilier Renta Corporacién, S.A.S.U, 6.820 - - 6.820
Renta Corporation (USA}) 27.423 - - 27.423
Renta Corporacidn Real Estate France, S.A.S.U. 3.050 - - 3.050
Renta Carparacién Core Business, S.L.U. - 3 - 3
Renta Corporacidn Real Estate 2, S.L.U. - 3 - 3
179.516 6 - 179.622

Miles de euros

Saldo Saldo

01.01.12 Altas Bajas 312112
Renta Corporacién Real Estate ES, S.A.U. 37.075 - - 37.075
Renta Corporacién Real Estate Finance, S.L.U. 607 - - 607
Renta Properties (UK), Ltd, 79.416 - - 79.416
RC Real Estate Deutschland GmbH 25.025 - - 25.025
RC Luxembourg, S.a.r.l. 100 - - 100
Groupe lmmobilier Renta Corporacién, S.A.S.U. 6.820 - - 6.820
Renta Corporation (USA) 27.423 112 (14.332) 13.203
Renta Corporacién Real Estate France, S.A.S.U. 3.050 - - 3.050
Renta Corporacién Core Business, S.L.U. 3 - - 3
Renta Corporacidon Real Estate 2, S.L.U. 3 - - 3
179.522 112 (14.332) 165.302

Ninguna de las empresas del Grupo cotiza en Bolsa, a excepcion de la sociedad
matriz del Grupo, Renta Corporacion Real Estate, S.A.

La disminucién producida en el ejercicio 2012 en la participacion en Renta Corporation
(USA) es debidc a una reduccion de capital en dicha Sociedad. Posteriormente, la
Sociedad aumentd su porcentaje de participacion de un 81,85% al 100%, por importe
de 112 miles de euros.
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RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.
Memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2012
(Expresada en miles de euros)

Los importes del capital, reservas, resultado del ejercicio y otra informacion de interés,
segun aparecen en las cuentas anuales individuales de las sociedades, son como

sigue:;
Mllgs suros
Patrimonioc neto
Valor nefo
Resultado Diferencias de contable en
_ Sociedad Capital Reservas ejercicio conversion la matriz
31.12.2011:
Renta Corperacion Real Estate ES, S.AAU. {1) 204 (63.898) {2.400) -
Renta Properties (UK), Ltd. {1) 79.416 {51.776) 562 {158) 28.044
RC Real Estate Deulschland GmbH (2) 25.025 {8.371) 316 - 16.970
RC Carporacién Luxembourg S.a.r.l (2) 100 414 1.308 - 100
Renta Corporation USA (2) 33.505 {21.278) 6.910 {1.004) 14.843
Renta Corporacion Real Eslate Finance, S.L.U. (2) 3 (35.738) (711) -
Groupe Immobilier Renta Corporacion, S.A.S.\U. (2) 6.820 (6.991) 228 - 57
Renta Corporacidn Real Estate France, S.A.5.U.(2) 3.050 (1.579) 619) - 852
Renta Corporacién Core Business, S.L.U. (2) 3 (n (520} - 3
Renta Corporacion Real Estale 2, S.L.U. {2) 3 (29) 20 -
60.869
{1} Segun cuenias anvales auditadas al 31 de diciembre de 2011
(2) Segin cuentas anuales no auditadas af 31 de diciembre de 2011
Miles euros
Patrimonlo neto
Valor neto
Resultado Dlferancias de contable en
_ Sogiedad Capital Reservas ejercicio conversion fa matriz
31.12.2012:
Renta Corporacion Real Eslate ES, S.AU. (1) 204 (66.297) 5171 - -
Renta Properties (UK), Ltd. (1) 79.416 (51.214) 158 491 28.852
RC Real Estate Deutschland GmbH (2) 25025 {8.055) 466 - 17.436
RC Corporacion Luxembourg S.a.r.l. (2) 100 1.723 {38) - 160
Renta Corporation USA (2) 15.994 (14.368) (103) (1.585) -
Renta Corporacion Real Estale Finance, S.L.U. (2} 3 {36.449) 5.935 - -
Groupe Immobilier Renta Corporacién, S.A.8.U. (2) 6.820 {6.753) (46) - 22
Renta Corporacion Real Estate France, 3.A.5.U.(2) 46 796 49 - 891
Renta Corporacién Care Business, S.L.U. (1) 3 (521) (2.237) - -
Renta Corporacién Real Estate 2, S.L.U, (2) 3 (9) 43} - -
47.301
(1} Segun cuentas anuales audiiadas al 31 de diciembre de 2012
(2) Segun cuentas anuales no auditadas al 31 de diciembre de 2012
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RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.
Memoria de las cuentas anuales del gjercicio 2012
(Expresada en miles de euros)

Otra informacidn a revelar en relacidén con las distintas participaciones:

El movimiento de |a provisién por depreciacion de la cartera se resume a continuacion:

Miles de euros

2012 2011
Saldo Inicial {118.653) (128.379)
Dotacion (Nota 19) (658) (621)
Aplicacion (Nota 19) 1.310 10.347
Saldo Final (118.001) (118.653)

El importe de la aplicacion realizada durante el ejercicio 2012 se debe basicamente a
la reversion de [a provisién y al impacto positivo de las diferencias de conversidn por
importe de 807 miles de euros de la participacién en Renta Properties UK, Lid, a la
reversion de la provision por importe de 465 miles de euros de la participacién en RC
Real Estate Deutschiand GmbH vy a la aplicacion de la provision de la provisién en la
participacién en Renta Corporacion Real Estate France, S.A.S.U por 38 miles de euros

" debido al resultado positivo generado por dicha sociedad en el gjercicio 2012.

La dotacién corresponde basicamente a la participacion en Renta Corporation (USA)
debido al resultado negativo generado por dicha sociedad, asfi como por el impacto
negativo en las diferencias de conversion en el gjercicio 2012.

El importe de la aplicacion realizada durante el ejercicio 2011 se debic basicamente a
la reversion de la provision por importe de 8.587 miles de euros de la participacion en
Renta Corporation (USA) debido al resultado positivo generado por dicha sociedad en
2011 y, asimismo, por la ampliacién de capital por importe de 6.082 miles de euros
realizada en dicha sociedad y que fue integramente suscrita por Renta Corporacion
Real Estate, Finance, S.L.U., minorando de este modo el porcentaje de participacion
de la Sociedad en dicha sociedad participada.

Préstamos v partidas a cobrar

La composicion de los deudores comerciales y otras cuentas a cobrar a 31 de diciembre de
2012 y 2011 es la siguiente:

Miles de euros

2012 2011
- Deudores varios 6 16
- Personal - 3
- Cuentas a cobrar a partes vincuiadas {Nota 26} 47195 43.178
- Otros créditos con Administraciones Publicas (Nota 18) 686 1.716
47.887  44.913

Todos los préstamos y partidas a cobrar tienen vencimiento corriente.
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RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.
Memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2012
(Expresada en miles de euros)

9, Activos financieros disponibles para la venta

Los activos financieros disponibles para la venta corresponden a titulos sin cotizacion oficial.
El detalle de los mismos a 31 de diciembre de 2012 y2011 es el siguiente:

Miles de euros

2012 2011
Mixta Africa, S.A. 176 420
176 420

El movimiento se resume a continuacion:

Miles de euros

2012 2011
Saldo Inicial 420 344
Compra acciones - 450
Ganancias / (Pérdidas) en cuenta de resultados (Nota 19) (244) (374)
Saldo Final 176 420

Durante el ejercicio 2011 la Sociedad incrementé su participacion en Mixta Africa S.A.
adquiriendo 9.430 acciones a uno de sus accionistas por importe de 450 miles de euros, La
participacién en dicha sociedad paso6 a ser del 1,77%. Dado que no existe una influencia
significativa a traves de ofros acuerdos o contratos y la existencia de miembros en el
Consejo de Administracion, dicha participacion esta clasificada en este epigrafe.

Asimismo, durante los ejercicios 2012 y 2011 se ha producido un deterioro del valor de dicho
activo financiero disponible para la venta motivado principalmente por el deterioro
patrimonial del mismo.

En fecha 4 de marzo de 2010, varios accionistas de la sociedad Mixta Africa, S.A., entre los
cuales se encuentra Renta Corporacion Real Estate, S. A., firmaron un contrato de crédito
por un importe total maximo de 6 millones de euros, de los cuales, 2,5 millones de euros
fueron desembolsados por una de las sociedades de Grupo Renta Corporacién, y la
cantidad restante hasta el importe total maximo por el resto de accionistas para prestar
apoyo financiero a la sociedad Mixta Africa, S.A. Esta financiacién esta sustancialmente
garantizada con garantia hipotecaria.

En fecha 30 de marzo de 2012 uno de los accionistas de Mixta Africa, S.A. cede a una de
las sociedades de Grupo Renta Corporacidn el crédito que ésta le concedid el 4 de marzo
de 2010. El importe de la cesion se valora en 809 miles de euros, importe coincidente con el
valor que tiene en la actualidad el crédito que en su dia le otorgd una de las sociedades del
Grupo Renta Corporacion a Mixta Africa, S.A.
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RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.
Memoria de las cuentas anuales del gjercicio 2012
{Expresada en miles de euros)

10. Efectivo y otros aciivos liguidos equivalentes
Miles de euros
2012 2011
Tesorerfa 24 33
24 33

El saldo a 31 de diciembre de 2012 y 2011 esta formado integramente por efectivo en caja y
cuentas corrientes en bancos.

No existen importes indisponibles al cierre del ejercicio 2012 ni 2011.

11. Capital y prima de emisién
a}  Capital
Miles de euros
2012 2011
Capital escriturado 27.276 27.276
27.276 27.276
El capital social esta representado por 27.276.575 acciones ordinarias nominativas, de
1 euro de valor nominal cada una de ellas totalmente suscritas y desembolsadas.
La Sociedad inicié su cotizacion en las bolsas de Madrid y Barcelona el 5 de abril de
2006.
Durante los ejercicios 2011 y 2012 no se ha producido ningln aumento ni disminucion
de capital.
A 31 de diciembre de 2012 la Sociedad tiene un patrimonio neto negativo de 22.789
miles de euros (2011: 25.528 miles de euros) (Nota 2.¢).
Los accionistas principales de la Sociedad al 31 de diciembre de 2012 y 2011, con un
porcentaje de control superior al 5% del capital social de la Sociedad, de forma directa
o indirecta, son los siguientes:
Ejercicic 2012 Ejercicio 2011
Noembre Porcentaje Numero de acciones Porcentaje Niimero de acciones
Directas Indirgctas Total Directas Indirecias Total
D. Luis Hernandez 1,182% 36,802% 37,984% 1,182% 38,243% 39,425%
de Cabanyes
Wilcox Corporacion 3,666% 1,844% 5,510% 3,666% 1,844% 5,510%
Financiera, S.L.
D. Bias Herrero - 9,841% 9,841% - 9.841% 9,841%
Ferndndez
El articulo 13 de los Estatutos Sociales actualmente en vigor no prevé restriccion
alguna a la libre transmisibilidad de acciones.
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RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.
Memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2012
(Expresada en miles de euros)

b)  Prima de emisién de acciones
La prima de emisién es de libre disposicion. No obstante, mientras la Sociedad tenga
pérdidas pendientes de compensar, no sera distribuible.
Durante los gjercicios 2012 y 2011 no se ha producido ninglin movimiento.
c)  Acciones en patrimonio propias
Los movimientos habidos en la cartera de acciones propias durante el ejercicio 2012 y
2011 han sido los siguientes:
Miles de euros
Precio
medio de
adquisicion/
Nimero Nominal enajenacién Coste Total
Saldo al 31.12.10 250.118 251 (3.285) {3.285)
Enajenaciones (83.818) (84} 12,96 1.086 1.086
Saldo al 31.12.11 166.300 167 (2.199) (2.199)
Saldo al 31.12.12 166.300 167 (2.199) {2.199)
A fecha 31 de diciembre de 2012 no hay vigente ningun plan especifico de recompra
de acciones de la Sociedad, dado que durante el ejercicio 2011 se entregaron las
acciones del Plan de Acciones del 2008, dltimo plan vigente.
Esta autorizada la adquisicion derivativa de acciones propias hasta la cifra maxima
permitida por la ley, con la finalidad de contribuir a la liquidez de las acciones en el
mercado, aprobadas por los Consejos de Administracién de la Sociedad de fechas 20
de febrero de 2008, 29 de abril de 2009 y 28 de abril de 2010 y ratificadas por las
Juntas Generales de Accionistas de fechas 25 de abril de 2008, 10 de junio de 2009 y
8 de junio de 2010.
d) Plan de acciones
Durante los ejercicios 2012 y 2011 no se ha implantadc un nuevo plan de acciones.
Asimismo, a fecha 31 de diciembre de 2012 no hay vigente ningln Plan de acciones.
Durante el ejercicio 2011 se entregaron las acciones correspondientes del Plan de
Acciones del 2008, devengando asi 6 meses durante el gjercicio 2011,
El plan consistia en la entrega de acciones durante 3 afios que devengaban
anualmente a razon de un porcentaje fijo a los 12 y 24 meses (20% respectivamente},
y el resto (60%) hasta alcanzar la totalidad una vez finalizado el tercer afio. El nimero
de acciones a entregar se habia fijado el 30 de junio de cada afio.
La Sociedad comunicaba a cada empleado, a mitad de aio {durante el mes de julio),
la preconcesién de dichas acciones.
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RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.
Memoria de las cuentas anuales del gjercicio 2012
(Expresada en miles de euros)

La retribucion de dicho Plan unicamente se habia contemplado mediante la entrega de
los instrumentos de patrimonio (acciones), sin ser posible el canje por efectivo.

En el caso de gque un empleado abandonase la Sociedad, no existia plan de recompra
por parte de la Sociedad, si bien soélo le correspondian las acciones entregadas hasta
ese momento, habida cuenta de que la finalidad del Plan era precisamente la
fidelizacion y relacidn del equipo.

No existe ningun otro instrumento de patrimonio concedido por la Sociedad.

El registro contable llevado a cabo en relacién con el Plan de Acciones, suponia un
cargo en la cuenta de péerdidas y ganancias dentro del epigrafe de gastos de personal
(Nota 17 c} y la correspondiente contrapartida en el epigrafe de Patrimonio Neto, en
concreto, el apartado de Reservas de retfribucién empleados basada en acciones.

No existe gasto devengado durante el ejercicio 2012 por planes de acciones. El gasto

devengado a 31 de diciembre de 2011 ascendié a 57 miles de euros por el plan de
acciones del ejercicio 2008.

12. Reservas y resulfados de ejercicios anteriores

Se desglosan de la siguiente manera:

Miles de euros

2012 2011
Legal y estatutarias:
- Reserva legal 5.087 5.006
Otras reservas:
- Reservas voluntarias 14.910 14.910
Resultados de ejercicios anteriores: _ {159.898) {160.623)
(139.901)  (140.707)

Reseiva legal

La reserva legal se dota de conformidad con el articulo 274 de la Ley de Sociedades de
Capital, que establece que, en todo caso, una cifra igual al 10 por 100 del beneficio del
ejercicio se destinara a ésta hasta que alcance, al menos, el 20 por 100 del capital social.

No puede ser distribuida y si es usada para compensar pérdidas, en el caso de que no
existan otras reservas disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios
futuros.

Reservas voluntarias

Estas reservas son de libre disposicidn. No obstante, mientras la Sociedad tenga pérdidas
pendientes de compensar, el destino de las reservas voluntarias es su compensacion.
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RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.
Memoria de las cuentas anuales del gjercicio 2012
(Expresada en miles de euros)

13. Resultado del gjercicio

a) Propuesta de distribucion del resultado

La propuesta de distribucidon del resultado a presentar a la Junta General de

Accionistas es la siguiente:

Miles de euros

2012 2011
Base de reparto
Resultado del ejercicio 2.739 806
2.739 806
Aplicacion
Resultados negativos de ejercicios anteriores 2.485 725
Reserva legal 274 81
2.739 806

b)  Dividendo a cuenta

No se ha acordado distribucién de dividendos a cuenta por parte de los Accionistas de

la Sociedad durante el ejercicio 2012, ni tampoco durante el gjercicio 2011.

14. Débitos v partidas a pagar

La composicién del saldo de los débitos y partidas a pagar a 31 de diciembre de 2012 y

2011 es la siguiente:

Miles de euros

2012 2011

Débitos y partidas a pagar a largo plazo:
- Otros pasivos financieros - 12.626
- Deudas con empresas del grupo y asociadas (Nota 26) - 56.435
- 69.061

Débitos y partidas a pagar a corto plazo:
- Proveedores/acreedores 117 378
- Deudas con empresas def grupo y asociadas (Nota 26) 83.728 17.137
- Remuneraciones pendientes de pago 129 144
- Otras deudas con las Administraciones Publicas {Nota 18) 22167 8.581
- Otros pasivos financieros 2225 2.142
88.366 28.382

El valor contable de las deudas a corto plazo se aproxima a su valor razonable, dado que el

efecto del descuento no es significativo.

No existen deudas en moneda extranjera a 31 de diciembre de 2012 y de 2011.
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RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.
Memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2012
(Expresada en miles de euros)

A 31 de diciembre 2012, un importe de 18.937 miles de euros recogido en el epigrafe “Otras
deudas con las Administraciones Publicas” se corresponde a una deuda con Hacienda
Publica por IVA aplazado gque, como consecuencia de la presentacion de la sclicitud de
concurso de acreedores mencionada en la Nota 28, ha sido clasificada en el pasivo corriente
al no disponer la Sociedad de un derecho incondicional a diferir su pago. La deuda total por
IVA aplazado a 31 de diciembre de 2012 asciende a 21.398 miles de euros. En el gjercicio
2011 el importe por dicho aplazamiento de VA ascendia a 21.058 miles de euros,
encontrandose clasificado como no corriente 12.626 miles de euros y como corriente 8.432
miles de euros.

El importe de los intereses devengados y no pagados a 31 de diciembre de 2012 asciende a
2.225 miles de euros (2011: 2.142 miles de euros), los cuales se encuentran registrados en
el epigrafe "Otros pasivos financieros” a corto plazo.

El importe recogido en el epigrafe “Deudas con empresas del grupo y asociadas” a corto
plazo a 31 de diciembre de 2012 se corresponde principalmente (55.000 miles de euros) al
préstamo participativo que la Sociedad tiene con su participada Renta Corporacion Real
Estate Finance, S.L.U. El tipo de interés de dicho préstamo es el Euribor a 3 meses mas un
margen de 2,4 puntos. El importe de los intereses devengados y no pagados a 31 de
diciembre de 2012 asciende a 3.016 miles de euros. Como consecuencia de la presentacion
de la solicitud de concurso de acreedores mencionada en la Nota 28, dicha deuda (principal
mas intereses) ha sido clasificada en el pasivo corriente, al no disponer la Sociedad de un
derecho incondicional a diferir su pago. En el gjercicio 2011 el importe por dicho préstamo e
intereses devengados y no pagados ascendian a 55.000 miles de euros y 1.029 miles de
euros respectivamente, encontrandose clasificado comoe no corriente.

La tabla que se muestra a continuacién presenta un analisis de los pasivos financieros de la
Sociedad agrupados por vencimientos de acuerdo con los plazos pendientes a la fecha de
balance hasta la fecha esperada que se puede diferir el pago.

Menos de Entre 1y 3 Entre 3y 5
A 31 de diciembre de 2011 un aio angs afios Mas de § afios
{miles de euros)
Acreedores comerciales y otras cuentas a
pagar 9.103 12.626 - -
Deudas con empresas del Grupo y
asociadas 17.137 406 56.029 -
Deudas a corto plazo 2.142 - - -
Menos de Entre1y3 Entre3y 5§
A 31 de diciembre de 2012 un afio afios afios Mas de 5§ aifos
{miles de euros}
Acreadores comerciales y otras cuentas a
pagar 22.413 -
Deudas con empresas del Grupo y
asociadas 63.728 -
Deudas a corto plazo 2.225 -
Vi Augosta, at 252-200) D Panta - 08017 Barcelona 35
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RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.
Memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2012
(Expresada en miles de euros)

Informacién sobre los aplazamientos de paqo efectuados a proveedores. D.A 3% “Deber de
informacién” de la Ley 15/2010, de 5 de julio

La Sociedad cumple sus plazos de pago para adaptarse a lo establecido por la Ley 15/2010,
de 5 de julio, a excepcion de algun caso puntual de pago aplazado pactado con el
proveedor.

Pagos realizados y pendientes de pago en la fecha de cierre del balance

2012

Euros %

Pagos del ejercicio dentro del plazo maximo legal 1.867 98%

Resto 40 2%

Total pagos del ejercicio 1.907 100%
Plazo Medio de Pago Excedidos (Dias) 75
Saldo pendiente de pago al cierre que sobrepase el plazo maximo legal 40

Pagos realizados y pendientes de pago en la fecha de cierre del balance

2011

Euros %

Pagos del ejercicio dentro del plazo maximo legal 5.521 97%

Resto 161 3%

Total pagos del ejercicio 5.672 100%
Plazo Medio de Pago Excedidos (Dias) 16
Saldo pendiente de pago al cierre que sobrepase el plazo maximeo legal 151

15. Qtras provisiones

Las provisiones para riesgos y gastos tienen como objetivo la cobertura de
responsabilidades y obligaciones exigidas a la Sociedad en reclamaciones vy litigios en curso
ante autoridades administrativas y tribunales competentes.

L.a Sociedad tiene registrada una provision por responsabilidades por importe de 30.511
miles de euros destinada a cubrir el déficit patrimonial de una de las sociedades participadas
(Nota 7.b). Como consecuencia de la presentacion de la solicitud de concurso de
acreedores mencionada en la Nota 28, a 31 de diciembre de 2012 dicha provisién ha sido
clasificada en el pasivo corriente. En el ejercicio 2011 el importe por dicha provision
ascendia a 36.446 miles de euros, enconfrandose clasificado como no corriente en el
epigrafe de “Provisiones a largo plazo”.

Ef importe de 83 miles de euros registrados en el epigrafe de “Provisiones a largo plaze” a
31 de diciembre de 2012 (2011: 84 miles de euros) corresponde a la provisiéon efectuada
para cubrir los riesgos de posibles interpretaciones diferentes de la normativa fiscal vigente,
indeterminadas en la medida que siga pendiente de emitir por parte de las autoridades las
correspondientes Actas de inspecciéon. No obstante, los Administradores de la Sociedad
consideran que la provision registrada a 31 de diciembre de 2012 es suficiente.
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RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.
Memoria de las cuentas anuales del gjercicio 2012
(Expresada en miles de euros)

16. Impuestos diferidos

No existen impuestos diferidos al cierre de los ejercicios 2012 ni 2011.
El movimiento en los impuestos diferidos ha sido el siguiente:

Miles de euros

) 2012 2011
Saldo inicial - 265
{Carge)/abono en la cuenta de pérdidas y ganancias (Nota 18) - (265)

Tributacion consolidada - -

Saldo final - -

El movimiento durante el ejercicioc 2012 y 2011 en los activos por impuestos diferidos, ha
sido como sigue:

Miles de euros

Pagos basados Créditos
Activos por impuestos diferides en acciongs fiscales Otros Total
Saldo a 31 de diciembre de 2010 114 - 151 265

Cargo {abono) a cuenta de resultados (114} - (151) (265)
Tributacién consolidada - - -
Saldo a 31 de diciembre de 2011 - - - -
Cargo (abono) a cuenta de resultados - - - -
Tributacion consolidada - - - -
Saldo a 31 de diciembre de 2012 - - - -

17. Ingresos y gastos

a) Transacciones efectuadas en moneda extranjera

No se han efectuado operaciones en moneda extranjera durante los ejercicios
finalizados el 31 de diciembre de 2012 y de 2011,

b)  Importe neto de la cifra de negocios

El importe neto de la cifra de negocios correspondiente a las actividades ordinarias de
la Sociedad se distribuye geograficamente como sigue:

%

Mercado ' 2012 2011
Espafia 97% 82%
Berlin - 5%
Londres - 2%
Paris 1% 5%
Luxemburgo 1% 2%
New York 1% 4%
100% 100%"
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Memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2012
(Expresada en miles de euros)

(Gastos de personal

Pt (4303 G2 404 16 70 - (347 93 263 80 83

c)
Miles de euros
2012 2011
Sueldos, salarios y asimilados (2.198) {3.360)
Cargas sociales:
- Seguridad Social (3085) (380)
- Otras cargas sociales (12) (1)
(2.515) {3.750)
El epigrafe de “Sueldos, salarios y asimilados” incluye indemnizaciones por despido
por 22 miles de euros (2011: 516 miles de euros). Dicho epigrafe incluia en el ejercicio
2011 un importe de 57 miles de euros de los planes de acciones concedidos a los
empleados (Nota 11.d).
El numero medio de empleados del gjercicio distribuido por categorias es el siguiente:
2012 2011
Direccién 3 4
Titulados, técnicos y administrativos 26 30
Servicios 3 3
32 37
Asimismo, la distribucion por sexos al cierre del ejercicio 2012 y 2011 del personal de
la Sociedad es la siguiente:
2012 2011
Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres  Total
Direccién 3 - 3 3 - 3
Titulados, técnicos y administrativos 3 22 25 3 25 28
Servicios 2 1 3 2 1 3
8 23 AN 8 26 34
No existen persocnas empleadas en e! curso del ejercicio por la Sociedad, con
discapacidad mayor o igual al 33%.
d)  Resultado por enajenaciones de inmovilizado v deterioro de valor
Miles de euros
2012 2011
Inmovilizado intangible (Nota 5) - bajas {122) -
Inmovilizado material (Nota 6) — enajenacién/bajas - {94)
(122) (94)
i
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Memoria de las cuentas anuales del ejercicic 2012
(Expresada en miles de euros}

e)  Gastos por servicios exteriores

El desglose del epigrafe de servicios exteriores es el siguiente:

Miles de euros

2012 2011

Arrendamientos y canones (166) (400)
Reparaciones y conservacion (190) (270)
Servicios profesionales e intermediarios {681) (2.742)
Primas de seguros {125) {165)
Servicios hancarios y similares (13) 3)
Publicidad, propaganda y relaciones publicas (53) (85)
Suministros (174) {225)
Otros servicios (154) (202)

(1.556) (4.092)

En servicios profesionales e intermediarios se recogen principalmente costes de
asesores y abogados.

18. Impuesto sobre beneficios v situacidn fiscal

Al reunir los requisitos establecidos en el Régimen de Grupos de Sociedades previsto en el
Capitulo VIl del titulo VII del Real Decreto Legislativo 4/2004 de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de 1a Ley del Impuesto sobre Sociedades, Renta Corporacion
Real Estate, S.A. presentd como sociedad dominante, por primera vez en el ejercicio 2002 la
declaracion fiscal consolidada con Renta Corporacion Real Estate RA., S AU, Renta
Corporacion Real Estate G.O., S.L.U., Renta Corporacién Real Estate O.N., S.A.U. y Renta
Corporacién Real Este Finance, S.L.U. A partir de enero de 2008, debido a la fusion de
Renta Corporacion Real Estate O.N, S A.U. (sociedad absorbente) con Renta Corporacidn
Real Estate RA., S.A.U. y Renta Corporacion Real Estate G.O., S.L.U (sociedades
absorbidas) y posterior cambio de denominacion social de |la sociedad absorbente a Renta
Corporacion Real Estate ES, S.A., esta ultima es la que figura en la tributacion consolidada.
A partir del 2010 se incorporaron al grupo de ftributacién consolidada las entidades Renta
Corporacion Core Business, S.L.U, Renta Corporacion Real Estate 1, S.L.U., Renta
Corporacién Real Estate 2, S.L.U., Renta Corporacion Real Estate 3, S.L.U., Renta
Corporacion Real Estate 5, S.L.U., Renta Corporacion Real Estate 6, S.L.U. Todas estas
sociedades configuraban el Grupo Consolidado fiscal en el gjercicio 2011,

Debido a gue determinadas operaciones tienen diferente consideracion a efectos de la
tributacion por el Impuesto sobre Sociedades y de |a elaboracion de estas cuentas anuales,
la base imponible del ejercicio difiere del resultado contable.

La conciliacion entre el importe neto de ingresos y gastos del ejercicio y la base imponible
del impuesto sobre beneficios es la siguiente:
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RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.
Memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2012
{Expresada en miles de euros)

Miles de euros

Aumentos _Disminuciones ~ Total
Saldo ingresos y gastos del ejercicio 2,739
Impuesto sobre Beneficios (261}
Resultado antes de impuestos 2.478
Diferencias permanentes - () ()
Diferencias temporarias:
- con origen en el ejercicio - - -
- con origen en ejercicios antericres - (5.935) (5.935)
Base imponible previa {3.463)
Compensacion Bases Imponibles Negativas -
Base imponible (resultado fiscal} (3.463)

Las diferencias temporarias negativas con origen en ejercicios anteriores (5.935 miles de
euros) se corresponden a la reversion de la provisidn por responsabilidades destinada a
cubrir el déficit patrimonial de una de las sociedades participadas (Nota 15).

E! importe recogido en el epigrafe “Impuestos sobre beneficios” de la cuenta de pérdidas y
ganancias asciende a 261 miles de euros, correspondiente a un ingreso neto de 261 miles
de euros que proviene de |a tributacion fiscal consolidada.

Las retenciones e ingresos a cuenta de 2012 han ascendido a 3 miles de euros (2011: 17
miles de euros).

De acuerdo con el art. 42 del R.D.L 4/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Impuesto de Sociedades, la Sociedad dominante no ha aplicado en
los ejercicios 2012 y 2011 ninguna deduccién por reinversioén de beneficios procedentes de
la enajenacion de acciones en una entidad asociada.

Al 31 de diciembre de 2012 la Sociedad dispone de bases imponibles fiscales negativas
pendientes de compensar por importe de 127.067 miles de euros. El detalle de las mismas
por afio de generacién es el siguiente:

Miles de euros

Afo de generacion Base imponible negativa Ultimo afio de aplicacion
2012 3,463 2030
2011 - 2029
2010 16.582 2028
2009 63.086 2027
2008 43.936 2026
127.067
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RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.
Memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2012
{Expresada en miles de euros)

El detalle de las deudas con las Administraciones Publicas al 31 de diciembre de 2012 es el
siguiente;
Miles de euros

Saldos acreedores 2012 2011
Hacienda Publica, acreedora por IVA, IRPF, IRC vy otros , 3.200 8.549
Organismos de la Seguridad Social acreedores 30 32
3.230 8.581

Saldos deudores
Hacienda Publica, deudora por diversos congeptos (Nota 8) 686 1.716
686 1.716

Desde el afio 2008 estan acogidas al régimen de tributacion de los grupos de IVA, tributando
conjuntamente la Sociedad con Renta Corporacién Real Estate ES, S.A.U., desde el afio
- 2010 con Renta Corporacién Real Estate 1, S.L.U. y Renta Corporaciéon Real Estate 3,
S.L.U., desde el afio 2011 con Renta Corporacién Core Business, S.L.U., Renta Corporacion
Real Estate 5, S.L.U. y Renta Corporacion Real Estate 6, S.L.U. y desde el afio 2012 con
Renta Corporacion Real Estate 2, S.L.U.

Desde el afio 2012 el Grupo ha optado por el régimen de tributacién avanzado de los grupos
de IVA.

Asimismo, todas las sociedades que forman parte del Grupo de IVA estan sujetas al régimen
de prorrata especial del IVA.

A 31 de diciembre de 2012 se encuentran abiertos a inspeccion fiscal los Ultimos cuatro
afios para todos los impuestos a los que la Sociedad esta sujeta, excepto en el caso del
Impuesto sobre Sociedades que los afios abiertos de inspeccion fiscal son los Uitimos cince
afios.

Como consecuencia, entre otras, de las diferentes posibles interpretaciones de la legislacion
fiscal vigente, podrian surgir pasivos adicionales como consecuencia de una inspeccioén. En
todo caso, los Administradores consideran que dichos pasivos, caso de producirse, no
afectarian significativamente a estas cuentas anuales.
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RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.

Memoria de fas cuentas anuales del gjercicio 2012

{Expresada en miles de euros)

19. Resultado financiero

Miles de euros

Ingresos financieros:
De participaciones en instrumentos de patrimonio
- En terceros

Gastos financieros:
Por deudas con empresas del grupo y asociadas (Nota 26 €)
Por deudas con terceros

Variacion de valor razonable en insirumentos financieros {Nota 9)

Diferencias de cambio:

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
{Nota 7 y 15)

Resultado financiero

2012 2011
575 55
575 55
(2.450) (2.868)
(1.021) (1.025)
(3.471) (3.893)_
(244) (374)
1 3
6.588 9.015
3.449 4.806

En el epigrafe Gastos financieros por deudas con terceros se incluyen los intereses

devengados por el aplazamiento del VA (Nota 14).

20. Flujos de efectivo de las actividades de explotacién

Miles de guros

Resultado del ejercicio antes de impuestos

Ajustes del resultado:

- Amortizacion del inmovilizado

- Correcciones valorativas por deterioro

- Variacidn de provisiones para riesgos y gastos

- Resultados por hajas y enajenacicnes del inmovilizado
- Ingresos financieros

- Gastos financieros

- Diferencias de cambio

- Variaciones valor razonable instrumentos financieros

- Otros ingresos y gastos

Cambios en ¢l capital corriente:

- Deudores y otras cuentas a cobrar

- Otros activos corrientes

- Acreedores y otras cuentas a pagar
- Otros activos y pasivos corrientes

- Ofros activos y pasivos no corrientes

Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion:
- Pagos de intereses
- Cobro de intereses

Flujos de efectivo de las actividades de explotacion

Via Avguslo, i 252-260. 5" Planta - 08017 Darcelons
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2012 2011
2.478 979
495 908
(653) (9.726)
(5.935) 711
122 94
(575) (55)
3.471 3.803
1
244 374
261 229
(2.569) (3.572)
(2.974) 513
804 3
15.003 6.045
90.942 (2.771)
(101.559) -
2.216 3.790
(301) -
21 -
(280) -
1.845 1197
42



RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.
Memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2012
(Expresada en miles de euros)

21. Flujos de efectivo de las actividades de inversiéon

Miles de euros

2012 2011

Pagos por inversiones:
- Empresas del grupo y asociadas - {6)
- Inmovilizado intangible (22) (97)
- Inmovilizado material (11) (108)
- Otros activos financieros (2) (1.910)

(35) (2.119)
Cobros por desinversiones:
- Qtros activos financieros 594 825

_ 524 825

Flujos de efectivo de las actividades de inversion 559 (1.294)

22. Flujos de efectivo de las actividades de financiacion

Miles de euros

2012 2011
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio: -
- Emisién de instrumentos de patrimonio B - 97
- 97
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero:
- Devolucién y amortizacién de:
- Otras Deudas {2.413) (3.941)
(2.413) (3.941)
Flujos de efectivo de las actividades de las actividades de (2.413) (3.844)

financiacion

23. Contingencias

Pasivos contingentes

No existe ni ha existido procedimiento gubernativo, legal, judicial o de arbitraje (incluidos, los
que estan en curso o pendiente de resolucidon o aquellos que la Sociedad tenga
conocimiento que afecte a la Sociedad), que haya tenido en el pasado reciente, ¢ pueda
tener, efectos significativos en la posicion y/o rentabilidad de la Sociedad.

El numero de litigios (incluidos los que estan en curso o pendiente de resolucion) en los que
la Sociedad se ha visto involucrada o de otro modo afectada durante los ejercicios 2011 y
2012 es muy limitado y, en cualquier caso, sobre materias poco significativas o irrelevantes.
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RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.
Memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2012
(Expresada en miles de euros)

Compromisos

Compromisos por arrendamiento operativo (cuando la Sociedad es el arrendatario)

Los contratos de alquiler actuales de las oficinas de la Sociedad tienen una duracion
de tres afios a contar desde 1 de agosto de 2011, prorrogables a cinco a su
vencimiento en condiciones de mercado.

Los pagos minimos totales futuros por los arrendamientos operativos no cancelables
son los siguientes:

Miles de euros

2012 2011

Menos de un afio 183 160
Entre uno y cinco afios 472 254
655 414

El gasto reconocido en la cuenta de pérdidas y ganancias durante el ejercicio 2012
correspondienie a arrendamientos operativos asciende a 166 miles de euros (2011:
394 miles de euros).

Otros Compromisos

La Sociedad, juntamente con otras sociedades del Grupo, actiia como garante de un
contrato de crédito sindicado por importe de 146.480 miles de euros (2011: 181.164
miles de euros), renegociado en el mes de mayo de 2009 y cuyas condiciones fueron
modificadas en junio de 2011. Este contrato lo ostenta la Sociedad participada Renta
Corporacion Real Estate Finance, S.L.U.

El actual contrato de crédito sindicado, en el que a cierre del gjercicio 2012 participan
5 entidades, tiene una duracion de 8 afios desde su nacimiento en mayo 2011 para los
tramos senior y bilateralizado y de 10 aftos para el participativo.

La conformacidn del mismo es del siguiente modo:

o Préstamo participativo por importe de 44.410 miles de euros, que tendra la
consideracion de Fondos Propios a efectos mercantiles. Tiene un plazo de 10 afios y
sera repagado a través de dos vias: i) un porcentaje del beneficio neto anual
consolidado del Grupo; y ii) el excedente de caja generado en la venta de cartera
previa al 2009 tras la amoitizacion del crédito sénior.

° Crédito sénior por importe de 79.642 miles de euros. Tiene un plazo de 8 anos
siendo su amortizacion a vencimiento, si bien se produciran amortizaciones
anticipadas obligatorias con la venta de los activos que componen la cartera previa al
2009.

. Tramo bilateralizado por valor de 22,429 miles de euros y con las mismas
condiciones de amortizacidén y vencimiento que el crédito sénior.
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RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.
Memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2012
(Expresada en miles de euros)

El tipo de interés del Préstamo Sindicado es del 1% fijo anual. En el caso del
Participativo se devengara un interés extraordinario en funcion de los resultados del
Grupo y pagadero al vencimienfo del mismo, en el caso del préstamo senior y
bilateralizado se devengara un interés extraordinario sobre la diferencia entre el valor
de las existencias que garantizan el préstamo y su valor de realizacion.

E! préstamo sindicado est4 garantizado principalmente con hipoteca de practicamente
la totalidad de los activos de la cartera (existencias) previa al 2009 de una de las
sociedades del Grupo.

El tipo de interés del Préstamo Sindicado es del 1% fijo anual. Este préstamo sera
amortizado anticipadamente por los importes que se generen mediante la desinversion
de la cartera en garantia. Asimismo, las entidades financieras acreedoras,
anualmente, tienen la posibilidad de amortizar su deuda con la adjudicacidén de
algunos de los activos que estan en garantia, bajo ciertas circunstancias.

El tipo de interés promedio del ejercicio 2012 de las deudas con entidades financieras
ha sido del 1,48%, mientras que durante el ejercicio 2011 el interés promedio
soportado fue del 1,98%.

Elimporte en libros de deudas financieras del Grupo esta denominado en euros.

Retribucion al Consejo de Administracion vy al personal de alta direccién

Definicidn personal de alta direccion

De acuerdo con la definicién de alto directivo del Cédigo Unificado de Buen Gobierno,
los directivos clave de la Sociedad son todas aquelias personas que forman parte de la
aita direccion, asi como el auditor interno. En concreto socn 3 mas 1 personas, que
incluyen los tres consejeros ejecutivos. No obstante, mencionar que el auditor interno
finalizo su relacion profesional con la Sociedad a principios de 2013,
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RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.
Memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2012
(Expresada en miles de euros)

by  Control del Consejo de Administracion en el capital social de Renta Corporacién Real
Estate, S.A.

Los miembros del Consejo de Administracion son titulares u ostentan el control de las
siguientes participaciones al 31 de diciembre de 2012 y 2011:

Ejercicio 2012 Ejercicio 2011
Directas | Indirectas Total Directas Indirectas Total

B. Luis Hernandez de Cabanyes (*) 1,182% 36,802% 37,984% 1.182% 38,243% 39,425%
D. David Vila Balta (*} 0,577% - 0,577% 0.577% - 0,577%
D. Juan Gallostra lsem $,000% - 0,000% 0,000% - 0,000% |
D. Carlos Tusquets Trias de Bes 0,400% - 0,400% 0,400% - 0,400%
N. Ignacio Lopez del Hierro Bravo 0,002% - 0,002% 0,002% - 0,002%
D, Blas Herrero Fernandez 9.841% - 9,841% - 2,841% 9,841%
Dfia. Elena Hernandez de 2,255% - 2,255% 2,255% - 2,255%
Cabanyes

D. Javier Carrasco Brugada {*) - - - 0,109% - 0,109%

(*) Consejero ejecutivo

c) Remuneraciones pagadas a los miembros del Consejo de Adminisfracion de la
Sociedad

A continuacién se muestra un cuadro con la remuneracién en virtud a su pertenencia al
Organo de Administracién percibida por los miembros del Consejo de Administracion de la
Sociedad durante el gjercicio 2012 y 2011:

Concepto Ejercicio 2012 __Ejercicio 2011
Asistencia a las reuniones del Consejo de
Administracién / Comisiones Delegadas 126 117

El importe total en primas de los seguros de vida y accidentes de responsabilidad civil
satisfechos por la Sociedad respecto a los miembros del Consejo de Administracion y a los
altos directivos asciende a 5 miles de euros (4 miles de euros en 2011) y 66 miles de euros
(69 miles de euros en 2011), respectivamente. Asimismo, el importe total en primas de los
seguros médicos satisfechos por la Sociedad respecto a los altos directivos y Consejeros
ejecutivos de |la Sociedad asciende a 4 miles de euros (4 miles de euros en 2011).

d)  Remuneracién por I3 relacién laboral al personal directivo clave vy administradores

2012 2011
Salarios y otras retribuciones a los Consejeros Ejecutivos 737 978
Salarios y otras retribuciones al resto de Directivos Clave 53 298
790 1,276

En el ejercicio 2011, se encontraba incluido en los salarios y otras retribuciones a los
Consejeros Ejecutivos v al resto de Directivos Clave el importe devengado relacionado
con el plan de acciones (Nota 17.c), el cual ascendia a 35 miles de eurocs en el caso
de los Consejeros Ejecutivos y a 7 miles de euros para el resto de Directivos Clave.
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Memoria de las cuentas anuales del gjercicio 2012
{Expresada en miles de euros)

e} Participaciones y cargos de los miembros del Consejo de Administracion en ofras
sociedades analogas
De conformidad con lo establecido en los articulos 229 y 231 de la Ley de Sociedades
de Capital, con el fin de reforzar la transparencia de las sociedades andénimas, y
publicando informacion recibida de los consejeros, se seflalan a continuacion las
sociedades con el mismo, analogo o complementarioc género de actividad al que
constituye el objeto social de Renta Corporacién Real Estate, S.A. en cuyo capital
participan directa o indirectamente, los miembros del consejo de Administracion y/o
personas vinculadas a los mismos, con indicacidén de los cargos que, en su caso, en
eilas ostentan, asi como las funciones que ejercen en empresas con el mismo,
analogo o complementario género de actividad del que constituye el objeto social de
Renta Corporacién Real Estate, S.A.
A este respecto, procede sefialar la siguiente informacion facilitada a la Sociedad por
los Consejeros que durante el gjercicio 2012 han ocupado cargos en el Consejo de
Administracién de la Sociedad y que se mantiene vigente a fecha de formulacién de
fas presentes cuentas anuales:
Nombre y vinculada Nembre socledad objeto Participaclén Cargo o funcionegs
D. Luis Herndndez de Cabanyes SECOND HOUSE, S.A. 47,5%
FINANTING 2001, S.L. 43,16% Adminlstrador Unlco
AURODOC 76, S.1. £4,36% Admlnlstrador Unlco
TOGA 20, S.L. 43,16% Administrador Unico
SDEEGTUTERS, S.L. 43,16% Admlnlstrador Onlco
CINOMEN, S.L. 44,44% Administrador Unico
ALDERAMIN STAR, S.L. 44,44% Admlnlstrador Unlco
MALAREN BAY, S.L. 49,95%
MIXTA AFRICA, 8.A, 10,89%
FAIAL PEAK, 5.1, 44,48% Adminlstrador Unlco
RENTA CORPORACION REAL ESTATE . Representante del
ES, S.A.U. Adminlstrador Unlco
RENTA CORPORACION REAL ESTATE - Representante del
FINANCE, S.L.U. Administrader Unico
RENTA CORPQRACION REAL ESTATE - Representante del
FRANCE, 5.A.S. Presidente
GROUPE IMMOBILIER RENTA - Representante del
CORPORACION S.A.S. Liquldador
RENTA CORPCRATION {USA) - Presldente
RENTA PROPERTIES (UK}, Ltd, - Presldente
Via Auqgusta, n” 252-260 5 Planta - 38017 Barcelona 47

Tel (r3d) 93 484 96 70 - (1 34) 03 363 80 58
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Memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2012

(Expresada en miles de euros)

Nombre y vinculada Nombra socledad objeto Parilclpaclén Cargo o funclones
Gényuge e hljos DINOMEN, S.L. 655,68%
ALDERAMIN STAR, S.L. 56,66%
FINANTING 2001, 8.L. 56,85%
AURQDOC 76,S.L. 45,64
TOGA 20, S.L. 66,86%
SDEEGTUTERS, 5.l 56,86%
MIXTA AFRICA, S.A. 0,73%
SECOND HOUSE, S.A. 4,67%
FAIAL PEAK, S.L. 65,64% -
MALAREN BAY, S.L. 60,06% Adminlstradora Unlca
D, David Vita Balta (*) SECOND HOUSE, S.A. 0,53%
MIXTA AFRICA, 5.A, 0,18%
RENTA CORPORACION CORE Represantante del
BUSINESS, 5.L.U. Adminlstrador Unlco
RENTA CORPORACION REAL ESTATE 2, Representante det
S.LU Administrador Unlco
RENTA CORPORACION REAL ESTATE 5, Representante det
S.L.U, Adminlstrador Unlco
RENTA PROPERTIES (UK), Ltd. Director
RENTA CORPORATION [USA) Director
RC REAL ESTATE DEUTSCHLAND GMBH Liquldador
Gonyuge SEGOND HOUSE, S.A. 0,51%
MIXTA AFRICA, S.A. 0,06%
D, Juan Gallostra Isern JG INGENIEROS, 8.A. 6,78% Consejere Delegado
D. Carlos Tusquets Trias De LIFE MARINA IBIZA, 5.L. 8,54%
Bes
LA HEREDAD DE LOS ALBARES, S.L. 20,76% -
CAN MARTIN EIVISSA, S.L. 49,96% -
TRAZERLAND PROYECTOS, 5.L. 100%
Cényuge LA HEREDAD DE LOS ALBARES, S.L. 1,69% -
CAN MARTIN EIVISSA, S.L. - Adminlstrader
D. Blas Herrere Fernindez HBV CASAS, S.A, 98,35% Administrador solldario
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RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.
Memoria de las cuentas anuales del gjercicio 2012
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Nombre y vinculacda Nombre socledad objeto Participaclén Cargo o funclones
ARGIA INVERSIONES INMOBILIARIAS, 47,89% Consejero
S.A.
BARANDON INVERSIONES, S.L. 13,77% Administrador
mancomunado
LINITS 360113503 FBII, LLC 93,35% Dlrecter
iINMOBILIARIA PORCEYOQ, S.A. £1% Adminlstrador
mancomunado
INVERSIONES SB, S.L. 50% Adminlstrador
mancomunado
GESTORA ASTURIANA, 5.A. 50% Administrador
mancomunado
FUENTE NOZANA, S.L. 50% Administrador
mancomunado
PRODUCTOS LACTECS DE 49,17% Adminlstrador
CORMNELLANA, S.L, mancomunado
H&VB INVESVAL, S.A. 100% Adminkstrador Unlco
BVCR TITULOS, S.L. 50% Adminlstrador solldarlo
Cényuge BYCR TITULOS, S.L. 0% Adminlistradora
mancomunacda
D. Javler Carrasco Brugada WIDAJA 2009, S.L. 26% Secretario del Consejo
RENTA CORPORACION LUXEMBOURG, Administrador
S.AR.L. mancomunado
MEDAS CORPCORATION, S.ARL. Admlnistrador
mancomunacde
D.* Elena Hernandez de SECOND HOUSE, §.A. 13,66% Admlinlstradora Unlca
Cabanyes {*)
MIXTA AFRICA, S.A. 0,72%
PROMOTORA DE INDUSTRIAS 5%
GRAFICAS, S.A.
IGLU VERDE, S.L. 50% Administradora solldaria
INMO ERCINA, S.L, 0% Administradora sclidaria
Cényuge SECOND HOUSE, S.A. 0,36% -
MIXTA AFRICA, S.A. 0,18% -
PROMOTORA DE INDUSTRIAS 5% Conse)ero Dalegado
GRAFICAS, S.A.
IGLU VERDE, S.L. 50% Admlnistrador solldarlo
INMO ERCINA, S.L. 50% Administrador solldarlo

(*) Persona vinculada a D. Luis Herndndez de Cabanyes de conformidad con el art. 231 de la Ley de Sociedades de

Capital

YVia Augusta, n' 202-260. 5" Plania - 08017 Barcelona
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Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 229 de la Ley de Sociedades de
Capital, los Consejeros han comunicado gue ni ellos ni ninguna persona vinculada a los
mismos tienen situacién de conflicto, directo o indirecto, con el interés de la Sociedad.

26, Otras operaciones con Grupo y partes vinculadas

Las transacciones que se detallan a continuacion se realizaron con empresas del grupo y/o
partes vinculadas:

a) Prestacién de servicios

Miles de euros

2012 ) 2011
Renta Corporacion Real Estate ES, S.A.U. 248 3.997
Renta Corporacion Real Estate Finance, S.L.U. 133 110
Renta Corporacion Real Estate France, S.A.S.U. 3 246
Renta Properties (UK), Ltd. 45 124
RC Real Estate Deustchland, GmbH (16) 259
Renta Corporacion Luxembourg, S.a.r.l. 42 96
Renta Corporation (USA) 55 189
Mixta Africa, S.A. - 3
Renta Corporacién Core Business, S.L. 3.202 -

3.712 5.024

b)  Saldos al cierre derivados de prestacion de servicios (a cobrar)

Miles de euros

2012 2011

Renta Corporacion Real Estate ES, S AU, 47.074 43.091
Renta Corporation (USA) 55 -
Renta Corporacion Real Estate 1, S.L. - 59
Renta Corporacion Real Estate 5, S.L 66 28
47.195 43.178

Dentro del epigrafe de cuentas a cobrar a partes vinculadas al 31 de diciembre de
2012 se incluyen como saidos mas significativos un saldo a cobrar de Renta
Corporacion Real Estate ES, S.A. por importe de 9.396 miles de euros (2011: 9.139
miles de euros), correspondientes a las deudas con dicha Sociedad como
consecuencia de la tributacidn consolidada del Impuesto sobre Sociedades y 37.678
miles de euros por tributacion consolidada de IVA (2011: 33.952 miles de euros).

¢) Ingresos financieros

Miles de euros

2012 2011
Ingresos Financieros:
- Fundacion Privada Renta Corporacion - 24
- 24
v Awgusta, 0 202-260, 5 Planla - 08017 Barcelona 50
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d) Saldos al cierre derivados de préstamos
Miles de euros
2012 2011
Cuentas a cobrar
Empresas vinculadas por accionistas en comun
- Fundacion Privada Renta Corporacion - 788
- 788
En fecha 8 de noviembre de 2011 Renta Corporacion Real Estate, S.A. comprd a una
entidad financiera el préstamo que ésta tenia concedido a Fundacion Privada Renta
Corporacion. El precio de compra del préstamo fue de 1.461 miles de euros. A cierre
del ejercicio 2011 Fundacion Privada Renta Corporacion vendié 674 miles de acciones
de Renta Corporacién Real Estate, S.A. para proceder a amortizar parte de dicha
deuda, quedando un saldo neto a 31 de diciembre de 2011 de 788 miles de euros.
Diche saldo incluia intereses devengados no pagados por importe de 8 miles de
euros. En el gjercicio 2012 se ha saldado la totalidad de la deuda.
e) Compras de bienes, servicios recibidos y gastos financiercs
Miles de euros
2012 2011
Servicios recibidos y gastos financieros
Empresas del Grupo
- Renta Corporacion Real Estate Finance, S.L.U. 2.446 2.8683
- Groupe Inmobilier Renta Corporacion, S.A.S.U. 4 5
2.450 2.868
Empresas vinculadas por accionistas en comun
- Closa Asociados Carreduria de Seguros, S.L. 139 166
- Fundacion Privada Renta Corporacién {donacion) - 10
- Gibernau & Plana Ascciados, S.L. - Q3
- Hilo de Inversiones, S.L. 81 81
- Dinomen, S.L. 19 12
- Mixta Africa, S.A. - 2
- Serom-Serveis Obras i Manteniment, S.L. 96 -
335 364
Total servicios recibidos y gastos financieros 2.785 ) 3.232
Via Augusta, 0™ 25002000 5% Planta - 08017 Barcelona 51
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Saldos al cierre derivados de compras, servicios recibidos v gastos financieros (a

pagar)

Miles de euros
2012 2011

Renta Corporacion Real Estate Finance, S.L.U. 62.568 72.287
Groupe Immobilier Renta Corporacién, S AS.U. 125 121
Renta Corporacion Real Estate ES, S.A. 1 -
Renta Corporacion Core Business, S.L.U. 616 722
RC Real Estate Deutschland GmbH 406 406
Renta Corporacion Real Estate 3, S.L.U. - 30
Renta Corporacion Real Estate 6, S.L.U. 6
Renta Corporacion Real Estate 2, S.L.U. -
Hilo de Inversiones, S.L
Dinomen, S.L.

—= X W,

63,728 73.572

Dentro del epigrafe de cuentas a pagar a partes vinculadas, se incluyen saldos a
pagar a la sociedad Renta Corporacion Real Estate Finance, S.L.U. por 803 miles de
euros (2011: 803 miles de euros), correspondientes a las deudas con dicha Sociedad
como consecuencia de la tributacién consolidada del Impuesto sobre Sociedades y
3.290 miles de euros (2011: 15.455 miles de euros) de préstamos recibidos. Asimismo,
se incluye la deuda con dicha sociedad participada por préstamos participativos por
importe de 55.000 miles de euros (2011: 55.000 miles de euros) (Nota 2 ¢), mas los
intereses devengados y no liquidados por importe de 3.016 miles de euros (2011:
1.029 miles de euros) (Nota 14).

La Sociedad con fecha 1 de abril de 2007 formalizd un contrato de crédito con Renta
Corporacién Real Estate Finance, S.L.U. de renovacion anual, prorrogable tacitamente
por periodos anuales, con un limite de 150.000 miles de euros. Las cantidades
prestadas devengaran un interés de Euribor a 3 meses mas un margen del 2,40% y
una comision de gestion del 0,30%.

En fecha 15 de junio de 2011 la Sociedad nové dicho préstamo modificando la
naturaleza del importe dispuesto a largo plazo, 55.000 miles de euros, pasando a tener
la consideracion de préstamo participativo de acuerdo con los términos establecidos
en el Real Decreto Ley 7/1996, de 7 de junic de 1996 sobre medidas urgentes de
caracter fiscal y de fomento y liberalizacion de la actividad econémica. No obstante,
como consecuencia de la solicitud de concurse mencionada en la Nota 28, dicho
préstamo se encuentra clasificado como corriente.

Via Augusta, n® 252-260. 61 Planta - 08017 Garcelona 52
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27. Informacién sobre medio ambiente

La Sociedad ha adoptado las medidas oportunas en relacion con la proteccion y mejora del
medio ambiente y la minimizacidn, en su caso, del impacto medicambiental, cumpliendo con
la normativa vigente al respecto. Durante los ejercicios 2012 y 2011 la Sociedad no ha
realizado inversiones de caracter medioambiental ni han incurrido en gastos para la
proteccion y mejora del medio ambiente y asimismo, no se ha considerado necesario
registrar ninguna dotacién para riesgos y gastos de caracter medioambiental al no existir
contingencias relacionadas con la proteccion y mejora del medic ambiente, ni
responsabilidades de naturaleza medicambiental.

28. Hechos posteriores al cierre

Con fecha 19 de marzo de 2013, los Administradores de la Sociedad, habiendo analizado la
situacion econdmica y financiera del Grupo consolidado, adoptaron la decision de presentar
ante el Juzgado de lo Mercantil n® 9 de Barcelona la solicitud de concurso voluntario de
acreedores de la Sociedad, asi como de las sociedades Renta Corporaciéon Real Estate ES,
S.A.U., Renta Corporacién Real Estate Finance, S.L.U. y Renta Corporacion Core Business,
S.L.U., que forman parte de su Grupo consolidado, todo ello de conformidad con lo previsto
en la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal (en adelante, “Ley Concursal”).

La decisién de solicitar el concurso se ha adoptado, ademas de en cumplimiento de un
deber legal, como medida para dar viabilidad a la Sociedad y a su Grupo de sociedades y
como la mejor alternativa para proteger los derechos de todos sus acreedores.

De conformidad con lo previsto en el articulo 44.1 de la Ley Concursal, la declaracién de
concurso no interrumpira la continuidad de la actividad empresarial que el Grupo viene
desarrollando hasta la fecha.

Las diversas causas de la insolvencia que han motivado la solicitud conjunta de concurso
voluntario por parte de las sociedades del Grupo pueden sintetizarse basicamente en las
siguientes: (i) una profundizacién de la crisis econdmica generalizada, que en Espafia esta
afectando de manera especial a los sectores inmobiliario y financiero; (ii) el hecho de que
algunas de las inversiones realizadas por el Grupo en los dltimos afios, especialmente en
mercados internacionales o en activos que no responden a las caracteristicas de los activos
en fos que esta especializado, no hayan reportado los resultados que se esperaban vy (jii) el
elevado endeudamiento del Grupo, especialmente con entidades financieras y, en menor
medida, con administraciones publicas, que ha provocado obligaciones de pago que no son
asumibles con los recursos que genera el Grupo en la actualidad.

En el contexto actual, la viabilidad del Grupo pasa por.

(i) Reducir el elevado endeudamiento con entidades financieras y con las
administraciones publicas, mediante la dacién en pago o cesion a los acreedores
con privilegio especial de los activos inmobiliarios que garantizan sus posiciones.

(i) Mantener la actividad empresarial del Grupo bajo la marca RENTA
CORPORACION con la finalidad de aprovechar el prestigio e impulso comercial
de dicha marca en el sector en el gue centra su actividad.
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(iif) Profundizar en el plan de eficiencia y en la reestructuracion de costes que ya
inicio el Grupo antes de la solicitud de concurso.

{iv) Levantar los efectos de la declaracidén de concurso a la mayor brevedad a fin de
que el Grupo pueda retomar la normalidad en el desarrollo de su actividad y de
esa manera poder identificar y aprovechar las oporfunidades inmobiliarias que se
presentan en el mercado, mediante la suscripcidon de opciones para [a
adquisicion de los activos inmobiliarios.

(v) Reforzar los fondos propios de las sociedades del Grupo, a fin de paliar las
peérdidas registradas en los Ultimos ejercicios y las que se puedan producir por la
enajenacion de activos para la reduccién del endeudamiento, mediante la
conversion o mantenimiento de los préstamos participativos y la recuperacion de
la cotizacion bursatil.

{vi) La reestructuracion a largo plazo del resto de pasivo del Grupo, a fin de obtener
el tiempo suficiente para generar los recursos con los gue poder hacer frente, al
menos parcialmente, a dicho pasivo.

Las anteriores medidas, en especial la utilizacién de la gran mayoria de los activos
inmobiliarios para reducir el endeudamiento del Grupo, supondran gue la generacion de
recursos futuros vendra por la consecucion de nuevas operaciones y oportunidades en el
mercado. No obstante, todas las previsiones indican que la recuperacion del mercado
inmobiliario va a prolongarse en el tiempo y va a resultar mas pausada de lo que se preveia
al inicio de la crisis. Por lo tanto, atendiendo a la naturaleza especial de los activos que
constituyen el nicleo del negocio del Grupo, es previsible que la consecucion de nuevas
operaciones gue reporten recursos no sea inmediata.

Como consecuencia de la presentaciéon de la solicitud de concurso de acreedores, la
Sociedad ha perdido el derecho incondicional de diferir ciertos pagos aplazados y ha
incurrido en algunas de las causas de vencimiento anticipado establecidas en el contrato de
préstamo sindicado firmado en junio de 2011 a nivel Grupo (Nota 24.b). Esta situacion
implica que la financiacton intra-grupo por estar vinculada al préstamo sindicado, la provision
por responsabilidades destinada a cubrir el déficit patrimonial de una de las sociedades
participadas, asi como la deuda con Hacienda Publica por IVA aplazado, pasen a ser
exigibles a 31 de diciembre de 2012, y por tanto tengan la consideracion de pasivos
corrientes. Estas deudas son |as siguientes:

Miles de euros

Préstamo participativo (Nota 14) 58.016
Provision por responsabilidades (Nota 15) 30.511
Hacienda Publica acreedora por diversos impuestos {(Nota 14) 18.937
Wi Angusin, n" DH2-260. 5 Planta - 08017 Barcelona 54
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Asimismo, es intencién del Consejo de Administracion del Grupo presentar en los proximos
dias la solicitud de concurso voluntario del resto de sociedades participadas nacionales y de
las sociedades europeas internacionales, todo ello en coherencia con la solicitud de
concurse antes mencionada. Para el caso particular de la sociedad Renta Corporation
(USA), es posible que también se proceda a la solicitud de su concurso, si bien se evaluara
la oportunidad del mismo atendiendo a la legislacién local americana.

29. Honorarios de auditores de cuentas

Los honorarios devengados durante el ejercicio 2012 por PricewaterhouseCoopers
Auditores, S.L. por los servicios de auditoria de cuentas anuales asciendieron a 50 miles de
euros (2011: 48 miles de euros).

Asimismo, los honorarios percibidos por otros servicios prestados asi como Ics honorarios

percibidos por otras sociedades de la red PwC, han ascendido en 2012 a 27 miles de euros
(2011: 42 miles de euros).
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1.  Evolucién del negocio y situacion de la Sociedad

El ejercicio 2012, al igual que en afos anteriores, se ha caracterizado por el mantenimiento
del apoyo a la gestion del negocio del Grupo por parte de la Sociedad. La cifra de ingresos
ordinarios se ha situado en 3.712 miles de euros, provenientes mayoritariamente de
ingresos recibidos como contraprestacion a dicho apoyo a la gestién que la sociedad matriz
presta a sus filiales. Dicho importe se ha visto reducido respecto al ejercicio anterior en
1.312 miles de euros debido principalmente al menor volumen de actividad en las diferentes
filiales.

Al igual que el resto de sociedades del Grupo, la Sociedad ha mantenido un plan de control
exhaustivo de sus costes. Dentro de este plan de ajuste se incluia, por un lado, la
reestructuracion de la plantilla y la disminucién de las politicas salariales de personal, esto
ha permitido una reducciéon de dichos gastos situandolos en el ejercicio 2011 en 3.750 miles
de euros. En 2012 se ha mantenido esta politica de ajuste cerrando el afio con unos de
gastos de personal de 2.515 miles de euros.

El resultado de explotacion es negativo por importe de 971 miles de euros, mejorando en un
75% respecto al ejercicio anterior, esto es debido al impacto en 2011 en servicios exteriores
de los gastos derivados de la reestructuracién de la deuda y modificacion de las condiciones
del préstamo sindicado firmado en mayo 2009. Los gastos por servicios exteriores del
gjercicio 2012 han sido de 1.556 miles de euros frente a los 4.092 miles de euros del
ejercicio 2011.

El mantenimiento de una estabilidad financiera en el Grupo es vital para el natural desarrolto
de su plan de negocios, es por ello que en Junio de 2011 el Grupo firmé un acuerdo con las
entidades financieras acreedoras sobre la reestructuracion de la deuda y modificacién de las
condiciones del antiguo préstamo sindicado firmado en mayo 2009, y en la primera mitad del
ejercicio 2012, dos entidades financieras del sindicado bancario han ejercido su derecho a
amortizar sus posiciones acreedoras mediante la dacion en pago de un activo, a través del
mecanismo de las ventanas de saiida fijado en el acuerdo de refinanciacién de ia deuda
alcanzado en 2011.

El resultado financiero del gjercicio 2012 es de 3.449 miles de euros, frente a los 4.806 miles
de euros negativos de 2011.

El resultado del ejercicio ha alcanzado unos beneficios de 2.739 miles de euros, mejorando
en 1.933 miles de euros el resuitado del ejercicio 2011.

Durante el ejercicio 2012 la accidn ha registrado una tendencia a la baja durante casi todo el
ejercicio y ha cerrado el afio a una cotizacion de 0,605 euros/accién. Esto supone una
depreciacion de la cotizacion de la accidn que ha venido motivada, en gran paite y al igual
que en afios anteriores, por la crisis inmobiliaria y financiera que ha caracterizado al
mercado burséatil durante este afio 2012 y muy en la linea del comportamiento que han
seguido el conjunto de las compaiiias inmobiliarias cotizadas.

La cotizacion al cierre del ejercicio 2012 supone una capitalizacion bursatil del Grupo de 17
millones de euros.
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2. Evolucion previsible de los negocios

La evolucion del negocio de la Sociedad esta condicionada a la continuidad del Grupo tras la
presentacion del concurso voluntario en fecha 19 de Marzo de 2013. Ver comentarios
adicionales en el apartado de hechos posteriores.

3. Principales riesgos e incertidumbres del negocio

Continda existiendo una importante incertidumbre sobre las perspectivas econdmicas de la
zona euro, afectando la crisis de forma muy desigual a los paises de |la periferia y los del
centro. El mercado laboral continta deteriorandose, con un preocupante incremento del paro
de larga duracion, al igual que la capacidad de ahorro de los hogares y su poder adquisitivo.
Por otro lado, se mantiene la restriccién al crédito y el endurecimiento en las condiciones de
concesion del mismo, tanto a empresas como particulares.

Dada la apatia de los mercados financieros, la liquidez constituye uno de fos elementos mas
criticos de la gestion del Grupo. Las vias que el Grupo estudia de forma permanente son el
uso de la opcién, la obtencion de préstamos hipotecarios bilaterales, los cash flows positivos
de la actividad ordinaria, las joint-ventures con socios financieros y eventualmente, si las
condiciones son propicias, aumentos de capital.

El sector inmobiliario sigue ocupando un papel protagonista en esta deprimida situacion
econémica general, caracterizado por una importante falta de crédito y una significativa
disminucién de la actividad marcada por el decremento en el nlmero de operaciones y en el
inicio de nuevos proyectos. El mercado residencial, que es el Unico que ofrece algo de
liquidez, se centra en la venta fraccionada, a la que acceden principalmente clientes
finalistas. El mercado de suelo sigue muy paralizado y se mueve Unicamente por
operaciones oportunistas o de compensaciéon con las entidades financieras.

La falta de generacion de liquidez derivada de la larga duraciéon de la crisis del mercado
inmobiliario, unido a las dificultades del Grupo para encontrar financiacion adicional, ha
llevado al Grupo a una situacion de tension de tesoreria actual, y previsible en los proximos
meses, que no le va a poder permitir abordar los pagos futuros. Como consecuencia de ello,
en fecha 19 de marzo de 2013 el Consejo de Administracion de la Sociedad se ha visto
abocado a la presentacion de un concurso voluntario de acreedores {(ver informacion
detallada en el apartado de hechos posteriores).

4.  Actividades en materia de Investigacién y Desarrollo

Debido a las caracteristicas de la actividad de la Sociedad, no se realizan inversiones en
materia de investigacién y desarrollo.

5. Acciones propias

Durante el ejercicio 2012 la Sociedad no ha realizado enajenaciones de acciones propias.
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La Sociedad a 31 de Diciembre de 2012 tiene un total de 166.300 acciones propias. El valor
nominal de dichas acciones asciende a 167 miles de euros.

6. Hechos posteriores

Con fecha 19 de marzo de 2013, los Administradores de la Sociedad, habiendo analizado la
situacién econémica vy financiera del Grupo consolidado, adoptaron la decision de presentar
ante el Juzgado de lo Mercantil n® 9 de Barcelona la solicitud de concurso voluntario de
acreedores de la Sociedad asi como de las sociedades Renta Corporacion Real Estate ES,
S.A.U., Renta Corporacion Real Estate Finance, S.L.U. y Renta Corporacién Core Business,
S.L.U., gue forman parte de su Grupo consolidado, todo ello de conformidad con lo previsto
en la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal (en adelante, “Ley Concursal®).

La decisién de solicitar el concurso se ha adoptado, ademas de en cumplimiento de un
deber legal, como medida para dar viabilidad a la Sociedad y a su Grupo de sociedades y
como la mejor alternativa para proteger los derechos de todos sus acreedores.

De conformidad con lo previsto en el articulo 44.1 de la Ley Concursal, la declaracion de
concurso no interrumpira la continuidad de la actividad empresarial que el Grupo viene
desarrollando hasta la fecha.

Las diversas causas de la insolvencia que han motivado la solicitud conjunta de concurso
voluntario por parte de las sociedades del Grupo pueden sintetizarse basicamente en las
siguientes: (i) una profundizacién de la crisis econdémica generalizada, que en Espafia esta
afectando de manera sspecial a los sectores inmobiliario y financiero; {ii) el hecho de que
algunas de las inversiones realizadas por el Grupo en los ultimos ahos, especialmente en
mercados internacionales o en activos que no responden a las caracteristicas de los activos
en los que esta especializado, no hayan reportado los resultados que se esperaban vy (iii) el
elevado endeudamiento del Grupo, especialmente con entidades financieras y, en menor
medida, con administraciones publicas, que ha provocado obligaciones de pago gue no son
asumibles con los recursos que genera el Grupo en la actualidad.

En el contexto actual, la viabilidad del Grupo pasa por.

(i) Reducir el elevado endeudamientc con entidades financieras y con las
administraciones publicas mediante la dacién en pago o cesién a los acreedores
con privilegio especial de los activos inmobiliarios que garantizan sus posiciones.

(i) Mantener la aclividad empresarial del Grupo bajo la marca RENTA
CORPORACION con la finalidad de aprovechar el prestigio e impulso comercial
de dicha marca en el sector en el que centra su actividad.

(iii) Profundizar en el plan de eficiencia y en la reestructuracion de costes que ya
inicié el Grupo antes de la solicitud de concurso.
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{iv) Levantar los efectos de la declaracién de concurso a la mayor brevedad a fin de
que el Grupo pueda retomar la normalidad en el desarrollo de su actividad y de
esa manera poder identificar y aprovechar las oportunidades inmobiliarias que se
presentan en el mercado, mediante la suscripcidon de opciones para la
adquisicidn de los activos inmobiliarios.

(v) Reforzar los fondos propios de las sociedades del Grupo, a fin de paliar las
pérdidas registradas en los Ultimos ejercicios y las que se puedan producir por la
enajenacion de activos para la reduccidon del endeudamiento, mediante la
conversidn o0 mantenimiento de los préstamos participativos y la recuperacion de
la cotizacion bursatil.

(vi) La reestructuracion a largo plazo del resto de pasivo del Grupo, a fin de obtener
el tiempo suficiente para generar los recursos con los que poder hacer frente, al
menos parcialmente, a dicho pasivo.

Las anteriores medidas, en especial la utilizacién de la gran mayoria de los activos
inmobiliarios para reducir el endeudamiento del Grupo, supondran que la generaciéon de
recursos futuros vendra por la consecucion de nuevas operaciones y oportunidades en el
mercado. No obstante, todas las previsiones indican que la recuperaciéon del mercado
inmobiliario va a prolongarse en el tiempo y va a resultar mas pausada de lo que se preveia
al inicio de la crisis. Por lo tanto, atendiendo a la naturaleza especial de los activos que
constituyen el nlcleo del negocio del Grupo, es previsible que la consecucién de nuevas
operaciones que reporten recursos no sea inmediata.

Como consecuencia de la presentacién de la solicitud de concurso de acreedores, la
Sociedad ha perdido el derecho incondicional de diferir ciertos pagos aplazados y ha
incurrido en algunas de las causas de vencimiento anticipado establecidas en el contrato de
préstamo sindicado firmado en junio de 2011 a nivel Grupo (Nota 24.b). Esta situacion
implica que la financiacién intra-grupo por estar vinculada al préstamo sindicado, la provisién
por responsabilidades destinada a cubrir el déficit patrimonial de una de tas sociedades
participadas, asi como la deuda con Hacienda Publica por VA aplazado, pasen a ser
exigibles a 31 de diciembre de 2012, y por tanto tengan la consideracién de pasivos
corrientes. Estas deudas son |as siguientes:

Miles de euros

Préstamo participativo (Nota 14) 58.016
Provisién por responsabilidades (Nota 15) 30.511
Hacienda Plblica acreedora por diversos impuestos {Nota 14) 18.937

Asimismo, es intencidn del Consejo de Administracién del Grupo presentar en los préximos
dias la solicitud de concurso voluntario del resto de sociedades participadas nacionales y de
las sociedades europeas internacionales, fodo ello en coherencia con la solicitud de
concurso antes mencionada. Para el caso particular de la sociedad Renta Corporation
(USA), es posible que también se proceda a la solicitud de su concurso, si bien se evaluara
la oportunidad del mismo atendiendo a la legislacién local americana.
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7. Recursos Humanos

El equipo profesional de la Sociedad destaca por su alto grado de formacion y
profesionalidad. Para la Sociedad, las personas constituyen su verdadera base de
creacién de valor y la clave para el logro de su excelencia empresarial. Desde sus
inicios se ha reconocido y cuidado como factor clave de éxito la contribucion de los
profesionales que integran ia Sociedad. En este contexto, la Sociedad dedica especial
atenciéon a disponer de una organizacion efectiva, agil y flexible, con un entorno de
frabajo profesionalizado en procedimientos y sistemas, con un facil accesc al
conocimiento, y facilitando en la medida de lo posible la conciliacion laboral y familiar de
sus empleados, recogido en su politica de recursos humanos.

8. Medioambiente

La Sociedad ha adoptado las medidas oportunas en relacién con la proteccién y mejora del
medio ambiente y la minimizacién, en su caso, del impacto medioambiental, cumpliendo con
la normativa vigente al respecto. Durante el ejercicio 2012 la Sociedad no ha considerado
necesario registrar ninguna dotacién para riesgos y gastos de caracter mediocambiental al no
existir contingencias relacionadas con la proteccidon y mejora del medio ambiente, ni
responsabilidades de naturaleza medioambiental.

9. Inforime de Gobierno Corporativo

El Informe de Gobierno Corporativo se adjunta en el Anexo | del presente documento,
extendéndose en 79 paginas e incluyendo adicionalmente, como parte del mismo, cierta
informacién complementaria,
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Anexo I: Informe Anual de Gobierno Corporativo




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2012

C.ILF.: A-62385729

Denominacion social: RENTA CORPORACION REAL ESTATE, 8.A.



MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor corprension del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario leer las instrucciones gue para
su cumplimeniacion figuran ai final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital soclal de la socledad:

Fecha de nitima Capital Soclal (euros) Numero de acciones Nimero de derechos de
modificacion voto
30/12/2008 27.276.575,00 27.276.575 27.276.575

Indiguen si existen distintas clases de acclones con diferentes derechos asociadoes:

NO

A.2 Detaile los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
ejercicio, excluidos los consgjeros:

Nombre o denominacién soclal del acclonlsta Niimero de Numero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos(*) voto
WILCOX CORPORACION FINANCIERA, S.L. 1.000.000 503.063 5,510
Nomhre o denominacién social A través de: Nomhre o Niimero de derechos | % sobre el total de
del titular indirecto de la denominacién sogial del titular de voto dlrectos derechos de voto
participacion directo de la participacion
WILCOX CORPORACION PROMOCIONES SANTA ROSA, 503.063 1,844
FINANCIERA, S.L. S.A.




Indique los movimientos en la eslructura accionarial mas slgnificativos acaecidos durante el ejercicio:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de |a socledad, que posean
derechos de volo de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacién soclal del consejero Namero de Nimero de % sobre el fotal
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos {*) voto
DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES 322.281 10.038.256 37,083
DON DAVID VILA BALTA 157.291 0 0,577
DON BLAS HERRERQ FERNANDEZ 0 2.684.414 9,841
DON CARLOS TUSQUETS TRIAS DE BES 109.080 0 0,400
DONA ELENA HERNANDEZ DE CABANYES 615.000 0 2,255
DON IGNACIO LOPEZ DEL HIERRO BRAVO 500 0 0,002
DON JUAN GALLOSTRA ISERN 50 0 0,000
DON JAVIER CARRASCO BRUGADA 0 0 0,000
Nombre o denominacién social A través de: Nombre o Nuimero de derechos | % sobre el total de
del titular indirecto de la denominacién social del titular de voto directos derechos de voto
participacién directo de la participacién
DON LUIS HERNANDEZ DE DINOMEN, S.L. 3.668.979 13,451
CABANYES
DON LUIS HERNANDEZ DE AURODOC 75, S.L. 1.715.308 6,289
CABANYES
DON LUIS HERNANDEZ DE FINANTING 2001, S.L. 1.617.720 5,931
CABANYES
DON LUIS HERNANDEZ DE TOGA 20, S.L. 1.527.578 5,600
CABANYES
DON LUIS HERNANDEZ DE SOEEGTUTERS, S.L. 1.508.675 5,531
CABANYES
DON BLAS HERRERO RADIO BLANCA, S.A, 1.813.569 6,649




Nombre o dencmlhaclén social
del titular indlrecto de la

Através de: Nombre o
denominacién soclal del titular

Nimero de derechos
de voto directos

% sobre el total de
derechos de voto

participaclén directo de la particlpacién
FERNANDEZ
DON BLAS HERRERO KISS CAPITAL GRCOUP SCR DE §70.845 3,193
FERNANDEZ REGIMEN SIMPLIFICADO, S.A.
% total de derechos de voto en poder del consejo de adminlstracion 51,058

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la socledad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

A4 Indique, en su caso, las relaclones de Indaole familiar, comerciai, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaclones signllicativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo gue sean
escasamente relevantes o deriven del giro o traficc comercial ordinarlo:

A5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan enfre los titulares de
participaciones significativas, vy la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o {rafico comercial ordinario:

A.8 Indique si han sldo comunicados a la socledad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en el
arl. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NO

Indique si la sociedad conoce la exislencla de acclones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el gjercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos paclos ¢
acuerdos o acciones concertadas, indiguelo expresamente:



A.7 Indigue si existe alguna persona flsica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valeres. En su ¢aso, identifiquela:

NO

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Namero de acciones directas Nimero de acciones indirectas (*) % total sobre capltal soclal

166.3060 0 0,609

(*) A través de:

Total 0

Detalle las variaciones significafivas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio:

Plusvalia/{Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo (miles de euros) 0

A.9 Detalle las condiclones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracion para llevar a cabo
adguisiciones o transmislones de acciones proplas.

La Junta General Ordinaria de Accionistas de Renta Corperacion celebrada el pasado 20 de junio de 2012, autorizé al Consejo
de Administracién para la compra de acciones propias. A continuacidn se transcriben los términos v condiciones del acuerdo
undécimo adoptado por la referida Junta General de Accionistas.

Autorizar expresamente al Consejo de Administracion, con facultad de delegacion, de acuaerdo con lo establecido en la Ley de
Sociedades de Capital y concretamente en su articulo 146, la adquisicidn derivativa de acciones de la Sociedad en las
siguientes condiciones;

(a) Las adquisicicnes podran realizarse directamente por la Sociedad o indirectamente a través de sus sociedades dominadas.
{(b) Las adquisiciones se realizaran mediante operaclones de compraventa, permuta o cualquier ofra permitida por la Ley.

{c) Las adquisiciones podrén realizarss, en cada momento, hasta la cifra maxima permitida por la Ley.

(d) Las adquisiciones deberan realizarse por un precio igual al de la colizacién de clerre del dia hébil bursatil inmediatamente
anterior en el que tenga lugar, en su caso, la adquisicién, con unas diferencias maximas de mas el 20% o menos el 20% de ose
valor de cotizacién de cierre.



(e) La presente autorizacidn se otarga por un plazo méximo de 5 afios.

Asimismo, y a los efeclos previstos en la Ley de Sociedades de Capital, otorgar expresa autorizacidn para la adquisicién de
acciones de la Sociedad por parle de cualquiera de |as sociedades dominadas en los mismos términes resultantes del presente
acuerdo.

Expresamente se hace constar que las acciones que se adquleran como consecuencia de la presente autorizacion podrén
destinarse tanio a su enajenacidn o amorlizacion como a la aplicacién de los sistemas retributivos contemplados en la Ley de
Sociedades de Capital, asl como al desarrollo de programas gue fomenten la participacion en el capilal de la Sociedad tales
coma, por ejemplo, planes de reinversidn de dividendo, bonos de fidelidad u otros instrumentos analogos.

La presente autorizacion sustituye y deja sin efecto, en la cuantia no uvtilizada, la acordada por la Junta General de accionistas
celebrada el 22 de junio de 2011.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicic de los derechos de voto, asl como las
restricciones legales a la adguisicion o transmisidn de participaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentale maximo de derechos de voto que puede ejercar un acclonlsta por restriccién legal 0

Indique sl existen restricciones estatlutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NG

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un acclonista por una restriccién 0
estatutarla

Indigue si existen restricciones legales a la adquisicion o transmision de participacicnes en e capital social:

NO

A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferla publica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007,

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones;



B.1 Consejo de Administracién

B« ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE |2

SOCIEDAD

B.1.1 Detalle el nimere maximo y minimo de conseleros previstos en los estatutos:

Numerce maximo de consejeros

15

Ndmere minimo de conse)eros

B.1.2 Complele el sigulente cuadro cen los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargo en el F. Primar F. Uktimo Procedimiento
denominacién social consejo nombram | nembram de eleccion
del consejero

DON LUIS HERNANDEZ PRESIDENTE- 19/12/2000 | 08/08/2010 | VOTACION EN
DE CABANYES CONSEJERO JUNTA DE

DELEGADO ACCIONISTAS

DON DAVID VILA BALTA VICEPRESIDENTE- | 17/07/2008 | 16/12/2011 | VOTACION EN
CONSEJERO JUNTA DE

DELEGADO ACCIONISTAS

DON BLAS HERRERO CONSEJERO 11/06/2008 | 20/06/2012 | VOTACION EN
FERNANDEZ JUNTA DE

ACCIONISTAS

DCN CARLOS CONSEJERO 27/12/2004 | 10/06/2008 | VOTACION EN
TUSQUETS TRIAS DE JUNTA DE

BES ACCIONISTAS

DORA ELENA CONSEJERC 19/42/2000 | 08/06/2010 | VOTACION EN
HERNANDEZ DE JUNTADE

CABANYES ACCIONISTAS

DON IGNACIO LOPEZ CONSEJERO 27/10/2010 | 22/08/2011 | VOTACION EN
DEL HIERRO BRAVO JUNTA BE

ACCIONISTAS

DON JUAN GALLOSTRA CONSEJERC 08/02/2006 | 22/06/2011 | VOTACION EN
ISERN JUNTADE

ACCIONISTAS

DON JAVIER SECRETARIO 16/12/2011 | 20/06/2012 | VOTACION EN
CARRASCO BRUGADA CONSEJERG JUNTADE

ACCIONISTAS




Nimero total de consejeros

Indique los ceses que se hayan producido durante el pericdo en el Consegjo de Administracion:

B.1.3 Complete los siguientes cuadres sobre los miembros del consejo y su distinia condicion:

CCONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denomkncaldn del consejero

Comisidn que ha
propuesto su
nombramiento

Cargo en el organlgrama
de la sociedad

DOON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES

COMISICN DE
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

PRESIDENTE Y
CONSEJERO DELEGADO

DON DAVID VILA BALTA

COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

VICEPRESIDENTE Y
CONSEJERO DELEGADO

DON JAVIER CARRASCO BRUGADA COMISION DE SECRETARIO DEL
NOMBRAMIENTOS Y CONSEJO Y DIRECTCR
RETRIBUCIONES GENERAL CORPORATIVO
Nimero total de consejeros e|ecutivos 3
% total del conss]o 37,500
CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES
Nombre o denominacidn del Comision que ha propuesto su Nombre o denominaclén del

consejero

nombramiento

accionista signlficatlvo a quien
representa o que ha propuesto su

nombramlento

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCICNES

RADIO BLANCA, S.A,

Niamero total de consejeros dominicales

% total de) Consejo

12,500




CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del consejero

Perfil

DON CARLOS TUSQUETS TRIAS DE BES

Consejero de Renta Corporacion desde 2004. Es Doctor en Ciencias Econdmicas por la Universidad de
Barcelona. Es presidente de BANCO MEDIOLANUM en Espaiia y Consejero del mismo en ltalia. Es
Vicepresidente de Inverco Nacional (Asaciacion Espaficla de Fondos de Inverslan). Presidente de EFPA Espafia
{European Financial Planner Associalion). Miembro del CAREC (Consejo Asesor Econdmico del Presidenle de la
Generalitat para la Reaclivacién Econdmica y el Crecimiento). Desde 1971 ha desarrollado toda su carrera en el
sector bancario siendo en 1983 &l fundador y Presidente del Grupo Fibanc. Es Consejero y Asesor de varias
empresas colizadas nacionales e internacionales.

Nombre o denomlnaclién del consejero

Pertil

DON IGNACIO LOPEZ DEL HIERRO BRAVO

Consejero de Renta Corporacion desde octubre de 2010. tnicia su actividad profesional en el sector publico,
acupando enlre oiros cargos, los de Gobernador Civil de Toledo y de Sevilla. Asimismo fue presidente de
diversas empresas pUblicas, enlre ellas [a Presidencia del sector publico de Andalucia. Desde 1987 desarrolla su
actividad en el seclor privado como Director Generat de H Capital, empresa de inversién. En el sector inmobiliario
ha sido Vicepresidente de INTERRA, Vicepresidente sjecutivo de BAMI, consejero ejecutivo y miembro de la
comisién ejecutiva de METROVACESA durante su permanencia en el IBEX 35, adjunto al Presidente de
GECINA, primera inmobiliaria francesa y consejero de BAMI-NEWCO. Es licenciado en Ciencias Econdmicas.

Nombre o denominacién del consejero

Peril

DON JUAN GALLOSTRA ISERN

Consejero de Renta Corporacion desde febrero de 2006. Es Censejero Delegado v Director General de JG
Ingenieros, S.A., desde 2001, donde anteriormente ocupo el cargo de Director Gerente entre 1995 y 2000, Es
Consejero de Hospitecnia, S.L. y de la companiia britanica First Q Nelwork. Fue miembro del departamento de |D
de la comparifa britdnica Ove Arup Partners entre 1288 v 1989. En 1399 fundd TEST, S.A., siendo, ademas, su
Direclar Gerente hasta 1985. Entre 1997 v 2005 fue Profesor Asociado del Departamento de Ingenieria de la
Construceldon de la Universidad Politéenica de Catalufia. Asimismo, es miembro del Comité Directiva de la
Catedra de empresa UPC-JG para la sostenibilidad en (a ingenieria de edificacidn (catedra dotada por JG
Ingenieros). Es profesor asociado del BlArch (Barcelona Institute of Architecture). Es ponente y profesor en
seminarios y cursos sobre ingenisria de la edificacién, ¥ ha publicado numerosos arliculos en revistas
especializadas. Perlenece a la Junta de representantes de la Asoclacién de Ingenizros Industriales de Catalufia.
Es Ingeniero Industrial por la UPC y PDG por el IESE.

Numero total de consejeros independientes 3

% total del consejo 37,500

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denomlnacién del consejero Comisién que ha propuesto su
nombramiento

DONA ELENA HERNANDEZ DE CABANYES COMISION DE




Nombre o denominacién del conselaro Comlsidn que ha propuesto su
nombramiento

NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

NUmero total de otros consejeros externos 1

% total del consejo 12,500

Detalle los molivos por los que no se puedan considerar dominicales o Independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Nombre o denominacion social del consejero
DONA ELENA HERNANDEZ DE CABANYES
Sociedad, directivo o accionista con el que mantiene el vinculo

Motivos
A pesar de ostentar una particlpacién directa en el capital social, &sta no es lo suficientemente relevante comoe
para calificar a Dofia Elena Hernandez de Cabanyes como consejera dominical. Tampoco proceds califlicar a
Dofia Elena Hernandez de Cabanyes como consejera independiente de la Sociedad, dada la refacién familiar que
le une a D. Luis Hern&ndez de Cabanyes, asi como su condicién de Administradora Unica de la Sociedad Second
Houss, de ta que son socios algunos administradores de la Sociedad. Todo lo anterior, lleva a calificar el cargo de
Dofia Elena Heméandez de Cabanyes como Otros consejeros externos,

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales ses han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubleran designado consejeros
dominicales. En su caso, expligue |as razones por las gue no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indique si algiin consejero ha cesado en su ¢argo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, v, en caso de que lo haya hecho por escrite a todo el Consejo,
explique a continuacién, al menos los molivos que el mismo ha dado:

NO
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B.1.6 Indicue, en el caso de que exista, las facuitades que tienen delegadas el o los consejera/s delegadofs:

Nombre o denominacion social consejero

DON DAVID VILA BALTA
Breve descripcidn

Tiene otorgados los poderes y facultades delegables conforme a ia lay.

Nombre o denominacién social consejero

DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES

Breve descripcion

Tiene otorgados todos los poderes y facultades delegables conforme a la ley, en virtud de su condicién de

presidente v consejero delegado de la sociedad.

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en

ofras socledades que formen parte del grupo de la socliedad cotizada:

Nombre o denominacién social consejero Denominacién soclal de la entidad del grupo Cargo
DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES GROUPE IMMORBILIER RENTA REPRESENTANTE
CORPORACION. S.AS. P. FISICA DEL
LIQUIDADOR
DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES RENTA CORPORACICN REAL ESTATE ES. REPRESENTANTE

S.A

PERSONA FISICA
DEL
ADMINISTRADOR
UNICO

DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES

RENTA CORPORACION REAL ESTATE
FINANCE. S.L.

REPRESENTANTE
PERSOCNA FISICA
DEL
ADMINISTRADOR
UNICO

DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES RENTA CORPORACION REAL ESTATE RPTE PERSONA
FRANCE 5.A.S. FISICA DEL
PRESIDENTE
DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES RENTA CORPORATION PRESIDENTE
DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES RENTA PROPERTIES (UK) LIMITED PRESIDENTE
DON DAVID VILA BALTA RC REAL ESTATE DEUTSCHLAND GMBH LIQUIDADOR
DON DAVID VILA BALTA RENTA CORPORACION CORE BUSINESS. S.L. | RPTE PERS
FISICA DEL

ADMINISTRADOR
UNICC

DON DAVID VILA BALTA

RENTA CORPORACICN REAL ESTATE 2. S.L.

RPTE PERS
FISICA DEL
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Nombre o denominacién social consejero Denomlnacion social de |a entidad del grupo Cargo
ADMINISTRADOR
UNICO
DON DAVID VILA BALTA RENTA CORPORACION REAL ESTATE 5. S.L. | RPTEPERS
FISICA DEL
ADMINISTRADOR
UNICO
DON DAVID VILA BALTA RENTA CORPORATION DIRECTCR
DON DAVID VILA BALTA RENTA PROPERTIES (UK) LIMITED DIRECTOR
DON JAVIER CARRASCO BRUGADA RENTA CORPORACION LUXEMBOURG S.A ADMINISTRADOR
R.L. MANCOMUNADO

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejercs de su socledad que sean miembros del Consejo de Administracion de
otras entidades colizadas en mercados oficiales de valores en Espana distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

B.1.9 Indigue ¥ en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consegjos de los que
puedan formar parte sus consejeros:

tNO

B.1.10 En relacién con la recomendacion numero 8 del Cédigo Unificado, sefiale las pollticas y estrateglas
generales de la socledad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La polltlca de inversiones y financiacion Sl
La definlelén de la estructura del grupo de sccledades Sl
La politica de goblerno corporative sl
La politica de responsahilidad social corporativa sl
El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetlvos de gestién y presupuesto anuales sl
La politica de retribuciones y evaluacién del desempefic de los altos directivos Sl
La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periédice de los sistemas internos de al
informacion y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especlal, sus limites Sl
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B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante
el ejercicio:

a) En fa socledad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 737
Retribucion Variable 0
Dietas 126
Afenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o olros Instrumentos financieros 0
Olros 0
Total 863
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anlicipos 0
Creditos concadidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por ia perlenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion y/o a la aila direccion
de sociedades del grupo:

Concepto retributive Datos en mlles de
euros

Retribucian Fija 0

Retribucion Variable 0
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Concepto retributivo

Datos en mlles de

alros
Dietas 0
Alenciones Estalutarias 0
Opciones sobre acclones y/o otros instrumentos financieros 0
Olros 0
Total 0

Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anlicipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensicnes: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligacionss contraidas 0
Primas de segwos de vida o]
Garanlias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0
¢) Remuneracion total por tipolegia de consejero:
Tipologia consejeros Por socledad Por grupo
Ejecutivos 737 0
Externos Dominicales 19 0
Externos Indepandientes 88 ]
Olros Externos 19 0
Total 853 0
d) Respecto al heneficio atribuido a la sociedad dominante

Remuneraclén total consejeros{en mlles de euros) 863
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Remuneracidon total consejeros/beneficio atribuldo a la sociedad dominante (expresado en %) 315

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccion gue no sean a su vez consejeros ejeculivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el gjercicio:

Nombre o denominacion soclal Cargo
DONA NOELIA ORTIZ GARCIA AUDITOR INTERNO
Remuneracién total alta direcclén (en miles de euros) 53

B.1.13 Identifique de forma agregada sl existen cldusulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de la alta direccidn, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los drganos de la sociedad o de su

grupo;

Numero de beneficiarlos 0
Consejo de Adminlstracién Junta General

Organo que autoriza las clausulas Sl NO

2Se informa a la Junta General sobre [as clausulas? Sl

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Conseje de Administracion y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracién y las clausulas
estatutarias

En virtud del arllculo 46 de los Estalutos Sociales:

Los miembros del Consejo de Adminislracion percibiran, en cada ejercicio, una cantidad fija anual que determinara la
Junta General para distribuir entre los consejeros. Esta canlidad debera oscilar entre un minimo del cero punto cinco por
ciento (0,5%) y un maximo del ¢ingo por ciento (5%) del bensficio neto de la Sociedad en el gjercicio inmediatamente
precedente, En el supuesto de que no existiera beneficio neto de la Sociedad, los miembros del Consejo de Administracion
percibirdan Gnicamente una cantidad concreta en efeclivo meltalico en concepto de dietas por asistencia a las reuniones del
Consejo.

La anterior cantidad establecida por la Junta General, mientras no sea modificada por ésta, se incrementaré anualmente
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Proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Adminlstraclon vy las clausulas
estatutarias

en funcion de! [ndice de Precios al Consumo.

El Consejo fijara en cada ejercicio el importe concreto a percibir por cada uno de les miembros del mismo, pudiendo
graduar la cantidad a percibir por cada uno de ellos en funcidn de su pertenencia o no a érganos delegados del Consejo,
los cargos que ocupe en el mismo, o €n general, su dedicacidn a las tareas de administracién o al servicio de la Sociedad.

Asimisma, los Consejeros podran ser retribuidos con la entrega de acciones de la Sociedad ¢ de otra companiia del grupo
al que pertenezca, de opciones sobre las mismas o de instrumentes vinculados a su cotizacién. Cuando se refiera a
acclones de la Socledad, esta relribucién debera ser acordada por [a Junta General de accionistas. El acuerdo expresara,
en su caso, el nimero de acciones a enlregar, el precio de ejercicio de los derechos de opcidn, el valor de las acciones
que se tome como referencia y el plazo de duracién de esta forma de reiribucion.

La Sociedad estéd autorizada para conlrafar un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros.

La remuneracidn prevista en este artlculo serd compatible e independiente de los sueldos, refribuclones, Indemnizaciones,
pensiones, aportaciones a sislemas de previsién social, seguros de vida, entregas de acclones o de opcicnes sobre
acciones 0 compensaciones de cualquier clase, establecidos con caracter general o singular para aquellos miembros del
Cansejo de Administracidn que cumplan funciones ejecutivas, cualquiera que sea la naturaleza de su relacion con la
Socledad, ya laboral -comUn o especial de alta direccion-, mercantil o de prestacién de sorvicios, relaciones que seran
compatibles con la condicién de miembros del Consejo de Adminislracion.

A su vez, el Reglamento del Consejo de Administracidn, en su articulo 25 establece lo siguiente:

1. Los consejeros y miembros del Comité de Auditorfa y de la Comision de Nombramientos y Retribuciones tendran
derecho a oblener la refribucidn que se fije con arreglo a las previsiones estatutarias. En particular los miembros del
Consejo de Administracidn percibiran, en cada ejercicio, una canlidag fija que delerminaré la Junta General y que debera
oscilar entre un minimo del cero punto cinco por ciento (0,5%) y un maximo del cinco por ciento (5%) del beneficio neto de
la Sociedad en el gjerclcio inmediatamente precedente. En el supuesto de que no existiera beneficio nefo de la Sociedad,
los mlembros del Conseje de Administracion percibirdn dnicamente una cantidad concreta en efeclivo metélico en
concepto de dietas por asistencia a las reuniones del Consejo.

La anterior cantidad establecida por la Junta General, mientras no sea modificada por ésia, se incrementara anualmente
en funcion del [ndice de Precios al Cansumo,

2. El Consejo fijard en cada ejercicio el importe concrelo a percibir por cada uno de los miembros del misme, pudiendo
graduar la cantidad a perclbir por cada uno de ellos en funcidn de su pertenencia o ne a drganos delegados del Consejo,
los cargos que ocupe en el mismo, o en general, su dedicacidn a las tareas de administracién o al servicio de la Saciedad.

En este sentido, el Consejo debera aprobar la pelitica ds retribuciones que debera pronunciarse como mlnimo sobre las
siguientes cuesiicnes:

a) Importe de los companentes fijos, con desglose, €n su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y sus
Comisiones y una eslimacidn de la retribucién fija anval a la que den origen;

b} Conceplos relribulivos de cardcter variable, incluyendo, en parlicular, (i} clases de consejeros a los gque se apliquen, asl
como explicacion de la impertancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los fijos; (i) criterios de
evaluacidn de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracldn en acciones, opciones sobre acciones
o cualquier componente variable; (iil) parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales
(bonus) o de olros beneficios no satisfechos en efectivo; v {iv) una estimacién del importe absoluto de las retribuciones
variables a las que daré origen el plan retribulivo propuesto, en funcion del grado de cumplimiento de las hipdtesis u
objetivos que tome como refarencia.

c) Principales caracteristicas de los sistemas de previsidn, con una estimacidn de su imporie o coste anual equivalente.

d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccidén como consejeros
ejeculivos, enlre las que se inclulrén: (i) duracton; (i) plazos de preaviso; y (iil) cualssquiera ofras clausulas relativas a
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Proceso para establecer la remuneracidn de los mlembros del Consejo de Administracion y las clausulas
estatutarlas

primas de contratacién, asl como indemnizaclones o blindajes por resclucidn anticipada o terminacién de la relacién
contraclual entre la Sociedad y el consejero sjecutiva.

En caso de que se acuerden retribuciones variables, la polltica retributiva incorporara las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el desempefio profesional de sus beneficiarics y no derivan
simplemente de la evolucidn general de [os mercados o del sector de aclividad de la Sociedad o de ofras circunstancias
similares.

3. En particular, el Consejo de Administracién adoplaré todas las medidas que estén a su alcance para asegurar que la
relribuciaon de los consejeros externos, incluyendo la que en su caso perciban como miembros de las Comisiones, se
ajuste a las siguientes directrices:

a) La remuneracion del consejero externo deberé ser la necesaria para retribuir su dedicagion efectiva, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija, pero no ser tan elevada como para comprometer su independencia,

b) El consejerc externo debe quedar excluido de los sistemas de provision financiados por la Sociedad para los supuestos
de cese, faliecimlento o cualquier otro.

4. La retribucién del cargo de adminisirador se enliende sin perjuicio de las cantidades que adicionalmente pueda percibir
como honorarios, o salarios en razdn de la prestacion de servicios profeslonales o de vinculacion laboral, segln sea el
¢aso.

5. En todo caso, el Consejo procurara que [as retribuciones sean moderadas en funcidn de las exigencias dal marcado.

8. Las remuneraciones que hubieren sido fijadas conforme a los resultados de la Scciedad tomaran en cuenta las
evenluales salvedades que consten en el informe del auditor externo y minorardn dichos resullados.

7. Asimismo, los consejeros ejeculivos podran ser relribuidos con Ja entrega de acciones de la Sociedad o de otra
compafila del grupo al que perlenezca, de opclones sobre las mismas o de instrumentos referenciadoes al valor de la
accion, retribuciones variables ligadas al rendimiento de la Sociedad o sistemas de prevision social. Cuando se refiera a
acciones de la Sociedad o a instrumentos referenciados a la cofizacion de las mismas, asta relribucion deberé ser
acordada por la Junta General de accionistas. El acuerdo expresara, en su caso, el nUmero de acciones a entregar, &)
precio de ejerciclo de los derechos de opcién, el valor de las acciones que se tome como referencia y el plazo de duracidn
de esta forma de reteibucién.

La retrbucién mediante entrega de acciones antes prevista podré extenderse a conseleros distintos de los ejecutives
siempre que dicha refribucion se condicione a que los consejeros mantengan las acciones hasta su cese como consejero.

8. La Socledad esta autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros,

9. El Consejo de Administracion elaborara un informe anual sobre las remuneracionas de los consejeros, que incluird
informaclon completa, clara y comprensible sobre la politica do remuneracicnes de la Sociedad aprcbada por el Consejo
para ol afio en curso, asl como, en su caso, la prevista para afios futuros. Incluird también un resumen glohal de cdmo se
aplicd |la polllica de relrbuciones durante e! ejercicio, asf como el detalle de las retribuciones individuates devengadas por
cada uno de los consejeros. El informe anual sobre las remuneraciones de los conseleros, la peiftica de remuneraciones
de ta Sociedad aprobada por el Consejo para e afio en curso, ta prevista para afoes futuros, el resumen global de cémo se
aplicé la politica de refribuciones durante el sjercicio, asi como el detalle de las refribuciones individuales devengadas por
cada uno de los consejeros, se difundird y somelera a volacion, con carécter consullivo y como punto separado del Crden
del dla a la Junia General de Accionistas.

Seriale si el Consejo en plenc se ha reservadoe |a aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compafia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,
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asi como sus cljusulas de indemnizacién. sl

Laretrlbuclén de los consejeros, asi como, en el caso da los ejecutivos, la retribucion adicional por sus

) A ) Sl
funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indigue si el Consejo de Administracidn aprueba una detallada polltica de retribuciones y especifique las
cuesliones sobre las que se pronuncia:

Sl
Importe de los componentes fijos, con desglose, en su case, de las dletas por participacién en el Consejo y S|
sus Comislones y una estimacién de la retribucidn fija anual a la que den orlgen
Conceptos retrlbutlvos de caracter variable I
Princlpales caracteristicas de los sistemas de previsidon, con una estimacidn de su importe o coste anual S|
aqulvalente,
Condiclenes gue deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funclones de alta direccién como S|
consejeros elecutivos

B.1.16 Indique si el Consejo someie a votacion de la Junta General, como punto separado del orden del dla, y con
caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique 1os
aspeclos del Informe respecto a la polltica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales pollticas sobre la aplicada durante el gjercicio y un resumen global de cémo se
aplicd la politica de refribuclones en el gjercicio. Detalle el papel desempefiado por fa Comision de Retribuciones vy
st han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan prestade:

=]

Cuestiones sobre las que se pronuncia la politica de retrihuciones

El Informe respecto a la polltica de retribuciones aprobada por el Consejo de Administracion para los afios futuros consta
de: Introduccion, Principios generales, Resumen global de cémo se ha aplicado [a politica de retribuciones durante el
ejercicio 2012 {a- en el ejercicio de las funcicnes inherentes a la condicidn de consejaro ¥ b- en el glercicio de sus
funciones ejeculivas), Politica refributiva de los miembros del Consejo de Adminisiracion para el afio en curso (a-
retribucidn fija, b- retribucion de naturaleza variable, ¢- enfrega de acciones, d- beneficios no salisfechos en efectivo y
sistemas de previsién y e- consejeros ejecutivos), Polltica retributiva de los miembros del Consefo de Administracién
prevista para afios fuluros ¥ consideraciones finales.

Las dietas por asistencia a los consejes durante el afio 2012 no han variado respecto a las de afios anteriores.

Las retribucionss son moderadas en atencidn a las exigencias del mercado y acordes con el tismpao y esfuerzo que
dedican los consejeros a ejercer con diligencia y efectividad su cargo de consejeros de la Sociedad, ya sea como
consejeros ejeculivos o como consejeros externos, dominicales, independiente u otros consejeros.

Papel desempefiado por la Comisién de Retribuciones

La Comisién de Nombramientos y Relribuciones es la encargada de elaborar el Informe sobre la polftica de retribucidn de
los consejeros y de proponerio al Consejo de Administracidn para su aprobacion y somelimiento a votacion por parte de la
Junta General de Accionistas
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JHa utilizado asesoramiento externo? NO

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo gue sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracidn, directivos o empleados de sociedades que ostenten parliclpaciones significativas en la sociedad
colizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Denominacion social del accionista Cargo
consejero significativo
DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES SDEEGTUTERS, S.L. ADMINISTRADOR
UNICO
DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES DINOMEN, S.L. ADMINISTRADOR
UNICO
DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES TOGA 20, S.L. ADMINISTRADOR
UNICO
DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES FINANTING 2001, S.L. ADMINISTRADOR
UNICO
DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES AURCDOC 75, S.L. ADMINISTRADOR
UNICO
DON BLAS HERRERO FERNANDEZ KISS CAPITAL GROUP SCR DE REGIMEN PRESIDENTE DEL
SIMPLIFICADO, S.A. CONSEJO DE
ADMINISTRACION
DON BLAS HERRERQO FERNANDEZ RADIO BLANCA, S.A. ADMINISTRADOR
UNICO

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anierior, de los
miemtros del Consejo de Administracién que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
Su grupo:

Nombre o denominacién social del consejero vinculado
DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES
Nomhre o denominacion social del accionista significativo vinculado
SDEEGTUTERS, S.L.
Descripcion relacion
D. Luis Hernandez de Cabanyes es fitular direclo del 43,15% del capital social y titular indirecto del 20%.

Nombre o denominacién social del consefaro vinculado
DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES
Nombre o denominacion social del accionlsta slgnificativo vinculadoe
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DINOMEN, S.L.
Descripcion relacion
D. Luis Herndndez de Cabanyes es litular directo del 44,44% del capital social y fitular indirecto del 17,60%.

Nombre o denominacién soclal del conselero vinculado
DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES
Nombre o denominacion soclal del accionista significativo vinculado
TOGA 20, S.L.
Descripcion relacion
D. Luis Hernandez de Cabanyes es tilular directo del 43,15% dei capital social y titular indirecto del 20%.

Nombre o denomlinacién social del consejere vinculado
DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES
Nombre o denominacién social del accionista slgnificativo vinculado
FINANTING 2001, S.L.
Descripcléon relacion
D. Luis Hernandez de Cabanyes es titular directo del 43,15% del capital social v fitular indirecto del 20%.

Nomhre o denominacién soclal del conselero vinculado
DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES
Nombre o denominacién social del acclonista significative vinculado
AURODOC 75, S.L.
Descripcion relacion
D. Luis Hern&ndez de Cabanyes es litular directo del 54,36% del capital social y titular indirecto del 14,77%.

Nombre o denominacién soclal del consejero vinculado
DON BLAS HERRERO FERNANDEZ
Nombre o deneminacién soclal del acclonlsta significativo vinculado
KISS CAPITAL GROUP SCR DE REGIMEN SIMPLIFICADO, S.A.
Descripcion relacion
0. Blas Herrero Fernandez posee directamante el 0,13% de Kiss Capital Group y Radio Blanca poses el 86,07%
de Kiss Capital Group.

Nembre o denominacidn social del conse|ero vinculado
DON BLAS HERRERO FERNANDEZ

Nombre o denominacién social de! accionlsta significativo vinculado
RADIQ BLANCA, 8.A,

Deascripceidn relacion
D. Blas Herrero Fernandez conirola directamente el 80%

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

Sl

Descripcion de modlficaciones

A conlinugcién se relacionan y detallan los arliculos que han sido modificados:

Arliculo 5.- Funcidn general de} Consejo

1. El Consejo de Administracion desarrollaréa sus funciones con unidad de propésito e Independencia de criterio,
dispensando el mismo trato enire los accionistas y guiandaose por el interés de la Sociedad, entendido como hacer maximo
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Descripcion de modificaciones

de forma soslenida, el valor econdmico de la Sociedad. Asimismo velara para que en sus retaciones con los grupos de
interds [a Sociedad respete las leyes y reglamentos, cumpla dg buena fe sus obligaciones y contratos, respete los usos y
buenas préacticas de los seclores y territorios donde ejerza su aclividad; y observe aquellos principios adicionales de
responsabilidad social que hubiere aceptado voluntariamente.

2. Salvo en tas malerias reservadas a la compelencla de la Junta General, el Consejo de Administracion es el méximo
organo de decisldn de la Sociedad, siendo de su competencia las funciones gue le atribuye la Ley de Sociedades de
Capital y, en parlicular, las sigufentes:

. La formulacién de las cuentas anualss, el informe de gestidn y la propuesta de aplicacién del resultadoe de la Sociedad,
asi como las cuenlas y e informe de gestion consolidados.

. La convocatoria de la Junta General asl camo la publicacién de los anuncios relafivos a la misma.

. La gjecucitn de la palitica de autocartera de la Sociedad en el marco de |a autorizacién de la Junta General.

. Elnombramiento de consejeros por cooptacién y elevacion de propuestas a la Junia General relativas al nombramiento,
ratificaclon, reeleccidn o cose de consejeros se aprueba por el Consejo de Adminislracion (a) a propuesta de la Comisidon
de Nembramientos y Retribuciones, en caso de nombramiantos indepandientes, o (b) previo Informe de la Comislon de
Nombramientos y Retribuciones en el caso de [os restantes consejeros.

. La designacidn y renovaclén de los cargos internos del Consejo de Administracién y de los miembros de las Comisiones.
. A propuesta del primer gleculive de la Sociedad, aprobar el nombramiento y eventual cese de los allos directivos, asi
como sus clausulas de indemnizacidn.

. Aprobar |a fijacién de la retribucién de los miembros del Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retrbuciones. Asimismo, en el caso de los ejeculivos, decidir sobre la retribucion adicional por sus
funciones ejeculivas y demas condiciones que deban respelar sus contratos.

. Aprobar la informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la Sociedad deba hacer pablica periddicaments.

. Aprabar las inversfones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especlales caracteristicas, tengan
caracter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General.

. La creacian o adquisiclidon de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideracién de paralsos fiscales, asf como cualesquiera otras iransacciones u operaciones de naluraleza
anéaloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la fransparencia del grupo.

. El pronunciamiento sobre toda oferta pubiica de adquisicién que se formule sobre valores emilidos por la Sociedad.

. La aprobacion y modificacién del Reglamento def Consejo de Administracién que regule su organizacién y
funcionamiento internos.

. Cualquier otro asunto que el Reglamento del Consejo de Administracidn reserve al conocimiento del érgano en plenc.

3. El Consejo de Administracién como nucleo de su misién aprueba la esirategia de la Sociedad y la organizacion precisa
para su puesta en préaclica, asi como supervisa y controla que la Direccién cumpla can los objetivos marcados vy respeta el
objeto e interés social de la Sociedad. A tal fin el Consejo de Administracién en pleno se reserva la competencia de
aprobar las politicas y estrateglas generales de la Sociedad y, en particular, (i} el plan estratégico o de negocio, asf como
los objelivos de gestion y presupuesto anuales; (it) la politica de inversiones y financiacién; (jii) la definicion de la estructura
del grupo de sociedades; (iv) ta politica de gobierno corparativo; (v) la pelitica de responsabilidad social corporaliva; (vi) la
politica de contro! y gestidn de rigsgos, asf como el seguimiento periddico de los sistemas internes de informacion y
central; y (vii) la politica de dividendos, asi como la de autacartera v, en especial, sus limites.

4, La politica del Consejo es delegar la gestion ordinaria de la Sociedad en e} equipo de direccitn y concentrar su actividad
en la funcién general de supervision y en la adopcion de las decisiones més relevantes para la administracion de la
Scciedad.

5. No podran ser objeto de delegacion aquellas facultades lega! o instilucionalmente reservadas al conocimienio directo del
Consejo ni aquellas otras
necesarias para un responsable ejercicio de la funcidon general de supsrvision.

8. El Consejo de Administracion velaré por el cumplimiento por [a Scciedad de sus deberes élicos y de su deber de
actuacién de buena fe.
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7. El Consejo de Adminisiraclon velaré igualmente para que ningln accionista reciba un irato de privilegio en relacién con
los demas.

8. El Conselfo de Administracién es responsable de la existencia y mantenimiento de un sistema de cortrol interno sobre la
informacién financfera adecuado y efectivo.

Articulo 13.- Comité de Auditorla. Composicidn, competencias y funcionamiento
1. Se constituird en el seno del Consejo de Administracién un Comité de Auditoria con arreglo a las siguientes reglas:

a) El Comité de Auditorla estara formado por 3 conseleros, en su mayoria no ejeculivos conforme al articulo 48.1.a) de los
estatulos sociales, aunque se procurara que todos tengan esta condicién en la medida en que sea posible en atencién a la
composicion del Consejo do Administracidn y recomendable para el buen funcionamlento del Comité, todo ello sin perjuicio
de la asistencia de consejeros ejecutivos o allos directivos, cuando asl lo acuerden de forma expresa los miembros del
Comité. El Comité estara compuesto per los censejeros nombrados por el Consefe de Administracion. Dichos miembros, y
de faorma especial su Presidente, se deslgnarin teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditorla o gestién de riesgos asl como por sus conocimientes, aptitudes y experiencia teniendo en cuenta
los demés cometidos del Comité. Al menos uno de sus miembros fendra la consideracion de consejero independiente.

h) £l Presidente del Comité de Auditorfa seré elegido entre dichos consejeras externos, debiendo ser sustiluido cada
cuatro anos, y pudiendo ser reelegido una vez franscursido un plazo de un afio desde la fecha de su cese.

¢) Actuard como secretario ague! gue resulte designado de entre sus miembros.

2. Sin perjuicic de cualesquiera ofros cometidos que puedan serle asignados en cada momento por el Consejo de
Administracién, el Comité da Auditoria efercera las siguientes funciones basicas:

. Infarmar en la Junta General de Acclonistas sobre las cuestiones que on ella planteen los accionistas en materia de su
competencia.

. Proponer al Consejo de Administracion, para su sormetimiento a la Junta General de Accionistas, et nombramiento de los
auditores de cuentas externos a que se refiere el articulo 264 de la Ley de Sociedades de Capital, asl como sus
condiciones de contratacion, el alcance de su mandato profesional y, en su caso, sU revocacion o no renovacion.

. Supervisar la eficacia de contral interno de la Sociedad, los servicios de Augditorla Interna, en su caso, y los sistemas de
gestidon de riesgos, asf coma discutir con los auditores de cusntas o sociedades de auditorla las debilidades significativas
del sistema de conlrol interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

. Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimienta de los requerimiontos legales y la correcta aplicacién de los
principios de contabilidad generalmente aceptados, contando para ello con la colaboracian directa de los auditores
externos € internos.

. Supervisar la politica de control y gestidn de riesgos que inclden en la consecucion de los objetivos corporativos.

. Conocer y supervisar ¢l proceso de elaboracién y presentacidn de la informacién financiera regulada, los sistemas de
contro} internos de [a Sociedad, comprobar fa adecuacion e integridad de los mismos vy revisar [a designacidn o sustitucidn
de sus responsables.

. Revisar la informacién financiera periddica que deba suministrar el Consejo a los mercados y a sus érganos de
supervision.

. Verificar |a existencia y mantenimiento de un sistema de control interno sobre la informacidn financiera adecuado y
efectivo.

. Llevar las relaciones con los auditores externos para recibir informacién sobre aguellas cuesliones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrello de la auditorla de
cuentas, asf como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacidn de auditorfa de cuentas y en las normas
técnicas de auditoria, En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores de cuentas la confirmacion escrila de su
independencia frente a la entidad o enlidades vinculadas a la Sociedad directa o indirectamente, asi camo ta informacion
de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas enlidades por los citados auditores, o por las personas o
entidades vinculados a éstos de acuerdo son lo dispuesto en la Ley 12/1988, de 12 de julio, de Auditeria de Cuentas.
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. Supervisar el cumgplimiento del contrato de auditorfa, procurando que la opinidn sobre las cuenlas anuales y los
contenides principales del informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa, asl como evaluar los resultados
de cada auditorla.

. Emitir anualmente, con caracler previo a la emisién del informe de auditorfa de cuentas, un informe en el que se
expresara una opinidn sobre la independencia de los auditores de cuentas. Este informe debera pronunciarse, en todo
caso, sobre [a prestacion de los servicios adicionales resefiados anteriormenie.

. Examinar el cumplimiento de! Reglamento Interno de Conducta, del presente Reglamento y, en general, de las reglas de
gohierno de la Sociedad y hacer las propuestas necesarias para su mejora.

. Recibir informacidn y, en su caso, emitir informe sobre las medidas disciplinarias que se pretendan imponer a miembros
del allo equipo directive de la Sociedad.

. Cualquier oira funcion que le sea encomendada par el Consejo de Administracidn con caracter general o particular.

Asimismo corresponde al Comité de Auditoria:
. En relacion con los sistemas de informacion y control interno:

(a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la Sociedad vy, en su caso, al
grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normalivos, la adecuada delimitacidn del perlmstro de conselidacion y la
correcta aplicacion de los criterios contables.

(b) Revisar periddicamente los sistemas de contral interno y gestién de riesgos, para gue los principales riesgos se
identifiguen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

(c) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditaria interna; proponer la seleccién, nombramiento,
reeleccidn y cese del responsable del servicio de auditeria interna; proponer et presupuesto del servicio; recibir informacion
periodica de sus actividades; y verificar que la alta direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus
informes.

(d) Eslablecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, sl se
considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que
adviertan en el senc de la Sociedad.

. En relacion con el auditar externa:

(a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento reeleccion y sustitucion del auditor externo, asl como las
condiciones de su contratacian.

(b} Reciblr regularmente del auditor externo informacién sebre el plan de auditoria v los resultados de su ejecucion, y
verificar que la aita direcclon fiene en cuenta sus recomendaciones.

{c) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto: (i) que la Sociedad comunique comg hecho relevante a la
CNMV el cambio de auditor y lo acompanie de una declaracidn sobre Ja eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido; (i) que se asegure que [a Sociedad vy el auditor respetan las normas
vigentes sobre prestacién de servicios distintos a los de auditorfa y, en general, las demds normas establecidas para
asegurar la independencia de los auditores; (iii) que en caso de renuncia del auditor externo, examine las circunstancias
que la hubieran motivado.

{d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las audilorfas de las empresas
que lo integren.

. En relacidn con la politica y la gestion de riesgos:

(a) Identificar los dislintos tipos de riesgo (operatives, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales) a los que se

23



Descripcidon de modificaclones

enfrenta la Sociedad, incluyendo entre los financieros o econdémicos, los pasivos conlingentes y otros riesgos fuera de
hatance.

(b} Identificar la fijacion del nivel de riesgo que la Sociedad considere aceptable.

{c) Identificar las medidas previslas para mitigar el impacio de los riesgos idenlificados, en caso de que llegaran a
materializarse.

(d) I1dentificar los sislemas de informacion y control interno que se ulilizarén para controlar y gestionar los citados riesgos,
incluidos los pasivos contingentes o riesges fuera de balance.

. En retacidn con las obligaciones propias de las sociedades colizadas:
Informar al Consejo de Administracion, con caracler previo a que éste adople las correspondientes decisiones sobre:

(a) La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la Sociedad deba hacer publica periddicamente. El Comité
de Auditorla deberd asegurarse de que las cuentas inlermedias se formulan con los mismos criterios contables que las
anuales y, a tal fin, considerar la procedencla de una revisién limitada del auditor externo,

(b) La creacidn o adquisicion de parlicipaciones en enlidades de propésito especial o domiciliadas en palses o territorics
que tengan la consideracion de paralsos fiscales, asl como cualesquiera otras transacciones u operacicnes de naluraleza
analoga gue, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

(¢) Las operacicnes vinculadas, salvo que esa funcidn de informe previo haya sido atribuida a otra Comision de las de
supervisidn y control.

3. El Comité de Auditorla se reunira, de ordinario, trimesiralmente, a fin de revisar la informacion financiera periédica que
hava de remilirse a las autoridades burséliles asl como Ja informaclén que el Consejo de Adminisiracion ba de aprobar e
incluir dentro de su documentacion poblica anual. Asimismo, se reuniré a peticidn de cualquiera de sus miembres ¥ cada
vez que lo convoque su Presidente, que debera hacerlo siempre gus el Censejo o su Presidente solicite la emision de un
Informe ¢ la adopcion de propusstas vy, en cualguier caso, siempre que resulle conveniente para el buen desarrollo de sus
funciones.

4. El Comité de Audiloria debera dar cuenta de su actividad y responder del irabajo realizado ante el primer pleno del
Consejo de Administracién posterior a sus reuniones. Asimismo el Comité debera levantar Acta de sus reunicnes, de la
que remitird copia a lodos los miembros del Consejo. El Comité de Auditoria elabarara un informe anual sobre su
funcionamiento destacando las principales incidencias surgidas, si las hubiese, en refacion con las funciones que le son
propias. Ademas, cuando el Comité de Auditorla lo considere oportuno, incluird en dicha informe propuestas para mejorar
las reglas de gobierno de la Saciedad. Bl informe del Comité de Audilorla se adjuntara al informe anual sobre el gobierno
corporativo de la Socledad y oslara a disposicion de accionisias o inversores a fravés de la pagina web.

El Consejo de Administracién deberd deliberar sobre las propuestas ¢ Informes que el Comité le presents.

5. El Comité de Auditorfa podra convocar a cualguiera de los miembros del equipe directivo o del persenal de la Sociedad
e incluso disponer que

comparezcean sin presencla de ninglin olro directivo. Estos sujetos estaran obligados a asistir a las sestones del Comilé de
Auditorla v a prestarle su colaboracién y acceso a la informacién de que dispongan. EI Comité podré Igualmente requerir la
asistencia a sus sesiones de los auditores de cuentas,

6. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Comité de Auditorla podré recabar e} asesoramiento de expertos
externos, cuando lo juzgue necesario para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

7. La Sociedad dispondra de una funcidn de auditorfa interna que, bajo la supervision del Comité de Auditoria, vele por el
buen funcionamiento de los sistemas de informacion y confrol internos. El responsable de la funcién de auditoria interna
debera presentar al Comité de Auditorfa su plan anual de irabajo, asimismo debera informarle directamente de fas
incidencias que se presenten en su desarrollo y debera someter al Comité, al final de cada ejercicio, un informe de
aclividades.
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Articulo 15.- Reuniones del Consejo de Administracién

1. £l Consejo de Administracion se reunira de ordinario un minimo de seis veces al afio y, en todo caso con la frecuencia
precisa para desempefiar sus funciones, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al Iniclo del elercicio,
pudiendo cada consejerc proponer otros puntos del orden del dla inicialmente no previstos cuando dicha pelicién se
hubiese formulado con una antelacién no inferier a cinco dias de la fecha prevista para fa celsbracion de la sesidn.
Asimismo el Consejo se reunira, a iniclativa del Presidente, cuanias veces éste o estime oportuno para el buen
funcionamiento de la Sociedad v también cuando !o pidan, al mencs, dos de sus miembros, en cuyo caso se convocara
por el Presidente para reunirse deniro de los quince dlas siguientes a la pelicién.

Los adminisiraderes que conslituyan al menas un tercio de los miembros del consejo podran convocarlo, indicando el
Orden del dia, para su celebracidn en la logalidad donde radigue el domicilio social, si, previa palicién al Presidente, éste
sin causa justificada no hubiera hecho la convacatoria en el plazo de un mes.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuaré por carta, fax, telegrama o correo elecirénico, y estara
autorizada con la firma del Presidente o, en su ¢aso, la del Secretario o Vicesecretario por orden del Presidente. La
convocatoria e cursard con una antelacidbn minima de tres dlas e incluira siempre el Orden del dla de la sesién asl como
la informacion suficiente y relevante debidamente resumida v preparada al efecto. Et Presidente, como responsable del
eficaz funcionamienio de! Consejo, se asegurara de que los consejeros reciban adecuadamente dicha informacion.

3. El Presidente del Consejo de Administracidn podra convocar sesiones exlraordinarias del Consejo cuando a su juicio las
circunstancias asi lo justifiquen, sin que sean de aplicacion en tales supuestos el plazo de antelacion y los demas
reguisitos que se indican en el apartade anterior. No obstante lo anterior, se procurara que la documentacion que, en su
caso, deba proporcionarse a los Consejeros se entregue con antelacion suficiente. Asimismo, el Consejo so enfendera
vélidamente constituido sin necesidad de convocaloria si, presentes o representados todos sus miembros, aceptasen por
unanimidad la celebracion de sesién.

4. En caso de que el Presidente del Consejo sea también el primer gjecutivo de la Sociedad, cualquier consejero
independiente podra, por si solo, solicitar [a convocatoria del Consejo o la inclusidén de nuevos puntos del orden del dla. En
el caso de que alguno de los vicepresidentes de la Sociedad luviera la consideracion de consejerc independiente, sera
éste quien asumira las funciones previstas en esle aparlado 15.4.

5. El Consejo podré igualmente tomar acuerdos por escrito sin necesidad de realizar sesién, de acuerde con lo establecido
en la Ley de Sociedades de Capital.

6. El Consejo elaborara un calendario anual de sus sesiones ordinarias,

7. Anualmente el Consejo de Administracidn en pleno evaluara: (i} la calidad y eficiencia de su funcionamiento; (ii) en caso
de considerarse oportuno o conveniente para el adecuado funcionamiento del Conssjo de Administracidn, el desemperfio
de sus funciones por cada uno de los miembros del Gonsejo, incluyendo al Presidente y al primer ejecutivo de la Sociedad,
parliendo del informe que le eleve la Comisidn de Nombramientos y Retribucicnes; y (iil) el funclonamiento de sus
Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven. A tal efecto, el Presidente del Consejo de Administracidn
organizara y coordinara con los presidentes de las Comisiones la evaluacion del Consejo v ta del Consejero Delegada y
primer gjecutivo.

Articulo 16.- Desarrollo de las sesiones

1. Et Consejo quedara validamente constiluido cuando concurran a la reunidn, presenies o representades, la mayoriaal
menos la mitad mas uno de sus miembros, presentes o representados.

Los consefercs haran todo lo posible para acudir a [as sesiones del Consejo y, cuando indispensablemente no puedan
hacerlo personalmente, otorgaran su representacién por escrilo y con caracter especial para cada sesion a otro miembro
del Consejo incluyendo las oportunas instrucciones y comunicéndolo al Presidente del Consejo de Administracion.
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2. El Presidente organizara y estimulara el debate procurando y promoviendo la parlicipacitn acliva de todos los
consejeros durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicidn y expresion de opinlan,

3. 8alvo en los casos en gue la Ley o los estalutos especificamente establezecan olres quorums de votacion, los acuerdos
se adoptaran por mayorla de los asistentes a la reunién. En caso de empate en las volaciones, el voto del Presidente sera
dirimente.

4. De las sesiones del Consejo de Administracion, se levantarad Acta, que firmarén, por lo mengs, el Presidente y
Secretario o Vicesscrelario, y serén transcritas o recogidas, conforme a la normativa legal, en un Libro especial de Actas
del Conselo.

5. Las actas se aprobaran por &l propio Consejo de Administracion, al final de la reunidn o en oira posterior.

Attlculo 25.- Refribucién de los consejeros y miembres de las Comisiones del Consegjo.

1. Los conseleros y miembros del Comité de Auditeria y de la Comision de Nombramientos y Retribuciones tendran
derecho a obtener la retribucion que se fije con arreglo a las previsicnes estalularias. En pariicular los miembros de!
Conse|o de Administracidn percibirdn, en cada ejercicio, una cantidad fija que determinara la Junta General y que debera
oscilar entre un minima del cero punto cinco por ciento (0,5%) ¥ un maximo de! cinco por ciento (5%) del beneficio neto de
la Sociedad en el glercicio inmedialamente precedente. En el supuesto de que no existiera beneficio nele de la Sccisdad,
tos miembros del Consejo de Adminislracidn percibiran Gnicamente una cantidad concreta en efectivo metélico en
concepto de distas por asistencia a las reuniones del Conssjo.

La anterior cantidad establecida por la Junta General, mientras no sea modificada por ésta, se incrementar anualmente
en funcién del Indice de Precios al Consumo.

2. El Censejo fifara en cada ejercicio el imperte concrelo a percibir por cada uno de les miembros del mismo, pudiendo
graduar la cantidad a percibir por cada uno de ellos en fungldn de su pertenencia o no a 6rganos delegadoes del Consejo,
los cargos que ocupe en el mismo, o en general, su dedicacion a las tareas de administracidn o al servicio de la Sociedad.
En este sentido, e! Consejo deberé aprobar fa polltica de retribuciones que debera pronunciarse como minimo sobre las
siguientes cuestiones:

a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de |as dietas por participacidn en el Consejo y sus
Comisignes y una eslimacion de la retribucion fija anual a la que den origen,;

b) Conceptos retributivos de carécter variable, incluyendo, en particular, (i) clases de consejeros a los que se apliquen, asl
como explicacion de la impartancia relativa de los conceptos retributivos variables respecte a los fijos; (i) criterios de
evaluacion de resultados en los que se base cualquier dereche a Una remuneracion en acciones, opciones sohre acciones
o cualquier componente variable; (iii) parametros fundamentales y fundamento de cualguier sistema de primas anuales
{bonus) o de olros beneficios no salisfechos en efectivo; y (iv} una estimacién del importe absoluto de las retribuclones
variables a las que dara origen el plan retributivo propuesto, en funcion del grado de cumplimiento de las hipdtesis v
objetivos que tome como referencia.

c) Principales caracterlsticas de los sistemas de prevision, con una estimacién de su importe o coste anual eguivalente.

d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienss ejerzan funciones de alta direccidén como cansejeros
ejeculivos, entre las que se inclviran: (i)

duracién; (i) plazos de preaviso; y (iii) cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asl como
indemnizaciones o blindajes por resolucién anticipada o terminacion de la relacion contraciual entre la Scciedad y el
consejero ejecutivo.

En caso de que se acuerden relribuclones variables, la politica retribuliva incorporara las cautelas t€cnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucidn general de los mercados o del seclor de actividad de |a Sociedad o de otras circunstancias
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similares.

3. En particular, el Consejo de Administracidn adoptara todas las medidas que estén a su alcance para asegurar que la
retribucion de los consejeros externos, incluyenda la que en su caso perclban como miembros de las Comisicnes, se
ajuste a las sigulentes directrices:

a) La remuneracion del consejero externo debera ser la necesaria para relribuir su dedicacion efecliva, cualificacion y
responsabilidad gque el cargo exija, pero no ser tan elevada como para camprometer su independencia.

) El consejero externo debe quedar excluido de los sistemas de previsidn financiados por la Sociedad para los supuestos
de cese, fallecimiento o cualguier otro.

4. La retribucion del cargo de adminisirador se entiende sin perjuicio de las cantidades que adicionalmente pueda percibir
como hanorarios, o salarios en

razdn de la prestacion de servicios profesionales o de vinculacion laboral, segun sea el caso.

5. En todo ¢aso, el Consejo procurard que las retribuciones sean moderadas en funcion de las exigencias del mercado.

6. Las remuneraciones que hubleren sido fijadas conferme a los resultadaos de la Socledad tomardn en cuenta las
aventuales salvedades que consten en &l informe del auditor externo y minoraran dichos resultados.

7. Asimismo, los consejeros ejecutivos podrén ser retribuidos con |z entrega de acciones de la Sociedad o de otra
compafila del grupo al que pertenezca, de opciones sobre las mismas o de instrumentos referenciados al valor de ¥a
accion, retribuciones variables ligadas al rendimiento de la Sociedad o sistemas de prevision social. Cuando se refiera a
acciones de la Sociedad o a instrumentos referenciados a la cotizacién de las mismas, esta retribucion debera ser
acordada per la Junta General de accionistas. El acuerdo expresara, en su caso, el nifmero de acciones a entregar, el
precio de ejercicio de los derechos de opcidn, el valer de fas acciones que se tome como referencia y el plazo de duracidn
de esta forma de relibucion,

La retribucidn mediante entrega de acciones antes prevista podra extenderse a consejeros distintos de los eleculivos
siempre que dicha retribucion se condicione a que los consejeros mantengan las acciones hasta su cese como consejero.

8. La Socledad esta autorizada para contratar un segura de responsabilidad civil para sus consejeros.

9. £l Consejo de Administracion elaborard un informe anual sobre las remuneraciones de los consejeros, que incluird
informacion completa, clara y comprensible sobre la politica de remuneracionss de la Sociedad aprobada por el Consejo
para el afio en curso, asf como, en su caso, la prevista para afios futuras. Incluird también un resumen global de como se
aplicd la polllica de retribuciones durante el ejercicio, asf como el detalle de las relribuciones individuales devengadas por
cada uno de los consefercs. El informe anual sobre las remuneraciones de los conseleros, la polltica de remuneraciones
de la Sociedad aprobada por el Consejo para el afio en curso, la prevista para afios fufuros, el resumen globat de cdmo se
aplicd la politica de retribuciones durante el ejercicio, asi como el detalle de tas retribuciones individuales devengadas por
cada uno de los consejeros, se difundira y sometera a votacion, con caracter consultivo y como punto separado del Orden
de! dla a fa Junta General de Accionistas.

B.1.19 Indigue los procedimienios de nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocidn de los consejeres. Delalle

tos organos competentes, los tramites a seguir y los criterlos a emplear en cada uno de los procedimientos.

Los articulos 17 a 22 de Reglamento de! Consejo de Administracién regulan la designacion y el cese de los Consejeros de

Renta Caorporacién.

Nombramiento de consejercs

1. Los consejeros serdn designados, previo informe de la Comision de Nombramientes y Relribuciones, por la Junta General o

por el Consejo de Adminisfracidn de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades de Capital.

2. En el momento de nombramiento de un nuevoe consejero, el mismo debera seguir el programa de orientacidn para nuevos
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consejeros establacido por la Scciedad, con el fin de que pueda adquirir un conocimiento rapido y suficiente de ta Sociedad, asl
como de sus reglas de gobiemo corporativo.

Asimismo, los consejeros deberén seguir los programas de aclualizacidn de conocimientos establecidos por la Sociedad
cuando las circunstancias lo aconsejen.

Designacion de Consejeros externos

El Consejo de Adgminisiracién procurara que la eleccién de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia,
competencia y experiencia, dehiendo extremar el rigor en relacién con aquéllas llamadas a cubrir los puestos de consejero
independiente en los térmings previstos en el articulo 6 de este Reglamento.

Reeleccién de Consejeros

El Consejo de Administracion, antes de proponer la reeleccion de Consejeros a la Junta General, evaluara, con abstencion de
los sujetos afectados, segin lo previsto en el articulo 22.1, la calidad del trabajo v la dedicacion al cargo de los Consejeros
propuestos durante el mandato precedente.

Duracidn del cargo

1. Los consejeros ejercerdn su cargo durante el plazo establecido al efecto por la Junta General, que debera ser igual para
todos ellos y no podra exceder de seis afios, al término de los cuales podran ser restegidos una o mas veces por periodos de
igual duracidn maxima.

2. Ef nombramiento de los administradores caducara cuando, vencido el plazo, se haya celebrado la Junta General siguiente o
hubiese transcurrido el tdrmino legal para la celebracion de la junta que deba resolver sobre la aprobacidn de cuentas del
ejercicio anterior.

3. Los consejeros designados por gooptacién deberén ver ratificado su cargo en la fecha de reunién de la primera Junta
General.

4. El Consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el desempefio de su cargo no podré ser consejere ni
acupar cargos directivos en ofra entidad que fenga un objeto social analogo al de la Sociedad durante el plaze de dos afios.

El Consejo de Administracion, si lo considera oportuno, podré dispensar al consejero saliente de esta obligacién ¢ acortar el
perlodo de su duracion.

Cese de Consejeros

1. Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcureido el perfiode para el que fueron nombrados y cuando lo dacida fa
Junta General en uso de las alribuciones que tiene conferidas legal o estalutariamente.

2. Los consejeros deberdn poner su cargo a disposicidn del Consejo de Adminisiracién y formalizar, si éste lo considera
conveniente, la correspondiente dimisién en los siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramlente como conssjero.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicidn legalmente previstos.

¢) Cuando resulten gravemente amonsestados por el Consejo de Administracién por haber infringido sus obligaciones como
cansejeros,

d) Cuande su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo o perjudicar los intereses, el crédito o la reputacion de la
Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por ejemplo, cuando un consejero dominical se
deshace de su participacidn en la Sociedad).

e) En el caso de los consejeros independientes éstos no podran permanecer como tales durante un perfodo continuado superior
a 12 afios, por lo que transcurrido dicho plazo, deberan poner su cargo a disposicién del Consejo de Administracion y fermalizar
la correspondiente dimision.

1) En el caso de los consejeros daminicales (i) cuando el acclonista a quien representen venda Integramente su participacion
accionarial y; asimismo (ii) en el nUmero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un
nive! que exija la reduccidn del nimero de consejeros dominicales.

3. En el caso de que, por dimistdn o por cualquier otro motive, un consgjero cese en su cargo antes del término de su mandato,
debera explicar las razones en una carta que remitira a todes los miembros del Conseje.

El Consejo de Administracidn Unicamente podra proponer ! cese de un consejero independiente antes del transcurso del plazo
estatutario cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe de la Comisidn de Nombramientos y
Relribuciones. En particular, se entendera que existe justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes
inherentes a su cargo o hubiese incurrido de forma sobrevenida en alguna de las circunstancias impeditivas descritas en la
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definicién de consejero independiente que se establezca en las recomendaciones de buen gobierno corporativo aplicables en
cada momento.

Objetividad y secreto de las votaciones

1. De conformidad con lo previsto en el articvlo 29 de este Reglamento, los consejercs afectados por propuestas de
nembramiento, regleccion o cese se abstendran de inlervenir en las deliveraciones y votaclones que traten de ellas.

2. Todas las votacicnes del Consejo de Administracion que versen sobre el nombramlente, reeleccidn o cese de consejeros
seran secretas.

B.1.20 Indigue los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

Los consejeros deberan poner su cargo a disposicidn del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera
conveniente, la correspondiente dimislon en los siguientes casos: (i) cuando cesen en los puestos ejeculivos a los que estuviere
asociado su nombramiento como consejero; (i) cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de Incompatibilidad o
prohibicion legalmente previstos; (lii) cuando resuiten gravemente amonestados por el Consejo de Administracién por haber
infringido sus obligaciones come consejeros, (iv) cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de
la Sociedad o cuando desaparezcan las razanes por las que fueron nombrados (por ej., cuando un consejero dominical se
deshace de su participaclén en la Sociedad), (v), en el caso de los consejeros independientes ésios no podran permanecer
como tales durante un perfodo continuado superior a 12 afios, por lo que transcurrido dicho plazo, deberdn poner su cargo a
disposicion del Consejo de Administracién v formalizar la correspondiente dimisidn, y (vi) en el caso de los consejeros
dominicales (i) cuando el accionista a quien representen venda Integramente su participacion accionarial y; asimismo {i) en el
ndmero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del
nlmero de consejeros dominicales.

Par su parte, el articule 39 de lcs Estatutos Sociales de Renta Corporacion, establece que el Consejero que termine su
mandaio o por cuaiquier otra causa cese en &) desempeiio de su cargo no podra ser consejerc nl ocupar cargos directivos en
olra entidad que tenga un objeto social anéfego al de la Socledad durante el plazo de dos afios. El Consejo de Administracién,
si lo considera oportuno, podra dispensar al consejero saliente de esta obligacién o acortar el psriode de su duracién.

B.1.21 Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han temado para limitar los riesgos de acumulacion de poderes en una Unica
persona:

Sl

Medidas para limitar riesgos

No existe riesgo de concenlracidn de poderes. La relacion de facultades que corresponden al Consejo de Administracian,
al Comité de Auditoria y a la Comisién de Nembramientos y Retribuciones son medidas adecuadas para limitar los riesgos
de acumulacién de poderes en una sola persona. Asimismo, el Presidente y primer gjecutivo de la Sociedad ejerce sus
respensabilidades asistido por el primer nivel directivo, en particular, por of Vicepresidente-Consejero Delegado y por el
Secretario del Consejo de Administracidn y Director General Corporalivo, lo que evila el riesgo de acumulacion de poderes
en su persona.

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoiia tel Consgjo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupacicnes de los consejeros externos y para dirigir la evaluacion por el Consejo de
Administracion
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8l

Explicaclén de las reglas

El artfculo 15.4 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que en caso de que el Presidente del Consejo
sea también el primer ejecutivo de la Sociedad, cualquier consejero independiente podra, por sl solo, sclicitar la
canvocatoria del Conseje o la inclusidn de nuevos puntos del orden del dla. En el caso de que alguno de los
vicepresidentes de la Sociedad tuviera la consideracion de consejero independiente, sera éste quien asumira las funciones
previstas en este aparlado 15.4.

B.1.22 ;Se exigen mayorfas reforzadas, distintas de las legales, en algin tipo de decisién?:

NO

Indique cdmo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos, el minimo quérum
de asistencla y el lipo de mayoerlas para adoptar los acuerdos:

Descripcién del acuerdo :
Cualquier tipo de acuerdo

Qudrum %

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran al menos la mitad mas uno de sus miembros,

50,01
presentes o representados

Tipo de mayoria %

Salvo en los casos en que la Ley o los estatutos especlficamente establezcan otros quérums de volacion, los
acuerdos se adoptaran por mayaria de los asistentes a la reunidn. En caso de empate en las volaciones, el 0
voto del Presidente seré dirimente.

B.1.23 Explique si existen requisitos especlficos, distintos de los relatives a los consejeros, para ser nombrado
presidente.

NO

B.1.24 Indique si el presidente liene volo de calidad:

Sl

Materlas en las que exlIste voto de calldad

Elvoto dirimente del Presidente operara siempre que exista un empate en cualquier votacion.
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B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algin limite a la edad de los consgjeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite consefero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indique si los esfatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejercs
independientes:

Sl

Nimero maximo de afios de mandato 12

B.1.27 En el caso de que sea escaso ¢ nulo el numero de consejeras, explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacian

En particular, indique si la Comisién de Nombramientos y Relribuciores ha establecido procedimientes para que [0s
procesos de selecclon no adolezcan de sesgos Implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras, y busgue
deliberadamente candidatas que retinan el perfil exigido:

NO

Sefiale los principales procedimientos

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacién de votos en el Consejo de Administracion. En su
caso, doldllelos brevemente.

A 31 de diciembre de 2012 no existen procesos formales para la delegacidn de volos en el Consejo de Administracion. Tales
procesas deberan ajustarse a lo previsto en la legislacion vigente.

No obstante, el articulo 16 del Reglamento del Consejo de la Sociedad dispone que los consejeros haran todo lo posible para
acudir a las sesiones del Conseje v, cuando no puedan hacerlo personalmente, procuraran otargar su representacion por
escrito a otro miembro del Consejo incluyendo las oportunas Instrucciones y comunicandolo al Presidente del Censejo de
Administracidn.

B.1.29 Indique el nimere de reuniones gue ha mantenido el Consejo de Administracién durants el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:
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Ndmero de rauniones del consejo 7

Nidmero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidents 0

Indigue el ndmero de reuniones que han mantenido en el gjercicio las distintas comisiones del Cansejo:

Ndmere de reuniones de la comisién ejecutiva o delegada 0
Nitmero de reuniones del comité de auditoria 5
Niimero de reuniones de la comisién de nombramientos y retribuclones 5
Nimero de reuniones de ta comisién de nombramlentos 0
Nimero de reuniones de la comislon de retribuclones 0

B.1.30 Indique el nimero de reuniones gue ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejerciclo sin la
asistencia de todos sus miembros. En el compute se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especlficas:

Numero de no asistencias de conseferos durante el ejercicio 5

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 10,000

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales v consolidadas que se presentan para su aprobacion al Consejo
estan previamente cerlificadas:.

Sl

ldentifique, en su caso, a lals personals que ha o han cerlificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la socledad, para su fermulacion por el consejo:

Nombre Cargo

DON JAVIER CARRASCO BRUGADA DIRECTOR GENERAL CORPORATIVO

DONA SiLVIA COMES REDONDO CONTROLLER
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B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Censejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consclidadas por él formuladas se presenten en la Junta General ¢on salvedades en el
informe de auditorla.

El artlculo 39.3 del Reglamento del Consejo de Adminisiracion establece qus el Consejo procurara formular definitivamente las
cuentas de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. Asimismo, dispone gue, cuando gl Consejo
considere que debe mantener su criterio, explicara publicamente el contenido y el alcance de la discrepancia.

Por otro lado, el mismo artfculo establece que, con el fin de evitar que las cuentas se presenten en la Junia General con
salvedades, con caracter previo a dicha formulacion, el Comité de Auditoria;

(a)Concce del procese de infermacion financiera y los sistemas de control interne de la Sociedad, comprueba la adecuacion e
integridad de los mismos y revisa la designacion o sustilucién de sus responsables.

{b)Supervisa los sistemas de auditorta Interna.

{c)Revisa las cuentas anuales y ta informacién financiera periddica deo la Sociedad velando por el cumplimiento de los
reguerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de contabilidad gensralmente aceptados, contando para ello
con la colabaracion directa de los auditores externos e internos.

(d)Lleva las relaciones con los auditores externos para recibir informacion saobre aqguellas cuestiones retacionadas con el
procesa de desarrollo de la auditorfa de cuentas, asl como aguellas ofras comunicaciones previstas en la legislacién de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

Asimismo, el Comité de Auditorla se redne, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar la informacion financiera peridgica que

haya de remitirse a las autoridades bursaliles asl como la informacién gue el Conssjo de Administracion ha de aprobar & incluir
dentro de su documentacion plblica anual.

B.1.33 ¢ El secretario del conselo tiene la condicion de consejero?

8l

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno del
Consegjo.

Procedimiento de nhombramiento y cese

El artlcule 10 del Reglamento del Consejo de Administracidn prevé que el nombramiento del Secretaric del Consejo de
Administracién sea aprobade por el propio Consejo a propuesta de la Comisidn de Nombramientos y Retribucicnes.

La figura del Secretario pedra recaer en alguno de sus miembres o bien en persona ajena al Consejo con aptitud para
desempefiar las funciones propias de diche cargo. En caso de gue el Secretario del Consejo de Administracién no redina la
cualidad de Consejero, éste tendra voz pero no voto.

¢Lla Comlsion de Nombramientos informa del nombramiento? Sl
¢La Comislan de Nembramientos informa del cese? Sl
LEl Conse]o en pleno aprueba el nomhramiento? Sl
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£El Consejo en pleno aprueba el cese? Sl

¢ Tiene el secretarlo del Conseje enconmendada la funcién de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierna?

Sl

Observaciones

Esta funcian le corresponde segln &! artlculo 10.3 del Reglamento del Consejo de Administracién.

B.1.35 Indique, silos hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion.

£l artlculo 39 del Reglamento del Consejo establece que el Comité de Auditorla, se abstendra de proponer al Consejo de
Administracién, y éste a su vez se abslendra de someter a la Junta, el nombramiento como auditor de cuentas de la Sociedad
de cualquier firma de auditoria que se encuenlire incursa en causa de incompatibilidad conforme a la legislacién sobre auditoria
de cuenias, asf como de aquellas firmas en las que los honorarios que prevea satisfacerle la Sociedad, por todos les conceptos,
sean superiores al cinco por cignlo de sus ingresos tolales durante el Ollimo ejercicio.

El Consejo de Administracién informara plblicamente de los henorarios globales que ha satisfecho la Sociedad a la firma
auditora tanto por servicios de auditorla como por serviclos distintos a aquellos.

El Comité de Auditorla es, por tanto, el encargado de las relacionss con los auditores externos de fa Sociedad, recibiendo
informacion sobre las cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relaclonadas con
el proceso de desarrollo de la auditorfa de cuentas, asi como aquélias ofras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditorla de cuentas y en las normas técnicas de auditoria (artlculo 48 de los Estatutos Sociales y articulo 13 del Reglamento
del Cansejo de Administracién ).

Por otro lado, &l artlcule 38 del Regiamento del Consejo regula las telacicnes de la Sociedad con los mercados en genearal y por
tanto con los analistas financieros y bancos de inversion, entre ofros, con los que la relacion de Renta Corporacién se
fundamenta en los principios de transparencia y de no discriminacién. La Sociedad coordina el trato con ellos, gestionando
tanto sus peliciones de informacién como las de inversores Institucionaies o particulares. En cuanto a las agencias de
calificacidn, la Sociedad no es objeto de calificacion crediticia.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Socledad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

NO

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran exislido desacuerdos con el auditor saliente, expligue el contenido de los mismos:

NO
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B.1.37 Indigue si la firma de auditor(a realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distinios de los de
auditorla y en ese caso declare ¢l importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los henorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

Sl
Socledad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de 22 78 100
auditoria (miles de euros)
Importe trahajos distintos de los de 31,000 54,000 46,420
auditorial/lmporte total facturado por la firma
de auditoria (en%)

B.1.38 Indique si el informe de auditorla de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indlque las razones dadas por el Presidente del Comité de Audiloria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Sl

Explicacion de las razones

No hay salvedades, sélo un parrafo de énfasis a la nota de continuidad de la compaiila.

B.1.39 Indique el nimero de afios que la firma actual de audilor(a lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditorfa de las cuentas anuales de la socledad y/o su grupo. Asimismo, indigue el porcentaje gue representa el
numero de afios auditados por la actual firma de audilorfa sobre el nOmero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Socledad Grupo
Nimero de afios Ininterrumpidos 10 13
Socledad Grupo
N? de afios auditados por la firma actual de 100,0 100,0
auditoria/N® de afios que la sociedad ha sido
auditada (en %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracién de Ia sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, analogo o complementario género de aclividad del que constituya el ohjelo social,
tanto de la sociedad como de su grupe, y gue hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos
o funciones gue en estas sociedades gjerzan:
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Nombre o denominacién social del Denominacién de la sociedad objeto % Cargoo
consejero participacion funclones

DON LUIS HERNANDEZ DE TOGA 20, S.L. 63,150 | ADMINISTRAD

CABANYES OR UNICO

DON LUIS HERNANDEZ DE AURODOC 75, S.L. 69,130 [ ADMINISTRAD

CABANYES OR UNICO

DON LUIS HERNANDEZ DE SECOND HOUSE, S.L. 47,500 | -

CABANYES

DON LUIS HERNANDEZ DE ALDERAMIN STAR, S.L. 62,040 | ADMINISTRAD

CABANYES OR UNICO

DON LUIS HERNANDEZ OE MIXTA AFRICA, S.A. 10,880

CABANYES

OON LUIS HERNANDEZ DE MALAREN BAY, S.L. 49,050 | -

CABANYES

DON LUIS HERNANDEZ DE DINOMEN, S.L. 62,040 | ADMINISTRAD

CABANYES OR UNICO

DON LUIS HERNANDEZ DE FAIAL PEAK 62,040 [ ADMINISTRAD

CABANYES CR UNICO

DON LUIS HERNANDEZ DE FINANTING 2001, S.L. 63,150 | ADMINISTRAD

CABANYES OR UNICO

DON LUIS HERNANDEZ DE SOEEGTUTERS, S.L. 63,150 | ADMINISTRAD

CABANYES OR UNICO

OON DAVID VILA BALTA MIXTA AFRICA, S.A, 0,180 | --

DON DAVID VILA BALTA SECOND HOUSE, S.L. 0,530 | -

DON BLAS HERRERC FERNANDEZ GESTORA ASTURIANA, S.A. 50,000 | ADMINISTRAD
OR
MANCOMUNA
Do

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ INVERSIONES SB, S.L. 50,000 [ ADMINISTRAD
OR
MANCOMUNA
DO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ PRODUCTOS LACTEOS DE 49,170 | ADMINISTRAD

CORNELLANA OR

MANCOMUNA
DO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ HVB INVESVAL 100,000 | ADMINISTRAD

QR UNICO
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Nombre o denominacion social del Denominacién de la socledad objeto % Cargo o
conseero participacion funciones

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ BVCR TITULOS, S.L. 50,000 [ ADMINISTRAD
OR SOLIDARIO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ HVB CASAS, S.A. 98,350 | ADMINISTRAD
OR SOLIDARIO

DCN BLAS HERRERO FERNANDEZ FUENTE NOZANA 50,000 | ADMINISTRAD
OR
MANCOMUNA
DO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ ARGIA INVERSIONES INMOBILIARIAS, 47,890 [ CONSEJERO

S.A.

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ BARANDON INVERSIONES, S.L. 13,770 | ADMINISTRAD
OR
MANCOMUNA
DO

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ INMOBILIARIA PORCEYO, 8.A. 51,000 | ADMINISTRAD
OR
MANCOMUNA
Do

DON BLAS HERRERO FERNANDEZ UNITS 3501/3503 FBII, LLC 98,350 | DIRECTOR

DON CARLOS TUSQUETS TRIAS DE LIFE MARINA IBIZA, S.L. 6,540

BES

DON CARLOS TUSQUETS TRIAS DE TRAZERLAND PROYECTOS, S.L. 100,000

BES

DON CARLOS TUSQUETS TRIAS DE CAN MARTIN EIVISSA, S.L. 49,960 | ---

BES

DON CARLOS TUSQUETS TRIAS DE LA HEREDAD DE LOS ALBARES, S.L. 20,760 | -

BES

DONA ELENA HERNANDEZ DE SECOND HOUSE, S.A. 13,660 | ADMINISTRAD

CABANYES ORA UNIGA

DONA ELENA HERNANDEZ DE IGLYU VERDE, S.L. 50,000 | ADMINISTRAD

CABANYES ORA
SOLIDARIA

DONA ELENA HERNANDEZ DE MIXTA AFRICA, S.A. 0,720 | -

CABANYES

DORA ELENA HERNANDEZ DE INMO ERCINA, S.L. 50,000 [ ADMINISTRAD

CABANYES ORA
SOLIDARIA

DONA ELENA HERNANDEZ DE PROMOTORA DE INDUSTRIAS 5,000 | -
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Nombre o denominacién social del Denominacién de la socledad objeto % Cargo o
consejero participacion funclones
CABANYES GRAFICAS, S.A.
DON JUAN GALLOSTRA ISERN JG INGENIEROS, §.A 5,780 | CONSEJERO
DELEGADC
DON JAVIER CARRASCO BRUGADA WIDAJA 2008, S.L, 25,000 | SECRETARIO
DEL CONSEJO

B.1.41 Indique v en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramliento externo:

Sl

Detalle del procedimlento

El Reglamente del Consejo de Administracion (articulos 23 y 24) en el gue se regula la informacién del consejero,
establece lo siguiente:

Articulo 23.- Facullades de informacidn e inspeccidn

1. El consejero podra solicitar informacion sobre cualguier asunto de la competencia del Consejo y, en este sentido,
examinar sus libros, registros, documentos y demas documentacion. El derecho de Informacién se exliende a las
sociedades participadas siempre que ello fuera posible.

2. La peticién de informacion deberd dirigirse al Secretario del Consejo de Administracidn, guien la hara llegar al
Presidente del Consejo de Administracion y al Interlocutor apropiado que proceda en la Sociedad.

3. El Secretario adverlird al consejero del cardcter confidencial de la informacion que soliclta y reclbe v de su deber de
confidencialidad de acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento.

4. El Presidente podré denegar la informacidn si considera: (i) que no es precisa para el cabal desempenio de las funciones
encomendadas al consejero o (i) que su cosle no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e
ingresos de la Sociedad.

Artfculo 24.- Auxilio de expertos

1. Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, todos los consejercs podran obiener de la Scciedad el
asesoramiento preciso para el cumplimento de sus funciones. Para ello, la Sociedad arbitrara los cauces adecuados que,
en circunstanclas especiales, podrd incluir et asesoramiente externo con cargo a la Sociedad.

El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concratos de cierto relieve y complejfidad que se presenten en g
desempefic del cargo.

2. La decisi¢n de contratar ha de ser comunicada al Presidente de la Sociedad y puede ser vetada por el Consejo de
Adminisiracion si acredita:

a) que no es precisa para el cabal desernpefio de las funciones encomendadas a los consejeros externos;
b) que su coste no es razonable a la vista de la importancia del preblema y de los aclivos e ingresos de la Sociedad; o
c) gue la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertos y téchicos de la Sociedad.
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B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contat con la
informacién necesaria para preparar las reuniones 8¢ los érganos de adminisiracién con tiempo suficienta:

Si

Detalle del procedimlento

El articulo 15 del Reglamento del Consejo establece que la convacatoria de las reuniones del consejo se cursarad con una
antelacién mlnima de tres dias, incluird siempre el erden del dfa de la sesidn y se acompafiard de la informacion relevante.

B.1.43 Indigue y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeres a informar v,
en su caso, dimitir en aguellos supuestos que puedan perjudicar al ¢rédito y reputacion de la seciedad:

Sl

Explique las reglas

£l artfculo 21.d del Reglamente del Consejo de Administraclon establece que los consejeros deberdn poner su cargo a
disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera convenients, la correspondgiente dimision en el
supuesto de que su permanencia en el Consejo pusda poner en riesgo o perjudicar los intereses, el crédito o la reputacion
de la Sociedad.

B.1.44 Indique si algin miembro del Consejo de Administracién ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado 0 se ha dictado contra & auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo
124 de la L.ey de Sociedades Andnimas:

NO

Indifjue si el Consejo de Administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decision tomada sobre si procede o no gue el consejero contintie en su cargo.

NO

Decisién Expllcacion razonada
tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracién

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Adminisiracion y sus miembros:

39



COMITE DE AUDITORIA

Nombre - Cargo Tipologia
DON JUAN GALLOSTRA ISERN PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON JAVIER CARRASCO BRUGADA VOCAL EJECUTIVO
DON CARLOS‘TUSQUETS TRIAS DE BES SECRETARIO- INDEPENDIENTE
VOCAL

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia
DON JUAN GALLOSTRA ISERN PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON DAVID VILA BALTA VOCAL EJECUTIVO
DON CARLOS TUSQUETS TRIAS DE BES SECRETARIC- INDEPENDIENTE
VOCAL

B.2.2 Sefiale si corresponden ai Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracidn y la Integrldad de la informacion financiera relativa a |1a socledad y, en

su caso, al grupo, revisando el curnplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimlitacién del Sl
perimetro de consolidacién y la correcta aplicacldn de los criterios contables

Ravisar periddicamente los sistemas de control Interno y gestién de riesgos, para que los principales gl
rlesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente

Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccidn,

nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el S|
presupuesto de ese servicio; recibirinformaclon perlddica sobre sus actividades; y verificar que Iz alta
dlreccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaclones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que pernilta a los empleados comunicar, de forma confldencial y, si

se considera apropiado anénima, las irregularidades de potencial trascendencia, especlalmente financieras | Si
y contables, que adviertan en el seno da la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de selecclén, nombramiento, reeleccion y sustltuclén del auditor externo, 3|
asf como las condiciones de su contratacion

Recibir regularmente del audltor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de su S|
ejecucion, y verificar que la alta direccidn tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencla del auditor externo Sl

En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las
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empresas ¢gue lo intearen Si

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizaclon y funcionamiento, asl como las responsabilidades que
fienen alribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacién comislén

COMISICN DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripcion

Comisién de Nombramientos y Relribuciones

De conformidad con el articulo 14 del Reglamento del Consejo, existira en el seno del Consejo de Adminislracion
una Camision de Nombramientos y Retribuciones, que se regula de conformidad con las siguientes reglas:

I. Composlicidn

La Comlsién de Nombramientos y Retribuciones estard formada por un minimo de fres consejeros, todos ellos
externos en la medida en que sea posible en atencidn a la composicion del Consejo de Administracidn y
recomendable para el buen funcionramiento de la Comisidn, que serdn nombrados por et Consejo de
Administracidn,

Ef Presidente de la Comision de Nombramienios y Retribuciones sera elegido entre dichos consejeros externos,
dehiendo ser susiiluido cada cuatro afios, y pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plaze de un afio
desde la fecha de su cese.

Acluard como Secretario de |la Comision, aquel que resulle designado de entre sus miembros.

II. Competencias

Sin perjuicio de otras funciones gue pudiera asignarle el Consejo de Administracion, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones tiene las siguientes responsabilidades basicas:

Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion del equipo directivo de la socledad vy sus
filiales y para la seleccién de candidatos.

Elevar ai Consejo de Administracidn las propuestas de nombramiento de directivos para que ésie proceda a
designarlos.

Analizar, formular y revisar peridédicamente las propuesias de pofiticas de contratacidn y fidelizacién de nuevos
directivos.

Analizar, formular y revisar periddicamente las propuestas de polfticas de retribucion de directivos, ponderando su
adecuacién y sus rendimientos.

Velar por la transparencia de las retribuciones.

Informar en relacién a fas transacciones que impliquen o puedan implicar conflictos de interés

Ill. Gperativa y funcionamiento

La Comision de Nombramientos y Relribuciones se reunira, de ordinario trimestralmente. Asimismo, se reunira
cada vez que la convoque su Presidente, que debera hacerlo siempre que el Consejo o su Presidente solicite la
amisidn de un informe o la adopcion de propuestas y, en cualquier caso, sismpre que resulte conveniente para el
buen desarrollo de sus funciones.

Denominacion comlsién
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripclén

Comité de Auditorfa

Las reglas de organizaclon y funcicnamiento del Comité de Auditorla son las que se detallan a continuacién y que
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se establecen en los arliculos 48 de los Estatutos Sociales v el articulo 13 del Reglamento del Consejo de
Adminisiracion:

|. Cormposicidn.

El Comité de Auditoria estara formado por tres consejeros, en su mayoria no ejecutivos, nombrades por el
Consejo de Administracion. Al mencs uno de sus miembros tendré la consideracion de consejero Independiente y
serd designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de conlabilidad, auditorla ¢
ambas.

El Presidente det Comité de Auditorla sera slegido entre dichos consejeros, debiendo ser sustituido cada cualro
afios, y pudiendo ser reelegido una vez transeurrido un plazo de un afio desde la fecha de su cese.

Actuara como Secretario aquél que resuite designado de enlre sus miembros.
Il. Competencias

Sin perjuicio de cualesquiera otros comelidos que puedan serle asignados en cada momento por ¢l Consejo de
Administracidn, el Comité de Auditoria sjercera las siguientes funcionss basicas:

. Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materia
de su competencia.

. Proponer al Consejo de Administracidén, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, el
nombramiente de los auditores de cuentas exlernos a que se refiere el articulo 264 de |a Ley de Sociedades de
Capital, asi como sus condiciones de contratacién, el alcance de su mandato profesional y, en su caso, su
revocacién o no rengvacion.

. Supervisar la eficacia de control interno de ta Sociedad, los servicios de Auditorfa Interna, en su caso, y los
sistemnas de gestion de riesgos, asi camo discutir con los auditores de cuentas o sociedades de auditorfa las
debiiidades significativas de! sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

. Revisar las cuentas de la sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y [a correcta aplicacion
de los principics de contabilidad generalmente aceptados, contando para ello con la colaboracidn directa de los
auditeres externos e internos.

. Conocer y supervisar el proceso de elaboracién y presentacidn de la informacidn financiera regulada, los
sistemas de control internos da la sociedad, comprobar la adecuacién e integridad de los mismos vy revisar la
designacidn o sustitucion de sus responsables.

. Revisar la informacién financlera periddica que deba suministrar ef Consejo a los mercados v a sus drganos de
supervision.

. Verificar la existencia y mantenimiento de un sistema de control Interno sobre la infermacién financiera
adecuado y efectivo.

. Lievar las relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre aquellas cuesticnes que puedan
poner en riesgo la independencia de éslos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditorla de cuentas, as! como aquellas olras comunicacicnes previstas en la legislacion de auditorla de cuentas
y en las normas técnicas de auditoria. En todo caso, deberan recibir anvalmente de los auditores de cuentas la
canfirmacidn escrita de su independencia frente a la enlidad o entidades vinculadas a la Sociedad directa o
indirectamente, asl como la Informacién de los serviclos adicionales de cualguier clase prestados a estas
entidades por los citados auditores, o por las personas o entidades vinculados a éstos de acuerdo son lo
dispuesto en la Ley de Auditorla de Cuentas.

. Supervisar el cumplimiento del contrato de auditorfa, precurando que la opinidn sobre las cuentas anuales y los
contenidos principales del informe de auditoria sean redactados de forma clara y pragisa, asl como evaluar los
resultados de cada auditor(a.

. Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de audiloria de cuentas, uninforme en el que se
expresara una opinidn sobre la independencia de los auditores de cuentas. Este informe debera pronunciarse, en
todo caso, sobre la prestacidn de los servicios adicionales resefiados anteriormente.

. Examinar el cumplimiente del Reglamento Interno de Conducta, del Reglamento del Consejo de Administracion
v, en general, de las reglas de gobierno de la Compafila y hacer las propuestas necesarias para su msjora.

. Recibir informacién y, en su caso, emilir informe sobre las medidas disciplinarias que se pretendan imponer a
miembros del alto equipo directivo de la Compafila.
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. Cualquier ofra funcién que le sea sncomendada por et Consejo de Administracién con caréacter general o
particular.

I1l. Operativa y funcionamiento

El Camité de Auditeria se reunira, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar la informacion financiera periddica
que haya de remitirse a las auforidades bursatiles asf como la informacion gue el Consejo de Administracion ha
de aprovar e incluir dentro de su documentacion pablica anual. Asimisma, se reunird a peticidn de cualguiera de
sus miembros y cada vez que la convoque su Presidente, que deberd hacerlo siempre que el Consejo o su
Presidente solicite [a emisién de un informe o la adopcion de propuestas y, en cualquier caso, slempre que
resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

El Comité de Auditorfa elaborard un informe anval sobre su funcionamiento destacando las principales
incidencias surgidas, si las hubiese, en relacidn con las funciones que le son propias. Ademas, cuando el Comité
de Auditoria lo considere oportung, incluird en dicho informe propuestas para mejorar las reglas da gobierno de la
Sociedad. El informe del Comité de Auditoria se adjuntara al informe anual sobre el gobierno corporativa de la
Sociedad y estara a disposicién de accionistas e inversores a través de la pagina web.

Los miembros def equipo direclivo o del personal de la Socledad eslaran cbligados a asistir a las sesiones del
Comité de Audilorfa y a prestarle su colaboracion y acceso a la informacién de que dispongan cuando el Comité
asl lo solicite. El Comité podra igualmente requerir |a asistencia a sus sesiones de los auditores de cuentas.
Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Comité de Auditorla podra recabar el asesoramiento de expertos
externos, cuando lo juzgue necesario para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

B.2.4 Indique las facullades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las
comisiones:

Denomlnacién comisidn
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcidn
Ef articulo 14 del reglamento del consejo atribuye a la comisién de nombramientos y relribuciones las funciones
descritas en el apartado b.2.3. Anterior

Denominacién comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcién
El arifculo 13 del reglamento del consejo atribuyen al comité ds auditorla tas funciones
Que se detallan en el apartado b.2.3. Anterior

B.2.5 Indigue, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del Consejo, el lugar en gue estan
disponibles para su consulta, y las modificacicnes que se hayan realizago durante el ejercicio. A su vez, se indicard
si de forma vaoluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada comisién.

Denominacidn comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion
Las normas de organizacién y funcionamiento det Comité de Auditorla y de la Comision de Nombramientos y
Relribuciones se recogen en el Reglamento del Consejo de Administracion, el cual, se encuentra a disposicidn
para su consulta en la pagina web de la Sociedad (www.rentacorporacion.com), sin que se haya aprobado hasta
la fecha un Reglamento propio para el Comité de Auditorfa ni para la Comision de Nombramienios y
Retribucionss.
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Denominacién comision
COMITE DE AUDITCRIA

Breve descripcion
Las normas de organizacitn y funcionamiento del Comité de Auditorfa y de la Comisidn de Nombramientos y
Retribuciones se reccgen en el Reglamento del Consejo de Administracion, el cual, se encuentra a disposicién
para su consulta en la pagina web de fa Sociedad (www.rentacorporacion.com), sin que se haya aprobado hasta
la fecha un Reglamento propio para el Comité de Auditorfa ni para la Comlisiéon de Nombramientos y
Retribuciones.
Ei Comité de Auditorla elabora un informe anual que se pondra a disposicidn de los accionistas en la pagina web
de la Sociedad en el que se destacan las principales actividades e incidencias surgidas, en caso de haberlas, en
relacién con las funciones que le son propias. Asimismo, cuando el Comité de Auditorfa lo consigers oportuno,
incluird en dicho informe propuestas para mejorar las reglas de gobiermno de la Sociedad.
Durante el afio 2012 se han modificado los articulos 48 de los Estatutos Sociales y 13 del Reglamente del
Consejo de Administracion para adaptartos a la nueva normativa. Los cambios realizados han sido:

- En el articulo 48 de los Estatutos Sociales y en el articulo 13 del Reglamento del Consejo de Administracion
Se ha modificado la denominacién de la Lay de Auditorla de Cuentas
- En el articulo 13 del Reglamento del Consejo de Adminislracion

Se ha afiadido una nueva fungién al Comité de Auditoria: Verificar la existencia y mantenimiento de un sistema de
control interno sobre Ja informacidn financiera adecuado y efectivo.

B.2.6 Indique si la composicion de la comision ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcién de su condicién:

NO

En caso negativo, explique la coimposicidn de su comision ejecutiva

No existe Comision Ejecutiva.

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefiale sl el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcidn, las operaciones que ia sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, 0 con perschas a ellos vinculadas:

Sl

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supengan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupe, v los accionistas significativos de la sociedad:



C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, v los adminlsiradores o directivos de la sociedad:

C.4 Detalle tas operaciones relevantes reallzadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracidén de estados financleros consolidados ¥ no
formen parie del trafico habitual de |a sociedad en cuanio a su objeto y condiciones:

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracion se han encentrade a lo largo del gjercicio en alguna
siluacion de conflictos de interés, seguin lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

Sl
Nombre o denominaclon social del consejero
DCN DAVID VILA BALTA
Descripcidn de la sltuacldn de conflicto de interés
Madificaciones en su relacidon contraclual con la compafifa.

Nombre o denominacién social del consejero
CON JAVIER CARRASCO BRUGADA
Descripcion de la situacion de conflicto de interés
Modificaclones en su relacidn contractual con la compaiifa.

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, delerminar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, v sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

£l Reglamento del Consejo de Administracion y el Reglamento Interno de Conducta regulan fos mecanismos establecidos para
detectar y regular los posibles conflictos de interés.

En retacion con los consejeros, los mecanismos establecidos para detectar los posibles conflictos de interés se encusntran
regulades en el Reglamento del Consejo de Adminisiracion. El artlculo 29 del Reglamento del Consejo de Administracion
establece que el Consejerc deberd comunicar la existencia de confliclos de interés al Consejo de Administracion y abstenerse
de asistir e intervenir en las deliberaciones que afeclen a asuntos en los que se halle interesado personalments y se
considerara que existe interés personal del Consejero cuando el asunto afeete a un miembro de su familia o a personas
concerladas y sociedades o entidades sobre las que un miembro de su familia pueda ejercer una Influencia significativa.
También en el artlculo 32 del Reglamento del Consejo de Administracion se establece que e} Cansejero no puede aprovechar
en beneficio propio o de uvna persona a él vinculada en los términos del articulo 29 anterior una oportunidad de negoclo de la
Sociedad, a no ser gue previamente se la ofrezca a ésta y que ésta desista de explotarla. A los efectos de lo anterior se
enliende por oportunidad de negocio cualquier posibilidad de realizar una inversidn u operacion comercial que haya surgido o
se haya descubierto en conexidn con el ejercicio del cargo por parte del Consejero, o mediante la utilizacion de medios e
informacion de la Sociedad, o bajo circunstancias tales que sea razonable pensar que el ofrecimiento del tercero en realidad
estaba dirigido a la Sociedad.

Asimismo, el Conssjero debera informar a la Sociedad de los cargos que desempefie en el Consejo de Administracian de otras
sociedades colizadas y, en general, de los hechos, circunstancias o situaciones que puedan resultar relevantes para su
actuacidén como administrador de la Sociedad de acuerdo con [o previsto en el Reglamento del Consejo de Administracidn.
El érgano que regula y dirime los cenfiictos de interés de los consejeros es el Comité de Auditoria.

En retacion con los altos direclivos los mecanismes establecidos para detectar y regular los posibles conflictos de interés estan
regulados en el Reglamento Interno de Conducta que también resulta aplicable a los consejeros. El arliculo 10 del Reglamento
Interno de Conducta establece que las personas sujetas deben actuar en todo momento con libertad de juiclo, con lealtad a la
Socledad y sus accionistas e independientemente de intereses propios o ajenos. En consecuencia, se abstendran de primar
Sus propios intereses a expensas de los de la Sociedad o los de unos inverscres a expensas de los de otros ¥ de intervenir o
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influir en |a toma de dacisiones que puedan afectar a las personas o enlidades con las que exista conflicto y de accedsr a
informacién confidencial que afecte a dicho conflicto.

Astmismo, las personas sujelas deberan informar a Secretaria General sobre los posibles conflictos de interés en que se
encusntren incursos por causa de sus actividades fuera de la Sociedad, sus relaciones familiares, su patimonio personal, o per
cualquier otra molivo, con la Sociedad o alguna de las comparilas integrantes del Grupo, proveedores o clientes significalivas
de la Sociedad o de las sociedades del Grupo, y entidades que se dediquen al mismo tipo de negocic o sean competidoras de
la Socledad o alguna de las sociedades del Grupo. Cualguier duda sobre [a posibilidad de un confiicto de intereses debera ser
consultada con el departamento de Secretarla General, correspondiendo la decisidn tltima al Comité de Auditorfa.

C.7 ;Coliza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

NO

Identifique a las sociedades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcién general de la politica de riesgos de la sacledad y/o su grupo, detallande y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, Junto con la jusiificacion de (a adecuacién de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

La politica y estrategia de la gestion de riesgos es responsabllidad del Consejo de Administracion, que se apoya en la Alta
Direccitn para su definicion e implantacion. No obstante, todos los miembros de la organizacion son partlcipes y responsables
de asegurar el éxito de! sistema de gestidn de riesgos.

El Comité de Auditorla, como drgano especializado del Consejo de Administracion, tiene las competencias de supervisar la
eficiencia y eficacia de la politica de contrel y gestién de riesgos a fin de proporcionar una seguridad razonable en el logro de
los objetivos corporativos, y por tanto, es el drgano responsable de la existencia y mantenimiento adecuado y efeclivo de los
Sistemas de Gestion de Riesgos y Control Interno, incluidos los asociados a la infermacidn financiera.

En el cumplimiento de estas funciones, el Comité se apoya en Auditarla Inferna que, en dependencia funcional de dicho érgano
y bajo su supervision, se encarga de revisar y evaluar continuaments el funcionamiento del sistema de gestion de riesgos y
control interno, lo que contribuye también a su mejora, En concreto, Audiloria Interna es responsable de la elaboracion y
actualizacidn del Mapa de Riesgos Corporativo en colaboracién con la Direccién Econdmica Financiera y las distintas areas
corporalivas y de negocio, siendo éste un elemento clave para la pianificacidon de los trabajos de auditorfa.

Asimismo, existen ofros drganos gue participan en la supervisidn v control de riesgos:

. Alta Direccldn, que eferce la gestidn de los riesgos mediante su identificacién y evaluacion, el establecimiento de politicas y
planes para su gestidn, fa implantacion de un control interno eficaz y el seguimiento y supervision de las acluaciones realizadas
por los distintos departamentos y flliales.

La Alta Direccidn responde ante el Consejo de Administracidn de las decisiones adoptadas y los resultados obtenidos, en
especial de aquellas que puedan afectar o comprometer al cumplimiento de la estrategia y cbjetives corporativos.

. Direccién Econdmica Financiera, responsable del disefio, implantacion y funcionamiento del sisiema de control interno de la
informacion financiera, y en concreto, de la elaboracidn y del seguimiento de los planes de negocio, del control presupuestario,
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de la liquidez y capacidad financiera, del mantenimiento de una adecuada esiructura de capital y de las politicas de conlrol de
riesgos de tipo de interds y tipo de cambia.

. Direccidn de departamentos vy filiales, gestionando el riesgo operacional de acuerdo con las pollticas y metodologfas de
gestidn de riesgos y control interno determinadas por la Alta Direccidn.

. Secrefarla General, responsable del cumplimiento de la legislacidn mercanlil, de las abligaciones y recomendaciones de Buen
Gobierno de |a legislacién del Mercado de Valores, de Blanqueo de Capilales v de la proteccion de dates de cardcter personal.

Por otro lado, ¥ en relacion al control interne, destacar que Renta Corporacién cuenta con un Cddigo de Conducta para los
empleados y personas que forman parte de sus drganos de gobierno y dispene de un canal de denuncias del incumplimiento
del mismo.

Metodologia para la gestidn de riesgos

Ranta Corporacién ha desarrollado una metodologla para la gestion de los riesgos y control interno basada en el Marco
Integrado de Gestion de Riesgos Corporatives propuesto por COSO (Committee of Sponscring Organizations of the Treadway
Commission) que consiste en:

1. El establecimientc de objetivos en el grupo Renta Corperacidn denire de las categorias de estratégicos, operativos,
informacién y reporte o cumplimienta.

2. La identificacion de los riesgos potenciales que pueden afectar a los objefivos definidos, segin las categorias de
esiratégicos, negocio, financieros y operacicnales v la identificacidn de los controles existentes.

3. La valoracidn de Jos riesgos, de acuerda con su importancia, el nivel de preparacion o contral y la probabilidad de ocurrencia.
4. Elaboracidn de un Mapa de Riesgos Corporativo a partir de los riesqos y controles identificados y la valoracion efectuada. Ef
Mapa de Riesgos es cruzado con el Mapa de Procesos de todo el grupo, obteniendo la malriz de riesgos y procesos, en la que
se identifican aquellas aclividades con una mayor expesicion a rlesgos v que constiluyen areas de actuacion prigritarias.

5. La definicidn de planes de accidn, priorizados segun la valoracidn efectuada, de forma que [a exposicion se site en el nivel
de riesgo aceptado por Renta Corporacién.

6. El seguimiento y revisidn del Sistema de Geslidén de Riesgos y Control Interno y la reevaluacian de los riesgos y controles
para adaptarse a las circunstancias del mercado y del negocio de Renta Corporacidn.

7. La actualizacidn del Mapa de Riesgos a fin de determinar el nivel de exposicidn a los riesgos y definir e} plan de accion que
permita gestionarlos.

8. La informacién y comunicacion a la Alta Direccion y Comlité de Auditoria, siendo este dltimo el drgano que aprusha su
contenido.

Los riesgos identificades se clasifican en las categorias de estrategia, negocio, financieros y operacionales:
- Riesgos esliratégicos

Se originarfan por la exposicidén a pérdidas de oportunidades y de valor como consecuencia de una definicién estratégica
inadecuada, errores en su implantacion, seguimiento inapropiado o incumplimiento.

Renta Corporacidn realiza un seguimiento de las principales variables de su actividad y del conjunto de los riesgos de negocio,
financieros y operativos que pueden afeclar a su situacion actual y fulura. En funcion de este analisis, la Alta Direccién define,
adapta o modifica la estrategia de negocio, concretandose en una planificacion estratégica y econdmica sobre la que se realiza
un seguimiento permanente. En Oltima Instancia, la estrategia es aprobada por e! Consejo de Administracidn, quien a su vez
supervisa ¥ centrola que se cumplan los objetivos marcados.

- Riesgos de negecio
El grupo Renta Corporacion se encuentra expuesto a riesgos vinculados al sector Inmabiliario, que pueden amenazar el
desarrollo del negocio y la consecucidon de los objetivos estratégicos. En esta categoeria se identifican principalmente los riesgos

asociados al entorno, el marco regulatorio, la compelencia, la imagen y la reputacidn vy la cartera de produclos.

Con el fin de reducir la exposicién a eslos riesgos se realiza un seguimienio de todas y cada una de estas variables,
redefiniendo -en su caso- la estrategia vy elaborando los correspondientes planes de actuacion:
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o La exposicion al riesgo de enterno se analiza a partir del seguimiento de los mercados en los que Renta Corporacidn opera.
El tipo de producto v el tipo de negocio centrado sn la adquisicion y fransformacion de inmuebles en grandes ciudades,
constituyen elementos mitigadores del riesgo.

o El riesgo de regulacién es consecuencia de cambios en la normativa que legisla el sector inmobillario. Renta Corporacién
cuenta con asesores expertos para definir las medidas a adoptar.

o La exposicion al riesgo de imagen y reputacion podria ser consecuencia de acluaciones no éticas por parte de los érganos de
gobierno, de la direccion y de los empleados; por conducias poco lransparentes hacia clientes, adminisiraciones piblicas e
inversores; por inexaclitud en la informacién de negocio v financiera transmitida; por incumplimiento de la normaliva de
Gobierno Corporativo, o por faciores externos que desacreditan o perjudican la imagen del sector inmobiliario.

Para mitigar la exposicidn a este riesge, Renta Corporacion dispone de un Codigo de Conducta y canales de denuncia en caso
de incumplimiento; vela por el adecuado funcionamiento de los Sistemas de Control Interno de la Informacion Financiera asl
como por la comunicacidn exacta, fiable y transparente; cuenta con un responsable de Cemunicacion encargade de gestionar
las relaciones con los medios; dispone de un responsable de Relaciones con el Inversor; y de una Secretarla General
encargada de las relaciones con la CNMV vy de velar por el cumplimiento de las obligaciones de las sociedades cotizadas en
materia de Buen Gobierno.

a &n relacion al riesgo de competencia, cabe destacar que el negocio principal de Renta Corporacién corresponde a la
adquisicion y transformacion jurldica, flsica y técnica o urbanlistica de inmuebles en grandes ciudades. Por tanto, no compite
can grandes constructores ni con promotores de suelo.

En el contexto actual, por la parte de compras, la capacidad para encontrar y adquirir bienes inmuebles a precios atractives y en
términos y condicicnes favorables centinta siendo de importancia vital para lograr desarrollar con éxito la estralegia definida
para los proximos afics. Renta Corporacidn trata de localizar bienes inmuebles poco después o incluso antes de su enirada al
mercado y para ello dispone de agentes inmaobiliarias y de un equipo interno de profesicnales que colaboran en la busqueda y
en la localizacidn de tales actives. Asimismo cuenta con procesos agiles v una estructura adecuada para la répida toma de
decisiones.

En cuanlo a la parte de ventas, Renta Corporacién ha desarrollado equipos especializados en ventas de inmuebles segin
lipologia de clientes.

o En relacidn al riesgo de cartera de productos, Renta Corporacion realiza un seguimiente constante de:

- La composicidn de la cartera en cuanto a mercados y tipologla de producto y del interds del mercado para adquirir o
transformar los inmuebles.

- La valoracién de los aclivos adquiridos actualizéandose permanentemente de acuerdo a valoraciones realizadas por expertas
independientes.

- Analisis exhaustivo de las opciones de transformacién vy la rentabllidad futura segun distintos escenarlos, seleccion de la
estrategia de fransformaclon idénea que determine la rentabilidad esperada, elaboraciéon de cuentas de resultados
presupusastadas y seguimiento continuo de la ejecucién de los planes de transformacién vy las posibles desviaciones.

- Riesgos financieros

Son los relacionades con lz liquidez y la capacidad financiera, con el capilal, con el crédito y con las variacicnes en el tipo de
cambio o tipo de Interés.

Riesgo de liguidez v capacidad flnanciera

Elriesgo de liquidez se asccia a [a capacidad de atender a los compromisos de pago en un corto plazo y a la adecuada gestion
de excedentes. El riesgo en la capacidad financiera hace referencia a la situacién financiera para afrontar los compromisos de
pago en & medio y largo plazo y aportar los recursos econdmicos necesarios para el cumplimiento de la eslrategia. Ambos

riesgos son gestionados desde la Direccion Econdmica Financiera mediante:

o Seguimiente de la capacidad de liquidez para afrontar los pagos en el corto plazo.
¢ Seguimienlo de fa capacidad de financlacion para cumplir con los compromisos de page en el medio y largo plazo, asf como
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para continuar con e} curso normal de las operaciones y la estrategia definida.

& Seguimiento del cumplimiento de condicionantes u otras obligaciones asociadas a la deuda.

o Bitssqueda de lineas de financiacién en las mejores condiciones para el grupo.

0 Adaptar la estructura ¥ volumen de endeudamiento a fa evelucién y condiciones acluales del negogio.
o Planificacién y seguimiento de las entradas y salidas de caja.

Renta Corporacidn, aclualmente, realiza la adquisicidn de un bien inmueble una vez garanlizada la venla de la practica totalidad
del mismo de forma qgue la necesidad y tiempo de financiacidén se reduzcan y se aproximen la fecha de compra y venta.
Asimismo, las actividades de transformacion se financian mediante fondos propios, generacion de caja o con deuda exlerna.
Por otra lado, y a pesar de la refinanciacion realizada en el 2011 y |a ventana de salida ejercida por dos entidades financieras
del sindicado en el primer semestre de 2012, el grupo mantiens un elevado nivel de endeudamiento consecuencia de la
tenencia de una cartera de productos de cierla antiglledad que en gl mercado actual san de dificil liquidez.

En consecuencia, aunque la carlera de los activos conslituya una garantia de la deuda, el grupo esta sujeto a los riesgos
asociados con la financiacion mediante deuda asl comoe que el flujo de caja derivado de la operativa sea suficlente para el
retorno de la financiacién obtenida y la normal continuidad de las operaciones, lo cual ne ha sido posible y ha derivado en la
solicitud de un concurso de acreedores voluntaric el 18 de marzo de 2013.

Riesgo de capital

El capital se calcula como el patrimonio nele mas la deuda neta, La exposicion al riesgo de capital se determina segtln la
dificultad en salvaguardar la capacidad del capital para continuar como empresa en funcionamiento, para generar rendimienfos
a suUs accionistas asi como beneficios para otros tenedores de instrumentos de patrimonio neto y para mantener una estructura
oplima de capital y contener o reducir su coste.

El grupo hace un seguimiento continva de la estructura de capital.

El acuerdo de refinanciacion alecanzado con las entidades financieras del crédito sindicado en el 2011 incluyd la formalizacién
de un préstamo parlicipativo de 54,5 millones de euras con el compromiso de converlir adicionalmente deuda en mayor
préstamo participativo. Dicho préstamo se considera patrimenio neto a efectos mercantiles y por tanto, restituye la estructura de
capital. A cierre del ejercicio 2012 y tras la salida de dos entidades bancarias del sindicado con la amaortizacidn total de su
deuda, el préstamo participativo restante es de 44,4 millones de suros.

Por olro lado v tras la prérroga del Real Decreto Ley 3/2013 de 22 de febrero, la compaiiia cuenta con 11,8 millones de euros
correspondientes a provisiones por deterioro de existencias a cierre de ejercicio 2012 que incrementan la cifra de patrimonio
neto a efectos mercatiles.

Riesgo de crédito

El rlesgo de crédito de clientes es gestionado a partir de la politica de ventas definida, segun la cual la transaccién de los
inmuebles se realiza mediante cohros en efectivo en la transmision del tituio de propiedad. En caso de diferimiento del cobro, la
deuda debe estar garantizada cemo regla general por medio de una garantla bancaria, mediante un pacto de reserva de
dominio o farmulas similares de garant(a real que permiten al grupo recuperar la propiedad del inmueble en caso de impago de
sU precio.

En cudnto al riesgo de crédiio can otras contrapartes, por préstamos o cuentas en parlicipacion, es gestionado mediante un
seguimiento constante de la situacidn financiera de las empresas deudoras, reconociéndose en resultados el efecto de
previsibles dudas en su recuperacion.

Riesgo de tipo de cambio y lipo de interés

El riesgo de tipo de cambio es consecuencia directa de la aclividad o presencia en paises dislintos a la zona Eura. No obstante,
la exposicidn a esle riesgo es muy reducida por la inactividad de las filiales internacionales.

La exposicion al riesgo de tipo de interés se dehe a las posibles variaciones gue éste pueda experimentar y que impaclarfan en

un mayer coste financiero de la deuda, si bien, estd muy acotada como consecuencia del tipo de interés pactado en el acuerdo
alcanzado con las entidades financieras del crégilo sindicado en el gjercicio 2011.
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Tanto el riesgo de tipo de cambio como el de tipo de interés son gestionados de acuerdo a pellticas aprobadas por el Consejo
de Adminisiracién y estableciendo, cuando sea factible, insirumentos de coberturas gue minimicen el impacto de la volatilidad
de dichas variables.

- Riesgos operacionales

Esta categoria abarca todos aquellos riesgos producidos en el curso de las operaciones causades por la inadecuacién o les
fallos de los procesos, el desempefio de las personas, la tecnologla y los sistemas de informacidn o por factores externos. En
consecuencia, esta categorla idenlifica riesgos asociados a las operaciones, informacidn para la tema de decisiones, recursos
humanaos, direccion y gobierno, legal y techologia y sistemas de informacion.

Estos riesgos son gesticnados mediante el disefio, implementacion y evaluacién de controles internos que prevengan de su
materializacién y proporcionen una segwidad razonable del cumplimiento de los objetivos o, que en caso de que pudieran llegar
a materializarse, su impacto se reduzca al méaximo aceptable por la compariia.

La gestidn de estos riesgos se encuenira descentratizada en los diferentes responsables de los procesos y supervisada por la
Alta Direccitn.

Adicionalmente, desde la funcion de Auditorla Interna se impulsa la identificacidn vy la valoracidn de eslos riesgos vy la gestion de
los mismos. Asimisime, se planifican y realizan auditorias sobre los distintos procesos segun la criticidad de los mismos vy la
exposicién a los riesgos en cada uno de éstos, a fin de evalvar la eficacia y eficiencia de los sistemas de gestion de riesgos ¥
control interno. El resullado de estas auditorias es expuesto at Comité de Auditoria.

Renta Corporacion gestiona de forma diligente los riesgos existentes, si bien, un numero imporlanie de los riesgos son
inherentes al negocio y/o dependientss del enterno ecandmico y financiero. El impacto en Renta Corporacién de la situacidon de
crisis inmobiliaria y financiera ha sido muy significativo al punto que la falta previsible de liquidez derivada de esta crisis ha
llevado al grupo a la solicitud de un cencurso voluntario de acreedores en marzo 2013. Renta Corporacion no puede predecir si
la evolucidn del sector financiero e inmokiliario sera favorable para el desarrollo de la estrategia y el contro) de la exposicion a
los riesgos.

D.2 Indigue si se han materializade durante el gjercicio, alguno de los distintos tipos de riesge {operatives,
tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afeclan a la sociedad y/fo su grupo,

Sl

En caso afirmalivo, indigue las circunstancias gue los han motivade y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.

Riesgo materiallzado en el ejercicio
Riesgo estratégico

Circunstancias que lo han motivado
Incertidumbre en la evolucion del mercado inmobiliario derivada de [a crisis financiera e inmabiliaria y el
consecusente estrangulamiento del mercado financiero, el excesc de oferta de inmusbles v la calda de precios de
mercado, ¥ en consecuencia, la capacidad de que el modelo de negocio pueda generar un nivel de resultados o
flujos de caja sulficiente que permita el desarrollo 6ptimo de la aclividad.

Funclonamiento de los sistemas de control
Renta Corporacidn, para reducir este riesgo, busca la consolidacion del modelo de negocio que desarrolla desde
sus inicios {captacidn, rehabilitacion y venta de operaciones, adaptadas al entorno actual y en e mercado
residencial nacional), la realizacidon de operaciones con enlidades financieras y operaciones con socios
inversores.
Adicionalmente y en el marco de la enorme reestructuracion de personal y estructura que la compafila va a
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acomeler, se reducen las necesidades de ingresos futuros para hacer viable al grupo, minarando esle riesgo
aslratégico.

Riesgo materializado en el ejercicio
Riesgo eslraiégico
Clrcunstancias que lo han motivadoe
La dificultad de desarroliar el negocio, con fas caracleristicas actuales de la operativa, en plazas inlernacionales.
Funcionamiento de los sistemas de control
Rentla Corparacian, ha decidido no ejercer actividad en las oficinas de Londres, Berlin, Nueva York y Parls,
cancenirando la actividad en el mercado espanal en el que Renla Corporacion tiene mayor experiencia y
acumulacion de resullados.

Riesgo materializado en el gjercicio
Valoracion de la carlera de inmuebles

Circunstancias que lo han motivado
La disminucion del valor de la cartera de inmuebles derivada de los riesges asociades al negoecio como el exceso
de oferta y la caida de precios de mercado. En este senlido, cabe destacar la relevancia de las decisiones que
puedan adoptar las entidades financieras anie las exigencias de capital y provision determinadas por el Real
Decreto Ley de Saneamiento del sector financiero

Funcionamiento de los sistemas de control
Renta corperacion ha reajustado la valoracion contable en el ejercicio 2012 en -4,9 millonas de euros.

Renta Corporacion realiza revisiones periddicas de los valores de los inmuebles, ajusiando éstos cuando se
detecta una disminucidn y/o se prevé el no gjercicic de la opcion de compra de un bien inmueble.

Riesgo materializado en el ejercicio
Pérdida de opciones de compra

Circunstancias que lo han motivado
En el ejercicio 2012 se han perdido opciones por un valor neto practicamente nule leniendo en cuenta que esta
cifra es el neto entra la pérdida efectiva o la provision de diversas opciones sohre las que existen dudas sobre su
viahilidad por valor de -0,7 millones de euros; y la reversion por valor de 0,6 millones de eurcs de la provision
dotada en el gjercicio 2011 asociada a dos opciones de unas operaciones que se daban por perdidas y
finalmente fueron recuperadas.

Funcionamiento de los sistemas de control
Renta Corporaclon realiza andlisis técnico, juridico y econdomico en profundidad de los inmuebles durante la due-
dilligence vy utiliza el instrumenlo de la opcién de compra para poder estudiar en mayor profundidad las opciones
del producto y la aceptacion en el mercado del mismo. Las cperaciones descartadas son aguellas en las gue las
nrevisiones y eslimaciones de margenes varian de forma sustancial respecto a las planificadas inicialmente y el
cosle de aportunidad de poder ejecularlas en su completilud es muy elevado.

Riesge materializado en el gjercicio
Capacidad de liquidez y financiacion

Circunstancias que lo han motivado
La prevision de dificultades en la disponibilidad de liguidez y financiacidn para afrontar el page del coste de la
deuda financiera y @l retorno future del capital en los plazos inicialmente establecidos y el desarrotlo de su
actividad, como consecuencia de no alcanzar un nivel dptimo de aclividad, la ralenlizacion en la generacion de
flujos de caja positives o la dificultad de vender los inmuebles de cierla antigliedad existentes en cartera.

Funcionamiento de los sistemas de control
Renta Corporacidn alcanzé el 15 de junio de 2011 un acuerdo de refinanciacidn con las enlidades del crédito
sindicado, disminuyendo la deuda en 118 millones de euros mediante la venta de aclivos; convirtiendo deuda en
préstamo parlicipative por valor de 54,5 millones de euros con un vencimiento a 10 afios reestruciurando la
deuda remanente en un crédile senior de 104,3 millones de euros y un tramo bilateralizado por valor de 22,4 M.
Asimismo, las condiciones para la amortizacion de la deuda y del pago de la carga financiera eran favorablas y
acordes al plan de negocio del grupa por los periodos de amorlizacion, tipos de interés aplicables y vias de
amortizacidon y pago de intereses.
En la primera mitad del afio 2012, dos entidades financieras del sindicado bancario ejercigron su derecho a
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amortizar sus posicienes acreedoras del Grupo mediante la dacién en pago de un aclivo, a través del mecanismo
de las ventanas de salida fijado en el acuerdo de refinanciacién de la deuda del afio 2011, anteriormente
mencionado. A pesar de que ésta venta fue destinada en su lotalidad a la amortizacion de deuda sindicada,
permitid la entrada de aproximadamente 6 millones de euros de liquidez debido al aplazamiento del IVA gengrado
en tal venta. Esta via de obtencién de liquidez ha quedade muy limitada tras los Gilimos cambios legislatives que
establecen la inversién del sujeto pasivo de IVA vy por tanto reslringen encrmemente la capacidad de generar VA
repercutido aplazable por parte de! vendedor. Tanto es asi que, en el caso de Renla Corporacion, sdlo pesee un
aclivo en su cartera susceplible de generar IVA reperculido aplazable en su venta.

La liquidez constituye e} elemento mas critico de la gestién de Renta Corporacidn, motivo par el gual se realiza un
control exhaustivo de tas enlradas y salidas de caja, lomanda las medidas oportunas para mantener un nivel de
caja razonable para la actividad del Grupo. La oplimizacidn del nivel de liquidez se busca a través de, enlire olras
vias, la optimizacion del uso de la opcidn, la consecucion de cash flows positivos en la aclividad ordinaria, el
conirol intensivo de gastos, la oblencién de préstamos hipotecarios bilaterales, joint-ventures con socios
financieros. Afdn asl, lodas estas meadidas no han sido suficientes para estimar que la compaiia pudiera hacer
frente a sus compromisos de pago fuluros por lo gue so ha visto abocada a la presentacidn de un concurso
voluntario de acreedores, si bien con la voluntad de llegar a acuerdos en sede del mismo que, conjuntamente con
medidas estructurales de reduccion del personal y estructura del grupo, permitan dar viabilidad y continuidad al
mismo.

Riesgo materializado an el ejercicio
El riesgo de capital materializado en el grupo y delerminadas sociedades Individuales

Circunstancias que lo han motivado
La reduccion de palrimonio por las pérdidas incurridas y el ratio de apalancamiento.

Funcionamiento de los sistemas de control
Como consecuencia las pérdidas acumuladas hasta el ejercicio 2012, el grupo Renta Corporacidn y determinadas
sociedades individuales presentan fondos propios negativos:
- Ei grupo Renta Corporacion presenta unos fondos propios negativos de 34,8 millones de euros respecto a 27,3
millones de euros de capilal social. No obstante, a efectos del célculo del valer patrimonial se ha de considerar
los 44,4 millones de préstamo pardicipalivo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto-Ley 7/1996 de
7 de junio, asi como 11,8 millones de euros por las pérdidas por delerioro de existencias, las cuales, segin el
Real Decrelo Ley §/2010 de fecha 31 de marzo, prorrogade hasta finales de 2013 por el Real Decreto Ley 3/2013
de 22 de febrero, no computan a efecios de delerminar las pérdidas para la reduccién cbligatoria del capilal social
y para la disolucién de la sociedad dominante o de las compafifas del grupo contempladas en los arliculos 327 y
363 del Texto Refundide de ia Ley de Sociedades de Capital. En consecuencia los fondos propios a efeclos
mercantiles de la sociedad dominante serian de 32,2 millones de euros.
- La seciedad holding Renla Corporacion Real Estate, S.A. presenta unos fondos propios negativos de 22,8
millones de euros respecto a 27,3 millones de euros de capilal social. No obstante, a efectos del calculo del valor
patrimonial se ha de considerar los 55 millones de préstamo participalivo recibido de una sociedad del grupo, por
lo que los fondos propics a efectos marcantiles serian de 32,2 millones de euros.
- La sociedad Renta Corporacion Real Estate ES, S.A.U. presenta unos fondos propios negativos de 60,9
millones de euros respecto a 0,2 millones de suros de capital social. Sin embargo, a efectos del calculo del valor
patrimonial de esta sociedad se ha de considerar 8,2 millones de euros por las pérdidas por deterioro de
existencias asi como el préstamo participativo recibido de una sociedad del grupo por un valor tolal de 70
millones de euros. En censecuencia, tos fondos propios a efectos mercantiles serian por valar de 17,3 milicnes de
euros.
En relacion al mencionado préstamo participative, cabe sefialar que la sociedad otorgante mantiene una provisién
de 45 millones de euros.
- La sociedad Renta Corporacién Real Estate Finance, S.L.U. presenta unos fondos propios negativos de 30,5
millones de euros respecio a 3 miles de euros de capital social. No obslante, a efeclos del célculo del valar
patrimonial se ha de considerar los 44,4 millones de préstamo participativo recibido de una sociedad del grupo,
por lo que los fondes propios a efectos mercantiles serian de 13,9 millones de suros.
- La sociedad Renla Corporacién Core Business, S.L. presenta unos fondos propios negativos de -2,8 millones de
euros respecto a 3 miles de euros de capital social. No obsiante, a efectos del calculo del vator patrimonial de
esla sociedad se ha de considarar 0,08 millones de euros por las pérdidas por deterioro de existencias asi coma
4 millanes de euros de préstamo participativo recibide de una sociedad del grupo, por lo que los fondos propios a
eleclos mercantiles serian de 1,3 millones de euros.
En refacion a mencionado préslamo participativo, cabe sefialar que la sociedad otorgante manliene una provisién
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de 2 miliones de euros.

Adicionalmente, en relacion al equilibrio patrimonial del resle del grupo, la sociedad Renta Corparacidn Real
Eslate 2, 5.L.U. presenta fondos propios negalivos de 5 miles de suros respeclo a una cifra de capital social de 3
miles de euros. Esta sociedad es un vehiculo creado para operaciones inmobiliarias concretas. Los resullados
negalivos de ésta son consecuencia de que el devengo de los gastos e ingresos no se producen en una
temporalidad paralela. Se espera que en el proximo ejercicio se revierta esia siluacidn con la continvidad o
finalizacidn de las operaciones asociadas.

Riesgo materializado en el ejercicio
Concentracion de la cartera de productos

Circunstancias que lo han motivado
El riesge de carlera de productos se materializa en fa concentracion en el producto suelo (85,7%) vy el
manienimiento de un nivel de existencias elevado y con una antigiledad aproximada a los ¢inco afios para
edificios y a los seis para sl suzglo.

Funcionamiento de los sistemas de control
En referencia al producto suelo, entre los factores que conllevan una baja rotacion, destaca la muy reducida
demanda de este produclo y por lanto, ia baja liquidez de lo mismos, asi como la duracién de los procésos
urbanisticos. Asimismo, a lodo ello se ha de afiadir la siluacidn econdmica y del mercado inmabiliario espafial.
Para disminuir el grado de exposicién a dicho riesgo, s& continian adoplando polilicas comerciales intensivas y la
transformacién de la carlera con foco en planes personalizados para ¢cada inmueble priorizando su liquidez frente
a su rentabilidad.

Riesgo materializado en el gjercicio
Crédito

Circunstancias que lo han motivado
La incobrabilidad de una deuda de 17,5 millones de euros mas 9,2 millones en conceptos de intereses y coslas
de un cliente, emprosa inmobiliaria, que no afronté el page de la deuda vencida en una operacion del ejercicio
2007.

Funcionamiento de los sistemas de control
Renla Corporacién se adjudicd las fincas asociadas en un proceso judicial de ejecucion hipotecaria por el 50%
del valor de tasacion en el 2010, La deuda remanente mencionada es de dificit recuperacién, si bien, el impacto
en resultados por la incobrabilidad de la deuda fue recenocido en gjercicios anteriores por lo que si hubiera un
desenlace favorable supondria un ingreso extraordinario.
Asaciado a este riesgo, Renta Corporacién ha iniciado los tramites necesarios para la recuperacion del IVA
devengado e ingresado a la Agencia Tribularia correspondiente a la parte no recuperada de la deuda (ras la
adjudicacion del bien inmueble, El importe asciende a 2,4 millones de euros. En el gjercicio 2011, la compaiiia
interpuso la correspondienie reclamacidn para su recuperacion ante el Tribunal Econdmico Admiristrative
Cenlral. Por otro lado, ante la negativa de la Agencia Tribularia de Espafia (AEAT) de proceder a su devolucion,
Renla Corporacidn provisioné la totalidad del importe de 2,4 millones de euros.

Riesgo materializado en el ejercicio
Crédita

Circunstancias gue lo han motivado
La resolucién de una operacion de compra-venta de suelo para la que la compaiia inmobiliaria compradora habia
eniregado un importe de 3,2 miliones de euras y cuya devolucidén demandd judicialmente.

Funcionamiento de los sistemas de control
Renia Corporacion entiende que la cantidad reclamada corresponde a dafios y perjuicios causados al no haber
cumplide la obligacion de la compra del suela. Durante el ejercicio 2010 hubo resolucidn judicial favorable para
Renta Carporacion, si bien, en al 2011 la conlraparte presentd apelacidn. A cierre de ejercicio 2012 tenemos
sentencia que desestima sus prelensiones, par tanto, no se deriva ningln pasive para la sociedad.

Riesgo materializado en el ejercicio

Crédito
Circunstancias que lo han motivado
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La incapacidad de {a sociedad Mixta Africa de devolver un préstamo por un imporie de 3,5 millonas de eurcs mas
0,3 millones de intereses devengados y no cobrados, provisionado en 0,9 millones de euros en atencién al valor
de la garantia. Esle importe incluye el préstamo otorgado inicialmente por Renta Corporacion a Mixla Africa por
valor de 2,5 millones de euros; y el préstamo que Fundacién Renla habla otorgado a Mixta Africa por valor de 1
millén de euros y que ha sido dado en pago de la deuda gue Fundacién mantenia con Renla Corporacion, tal y
como se comenia en el siguiente punto de este informe.

Funcionamiento de los sistemas de control

Dicha deuda se encuentra garaniizada con un bien inmueble y provisionada en 0,9 millones de euros.
Se han entablado negociaciones entre las parles para el cobro teotal o parcial del mismo, Renta Corporacion
enliende que la provisidn existente es suficiente.

Riesgo materializado en el ejercicio

Crédilo

Circunstancias que lo han motivado

£l riesgo de cobro de un préstamao vencido a la Funcdacion Renta Corporacién por un importe de de 0,8 millones
de euros a 31 de diciemhre de 2011.

Funcionamiento de los sistemas de control

En el ejercicio 2012 se ha recuperado un importe de 0,55 millones de guros y un préstamo que la Fundacion
Renla Corporacién mantenia con Mixta Africa por valor de 1 millén de euros. El préstamo ha sido incorparado en
el balance de Renta Corporacidn por 0,8 millones de euros, es decir, manteniendo igual proporcién que la
considerada como recuperable en el préstamo de 2,5 millones de euros que ya mantania Renta Corporacidn con
Mixia Africa. Ello ha supuesto aflorar un resullada posiliva de 0,5 millones de euros en los resuliados de Renta
Corporacion del ejercicic 2012. Por tanto, Renta Corporacion da por cerrado y cancelado el préstamo que tenia
con la Fundacién Renta.

Riesgo materializado en el ejercicio

Crédilo

Circunstancias que lo han motivado

La reclamacién judicial de una aportacion realizada por un valor de 2,7 millones de euros en una operacién de
compra-venta de suelo que no llegd finalmente a realizarse por decisidn del comprador, empresa inmabiliaria. €l
rigsgo existente eslimado de forma conservadora por ta compaiiia alcanzaria un imperte de 1,4 millones de euros
una vez descontades los darios directos ocasionados por la retrocesion del ingreso efectuado, habiendo sido
provisionado dicho imparte en el 2010,

Funcionamiento de los sistemas de control

En el 2011t hubo sentencia en la que se declard que la resolucion conlraclual realizada estaba bien efectuada en
kase al incumplimiento de la parle compradora. No obstante, dicha sentencia no entraba a valorar los dafios y
perjuicios causados alegados por Renta Cerporacion por un defecto procesal, para lo que se deberfa instar una
demanda a tal efecio. Consecuencia de ello, se amplid la provisidn existente en 1,9 millones de euros, cubriendo
el principal e intereses.

Renta Corporacidn para hacer frente al posible pago de esta cantidad propuso unos inmuebles como
embargables cuyo valor neto cantable asciends a 5,4 millones de euros, si bien, se solicitd [a no ejecucion de
estos puesto que existian dudas razonables de la recuperacién de los dafios y perjuicios si se instaba una
demanda.

Anite la aportacion de un aval por parte de la empresa compradora que garantizaba el pago de los potenciales
dafios y perjuicios, en el ejercicio 2012 el Juzgado insta la ejecucién del bien. El périto emite una valoracion del
activo por 5,280 millones de eurcs, que es aceptada, y posteriormente se realiza ia subasta. La empresa
inmobiliaria se adjudica el bien por 2,67 millones de euros y, ante este hecho, Renta Corporacién ajusta el vator
del aclive a valor de subasia.

Por otro lado y en referencia a la reclamacion por dafios y perjucios de Renta Corporacion conira la empresa
compradora, en marzo 2013 se determina que ésta asciende a 0,6 millones de euros.

El neto entre los importes debides por Renla Corporacion a ta compradara y los que ésta debe por los dafos y
perjuicios arrojarfa una cifra de aproximadamente 0,5 millones de euros a pagar por parte de Renta Corporacian,
que no es cubierta por la adjudicacion del aclivo, Renta Corporacion ha solicitado que éste impaorte pendiente sea
neteado con la adjudicacion del aclivoe y, por tanlo, sin necesidad de realizar una provisién adicional.
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Riesgo materializado en el ejercicio
Valoracion de la cartera de inversionas financieras

Clrcunstancias que lo han motivado
La disminucién de fa valoracion de la participacion de la sociedad Mixta Africa, S.A. adquirida durante en el 2011
como consecuencia de acuerdos asociados a la entrada de 1res importantes inversores inslitucionales en el
capital social de dicha sociedad en el 2010.

Funcionamlento de los sistemas de control
Se ha ajustado fa valoracién de la cartera en -0,4 millones de euros en el ejercicio 2011: y en -0,2 millones de
euros adicionales en el gjercicio 2012,
Renla Corporacién realiza un seguimiente de lodas sus sociedades participadas y ajusta su valor confable de
acuerdo a ta valaracion actual de mercado.

Riesgo materializado en el ejercicio
Riesgo fiscal

Circunstancias gque lo han motivado
La existencia de uncs inmuebles que en su adquisicidn devengaron un TP reducida y para los que si su venta no
se malerializaba en el gjercicio 2012, como ha sido el caso, ha derivado en la exigencia por parte de la
Generalitat de Catalunya de complementar el pago de ITP hasta el lipe normal, lo que asciende a un total de £,6
miliones de euros.

Funcionamiento de los sistemas de control
Renta Corporacién continua con la geslion acliva para la venta de estos inmuebles, si bien se realizaron las
liquidacicnes complementarias en el glercicio 2012 y se recogid un impacto en resultados de -0,8 millones de
euros ante la imposibilidad de vender tales inmuebles dentro del ejercicio 2012. Por olro lade, se solicitd el
aplazamiento a tres anos del pago de este impuasto a la Agencia Tribularia de Catalunya. Actualmente Renta
Corporacidn se encuentra a la espera de que este aplazamiento sea aceptade y han side ingresados 0,05
millones de euros como primer pago voluntario del mismo.

Riesgo materializado en el ejercicio
Limitaciones en la capacidad de operar o adquirir bienes inmuebles

Circunstancias que lo han motivado
La capacidad de realizar suficiente inversidn para generar negocio tante por la dificultad de localizar inmuebles
alractivos como por las restricciones en ia financiacion.

Funcionamiento de los sistemas de control
La reduccion del grado de exposicidn a este riesgo es consecuencia principal de la adaptacion de) medelo de
negocio de Reata Corporacion a las circunstancias actuales del mercado. Este consisle en, primeramente,
localizar un inmueble de interés y utilizar confratos de opciones de compra caracterizados por pagar una prima
reducida a cambio del derecho a adquirir el inmughbte en un plazo futuro amplio, de forma gue el aclivo es retirado
del mercado rapidamente para ser analizado en mayor profundidad. Durante el tiempo establecido en la opcion,
en la mayoria de los casos, se puede llegar a realizar todas las transformaciones disefiadas que sean posibles,
fisica, juridica y de estructura de arrendamientos y acordar la venta e incluso la de la opcién de compra con
anterioridad a la finalizacién del plazo establecido de forma que se acerca el momento de adquisicién del
inmueble al de su venta ¢ incluso llegan a coincidir.
Con ello se pretende minimizar el periode entre compra efectiva y venta o hacerles coincidir, reduciendo los
recursos inverlidos y el tiempo de inversidn de estos, y ayuda, ademas, a generar flujos de caja por la operativa.
Asimismo, la localizacién de clienles y la existencla de compramisos o acuerdos de compra por parte de éstos,
facilita la oblencidn de financiacién. En consecuencia se reduce la exposicion a dicho riesgo, asf como a los de
capacidad de liquidez y financiacion y cartera de productos.
En cuanto a la capacidad para encontrar hienes inmuehles atractivos, Renta Corporacidn dispone de agentes
inmobiliarios con los que lrabaja en estrecho contacto y de un equipo interno de profesionales altamente
especializado que colabora en la bisqueda y en la localizacion de tales aclivos. Asimismo cuenta con procesos
agiles y una estructura adecuada para la rapida toma de decisiones.

D.3 Indigue si existe alguna comisitn u otro drgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
disposilivos de control.
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Sl

En caso alirmalivo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la comisién u 6rgano
Alta Gireccion

Descripcién de funciones
El Consejo de Administracidn delega {a geslidn ordinaria de la Sociedad y del Grupo en la Alta Direccidn,
concenlrando su aclividad en la funcion general de supervisién y en la adopcion de las decisiones mas relevanles
para la adminisiracién.

En consecuencia, la Alla Direccidn formada por la primera linea ejecutiva de |a organizacion (el presidente, e!
viceprasidenle y consgjero delegado, el director general corperativo y director generat de operaciones), ejerce la
gestion de los riesgos asociados a su area de responsabilidad, mediante la ideniificacién y evaluacion de riesgos,
el establecimienio de poeliticas y planes para su geslidn, la implantacién de un control interno eficaz y el
seguimiento y supervisidn de la geslidn realizada por los distintos departamentos y filiales.

La Alta Direccidn responde ante el Consejo de Adminisiracion de las decisiones adoptadas y los resultados de
dicha geslidn y en especial de aquellas que puedan afeclar o comprometer al cumplimiento de la esirategia
definida y objetivos carparativos.

Nombre de la comisidén u érgano
Auditorfa Interna

Descripcion de funciones
En las funciones de supervision, el Cemité de Auditoria se apoya en el Departamento de Auditoria Interna que en
dependencia funcional de dicho drgano, revisa y evalta continuamente la efectividad del funcionamienio del
sistema de geslidn de riesges y control interng y contribuye a su mejora.
En concreto, Audiloria Interna es responsable de la elaboracién y actualizacion det Mapa de Riesgos Corporalivo
en colaboracidn can la Direcciéon Economica Financiera y las distintas dreas corparalivas y de negocio, siendo
éste un elemanto clave para la planificacion de los lrabajos de auditoria.

Audilaria Interna reporta periddicamente al Caonsejo de Adminisiracion el resullado de las auditorias realizadas y
las recomendacionas efectuadas a la Direccidn para la mejora de los sisternas de gestion de riesgos y conltrol
interno v el grado de adopcion de las mismas.

Nombre de la comisién u érganc
Comité de Auditaria

Descripcion de funciones
El Comité de Auditoria, como érgano especializado del Consejo de Administracion, tiene las competencias
delegadas de supervisar la politica de control y gestion de riesgos a fin de proporcionar una seguridad razonable
en el logro de los objetivos corporativos. Por tanto, es el drgano responsable de la existencia y mantenimiento
adecuado y efective de los Sistemas de Gestion de Riesgos y Control Interno, incluidos los asociados a la
informacion financiera.

El articulo 13.2 del Reglamento del Consejo de Adminislracidn atribuye al Comité de Audiloria, entre otras, las
siguientes funciones:

- Supervisar la eficacia de control interno de la Sociedad, los servicios de Auditoria Interna, en su caso, v los
sistemas de gestion de riesgos, asi como disculir con {os auditores de cuentas o sociedades de auditeria las
debilidades significativas del sistemna de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

- Conocer y supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de ia informacion financiera regulada, los
sistemas de control internos de la Sociedad, camprobar la adecuacion e integridad de los mismos y revisar la
designacién o sustitucion de sus responsables.

- En relacion con la pofitica y la gestian de riesgos:

(a) Identificar los distintos fipos de riesgo (operativos, tecnelogicos, financieros, legales, reputacionales) a los que
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se enfranta fa Sociedad, incluyendoe enlre los firancieros o econémicos, los pasivos conlingentes y olros riesgos
fuera de balance.

{b) idenlificar la fijacidn del nivel de riesgo que la Sociedad cansidere aceplable.

(c) Identificar las medidas previstas para mitigar el impaclo de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse.

(d) ldentificar los sistemas de informacton y conirol inlesno que se utilizaran para controiar y gestionar los cilados
riesgos, incluidos los pasivos conlingentes o rfesgos fuera de batance.

- En relacion con los sistemas de informacion y contrat inlerno:

(a) Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacion financiera relaiiva a la Sociedad y, en
su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normalivos, la adecuada delimitacion del perimeiro
de consclidacion y la correcta aplicacidn de los criterios contablas.

(b) Revisar periddicamente los sistemas de conlrol interno y gestion de riesgos, para que los principales riesgos
se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

{c) Velar por la independencia y eficacia de la funcidn de Auditoria Interna; proponer la seleccion, nombramiento,
reeleccion y cese del responsable del servicio de Auditorla Interna; proponer ef presupuesto del servicio; recibir
informacidn periddica de sus actividades; y verificar que la alta direccidn fiene en cuenta las conclusiones y
recomendaciones de sus informes.

(d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleades comunicar, de forma confidencial y, si se
considera apropiado, andnima las irreqularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y
conlables, que advierlan en ¢l seno de la Sociedad.

Nombre de la comisidén u érgano
Consejo de Administracién

Descripcién de funciones
El Consejo de Adminisiracion es @l drgano responsable de aprobar la estrategia de la Sociedad y del Grupo la
organizacion precisa para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccion cumple con los
objetives marcados.

Con este proposito y en relacion a ta gestidn de riesgos, el Consejo de Adminislracion aprueba la politica de
control y gestidn de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de Informacidn y control.

Nombre de la comisidén u érgano
Direccion Econémica Financiera

Descripcidn de funciones
La Direccion Economica Financiera es responsable del disefio, implantacién y funcionamiento del sistema de
cantrol interno de la informacidn financiera.

.4 ldenlificacion y descripcién de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

Enire los riesgos identificados en Renta Corporacion se encuentra en la calegoria de riesgo de negocio, el de marco regulatorio
por la incertidumbre e impaclo que supondria una variacion o deficiencia de regulacién en el sector, y por olro lado, dentro de la
caiegoria de operaclonales, el de legal asociade al posible incumplimiento de la tegislacidn en el curso de las operacicnes.

Et riesgo operacicnal legal engloba el riesgo de incumplimiento de la legislacion contable, fiscal, Jaboral, medicambiental,
{écnica, seclorial, urbanistica y otra regulacion a la que Renta Corporacion se encuenira afecta (p.e. mercado de valores,
gobierno corporativo, blanqueo de capitales, proteccion de datos personales y legislacion mercantil).

A fin de raducir la exposicion al riesgo de incumplimiento de las distintas regulaciones, Renta Corporacidn cuenla con diversos
departamentos que analizan y actualizan cualquier carmbio nermalivo, asesoran a las distintas areas y supervisan y coordinan el
cumplimiento de la legislacién correspondiente. La Direccion de las 4seas afectadas son las responsables de trasladar la
tegislacidn a las normas, politicas y procedimientlos operalivos. Asimisme, Renia Corporacion cuenta con expertos externos en
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{emas legales, fiscales, conlables y de negocio que asesoran segun [as necesidades.
Estos Departamentos son:

- Suele y Urbanismo, en relacidn a la regulacion sectorial.

- Técnico, en relacion a la regulacion técnica y medicambiental.

- Recursos Humanos, en relacion a la regulacion laboral.

- Fiscal y Contabilidad, en relacian a la regulacién fiscal y contable, respectivamente.

- Secretaria General, en ralacion al cumplicniento, principalmente, de la legislacion relacionada al mercadoe de valores, gobierna
corporalivo, blanqueo de capitales, proteccion de dalos personales y legislacion mercantil.

- Juridico, que proporciona soporte a otras areas para el cumplimiento de la legislacion mercantil &n las operaciones.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique v en su caso detalle si exislen diferencias con el régimen de minimos previstc en la Ley de Sociedades
Andnimas {|.SA) respeclo al quérum de conslitucidn de la Junta General

NO
% de quérum distinto al establecido | % de qudérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos en art. 103 LSA para supuestos
generales especiales del art. 103
Quérum exigido en 17 convocatoria ¢ 0
Quérum exigido en 2% convocatoria o Q

E.2 Indique y en su caso delalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Andnimas
(LSA) para el régimen de adopcién de acuerdos sociales.

NQ

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la L3A.

E.3 Relacione los derechos de lips accionistas en relacion con las juntas generales, que sean distinios a los
eslablecidos en ia LSA.
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Los derechos de los accionistas en relacién can las Junias Generales son los que establece la Ley de Sociedades de Capital,
que en la actualidad se encuentran en los articulos 26, 28, 30, 31,32 y 33 de los Estalutos Sociales. Asimismo, estos derechos
se encuentran mas detaliadamente expuestos en el Reglamento de la Junta General, cuyo lexto integro se encuentra a
disposicidn del publico en la pagina web de la Sociedad.

En particular, el Reglamanto de Junta General recoge los siguientes derechos de los accionistas:

Derecho de informacién

El articulo 9 eslablece que dosde el mismo dia de publicacion de fa convecatoria de la Junla General y hasta el séplimo dia
anterior al previsto para la celabracion de la Junta, inclusive, o verbalmente durante su celebracion, los accienistas podran
solicitar del Consejo de Administracion, acarca de los asunles comprendidos en el orden del dia, las informaciones o
aclaraciones que eslimen precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes.

Ademas, con la misma antelacidn y por escrilo, o verbalmenie durante la celebracién de la Junta, los accionistas podran
solicitar las aclaraciones que estimen preclsas acerca de la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la
Sociedad a la Comisidn Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la Oltima Junta General y acerca del informe
det auditor, El Consejo de Administracion estard obligado a facilitar por escrito la informacién solicitada hasta el dia de la
cetebracion de la Junta General y, en el caso de las solicitudes verbales realizadas duranle la celebracién de la Junta pero que
no sea posible satisfacer el derecho del accionista en ese momenie, el Consejo de Administracién estara obligado a facilitar esa
informacion por escrito dentro de los siele dias siguienles al de la terminacion de la Junta.

Las soliciludes de informacién podran realizarse mediante la entrega de la pelicién en e! domicilio social, ¢ mediante su envio a
la Sociedad por correspondencia postal u olros medics de comunicacién electrénica a distancia dirigidos a la direccién gue
especifique el correspondiente anuncic de convocatoria o, en defeclo de dicha especificacion, a la Oficina del Accicnista. Seran
admitidas como lates aquellas peliciones en las que ei documento elactronico en cuya virtud se sclicita fa informacion incorpore
la firma electrénica legalmente reconocida empleada por el solicilante, u olros mecanismos gue, mediante acuerdo adoplado al
efaclo con caracter previo, considere el Consejo de Administracion que reinen adecuadas garantias de autenticidad y de
identificacion del accionista que ejercita su derecho de informacion.

Cualguiera que sea el medio que se emplee para la emisidn de las soliciludes de informagién, la peticion del accionista debera
incluir su nombre y apeliidos, acreditando las acciones de las que es litular, con objeto de que esla informacidn sea colejada
con [a relacion de accionislas y el nimero de acciones a su nombre facilitada por la Sociedad de Gesiitn de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liguidacion de Valeres, S.A. (Sociedad de Sistemas o Iberclear), para la Junta General de que se
trate. Correspondera al accionista la prueba del envio de la soliciiud a la Sociedad en forma y plazo. L.a pagina web de la
Sociedad delallara las explicaciones perlinentes para el gjercicio del derecho de informacién del accionista, en los términos
previstos en la normativa aplicable.

Las peticiones de informacion reguladas en esle articulo se contestaran, una vez comprobada la identidad y condicién de
accionista del solicitante, antes de ta Junta Genera! de Accionistas.

Los administradores estan obligados a faciiitar la informacion solicitada, salvo en los casos en que:

(i) la publicidad de los datos solicitades pueda perjudicar, a juicio del Presidente, los intereses sociales;

(i) la peticién de informacion o aclaracidn no se refiera a asuntos comprendides en el erden del dia ni a la informacién accesible
al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisidn Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la
Gllima Junta General,

(iii} la informacion o aclaracion solicilada merezca la consideracidn de abusiva;

{iv) asi resulte de disposicicnes legales o reglamentarias o de resoluciones judiciales; 0

{v) cuando, con anterioridad a la formulacién de la pregunta, la informactén solicitada esté clara y directamente disponible para
odos los accionistas en la pagina web de [a Scciedad bajo el formato pregunia-respuesta.

No abstante, la excepcitn indicada en el inciso (i) anterior no procederd cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, el veincicinco por ciento del capital social.

El Consejo de Administracidn podrd facultar a cualquiera de sus miembros, a los Presidentes de las Comisiones de él
dependientes ¢ a su Secrelaric, para que, en nombre y representacion del Consejo, respondan a fas solicitudes de informacion
formuladas por los accionistas.

El medio para cursar la informacion solicitada por los accionistas serd el mismo a través del cual se formuld la correspondiente
solicitud, a menecs que el accionista sefale al efecto otro distinto de entre los declarados idénees de acuerdo con lo previsto en
esle arliculo, En todo caso, los adminisiradores padran cursar la informacién en cuestién a través de correo cerlificado con
acuse de recibo o burofax.

La Sociedad podré incluir en su pagina web informacién relativa a las respuestas facilitadas a los accicnistas en conlestacién a
las pregunlas que hayan formulado en el ejercicic de su derecho de informacion aqui regulado.

Derecho de representacién

El articule 12 eslablece que lodo accionista que tenga derecho de asislir podrd hacerse represeniar en la Junla General por
medio de otra persana, aunque ésta no sea accionista. La regresentacién debera conferirse por escrilo o por los medios de
comunicacion a distancia cuya utilizacion se hubiera previsto por el drgano de administracidn expresamente en la convocatoria,
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siempre que se cumplan los requisitos previstos en la citada convocatoria y, en todo caso, se garantice debidamente la
identidad del representado y del represeniante. El mismo precepto regula las reglas para considerar valida la representacion
cancedida por los medios de camunicacion a dislancia

Derecho de voto a distancia

Ef articulo 24 desarrolla el derecho a emitir el voto a distancia medianle correspondencia escrita postal u otros medios de
camuaicacion eleclronica a distancia, facullando al Consejo de Administracion para desarrollar las previsiones de dicho ariculo
y establecer las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de |a lécnica para instrumentar la emision del valo y la
delegacion de la representacion por medios eleclronicos, ajustandose en su ¢aso a las normas legales que desarrollen este
sistema y a lo previsto en los estatulos v en el Reglamenio da la Junta General.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adopladas para fomentar la participacion de los accionistas en las juntas
generales.

El arliculo 35 de los Estatulos Sociales de Renta Corporacion prevé como medida para fomentar la parlicipacién de los
accionistas en las Juntas Generales que cualquier accionisia pueda intervenir, al menes una vez, en la deliberacion de los
punlos del orden del dia, sin perjuicio de que el Presidente, en uso de sus facultades, se halla auterizado para adoptar medidas
de orden tales como la limitacidn del liempo de uso de la palabra, la fijacién de lurnes o el cierre de la lista de intervenciones.

Por otro lado, el arliculo 36 del Reglamento del Consejo establece al respecto que el Consejo de Administracién promovera la
participacién informada de los accionistas en las Juntas Generales y adoptara cuantas medidas sean oporlunas para facilitar
que la Junta General de Accionistas ejerza efectivamente las funciones que le son propias conforme a la Ley y a los estatutos
sociales. En parlicular, el Consejo de Administracién, adoptard las siguientes medidas: (i) se esforzara en la puesia a
disposicién de los accionistas, con caracter previo a la Junia, de toda cuanta informacidn sea legalmente exigible y de toda
aquella gque, atn no siéndolo, pueda resultar de interés y ser suminisirada razonablemente; (ii) atenderé, con la mayor
diligencia, las soliciludes de informacidn gue le formulen los accienistas con caracter previc a la Junta; v, (iii) alendera, con igual
diligencia, las preguntas que le formuten los accionistas con ocasion de la celebracién de la Junta.

De conformidad con lo anterior, los accionistas tienen a su disposicidn toda la documentacion necesaria para poder debatir
sobre los asuntos del orden del dia previsto para las Juntas Generales con la antelacidn suficiente. Tales documentos se
publican en la pagina web de la Sociedad y de la CNMV. Igualmente, los accionistas pueden delegar la representacion y el voto
en olra persona, aunque no tenga la condicién de accionista, en el caso de no poder acudir personalmente a las reuniones de la
Junta General.

E.5 Indigue si el cargo de presidenle de la Junta General coincide cen el cargo de presidente del Consejo de
Administracion. Detalle, en su case, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

3l

Detalles las medidas

El articulo 16 del Reglamento de la Junta establecen que la Junta Genera!l sera presidida por el Presidente del Consejo de
Adminisiracién o, en su defeclo, por el Vicepresidente, y a falta de Presidante y Vicepresidente, por el miembro del
Consejo de Administracién que designe la propia Junta.

Adicionalmente se indica que el Presidente, aun cuando esté presenle en la sesion, podra encomendar la direccion del
debale al Secrelario o al miembro del drgano de adminisiracidn que estime oporiuno. Asimismo, el Presidente podra
hacerse asislir, si fo desea, por cualquier experto gue tenga par conveniente.

Corresponde al Presidenle declarar la Junta vélidamente consliluida, dirigir y establecer el orden de las deliberaciones e
inlervenciones vy los liempes asignados a ellas conforme a lo previsto en el Reglamento de la Junta General, poner término
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Detalles las medidas

a los dehales cuando eslime suficientemente debatido el asunto y ordenar las votaciones, resolver las dudas que se
susciten sobre el orden del dia y ia lista de asislentes, proclamar la aprebacion de los acuerdos, levantar la sesidn y, en su
caso, acordar su suspension, y, en general, ejercitar todas las facultades, incluyenda las de orden y disciplina, que sean
necesarias para la mejor ordenacion del desarrallo de la reunién, pudiendo llegar a disponer la expulsién de quienes
perlurben el normal desarrollo de la reunién, incluyendo la interpretacion de lo previslo en el Reglamento.

Asimismo, el Reglamento de la Junla conliene, entre olros, preceptos relalivos a la formacion de la lista de asistentes,
desarrollo de las Junias y voltacion de las propuestas de acuerdos que garanticen el buen funcionamiento de las Juntas
Generalas.

El érgano de administracién poded requerir la presencia de Nolario para que levante acta de |la Junta General y estara
obligado a hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacitn al previsto para la celebracion de la Junta General, lo
soliciten accionistas que representen, al menos, el uno por ciento del capital social.

El acta notarial tendré la consideracion de acla de la Junia y no necesitaré la aprobacion por ésta.

Sin perjuicio de la inscripcidn en el Registro Mercantil de aquellos acuerdos inscribibles y de las previsiones legales que en
maleria de publicidad de acuerdos sociales resulten de aplicacién, la Sociedad comunicara a la Comision Nacional del
Mercado de Valores, mediante la oporluna comunicacién de hecho relevante, los acuerdos aprobados, bien literalmenls o
mediante un exlracto de su contenido. El texio de los acuerdos cerrespondientes a las Juntas celebradas durante el
ejercicio en curso y el anlerior sera accesible igualmente a través de la pagina web de la Sociedad. Asimismo, a solicitud
de cualquier accionista ¢ de quien le hubiere representado en la Junta General, €] Secrelario expedird cerlilicacion de los
acuerdos o del acta notarial en su caso,

E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el gjercicio en el reglamento de la Junta General.

Durante el 2012 se han modificado los siguientes acliculos; (i} Preambulo, (il) articule 3: la Junta General, (iii) articulo 6:
Convocatoria de la Junta General, (iv) articulo 7: Anuncio de convecatoria, (v) artlculo 8: Puesta a disposicion de informacion
desde la fecha de la convocatoria en la pagina web de la socledad, (vi} articuto 9: Derecho de informacién previo a la
celebracién de la Junta General, (vii) articulo 20: Solicitudes de intervencidn, (viii) arliculo 22: derecho de informacién durante la
celabracién de la Junta General, (ix} articulo 12: Representacion, (x) articulo 12 bis; Conflicto de intereses del represeniante,
(xi) articulo 13: Solicitud publica de representacién, (xii) arliculo 25: Votacidn de las prapuestas de acuerdos, (xiii) articulo 28:
Publicidad de los acuerdos

Los cambios introducldos han sido basicamente:

- para ajustar las referencias normativas a los cambios introducidos por el Real Decreto Legislalivo 1/2010, de 2 de julio, v la
Ley 25/2011, de 1 de agosto {(preambulo),

- para incarporar la nueva prevision del artfculo 514 de la Ley de Scciedades de Capital tras la modificacion operada en virtud
de la Ley 25/2011 (articulo 3)

- para limitar |a sclicilud de complemento de la convocatoria a las junlas generales ordinarias, para introducir un nueveo reguisilo
al ejercicio de este derecho, para poder presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que
deban incluirse en el Orden del Dia de la junta convocada, en relacién a la difusién del anuncio de la convocatoria y a la
inclusion de cuantos extremos se estimen convenientes y cuanios olros sean legalmente exigibles. Finalmente se introducen
algunos cambios en relacidon a la no celebracidn de la Junta convocada en primera convocatoria sin que se hubiese previsto en
su anuncio la fecha de celebracion de la segunda y la modificacion del plaza para convocar la Junta General Extraordinaria en
caso de solicitud por la minoria.

(arliculos 6y 7).

- para adaptar el Reglamento de la Junta General de Accionistas al nuevo arliculo 518 de la Ley de Sociedades de Capiial
modificado por la Ley 25/2011 (articulo 8).

- Para ampliar las materias sobre las que los accionistas pueden solicilar aclaraciones a los administradores anles de la
celebracion de la Junta General o verbalmente durante su celebracién, mas alla de los asunlos comprendidos en el orden del
dia, para especificar que los administradores no estén obligados a responder a preguntas concretas cuando, con anterioridad a
su formulacién, la informacion esté disponible para todes los accionistas bajo el formato de preguna-respuesla {articulos 9, 20
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y 22).

- para incluir las nuevas previsiones ¢onlenidas en el articulo 522 de la Ley de Sociedades de Capilal relativas a la
reprasentacidn del accionista en la Junta General (articulo 12).

- para reproducir el conlenido del arliculo 523 de fa Ley de Sociedades de Capital modificado por la Ley 25/2011 (incorporacion
del articulo 12 bis).

- para incorporar la nueva redaccion del articulo 526 de la Ley de Sociedades de Capital, que regula el sjerciclo del derecho de
voto por un administrador en caso de solicitud publica de representacion (arliculo 13).

- para incluir el contenido del articulo 524 de la Ley de Sociedades de Capital, tras la modificacidn operada por la Ley 25/2011,
relativo a las relaciones entre el intermediario financiero y sus clientes a los efeclos del ejercicio de vote (articulo 25).

- para incluir la nueva abligacion impuesta por el articulo 525 de Ia Ley de Sociedades de Capital relativa a la informacién a
proporciorar al publico mediante la publicacidn en la pagina web de la Sociedad del resultade de las votaciones de los
acuerdos aprobados por la Junia Generat (articula 28}.

Debido a que no cabe el redaclado en este apartado, el nuevo texto del Reglamenio de la Junta General de Accionistas esla
disponible en la pagina web de la Sociedad {www.rentacorporacion.com)

.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el gjercicio al que se refiere el presente
informe;

Datos de asistencia

o . .

Fecha Junta % (e presencia % en % voto a distancia Total
General fisica representacion Voto electrénico Otros

20/06/2012 45,977 14,498 0,000 0,000 60,475

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celetbrados en el gjercicio al que se refiera
¢l presente informe y porcentaje de volos con los que sg ha adoptado cada acuerdo.

Primero.- Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales individuales y consolidadas de la Scociedad
carrespondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2011

100% de volos a favor.

Segundo.- Examen y aprabacién, en su caso, de los informes de geslidén individua! de la Sociedad y consolidado de la Sociedad
y sus saciedades dominadas correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2011, asl como de la gestidn social
durante el mencionado ejercicio

100% de volos a favor.

Tercero.- Aplicacion del resullado correspondiente al ejercicio cerrado ¢l 31 de diclembre de 2011

100% de volos a favor.

Cuarto.- Reeleccion a propuesta del Consejo de Administracion y previc informe de la Comisién de Nombramientos y
Refribuciones del consejero D. Blas Herrero Fernandez vy, en su caso, ratificacion ¢ modificacién de la naturateza de su cargo
99,898% de votos a favor.

Quinto.- Ratificacion del nombramienio efecluado por cooplacion del consegjero D. Javier Carrasco Brugada

99,897% de votos a favor.

Sexlo.- Ralificacion y, en lo menester, aprabacion de la pagina web corporativa

100% de volos a favor.

Séplimo.- Madificacion de determinadas articulos de tos Estatutos Sociales, introduccion de un nuevo arliculo y refundicidn en
un solo fexto de su contenido, incorporanda las modificaciones acerdadas por la Junta General

100% de votos a favor.
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Oclavo.- Modificacion de determinados articulos del Reglamento de la Junla General de Accionistas y refundicién en un solo
toxle de su contenido, incorporando las modificaciones acerdadas por la Junta General

100% de votos a favar.

MNoveno.- Aprabacion de la cantidad maxima anual a percibir por los miembros del Consejo de Administracion

99,983% de volos a favor.

Décimo.- Reeleccidn de los audilores de cuentas de la Sociedad y de su grupo consclidado

100% de votos a favor.

Decimoprimero.- Aularizacidn al Consejo de Administracion para la adquisicién derivaliva de acciones propias por parle de la
Sociedad y/o por parte de sus sociedades dominadas en los 1érminos previstos por la Ley, dejando sin efecto, en la cuantia no
ulilizada, la aulorizacién concedida por la Junta General de Accionistas de 22 de junio de 2011

1C0% de volos a favor.

Decimosegundo.- Autorizacion al Consejo de Administracion, conforme a lo dispuesto en el articulo 297.1.b) de la Ley de
Sociedades de Capilal, para que, denlro del plazo maxime de cinco afes, y si to eslima conveniente, pueda aumenlar el capital
social hasta la mitad del aclual capital social, en una o varias veces, y en la oportunidad y cuanlia que considere adecuadas,
con atribucion de la facullad de excluir el derecho de suscripcion preferente, dando nueva redaccion af arliculo 5 de los
Estatutos Sociales y dejando sin efeclo la autorizacidn acardada por la Junta General de 22 de junio de 2011

99,897% de volos a favor.

Decimolercero.- Delegacién en el Consejo de Adminisiracion de la facultad de emitir bonas, obtigaciones y demds valores de
renta fija, simples, canjeables y/o canverlibles en acciones, warrants, pagarés y parlicipaciones preferentes con atribucion de la
facultad de excluir el derecha de suscripcion preferente, y autgrizacion para que la Saciedad pueda garantizar emisianes de
valores de renta fija efectuadas por sociedades filiales

99,897% de volos a favor.

Decimocuarlo.- Autorizacion al Consejo de Administracion para solicitar la admisidn y exclusion de negociacidn en los
mercados secundarios organizados, espafioles o extranjeros, de las acciones, obligaciones u otros valores emitidos o que se
emilan, asl como para adoplar los acuerdos que resulten necesarios para la permanencia en colizacion de las acciones,
obligaciones u otros valores en circutacion de la Sociedad

99,899% de volos a favor.

Dacimoguinto.- Aularizacidn al Consejo de Administracion de la Sociedad, en los mas amplios términos, para el pleno desarrcllo
y ejecucion de los anteriores acuerdos, incluyendo expresamente el gjercicio de las facultades de interpretar, subsanar y
completar los mismos y su elevacién a publico, hasta lograr las inscripciones que pracedan, asi como la de suslifuir las
facultades concedidas por la Junta

100% de votes a favor.

Decimosexto.- Votacion consulliva del Informe Anual sobre las Remuneraciones de los miembros def Consejo de
Administracion correspondiente al ejercicio 2011

99,883% de votos a favor.

Decimoséptimo.- Informacién sobre la medificacion de determinados articulos del Reglamento del Consejo de Administracion y
refundicion en un solo texto de su contenido

2.9 Indique si exisle alguna restriccion estalutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

NO

Nomero de acciones necesarias para asistir a la Junta General

.10 Indigue vy justifique las polilicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de volo en la junla
general.

El arliculo 31 de los Estatutos Sociales de Renta Corporacion establece que, sin perjuicio de la asistencia de las enlidades
jurldicas accionistas a ravés de quien oslente el poder de su representacion, todo accionista que tenga derecho de asistancia
podra hacerse represeniar en ia Junta por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista. La representacidn debera
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conferirse por escrilo o por los medios de comunicacién a distancia que, garantizando debidamente {a identidad dei
representado y representante, el érgano de adminisiracion determine, y con carécter especial para cada Junta, en los términos
y con el alcance eslablecidos en la Ley de Sociedades de Capital y en el Reglamento de fa Junta.

Asimismo, aflade que el Presidente, el Secrelario de la Junta General o las personas designadas por su mediacion, se
entenderan facultadas para determinar la validez de las representaciones conferidas y ef cumplimiento de los requisitos de
asistencia a la Junta.

No obstanie, lo anterior no serd aplicable cuando el representante sea cdnyuge, ascendiente o descendiente del representado;
ni tampoco cuando aquél ostente poder general conferido en escrilura publica con facullades para administrar todo el
palrimonio que el representado tuviere en territoric nacional.

La represeniacion es siempre revacable vy |a asistencia personal del representado a la Junta tendra el valor de revocacion.

En el misme sentido, e arlicufo 12 del Reglamento de la Junta establece que la representacion es siempre revocable. Como
regla general, y siempre que pueda acredilarse la cerleza de la fecha, se tendra por valida la dltima actuacién realizada por al
accionista antes de la celebracian de la Junta. Ce no exislir tal cerleza, el voto dei acclanista prevaleceré sobre la delegacidn.
En lodo caso, la asistencia personal a ja Junta General del representado tendra valor de revocacidn de la representacion.

Sin perjuicio de lo previslo en el articule 187 de la Ley de Sociedades de Capilal, la representacion, que sesa especial para
cada Junta, dehera conferirse por escrito. Cuando se confiera por medios de comunicacion a distancia, sdlo se reputard valida
la que se efectue:

(i} Mediante carrespondencia postal, remitiendo a la Sociedad la larjeta de asistencia expedida por la entidad ¢ enlidades
ancargadas de la [levanza del registro de anotaciones en cuenta debidamente firnada y cumplimentada por el accionista u atro
medio escrito que, a juicio del Consejo de Administracion en acuerdo previo adoptado al efecto, permita verificar debidamente
la identidad del accionista que confiers su representacion y la del delegado que designa.

(i) A través de medios de comunicacion eleclrénica a distancia que garanlicen debidamente la representacion atribuida y la
identidad del representado. Sera admitida la representaciéon otorgada por estos medios cuando el documento electronico en
cuya virtud se confiere incorpore la firma eleclronica legalmenie reconocida empleada por el representado u olra clase de firma
que, mediante acuerdo adoptado al efecto con caracter previo, considere el Consejo de Administracidn que retine adecuadas
garantias de auvtenticidad y de identificacién del accionista que confiere su representacion.

Para su validez, la representacidn conferida por cualquiera de los citados medios de comunicacion a distancia citados en esle
apartado habréa de recibirse por la Sociedad anles de las veinticualro horas del dia anterior al previsto para la celebracidn de la
Junta en primera convocateria. El Conseje de Administracion podré establecer un plazo inferior de conformidad con lo previsto
en los estatulos.

En caso de que se hayan emiiido instrucciones por parte del accionista representado, el representante emitira el volo con
arreglo a (as mismas y tendra la obligacién de conservar dichas instrucciones durante un afio desde la celebracién de la junta
carrespondiante.

El representante podra tener la representacion de mas de un accionista sin iimitacion en cuanto al nomero de accionistas
representados. Cuando un tepresentante tenga representaciones de varios accionistas, podra emilir volos de signo distinto en

funcién de las instrucciones dadas por cada accionista.

En todo caso, el nimero de acciones represeniadas se computaré para la valida constitucion de la Junta.

L.11 Indigue si la compaiiia tiene conocimiento de la politica de los inversores instilucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:

NG
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£.12 Indique la direccidn y moda de acceso al conlenido de gobierno carporalivo en su pagina Web.

La pagina web de la Sociedad as vavw.rentacorporacion.com. Para acceder al conlenido de gabierno corperativo disponible en
la pagina web debera pincharse en la peslafa ‘Informacidn para accionistas e inversores’ y postariormente en la pestana
"Gobierno Corporativo’.

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indigue el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cadigo Unificado de buen gobierno.
En ol supuesto de no cumplir alguna de ellas, expligue las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad,

1. Que los Listalutos de las sociedades colizadas no limiten el namero méximo de volos que pueda emilir un mismo
accionista, ni coniengan otras restricciones que dificullen la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus

acciones en el mercado.
Ver epfgrafes: A.9, B.1.22, B.1.23 y E.1, E.2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz v una sociedad dependiente ambas definan publicamente con precisidn:
a) Las respectivas areas de aclividad y evenluales relacicnes de negecio enlre ellas, asi como las de la sociedad
dependienle colizada con las demas empresas del grupo;

b} Los mecanismos previslos para resolver {os eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 y C.7

No Aplicable

3. Que, aungue no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la Junla General de
Accionistas las operaciones que entrarien una modificacién estruclural de la sociedad vy, en particular, las siguientes:
a) La transformacion de sociedades cotizadas en compafias holding, mediante "filializaciéon" o incorporacion a
entidades dependientes de aclividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el plenc dominio de aquéllas;
b} La adquisizion o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando enirafie una medificacion efecliva del
objelo social;
¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.

Cumple

4. Que las propueslas delalladas de los acuerdos a adoplar en {a Junta General, incluida la inlormacion a que se refiere
la recomendacion 28, se hagan publicas en el momento de la publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta.
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Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asunlos que sean sustancialmente independientes, a [in de
que los accionistas puedan ejarcer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se apligue, en
particular:

a) Al nombramiento o ralificacion de consejeros, que deberan volarse de forma individual,

b) En el caso de modificaciones de Estatules, a cada arliculo o grupo de articulos que sean suslancialmente

independientes.
ver epigrafe: E.8

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los inlermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionislas, pero actien por cuenta de clienles dislintos, puedan emilir sus votos conforme a las instruccicnes de
63108,

Ver epigrafe: E.4

Cumple

7. Que el Consejo desemperfie sus funciones con unidad de propésito e independencia de criterio, dispense el mismo
irato a todos los accionistas y se guie por el inlerés de la compaiiia, entendido como hacer méximo, de forma sostenida,
el valor econémico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con (0s grupos de interés (stakeholders) la empresa respete [as leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respele los usos y buenas practicas de los sectores y
lerritorios donde ejerza su aclividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nicleo de su misién, aprobar la estrategia de la compaiiia y la organizacion precisa
para su puesta en praclica, asi como supervisar y controlar que la Direccion cumple los objetives marcados y respeta el
objeto e interés sccial de la compaiiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las polilicas y eslralegias generales de la sociedad, y en particular:

i) ElPian estralégico o de negocio, asi como los objelivos de gestidn y presupuesto anuales;

iy La politica de inversiones y financiacidn;

i) I.a definicion de la estructura del grupo de scciedades;

iv) La politica de gobierno corporalivo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La polilica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los allos direclives;

vii) La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de

informacién y conlrol.

viii) La polifica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B,1.10, B.i.13, B.1.14 y D.3

b) Las siguientes decisicnes :
i) A propuesla del primer ejeculivo de la compariia, el nombramiento y eventual cese de los alles direclivos, asi

como sus clausulag de indemnizacién,
Ver epigrafe: B.i.14

i} La relribucion de los consejeros, asi come, en el caso de los ejecuiivos, |a retribucidn adicional por sus

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respelar sus conlralos.
Ver epigrafe: B.1.14
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i) Lainfaormacion financiera que, por su condicion de colizada, la sociedad deba hacer publica periddicamenle.
iv) Las inversiones u operaciones de todo lipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, lengan
caracter eslralégico, salvo que su aprobacién correspenda a la Junta General;
v} La creacidn o adquisicion de participaciones en entidades de propésilo especial o domiciliadas en paises o
terrilorios que lengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones que la soctedad realice con consejeros, con accicnistas significalivos ¢ representados en el
Consejo, o con personas a ellos vinculados ("eperaciones vinculadas").
Esa avforizacidon del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simultdneamente fas tres condiciones siguienies:
12, Que se realicen en virtud de coniratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clienles;
2" Que se realicen a precios o tarifas establecides con caracter general por quien aclde como suministrader del
bien o servicio del que se trale;
32. Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la scciedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria 0, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcion; y que los consejeros a los
rue alecien, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vola sobre ella.
Se recomienda que las compelencias que aqgui se alsibuyen al Consejo lo sean con caracler indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y ¢), que podran ser adopladas por razones de urgencia por la Comision Delegada,

con posterior ralificacion por el Consejo en pleno.
Ver epigrafes: C.1 y C.¢

Cumple

9. Que el Consejo lenga la dimensién precisa para lograr un funciocnamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su tamaric no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epigrafe: B.1.1

Cumple

10. Que los consejeros externos dominicales 8 independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que &l
namero de consejeros ejeculivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo socielario y

el porcentaje de parlicipacion de los consejeros ejeculivos en el capital de la sociedad.
ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.3 y B.1.14

Cumple Parcialmente
Los consejeros independientes, los consejeros dominicales y los olros consejeros exlernos ccupan 5 de las 8 plazas del
Consejo. Asimismo, gl numero de consejeros ejecutivos, es el minimo necesario teniendo en cuenta el grupo y el hecho de que
el Presidente y el Vicepresidente ocupen cargos ejecutivos.

11. Que si exisliera alglin censejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, va sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
ver epigrafe: B.1.3

Cumple
12. Que denfro de los consejeros exlernos, la refacion entre el niumero de consejeros dominicales y el de

independientes refleje la proporcidn exislenle enire el capital de la sociedad representade por los consejeros
dominicales y el resto del capilal.
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Este criterio de proporcionalidad estricta podra alenuarse, de forima gue el peso de los dominicales sea mayor
que el gue corresponderia al porcentaje total de capital que represenien:

1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las parlicipaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracion de significalivas, pero existan accionistas, con paqueles accionariales de
elevado valor absolulo.

2° Cuando se trate de sociedades an las que exisla una pluralidad de accionislas representados en el Consejo, y

no lengan vinculos entre si.
Ver epfgrafes: B.1.3, A.2 y 4.3

Explique
No aplica ya que uno de los socios con parlicipacion significativa y con presencia en el Consgjo de Adminislracion ostenia el
cargo da consejero ejeculivo. La Unica excepcidn es D, Blas Herrero, que si que es consejero dominical.

13. Que el niimero de consejeros independientes represenle al menos un tercio del toial de consejeros.
Ver epfgrafe: B.1.3

Cumple

14. Que el cardcter de cada consejero se explique por el Caonsejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ralificar su nombramienio, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Inferme Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Comision de Nembramientos. Y que en dicho Informa también se
expliguen las razones por las cuales se haya nombrade consejeros dominicales a inslancia de accionistas cuya
participacion accionarial sea inferior at 5% del capilal; y se expongan las razones por las que no se hubieran
alendido, en su caso, peliciones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya parlicipacion

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya inslancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epigrafes: B.1.3 y B.1 4

Cumple

15. Que cuando sea escaso o nulo el niumero de consejeras, el Consejo explique los molivos y las iniciativas
adoptadas para corregir lal situacion; y que, en particular, la Comision de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccidon no adolezcan de sesgos implicitos que cbstaculicen la seleccidén de

consejeras;

b) La compafiia busque deliberadamente, e incluya entre los polenciales candidatos, mujeres que reGnan el perfil

profesional buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3

Explique
Si bien es cierto que la proporcion entre el nimero de consejeras siempre ha sido inferior al de consejeros, también es verdad
gue es voluntad del Consejo de Administracion mejorar la presencia de consejeras en el propio Consejo de Administracion y por
ello se hacen las valoraciones inlernas oportunas, no habiende alcanzadeo hasia el momenie el éxilo esperado, feniendo
también en cuenta que la siluacidn del mercado actual no es la adecuada para realizar movimienios en el Consejo de
Administracién.

16. Que ol Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con cardcter previo informacion suficiente; estimule el debate y la parlicipacion activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo. salvaguardando su libre toma de posicidn y expresion de opinion; y organice y
coordine con los presidenles de las Comisiones refevantes la evaluacion periadica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutive.
Ver epigrafe: B.1.42
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Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de ta sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria det Consejo o [a inclusidn de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preccupaciones de los consejeras externos; y para dirigir la evaluacién por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B,1.21

Cumple

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las acluaciones del Consejo:
a) Se ajusten ala leira y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladeres;
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con les Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compaiia,
¢} Tengan presenies las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Codigo Unificado que la
compafdia hubiera aceptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, Imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramienio y
cese sean informados por la Comisidn de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consegjo; v que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.34

Cumple

19. Que el Consejo se reuna con la frecuencia precisa para desempeniar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asunlcs que establezca al inicio del gjercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros punios

del orden del dia inicialmente no previstos.
vVer epigrafe: B.1.29

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables v se cuantifiquen en el Informe

Anual de Gobierno Corporative. Y que si la representacion fuera imprescindible, se ¢onfiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en &l caso de
los censejeros, sobre la marcha de la compariia y tales preocupaciones no queden resusitas en el Ceonsejo, a
peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

22. Que el Consejo en pleno evalle una vez at afio:
a) La calidad y eficiencia del funcicnamienlo det Consejo;
b) Parliendo del informe que le eleve la Comisién de Nombramientos, el desempeidic de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer gjeculivo de la compaiia;,

c) Elfuncionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19
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Cumple

23. Que lodos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacién adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia dsl Conseio. Y que, sawo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo

esiablezcan olra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente ¢ al Secretaric del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

24. Que todos los consejeros lengan derecho a obiener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el gjercicio de esle derecho,

que en circunstancias especiales podra inciuir el asescramiento externo con ¢argo a la empresa.
Ver epfgrafe; B.1.41

Cumple

25. Que las sccledades establezcan un programa de orientacién que proporcione a los nuevos consejeros un
conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
tambien a los consejercs programas de aclualizacién de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Explique
Durante el affo 2012 no ha habida ninguna incorparacion al Consejo de Administracion, por tanto, no ha sido necesario realizar
programa de orientacién alguno.

26. Que las sociedades exijan que los consejeres dediquen a su funcion el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempedarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comisidén de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran inlerferir con la dedicacion exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consgjos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, B.1,8 y B.i.i7

Expligue
A pesar de que no constan formalmente reglas aprobadas en relacion al nimero de consejos de los que puedan formar parle
los consejeros, el Consejo de Administracién y la Comision de Nombramientos y Retribuciones estan plenamente informados
de las restantes obligaciones profesionales de cada consejero, asi como del namero de consejos de tos que puedan formar
parle, acreditandose en cualquier caso que todos los consejeros dedican a su funcidn ei tiempo y esfuerzo necesarios para
desempearlo con eficacia.

27. Que la propuesia de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provigional por cooptacion, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comisidn de Nombramientes, en el caso de consejeros independienies.

b) Previo informe de fa Comision de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

28. Que las socicdades hagan publica a Iravés de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguienie informacion
sobre sus consejeros:
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a) Perfil profesional y biogralico;

b) Otros Consejos de adminislracion a los que pertenezca, se irate o no de sociedades cotizadas;

¢) Indicacién de la calegoria de consejero a la que perlenezca sequn corresponda, sefialandose, en el caso de
consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nomhramiento como consejero en la seciedad, asi como de los posteriores, v,

e) Acciones de ia compaiiia, y opciones sobre elias, de las que sea titular.

Explique
Esta informacién se encuentra en |a pagina web de fa sociedad {wwav.rentacorporacion.com) a través del Informe Anual.

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12

anos.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

30. Que los consegjereos dominicales presenten su dimisién cuando el accionisia a quien representen venda
inlegramente su parlicipacion accionarial. Y gue también lo hagan, en el nimero gue corresponda, cuando diche
accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccidn del nimero de sus consejeros

dominicales,
Ver epigrafes: 3.2, A.3 ¥ B.1.2

Cumple

31. Que el Consejo de Administracidn no proponga el cese de ningln consejero independiente antes del
cumplimiento del perflodo estatutario para el que hubiera sido nombrada, salvo cuando concurra jusia causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comisidn de Nombramientos. En particular, se entendera gue existe
justa causa cuando el consejero huhiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunslancias descritas en el epigrafe & del apartado Il de definiciones de este Codigo.
También podra proponerse el cese de cansejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas de Adquisicion,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la eslructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estruclura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefalado en la Recomendacion 12,
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.26

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimHir en
aquellos supuesios que puedan perjudicar al crédito y reputacién de fa sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como impulados, asi como de sus posteriores
vicisiludes procesalis.
Que si un consejero resultara procesado o se diclara conlra él aulo de apertura de fuicio cral por alguno de los
delitos sefialados en el arlicuic 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concrelas, decida si procede o no que el censejero continte
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razenada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporalivo.
Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44

Cumple
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33. Que {oddos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que olro tanto hagan, de forma especial 10s
independientes y demds consejeros a quienes no afecte el potencial confliclo de inlerés, cuando se trale de
decisiones que puedan perjudicar a los accionislas no representados en el Consejo.
Y gue ¢cuando el Consejo adople decisiones significalivas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, este saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacién siguiente.
Esta Recomendacion alcanza lambién al Secretario del Consgjo, aunque no tenga la condicion de consejero.

No Aplicable

34. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro molivo, un consejero cese en su carge antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitirad a lodos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gohierno Corporativo.
Ver epigrafe; B.1.5

No Aplicable

35. Que Ia politica de retribuciones aprobada por el Censejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuesliones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por parlicipacion en ¢l Consejo y
sus Comisiones y una estimacién de la retribucién fija anual a la que den origen;
b) Conceplos refributivos de caracler variable, incluyendo, en parlicular:
i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacidn de la imporiancia relativa de los
conceplos relributivos variables respecto a los fijos.
i) Criterios de evaluacion de resullados en los que se base cualquier derecho a una remuneracion
en acciones, opciones sobre acciones ¢ cualguier componente variable;
iii) Pardmetros fundameniales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no salisfechos en efeclivo; y
iv) Una eslimacion del importe absoluto de las relribuciones variables a las que dara origen el plan
relributivo propuesto, en funcion del grado de cumplimiento de las hipétesis u objetivos que tome
como referencia.
c) Principales caracteristicas de los sisternas de prevision {(por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras analogas), con una estimacién de su importe 0 coste anual equivalente.
d} Condiciones que deberan respetar los contralos de quienes ejerzan funciones de alta direccion como
ceonsejeros ejeculivos, entre las que se incluiran:
i) Duracidn;
i) Plazos de preaviso; vy
iiiy Cualesquiera olras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucién anticipada o terminacion de la relaciéon contractual entre Ja sociedad y el

consejerc ejeculivo.
Ver cpigrafe: B,1,15

Cumple

36. Glue se circunscriban a los consejeros gjecutives las remuneraciones medianie entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sohre acciones o inslrumentos referenciados al valor de la accién,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sisternas de prevision.
Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a gue los consejeros las
mantengan hasla su cese como consejero.
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Ver epigrafes: A.3 y B.1.3

Cumple

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para relribuir la dedicacion, cualificacién vy
responsabhilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para compromeler su independencia.

Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resullados de la sociedad lomen en cuenta las eventuales
salvedades que consien en el informe del audilor externo y minoren dichos resultados.

Cumple

39. Que en caso de refribuciones variables, las politicas retribulivas incorporen las caulelas técnicas precisas para
asegurar que tales relribuciones guardan relacién con el desemperio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemenie de la evolucidon general de los mercados o del sector de actividad de la compadia o de olras
circunsiancias similares.

No Aplicable

40. Que el Consejo someta a votacién de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y
con caracler consullivo, un informe sobre la polilica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada ¢ de cualqguier otra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se cenliard especialmente en la politica de relribuciones aprobada por et Consejo para el afic ya
&n curso, asi como, en su case, la prevista para los afios futures. Abordara todas las cuesliones a que se refiere
la Recomendacidn 35, salvo aquellos extramos que puedan suponer la revelacion de informacién comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre ta aplicada durante e} ejercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluira también un resumen global de como se aplicd la politica de
relribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismo, del papsl desempefado por {a Comisién de Relribuciones en la
elabaracién de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consullores externos que lo hubieran prestado.
ver eplgrafe: B.1.16

Cumple

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:
a) Eldesglose individualizado de |la remuneracién de cada consejero, que incluira, en su caso:

i) Las dielas de asislencia u olras retribuciones fijas como consejero;
iy Laremuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comision del Consejo;
i) Cualquier remuneracién en conceplo de participacion en beneficios o primas, y la razén por la
que se olorgaron,
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
preslacion definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de lerminacion de sus funciones;
v} Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
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vii) Las retribuciones por el desemperio de funcicnes de alta direccion de los conssjeros ejeculivos;
viii) Cualquier ofro concepto refricutivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su natwaleza o
la entidad del grupe que lo satisfaga, especialmente cuande lenga la consideracion de operacidn
vinculada o su omisién distorsione la imagen fiel de las remuneraciones {otales percibidas por el
consejero.
b} El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones scbre acciones o
cualquier olro instrumento referenciado al valor de fa accidn, con detalle de:
i} Namero de acciones u opciones concedidas en ef afio, y condiciones para su ejercicio;
iy Numero de opciones gjercidas durante el afio, con indicacidn del nimere de acciones afectas y el
precio de ejercicio;
i) Nimero de opciones pendientes de gjercitar a final de afo, con indicacion de su precio, fecha y
demas requisitos de ejercicio;
iv) Cualquier modificacion durante el afio de las condicienes de sjercicio de opciones ya concedidas.
¢) Informacidon sobre la relacidn, en dicho ejercicio pasado, entre la relribucion oblenida por los consejercs
ejeculivos y los resuitados u olras medidas de rendimiento de la sociedad.

Cumple

42. Que cuando exista Comisiéon Delegada o Ejecutiva {en adelante, "Comision Delegada"), la estructura de
participacion de las diferenles categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secrelario sea el del

Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.6

MNa Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos fralades y de las decisiones adoptadas por la
Comision Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comisién Delegada.

No Aplicable

44. Que el Consejo de Adminisiracidn conslituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comisidn, o dos comisiones separadas, de Nombramienios y Retribuciones,
Que las reglas de compesicion y funcionamienlo del Comité de Auditoria y de la Comisién o comisicnes de
Nombramienlos y Relribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de eslas Comisiones, teniendo presenles los conocimientos, aplifudes y
experiencia de los consejeros v los cemetides de cada Comision; delibere sobre sus propuestas e informes; v
ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabaje realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compueslas exclusivamente por consejeros externos, con un minima de tres. Lo
anlerior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros egjecutivos o aftos directivas, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comision.
¢} Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d} Que puedan recabar asesoramiento exlerno, cuando lo consideren necesario para el desempefic de sus
funciones.

e) Que de sus reuniones se levanle acla, de la que se remilira copia a tedos los miembros del Consgjo.
Ver epigrafes; B.2.1 y B.2.3

Cumple Parcialmente
A pesar de que el Comité de Auditoria y la Comisidn de Nombramientos y Retribugiones no estan compuestas exclusivamente
por consejeros externos, Renta Corporacién cumgle con los Eslalulos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracian
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que regula que el Comilé de Auditoria estard compuesto por 3 consejeros, en su mayoria no gjecutivos vy fa Comisién de
Nombramientos y Relribucicnes estara compuesia por 3 consejeres, todos ellos externos en Ia medida en que sea posible en
atencién a la composicion del Consejo de Administracion,

45. Que la supervision del cumplimiento de los ¢odigos interncs de conducla v de las reglas de gebierno corporativo
se airibuya a la Comision de Auditoria, a la Comisién de Nombramientos, o, si existieran de ferma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporative.

Cumple

46. Que: los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
suUs conocimientos y experiencia en matsria de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades colizadas dispongan de una funcidn de auditoria inletna que, baje la supervisién del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacidn y control interno.

Cumple

48. Que el responsable de la funcidn de auditoria interna presente at Comilé de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informe direclamentc de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Cumple

49. Que la politica de conirol y gestion de riesgos identifigue al menos:
a) Los distinlos tipos de riesqo (operativos, lecnoldgicos, financieres, legales, repuiacionales...} a los que se
enfrenla la sociedad, incluyendo entre los financieros o economicos, los pasivos contingenles y olros riesgos
fuera de balance;
b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
¢) Las medidas previstas para miligar el impaclo de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
malerializarse;
d) Los sislemas de informacion y conlrol interno que se ulilizardn para controlar y geslionar los cilados riesgos,

incluidos los pasivos conlingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafes: D

Cumple

50. Que corresponda al Comité de Audiloria:
1% En relacion con los sistemas de informacion y control interno:

a) Supervisar el proceso de elabaracion y la integridad de la informacidn financiera relativa a la
sociedad y, en su case, al grupo, revisando et cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de los criterios
contables.

b) Revisar periddicamente los sistemas de control inlerno y gestidon de riesgos, para que los
principales rigsgos se identifiquen, geslionen y den a conocer adecuadamente.

¢} Velar por la independencia y eficacia e la funcién de auditoria interna; propener la seleccién,
noembramienlo, reeteccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupueslo de ¢se servicio; recibir informacidn periddica sobre sus aclividades; vy verificar que la
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aita direccidn tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicae, de ferma

confidencial y, si se considera apropiado, andnima las irregularidades de potencial frascendencia,

especialmeante financieras y conlables, que adviertan en el seno de la empresa.

2° in relacion con el auditor externo:

a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor

exlerno, asf como las condiciones de su contratacion.

b) Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de audiloria y los resullados de

su ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.

c) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de audilor y lo
acompafie de una declaracion sobre la eventual exisiencia de desacuerdos con el audilor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
i) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigenles sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio
del auditor y, en general, las demas normas eslablecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
i) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
molivado.

d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

auditarias de las empresas que lo integren.
Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y B.3

Cumpie

51. Que el Comilé de Auditoria pueda convocar a cualguier empleado o direclivo de la socledad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningdn ofro directivo.

Cumple

52. Que el Comilé de Auditoria informe al Consejo, con caracler previo a la adopcidn por éste de las
correspondientles decisiones, sobre los siguientes asuntes senalados en la Recomendacién 8;
a) La informacidn financiera que, por su condicion de colizada, {a sociedad deba hacer plblica periddicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismas crilerios contables que
las anuales y, a ial fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externo.
b) La creacion o adquisicion de parlicipaciones en enlidades de proposito especial o domiciliadas en paises o
territorios que lentan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operacionas de naluraleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcion de informe previo haya sido atribuida a otra Comisidn de

las de supervision y conlrel.
ver epfgrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumple

53. Que el Consejo de Adminislracidén procure presenlar las cuentas a la Junla General sin reservas ni salvedades
en el informe de audiloria y que, en los supueslos excepcionales en que aexistan, tanto el Presidente del Comilé de
Auditoria como los audilores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o
salvedadles,

Ver epigrafe: B.1.38
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Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comisidn de Nombramientos -0 de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independienles.
Ver epigrafe: B.2.1

Explique
Ver explicacion apartado F.44

55. Que correspondan a la Comisidn de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendacicnes precedentles, las siguien(es:
a} Evaluar las compeiencias, conocimienlos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuancia,
las funcicnes vy aplitudes necesarias en los candidatos que debxan cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desemperiar bien su comelido.
b} Examinar u organizar, de ta forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer gjecutivo
y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
c) Infermar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer gjecutivo proponga al Consgjo.
i) Informar al Consejo sobre las cuesliones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacion 14 de esle
Cadigo.
Ver epigrafe: B.2.3

Cumple

56. Que la Comisidn de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejeculivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de malerias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comision de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara idoneocs, polenciales candidalos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple

57. Que corresponda a la Comisidn de Retribucicnes, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracidn:
i) La pclilica de retribucion de los consejeros y altos direclivos;
iy La retribucion individual de los consejeros ejeculivos y las demas condiciones de sus contratos.
i) Las condiciones béasicas de los confratos de los altos direclivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.3

Cumple

58. Que la Comisidn de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecwtivo de la sociedad, especialmente
cuando se trale de materias relativas a los consejeros ejecutivos vy allos directivos.

Cumple
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G « OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevanie relativo a fas praclicas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido ahordado por el presente Informe, a conlinuacion, mencicne y explique su
contenido.

A) En relacion al apartado 8.1.40 y para més informacion de las partes vinculadas de los administradores y de cenformidad con
la Ley de Sociedades de Capital, véanse las Cuentas Anuales consolidadas de la Sociedad.

8) En el punte E.7 los datos de asistencia a la Junta General sen un total de 61,099%. Aqul esta incluido el 0,624%
correspondiente a la autocartera de la sociedad.

C) Se anexa a esle Informe Anual de Gobierno Corporalivo un documento con Informacion complementaria al mismo de
conformidad con lo establecido en legisiacion vigente.

Denlro de este apartado pedra incluirse cualquier otra informacioén, aclaracién o matiz, relacionados con los
anteriores aparlados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiteralivos.

En concrelo, indique si la sociedad estd sometida a legisiacion diferante a la espasiola en maleria de gobiernc
corporalivo v, en su caso, incluya aquella informacidn que esté obligada a suministrar y sea distinta de Ia exigida en
el presente informe.

Definicion vinculante de consejere independiente:

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha lenido alguna relacién con la sociedad, sus accionistas
significalivos o sus direclivos, que de haber sido suficientemente significaliva o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicion recogida en el apartado 5 del
Cédige Unificado de buen gobierno:

NQ

Fecha y firma:

Esle informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha

27/03/2013

Indique si ha habido Cansejeros que layan volado en conira © se hayan abstenido en relacion con la apishacion del
presenie Informe.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de los Estatutos Sociales, el
capital social es de veintisiete millones doscientos setenta y seis mil quinientos
setenta y cinco euros (27.276.575 euros). Esté dividido en 27.276.575 acciones
ordinarias de un (1) euro de valor nominal cada una de ellas, pertenecientes a
una Unica clase y serie y numeradas correlativamente del 1 al 27.276.575,
ambos inclusive. Todas las acciones se encuentran integramente suscritas y
desembolsadas.

El 100% de las acciones de Renta Corporacion estan admitidas a cotizacion en
el mercado espafiol.

AUTGCARTERA DE LA SOCIEDAD

La autocartera de Renta Corporacién a 31 de diciembre de 2012 es de 0,609%
que corresponde a un total de 166.300 acciones de la Sociedad.

{ UALOUIER RE |!Hif"(,|0I\' A LA TRAMSMIBIBILIDAD DEVALORES

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de los Estatutos Sociales, no
existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de las acciones y los
derechos econdmicos que derivan de ellas, incluido el de suscripcion preferente.

LAS PARTICIPAGIONES SIGNIFICATIVAS EN EL CAPITAL, DIRECTAS O INBIRECTAS

Las participaciones significativas, tanto directas como indirectas, en el capital
social a fecha 31 de diciembre de 2012 son las que se detallan en el siguiente
cuadro:



[Nombra T Parcontale ninmaro da accionns

[ Directas | [ Indirectas | | Total
Luis Hernandez de Cabanyes [ ia82% || 36802% || 37,983% |
Blas Herrero Fernandez | 0% [ 9841% | [ 9841% |
Wilcox Corporacién Financiera, S.L. | 3666% || 1844% || 5510% |
£, GUALQUIER BESTRICCION AL DERECHO DE VOO

En los Estatutos Sociales no existe restriccién alguna para el ejercicio del derecho de
voto.

F. NORMAS APLICABLES A LA MODIFICACION DE LOS ESTATIIOE SOCIALES

Las normas aplicables a las modificaciones estatutarias no van mas alld de las
establecidas en los Estatutos Sociales y, en su caso, en la Ley de Sociedades de
Capital.

G, LOS PACTOS PARASOCIALES
A dfa de hoy no existe ningln pacto parasocial.

Ho LAS NORMAS APLICABLES AL NOMBRAMIENTO Y SUSTITUCION BE LOS MIEHARDS DEL,
DUINISTRAGION ¥ A LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA

/
OHGANG DE A

SOCIERAD

Las normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del érgano de
administracion estan contempladas en los articulos 39 y 40 de los Estatutos Sociales y
en los articulos 17 a 21 del Reglamento del Consejo de Administracion tal y como se
detalla a continuacion:

Nombramiento de consejeros

Los Consejeros seran designados, previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, por Ja Junta General o por el Consejo de Administracién de
conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades de Capital.

En el momento de nombramiento de un nuevo consejero, el mismo debera seguir el
programa de orientacion para nuevos consejeros establecido por la Sociedad, con el
fin de que pueda adquirir un conocimiento rapido y suficiente de ta Sociedad, asi como
de sus reglas de gobierno corporativo.

Asimismo, los Consejeros deberdn seguir los programas de actualizacion de
conocimientos establecidos por la Sociedad cuando las circunstancias lo aconsejen.



Designacion de cargos

El Consejo de Administracidn nombrara de su seno al Presidente y al Vicepresidente,
que sustituird al Presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad. También
designara a la persona que ejerza el cargo de Secretario del Consejo. Para ser
nombrado Presidente o Vicepresidente serd necesario que la persona designada sea
miembro del Consejo de Administracion, circunstancia que no serd necesaria en la
persona que se designe para ejercer el cargo de Secretario del Consejo, en cuyo casa
éste tendra voz pero no voto.

El Consejo de Administracion podra también nombrar potestativamente a un
Vicesecretario que podra ser no consejero.

Designacion de consejeros externos

El Consejo de Administracién procurara que la eleccién de candidatos recaiga sobre
personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo extremar el
rigor en relacién con aquéllas llamadas a cubrir los puestos de consejero
independiente en los términes previstos en el articulo 6 de este Reglamento.

Reeleccion de Consejeros

El Consejo de Administracion, antes de proponer la reeleccion de Consejeros a la
Junta General, evaluara, con abstencion de los sujetos afectados, segun lo previsto en
el articulo 22.1, la calidad del trabajo y la dedicacion al cargo de los Consejeros
propuestos durante el mandato precedente.

Duracion del cargo

Los Consejeros gjercerdn su cargo durante el plazo establecido al efecta por la Junta
General, que debera ser igual para todos ellos y no podra exceder de seis afios, al
término de los cuales podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual
duraciéon maxima.

El nombramiento de los administradores caducard cuando, vencido el plazo, se haya
celebrado la Junta General siguiente o hubiese transcurrido el término legal para la
celebracion de la junta que deba resolver sobre la aprobaciéon de cuentas del ejercicio
anterior.

Los Consejeros designados por cooptacion deberan ver ratificado su cargo en la fecha
de reunion de la primera Junta General.

El Consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el
desempefic de su cargo no podra ser Consejero ni ocupar cargos directivos en otra
entidad que tenga un objeto social analogo al de la Sociedad durante el plazo de dos
anos.

El Consejo de Administracion, si lo considera oportuno, podra dispensar al consejero
saliente de esta obligacién o acortar el periodo de su duracion.



Cese de los consejeros

Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que
fuercn nombrados vy cuando lo decida la Junta General en uso de las atribuciones que
tiene conferidas legal o estatutariamente.

Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y
formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimision en los
siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos gjecutivos a los que estuviere asociado su
nombramiento como consejero.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicion legaimente previstos.

c) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracion
por haber infringido sus obligaciones como consejeros.

d) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo o perjudicar los

intereses, el crédito o la reputacion de la Sociedad o cuando desaparezcan las
razones por las que fueron nombrados {por ejemplo, cuando un consejero dominical
se deshace de su participacion en la Sociedad).

e) En el caso de los Consejeros independientes éstos no podran permanecer
como tales durante un periodo continuado superior a 12 afios, por lo que transcurrido
dicho plazo, deberan poner su cargo a disposicién del Consejo de Administracion y
formalizar la correspondiente dimision.

f) En el caso de los Consejeros dominicales (i) cuando el accionista a quien
representen venda integramente su participacion accionarial y; asimismo (i) en el
nlimero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial
hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de consejeros dominicales.

En el caso de que, por dimisién o por cualquier otro motivo, un Consejerc cese en su
cargo antes del termino de su mandato, debera explicar las razones en una carta que
remitira a todos [os miembros del Consejo.

El Consejo de Administracidn Gnicamente podra proponer el cese de un Consejero
independiente antes del transcurso del plazo estatutario cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones. En particular, se entendera que existe justa causa cuando el consejero
hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o hubiese incurrido de forma
sobrevenida en alguna de las circunstancias impeditivas descritas en la definicion de
consejero independiente que se establezca en las recomendaciones de buen gobierno
corporativo aplicables en cada momento.

La modificacion de los Estatutos Sociales es competencia de la Junta General de
Accionistas tal y como se establece en el articulo 5 del Reglamento de la Junta
General de Accionistas de Renta Corporacién, todo ello de conformidad con lo
establecido en [a Ley de Sociedades de Capital.
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A, LOS RELATIVOS A LA POSIRILIDAD |

Don Luis Hernandez de Cabanyes (Presidente y Consejero Delegado) y Don David
Vila Balta (Vicepresidente y Consejero Delegado) tienen delegadas todas las
facultades del Consejo de Administracién saivo las indelegables por Ley y Estatutos y
Don Javier Carrasco Brugada (Secretario del Consejo), tiene unos poderes suficientes,
limitados econémicamente, para la practica diaria del objeto social de Renta
Corporacion.

Asimismo, la Junta General Ordinaria de Accionistas de fecha 20 de junio de 2012
facultd al Consejo de Administracion para:

a) La adquisicion derivativa de acciones propias por parte de |la Sociedad y/o por
parte de sus sociedades dominadas en los términos previstos por la Ley, dejando sin
efecto, en la cuantia no utilizada, la autorizacion concedida por la Junta General de
Accionistas de 22 de junio de 2011y

b) que, dentro del plazo maximo de cinco afos, y si lo estima conveniente, pueda
aumentar el capital social hasta la mitad del actual capital social, en una o varias
veces, y en la oportunidad y cuantia que considere adecuadas, con atribucién de la
facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente, dando nueva redaccion al
articulo 5 de los Estatutos Sociales y dejando sin efecto la autorizacidn acordada por
la Junta General de 22 de junio de 2011

c) la emisién de bonos, obligaciones y demas valores de renta fija, simples,
canjeables y/o convertibles en acciones, warrants, pagarés y participaciones
preferentes con afribucion de la facultad de excluir el derecho de suscripcion
preferente, y autorizacion para qgue la Sociedad pueda garaniizar emisiones de valores
de renta fija efectuadas por sociedades filiales.

Adernas de lo anterior, el Secretario del Consejo de Administracidon tiene facultadses
para comprar, vender, pignorar, canjear y amortizar valores y cobrar sus intereses,
dividendos, primas y amortizacicnes; administrar, seguir y disponer de Fondos de toda
clase, especialmente de Inversion, asi como de sus participaciones, aportando
cantidades a los mismos y percibiendo sus intereses y cuotas de liquidacidn, en su
casq, con un limite solidario de hasta 1.000.000 de euros y mancomunadamente con
otro apoderado de direccion hasta la cantidad de 3.000.000 de euros y todo ello sin
perjuicio de todas aguellas operaciones que por su relevancia, se someten a la previa
aprobacion del Consejo de Administracion.

Joo LUB ADUERDOS SIGNIFICATIVOE QUE HAY/A CELEBRADO LA S0
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No aplica, por no haberse suscrito ninglin contrato de estas caracteristicas.



B, LOE ACUERDODS ENTRE LA SOCIEDAD Y SUS CARGOS Ok ADMINSTRACION
DIRECCION O BEMPLEADOS QU DISPORGAN INDEMNIZACIONES CUANDO ESTOS
DIMETAN O SEAN DESPEDINOS UE FORMA IMPROCEDENTE O 01 LA RELAGION LABORAL
LLEGA A SU FIN COM MOTIVO DE UNA OFERTA PIRLICA DE ADQUISICION

No aplica por no haberse suscrito ninglin acuerdo de estas caracieristicas

L. DESCRIPCION DF LAS PRINCIPALES CARAC!
DE COMNTHROL ¥ GESTION DE RIESQ0S BN RE

INFORMAGHIN FINANGIERA

ERIGTICAS DE LOS S

ACIGH CON £ PROCESD DE EMiEH)

ENTORNO DE CONTROL DE LA ENTIDAD

1. Que o6rganos yfo funciones son los responsables de: (i) la existencia y
mantenimiento de un adecuado y efectivo SCIIF (ii) su implantacion (iii) su
supervision,

El Reglamento del Consejo de Administracion de Renta Corporacién Real Estate, S.A.
y sociedades dependientes (en adelante Grupo Renta Corporacion) establece
formalmente la responsabilidad sobre la politica de control y gestion de riesgos, asl
como el seguimiento periddico de los sistemas internas de informacion y control.

Asimismo, en relacion con los Sistemas de Control sobre la Informacién Financiera
(SCIIF), el Consejo de Administracion formalizd la responsabilidad de la existencia y
mantenimiento adecuado y efectivo de los SCIIF en el Reglamento del Consejo de
Administracion en el ejercicio 2011. La responsabilidad acerca del disefio, la
implantacion y el funcionamiento de los SCIIF ha sido asumida por la Direccién
Econdmico Financiera del Grupo Renta Corporacion.

En cuanto a la responsabilidad de supervision de los SCIF del Grupo Renta
Corporacién, el Reglamento del Consejo de Administracion, incorpora formalmenie las
funciones basicas del Comité de Auditoria, entre las que destacan, la de supervisar el
proceso de elaboracion y la integridad de la informacién financiera relativa al Grupo
Renta Corporacion, revisando el cumplimiento de los requisitos normatives, la
adecuada delimitacion del perimetro de consclidacion y la correcta aplicacion de los
criterios contables.

2. Qué departamentos ylo mecanismos estdn encargados:(i) del disefio y
revision de la estructura organizativa; (ii) de definir claramente las lineas de
responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucién de tareas y
funciones; (iii) de gue existan procedimientos suficientes para su correcta
difusion en la entidad, en especial, en lo relativo al proceso de elaboracion de la
informacién financiera.

El disefio y revision de la estructura organizativa del primer nivel de Direccién del
Grupo Renta Corporacion, asi como la definicién de las lineas de responsabilidad es
realizado por el Consejo de Administracion, por medio de la delegacién de
responsabilidades al Consejero Delegado vy a la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones.



Adicionalmente, la Comision de Nombramientos y Retribuciones tiene la funcion de
informar al Consejo de Administracién sobre los nombramientos y ceses de altos
directivos que el primer ejecutivo proponga, para gue el Conssjo de Administracion
proceda a designarlos o cesarlos.

La definicion de las necesidades de recursos para el resto de niveles es realizada por
el area correspondiente junto con el Departamento de Recursos Humanos (RRHH).

La estructura organizativa del Grupo Renta Corporacién a un primer nivel se encuentra
debidamente comunicada a través de su publicacién en la web corporativa.

En cuanto al proceso de preparacion de la informacién financiera, ademas de
organigramas, existe un conocimiento claro por todos los implicados en el proceso
sobre cuales son las pautas, responsabilidades y periodos especificos de cada cierre,
dado que el negocio estd concentrado esencialmente en el territorio espafiol y la
informacién financiera se prepara de forma centralizada.

3. Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracion de la
informacioén financiera, los siguientes elementos:

- Codigo de conducta, organo cde aprobacién, grado de difusion e instruccion,
principios y valores incluidos (indicando si hay menciones especificas al
registro de operaciones y elaboracion de informacion financiera), érgano
encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y
sanciones.

El Grupo Renta Corporacion dispone de un Cédige de Conducta creado en el 2006,
que se encuentra publicado en su intranet, por lo que es accesible a todo el personal
del Grupo. Asimismo, entre los valores que se transmiten, destacan los de
transparencia, igualdad de oportunidades, integridad, confidencialidad, respeto vy
diligencia en la gestion de riesgos y sus coniroles.

No obstante, el Codigo de Conducta ha side comunicado nuevamente a todos los
empleados con indicaciones precisas de donde encontrarlo y los mecanismos para
denunciar incumplimientos del mismo.

Respecto al SCIIF, el Codigo de Conducta de Grupo Renta Corparacion enfafiza de
forma explicita:

o La importancia de la diligencia de la Alta Direccion, Directivos y empleados en
la gestion de riesgos, la implementacion de un sistema de control interno que
garantice la fiabilidad de la informacion financiera, la eficacia y eficiencia de las
operaciones.

o El cumplimiento de la normativa aplicable.
o La salvaguarda de activos.

o El funcionamiento de los controles existentes en los procesos vinculados a
areas contables y financieras.

o La criticidad de los mecanismos de preparacion de la informacién financiera.

En caso de tenerse conocimiento de incumplimientos del Codigo de Conducta, éstos
se analizan inicialmente por parte de Auditoria Interna, quien posteriormente informa al
Comité de Auditoria, que es quién propone las acciones correctoras a implementar y
las sanciones en caso de que apligue.



- Ganal de denuncias, que permita la comunicacién al comité de auditoria de
irregularidades de naturaleza financiera y contable, en adiciéon a eventuales
incumplimientos del cédigo de conducta y actividades irregulares en la
organizacion, informando en su caso si éste es de naturaleza confidencial.

El Grupo Renta Corporacion dispone de un Canal de denuncias, siendo éste el
instrumento que permite a los empleados comunicar a Auditoria Interna del Grupo
Renta Corporacion y en Ultima instancia al Comité de Auditoria, las irregularidades de
potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que se adviertan en el
seno de la empresa, asi come incumplimientos del Cédigo de Conducta.

El Canal de denuncias es de caracter confidencial y ofrece la posibilidad de ser
anénimo. Se gestiona directamente por Auditoria Interna vy su funcionamiento es
conocido por empleados y directivos del Grupo Renta Corporacién a traves dei Codigo
de Conducta, que recoge, de manera clara y concisa, su funcionamiento, siendo el
Comité de Auditoria el responsable Ultimo del mismo.

- Programas de formacion y actualizacion periddica para el personal invelucrado
en la preparacion y revisién de la informacion financiera, asi como en la
evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas contables, auditoria, control
interno y gestién de riesgos.

El Grupo Renta Corporacién establece planes de formacion especificos segun las
necesidades identificadas por [os responsables de cada departamento, que son en
tltima instancia aprobados por la Alta Direccion.

En concreto para el personal involucrado en la preparacién y revision de la
informacion financiera y el personal involucrado en las tareas de supervision, se
desarrollan programas de formacidn periodicos que abarcan desde formacion puntual
realizada de forma externa, formacidn interna impartida por las diferentes personas
involucradas en la preparacion de formacién financiera, asi como la participacion
activa en el desarrollo de proyectos desarrollados por expertos externos.

Dadas las caracteristicas del Grupo Renta Corporacion y el hecho de que existe una
alta centralizacién geogréfica del proceso de informacion financiera, la formacién en el
ambito contable, control interno v gestion de riesgos esta muy acotada al personal
directamente implicado en la preparacion y revision de informacion financiera.

EVALUACION DE RIESGOS DE LA INFORMACION FINANCIERA

4, Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de
riesgos, incluyendo los de error o fraude, en cuanto a;

o Si el proceso existe y estd documentado.

o Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacion financiera,
(existencia y ocurrencia; integridad; valoracion; presentacién, desglose y
comparabilidad; y derechos y obligaciones), si s¢ actualiza y con qué
frecuencia.

o La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de
consolidacion, teniendo en cuenta, entre oiros aspectos, la posible
existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales
o de propdsito especial.



a §i el proceso tiene en cuenta los efectos de oiras tipolegias de riesgos
(operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales,
medioambientales etfc.) en la medida que afecten a los estados financieros.

o Qué drgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

El proceso de identificacion de riesgos de error en la informacion financiera y fraude
seguido por el Grupo Renta Corporacion parte del Mapa de Riesgos Financieros
corporativo existente y del analisis de los descriptivos de actividades y controles de las
areas de mayor criticidad para la preparacion de la informacion financiera
{mencionadas en el apartado 5 siguiente). Para ello, el Grupo Renta Corporacion
considera la totalidad de los objetivos de la informacion financiera. Asimismo, en el
proceso de identificacién de riesgos se consideran tipologias de riesgos no financieros
que pudieran afectar a la informacidn financiera, a través del analisis y actualizacién
del Mapa de Riesgos del Grupo Renta Corporacion.

El proceso se ssfructura de modo que, anualmente, se realiza un analisis para
identificar qué areas o procesos y en qué sociedades y localizaciones se generan
transacciones relevantes. Una vez identificados, éstos son revisados a efectos de
analizar los potenciales riesgos de error para esas tipologias de transacciones en cada
objetivo de la informaciodn financiera.

En cualquier caso, si en el transcurso del ejercicio se pusieran de manifiesto, (i),
circunstancias no identificadas previamente que evidencien posibles errores en la
informacion financiera o (i), cambios sustanciales en las operaciones de Grupo Renta
Corporacion, la Direccion Economico Financiera evallia la existencia de aquellos
riesgos que deben afiadirse a aquellos ya identificados.

Dadas las caracteristicas actuales de las actividades del Grupo Renta Corporacion y
su actual estructura societaria, el contro! del perimetro de consolidacion se centraliza
en el responsable de Administracion y Contabilidad conjuntamente con Secretaria
General, siendo el primero quién analiza los impactos en la preparacion de la
informacion financiera vy la estructura y perimetro del Grupo Renta Corporacién.

Tal y como se indica en el Reglamento del Consejo de Administracion, corresponde al
Comité de Auditoria revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion
de riesgos, para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer
adecuadamente.



ACTIVIDADES DE CONTROL

5. Documentacion descriptiva de los flujos de actividades y coniroles
(incluyendo los relativos a riesgo de fraude) de los distintos tipos de
fransacciones due puedan afectar de modo material a los estados financieros,
incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revision especifica de los
Juicios, estimaciones, valoraciones y proyecciones relevanies.

El Grupo Renta Corporacion dispone de documentacion descriptiva de actividades y
controles sobre el adecuado registro, valoracidn, presentacion y desglose de las
distintas clases de transacciones con impacto material en sus estados financieros.
Dicha documentacion describe las actividades de control existentes que mitigan los
riesgos financieros de error material (intencionado o no) a los que se enfrenta el
Grupo Renta Corporacién, Las actividades de control identificadas y documentadas
formalmente incluyen tanto las relacionadas directamente con transacciones que
puedan afectar de modo material a los estados financieros como las relativas a riesgo
de fraude.

Entre otras, las areas en las que se ha aplicado especial énfasis en la descripcion de
actividades y controles, han sido:

o Existencias {registro y valoracion de existencias -Inmuebles-).

o Tesoreria y Finanzas (Caja y Deuda con entidades financieras).
o Reconocimiento de ingresos.

o Provisiones y litigios.

o Cierre contable.

o Planificacion financiera.

Por lo que se reflere a las filiales infernacionales, cada filial reporta sus dates
financieros, de acuerdo con un formato estandar de envio de informacién financiera,
que se recibe por parte del responsable del proceso de consolidacion. Posteriorments,
la informacién financiera consolidada es revisada y validada por la Direccion
Econdmica Financiera, para su posterior presentacion y supervision por parte del
Comite de Auditoria y el Consejo de Administracién.

Respecto la revision especifica de los juicios, estimaciones, valoraciones vy
proyecciones relevantes, ésta se produce en un primer nivel en las actividades de
control existentes ya sean en las fransacciones rutinarias del Grupo Renta
Corporacion, o mediante los mecanismos de control existentes en el proceso de
preparacion de la informacion financiera.” Dependiendo del grado de juicio vy
estimacion aplicado y del potencial impacfo en los estados financieros, la Direccidn
Econdémico Financiera propone discusion y revision que alcanza al Comité de
Auditoria y el Consejo de Administracién en los casos de aspectos sustancialmente
relevantes en la preparacion de la informacion financiera. Cuando participan expertos
terceros en areas sujetas a juicio, estimacion, valoracién y proyecciones, éstos
exponen sus resultados a la Direccion Econdmico Financiera, tras haber aplicado una
serie de procedimientos de control y de supervision del trabajo realizado por éstos.



6. Politicas y procedimientos de control interno sobre los sisfemas de
informacion (entre otras, sobre seguridad de acceso, control de cambios,
operaciéon de los mismos, continuidad operativa y segregacion de funciones)
gue soporten los procesos relevantes de la entidad en relacion a la elaboracion
y publicaciéan de la informacion financiera.

El Grupo Renta Corporacion utiliza sistemas de informacién para realizar y mantener
un adecuado registro y control de sus operaciones. Como parte del proceso de
identificacion de riesgos de error en la informacion financiera, el Grupo Renta
Corparacion identifica, a través de la Direccion Econdmico Financiera, qué sistemas y
aplicaciones son relevantes. Las aplicaciones identificadas incluyen, tanto aguellas
directamente utilizadas en la preparacién de la informacion financiera (los mecanismos
y aplicativos para la Consolidacion y el Sistema Integrado para la contabilidad) asi
como las interfases entre estos sistemas.

Las politicas y procedimientos existentes dentro del Grupo Renta Corporacion
garantizan la seguridad, tanto fisica como légica, seguridad en accesos (asegurando
la segregacion de funciones a través de una adecuada restriccidn de accesos),
procedimientes de comprohacion del disefio de nuevos sistemas 0 de madificaciones
en los ya existentes y la continuidad de su funcionamiento (o entrada en
funcionamiento de sistemas y aplicaciones alternativos) ante imprevistos que afecten a
su operacion.

7. Politicas y procedimienios de control inierno desfinados a supervisar la
gestién de las actividades subcontratadas a terceros, asi como de aquellos
aspectos de evaluacién, calculo o valoracién encomendados a expertos
independientes, que puedan afectar de modo material a los estados financieros.

El Grupo Renta Corporacién, dentro del procedimiento que tiene establecido
anualmente para identificar el alcance del SCIF, identifica de forma especifica en que
localizaciones vy lineas financieras existen:

e Actividades subcontratadas.

Dadas las caracteristicas del negocio y actividades del Grupo Renta Corporacion en la
actualidad, no existen actividades subcontratadas relacionadas con transacciones
relevantes que pueden afectar de forma material a la preparacién de informacién
financiera, tanto por lo que respecta a las operaciones relevantes realizadas como en
el proceso de cierre y elaboracidn de informacién financiera, con la excepcién de la
pariicipacion de terceros de acreditada solvencia técnica, reputacion e independencia
en ciertos procesos de revisibn de la preparacion de informacién financiera
consolidada. En todo caso, en la eventual situacién de subcontratar actividades
relevantes, el Grupo Renta Corporacion se asegura que el acuerdo de colaboracion
con una empresa subcontratada asegura la compstencia, acreditacion, capacitacion
tecnica y legal e independencia del tercero.

0 Evaluaciones, calculos o valoraciones realizadas por expertos independientes,

El Grupo Renta Corporacién utiliza a expertos en trabajos que sirven de soporte a
valoraciones, juicios o calculos contables, Unicamente cuando éstos estan inscritos en
los correspondientes Colegios Profesionales, o acreditacién equivalente, manifiestan
su independencia y son empresas de prestigio reconocido en el mercado.



En concreto, para una de las areas de mayor relevancia en la informacion financiera
del Grupo Renta Corporaciéon, como son las existencias, participan expertos
independientes que realizan valoraciones periddicas sobre los inmuebles que el Grupo
Renta Corporacion dispone.

Para éstas valoraciones, el Grupo Renta Corporacién ha aplicado controles que
garantizan;

— la exactitud de [a informacion facilitada al tercero para su valoracion, una vez
supervisada por personal auterizado para ello.

- La competencia, acreditacién e independencia del tercero contratado.

- Analizado y revisado las hipétesis clave, criterios técnicos y asunciones
consideradas en las conclusiones del tercero en cuestion.

— Resultados globales obtenidos.

INFORMACION Y COMUNICACION

8. Procedimientos de revision y autorizaciéon de la informacion financiera y la
descripcion del SCIIF, a publicar en los mercados de valores, indicando sus
responsables.

Los procedimientos de revisién y autorizacion de la informacion financiera del Grupo
Renta Corporacion gue se publica en los mercados se inician con su revisidn por parte
de la Direccidn Econémico Financiera, una vez aplicados los procedimientos de
preparacion vy revisién de |a informacidn financiera indicados en el indicador nimero 5
anterior.,

Una vez la informacién financiera se encuentra revisada y aprcbada por la Direccidn
Econdmico Financiera, ésta es presentada a la Alta Direccion y al Comité de Auditoria
previo a su envio al Cansejo de Administracion.

El Comité de Auditoria revisa y da su conformidad a las Cuentas Anuales Individuales
y Consolidadas y a los informes financieros frimestrales como paso previo a su envio
al Consejo de Administracion. El procedimiento de analisis y discusion de la
informacidn financiera en el seno del Comité de Auditoria requiere la participacion de
los Auditores Internos, Auditores Externos junto con la Direccion Econdmico
Financiera, con el objetivo de obtener sus conclusiones acerca del trabajo realizado
en el gjercicio scbre la informacion financiera que se disponen a supervisar, y analizar
los potenciales impactos en dicha informacion financiera que sus conclusiones
pudieran tener.

El proceso finaliza con la formulacién, o autorizacién cuando no aplique formulacién,
de la informacion financiera regulada por parte del Consejo de Administracion a ser
publicada.



9. Una funcién especifica encargada de definir y mantener actualizadas las
politicas contables (area o depariamenio de politicas contables), asi como
resolver dudas o confiicios derivados de su interpretacion, manteniendo una
comunicacion fluida con los responsables de las operaciones en la
organizacion.

La Direccién Econdmico Financiera asume la responsabilidad de definir y comunicar
las politicas contables que afectan al Grupo Renta Corporacion, asi como de
responder a las consultas de caracter contable que puedan llegar a plantear tanto las
sociedades filiales como las distintas unidades de negocio.

La propia Direccion Econdmico Financiera es la encargada de informar a la Alta
Direccidén del Grupo Renta Corporacion sobre la nueva normativa contable, sobre los
resultados de la implantacion de la misma y su impacto en los estados financieros del
Grupo Renta Corporacién, los cuales quedan recogidos en la informacién Financiera
publicada.

10. Un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las unidades a
través de las que opera la entidad.

Las politicas contables aplicadas en el Grupo Renta Corporacion se basan en las
Normas Internacionales de Informacién Financiera adoptadas por la Unién Europea
(NIIF-UE) vy en el Plan General Contable aplicable en Espafia para la informacion
financiera individual y se encuentran comunicadas a las filiales y al personal que
interviene en la preparacion de la informacion financiera.

11. Mecanismos de captura y preparacién de la informacion financiera con
formatos homogéneos, de aplicacion y utilizacion por todas las unidades de |a
entidad o del grupo, que soporten los estados financieros principales y las
notas, asi como la informacidon que se detalle sobre el SCIIF.

Existe un Unico aplicativo para la generacién de informacién financiera para la filiales
materiales del Grupo Renta Corporacién. La excepcion al aplicativo Unico corresponde
a filiales fuera del territorio espafiol con un peso en magnitudes contables y
financieras poco significativo.

Todas las sociedades que forman parte del Consolidado del Grupo Renta Corporacion
siguen formatos de reporte de informacién financiera homogéneos y en los cuales se
aplican también normas contables homogeneas. La informacion financiera reportada
por todas las filiales abarca la composicion de los Estados Finacieros principales y las
notas a los mismos.

La funcion de Consolidacion del Grupo Renta Corporacion es la responsable de
obtener los datos de todas las filiales y a partir de aqui realiza los ajustes de
consolidacion necesarios para obtener los datos consolidados y complementa la
informacion financiera con las notas particulares de los Estados Financieros
Consolidados.

Para asegurar la fiabilidad de los datos reportados por las filiales, éstas deben
reporiar periddicamente diversos datos que permiten realizar un analisis de
variaciones de partidas patrimoniales y resultados obtenidos sobre el presupuesto en
los que se interrelacionan las diversas partidas del balance y cuenta de resultados,
hecho que permite un mayor conocimiento en detalle de las operaciones reportadas a
nivel local.



SUPERVISION DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA

12. 8i cuenta con una funcién de auditoria interna dque tenga entre sus
competencias la de apoyo al comité de auditoria en su labor de supervisién del
sistema de control interno, incluyendo el SCIIF,

El Grupo Renta Corporacion cuenta con una funcién de auditoria interna que reporta
funcionalmente al Comité de Auditoria.

Entre sus competencias se encuentra la de supervisar el correcto disefio,
implementacién y efectivo funcionamiento de los sistemas de gestion de riesgos y
control interno, incluyendo el SCIIF,

13. §i cuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de
cuentas (de acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcién de auditoria
interna y otros expertos, puedan comunicar a la alta direccion y al comité de-
auditoria o administradores de la entidad las debilidades significativas de
control interno identificadas durante los procesos de revision de las cuentas
anuales o aquellos oiros que les hayan sido encomendados. Asimismo
informara de si dispone de un plan de accidon que trate de corregir o mitigar las
debilidades observadas.

Ei Comité de Auditoria se reline, como minimo, cuatro veces al afio y siempre ¢on
anterioridad a la publicacién de informacion regulada, con el abjetivo de obtener y
analizar la informacién necesaria para dar cumplimiento a las competencias que tiene
encemendadas por parte del Consejo de Administracion.

Se dedica especial atencién a la revisidén de la informacion financiera trimestral del
Grupo Renta Corporacion, la cual es presentada por parte de Direccién Econdmico
Financiera. Para llevar a cabo este proceso, al Comité de Auditoria asisten Auditoria
Interna, Direccion Econdomico Financiera (responsable de la preparacién de la
informacion financiera) y cuando se considera necesario para conocer el alcance y
plan de trabajo vy sus conclusiones, el Auditor Externo de Cuentas. Estas reuniones
tienen como objetivo velar por la correcta aplicacion de las normas contables vigentes
y la fiabilidad de la informacion financiera y poder comunicar en caso que ocurran
eventuales debilidades significativas identificadas de control interno y sus
correspondientes planes de accion.

Auditoria Interna prepara y presenta un Plan Anual de Auditoria Interna, que es
revisado y aprobado por el Comité de Auditoria. En las distintas reuniones del Comité
de Auditoria durante el afio, Auditoria Interna presenta los resultados y evolucion de
su trabajo poniendo especial énfasis en las debilidades de control internc identificadas
indicando para ellas los planes de accion establecidos vy las fechas de implantacién de
los mismos. Posteriormente, Auditoria Interna se encarga de la supervision de la
correcta implementacion de las acciones correctivas recomendadas.

Previamente a los informes emitidos al Comité de Auditoria, Auditoria Interna presenta
los resultados de su trabajo a la Direccion especifica del area bajo revision vy
comunica los resuitados a la Alta Direccion. De esta forma se asegura una
comunicacion fluida vy eficaz entre todas las partes.



En relacion con los Auditores Externos, éstos presentan de forma anual el alcance,
calendario y areas de énfasis de su frabajo de auditoria de cuentas anuales, de
acuerdo con las normas de auditorfa aplicables. Asimismo, se rednen con el Comité
de Auditoria con el objetivo de presentar el alcance de los procedimientos y plan de
auditoria a ejecutar y sus posteriores conclusiones del trabajo realizado y areas de
mejora. Las debilidades reportadas son comunicadas a Auditoria Interna para su
seguimiento.

En caso que la informacién financiera sea aprobada por el Comité de Auditoria una
vez mantenidas las reuniones necesarias con Auditoria interna, Auditoria Externa y
Direccion Econdmico Financiera, la misma se sometera al Consejo de Administracion
del Grupo Renta Corparacidn, para su formulacion, en su caso, y remisién a las
autoridades del Mercado de Valores.

14. Una dsscripcion del aleance de la evaluacion del SCIIF realizada en el
ejercicio y del procedimiento por el cual el encargado de ejscutarla comunica
sus resultados, si la entidad cuenta con un plan de accidon que detalle las
eventuales medidas correctoras, y si se ha considerado su impacto en la
informacion financiera.

De forma anual, Auditoria Interna define un Plan de Auditoria (PAIl) que comprende los
sistemas de control interno sobre la informacion financiera. En especifico para el
ejercicio 2012 se han incluido dentro del PAl las actividades de control definidas en el
marco del SCIIF, con un alcance de las areas con mayor criticidad para la informacién
financiera.

Auditoria Interna evaluara los controles definidos por la Direccién Econdmico
Financiera en un periodo maximo trienal. Anualmente, como minimo evaluara el
adecuado disefio y efectivo funcionamiento de los controles relacionados con riesgos
de error material y fraude en las areas de:

— Existencias (registro y valoracién de existencias -Inmuebles-}.

- Tesoreria y Finanzas (Caja y Deuda con entidades financieras).
— Reconocimiento de ingresos,

— Provisiones v litigios.

— Cierre contable.

— Planificacion financiera.

En el gjercicio 2012, la funcién de Auditorfa Interna ha centrado su trabajo en los
siguientes aspectos:

— Actualizacion de los procesos de informacion financiera clave auditados en el
gjercicio anterior.

— Descripcion de los procesos de informacion financiera relacionados al cierre
contable y [a planificacién financiera.

- Elaboracién de la matriz de riesgos y controles de todos los procesos
mencionados en los dos puntos anteriores.



- Valoracién del mapa de riesgos. Evaluacién y testeo de los controles clave de
cada uno de los procesos anteriormente indicados.

15. Una descripcion de las actividades de supervision del SCIIF realizadas por el
comité de auditoria.

Durante el gjercicio 2012, el Comité de Auditoria ha seguido supervisando el correcto
disefico & implantacién del modelo del SCIIF formalmente dentro del Grupo Renta
Corporacion con el apoyo de Auditoria Interna.

En concreto, en relacidn con las actividades de supervision realizadas por el Comité
de Auditorfa, en las sesiones trimestrales del Comité de Auditoria se ha tratado el
grado de avance de la implantacion del SCIIF. A través de estas sesiones fos
miembros del Comité de Auditoria han padido revisar el grado de cumplimiento con
las recomendaciones de la CNMV sobre los SCIIF, evaluando las debilidades
identificadas y aprobando los consiguientes planes de accién propuestos y los
tiempos de ejecucion de los mismos.

Asimismo, se han comunicado al Comité de Auditoria los resultados de la evaluacion
del SCIIF realizada en el ejercicio 2012 por Auditoria Interna previo a la formulacion
de las Cuentas Anuales y el Informe Anual de Gohiernc Corporativo.

Como resultado de las actividades de supervision realizadas por el Comité de
Auditoria acerca del SCIIF y de la actividad recurrente de Auditoria Interna, asi como
de las reuniones mantenidas con el Auditor Externo y la Direccién Econdmico
Financiera, se han identificado aspectos de mejora no significativos en los sistemas
de confrol interno sobre la informacién financiera del Grupo Renta Corporacian,
adecuados al tamario y complejidad del Grupo. De esta manera, durants el ejercicio
2012 no se han identificado debilidades que pudisran suponer un error material en la
informacion financiera ni que hayan supuesto una modificacion material en la
informacion financiera presentada por la Alta Direccion para la revisién del Comité de
Auditoria,

16. Si la informacion del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a
revision por el auditor externo, en cuyo caso la entidad deberia incluir el informe
correspondiente, En caso contrario, deberia informar de sus motivos,

De acuerdo con las recomendaciones y expectativas de los mercados financieros y
usuarios de la informacién financiera y en aras de promover la voluntad del Grupo
Renta Corporacién en términos de transparencia de la informacion financiera y de
mejora continuada de su Gobierno Corporativo, el Grupo Renta Corporacién
procedera a someter a revisién por parte del auditor externo la informacién del SCIIF
que se remitira a los mercades para el ejercicio 2012,



RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.
Formulacién de las cuentas anuales correspondientes al gjercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2012

El Consejo de Administracién de la sociedad Renta Corporacién Real Estate, S.A. enfecha
27 de marzo de 2013, y en cumplimiento de [a normativa mercantil vigente, formulo ias
cuentas anuales del ejercicio y el informe de gestion del periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2012 y el 31 de diciembre de 2012. Las presentes cuentas anuales formuladas
vienen constituidas por los documentos que preceden a este escrito, cuyas hojas se
presentan numeradas correlativamente de la 1 a la 60 ambas inclusive, firmadas a efectos
de identificacion, por el Secretario del Consejo de Administracién de la Sociedad, D. Javier

Carrasco Brugada.
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