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l. FACTORES DE RIESGO

1. FACTORES DE RIESGO ESPECIFICOS DEL EMISOR O DE SU ECTOR
DE ACTIVIDAD

Detalle de los principales riesgos a los que se mnfta la Compafiia y su Grupo,
tanto financieros como de negocio precisando cués ¢éa situacion y perspectivas del
sector/ mercado en el que desarrolla su actividad.

A continuacion detallamos toda una serie de riesgms podrian afectar al negocio de
Renta Corporacién Real Estate, S.A. (en adelanRsENtA CORPORACION”, la
“Sociedad, la “Compaiiid’ o el “Emisor” y, conjuntamente con las sociedades de su
grupo,el “Grupo” o “Grupo RENTA CORPORACION"), a sus resultados operativos, su
patrimonio, la valoracion patrimonial o a su siidadinanciera. Asimismo, debe tenerse
en cuenta que estos riesgos podrian afectar aliope las acciones de Renta
Corporacién, lo que podria ocasionar una pérditi toparcial de la inversién realizada
en ella.

Si bien se considera que se han descrito todofatteres principales, podrian existir
riesgos adicionales o incertidumbres que no seesri@n identificados actualmente o no
se consideran significativos, y que podrian afedemanera adversa en el futuro al
negocio o a la posicién financiera de Renta Coxpona

1.1. Riesqgos especificos de la Sociedad

(a) Concurso de acreedores y aprobacién del Convemidateedores

Renta Corporacién Real Estate, S.A como sociedadzmygasus filiales fueron declaradas
en concurso voluntario de acreedores por mediaittede! Juzgado de lo Mercantil n® 9
de Barcelona de fecha 27 de marzo de 2013. Coa f&de julio de 2014, dicho Juzgado
de lo Mercantil dicté sentencia de aprobacion dedguesta de Convenio, tramitado con
autos n° 205/2013.

La evolucion de los resultados de GrupaNRa CORPORACION para los préximos
ejercicios asi como su capacidad para hacer feeatss compromisos financieros futuros
y a su viabilidad se han establecido en un Plametpcio desarrollado poreRTA
CORPORACIONY que fue aprobado por el Consejo de Administraciér23 de enero de
2014 y evaluado favorablemente por la administraci@ncursal designada en el
procedimiento. Este plan de viabilidad fue conguen base a unas hipotesis de
actividad conservadoras, previendo un alargamidatia. crisis para Espafia y el inicio de
una nueva realidad estructural para la activigadbbiliaria a futuro, con un sustancial
menor nivel de actividad y de precios comparadoda&distoria pasada de la Compafiia.

Por otro lado, el plan de viabilidad se basabarenprofundizacion de la eficiencia y en
la reestructuracion de los costes que ya inictdrapo antes de la solicitud de concurso y
gue ha permitido pasar de unos costes de persastlyctura ordinarios de 6 millones
de euros a cierre del ejercicio 2012, antes deoligitsd de concurso, a unos costes
ordinarios que se sitlan alrededor de los 3 milothe euros previstos para cierre del
ejercicio 2014.
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Ademas de ello, el plan de viabilidad contemplabaekstructuracion a largo plazo del
pasivo del Grupo, con el establecimiento de unauetsira de quitas y un calendario de
pagos dilatado en el tiempo y creciente, a finloterzer el tiempo suficiente para generar
los recursos con los que hacer frente, al menasghmente, a dicho pasivo. La propuesta
de Convenio preveia la satisfaccion de los acresdafiectados por dicha propuesta con
los recursos que genere la actividad de la Compafiia

Finalmente, el plan de viabilidad también conterplal refuerzo de los fondos propios
de las sociedades del Grupo, a fin de compensarélaidas registradas en los ultimos
ejercicios y las que se puedan producir por laegrag@jon de activos para la reduccion del
endeudamiento, y ello mediante la conversion o emamiento de los préstamos

participativos y la recuperacion de la cotizacianshtil.

El cumplimiento del Convenio depende de la consénude las hipétesis planteadas en
el plan de viabilidad, que pueden ser cumplidasewd#ucionar el mercado dentro de
unos parametros de razonabilidad, aunque no exmsteseguridad absoluta sobre ello ya
que depende de la evolucién de factores exterrlasCompafiia sobre los que no hay
posibilidad de actuar.

En caso de incumplimiento de la propuesta de Cooyese desplegarian los efectos
previstos en la Ley Concursal. Entre dichos efectes encuentra la resolucién del
convenio y la apertura de la liquidacién, con Igpogciébn en su cargo de la
administracion concursal para que procedan a ladigion de la compafiia bajo las
normas de la Ley Concursal. No obstante, de condaancon la disposicidn transitoria
tercera del Real Decreto-ley 11/2014, de 5 de exmptie, en el caso de que se produzca
un incumplimiento del convenio dentro de los dossadiguientes a la entrada en vigor de
dicho Real Decreto-ley (es decir, antes del 7 géesabre de 2016), la compafiia podria
promover una modificacion del convenio que garantizsu viabilidad, siempre que
obtuviera las mayorias previstas en la mencionageosicion, evitando de esa manera la
apertura de la liquidacion.

1.2. Riesqgos especificos de negocio

(@ Concentracion de la actividad en Barcelona y Madrid

Actualmente el 100% de la actividad del Grupo setreeen activos de Barcelona y
Madrid. En consecuencia, cambios en la situacién@uica o del mercado inmobiliario
en Espafia en general, o en Barcelona y Madrid eticyar, podrian afectar
negativamente al negocio de Renta Corporacion,ressltados de explotacion y su
situacion financiera.

(b) Pérdida de valor de la cartera de existencias

Dentro de las hipotesis establecidas en el Planatididad de la Propuesta de Convenio
presentada a principios del ejercicio 2014, estal#acion de gran parte de los activos
gue formaban parte de las existencias del Grup@ gago de la deuda con las entidades
financieras del sindicado. Esta dacién de actiVestes a créditos con privilegio especial
fue solicitada por el Banco Agente del créditalmiado y Banco Popular en mayo de
2014 y aceptada por la juez en el mes de junicstiereismo afio, con efectos en el mes
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de octubre de 2014. Tras esta adjudicacion deaactel nivel de existencias del Grupo
ha quedado reducido en gran medida por lo que gos&ion a la pérdida de valor ha
guedado igualmente muy limitada.

Por otro lado, tal y como ya ha sido comentador@mtaente, el modelo tradicional de
adquisicion-rehabilitacion-venta en el que se bhsaactividad de Grupo ETA
CORPORACION ha pasado a materializarse cada vez de forma igaficativa en
prestaciones de servicios y, por tanto, el acti@ngaccionado no pasa por el balance del
Grupo. Ello supone también una gran limitacionamexposicion al riesgo de pérdida de
valor de los activos.

A pesar de todo lo expuesto anteriormente, es perasque, en la medida que se vaya
restableciendo el crédito y se recupere la liquideda Compafiia procedente tanto de
fuentes externas como de la actividad de la mismayaya reanudando la actividad
tradicional de adquisicion-transformacion y venta @lta rotacién y rentabilidad. Ello
supone que, a pesar de que el objetivo es teneotaadn de los activos inferior al afio,
un cambio de tendencia dentro del mercado inmoioiligpodria implicar una
ralentizacion del negocio de la Compafiia y, poiotaima mayor exposicion al riesgo de
pérdida de valor de las existencias acumuladasememento.

(c) Adquisiciones bajo asunciones o estimaciones ingtks

En la adquisicion de bienes inmuebles existe etgdede que Grupo HRTA
CORPORACIONTealice una tasacion imprecisa, asunciones ersé@eauanto a la mejor
estrategia de transformacion y el perfil del poik@riaversor, una estimacion insuficiente
o inadecuada de los costes y plazos necesariospar@nsformacion y/o una inadecuada
prevision del valor de venta.

La obtencion de rentabilidad del GrupaNRA CORPORACIONen su modelo de negocio
esta condicionada, en parte, por el acierto deedsnaciones y asunciones en el
momento de la adquisicion de los bienes inmuelgs.definitiva, Grupo BNTA
CORPORACION se encuentra expuesta a un riesgo estratégicolapalificultad de
desarrollar con éxito la estrategia definida dddasncertidumbres existentes asociadas
al mercado inmobiliario y el sector econdmico ficiano y la dificultad de predecir el
mismo.

Por otro lado, a pesar de que Grupen CORPORACION lleva a cabo los debidos
procesos de revision legal (due diligence) en i&@tacon los titulos de propiedad y otros
aspectos econdmicos, juridicos y técnicos de lesdsi inmuebles que pretende adquirir,
no puede asegurarse que dichos inmuebles no efétadms por vicios ocultos o
defectos en el titulo de propiedad o en otros @aspetw evidentes, tales como defectos
estructurales, limitaciones por razones de indaal] gravdmenes o incumplimientos de
los estandares de edificacion o de otras normagadrativas.

Adicionalmente, el precio de adquisicion de un iebla se basa en estimaciones sobre
los beneficios futuros que pueden obtenerse deagstmmo en la estimacién de su valor
en el momento de la venta. No obstante, el prezigetita puede verse influido por otras
variables externas no predecibles y controlablesGrapo RENTA CORPORACION tales
como la oferta y la demanda de bienes inmuebledasés, la liquidez del mercado
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inmobiliario, los tipos de interés, la normativaecl y la situacion financiera, entre otras.
Ademas, la inestabilidad o alteraciones del cidonémico, tales como la dificultad de
acceso al crédito, la pérdida de confianza dedaslis en la evolucion de la economia,
los procesos de destruccion de empleo, nivelesctieidad econdmica, etc., pueden
afectar negativamente a la demanda y, por endas aehtabilidades esperadas de los
inmuebles en virtud de las cuales se determineeeigpde compra.

Todo lo descrito anteriormente podria dar lugar wodado, a una pérdida de opciones
por el no ejercicio de su adquisicion (tal y corealstalla en el apartado siguiente) y por
otro, en adquisiciones efectuadas, a una disminudgd valor de los bienes inmuebles o
a un incremento significativo de los costes desfiamacion, pudiendo disminuir la
rentabilidad esperada de los inmuebles.

(d) Capacidad de encontrar y adquirir inmuebles a poscatractivos y en términos y
condiciones favorables

En el pasado, el crecimiento y la rentabilidad dep@ RENTA CORPORACIONSe debia en
gran medida a su capacidad para encontrar y adduignes inmuebles a precios
atractivos y en términos y condiciones favorabl&s.el contexto actual esto continda
siendo de importancia vital para lograr desarraltar éxito la estrategia definida para los
préximos afos.

Grupo RENTA CORPORACIONtrata de localizar bienes inmuebles poco despugsluso
antes de su entrada en el mercado, adelantandestadforma a sus competidores. Para
ello, dispone de agentes inmobiliarios y de un mmunterno de profesionales que
colaboran en la busqueda y localizaciéon de taléisoac A pesar de que, a juicio de
Grupo RENTA CORPORACION la relacion con sus agentes es buena colaboraodorente

0 esporadicamente con mas cien agentes inmobdiariatermediarios, esta relacién no
es exclusiva por lo que no puede asegurarse ghesdagentes no ofrezcan los activos a
competidores de GrupceRTA CORPORACION

Por otro lado, el acceso a estos bienes vienedoflen parte por la rapidez operativa y
decisoria de Grupo ENTA CORPORACIONY la suscripcidon de contratos de opcion de
compra con los vendedores, tal y como se detal&d factor de riesgo siguiente “Pérdida
de las primas de las opciones de compra”.

Grupo RENTA CORPORACION no puede garantizar que los competidores no digpode
procedimientos similares ni que continuaran exisliiebienes inmuebles suficientemente
atractivos para su modelo de negocio disponiblek®mercados en los que el Grupo
opera.

(e) Pérdida de las primas de las opciones de compra

Uno de los elementos clave en la estrategia decicege Grupo BRNTA CORPORACION

es el uso de contratos de opcion de compra erptaaién de inmuebles. Estos contratos
se caracterizan por el pago de una prima de opp@m parte de Grupo HITA
CORPORACION a cambio de obtener el derecho a adquirir el ifmeuen un futuro,
normalmente en un plazo de varios meses.
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Normalmente, Grupo ENTA CORPORACION entrega al vendedor una prima que
representa un porcentaje bajo del precio de coepral momento en el que se firma el
contrato de opcion. Esta prima, ademas, se puedparr en gran parte de las ocasiones
por estar sujeta a los resultados del proceso ddlilligence de la finca. La Compafiia
puede entregar alguna prima adicional en el casmdsstar en condiciones de adquirir el
inmueble a la fecha de expiracion del plazo deptadm.

En el caso de que, por cualquier razén, la Compaifgercite la opcion no sujeta a due
dilligence sin negociar un plazo adicional para uadigel inmueble, Grupo BNTA
CORPORACION pierde la prima de opcion abonada. A pesar deejumporte de las
primas es relativamente bajo, la pérdida por pdeteGrupo RNTA CORPORACION de
importes significativos en concepto de primas deid@p perdidas podria afectar
negativamente a su negocio, sus resultados detegidio y su situacion financiera. En
este sentido, cabe recordar que los cambios de diel mercado inmobiliario han
supuesto la pérdida de importantes cantidades ieraprde opcién en el pasado de la
Compaiiia.

El modelo tradicional de GrupoERTA CORPORACION se basa en la adquisicion,

rehabilitacion y venta de inmuebles ubicados ealipaciones prime y con un periodo de

venta inferior al afio como regla general. Pargdaueion de este proceso y dadas las
circunstancias financieras actuales, la utilizadérla opcion de compra en las primeras
fases, permite garantizar la adquisicion del acpeoa posteriormente poder realizar
todas las transformaciones inmobiliarias, tantcdis como legales, permitiendo de esta
forma incorporar valor afiadido a los activos opados.

Una vez llegado el vencimiento de las opcionestexies, si el Grupo no dispone de la
liquidez suficiente, o no ha cerrado un acuerdosmmsios para desarrollar el proyecto o
no tiene asegurada la venta del activo, no ejdecib@cién de compra.

(H Rotacién de existencias

El modelo de negocio de Grup&iRA CORPORACIONSe fundamenta en la adquisicion,
transformacion y venta de inmuebles en un peridijetivo inferior a un afio. El margen
de beneficio de Grupo HRTA CORPORACION estd directamente ligado al numero de
bienes inmuebles gestionados, lo que, para unaossscfinancieros limitados, depende
del periodo de rotacion de los mismos. Asi puea,ratacion media de doce meses para
100 millones de existencias requeriria una finam@mmedia en balance de ese mismo
importe. Si la rotacién media se ampliase a vaiatio meses, la financiacion media
requerida se duplicaria.

Desde el afio 2010, el Grupo ha ido disminuyendoingborte en existencias
principalmente por ventas a entidades financidespayor parte de ellas de suelos
comprados antes del afio 2009.

Cabe destacar, el incremento notable en derechos/eiesion sobre activos adquiridos,
desde el afio 2013 multiplicando por 2.5 los deredsb afio 2012 (33 millones de euros)
y multiplicando por 5 los derechos de inversiérDad@ junio de 2014 (162 millones de
euros), todo ello derivado de un cambio en el nodeladquisicion utilizando la opcién
de compra para iniciar el proceso de adquisici@msformaciéon y venta de los activos
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inmobiliarios. Si bien el importe de compraventadisminuido, la rotacion de activos ha
subido de manera significativa por nimero de tregisaes.

Grupo RENTA CORPORACION no puede garantizar la continuidad en la capaciiad

adquirir bienes inmuebles apropiados, la maximaiesfcia operativa para todos los
activos adquiridos o la evolucion favorable de fastores externos, por lo que una
evolucion desfavorable de cualquiera de dichofastpodria repercutir en la rotacion
de las existencias.

(@) Mercado con informacion imperfecta

En la actividad inmobiliaria participa un gran nimee agentes, algunos de los cuales
pueden contar con una informacion imperfecta sebneercado.

En el lado de la oferta, aquellos propietarios puetenden vender bienes inmuebles
pueden (i) no saber valorar los inmuebles seguosel final mas adecuado; (ii) no
disponer de suficiente informacion sobre la demafidpcontar con medios limitados
para la venta de sus inmuebles al mejor invergor)mecesitar desprenderse de dichos
inmuebles con rapidez.

En relacion a la demanda, los compradores de inlesigtueden (i) tener dificultades
para localizar los inmuebles que mejor se adaptemsanecesidades o intereses; (ii)
contar con medios limitados para la busqueda deiébias; o (iii) no saber valorar el
potencial de los inmuebles (rentabilidad, usoshpesj transformaciones factibles, etc.).

La actividad de Grupo ®ITA CORPORACIONSe fundamenta en generar valor ofreciendo
soluciones adecuadas a estos compradores y verdedor

El volumen de actividad de GrupceiRrA CORPORACION podria verse mermado si la
informacion de mercado resultase mas perfectags#me al mercado si los compradores
y vendedores de inmuebles adquiriesen un grado dafssticacion con mayor
conocimiento e informacién del mercado.

(h) Rehabilitacion y trasnformacion de inmuebles

El negocio de Grupo EBNTA CORPORACION se basa en aportar valor afladido a sus
inmuebles a partir de disefiar y ejecutar la transoion idonea de los mismos segun el
mejor uso de los inmuebles y la demanda de mercado.

Desde el momento en que se localiza un bien inraudbl interés, Grupo ERTA
CORPORACIONtrabaja en planificar y disefiar la mejor transfaciin de forma que una
vez adquirido el edificio (e incluso con anteriaidd, el proceso de transformacion pueda
iniciarse sin demora.

La transformacién de edificios tiene asociados rdetedos riesgos, entre los que se
incluyen (i) la dedicacion de tiempo por parte dglipo a proyectos que pueden no
llegar a realizarse; (ii) una estimacion de costeprecisa que puede suponer una
reduccidon de margenes; (iii) el retraso en la @jigécude proyectos que podria exigir que
Grupo RENTA CORPORACION tuviera que retrasar la venta, afrontar penalrss en

casos de entregas comprometidas y extender lacfawdn asociada, cuando exista,
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incurriendo en mayores costes de financiacion; (ngcesidad de incurrir en
transformaciones inicialmente no planeadas querggroun incremento de los costes;
(v) el retraso en la ejecucion de la transformagidn demoras en la obtencién de
permisos y licencias y (vi) no obtener las aut@izaes necesarias para acometer el
proyecto ideado.

Generalmente, la transformacion implica realizaeisiones antes de que los edificios
puedan generar ingresos para Grugo® CORPORACIONSIN que pueda asegurarse que
se obtendr& un flujo de caja positivo o si se a@aehla rentabilidad esperada.

A pesar de que GrupoeRTA CORPORACIONtrata de identificar estos riesgos potenciales
con caracter previo a la adquisicién de bienes ébias, la materializaciéon de cualquiera
de ellos puede demorar la finalizacion de los prtmgeiniciados y retrasar el inicio de
otros futuros, aumentar los costes y ocasionapérdida de ingresos.

Este riesgo se ve atenuado por el hecho que, ddditd de financiacién externa que ha
tenido que afrontar Grupo BERTA CORPORACION en los Ultimos afios, el modelo
tradicional de adquisicion-rehabilitacion-ventaetmue se basa su actividad ha pasado a
materializarse cada vez de forma mas significalimaprestaciones de servicios que
permiten conseguir margenes muy importantes medidmt gestion activa de la
transformacion fisica y juridica y la venta deliaxisin la necesidad de adquirirlo, coste
gue supone la mayor parte de la inversion realizsdan inmueble. El incremento de
esta linea en los ingresos de la Compafiia ha sigonotable desde el dltimo trimestre
del ejercicio 2013.

(i) Subcontratacién

Grupo RENTA CORPORACION contrata o subcontrata con terceros los trabaps d
construccion, edificacion y rehabilitacion necesapara la ejecucion de los proyectos de
transformacion de sus bienes inmuebles.

La seleccion de estos contratistas y subcontratistarealiza de acuerdo con criterios
técnicos, econémicos, cualitativos y temporalestidéa fecha, el trabajo realizado por
éstos ha sido diligente cumpliendo con las expgetaty requisitos contractuales. No
obstante, aunque GrupoERTA CORPORACION lleve a cabo un seguimiento de la
actividad realizada por éstos, no puede garantjpar en un futuro (i) los servicios
prestados sean satisfactorios y ejecutados emtaciones y plazos convenidos; (ii) los
profesionales subcontratados no atraviesen difidak econémicas que causen retrasos
en la ejecucién de los proyectos que obliguen alpGra aportar recursos adicionales
para finalizar sus trabajos; (iii) cumplan con rmativa de seguridad e higiene en el
trabajo asi como en el pago salarial a sus empead seguridad social, en cuyos casos
Grupo RENTA CORPORACION podria ser responsable solidario o subsidiariadidbas
obligaciones.

En caso de que se materializase alguno de lososede@scritos anteriormente, Grupo
RENTA CORPORACIONpOdria verse obligada a incurrir en costes adidesnpara cumplir
con sus compromisos Yy la legislacién vigente.

() Dependencia de personal clave
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La actividad de Grupo ENTA CORPORACION depende en buena medida de sus Altos
Directivos y personal técnico clave, entre los e incluyen el Presidente, el
Vicepresidente ejecutivo y Consejero Delegado.

La salida o pérdida de los servicios profesionalet personal clave mencionados
anteriormente podria afectar negativamente a GREpgA CORPORACION

(k) Pérdidas derivadas por sucesos o bienes no asegsirad

Grupo RENTA CORPORACION de acuerdo con la Politica de seguros aprobadalpo
Consejo de Administracion, tiene contratados segoom el objeto de eliminar o reducir
el eventual impacto que tendrian en la organizatédmaterializacién de un evento
negativo que causara dafios en sus activos, perdenedros, imagen, resultados o
crecimiento.

En el supuesto de que se produjera algin eventoaysara una pérdida no cubierta por
los seguros contratados o que superara los limissgurados, Grupo ERTA
CORPORACION podria tener que asumir costes imprevistos, pgrdde de la inversion
realizada en un bien inmueble o dejar de peraiiingresos asociados a dichos bienes.

() Pérdidas por responsabilidad en defectos técnicde oalidad de las obras

Grupo RENTA CORPORACION puede realizar obras consideradas de nueva aiidfica
que afectan a la configuracion arquitectonica délaio asi como obras de rehabilitacion
y reforma de bienes inmuebles, todas ellas, bajsufgervision directa del personal
interno del Grupo.

Los defectos técnicos o de calidad de las obrawrgknente, son responsabilidad del
constructor, de los responsables del proyecto tadbreccion de obra. En el caso de
obras de nueva edificacién y segun la Ley 38/168% de noviembre, de Ordenacion de
la Edificacion, las personas fisicas o juridicase datervienen en el proceso de
edificacién deberan responder frente a los compesdde bienes inmuebles por actos u
omisiones propios. Dicha Ley obliga expresamentesapromotores inmobiliarios a
otorgar a los compradores de sus viviendas unantjarale diez afios para cubrir
determinados tipos de defectos constructivos quiigio llevar a la sociedad a hacer
frente a obligaciones considerables en caso detdete defectos en la construccién. No
obstante, si no pudiera individualizarse la causa lds dafios materiales, la
responsabilidad puede exigirse solidariamente.

Aunque Grupo BNTA CORPORACION adicionalmente a los seguros de activos y de
responsabilidad civil, contrata seguros decenaldasobras de nueva edificacion como

garantia contra los dafios materiales causados ipmsvo defectos que afecten a

elementos estructurales de los bienes inmueblesimportes finalmente satisfechos por

posibles responsabilidades, podrian exceder esassipnes y/o las coberturas de los

seguros contratados.

Tanto los compradores de bienes inmuebles de ne@¥i@acion como rehabilitados,
podrian emprender acciones judiciales contra GrRgaTA CORPORACION por la
existencia de defectos en los materiales utilizaoa su transformacion, en su disefio,
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en la calidad de las obras ejecutadas asi comodapbos causados por terceros
contratados durante las obras. Cualquier accionredmla contra Grupo HRITA
CORPORACIONEN relacién con estas cuestiones podria impliasies de investigacion y
defensa asi como una eventual responsabilidad gasd Dichos dafios pueden incluir,
entre otros, el coste de reparacion o subsanac&®ndefectos y calidades y la
indemnizacion por dafios materiales y personales.

(m) Imagen y reputacién del sector inmobiliario

La imagen del sector inmobiliario y de los agempas lo integran se ha visto gravemente
deteriorada en los Ultimos afios como consecuercla ttascendencia publica que han
tenido algunos casos de especulacién o abuso iliar@bproducidos en el marco de la
crisis inmobiliaria y financiera actual, asi com® lds previsiones negativas realizadas
sobre la evolucién del sector para los proximosafo

El efecto del deterioro de la imagen y reputaciéhséctor inmobiliario afecta a todas las
empresas participantes independientemente de Iarihjs actividad, reputaciéon y
actuaciones realizadas por cada una de éstas.

En la medida en que esta situacion no mejoraTRCORPORACIONpuede verse afectada
por una pérdida, perjuicio o errénea percepciéitaderganizacién y de su gestién por
parte de sus diversos grupos de interés.

1.3. Riesgos financieros

La actividad en el sector inmobiliario tiene unaculacién muy directa con el mercado
de capitales, por lo que existen riesgos asociadgvolucion del mercado financiero.

(@) Estructura de Capital

La exposicion al riesgo de capital se determinaisdg dificultad para mantener los
niveles de patrimonio neto y deuda suficiente gueekrmitan continuar como empresa en
funcionamiento, para generar rendimientos a summEstas asi como beneficios para
otros tenedores de instrumentos de patrimonio geftara mantener una estructura
Optima de capital y contener o reducir su coste.

El Grupo hace un seguimiento continuo de la esiractle capital. Este riesgo ha
qguedado mitigado por varios factores a lo largdodailtimos ejercicios. Por un lado, el
acuerdo de refinanciacion alcanzado con las erggléidancieras del crédito sindicado
en el 2011 incluyé la formalizacion de un préstapacticipativo de 54,5 millones de
euros con el compromiso de convertir adicionalmedéeida en mayor préstamo
participativo. Dicho préstamo se considerd patrimareto a efectos mercantiles y por
tanto, restituyo la estructura de capital. A cietet ejercicio 2013 y tras la salida de dos
entidades bancarias del sindicado con la amortimgotal de su deuda en el afio 2012, el
préstamo participativo restante era de 44,9 miaieeuros.

Finalmente, la aprobacién del Convenio de Acreexdlbeesupuesto el establecimiento de
quitas, con su consecuente impacto en la situgmérmmonial de la Compafiia, que se
suma a la disminucién de costes debida a la siicgudifin societaria y la reduccion de
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estructura y personal acaecida durante el periedoacurso y que tiene una proyeccion
en los costes futuros del Grupo. El Convenio deeédores también contemplaba la
conversion a deuda participativa de la deuda final las entidades financieras tras las
daciones de activos en pago y, posteriormenteggdatizacion de un 70% de esta deuda
participativa resultante. Dicha capitalizacion serdd en Junta General de Accionistas
Extraordinaria celebrada el pasado 11 de noviei2014.

A pesar de todo ello, en el caso de que las pomgsi de actividad y rentabilidades
expuestas en el Plan de negocio no se cumpliefareynpresa incurriera de nuevo en
pérdidas, éstas podrian acabar afectando al caj@tdh Compafia hasta el punto de
poner en duda su capacidad para continuar comoesmpn funcionamiento.

(b) Riesgos asociados con cuentas a cobrar

La mayoria de la venta de activos o de prestacideeservicios realizados por Grupo
RENTA CORPORACIONSe liquidan en el momento de la transmision déd@cEn el resto

de bienes inmuebles, el pago de todo o parte dmtigprde venta se realiza con
posterioridad a la transmisiéon del activo. En estsos, el pago adeudado a la Compafiia
se garantiza como regla general por medio de ubsitepnotarial del montante pendiente
de pago o bien mediante el establecimiento de cmmdis resolutorias.

No obstante, en relacién a estas ventas con diferimdel cobro podria producirse una

resolucién de la compraventa por incapacidad dehtel de afrontar el pago aplazado, en
CUYyO caso se ejecutarian las garantias establgcEsmprenderian las acciones legales
oportunas si no se resarciera el perjuicio econdmaial causado.

A pesar de que actualmente el importe en cuentabrr es reducido y estas medidas
mitigan en gran medida el riesgo futuro de cobrtadeperaciones, no puede asegurarse
gue en un futuro GrupoERTA CORPORACIONNO tenga que afrontar dificultades en el
cobro de pagos aplazados o la suspension de opeeadile compraventa, lo que podria
causarle costes por las acciones legales a emprgrefesu caso, una pérdida econdmica
por el valor de la deuda irrecuperable o por loesion del margen asociado.

(c) Riesgos asociados a los tipos de interés

Tras la adjudicacién de activos solicitada pordatidades del sindicato bancario y la
capitalizacion de deuda fijada en el Convenio deeédores, la deuda sindicada ha
guedado reducida a aproximadamente 18,1 millonesudes que, ademas, han sido
convertidos en crédito participativo garantizado ebactivo identificado como Canovas

(fincas registrales 2223 y 2488 del Registro derlapiedad 3 de Granollers). Esta deuda
participativa, a su vez, devengara un tipo de éstarariable de entre el 1% y el 3%

dependiendo del beneficio neto consolidado del GrEpmargen seré el siguiente: 1% si

el beneficio neto consolidado de las deudoras aufpsr 10 millones de euros; 2% si

supera los 20 millones de euros; y 3% si super@0osiillones de euros Si el beneficio

neto consolidado es inferior a los 10 millones de®, no se devengara interés variable
alguno.

El riesgo de tipo de interés es gestionado de doussn las politicas aprobadas por el

Consejo de Administracion en las que se establéxemecesidad de mantener o no
instrumentos de cobertura que minimicen el impalda volatilidad de los tipos de
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interés. A fecha de hoy, el Grup@iRA CORPORACIONNO dispone de ninguna cobertura
contratada en relacién con el tipo de interés.

Un incremento en los tipos de interés aumentartste de los préstamos hipotecarios
para el Grupo a la hora de captar nuevos inmuedsiasn futuro, una vez restablecida
esta fuente de financiacion y, a su vez, para lotengiales compradores que
habitualmente se financian mediante esta fuenfegtaaia negativamente al atractivo de
dichos préstamos como fuente de financiacion gaminpra de bienes inmuebles. Ello
podria reducir la compra de activos por parte dep& RENTA CORPORACIONY la
demanda de inmuebles por parte de los compradgresmo consecuencia, afectaria
también a los resultados operativos y la situafi@anciera de la Compafiia.

(d) Riesgos asociados a la capacidad de obtener liquide

La actividad de Grupo Renta Corporacion requier@raivel importante de inversion,
tanto para la adquisicion de bienes inmuebles cpara acometer las actividades de
rehabilitacion y transformacion fisica y juridica éstos. En el pasado Grupo Renta
Corporacion consiguidé financiar sus inversiones iergd financiacion sindicada,
préstamos hipotecarios y créditos bancarios enicionés favorables asi como a través
de los ingresos ordinarios generados con su aatlvid

Tras un periodo en el que el nivel de actividadad€ompafiia se ha visto seriamente
dafiado por la crisis financiera e inmobiliaria ycelnsecuente estrangulamiento del
mercado financiero, después de dos procesosidanefacion de la deuda bancaria y de
la solicitud de concurso voluntario de acreedostenflo las entidades bancarias los
mayores acreedores del Grupo), cabe esperar uvodpedie nuevo acercamiento a la
banca con el objetivo de restablecer esta fuenfmaeciacion, aun habiendo recibido el
apoyo de la mayoria de las entidades bancariamlemtomento.

La capacidad de la Compafiia para obtener nuevacfa@on depende de gran niumero
de factores, algunos de los cuales no estan bagorswol, tales como las condiciones
econémicas generales, la disponibilidad de créditdas instituciones financieras o las
politicas monetarias establecidas. La no obtendénfinanciacion adicional o su
obtencion en condiciones desfavorables podriadimia capacidad de crecimiento del
negocio, en cuyo caso sus resultados operativassitisgcion financiera podrian verse
afectados negativamente. Ello es especialmerggamte en un momento en el que, a
pesar del incremento en la actividad de los Ultitrosestres, el Grupo todavia no
dispone de un historial reciente suficiente comea pgustentar un incremento en la
liquidez generada por su propia actividad.

Por otro lado, Grupo Renta Corporacion no dejaxgioear nuevas vias de financiacion
entre las que podriamos encontrar cualquier tipalid®za con socios financieros, que
permitiria ampliar las fuentes de financiacion piesar a cabo proyectos futuros de
mayor envergadura y que reportaran mayores margenes

1.4. Otros riesgos asociados a las operaciones

(@) Riesgos asociados a los sistemas de informacida 8eciedad
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Grupo Renta Corporacion gestiona la informacionciasia a su actividad mediante
diversas aplicaciones informaticas.

A pesar de las medidas implantadas por Grupo R€atporacion para proteger sus
sistemas de informacién y mantener las debidasasae seguridad de la informacion
clave, los datos contenidos en éstos podrian $idda y los sistemas interrumpidos por
factores internos como errores humanos, deficisrmmlos sistemas o incidencias en el
tratamiento y/o integridad de la informacién endggicaciones asi como por factores
externos tales como accesos no autorizados, vifosmaticos, fallos o suspensioén de las
comunicaciones, desastres naturales y fallos éelEsomunicaciones, entre otros.

Cualquier error, pérdida, dafio o interrupcion endistemas de informacién que no fuera
recuperable con las medidas implantadas exist@otti$a impactar negativamente en la
gestién y control de la informacion contable y égatio del Grupo.

(b) Inspecciones de las Autoridades Tributarias compete

El Grupo Renta Corporacion presenta periédicamdatdaraciones sobre el impuesto
sobre sociedades y otros tributos, tales como plu@sto sobre el valor afiadido o
impuestos que gravan las transmisiones y actadigod documentados. De conformidad
con la legislacion aplicable, la presentacion dasedeclaraciones podria estar abierta a
inspeccién por parte de la administracién tribatasdrrespondiente. Si bien no se ha
notificado a Grupo Renta Corporacién la existem@aninguna inspeccion sobre dichas
declaraciones, no puede asegurarse que las déafesce impuestos no seran objeto de
inspeccién o que, debido a una distinta interpi@tade la normativa fiscal o de otra
legislacion, las autoridades tributarias no regéerajustes o iniciaran cualesquiera otras
actuaciones relacionadas con esa inspeccion.

(c) Recurso de apelacion presentado por la Agenciauftaiia a la desestimacion de
demanda incidental de impugnacion de la lista deedores

El 30 de junio de 2014 la AEAT present6 una demandaental en sede del concurso
de acreedores de las sociedades del Grupo Renpmr@cidn por la que solicitaba la
modificacion del texto definitivo de la lista dereedores, a los efectos de que los
créditos de su titularidad remanentes tras la &fan de los activos inmobiliarios a
favor de las entidades financieras (acordada poraal Juzgado de lo Mercantil n® 9 de
Barcelona de 11 de junio de 2014) fueran clasifisadomo créditos con privilegio
general en el 50% de su importe y como ordinariogleotro 50%. La administracion
concursal habia clasificado dichos créditos remssecomo ordinarios por la totalidad
de su importe. Por sentencia de 8 de septiemb2®tié el Juzgado de lo Mercantil n® 9
de Barcelona desestimd la demanda de la AEAT yirroafque sus créditos remanentes
de la adjudicacién de activos inmobiliarios debiaasificarse integramente como
ordinarios. El 8 de octubre de 2014 la AEAT formuéturso de apelacién contra la
sentencia del Juzgado de lo Mercantil, interesdadoevocacién de la misma y la
clasificacion de sus créditos interesada en la ddmancidental antes referida. En fecha
16 de octubre de 2014 se notificé a la Compafidhaision a tramite del recurso de
apelacion, por lo que dispone hasta el dia 30 tidboxzde 2014 para oponerse al recurso.
En dicho plazo, la Compafiia se opuso al recursapdiacion y solicité la confirmacién
de la sentencia del juzgado mercantil de 8 deesmptie de 2014 en todos sus términos.
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Son factores mitigantes de este riesgo los sigegent

- Atendiendo a los plazos habituales para este tipopebcedimientos, no es
previsible que el recurso se resuelva antes ddrgascurran aproximadamente 10
meses desde su interposicion.

- La interposicion del recurso de la AEAT no suspefadefectividad del convenio
de acreedores aprobado por sentencia del Juzgdddvicantil n° 9 de Barcelona
de 8 de julio de 2014, que ya es firme.

- La interposicion del recurso no suspende la efieetivde la sentencia del Juzgado
de lo Mercantil n® 9 de Barcelona de 8 de septientler 2014, que confirma la
clasificacion de los créditos de la AEAT como osatios. Dicha sentencia es
ejecutiva aunque no sea firme, por lo que en taatrecaiga una sentencia de una
instancia superior que la revoque, los créditodaddEAT remanentes tras la
adjudicacion de los activos deben considerarsenaridis a todos los efectos. En
consecuencia, quedan afectados y deben satisfacenderme al convenio de
acreedores aprobado por sentencia de 8 de julid0dd. En concreto, dichos
créditos quedarian afectados por la alternativaeAcdnvenio, por lo que serian
satisfechos con una quita de hasta un 85% de sortenp una espera de 8 afios,
siendo el primero de ellos de carencia.

- El incidente planteado en su dia por la AEAT nociafea la totalidad de sus
créditos, sino Unicamente a los que gozaban dendagthipotecas sobre los activos
adjudicados a las entidades financieras, y queigrerd dicha garantia con la
adjudicacién de activos. El importe de dichos ¢o&diasciende a 7.563.850,38
euros. Una eventual estimacién del recurso de @paldormulado por la AEAT
tendria como consecuencia de que el 50% de dickd#tas (3.781.925,19 euros)
serian créditos con privilegio especial y, en consncia, exigibles en el momento
en que asi fueran reconocidos. El restante 50981325,19 euros) en todo caso
seria clasificado como un crédito ordinario, porgoe seria atendido en las
condiciones de la alternativa A del convenio antescionadas. A su vez, el efecto
contable seria un reconocimiento de un nuevo paigvonporte 3,2 millones de
euros, teniendo en cuenta que 1,1 millones de eymosstaban registrados, y
afectaria al resultado con una disminucion 3,2oméds de euros.

La AEAT tiene reconocido en el texto definitivo lddista de acreedores otro crédito con
privilegio especial por importe de 13.496.995,4€0fitra la Sociedad, atendiendo a que
dicho crédito estaba garantizado con un derecHalesprenda sobre las participaciones
de la sociedad Renta Corporacion Core BusinesdJS.participada al 100% por la
Sociedad. En cumplimiento de las disposicionesaoleVenio de acreedores aprobado por
sentencia de 8 de julio de 2014, se ha proceditio fasién de las sociedades Renta
Corporacion Real Estate Finance S.L.U. y Renta @agidn Core Business S.L.U. por
absorcion por parte de la sociedad Renta Corpardda@l Estate ES S.A.U. La fusion se
acordo en escritura de 1 de septiembre de 201degdginscrita en el Registro Mercantil
de Barcelona el 30 de septiembre de 2014. A resd#da fusion, las participaciones de
Renta Corporacion Core Business S.L.U. se hangxtip y, en consecuencia, también
la garantia pignoraticia. Como consecuencia deadiektincion de garantias y en
aplicacion de la misma doctrina juridica que funeata la sentencia de 8 de septiembre
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de 2014 antes mencionada, los créditos que estgd@mtizados por dicha prenda
pasaran a ser satisfechos conjuntamente conédgas ordinarios y, por tanto, les sera
de aplicacion el convenio de acreedores en swnattea A.

La AEAT tenia la posibilidad de interponer una dedaincidental de modificacion de
los textos definitivos con los mismos argumentos qustentan su recurso contra la
sentencia de 8 de septiembre de 2014 por el importespondiente al resto de créditos
no reclamados en la demanda incidental inicialmimniégpuesta, si bien entendemos que
el riesgo de estimacion de dicha demanda es remota. fecha de presentacion del
presente Documento de Registro no tenemos conatdaaue dicha demanda incidental
se haya presentado.

1.5. Riesqgos estratéqgicos

Grupo Renta Corporacion realiza un seguimiento ade fdrincipales variables de su
actividad y del conjunto de los riesgos de negdanancieros y operativos que pueden
afectar a su situacion actual y futura. En funaiéneste analisis, la Compafiia define,
adapta y modifica su estrategia de negocio, commdese en una planificacion

estratégica y econémica sobre la que se realizgguimiento permanente.

No puede garantizarse que los resultados de lam@itacion de la estrategia sean los
esperados y planificados, en cuyo caso Grupo Remaoracion podria ver afectados su
negocio, sus resultados y su situacién financiera.

1.6. Riesqgos especificos del sector inmobiliario

(@ Evolucion de las variables asociadas a la actividagnobiliaria y de la
competencia en el sector

La actividad de Grupo Renta Corporacion esta camtbcla a la evolucion del sector
inmobiliario y financiero y su negocio puede vessgnificativamente afectado por
cambios en la situacidon econémica general y lotalewolucién de variables econémicas
gue tienen una incidencia considerable en los rdescanmobiliarios tales como la tasa
de empleo, los tipos de interés, la inflacion, ¢teinmativa fiscal en la compraventa de
inmuebles, el acceso al crédito por compradoressycbndiciones ofrecidas, la oferta
inmobiliaria existente, la estabilidad de los posciy la confianza en el sector
inmobiliario por parte de los inversores.

La situacidn de crisis econdémica global, especiatmprofunda y prolongada en Espafia
motivada por la crisis financiera y el estallidoldé’burbuja inmobiliaria” a finales del
2007 y principios del 2008, ha supuesto un seveteriro del sector inmobiliario. La
profunda ralentizacidon del sector ha provocado lgsesociedades que operan en el
mismo hayan experimentando un ajuste a la bajeadelbracion de sus carteras de
activos (suelo e inmuebles) y en muchas de ellagchaionado la imposibilidad de la
ejecuciéon material de sus proyectos

El afio 2013 fue un afio de inflexién en lo que $enmea la economia espafiola. Segin
muestran los principales indicadores econdémicogctanomia empez6 a crecer desde
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mediados de afio, lo que apuntaria a una salidécééde la etapa de recesion. Sin
embargo, el ritmo de recuperacioén sigue siendo ahélnyl.

Existen varios indicadores que corroboran estaeterid positiva entre los que cabe
destacar la estabilizacion en la caida de la deamdnchéstica privada, la confirmacion
del avance en la demanda externa, una menor calidarssumo publico que en periodos
anteriores, un cierto alivio en las tensiones fienas o la moderacion en el ritmo de
ascenso del paro, aun a pesar de no crearse empidncremento en la temporalidad
del mismo. Aun asi, en lo que al mercado inmoldiae refiere, han seguido y parece
gue van a continuar los ajustes. El entorno inmaiol continia afectado por una
importante falta de crédito y una significativandisucion de la actividad.

La evolucion de la actividad de Grupo Renta Comgidraha seguido un sesgo similar al
del mercado. En el dltimo trimestre del ejercicdd 2 y principios de 2014 se ha podido
percibir una mayor entrada de inversion por parte fdndos internacionales,
principalmente latinoamericanos y asiaticos, cugterés se centra en el mercado
residencial y de oficinas de Barcelona y Madrido Bla permitido realizar importantes
operaciones que han supuesto, por un lado, unpeemion en la tesoreria y por otro, la
indicacion de un punto de inflexién en la actividahobiliaria del Grupo.

(b) Competencia en el sector inmobiliario

Por otro lado, a pesar de la situacion actualphicstmente el sector inmobiliario se ha

caracterizado por ser un sector muy competitivlignente atomizado, situaciéon que ha
sido facilitada por la elevada demanda y la ex@tede pocas barreras de entrada, si
bien la actual crisis que atraviesa el sector bagmando una reduccién en el nimero de
competidores. Ademas hay que afadir la recientadmtle las entidades de crédito en el
mercado inmobiliario como consecuencia de la adagibn de activos en el contexto de

procedimientos de ejecucidn hipotecaria 0 en virtled daciones en pago para la

cancelacién de deuda con promotores inmobiliarios.

La competencia en el mercado inmobiliario puedduicaise en una sobreabundancia de
inmuebles en alquiler, una caida de las rentatndédex, un exceso de oferta inmobiliaria
0 una reduccion de los precios de la vivienda,ue puede afectar negativamente a las
operaciones y a la situacion financiera del Grupot& Corporacion.

En la actividad que desarrolla Grupo Renta Corponada competencia puede darse en
cada una de las fases de compra (fondos de inmersidobiliaria, sociedades cotizadas
de inversién inmobiliaria -conocidas como SOCIMI @nmercado espafiol o REIT a
nivel internacional-, Grupos hoteleros, grandesimpahnios, promotoras inmobiliarias,
inversores individuales y usuarios), transformaci@mincipalmente compafias de
promocién inmobiliaria, arquitectos o empresas taotoras o rehabilitadoras) y en la
venta, incluyendo sociedades de promocion inmalaliapropietarios individuales.

Algunos de estos competidores pueden tener en alderestas facetas una capacidad
econdmica, técnica o comercial superior a la dgp&Renta Corporacién. Por tanto, no
puede asegurarse que Grupo Renta Corporacién vagaaapaz de competir con éxito
con los operadores actuales o futuros o que, aecoancia de la entrada de nuevos
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operadores que compitan en los sectores en losegtée presente Grupo Renta
Corporacidn, no se reduzcan los ingresos o la detaercado del Grupo.

(c) Marco Regulatorio

La actividad de Grupo Renta Corporacion, esta augdemas de las normas contables,
fiscales, laborales y medioambientales, entre odréslegislacion sectorial y técnica. Las
autoridades competentes en el ambito local, autmodmacional y comunitario pueden
imponer sanciones por cualquier incumplimiento skesenormas.

Grupo Renta Corporacién debe desarrollar su aetivabn arreglo a lo dispuesto en tales
normas asesorandose interna o externamente, csaadwecesario, para cumplir con las
diversas normativas que le puedan ser aplicables.

Los cambios que pudieran producirse en la normaiiigable o en la forma en que ésta
se aplica o interpreta, podrian conllevar que Giepota Corporacion pudiera incurrir en
un incumplimiento de la legislacién y posibles $anes econdmicas y en cuanto a su
actividad, podrian afectar a los planes de transdoion disefiados y a su
implementacién o desarrollo, haciendo necesarianedificacion, incrementando los
costes y afectando a la rotacion de los inmuebles.
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ll.  INFORMACION SOBRE EL EMISOR (ANEXO | DEL REGLAMENTO
(CE) N° 809/2004 DE LA COMISION DE 29 DE ABRIL DE 204)

1. PERSONAS RESPONSABLES

1.1. Identificacién de las personas responsables del donento de reqistro de
acciones

D. Luis Herndndez de Cabanyes, en nombre y regeesén de RNTA CORPORACION
en su calidad de Presidente Ejecutivo @&A CORPORACION asume la responsabilidad
por el contenido del presente documento de redistridocumento de Registrd).

1.2. Declaracion _de las personas responsables del docurt®e registro de
acciones

D. Luis Herndndez de Cabanyes, declara que, tragpamtarse con una diligencia
razonable para garantizar que asi es, la informasabre el Emisor contenida en el
presente Documento de Registro es, segun su caeoatimconforme a los hechos y no
incurre en ninguna omision que pudiera afectar @ostenido.

2. AUDITORES DE CUENTAS

2.1. Nombre vy direccién de los auditores del emisor paral periodo cubierto por
la_informacion financiera histérica (asi como su afiacién _a un colegio

profesional)

Las cuentas anuales individuales correspondientéss aejercicios cerrados a 31 de
diciembre 2011, 31 de diciembre 2012 y 31 de dibrer2013, preparadas aplicando el Plan
General de Contabilidad aprobado por el Real DectBii4/2007, asi como las cuentas
anuales consolidadas del Emisor correspondientes mismos ejercicios, preparadas de
acuerdo con normas internacionales de informaai@mdiera (NIIF "), han sido objeto de
informe de auditoria emitido pOREEWATERHOUSECOOPERAUDITORES S.L., domiciliada
en Madrid, Paseo de la Castellana 259 B (Torre PW@pvista de N.I.F. nUmero B-
79.031.290 e inscrita en el R.O.A.C. con el nun®0a42 y en el Registro Mercantil de
Madrid en el Tomo 9.267, Folio 75, Libro 8.054, 8én 32, Hoja 87.250-1.

PRICEWATERHOUSECOOPERSAUDITORES S.L. ha realizado asimismo una revision
limitada de los estados financieros intermediosumédos consolidados del primer
semestre de 2014, preparadas de acuerdo con narteazacionales de informacion
financiera (NIIF "), habiendo emitido informe de opinién sobre Iasmos.

2.2. Si los auditores han renunciado, han sido apartadode sus funciones o no
han sido reelegidos durante el periodo cubierto porda informacion
financiera histérica, proporcionaran los detalles sson importantes

PRICEWATERHOUSECOOPER&UDITORES S.L. no ha renunciado ni ha sido apartado de sus
funciones durante el periodo cubierto por la infmidn financiera historica. El Comité de
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Auditoria de 25 de febrero de 2014 ha designada@ERATERHOUSECOOPERAUDITORES

S.L. como auditor del informe financiero anual. lumta General de accionistas de 17 de
junio de 2014 ha reelegido & BEWATERHOUSECOOPERAUDITORES S.L. como auditor de
las cuentas anuales individuales y consolidad&Edea CORPORACIONdel ejercicio social
2014.

3. INFORMACION FINANCIERA SELECCIONADA

3.1. Informaciéon financiera histérica_seleccionada relawva al Emisor, que se
presentara _para cada ejercicio durante el periodo ubierto por la
informacidn financiera histérica, y cualquier periodo financiero intermedio
subsiguiente, en la misma divisa que la informaciéfinanciera

El presente Documento de Registro incorpora poereetia las cuentas anuales
consolidadas y auditadas de los ejercicios termisiad 31 de diciembre 2011, a 31 de
diciembre 2012 y a 31 de diciembre 2013, asi camscebtados financieros intermedios
para el periodo de seis meses finalizado el 30rde fe 2013 y 30 de junio de 2014, que
no han sido objeto de auditoria, informacién tolt elaborada conforme a las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).

Para la revisién de los principales principios yrmas contables aplicados en la
elaboracién de la memoria y de las cuentas anwalesolidadas y auditadas, pueden
consultarse los estados financieros e informes wlditamia que se encuentran a
disposicion del publico en la pagina web de la CNWvw.cnmv.ey y de RENTA
CORPORACION (www.rentacorporacion.comy que quedan incorporados al presente
Documento de Registro por referencia.

En la tabla siguiente se muestra la evolucién regade las principales magnitudes de la
cuenta de resultados consolidada de la Sociedadiggejercicios anuales terminados a
31 de diciembre de 2011, 2012 y 2013:

(En miles de €)

PRINCIPALES MAGNITUDES DE LA CUENTA 2013 2012 2011 % variac. % variac.

DE RESULTADOS™ 13/12 12/11
Ingresos ordinarios (2) 10.059 52.499 150.918 -81% -65%
Consumo de mercaderias (3) (8.990) (39.637)  (134.355) 77%- -70%
Margen Bruto de ventas (4) 1.069 12.862 16.563 -92% -22%
% Margen Bruto s/ Ingresos ordinarios 11% 24% 11% -57% 123%
% Margen Bruto s/ Coste de Ventas 12% 32% 12% -63% 163%
Total Ingresos (5) 16.954 54.287 156.748 -69% -65%
EBITDA (6) (1.617) 6.250 7.325 -126% -15%
% EBITDA s/ total ingresos -10% 12% 5% -183% 146%
Resultado Consolidado de Explotacién (EBIT) (7) %2)0 6.179 4.311 -133% 43%
% EBIT s/total ingresos -12% 11% 3% -207% 314%
Resultado consolidado antes de impuestos (BAI) ®.01 3.150 2.778 -291% 13%
% BAI s/total ingresos -35% 6% 2% -711% 227%
Rtdo Consolidado del ejercicio atribuible a los

accionistas de la sociedad (13.088) 3.618 3.292 -462% 0%l
% Rtdo Consolidado del ejercicio s/total ingresos 7% 7% 2% -1258% 217%
Resultados por accién (€ /accion) (8) (0,48) 0,13 0,12 -469% 8%
Dividendo por accién (€/ accién) (9) na na na

(1) Datos extraidos de las cuentas anuales consolidagthsle diciembre de 2013, a 31 de diciembre @2 @& 31 de diciembre de

2011.
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(2) Incluye exclusivamente los ingresos percibidoslporenta de activos inmobiliarios. Los altos ingsede los ejercicios 2012 y
2011 provienen principalmente de daciones de actventidades financieras.

(3) Consumo de mercaderias corresponde al coste dents del ejercicio. Ver comentarios en ingresdmarios.
(4) Margen Bruto se define como ingresos ordinariosar@onsumo de mercaderias.

(5) Total Ingresos incluye ingresos por la venta dév@stinmobiliarios asi como ingresos por arrendatoie operativos y otros
ingresos de explotacion.

(6) Se define EBITDA como margen bruto de las ventas tod ingresos por arrendamientos operativos ysaitigresos de
explotacién, menos gastos por prestaciones a lpeados, gastos por servicios exteriores y otibstts.

(7) Se define EBIT como el EBITDA menos variacion devisiones, amortizacion y cargos por pérdidas iataclas con activos.

(8) Resultado por accién calculado como Beneficio/(d@)datribuible a los accionistas de la Sociedad fnedio ponderado de
acciones ordinarias en circulacion.

(9) Dividendo por accién obtenido como importe de dividos pagados en el ejercicio / n° de accioneg@mnacion con derecho a
percibir dividendos.

Asimismo, en la tabla siguiente se muestra la ei@fude las principales partidas del
Balance consolidado de la Sociedad para los ejescienuales terminados a 31 de
diciembre de 2011, 2012, y 2013:

(En miles de €)

PRINCIPALES MAGNITUDES DEL BALANCE® 2013 2012 2011 % %
variac. variac.
13/12 12/11

Total Activos No Corrientes (2) 1.041 2179 3.076 -52% -29%
Existencias 145.217 150.677 183.740 4%  -18%
Efectivo y equivalentes al efectivo (3) 1.092 1.835 3.273 -40%  -44%
Total Activos Corrientes (4) 151.390 157.765 194.352 -4%  -19%
Total Patrimonio Neto (41.839) (34.820) (38.449) -20% 9%
Pasivos No Corrientes (5) 3.415 171.264 199.674 -98% -14%
Total Pasivos Corrientes (6) 190.855 23.500 36.203 712% -35%
Fondo de Maniobra de Explotacion (7) 118.920 145.610 171.310 -18%  -15%
Fondo de Maniobra de Explotacion Ajustado (8) (26.297) (5.067) (12.430) 419% -59%
Total Deuda Financiera Bruta e Instrumentos Fir&nsi

Derivados 159.475 159.652 196.771 0% -19%
Total Activo / Pasivo 152.431 159.944 197.428 5%  -19%
Endeudamiento Financiero Neto (9) 157.533 154.741 190.459 2% -19%

(1) Datos extraidos de las cuentas anuales consolida@thsie diciembre de 2013, a 31 de diciembre @2 2@& 31 de diciembre de
2011.

(2) Incluye la totalidad de los Activos No Corrient8e. define como la suma de inmovilizado materidlyas intangibles, cuentas
a cobrar a largo plazo, activos financieros digplesipara la venta y activos por impuestos difetido

(3) Esta formado integramente por efectivo en cajeentas corrientes en bancos.

(4) Incluye la totalidad de los Activos Corrientes.d&ine como la suma de existencias, clientes yauantas a cobrar, préstamos
y deudas con partes vinculadas, activos finangierantenidos hasta su vencimiento y efectivo yvedgntes al efectivo. La
disminucién del saldo de existencias basicamermtégne de las daciones de activos a entidadescigmas.

(5) La disminucion del saldo entre el 2011 y 2012 $mdwincipalmente a la dacién de activos a entisléidancieras, mientras que
la de 2012 a 2013 corresponde a la clasificacida deuda sindicada como corriente.

(6) Incluye la totalidad de los pasivos corrientesd8fine como la suma de proveedores y otras cuenpagjar corrientes, deudas
financieras y deudas con partes vinculadas. El atoydel saldo entre 2012 y 2013 se debe a la ifictason de la financiacion
sindicada a corto plazo.
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(7) Fondo de maniobra de Explotacién se define consoifaa de activos corrientes, excluyendo efectivquivalentes al efectivo,
menos proveedores y otras cuentas a pagar cogiente

(8) Fondo de maniobra de Explotacién Ajustado se defimeo el Fondo de Maniobra de Explotacion excluldagxistencias.
(9) Endeudamiento Financiero Neto se define como déndaciera bruta y equivalentes al efectivo y meatsas imposiciones
corrientes.

En la tabla siguiente se detallan los principatd®s financieros de Renta Corporacion
durante los ejercicios anuales terminados a 3liaientbre de 2011, 2012, y 2013:

PRINCIPALES RATIOS FINANCIEROS 2013 2012 2011 9% variac. % variac.
13/12  12/11

Ratios de endeudamiento

Endeudamiento Financiero Neto / EBIT n.a 24,8 26,0 n.a. -5%

Endeudamiento Financiero Neto / (EFN + PN 136,2% 129,0% 125,3% 6% 3%

Endeudamiento Financiero Bruto / Total Pasivo (3) 4,6% 99,8% 99,7% 5% 0%
Retorno sobre Activos Promedio (ROA) (4) n.a 3,5% 1,7% n.a. 98%

(1) Datos extraidos de las cuentas anuales consolida@thsle diciembre de 2013, a 31 de diciembre @2,30a 31 de diciembre de
2011.

(2) EFN + PN se entiende como la suma de Endeudanfi@maciero Neto mas Total Patrimonio Neto.
(3) Para el célculo de este ratio, se incluye dergrdatal Pasivo el Patrimonio Neto.

(4) Se define ROA como el Beneficio Consolidado de &bguiién sobre los Activos Totales promedio en el &s Activos Totales
promedio para el calculo de los ratios son 152r68€s de € para 2013, 178.194 miles de € para 2@45.351 miles de € para
2011. No aplica en el 2013 en la medida que el IRemuConsolidado de explotacion fue negativo.

Al tener los Fondos Propios del Grupo un signo tiegiapara los tres ejercicios
indicados, no tiene sentido indicar los ratios dealAncamiento y de Retorno sobre
Patrimonio Neto Promedio (ROE).

3.2. Si _se proporciona informacién financiera selecciorda relativa a periodos
intermedios, también se proporcionaran datos compativos del mismo
periodo del ejercicio_anterior, salvo gue el requie para la informacién
comparativa_del balance se satisfaga presentando lmformacién del
balance final del ejercicio

El presente Documento de Registro incorpora infeiéma financiera intermedia
consolidada del Grupo a 30 de septiembre de 20tdrmacion que no ha sido ni
auditada ni objeto de revision limitada por el é&udie la Sociedad.

En la tabla siguiente se muestran las principalagnitudes de la cuenta de resultados

consolidada de la Sociedad a 30 de septiembre #lé, Zbmparativa con el mismo
periodo del afio anterior:
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(En miles de €)

PRINCIPALES MAGNITUDES DE LA Periodo 1 de eneroa 30 % variac.
CUENTA DE RESULTADOSY de septiembre 14/13

2014 2013
Ingresos ordinarios (2) 4.380 9.884 -56%
Consumo de mercaderias (3) (32.082) (8.731) 267%
Margen Bruto de ventas (4) (27.702) 1.153 -2503%
% Margen Bruto s/ Ingresos ordinarios -632% 12%  -5522%
% Margen Bruto s/ Coste de Ventas -86% 13% -754%
Total Ingresos (5) 14.302 11.823 21%
EBITDA (6) (26.424) (3.179) 731%
% EBITDA s/ total ingresos -185% -27% 587%
Resultado Consolidado de Explotacion (EBIT) (7) %26) (3.552) 648%
% EBIT s/total ingresos -186% -30% 518%
Resultado consolidado antes de impuestos (BAI) 27.75 (5.550) 600%
% BAI s/total ingresos 194% -47% 513%
Rtdo Consolidado del ejercicio atribuible a los
accionistas de la sociedad 29.760 (5.550) 636%
% Rtdo Consolidado del ejercicio s/total ingresos 870 -47% 543%
Resultados por accion (€ /accién) (8) 1,10 (0,20) 650%

(1) Datos extraidos de los estados financierosnieios resumidos consolidados a 30 de septieneb29t y a 30 de septiembre de
2013, no auditados.

(2) Incluye exclusivamente los ingresos percibjutwsla venta de activos inmobiliarios.

(3) Consumo de mercaderias correspondiente al destas ventas del ejercicio. Se incluye un deterie 28,3 millones de euros
relacionado con una dacién de activos a entidaubascferas.

(4) Margen Bruto se define como ingresos ordinariesos consumo de mercaderias.

(5) Total Ingresos de Explotacion incluye ingrgsosla venta de activos inmobiliarios asi comoésgs por arrendamientos operativos y
otros ingresos de explotacion: se incluyen 9,5méi de euros por prestacion de servicios en 204millones de euros en 2013.

(6) Se define EBITDA como margen bruto de las \®ntas los ingresos por arrendamientos operatied®y ingresos de explotacion,
menos gastos por prestaciones a los empleadass gastservicios exteriores y otros tributos.

(7) Se define EBIT como el EBITDA menos amortizacip cargos por pérdidas relacionadas con activos Iog resultados por
enajenacion de inmovilizado.

Calculado como el cociente entre el beneficmémlida atribuible a los accionistas de la Sodigdal nimero medio ponderado de
acciones ordinarias en circulacion.

8

=

En la tabla siguiente se muestran las principadesdas del Balance Consolidado de la
Sociedad a 30 de septiembre de 2014. En esta ndasidatos comparativos del balance
corresponden a 31 de diciembre de 2013:
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(En miles de €

PRINCIPALES MAGNITUDES DEL 30 de 31lde % variac.
BALANCE septiembre diciembre Sep 14/Dic

de 2014 de 2013 13
Total Activos No Corrientes (2) 901 1.041 -13%
Existencias 117.148 145.217 -19%
Efectivo y equivalentes al efectivo (3) 3.600 1.092 023
Total Activos Corrientes (4) 125.880 151.390 -17%
Total Patrimonio Neto (12.062) (41.839) -71%
Pasivos No Corrientes (5) 24.595 3.415 620%
Total Pasivos Corrientes (6) 114.248 190.855 -40%
Fondo de Maniobra de Explotacién (7) 49.730 118.920 8%5
Fondo de Maniobra de Explotacion
Ajustado (8) (67.418) (26.297) 156%

Total Deuda Financiera Bruta e

Instrumentos Financieros Derivados (9) 59.845 159.475 -62%
Total Activo / Pasivo 126.780 152.431 -17%
Endeudamiento Financiero Neto ( 55.360 157.533 -65%

(1) Datos extraidos de los estados financierosni@ios resumidos consolidados a 30 de septieneb29# (no auditados) y cuentas
anuales consolidadas auditadas a 31 de diciem2@18e

2

-

Incluye la totalidad de los Activos no corritSe define como la suma de inmovilizado mateidéivos intangibles, cuentas a cobrar
a largo plazo y activos por impuestos diferidos.

(3) Esta formado integramente por efectivo enycejgéntas corrientes en bancos.
4

=

Incluye la totalidad de los activos corrientes.define como la suma de existencias, clientésy cuentas a cobrar, cuentas a cobrar a
vinculadas, activos financieros mantenidos hasteesgimiento y efectivo y equivalentes al efectiva.disminucién en el 2014 se
debe, basicamente, al deterioro de existenciasioetmlas con la dacion de existencias a entidaakmscieras acordada durante el
ejercicio 2014.

(5) Disminucién motivada basicamente por la réderdel pasivo por impuestos diferidos relacioneaio la dacién de activos comentada
en el punto anterior.

®

=

Incluye la totalidad de los pasivos corrientgs. define como la suma de proveedores y otradasuenrrientes a pagar, deudas
financieras y deudas con partes vinculadas. Laimligmn proviene también de la dacién comentadzl panto 4.

(7) Fondo de Maniobra de Explotacion se define clansoma de activos corrientes, excluyendo efegtieguivalentes al efectivo, menos
proveedores y otras cuentas corrientes a pagar.

(8) Fondo de Maniobra de Explotacion Ajustado $meleomo el Fondo de Maniobra de Explotacién edakulas existencias.
©

(10) Endeudamiento Financiero Neto se define comalal financiera bruta menos efectivo y equivaleatesfectivo, asi como otras
imposiciones corrientes.

Incluye la totalidad de las deudas con entislaiéecrédito. No incluye deuda financiera con tescdistintos de las entidades de crédito.

-

En la tabla siguiente se detallan los principalesios financieros de ®EITA
CoRPORACIONa 30 de septiembre de 2014, comparativos con los detigie cerrado a
31 de diciembre de 2013:
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PRINCIPALES RATIOS FINANCIEROS® 30 de 31de % variac.
septiembre diciembre Sep 14/Dic 13

2014 2013
Ratios de endeudamiento
Endeudamiento Financiero Neto / EBITDA n.a. n.a. n.a.
Endeudamiento Financiero Neto / (EFN + PN) (2) 12v,9 136,2% -6%
Endeudamiento Financiero Bruto / Total Pasivo 47.2% 04,8% -55%

(1) Datos extraidos de los estados financieros intéomiedsumidos consolidados a 30 de septiembre Hé 2@ auditados) y cuentas
anuales consolidadas auditadas a 31 de diciemi2@18e

(2) EFN + PN se entiende como la suma de Endeudanfigraociero Neto més Patrimonio Neto Total.

Como resultado de tener los Fondos Propios dgb@em signo negativo para los tres
ejercicios indicados, quedan desvirtuados los satie Apalancamiento y de Retorno
sobre Patrimonio Neto Promedio (ROE), por lo ceabsite su presentacion.

Por otra parte, al arrojar un signo negativo el'TEBImpoco tiene sentido sefialar el ratio
de Retorno sobre Activos Promedio (ROA).

4. EACTORES DE RIESGO

Véase el apartado 1 (Factores de Riesgo) de estenizmto de Registro.

5. INFORMACION SOBRE EL EMISOR

5.1. Historia y evolucién del emisor

5.1.1. Nombre legal y comercial del emisor

La denominacién social completa del Emisor esNRR CORPORACION REAL ESTATE,
S.A.”, seglin se establece en el articulo 1 de stetlEos Sociales. La Sociedad opera
comercialmente bajo la denominacioreNRA CORPORACION.

5.1.2. Lugar de registro del emisor y niumero de registro

La Sociedad figura inscrita en el Registro Merdadei Barcelona, en el Tomo 33.020,
Seccién 82, Folio 118 y Hoja B-220.077, inscripclén

5.1.3. Fecha de constituciéon y periodo de actividad del dsor, si no son
indefinidos

La Sociedad fue constituida, por tiempo indefinidediante escritura de fecha 9 de
octubre de 2000 otorgada ante el notario de Bawmadln Antonio Lépez-Cerdn y Cerén
con el nimero 4.687 de su protocolo.

5.1.4. Domicilio y personalidad juridica del emisor, legikaciéon conforme a la
cual opera, pais de constitucion, y direccion y nuero de teléfono de su
domicilio social (o lugar principal de actividad enpresarial si es diferente
de su domicilio social)

5.1.4.1. Domicilio y personalidad juridica
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La Sociedad tiene su domicilio social en Barcelovi@ Augusta, 252-260 52 planta,
08017 y su numero de teléfono de contacto es @393 494 96 70 (centralita).

La Sociedad, de nacionalidad espafiola, tiene earamrcantil y reviste la forma juridica
de Sociedad Anonima. En consecuencia, esta sufeteegulacion establecida por la Ley
de Sociedades de Capital y demés legislacion cdant®. La Sociedad no esta sujeta a
una regulacién especifica, siéndole de aplica@deferida legislacién general.

5.1.4.2. Marco requlatorio _concerniente _a las actividade® glesarrolla Renta
Corporacién

Derecho Urbanistico

El desarrollo de suelo en Espafia esta sometidonznoesas leyes urbanisticas y de
ordenacion del territorio, las cuales varian ercitimde la Comunidad Autbnoma en que
se localice el suelo en cuestion. Las autoridadgsnamicas, en ejercicio de sus
competencias constitucionalmente reconocidas eerimade ordenacion del territorio,
urbanismo vy vivienda, son las entidades competguates aprobar la legislacion relativa
al planeamiento, gestion, ejecucién y disciplindanistica, mientras que las autoridades
locales son las responsables de la aprobaciéon steunmentos de planeamiento y
desarrollo urbanistico (gestion y urbanizacion)giedlo enmarcado en su jurisdiccién (si
bien, en ocasiones, es necesaria la concurrena@atdedades autonémicas), asi como de
supervisar la ejecucion de dichos instrumentos nistiaos y otorgar las licencias
urbanisticas de construccion

Asimismo, hay que tener en cuenta que en el ambitmnal resulta de aplicacion: (i) en
cuanto a legislacion basica o derivada de compeiesclusivas estatales en funcion de
la materia, el Real Decreto Legislativo 2/2008,28ede junio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Suelo, que estableserincipios generales; las normas
béasicas del derecho de propiedad; las garantiada dexpropiacion forzosa; las
valoraciones del suelo y la responsabilidad pamiaiode las Administraciones en
materia de urbanismo; el Real Decreto 1492/201114lede octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de Valoraciones de la Ley Simlo; y el Real Decreto
1093/1997, de 4 de julio, por el que se apruebanni@rmas complementarias al
Reglamento para la ejecucion de la Ley Hipotecolae inscripcion en el Registro de la
Propiedad de actos de naturaleza urbanistica) erfiicuanto a legislacion urbanistica
supletoria, el Real Decreto 1346/1976, de 9 del,abor el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y Cadiém Urbana y sus principales
reglamentos de desarrollo, es decir, el Real Dec?2d487/1978, de 23 de junio, de
Disciplina Urbanistica, el Real Decreto 2159/1938,23 de junio, de Planeamiento vy el
Real Decreto 3288/1978, de 25 agosto, de Gestibariistica.

Adicionalmente, la planificacion y el desarrollobanistico puede verse afectado por
otras regulaciones sectoriales complementarias ctandegislacion ambiental, de

carreteras y ferrocarriles, costas, aguas, patiorioistérico, equipamientos comerciales
etc. La culminacion del desarrollo urbanistico sietlo posibilita su construccion, asi
como su uso efectivo, siempre sujeto a la concgmiévia de las licencias urbanisticas y
demdas permisos necesarios por parte de las auwesidaompetentes. Las reglas
aplicables a la tramitacion de las licencias sabdsten en la normativa local, siendo,
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generalmente, diferente en cada municipio, coneabohinador comun previsto en las
legislaciones autonémicas respectivas. Los permismsretos necesarios para la
construccion, y la denominacion de dichos permisoglen diferir en funciéon de la

normativa autondémica y local aplicables. La compete para otorgar licencias

urbanisticas en Espafia corresponde a los ayuntasidfstas licencias tienen caracter
reglado, por lo que dichas Administraciones estéiligadas a concederlas si los
proyectos constructivos que se presentan se ajustda ordenacion territorial y

urbanistica en vigor.

La Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de késdiccion Contencioso Administrativa
es aplicable para enjuiciar todas las disposiciogesactos emanados de las
Administraciones Publicas.

Derecho Inmobiliario General

En relacién con la normativa inmobiliaria general aplicacién a las actividades de
RENTA CORPORACION ademas de la legislacién general civil (CodigaliCe hipotecaria,
(Ley Hipotecaria) merecen destacarse determinaniasas relativas a la construccion, la
propiedad horizontal, los arrendamientos y la cavgmta de viviendas. Debe tenerse en
cuenta la legislacién propia de la Comunidad Aubtdmoen cuestion; por ej. la
Comunidad Auténoma de Catalufia tiene legislacidpipr en materia de propiedad
horizontal.

. En cuanto a la legislacion en materia de constbugda Ley 38/1999, de 5 de
noviembre, de Ordenacion de la Edificaciéorb@E"), impone determinadas
obligaciones y responsabilidades, entre otrossgtomotores y constructores de
edificaciones en su condicién de agentes de lacadibn. En relacién con la
actividad de promocion, la ley establece un peridelaesponsabilidad por dafios
frente a propietarios y terceros adquirentes dé&sdecepcion de la obra; periodo
cuya duracién depende de la naturaleza de los danasl respecto de dafios que
afecten a elementos de terminacién o acabadoattiespecto de dafios que afecten
a la habitabilidad y decenal respecto de dafosuastales). Es importante
subrayar que el régimen de responsabilidad del giames objetivo y no se basa
en la culpa. El promotor responde, junto a otrasntgs 0 no segun el casen”
todo casd (sin perjuicio, naturalmente, de eventuales devsale repeticién contra
otros agentes).

La LOE ha sido completada por el “Cdodigo Técnicdal&dificacion” aprobado
mediante el Real Decreto 314/2006, de 17 de manzto ejue se refiere a los
requisitos basicos que deben satisfacerse con défgarantizar la seguridad de las
personas, el bienestar de la Sociedad y la préeck| medio ambiente en materia
de edificacion, fijando los criterios relativos egaridad (estructural, en caso de
incendio y de utilizacién) y habitabilidad (higiersealud y proteccién del medio
ambiente, proteccién contra el ruido, ahorro dergiaey aislamiento térmico y
otros aspectos funcionales).

. En materia de propiedad horizontal (divisién hanizb de edificios), sera aplicable

la Ley 49/1960, de 21 de julio, de propiedad hariabh modificada por la Ley
8/1999, de 6 de abril; ley que tiene la finalidae drdenar el régimen de
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concurrencia de diversos derechos de diferentdargs sobre un mismo complejo
inmobiliario.

. Respecto a los contratos de arrendamiento de tetararbana, se rigen por las
disposiciones de la Ley 29/1994, de 24 de novieydgearrendamientos urbanos
(sin perjuicio de la vigencia, en algunos casodadesy de arrendamientos urbanos
de 1964 o del Real Decreto Ley 2/1985) y, suplaioente, por el Codigo Civil. La
Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento GGsilplicable en relacion con los
procedimientos judiciales sobre arrendamientosnab®a

. Por lo que respecta al régimen de adquisicion dwiébles, ademas de la LOE es
destacable (junto con la normativa general sobotepcion de consumidores y
prevencion del blanqueo de capitales, y la especéin la materia contenida en las
leyes de vivienda promulgadas por algunas comuasiaalténomas) la Ley
57/1968, de 27 de julio que impone ciertas obligaes a los
promotores/vendedores de inmuebles en el caso tdegarde cantidades por los
adquirentes de forma anticipada a la entrega ded#disaciones (obligaciones que
buscan la garantia del adquirente).

Finalmente, como las acciones denRa CORPORACIONSe encuentran admitidas a
negociacion en las Bolsas de Valores de Barcelok@adrid a través del Sistema
de Interconexién Bursatil Espafiol (SIBE) tambiéneke de aplicacion la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valoregemds normativa de desarrollo.

5.1.5. Acontecimientos importantes en el desarrollo de lactividad del emisor

El acontecimiento reciente mas importante en ehrdelo de la actividad del emisor fue
la declaracion en concurso voluntario de acreeduoesnedio de auto del Juzgado de lo
Mercantil n°® 9 de Barcelona de fecha 27 de marz20d8 y su posterior aprobacion y
levantamiento. Véase el apartado 20.9 (Cambiosfisigiivos en la posicion financiera o
comercial del Emisor) del presente Documento desReg

5.2. Inversiones

5.2.1. Descripcion (incluida la cantidad) de las principags inversiones del
Emisor en cada ejercicio para el periodo cubierto gr la informacion
financiera histérica hasta la fecha del DocumentoalRegistrd

La actividad deRENTA CORPORACION consiste en la compra, transformacion y venta de
activos inmobiliarios con elevada rotacion. Dadae deENTA CORPORACION adquiere
inmuebles con el objetivo de venderlos una vezsteamados en menos de doce meses
desde la fecha de compra, las inversiones reatizamactivos inmobiliarios se contabilizan,
como regla general, como existencias en el actizalante.

La inversion incluye, por un lado, el precio de peande los inmuebles asi como todos los
gastos asociados a esta compra, impuestos, l@s gaftrentes a notarios o la tasacion del

! Actualizar.

Documento de Registro - 10 -



inmueble, ademas de las comisiones pagadas a@don@uiarios de compra. Por otro lado,
la inversion también incluye todos aquellos gastterentes a la transformacion fisica de la
finca como los honorarios profesionales de arguisedécnicos y los gastos por obras y
permisos, asi como los gastos referentes a lafdramcion juridica como son las
compensaciones econdémicas a arrendatarios o laxiaeignes con los mismos. Estos
gastos son consecuencia de la transformacion adalien la finca por el Grupo con la
finalidad de adaptarla a las necesidades de lardiamg como se describe en el apartado
6.1.1.3.2 del presente Documento de Registro, pueplécar, para cada inmueble, una o
varias actuaciones en cuanto a su adaptacion, fickcebio de uso, fraccionamiento o
agregacion, modificacion de la estructura de aemmehtos, cancelacién de cargas o
mejoras en el aprovechamiento urbanistico de leanis

Finalmente, también se incluyen dentro de la indBré&a capitalizacion de intereses y
comisiones bancarias de aquellas fincas con uadmede transformacion superior al afio y
gue no son aptas para la venta hasta finalizapesteso de transformacion.

La descripcion de las inversiones y desinversi@mesctivos intangibles e inmovilizado
material se detallan en el apartado 8 del pregatamento de Registro.

En el cuadro siguiente se puede apreciar cuatibdasevolucion de la inversién en los afios
completo2011, 2012, y 201,3si como en los primeros seis meses del ejeidid:

Inversiones Grupo RENTA CORPORACION
(Inversién en miles de euros)

Afo Inversién Total
jun-14 2.994
2013 3.143
201z 7.34:
2011 51.519
Total 64.998

En el siguiente cuadro se muestra la evolucidragiekistencias de terrenos y edificios a
cierre de 2013 y junio de 2014 comparadas con dsraciones independientes que se
elaboraron en diciembre de 2013 por la Compafiavaleraciones independiente
CoreSolutions, S.L. y la ultima valoracién realaah el mes de junio de 2014 elaborada
por la misma valoradora (adjunta como Apéndicaedgnte Documento de Registro). Las
valoraciones se han efectuado en concordanciaosométodos y principios de la Royal
Institution of Chartered Surveyors de Gran Bretgiide acuerdo con los principios de
valoracién generalmente aceptados.

A 30 de junio de 2014 y 31 de diciembre de 201Eokaposicion de las existencias es la
siguiente:

30 junio 2014 31 diciembre 2013
(Existencias en miles de euros)
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Terrenos y solares 133.638 133.638

Edificios adquiridos para su 18.939 19.706

rehabilitacion y/o transformacion

Opciones de compra 560 528

Provisiones (36.925) (8.655)
116.212 145.217

El epigrafe de terrenos y solares a 30 de juni20dd incluye activos por un valor de coste
de 98.789.000 € que han sido objeto de entrega enlidades financieras con motivo del
acto de adjudicacion de activos que se mencionanénaacion. Estos activos tienen
registrado al 30 de junio de 2014 una provision geterioro para ajustarse al valor de
adjudicacion establecido por un importe de 33.382€)

Con fecha 16 de mayo de 2014, Renta Corporacioh Btate, S.A., Renta Corporacion
Real Estate ES, S.A.U., Renta Corporacion FinaScA,U., Renta Corporacion Core
Business, S.L.U., conjuntamente con Bankia, SARERB, Real Estate Finance, Deutsche
Bank y Banco Popular presentaron un escrito poual Bankia, en su condicién de banco
agente del crédito sindicado, solicitd la adjudimacie activos a favor de la totalidad de las
entidades financieras de los activos afectos aitasedon privilegio especial y Banco
Popular solicité la adjudicacién de activos soloe due ostentaba garantia bilateral. En
fecha 11 de junio de 2014 se produjo la senteirae fdel Juzgado de lo Mercantil n® 9 de
Barcelona con respecto a la entrega de los adjim@ntizados mediante hipoteca, que se
realiz6 con anterioridad a la aprobacion del colyenpeticion del banco agente del crédito
sindicado, Bankia, y de Banco Popular, en virtul adeierdo bilateral suscrito con las
sociedades de Grupo Renta Corporacion. La cangelad® deuda resultante fue de
98.561.000 € con la entrega de activos por 65.9060y una condonaciéon de 33.145.000
€, todo ello establecido en el auto de adjudicap@imdaciéon en pago en base a la tasacion
realizada por un tasador independiente de acuesdolas disposiciones y requisitos
contenidos en la Orden Ministerial ECO/803/2003 2fede marzo, sobre normas de
valoracién bienes inmuebles y de determinados kesggara ciertas entidades financieras,
modificada por la Orden EHA/564/2008 de 28 de fiebre

Para la dacion anterior se utiliz6 para la detesioiém del valor de los activos tasaciones
ECO, cuyo metodologia de valoracién hace prevaklagiterio de prudencia y en general
no tiene en cuenta los rendimientos futuros deipmtdtico proyecto dada la incertidumbre
del mismo y tiende a tomar como método de valonaei@e comparacion, que consiste en
aplicar unos coeficientes multiplicadores basadosoperaciones de compra-venta de
caracteristicas similares en la zona de influelieisadas a cabo en un plazo reciente,
generalmente los 6 Ultimos meses.

La metodologia utilizada por la Compafiia para @alsus existencias a finales del afio
2013, igual que en ejercicios anteriores, se hatuefdo en consonancia con los métodos y
principios de la Royal Institution of Chartered &yors de Gran Bretafia (RICS) y utiliza el
método de valoracion Residual Dinamico, que cansiatestimar unos ingresos futuros de
un proyecto de promociéon en funcion de los usosniidos y de las caracteristicas
urbanisticas, asumiendo unas hipétesis de pre@ometcado tanto para la venta del
producto acabado como para los costes a incurrél elesarrollo y comercializacién del
proyecto, todos ellos afectados por la correspateiasa de descuento.
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La diferente metodologia de valoracion explica dg@rdciacion de existencias producida
entre 31 de diciembre de 2013 y 30 de junio de 2B4th tiene su origen en la hipétesis de
partida de ambos casos; mientras que el valobessl(Residual Dindmico) de las mismas
refleja unos rendimientos basados en un proyectpral®ocion inmobiliaria, la tasacién
utilizada por los acreedores (ECO) tan solo corsidevalor del suelo en el momento de la
dacion, no incluyendo el beneficio esperado detqui.

El saldo de opciones de compra registradas a fthaede 2014 (560.000 €) se compone
de los importes entregados en concepto de primapaén (528.000 € a 31 de diciembre
de 2013). El importe del activo subyacente opciorastiende a 43.794.000 €, frente a los
77.514.000 € que habia a 31 de diciembre de 2013.

El saldo neto de las opciones registradas corrdsp@mperaciones que se estan estudiando
con rigor, y que la Direccion del Grupo se plaréeamna vez llegado su vencimiento, la
continuidad del proyecto en funcion de su adaptaeidas condiciones de mercado. La
finalidad de las opciones de compra es la captati@mnsformacion y venta de una cartera
de inmuebles que cumple con los criterios paraelee@cion de margen, objeto de la
actividad del Grupo.

Las pérdidas por deterioro de valor de existertmasabilizadas en la cuenta de resultados a
30 de junio de 2014 ascienden a 28.269.000 € (®QAB& de aplicacion a 31 de diciembre
de 2013).

Las pérdidas por deterioro de valor de existens@shan determinado en base a las
valoraciones y tasaciones realizadas por expertiepéendientes en la materia a 30 de junio
de 2014 y asimismo, en base al precio de adjuditaacordado con las entidades
financieras acreedoras en fecha 11 de junio de. 2014

Las Unicas existencias que quedan en el balanslmado del Grupo a la fecha del
presente Documento de Registro, sin tener en clantpciones de compra existentes, una
vez producidos los efectos que se derivan del Goovde acreedores se detallan a
continuacion:

- Dos solares con un valor neto contable de 33.48400una garantia hipotecaria de
15 millones de euros por uno de ellos otorgadasaaleedores acogidos a la
alternativa B del convenio de acreedores aprobademas, existe compromiso de
destinar a estos acreedores la caja resultantgdrde la venta del primero de estos
solares (solar identificado por Pere 1V- Barcelama) obligacion de venta si se recibe
una oferta de importe superior o igual a 5,8 méode euros y la cantidad que exceda
de 3,3 millones de euros del segundo, con unaaulidig de venta por una oferta
recibida superior a 10 millones de euros sobreplar sdentificado como Cénovas
(Granollers)

- Edificios para su rehabilitacién/transformacion con valor neto contable de
16.768.000 € con garantias hipotecarias de 8.5BM0(Estan compuestos por 6
edificios de viviendas en Barcelona, calle Cameh@$4, calle Picalquers, n° 1-3, 3
bis, calle Roig, n°® 11 — 11bis y dos viviendas enTAré en Montgat.
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Estos inmuebles y solares fueron valorados enfetnie de experto que se adjunta al
presente Documento de Registro. El resto de existe que se incluian en dicho Informe
fueron transmitidas por la Sociedad en virtud dedaciones en pago mencionadas en el
apartado 20.9 del presente Documento de Regisporytanto, ya no son titularidad de la
Sociedad.

5.2.2. Descripcion de las inversiones principales del Enos actualmente en
curso, incluida la distribucion de estas inversiore geograficamente
(nacionales y en el extranjero) y el método de fim@iacion (interno o
externo)

No existe ninguna inversidbn en curso significatp@ su importe. Debe destacarse la
existencia de opciones de compra a fecha de 3thaede 2014, por importe de 560.000 €
cuyos derechos de inversion en caso de matergdizaradquisicion serian de 43.794.000 €.
Los inmuebles se caracterizan por ser inmueblegnitajamente residenciales centrados
en el mercado nacional y adaptados a las cond&@menercado actuales.

La actual estrategia del Grupo, mayormente, no pasia adquisicion directa del inmueble,
se buscan férmulas de colaboracién con los polesc@mpradores finales a través de
participaciones o prestaciones de servicios.

5.2.3. Informacién sobre las principales inversiones futuas del Emisor sobre
las cuales sus drganos de gestién hayan adoptadocgenpromisos firmes

El Grupo va a centrar sus esfuerzos en completearisformacion de los inmuebles que ya
posee en cartera. En referencia a las nuevasimvess se buscan verdaderas oportunidades
de compra donde se pueda realizar una transformatidexcesivas complejidades y que
permita estimar una elevada rotacion. No obstansnterior, el 6rgano de administracion
no ha adoptado a la fecha de presentacion del need@ocumento de Registro
compromisos firmes de inversién en relacion a sivees futuras.

La transformacién se va a centrar en la gestibendaticia de los inmuebles, la
transformacién juridica y técnica y la rehabiliecifisica, que se va a iniciar desde el
momento de la adquisicién de la opcién. Es por mestivo que la figura de la opcién de
compra sigue teniendo una gran importancia.

El actual mercado de opcién de compra de inmuebledas plazas dondBENTA
CORPORACIONEStA presente, se caracteriza por efectuarse isotmebles, principalmente
edificios, de valor situado en un rango de entnallbn de euros y 5 millones de euros. En
consecuencia, los importes de las primas a dessanbpbr la adquisicion de la opcién
también son poco significativos. Destaca ademgosbilidad de iniciar el proceso de
ejecucion de la transformacion en el mismo momeekgeriodo de opcion.

RENTA CORPORACIONnicia la comercializacion de sus piezas adqusridesde el mismo
momento de su opcidn, intentando que el momenteateicio de la opcion y el de venta
del inmueble estén muy préximos, minimizando asfécursos financieros requeridos.

En afos anteriores el Grupo habia basado su cestoreén el incremento del tamafio medio
de las operaciones. En un futuro a corto y mediaqpl esta tendencia se rompe y se
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adquieren inmuebles de tamafio pequefio o mediorudgloGse centrara en la unidad de
edificios, residenciales y de oficinas, y contiduananteniendo su cobertura geogréfica
actual en lo que a mercados se refiere, aproveotendonocimiento y experiencia en esas
plazas.

6. DESCRIPCION DEL NEGOCIO

6.1 Actividades principales

6.1.1. Descripcion de, y factores clave relativos a, la haaleza de las
operaciones del Emisor y de sus principales activadles, declarando las
principales categorias de productos vendidos y/o rs&ios prestados en
cada ejercicio durante el periodo cubierto por lariformacién financiera
historica

6.1.1.1. Introduccién

El Grupo RENTA CORPORACION esta especializado en la compra de inmuebles saara
transformacion, adaptandolos a las necesidadea derhanda, y su posterior venta a
terceros, todo ello con una elevada rotacion.

Uno de los objetivos de este proceso de comprasframacion y venta de inmuebles, es
completarlo en el menor tiempo posible, minimizartloonsumo de recursos financieros
y acotando el riesgo de mercado.

La actividad de la Sociedad y sus empresas filialparticipadas consiste en la compra,
transformacion y venta de inmuebles en un perioderior, como regla general, a un
afio. Los importes correspondientes a la compractieoa inmobiliarios, la inversién
adicional para la transformacion de los mismos goste de adquisicién de opciones de
compra sobre inmuebles se recogen en los estattscieros dentro de la partida de
“Existencias”, y no en la de “Activos Fijos” ya gleevocacion del Grupo es la venta de
los activos y no su patrimonializacién en el mgulazo de tiempo posible.

El Grupo RENTA CORPORACIONES, por tanto, un grupo que gestiona activos itlradbs

de manera dinamica, esto es, no se limita a coryprander activos inmobiliarios, sino
gue los transforma antes de su venta para adaptatis demandas del mercado, con un
horizonte objetivo de desinversion desde el momeetda compra de 12 meses. Por
tanto, su modelo de negocio se distingue claramefgle modelo inmobiliario
patrimonialista tradicional (compra-alquiler o caayenta a largo plazo) y del
promotor/constructor inmobiliario.

En el modelo de negocio del GrupeNRA CORPORACIONtiene una gran importancia el
proceso que se sigue en todas las operacionesoddgp consta de tres fases (compra,
transformacion y venta) sdlidamente definidas ypproiona ventajas competitivas en
cuanto a rapidez de ejecucion y control de riesgogge otras. El apartado 6.1.1.2. del
presente Documento de Registro contiene una egplicaetallada del mismo.

El Grupo RENTA CORPORACION desarrolla sus operaciones a través de dos liheas
negocio, transformacién de suelo y transformaciénedificios, en las que sobre esta
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Ultima realiza dos tipos de actuaciones, que skzanacon mas detalle en el apartado
6.1.1.4. del presente Documento de Registro.

El Grupo Renta Corporacion desarrolla su negocimdmentalmente en Espafa y, en
particular, Barcelona y Madrid. En el apartadoZ.del presente Documento de Registro se
analiza detalladamente la implantacién geograft#&dupo Renta Corporacion.

Se aprecia que el Grupo ha ido reduciendo su dmedhante la entrega de activos,
dacién de activos en pago de deuda, desarrolladel eapartado 20.6 del presente
Documento de Registro, y ajustando su estructura pdaptarse a las circunstancias
actuales del mercado inmobiliario.

6.1.1.2. Modelo de negocio

El Grupo RENTA CORPORACION ha desarrollado un modelo de negocio que le permit
aprovechar las oportunidades derivadas de laseddms estructurales entre oferta y
demanda en los mercados inmobiliarios en los q@eaojEstas oportunidades aparecen
como consecuencia de:

1. Imperfecciones de mercadoEn los mercados inmobiliarios, los elevados codées
informacién y transaccion, asi como los limitadesursos (dinero, tiempo, etc.)
destinados al conocimiento de mercado, tanto gdadelde la oferta como por el de la
demanda, generan oportunidades para operadoresREnne CORPORACION COn un
profundo conocimiento del mercado y procesos disany decision rapidos.

2. Desajustes en las caracteristicas de la oferta y tlemanda de inmueblesLas
caracteristicas de los inmuebles ofertados en rsucasos no coinciden con lo que
demanda el mercado, en concreto, en lo que seerefi€i) la situacion fisica del
activo inmobiliario, (i) su uso, (iii) su nivel deaccionamiento o agregacion, (iv) su
estructura de arrendamiento y generacion de rgmjasy situacion juridica, y/o (vi)
sus parametros urbanisticos.

Dentro del modelo de negocio del GrupenRa CORPORACIONtiene una gran importancia
el proceso que el Grupo debe seguir para poder ltuogm su objetivo principal de
rotaciones rapidas en el proceso de compra, tramsfion y venta de inmuebles. En este
sentido, el Grupo ENTA CORPORACION tiene un proceso sélidamente definido y
establecido, que le otorga una gran agilidad ymiizad su riesgo operativo. Histéricamente,
el modelo de negocio deeRTA CORPORACION se caracteriza por tres principales fases
(compra, transformacién y venta). Actualmente, diela las circunstancias de crisis del
mercado inmobiliario, BNTA CORPORACION ha optimizado su modelo para adaptarlo a la
nueva realidad econémica.

Las principales fases de dicho proceso se preseamael diagrama que se incluye a
continuacion:
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Fase |: COMPRA

Identificacion y analisi
inmueble

Fase |l: TRANSFORMACION

Fase IIl: VENTA

< eomon

Opcién de compi Adquisicién del inmueble enta

VARIACION DEL MODELO PARA ADAPTARLO A LA NUEVA REALI _DAD DE MERCADO

Fase |: COMPRA

Identificacion y analisi
del inmueble

Fase |l: TRANSFORMACION

Fase Ill: VENTA

Adquisicién del inmueble Venta

K—A—\
Opcion de compi Minimizar el tiempo entre la
adquisicion y la venta del
inmueble
Fase I: Compra de InmueblesComprende el periodo de tiempo que transcurrdedes
el momento en que se identifica la existencia dmnnueble en venta, hasta la firma

con el propietario del mismo de un compromiso deasa opcion.

Fase II: Transformacion de InmueblesComprende el periodo de tiempo durante el
cual se disefian, preparan y ejecutan los diferemmtdsjos o actividades de
transformacion. Tradicionalmente, hasta el momentque se ejecutaba la opcion de
compra y se adquiria el inmueble, no se iniciabajégucion de los trabajos de
transformacion que se habian planeado. En la at@daf dadas las circunstancias de
mercado, los trabajos de ejecucién de la transfoédmaambién son llevados a cabo
durante el periodo de opcion.
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- Fase Ill: Venta de InmueblesEsta fase se desarrolla de forma simultanefaadade
transformacion y, por lo tanto, se empieza a test&) la venta del inmueble durante
el periodo de opcidn del inmueble. La fase de veoteluye una vez se ha producido
la venta efectiva del inmueble.

Por tanto, el modelo de negocio consiste en tressfalaramente diferenciadas, si bien
permitiendo su solapamiento en favor de la maxicifizede la rotaciéon y la minimizacion
de los recursos consumidos. EI modelo, con eligbjee minimizar el riesgo y los recursos
financieros utilizados manteniendo el objetivo dgaciones extremadamente rapidas,
intenta actualmente acercar el momento de la adiguisiel inmueble por parte deRTA
CORPORACION a Su venta, y es en esta fase donde el modelalag#taaa las nuevas
circunstancias de mercado, alargando los periodosogtion y realizando toda la
transformacion que sea posible, fisica, juridice estructura de arrendamientos, durante el
periodo que transcurre entre el compromiso de venla opcidn y la adquisicion del
inmueble por parte deERTA CORPORACION En el modelo histérico, no era habitual poder
realizar la transformacion del inmueble durantéatse de opcidn ya que generalmente los
propietarios de los inmuebles no estaban predigmiesque se transformara el inmueble
con anterioridad a su venta. No obstante, dadasrtamstancias actuales de mercado dicho
modelo de negocio puede llevarse a cabo con maymralidad. En este sentido, el modelo
actual también contempla la posibilidad de que,wszatransformado el inmueble, y antes
de ser adquirido por parte del Grupo, sea vendidaption sobre su compra a un cliente
final. Con ello se venderia el derecho de compbeesel inmueble a un cliente final una vez
que éste haya sido transformado por el Grupo. [Stante ello podria conllevar la pérdida
por parte del Grupo de la inversion realizada dnalasformacion del inmueble en caso de
que, al final de la transformacion, no fuera pasiahcontrar un cliente que adquiriera el
derecho de compra sobre el inmueble y el Grupade ejercitarla.

Cada fase del proceso esta liderada por el comdigte departamento del GrupanNRa
CORPORACION sin perjuicio del apoyo que pueda recibir desottepartamentos, segun las
necesidades del caso concreto, tal y como sealatatintinuacion:
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PRINCIPALES PROCESOS

SERVICIOS CENTRALES

LINEAS DE NEGOCIO

Ventas Prestaciones de

Servicios
P
C Centralizada

Porlinee de Pollinez de

Transformacion . )
negocio negocio

Pollinez de Pollinee de
negocio negocio

Venta

\

-

Técnico

PLANIFICACION DE OPERACIONES

Centralizada
Centralizada

Centralizada
n
m Centralizada M

La fase de Compra esta liderada por el Departamémtédquisiciones. En las
condiciones actuales de mercado, este departaradgtoere un gran peso. En un
mercado en donde la venta es escasa y dificilbueaa adquisicion es diferencial
para el éxito de la operacion. Ello requiere wfymdo conocimiento del mercado
que permita reconocer y adelantarse a las verdadpartunidades de mercado.
Dicho departamento esta centralizado y actualmestée dedicada Unicamente a la
adquisicién de edificios.

Marketing

Las fases de Transformacion y Venta estan lideradaslos Departamentos de
Transformacion y Venta.

Todo el proceso esta constantemente soportad@paelvicios centrales deERrA
CoRPORACION que fundamentalmente consisten en el area Jridiécnica,
Econdmico-Financiero y Recursos Humanos.

Para la correcta coordinacion y control de todopebceso de adquisicion,
transformacién y venta, ordenacion de la cadeneablie y para facilitar la toma de
decisiones con vision global de toda la Compafikstes un departamento de
Planificacién de Operaciones.
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El proceso de negocio deelRrA CORPORACION esta soportado por una base de datos
integrada y compartida por todos los departameguesparticipan en las distintas fases de
Su negocio y que es alimentada en cada una desdabes. El control y la calidad de la
informacion recaen en el Departamento de Planiicade Operaciones.

Es importante destacar que todo el proceso secpEnfia y retroalimenta constantemente y
en tiempo real con informacion de mercado de talemaque de forma simultanea a la
negociacion de la compra de un inmueble, el Grigid eomprando, transformando y
vendiendo otros. Esto permite e&ENRA CORPORACION disponer de una informacion
detallada y en tiempo real sobre los parametrosatpetan a la liquidez y rentabilidad de
cada oportunidad de inversion.

6.1.1.3. Descripcion de las Fases de Negocio

6.1.1.3.1. Descripcion y objetivos de la Fase I: Compra deuebles

En la fase de compra de inmuebles, el Grupo persiga objetivos fundamentales:

- conocer en todo momento, y con anterioridad a lapetencia, el estado de la
totalidad de la oferta de inmuebles en los mercaddss que opera;

—  adquirir opciones de compra con primas bajas yg@esi de vencimiento largos sobre
inmuebles que sean verdaderas oportunidades desidivey que cumplan con los
criterios claves de rotacion y transformacion pomoplejas; y

- adquirir Unicamente aquellos inmuebles que finatmetengan una demanda
contrastada, evitando procesos de adquisicion ddiwmpe como las subastas.

La fase de compra es la etapa fundamental delgwatEenegocio, ya que no sélo determina
la cartera de operaciones, su tamafio y el credionigE Grupo RNTA CORPORACION Sino
también su perfil de riesgo. En la actualidad dtuyst su principal frente competitivo.

El Departamento de Adquisiciones es el encargadiiddear esta fase con la necesaria
colaboracién de los Departamentos de Transformaciéenta, el Departamento Juridico y
el Departamento Técnico, para el andlisis de lasrtwpidades de inversion, y el
Departamento de Marketing en la comercializacidnnmeueble. Dada la relevancia de esta
fase, el primer nivel ejecutivo del Grupo tieneaito nivel de implicacién en la misma.

— Adquisiciones realizadas:

La tabla que se muestra a continuacion recogeséasion realizada por el Grup&RrA
CorpPoORAcCIONdurante el periodo 2011- junio 2014.

Inversiones Grupo RENTA CORPORACION
(Inversién en miles de euros)

Afio Inversion Totaf )
jun-14 2.994
2013 3.143
2012 7.342
2011 51.519
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Total 64.998

En total el Grupo BNTA CORPORACION ha realizado desde el afio 2011 una inversion
total de 64.998.000 €.

Canales comerciales:

El Grupo utiliza distintos canales comerciales gaatar sus oportunidades y tiene un plan
de adquisicion y marketing diferencial y detalladwa cada uno de ellos. La siguiente tabla
resume la distribucién econdmica para los dos eanabmerciales principales que ha
utilizado el Grupo para captar sus adquisicionearde el periodo 2011- junio 2014. Por un
lado, la prensa escrita se basa en la inserci@mulgcios en diferentes publicaciones y que
permite llegar a un amplio abanico de potenciadesledores. Por otro lado, los medios on-
line permiten la recepcion de los mismos anunaéwe p un publico mas concreto, en sitios
web ddnde se buscan este tipo de operacioneggitisento de sus resultados proporciona
importante informacion para validar la estrategieoducto, localizacién y precio. La
siguiente tabla resume la inversion de la Sociedaaimbos canales:

Canales Comerciales

(en euros)
Ao Prensa Escrita Medios On-Line
jun-14 89.400 23.000
2013 137.200 32.300
2012 252.500 78.800
2011 391.000 198.000
Total 870.100 332.100

El Grupo, durante el periodo 2011-junio 2014, héizatlo para la captacion de sus
adquisiciones a través de intermediarios professnindividuales freelance a través de
firmas de servicios de intermediacién inmobiliagiadirectamente a corporaciones e
instituciones propietarias directas de los inmugeble

Para facilitar y sistematizar la actividad de aigly valoracion de oportunidades, el Grupo
ha desarrollado una metodologia incorporada enbasa de datos integrada a la que
acceden todos los departamentos involucrados gro@so de negocio. En referencia a la
adquisicién de edificios, este sistema permiteraalégilmente la oportunidad en funcion de
un gran nimero de variables clave que cubren diseespectos de un determinado
inmueble tales como su estado fisico, situacidal lggle mercado, costes de adquisicion,
eventual estrategia de transformacién y ventaadiin arrendaticia, situacion urbanistica,
etc. Esta base de datos se actualiza de manertargenson informacién de mercado

procedente del amplio nimero de inmuebles anakizaflosu vez, este sistema permite
evaluar un gran nimero de operaciones al afio cormo® recursos y sirve de soporte
fundamental en el momento de la compra para detarral valor del inmueble y el precio a

pagar. Su capacidad permite ademas obtener imfEstaconomias de escala que facilitan
el andlisis de un gran nimero de operaciones ey facilita el seguimiento detallado en

tiempo real de las inversiones realizadas.
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En cuanto a la transformacion y venta de los inmaseleste sistema integrado permite
disponer en cualquier momento de informacion aizada de la situacion real y prevista de
cada uno de los activos adquiridos por el Grupouamto a su estado de transformacion, su
situacion contable y su estado de venta. Por @trée @porta informacion clave de los

clientes, sus preferencias de compra, edificiosjazgorecios, asi como cualquier

informacion (til para el proceso de captacion.

- Uso de opciones:

La utilizacion de opciones de compra en la nega®miag cierre de las adquisiciones de
inmuebles constituye un elemento diferencial detletm de negocio del GrupoeRTA
CORPORACION ya que permite retirar el activo del mercadodapiente, para analizarlo en
mayor profundidad de cara a minimizar riesgos yimixar retornos. Durante este periodo
de opcién se intenta realizar el mayor trabajolpesie transformacién del activo a la vez
gue se inicia su comercializacién incluso antea @elquisicion del mismo. Con todo ello se
consigue minimizar el periodo entre compra efectivaenta, reduciendo los recursos
invertidos, el tiempo de inversion de estos re@Iys@oOmMo consecuencia, la exposicién al
riesgo de mercado.

El Grupo ha utilizado de forma intensiva el métagoadquisicion a través de opciones
de compra, tal y como se demuestra en la siguigit@, que recoge el nimero de
inmuebles adquiridos con opciones e intentandogsieminimizar el valor de las primas

a pagar en las opciones.

(en miles de €)

DETALLE DE OPCIONES EJERCITADAS

Opciones
Ejercitadas Total Prima
Jun-14 6 241
2013 5 120
2012 6 1.415
2011 14 1.217
Total 31 2.993

Dentro de los objetivos a corto y medio plazo algrpersigue incrementar los plazos de
ejercicio de las opciones de compra y reducir gbite de las primas, si bien mantiene el
principal objetivo de maximizar la rotacion de ¢tgeraciones con independencia de contar
con plazos de opcién mas largos.

El nimero de opciones firmadas y no ejercitadasulpaiesto un coste total para el Grupo
durante el periodo 2011 — junio 2014 de 2.125.000n0 se refleja en la siguiente tabla:

(en miles de €)

Detalle de las Opciones no Ejercitadas
Opciones no Ejercitadas Prima

jun-14 5 147
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2013 8 150

2012 14 682
2011 11 1.146
Total 38 2.125

De la tabla anterior, cabe destacar que en el @fib &el total de pagos de primas sobre
opciones no ejercitadas 890.000 € correspondianopeaciones especificas. La mas
significativa de ellas era un complejo residend®&l270 viviendas y el valor neto de la
prima resulté de 590.000 €. Esta operacion sezcealitravés de la linea de negocio de
Prestacién de Servicios.

Enla siguiente tabla se detalla el niUmero de opcienesartera a final de cada ejercicio,
su coste y los derechos de inversion que éstasseaman:

(en miles de €, salvo el nimero de opciones)

Detalle de las Opciones

% variac.

jun-14 2013 2012 2011 13vs12 12vs1l
Numero de opciones final de ejercicio 11 12 5 10 140% -50%
Primas de Opciones 560 528 141 852 274% -83%
Derechos de inversién por Opciones de com 43.794 77.514 9.243 31.660 739% -71%
vencimiento en el mismo afio 42.994 - - -
vencimiento en el afio siguiente 1.500 77.514 9.243 31.660 739% -71%
6.1.1.3.2. Descripcion de la Fase Il: Transformacién de Acsivo

El objetivo de la fase de transformacion de actoassiste en gestionar las actuaciones de
transformacion necesarias para maximizar el vabindhueble y liquidez a corto plazo.

Esta etapa se lleva a cabo por los Departamentdsadsformacion y Venta, con el apoyo
del departamento Juridico, el departamento Tégniglodepartamento de Planificacion de
Operaciones. La transformacion efectiva se inioramalmente a partir del momento en que
el Grupo RNTA CORPORACIONfirma la opcién de compra sobre un activo conbgkte/o

de realizar la mayor parte de su transformacioelyptbceso de venta entre la firma de la
opcion y la adquisicion del inmueble.

La transformacién puede implicar una o varias deslguientes actuaciones o variables
de transformacion:

1. Rehabilitacién fisica La transformacion fisica del inmueble puede imalesde la

rehabilitacion parcial o total del inmueble, hasta demolicién, urbanizacién o
construccion de obra nueva, segln los casos.
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2. Gestion arrendaticia. Creacion de valor mediante alguna de las sigusente
actuaciones:

- Reestructuracion arrendaticia. Reestructuracion y mejora de las
caracteristicas de los contratos de arrendamietifusulas de duracion,
garantia, revision a precios de mercado, etc.).

- Mejora de la rentabilidad. Blsqueda de nuevos arrendatarios para el
inmueble con el objetivo de obtener rentas masadizs.

- Negociacién con inquilinos Se busca la rescisién anticipada de los contratos
de arrendamiento para permitir la transformacidicdi del inmueble, su
cambio de uso, su utilizacién por un comprador tisue la obtencion de una
mejor renta mediante el pago, en su caso, de @uagtaciones econdémicas
pactadas de comun acuerdo.

3. Transformacion juridica y técnica. Creacion de valor mediante alguna de las
siguientes actuaciones:

- Planeamientos y urbanismos Gestion de la mejora de los parametros
urbanisticos que afectan a un inmueble. De est®nREiTA CORPORACION
impulsa la tramitacion de los pertinentes instruimeradministrativos con
distintos grados de complejidad (desde meros imadids de
aprovechamiento urbanistico, permisos y licendiasta modificaciones de
planeamiento, pasando en algunas operaciones tpdicssde detalle, planes
especiales, planes parciales, planes de mejoraairbt.).

- Agregacion o segregacion de inmueble€reacion y liberacion del valor del
activo a través del fraccionamiento de inmueblegliame su divisién
horizontal, lo que le permite su venta en unidadds/iduales (viviendas,
despachos, locales comerciales, etc.). En otrosscagmr el contrario, se
genera valor mediante la agregacion de inmuebledegpermiten gestionar
una mayor unidad inmobiliaria.

—  Cambios de uso Cambio de los usos principales de los inmuebles,
adaptandolos a la demanda. En general, estos cambiaso se producen
entre las siguientes categorias: residencial, rafg;i comercial, hotelero,
industrial y dotacional.

- Cancelacién de cargasCancelacion y levantamiento de cargas legales que
gravan los inmuebles, tales como, el levantamieet@ensos, la resolucion
de sustituciones fideicomisarias, la consolidaaéh pleno dominio (unién
del usufructo y la nuda propiedad), la resoluciérregimenes de propiedad
indivisa, delimitaciones de lindes, etc.

Por regla general, la mayoria de inmuebles tramsfdos por el Grupo combinan varias de
las variables de transformacion mencionadas amegite.
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En referencia a la transformacion fisica de losuieltes, cabe destacar que la politica
medioambiental se ve reforzada tanto en las ej@oeside las obras de rehabilitaciéon como
en el mantenimiento de los inmuebles. A lo largtodefios, el Grupo ha ido apostando por
la rehabilitacion energética de sus inmueblesegpato por el medioambiente, en tanto que
filosofia compartida por toda la organizacion, seehextensivo a los colaboradores y
suministradores del Grupo, ajustando el gasto étieogy de recursos naturales a lo

estrictamente necesario para la transformacidogdiminuebles.

RENTA CORPORACION extiende hacia sus proveedores un compromisosp@nsabilidad,
incluyendo en sus contratos clausulas especifitaontemplan, entre otros aspectos, no
efectuar manipulacion de productos que puedan rmama el medio ambiente, mantener las
obras limpias de restos de edificacion, no destmogcesariamente vegetacion existente en
la zona, evacuar los vertidos en los lugares adesuseciclar todo el material posible, no
verter productos contaminantes e impedir la comtacndn de agua potable.

El Grupo esta convencido de que en un futuro préxita correcta seleccion de los

materiales y la buena ejecucion de las obras quepaen eficiencia energética al

inmueble, seran un valor diferenciador en el merchd transparencia de la eficiencia esta
asegurada por los certificados energéticos emifidogmpresas especializadas.

6.1.1.3.3. Descripcion de la Fase lll: Venta de Activos

En esta fase del proceso, el GrupenB CORPORACION persigue vender los inmuebles
transformados en el menor tiempo posible y en @aral proceso de transformacion del
inmueble.

Esta fase estd liderada por los Departamentos desformacion y Venta. Estos
Departamentos reciben el apoyo del Departamentdatketing, que desarrolla el material
publicitario necesario para la comercializaciéedeoperaciones, del departamento Juridico
gue formaliza las operaciones de venta, y del restoareas de soporte deENRA
CORPORACION

Los Departamentos de Transformacion y Venta de caitéad de negocio realizan la
seleccion del canal mas apropiado para la ventasddistintos productos (alternando o
combinando la venta directa con la colaboraciémiemediarios externos, etc.), segin las
caracteristicas del activo en cuestionENRR CORPORACION utiliza intermediarios
profesionales, si bien, en dichos casos, mantiarestiicto control y seguimiento sobre el
proceso de comercializacion de cada inmueble.

Finalmente, es importante destacar que, debid@enkstante retroalimentacién del proceso
de negocio con informacion actualizadaNnRa CORPORACIONdispone normalmente de un
producto final en linea con las necesidades der@adda de activos inmobiliarios. A su
vez, la experiencia de los equipos comerciales mMr/RCORPORACION permite cerrar las
operaciones con gran celeridad y optimizar el prdeiventa de los activos. Sin embargo, la
situaciéon actual de crisis del mercado inmobiliadificulta no sélo la optimizacion de los
precios de los activos que el Grupo ya posee dpraasino también cualquier tipo de
prevision del alcance e impacto final de esta ifneen la valoracién de los inmuebles.
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La tabla siguiente detalla la tipologia de cliergdss que el GrupoHRTA CORPORACION
vende sus inmuebles, ya sea en su totalidad ame foaccionada.

Tipo

VENTAS POR TIPO DE CLIENTE

Descripcion

1. Usuarios Finales:

2. Fondos de Inversion:

3. Inversores Finales:

4. Promotorediraders

Personas fisicas o bien Corporaciones e Institasigue compran el activo para
su uso y disfrute.

Sociedades dedicadasdirmtracion e inversion de los fondos aportadws p
distintos inversores.

Inversores finales que campt activo para la explotacion del inmueble en
arrendamiento.

Inversores intermedios que adquieren el active fzarealizacion de la siguiente
fase de rehabilitacion o edificacion y su postegiwendamiento o venta.

6.1.1.4. Unidades de negocio de Renta Corporacion

Las actividades de compra, transformacién y veatmohuebles de ETA CORPORACION
se desarrollan a través de las siguientes unidkedesgocio:

- Ventas

- Prestaciones de servicios

Las dos unidades de negocio se caracterizan plrarel® misma actividad y seguir el
mismo proceso de negocio anteriormente descritofca, transformacion y venta), con el
objetivo de crear valor a través de la adaptac&tos inmuebles a las necesidades de la
demanda. Sin embargo, las unidades de negocigedifiée quien es el propietario del
activo. En el caso de Prestaciones de ServiciogaRorporacion actlia como facilitador de

servicios a terceros propietarios de portafoliosireuebles (bancos, fondos inversores
inmobiliarios, paquetes particulares de inmuebleparp que, a cambio de una comision,
pueda realizar sobre estos activos buena partaati#lo de negocio de Renta Corporacion
de transformacion, aportacion de valor afiadidosgguimr venta de activos. Los parametros

de porcentajes de comision asi como de costesexder(fundamentalmente Agentes de la
Propiedad Inmobiliaria) se basan en la experieecignte de la Compafiia para este tipo de

Wuu—:nle tabla Tecoge Tta inversive Tealizade qauta unigad de negocio (dwamnte et

q g . Co; . Coste.  Margen Coste:  Margen| Coste’  Margen
e 2014)

wew PENM0AR, 2011 aJUNIQIE ZONA): e wogen  vers  setolntoper  ventss vargen Ve nevolntoperventss magen Ve nete
Ventas 53 150.918 16.560 -1.456 15.104 21 52.499 12.862 -1.216 11.646 12 10.059 1.095 -981 114 2 4380 -27.643 92 -27.735
Core Business 23 30.865 3.748 -746 3.002] 17 15.460 3.644 -1.167 2.477] 11 7.389 1.109 -981 127| 2 4.380 663 92 571
Barcelona 14 13.264 1.719 -148 1.571] 7 4.093 331 -299 32 4 526 -177 -12 -188 1 2.500 806 0 806
Madrid 17.601 2.031 -598 1.433| 10 11.367 3313 -868 2.445 7 6.863 1.285 970 316 1 1.880 -143 -92 -235
Berlin 0 0 -2 0 2] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cartera previaal 2009 30 120.053 13.563 <710 12.853 4 37.039 14.153 -49 14,104 1 2.670 -10 0 -10| 0 0 37 0 37
Entidades financieras 26; 117.943 13.693 -1.216 12.477| 1 36.165 13.596 -158 13.438 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ordinarias 2111 -130 506 376 3 874 557 109 666 1 2.670 -10 0 -10] 0 0 -37 0 -37
Provision depreciacion 0 0 <751 0 751 0 0 4,935 0 4,935 0 0 4 0 -4 0 0 -28.269 0 -28.269
servicios Core Busil 4 0 1.051 -7 1.045] 6 0 424 -93 331 12 0 5.697 -1.536 4.160 10 0 7.892 -3.056 4.836
Barcelona 4 0 1.051 -7 1.045) 6 0 402 93 309 6 0 1.392 -120 1.272 6 0 4.105 -783 3322
Madrid 0 0 0 0 0 0 0 22 0 22 6 0 4.305 -1.417 2.888] 4 0 3.787 -2.273 1.514
TOTAL VENTAS & PRESTACIONES 57 150.918 17.611 1.462 16.148 27 52.499 13.286 -1.309 11977 24 10.059 6.792 -2.518 4.274 12 4.380 -19.751 -3.148 -22.899
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(en miles de €)

6.1.1.4.1. Unidad de negocio de Ventas

La unidad de negocio de Ventas es el negocio demtadicion para Renta Corporacion y
cuenta con presencia permanente en los merca@®arclona y Madrid.

Esta unidad tiene por objeto la adquisicién dei@d# residenciales o de uso mixto
(combinacion de residencial y oficinas / comerciadyra rehabilitarlos (manteniendo su uso
residencial o mixto) y posteriormente venderloenhile manera fraccionada, esto es, por
unidades, bien el inmueble entero. Por otro ladmbtén se incluye en esta unidad la
adquisicion de edificios urbanos, normalmente deinals o industriales, para su
transformacion y posterior venta. La escasez derses financieros ha derivado en la
realizacion de las primeras fases de este negaaitiante el ofrecimiento de una prima de
opcion de compra de un valor reducido respectalat del inmueble, que permita tener el
derecho (no la obligacién) de la compra del inmeigll un plazo determinado de tiempo y
gue a su vez es inscribible en el Registro dedpiédad.

Durante el plazo de la opcién, la Compafiia llevaabo labores de transformacion,
fundamentalmente mejoras fisicas y pactos condatarnos, asi como mejoras en el &mbito
juridico de la finca, incorporando todos estosesbmo mayor coste de existencias.

Esta unidad de negocio, para el periodo 2011-j26ia!, tiene una estructura de captacion
en la que destacan: en primer lugar, los freelaniotermediarios individuales, que suponen
el principal medio de captacion; en segundo Iugarfirmas de intermediacion inmobiliaria
y en tercer lugar, las corporaciones e institugone

6.1.1.4.2. Unidad de negocio de Prestaciones de Servicios

En el caso de Prestaciones de Servicios, Rentao@oipn actia como facilitador de
servicios a terceros propietarios de portafoliosimfsuebles (bancos, fondos inversores
inmobiliarios, paquetes particulares de inmuebleparp que, a cambio de una comision,
pueda realizar sobre estos activos buena parteati#lo de negocio de Renta Corporacién
de transformacion, aportacién de valor afiadidosgepimr venta de activos. Los parametros
de porcentajes de comisién asi como de costesadser(fundamentalmente Agentes de la
Propiedad Inmobiliaria) se basan en la experiaecignte de la Compafiia para este tipo de
servicios.

6.1.1.4.3. Cartera existente de suelo

Actualmente, el Grupo ENTA CORPORACIONrealizada la dacion en pago a las entidades
financieras pertenecientes al crédito sindicadwmédo el afio 2011 poseé dos solares:
Pere IV (Barcelona) y Canoves (Granollers).

Tras el proceso concursal, en el Convenio de Aoresdaprobado se establece el

compromiso por parte del GrupoERA CORPORACION de transmitir los anteriores
inmuebles tan pronto como reciban una “oferta ad@@t por los mismos. La definicién
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de “oferta aceptable” se encuentra recogida enr@bip Convenio significando una
obligacion de venta si el precio ofrecido supera cemtidad determinada.

A su vez, el propio Convenio constituye una hipatgenobiliaria sobre el solar sito en
Canoves (Granollers) con una responsabilidad hipadge que grava el referido activo en
15 millones de euros al garantizar el cobro deatosedores que se hayan adherido a la
alternativa B expuesta en el apartado 20.9 sigaiiemtrelacion con el Convenio.

Por todo ello, el Grupo esta llevando a cabo ubarlaomercial de venta de los activos
anteriores buscando las mejores condiciones deaaherc

6.1.1.5. Factores clave del negocio de Renta Corporacion

El negocio del Grupo BNTA CORPORACION esta intrinsecamente vinculado a un gran
namero de factores clave, algunos de ellos de alesr externa. Entre dichos factores
externos destacan los factores macroeconémicaspanticular, la situacion del mercado
inmobiliario (tanto en su vertiente de la ofertagdandes inmuebles, de la demanda del
tipo de producto que ofrece el GrupeNRA CORPORACION Y de la evolucién de precios)
y las condiciones existentes en el mercado dediaeidn de la actividad inmobiliaria.

Entre los factores clave propios del negocio depGmRENTA CORPORACIONdestacan los
siguientes:

- Operar en mercados inmobiliarios liguidat efecto de obtener la alta rotacion en
los activos inmobiliarios inherente al modelo dgawo de RNTA CORPORACION
El Grupo RENTA CORPORACIONOpera preferentemente en ciudades que ofrecen los
mercados inmobiliarios de mayor dimension y ligaide

- Limitar la exposicién al riesgo del mercado inmianib. Existen tres factores clave
que permiten limitar el riesgo del mercado inmeipith a RENTA CORPORACION

i. Uso de opciones: La oportunidad de iniciar unas@aoion inmobiliaria a
través de una opcion, permite aNRA CORPORACIONOptimizar los recursos
del grupo al acercar el momento de adquisiciérirdalieble al de potencial
venta, asi como la confirmacion de las hipétesisaiepra y transformacion
antes de la adquisicion.

ii.  Altarotacion: la voluntad explicita y objetivo idsdel grupo de rotar lo méas
rapidamente sus activos evita tener expuesto ativoaa cambios bruscos
del mercado.

iii.  Diversificacion por unidad de producto: la diversition del producto
permite limitar los impactos de una potencial nelalucion de uno de estos
mercados.

- Disponer de un proceso de nedocio estandarjzga® permita minimizar riesgos
de inversién y asegure la coordinacién entre lascifumes de adquisicion,
transformacion y venta. El proceso de negocio H8TR CORPORACION ha sido
modificado para adaptarse al nuevo entorno de meytascando la maximizacion

Documento de Registro - 28 -



de la rotacién y la minimizaciéon de los recursosstonidos, intentando acercar el
momento de adquisicion del inmueble por parte @aTR CORPORACIONaA su
venta.

- Disponer de informacion actualizada y completa dercado (incluidas las
variables directoras del valor de los activos initimiios y de su proceso de
transformacion). BNTA CORPORACION con su modelo de negocio, dispone de un
conocimiento diferenciador y en tiempo real dedasdiciones de mercado que le
permiten tomar decisiones de inversion que minimigasgos y contribuyen a
maximizar el retorno de las inversiones.

- Mantener y gestionar una red de contactos comesciglie contribuya a la
generacion y adquisicion de oportunidades de iweng a la venta del producto
final resultante del proceso de transformacion.

- Disponer de un proceso de toma de decisionegjagilpermita ganar en velocidad
a la competencia. En este sentido, el Grupo harrdisdo la capacidad de
identificar, analizar y retirar del mercado las pnidades mas atractivas en un
intervalo de tiempo muy reducido.

- Disponer de recursos financierssficientes para explotar las oportunidades de
inversion. En este sentido la Sociedad esta uitiazl cashflow positivo generado
por las propias operaciones como fuente basicaidmdiacion. A su vez, se
utilizan formulas de colaboracion con potencialesias para abordar proyectos de
importes relevantes. Finalmente, se utiliza larfaiacion bancaria especifica para
proyectos determinados.

- Contar con un equipo gestor experimentadpaz de tomar decisiones de inversion
apropiadas y de ejecutar los planes de transfoémacventa disefiados. El equipo
gestor de BNTA CORPORACION estd compuesto por un grupo de expertos
profesionales con dilatada experiencia en el segteon un historial de éxito
probado.

6.1.2. Indicacion de todo nuevo producto y/o servicio sidficativos que se
hayan presentado y, en la medida en que se hayadigado publicamente
su desarrollo, dar la fase en que se encuentra

El grupo no ha presentado ningln nuevo productrvigo significativo en el periodo
histérico contemplado, manteniéndose fiel a su hoodie negocio.

6.2. Mercados principales

6.2.1. Cobertura geografica

RENTA CORPORACION desarrolla su negocio fundamentalmente en Espariparticular
en Barcelona, donde tiene su sede central, y emidjatbnde tiene una delegacion.

Durante el ejercicio 201BENTA CORPORACIONtomé la decisién de liquidar la totalidad
de las compaiiias filiales extranjeras. Hasta la@gn de sus filiales extranjeras, estuvo
presente en cinco paises, Alemania, Espafia, Estddmos, Francia e Inglaterra,
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actuando principalmente en los mercados de BeBkingelona y Madrid, Nueva York,
Paris y Londres, respectivamente. No obstant@ritiruidad de la actividad en cada uno
de estos mercados estaba sujeta a la capacidadtprde estas filiales para generar
recursos econémicos para el Grupo. Tras evidercsrsncapacidad para generar dichos
recursos se acordd su disolucion y liquidacionctafedo a la expansion internacional de
RENTA CORPORACIONY por tanto a su volumen de negocio, resultades@uicos y
situacion financiera.

El mercado nacional ha representado para el pe28dd-2013 la cuasi totalidad del
negocio y sigue siendo el motor del Grupo.

6.2.2. Andlisis de la competencia de Renta Corporacién

- Competencia en compra de inmuebles

RENTA CORPORACIONClasifica a sus competidores en la fase de adginisy compra, en
dos amplias categorias:

(i) Competidores directos

Son compradores de inmuebles con un posicionanmséntar al de RNTA CORPORACION
es decir, que adquieren el activo con la intenciéruna posterior venta final. Podemos
clasificar a estos competidores segun el tamaff&sdigperaciones que estén contemplando:

(Cifras en miles de euros)

TAMARO DE COMPETIDOR DESCRIPCION /COMENTARIOS
INVERSION
Grandes Fondos de inversion Dichos fondos disponen de equipos de gestién @epsy pero muy
operaciones:  Internacionales reducidos, basados en una/ dos localizacioneseaspmuy enfocados en
dedicados a grandes operaciones. El GrupenRa CORPORACIONtrata de competir con
> 30.000 miles de oportunidades de base en su conocimiento de mercado y velocidad tamia de decisiones.
€ arbitraje inmobiliario Dada la actual situacién de mercado, el Grupoefiven entorno de crisis.
(Real Estate Opportunity
Funds)

Operaciones ~ Compafiias nacionales ReNTA CORPORACION compite en ocasiones con un grupo de compafiias
Intermedias: orientadas al mercado nacionales que pueden tener equipos reducidos, operativa
Entre 3.000y Residencial relativamente poco estructurada y en algunas eessilmitado acceso a
30.000 miles de € recursos financieros. Frente a ellogNR CORPORACION busca obtener
ventaja competitiva con base en su proceso de icegegor desarrollado,
gue maximiza las probabilidades de éxito en lessfde transformacion y

venta.
Operaciones  Inversores no En este segmento, que recobra en estas circurstatiei mercado un
pequefias:<3.000 profesionales renovado impetu, los principales competidores sowersores no
miles de € Independientes. profesionales independientes que realizan dichéddast a titulo mas bien

personal y que disponen de recursos escaspsARCORPORACIONtiene
un mayor conocimiento de mercado y recursos, lo lguetorga una
ventaja en la valoracion de activos.
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(i) Competidores indirectos

Los competidores indirectos deEfRA CORPORACIONSON compradores de inmuebles con
consideracion finalista (compradores usuarios dsg compradores inversores), incluidos
los que pretenden realizar una explotacion patriahale los inmuebles, esto es, de gestiéon
y obtencién de rentas.

Los principales competidores indirectos daR CORPORACIONSON:

- Fondos de Inversion Inmobiliaria.

- Administraciones Publicas

-  Fondos de Inversién InternacionalBsdperty Funds

- Cadenas Hoteleras, Compafiias Inmobiliarias patiatistas y otros grandes
inversores de caracter privadeaily offices.

- SOCIMils (Sociedades Andnimas Cotizadas de Inveesidel Mercado Inmobiliario)
RENTA CORPORACIONtrata de competir con ellos mediante su conocimigel mercado, su
agilidad en la toma de decisiones y su experiaztia transformacion eficiente de activos

inmobiliarios.

- Competencia en la venta de inmuebles

RENTA CORPORACIONactualmente encuentra una mayor intensidad caiwpetn la fase de
venta de inmuebles, la falta de liquidez que exastel mercado ha llevado a que haya una
mayor oferta de inmuebles en el mercado y mayopetencia de precios. Dada la amplia
variedad de inmuebles sobre los que openerTR CORPORACIONY la amplia tipologia de
clientes del Grupo, tal y como se detalla en etg#ril.1.3.3. anterior, la competencia que
encuentra BNTA CORPORACIONes diversa. Dicho conjunto de competidores englieisde
grandes inmobiliarias que ofrecen inmuebles fitedisal mercado, tanto en su segmento
residencial como terciario, hasta propietariosviddiales que ofrecen en venta unidades de
vivienda residencial de segunda mano. Actualmemi® muevo competidor, con peso
relevante en el actual entorno de mercado, sentiades financieras. Estas han adquirido
parte de las carteras inmobiliarias para compdasadeudas de éstas, y por tanto ahora
disponen de un producto que no es objeto de sicioegaue han puesto a la venta con
precios atractivos o con condiciones crediticiastables para los compradores.

6.2.3. Situacién de los mercados principales
RENTA CORPORACION opera en el mercado nacional de edificios y s(@Bhrcelona y

Madrid). A continuacion se muestra el volumen déi@ds y suelo de la Sociedad a 31
de diciembre de 2013 y 30 de junio de 2014:
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Existencias(miles €) 30/06/2014 31/12/2013 % 30/06/2014 % 31/12/2013 Variacion

Edificios

Barcelona 16.678 15.414 14% 11% 1.264
Madrid 84 2.121 0% 1% (2.037)
Total nacional 16.762 17.535 14% 12% (773)
Opciones de compra 560 528 0% 0% 32
Total edificios 17.322 18.063 15% 12% (741)
Suelo

Barcelona 80.116 93.392 69% 64% (13.276)
Madrid 15.080 25.081 13% 17% (10.001)
Resto nacional 3.694 8.681 3% 6% (4.987)
Total suelo 98.890 127.154 85% 88% (28.264)
Total existencias 116.212 145.216 100% 100% (29.005)

Sin perjuicio de lo anterior, a la fecha del présddocumento de Registro, la cifra de
existencias es solo de 50.812.000 € (33.484.000 €ielo y 16.768.000 € en edificios)
como resultado de la dacién en pago de activoragal Por tanto, hay una disminucion
de 65,4 millones de euros respecto a la cifra @3dnio de 2014.

El sector inmobiliario a nivel nacional e interr@@l se ha visto profundamente afectado
por la crisis que empezé a vislumbrarse en la stgumitad del 2007, y que se ha ido

agudizando por el deterioro progresivo y acentupaoha sufrido el mercado financiero.

La retraccién de la actividad inmobiliaria ha sigeneralizada, afectando a todos los
productos y regiones. En todas las plazas dondergbo actia se ha constatado una
drastica reduccion de actividad.

- Mercado residencial y oficinas

RENTA CORPORACION estd especializada en la compra, venta y transfoém de
edificios para uso tanto residencial como de dfisinEstos dos mercados han vivido
durante muchos afios una fuerte expansion tantolemgn como en precios debido al
buen entorno de mercado que hubo hasta mediado0@%. Tanto los factores
econémicos (crecimiento del PIB, creacion de emplg¢o como los factores
demogréficos y culturales (inmigracion, incremedéolas familias unipersonales, como
los factores financieros, habian propiciado el emtqerfecto para el crecimiento del
sector inmobiliario. La demanda de vivienda no sk para uso particular, sino que era
un producto atractivo para dirigir la inversion lyt@ener rentabilidades altas en periodos
de tiempo relativamente cortos.

A partir del segundo semestre del 2007 se prodneeralentizacion del sector que se
agudiza por la crisis financiera mundial a lo ladgptodo el 2008. El mercado entra en
un entorno de recesion que se caracteriza poreisian al riesgo, falta de liquidez y de

solvencia, y caida generalizada de la actividad.hancos que empiezan a vivir también
una crisis financiera, no han dado facilmente ¢toédy han provocado que en muchos
casos se haya retrasado la materializacién deplasaciones o bien éstas no se hayan
formalizado.

Documento de Registro - 32 -



La situacién se vive por igual en todos los pati@msde opera BNTA CORPORACION
ninguno ha quedado inmune. Pero en el mercadomad® situacion esta siendo mas
complicada ya que el crecimiento de la economegréacion de empleo se basaban en
una gran proporcion en el sector de la construccién

Bajo este entorno, el mercado residencial centiacipalmente el interés de los
inversores patrimonialistas que buscan adquirirdyectos residenciales a precios
atractivos. Su dificultad ahora reside en discraniel producto debido al exceso de
oferta que se ha generado en el mercado y la idgerbre en el recorrido que
experimentara el valor de los activos en el coldag

El mercado de oficinas sélo acepta activos quecefregentas aseguradas en el medio y
largo plazo, y sobre los que se exigen rentabiidachas elevadas que en periodos
anteriores con inquilinos de maxima solvencia.

- Mercado de suelo

El mercado de suelo ha sido el que mas ha sufi@io éste dificil entorno. En estos
momentos la demanda de este producto es préactitmmefa. La contraccion de la
inversién en vivienda por parte de los consumidbiese que tampoco sea un producto
atractivo a corto y medio plazo.

- Evolucién futura del mercado inmobiliario

El sector inmobiliario sigue ocupando un papel gohista en esta deprimida situacion
econdmica general, caracterizado por una importaftee de crédito y una significativa
disminucién de la actividad marcada por el decremen el nimero de operaciones y en
el inicio de nuevos proyectos. No es menos cisitbembargo, que se ha observado en
los dltimos meses del afio 2013 una cierta readfimade la actividad inmobiliaria
impulsada entre otras cuestiones por la llegadaagéales extranjeros interesados en
tomar posiciones inmobiliarias en territorio espadiote el convencimiento de que la
reduccién de los precios de los activos han llegadm limite y que las perspectivas
futuras a medio plazo son de recuperacion del mercBurante el afio 2014, se ha
podido constatar la leve consolidacion del afio rammteEsta llegada de capitales
extranjeros, que ha materializado operacionesfgigtivas en el mercado, ha actuado
como un efecto llamada a los capitales nacionklegje permite mirar con un moderado
optimismo a la recuperacion de la liquidez en elcado inmobiliario.

El proceso de reestructuracién de la banca espaiml@ en marcha pero todavia se
deben cerrar aspectos de total relevancia. El sdapto del sector deberia ayudar de
forma significativa a restaurar las fuentes de rfai@cién en un futuro y apoyar el
crecimiento del sector.

6.3. Cuando la informacién dada de conformidad con los yntos 6.1. v 6.2. se
haya visto influenciada por factores excepcionaleslebe mencionarse este
hecho

Se hace constar que la actividad y la presenci&dgbo en los mercados se han visto
influenciadas por la situacion de los mercados seetor en el que opera la Sociedad, lo
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que provocO que la Sociedad y sus filiales, entrasp RENTA CORPORACION REAL
ESTATE FINANCE, S.L.U., RENTA CORPORACION REAL ESTATE ES, S.A.U., RNTA
CORPORACION CORE BUSINESS S.L.U. y RENTA CORPORACION REAL ESTATE 2, S.L.U.
fueron declaradas en concurso de acreedores votupta medio de auto del Juzgado de
lo Mercantil n°® 9 de Barcelona el 27 de marzo dE320

6.4. Si_es importante para la actividad empresarial o pa la rentabilidad del
Emisor, revelar informacién sucinta relativa al grado de dependencia del
emisor _de patentes o licencias, contratos industtes, mercantiles o
financieros, o de nuevos procesos de fabricaciéon

Més alla de lo mencionado en la seccién de FacteeRiesgo en cuanto a licencias
urbanisticas, las actividades del Grupan CORPORACION no dependen ni estan
influenciadas significativamente por patentesaarcias comerciales, contratos industriales
ni nuevos procesos de fabricacién, asi como tamgeamntratos mercantiles o financieros
de caracter especial.

6.5. Se incluird la base de cualquier declaracién efectida por el Emisor relativa
a su posicidon competitiva

No existen fuentes de mercado que hagan referaaiposicion competitiva del Grupo. La
informacion de mercado presentada en el puntoréegne de los estudios y estadisticas
siguientes:

» Instituto Nacional de EstadisticeEstadisticas sobre la Construccion, series
histéricas.

* Ministerio de Fomentdnformacién Estadistica: Transacciones Inmolégr

» Fondo Monetario InternacionaPerspectivas de la Economia Mundial de octubre
2014.

« Eurostat Estadisticas sobre vivienda de marzo 2014.

7. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

7.1. Si el emisor _es parte de un grupo, una breve despdién del grupo v la
posicién del emisor en el grupo

RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A. es la sociedad dominante de un grupo de
sociedades cuya composicién a la fecha del preBertemento de Registro se refleja en
el siguiente cuadro:
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RENTA CORPORACION REAL ESTATE. S.A.

voaa FTIN
Lhwte sl

v

REHTA | RENTA |
CORPORACION CORPORACION
REALESTATE REALESTATE 2,
ES, S.AL. S.L.U.

4

VIAAUGUSTA
ADQUISICIONES,
S.LU,

La estructura organizativa del Grupo refleja lagifitacién societaria que ha habido (i)
desde la solicitud del concurso voluntario de awezs en marzo de 2013 (se ha
liquidado toda la parte internacional del grupchgra mismo tenemos presencia a nivel
nacional), asi como con (ii) la fusién que se datala continuacion.

En Espafia, las tres filiales deeNRA CORPORACION en términos generales, estan
especializadas en las areas de negocio, encargaddoievar a cabo la actividad de
adquisicién, transformacion, cesién y venta devastinmobiliarios relacionada con la
parte del negocio.

Via Augusta Adquisiciones, S.L. (filial de Rentar@aracién Real Estate ES, S.A.U.) se
constituyé Unica y exclusivamente como sociedadicuddn del grupo para futuras
inversiones. Hasta el dia de hoy no ha tenido magctividad, a la espera de vehiculizar
futuras inversiones.

Los cambios que se han producido en la composagdGrupo durante el afio 2014 con
motivo de la reorganizacion societaria a la que ést ha visto sometido han sido los
siguientes:

Los administradores Unicos de las sociedadesHliBINTA CORPORACIONREAL ESTATE
FINANCE, S.L.U., RENTA CORPORACION CORE BUSINESS S.L.U. y RENTA CORPORACION
REAL ESTATE ES, S.A.U., suscribieron el 13 de junio de 2014 un Proyextmin de
fusion por absorcién deERTA CORPORACION REAL ESTATE FINANCE, S.L.U. ¥ RENTA
CORPORACIONCORE BUSINESS S.L.U. (las “Sociedades Absorbidas”) por parte @&
CORPORACION REAL ESTATE ES, S.A.U. (la “Sociedad Absorbente”). Por cuanto la
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Sociedad Absorbente y las Sociedades Absorbidasrfugeclaradas en concurso de
acreedores por medio de auto del Juzgado de loaviidra® 9 de Barcelona de fecha 27
de marzo de 2013, el Proyecto de fusion fue tambigstrito por el administrador

concursal, en virtud de lo dispuesto en el artiddd@ de la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal.

De conformidad con lo dispuesto en los articuloy 23 de la Ley 3/2009, de 3 de abril,
sobre modificaciones estructurales de las sociedadggcantiles (la “LME”), la fusion
proyectada implica la extincion de las Sociedadesofbidas y la transmision en bloque
de su patrimonio social a la Sociedad Absorbeateydl adquirird por sucesion universal
los derechos y obligaciones de las Sociedades Bidssr Por ser la Compaiiia titular de
la totalidad de las participaciones sociales yaws representativas de los capitales
sociales de la Sociedad Absorbente y de las Sagedabsorbidas, resulta de aplicacién
a la fusion proyectada lo previsto en el articubbl4LME, para las absorciones de
sociedades integramente participadas, por remibarticulo 52 LME. El mencionado
Proyecto comun de fusion fue depositado en el Regd\dercantil en fecha 18 de junio
de 2014 y la escritura de fusién por absorcidnifiserita en el Registro Mercantil de
Barcelona en fecha 30 de septiembre de 2014.

7.2. Lista de las filiales significativas del emisor, iduido el nombre, el pais de
constitucion o residencia, la participacion en elapital y, si es diferente, su
proporcidn de derechos de voto

La tabla siguiente recoge las filiales significaivdel Emisor a la fecha de elaboracion
del presente Documento de Registro, detallandoesordinacién social, nacionalidad,
fecha de constitucion y el porcentaje de partidgpadirecta o indirecta de BRTA
CORPORACION

Sociedad Nacionalidad Fecha de %

constitucion L,
participacion

RENTA CORPORACIONREAL ESTATEES,S.A.U. Espafiola 18/02/2000 100
RENTA CORPORACIONREAL ESTATE 2, SLL.U. Espafiola 12/07/2010 100
ViA AUGUSTA ADQUISICIONES, S.L.U. Espafiola 28/07/2014 100

El porcentaje de participacion deeNRA CORPORACION en sus filiales coincide con el
porcentaje de sus derechos de voto.

8. PROPIEDAD, INSTALACIONES Y EQUIPO

8.1. Informacién relativa a todo inmovilizado material tangible existente o
previsto, incluidas las propiedades arrendadas, y ualguier gravamen
importante al respectd

De acuerdo con lo expuesto en el apartado 5.2présknte Documento de Registro, la
naturaleza de la actividad d&ENRA CORPORACION de adquisicén, transformacion y venta,
hace que los inmuebles adquiridos se contabilioemexistencias y por tanto como activo

2 Actualizar.
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corriente. En dicho apartado 5.2. se detalla lariécion sobre las existencias del Grupo.
Las existencias a 30 de junio de 2014 asciendevxiapadamente a 116,2 millones de
euros. En virtud del cumplimiento del Convenio dgedores y para cancelar parte de la
deuda, la cifra de existencias se ha reducido ¢emdtado de la dacion en pago de activos
realizada. En consecuencia, tras las dacionesgenigmexistencias se han reducido en 65,4
millones de euros respecto a la cifra a 30 de jdei@014 por lo que a la fecha del presente
Documento de Registro se situarian en 50,8 milldee=uros aproximadamente.

El Grupo tiene el titulo de propiedad adecuadmdes los bienes activos contabilizados ya
gue no existe inmovilizado material sujeto a resiohes de titularidad o pignorados como
garantia de pasivos.

Los niveles de inmovilizado intangible a 30 de gude 2014 corresponden a aplicaciones
informéaticas y ascienden a 81.000 €, sin exigtip@co restricciones al respecto.

La siguiente tabla recoge las principales caratteas de los contratos de arrendamiento
de las oficinas del GrupoeERTA CORPORACIONarrendadas a terceros:

Sociedad del Grupo Activo arrendado Localizacion Vencimiento del Cuota
contrato de alquiler mensual
de
alquiler
*)
(Miles de
€)
RENTA CORPORACION REAL Delegacion Barcelona 10/07/2016 6,1
ESTATE, S.A.
RENTA  CORPORACION CORE Delegacion Madrid 30/06/2018 2,5

BUSINESS S.L.U.

(*) Los importes de cuota mensual de alquiler rduiyen ni IVA ni otros gastos, tales como los gaste comunidad.

8.2. Descripcion de cualguier aspecto medioambiental queuede afectar al uso
por el Emisor del inmovilizado material tangible

RENTA CORPORACIONNO realiza, en relacién a su inmovilizado matemnaigin tipo de
emision de contaminantes, no estando sujeta a méngagulacién medioambiental
especifica.

RENTA CORPORACIONES un grupo comprometido con su entorno medioartadid=orma
parte de su politica medioambiental interna el sorsracional de los recursos (reciclaje
de material de oficina y reduccidon de su consuntmrra energético, recogida de
residuos de material de oficina y uso racional deaay electricidad), asi como el
mantenimiento de los inmuebles.
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9. ANALISIS OPERATIVO Y FINANCIERO

9.1. Situacion financiera

Véanse los apartados 10, 20.1 y 20.6 del presestariento de Registro.

9.2. Resultados de explotacién

9.2.1. Andlisis de Informacién de Gestién

RENTA CORPORACIONtiene un modelo de gestion dindmica con alta ramediante el
cual compra, transforma y vende dichos activos enogos de tiempo relativamente
cortos (generalmente menos de 12 meses) increndensarnvalor.

La escasez de recursos financieros ha derivada ezalizacion de las primeras fases de
este proceso mediante el ofrecimiento de una pdenapcién para la adquisicién del

activo, que permita tener el derecho (no la obliggcde la compra del inmueble en un

plazo determinado de tiempo.

Durante el plazo de la opcién, el Grupo lleva aocddbores de transformacion,
fundamentalmente mejoras fisicas y pactos con @datarios, asi como mejoras en el
ambito juridico de la finca. En este afan de opanion de los recursos financieros
puede llegar a venderse el inmueble antes de ejdaubpcién de compra.

A su vez, ademas del negocio tradicional y debidu gran experiencia en el sector
permite desarrollar un nuevo tipo de actuacion Hitieoia facilitando servicios a

terceros propietarios de carteras de inmuebles@safondos de inversién inmobiliarios,
paquetes particulares de inmuebles...) para que,mbigade una comisién, pueda
realizar sobre estos activos buena parte del modelonegocio del Grupo de
transformacion, aportacion de valor afiadido y pastgenta de los activos.

Historicamente, el Grupo centraba como uno de suscipales indicadores de

seguimiento, el margen bruto de las operacionasgreriodo de tiempo inferior al afio.
El objetivo era conseguir que entre el procescademmpra, transformacion y venta del
inmueble, no se superasen los 12 meses de metkalizarlo con margenes brutos de
entre el 20% y el 30% sobre el coste de las ventas.

La tabla siguiente presenta la evolucion de lagagep el margen bruto en los Gltimos
afos:

(en miles de €)
Venta y margen bruto
% variac.
jun-14 2013 2012 2011 13vs 12 12vs 11
Ventas 4380 10.059 52.499 150.918 -81% -65%
Coste de Ventas (32.023) (8.990) (39.637) (134.355) T71%  -70%
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Margen Bruto de ventas (27.643) 1.069 12.862 16.563 -92%  -22%

% Margen Bruto s/ Coste de Ventas -86,3% 11,9% 32,4% 12,3%

1. Coste de ventas: incluye las compras, la vanede existencias asi como el deterioro de exigtenc

2.Ventas: solamente se incluyen las operaciones talmno se incluyen las prestaciones de servicios

A 30 de junio de 2014, el margen bruto de ventgatie viene provocado por la dacion
de activos que estan en garantia del crédito bangiadicado y en concreto por el efecto
de la depreciacién de los mismos como consecueletigalor tasado por las entidades
financieras para la operacién y el valor en lildesGrupo.

En la situacién actual de mercado, caracterizadaipa disminucion de la actividad, la
gestion del Grupo esti temporalmente mas enfocadel eseguimiento de aquellos
indicadores que se centran en dar una vision gldbdh empresa en el corto plazo y
medio plazo, y que se consideran claves para el thearrollo del Grupo.

Los indicadores se centran en:

a) Opciones.Los indicadores son el importe y el plazo de @@rcde las nuevas
opciones, siendo el objetivo el desembolso de itepode primas pequefios y
periodos de opcion largos, mas cercanos al afioef@anmdo los anteriores plazos
de 3 a 6 meses para los edificios), consiguiendestieforma disminuir el riesgo de
mercado y minimizar el consumo de recursos finaosie

b) Inversién.Inversiones centradas principalmente en la tram&foién. Se busca que
sean estrategias simples y rapidas y que aden@sedan realizar preferiblemente
durante el periodo de opcién del inmueble, acetirast plazo entre la compra y la
venta del inmueble para asi reducir al maximonarfciacién necesaria.

c) Rotacién.Rotaciones rapidas para la nueva cartera, cemsénen la unidad de
negocio de edificios. Se intenta que el momentoepeuciéon de la opcion
(adquisicion del inmueble) se ajuste temporalmehtadximo posible al momento
de la venta.

d) Tesoreria.A pesar de ser un indicador que siempre es impestadadas las
circunstancias de mercado actuales, cobra una fammi@ mayor en su
seguimiento diario. Esto implica el control en tletatanto de todos los
desembolsos (compromisos de opciones, transformegia realizar, gastos de
estructura...) como de los ingresos (implica un iffg@e seguimiento
principalmente de las arras y ventas).

También sigue teniendo relevancia el seguimientolode indicadores tradicionales
focalizados en la rentabilidad bruta del inmuelderotacion y la inversion realizada,
indicadores que se calculan tomando como baseoed@@dquisicion de cada uno de los
inmuebles y son evaluados cada uno de ellos deaftotalizada, desde el momento de la
compra del inmueble hasta su venta, teniendo emtaet proceso de transformacion y la
rotacion.
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a) Inversién Analiticala inversion analitica en un inmueble calculada@efrprecio
de compra del inmueble (que representa la mayoe parla inversion), mas otros
gastos directamente relacionados con el inmueblepdmpuestos devengados en
la adquisicion, gastos notariales y de registronismnes de compra, honorarios
profesionales de arquitectos y técnicos, gastahdies, gastos por compensaciones
econOmicas a arrendatarios, obras en curso y gas®s, excluyendo intereses
capitalizados y comisiones bancarias capitaliza@as.determinadas ocasiones,
como consecuencia del proceso de transformacidm demueble la inversion total
realizada en dicho inmueble se distribuye a lodaitg mas de un afio fiscal. A
través del indicador de inversion analitica segme¢ cuantificar toda la inversion
realizada en un inmueble, referenciada o agregatiaraento de la adquisicion de
dicho inmueble.

b) Rentabilidad Bruta AnaliticaEl equipo gestor utiliza la rentabilidad brutaléiica
para evaluar la rentabilidad de las inversionememebles. La rentabilidad bruta
analitica se calcula, para los inmuebles compratoan afio fiscal determinado,
como el margen bruto analitico generado por laaveigt dichos inmuebles a la
fecha del andlisis dividido entre el coste de v@rmalitico incurrido en dichos
inmuebles a la fecha del andlisis. EI margen bamalitico generado por la venta
de dichos inmuebles incluia el margen bruto gerepad dichos inmuebles desde
el afio de su compra hasta la fecha del andlisis, realizarse ciertos ajustes a
ciertas partidas de la cuenta de resultados. Eé as ventas analitico incluye la
parte de inversion efectuada en los inmuebles desd la fecha del andlisis.

c) Rotacion Como se ha mencionado en reiteradas ocasionasgltanrotacion es un
objetivo claro en BNTA CORPORACION Se define la rotacion de las existencias
como el tiempo en meses en el que se venderiatdhdém de las existencias
(totales, de una delegacidn, de una unidad de fegeic.) si se mantuviera el
ritmo de ventas actual.

9.2.2. Informacién  relativa a factores significativos, induidos los
acontecimientos inusuales o infrecuentes o los nwsv avances, que
afecten de manera importante a los ingresos del Esair por operaciones,
indicando en qué medida han resultado afectados lasgresos

Los factores que afecten de manera importante mdossos del emisor por operaciones
se encuentra recogidos en los apartados 6.2.3, 204 y 20.9 del presente Documento
de Registro.

9.2.3. Cuando los estados financieros revelen cambios impantes en las
ventas netas o en los ingresos, proporcionar un cemtario narrativo de
los motivos de esos cambios

Las ventas netas han sido en los ejercicios 20201% mas elevadas como fruto de las
daciones en pago de activos incurridas. La activida estd fundamentando en la
adquisicién del activo utilizando opciones de casngm las primeras fases del proyecto y
ello condiciona la tipologia de activos que puedéquirirse. Normalmente proporcionan

ingresos inferiores. Véase apartados 20.1 y 20.prdsente Documento de Registro.
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A su vez, el incremento de la linea de negocioréstaciones de servicio hace que los
ingresos se detraigan dado que en una operacipredicion de servicios solamente se
reconoce el importe del servicio en si mientras tpge ingresos relativos a las
operaciones tradicionales de venta incluyen eln@docoste del activo mas el margen de
beneficio de la operacidn de compraventa.

9.2.4. Informacién relativa a cualquier actuacibn o factor de orden
gubernamental, econdmico, fiscal, monetario o poifio que, directa o
indirectamente, hayan afectado o pudieran afectar & manera
importante a las operaciones del Emisor

El factor econdmico principal es el relacionado tomrrisis econémica existente y que
afecta en sobremanera al sector inmobiliario, porglie se ha contraido de forma
importante la demanda de activos a la vez que sadtucido de manera acusada los
precios de venta de los activos.

10. RECURSOS FINANCIEROS

10.1. Informacién relativa a los recursos financieros deemisor (a corto v a largo

plazo)

La informacion relativa a los datos financieroslak ejercicios 2011, 2012 y 2013 se
muestra en los apartados 20.1 y 20.6 del preseateirbento de Registro. Ademas
véanse los ratios financieros en el apartado 3.1.

No obstante lo anterior, como consecuencia delieaapn de todos los efectos en virtud
de la aplicacion del Convenio de Acreedores, hadbabambios significativos en
relacion a los recursos financieros del emisoroAtiouacion se comentan los principales
cambios y variaciones.

- Fondos propios

El patrimonio neto del Grupo ha sido negativo en Gtiimos 3 ejercicios por pérdidas

gue se produjeron el afio 2013 y anteriores. Noaakest con posterioridad a la fecha de
levantamiento del Concurso de Acreedores y unaceerabilizados todos los efectos

concursales, la Sociedad se sitla con un patrimpositivo de, aproximadamente, 29

millones de euros debido principalmente a las nadiaprobadas en el Convenio de
Acreedores (dacidn en pago de activos, capitaizage una parte importante de deuda,
asi como los acuerdos relativos a quitas y espgras)menor parte debido a los propios
resultados ordinarios correspondientes al afio g0&4arrojan cifras positivas.

- Endeudamiento

Con motivo del levantamiento del Concurso de Aoveesi mencionado, y después de la
cancelacién de parte de la deuda acaecida porjlaieacion de activos, las deudas
remanentes del Préstamo sindicado y Préstamo ipattim a 30 de junio de 2014
guedaran sujetas a las condiciones recogidas@onelenio de Acreedores.

Para los créditos calificados con privilegio espede las entidades financieras, se
planteaba la adjudicacién a favor exclusivamentieadecedor que gozara del primer
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rango hipotecario de los activos libres de cargaa,dacion en pago a cambio del 66%
de la deuda con este privilegio. Tal adjudicaciénrealizé el 11 de junio de 2014 a
peticion del banco agente del crédito sindicadmki2ay Banco Popular, en virtud de del
acuerdo bilateral suscrito con las sociedades delp& Renta Corporacion. La
cancelaciéon de deuda resultante fue de 98,5 méloleeeuros con la entrega de activos
por valor de 65,4 millones de euros y una conddmade 33,1 millones de euros.

Una vez contabilizados todos los efectos correspates a la aplicacion del Convenio
de Acreedores (dacion en pago, quitas y esperasngrgo del capital social) se estima
que la deuda financiera neta a 31 diciembre de 2d&4da bancaria menos tesoreria e
inversiones financieras- sera de 23,3 millones dms Cabe destacar que tras la
ampliacién de capital social por compensacion déditbs se ha reducido el
endeudamiento en 33,1 millones de euros. La deoidh de la compafia es de 34
millones de euros, de los cuales 23,7 milloneswieseseria deuda a corto plazo y 10,3
millones de euros deuda a largo plazo.

Otro efecto derivado del Convenio de Acreedoresitia la actualizacion del préstamo
participativo de 18,1 millones de euros ya que @miente se generan intereses en el caso
de que se alcance determinadas magnitudes queerxentran previstas en el Plan de
Viabilidad incorporado al mencionado Convenio dee&dores. Se espera no incurrir en
gastos financieros por intereses en el periodagimeia de dicho préstamo. El efecto en
la cuenta de resultados es de un ingreso finanderd,6 millones de euros que
posteriormente se ira recogiendo como gasto fieamgoor la actualizacion de dicha
deuda.

Garantias comprometidas con terceros

A 30 de junio de 2014 el importe de avales a fal®rterceros se mantiene en 1,6
millones de euros y no ha variado a la fecha degntacion del presente Documento de
Registro.

Garantias a filiales y empresas asociadas

Una vez acordada la dacién de activos inmobiliadosmentada anteriormente, las
garantias relacionadas con el contrato de créditicado desaparecen y por tanto la
sociedad matriz actualmente no esta garantizaméttgana empresa filial o asociada.

Cobertura de tipos de interés o de tipo de cambio

El Grupo tiene como politica la utilizacion de msbentos financieros derivados tales
como contratos de divisas y swaps de tipos dedimtgara la cobertura del riesgo de tipo
de cambio y del riesgo del tipo de interés, en kdida que sus condiciones de
contratacion sean convenientes al Grupo. No olstam ha utilizado tal tipo de
instrumentos financieros en los Ultimos ejercicaesrados dados los bajos tipos de
interés vigentes en los mercados financieros.

Tipo de Cambio
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Durante el ejercicio 2013 se han liquidado todasfilales extranjeras del Grupo, este
hecho junto con que no se realizan habitualmerteagnes en moneda extranjera hace
que el riesgo de tipo de cambio sea minimo.

Tipo de Interés

La financiacion externa del Grupo se contrata a tip interés variable. En el ejercicio

2013 el tipo de interés medio de la deuda ha silld &4%. Durante el primer semestre
de 2014 el tipo de interés medio ha sido del 1,@8584.elacion a los tipos de interés a los
gue se sometera la deuda tras el Concurso de Acesedéase el apartado 10.3 siguiente
del presente Documento de Registro.

Dada la situacion de bajos tipos de interés la ddiée del Grupo no considera
actualmente utilizar derivados de cobertura.

10.2. Explicacion de las fuentes y cantidades y descrigei narrativa de los flujos
de tesoreria del emisor

Fondo de Maniobra

La siguiente tabla analiza los componentes deldate maniobra del Grupo durante el
periodo a que se refiere la informacion financhasorica.

(En miles de €)

FONDO DE MANIOBRA Jun 2014 2013 2012 2011
Existencias 116.212 145.217 150.677 183.740
Deudores 3.935 4.231 2.177 4.300
Otros activos corrientes 885 850 3.076 3.039
Total Activo Circulante de Explotacion 121.032 150.298 155.930 191.079
Total Pasivo Circulante de Explotacion 97.241 31.380 10.329 19.769
Fondo de Maniobra de Explotacion 23.791 118.918 145.601 171.310
Disponible 3.636 1.092 1.835 3.273
Deuda con entidades de crédito a c/p 60.327 159.475 13.171 16.434
Fondo de Maniobra neto (32.900) (39.465) 134.265 158.149

Se puede apreciar una disminucion de la cifra distemcias motivado por las
desinversiones realizadas durante este periodmpegeinstrumentalizadas a través de
daciones en pago de activos inmobiliarios y quehaohabido nuevas inversiones
significativas mas alla de la adquisicion de opeode compra (véase apartado 5.2.2 de
este Documento de Registro).

Por otra parte, el pasivo circulante de explota¢di@naumentado en 2013 debido a la

clasificacion de la deuda fiscal aplazada, miergresen 2014 el aumento se produce por
la contabilizacion de un anticipo de clientes ppnéllones de euros como consecuencia
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de la dacién de activos inmobiliarios acordadalesrentidades financieras participantes
en el crédito sindicado que no se materializardahek ultimo trimestre del ejercicio
2014.

Estos dos hechos han sido la causa principal dedizccion del fondo de maniobra de
explotacion durante el periodo comentado.

No obstante lo anterior, tras el Concurso de Awees] el Fondo de Maniobra Neto es
positivo debido a los efectos producidos por lacaplén del Convenio aprobado y la
dacién en pago de activos como consecuencia devésase los apartados 1.1.1 y 1.1.2 de
los Factores de Riesgo, asi como 5.2.1 y 20.9rdekpte Documento de Registro.

Adicionalmente, en el ejercicio 2013 se clasifiadédeuda financiera sindicada a corto
plazo dado que se habia incumplido con una deolagiciones del crédito sindicado, lo
cual provoco un aumento significativo de la deudarfciera a corto plazo, mientras que
en 2014 el importe de deuda financiera se reducéapdacion de activos inmobiliarios

comentada anteriormente en 98 millones de euros.

Se incluyen a continuacion las principales magesuctlativas a los estados de flujos de
efectivo consolidados del Grupo a 30 de junio d&4231 de diciembre de 2013, 2012 y
2011:

(En miles de €)

FLUJOS DE EFECTIVO Jun 2014 2013 2012 2011
Total flujos de efectivo netos de las actividadexplotacion 69.459 (15) 39.262 107.568
Total flujos de efectivo de las actividades de isidn (44) 1.535 427 (1.039)
Total flujos de efectivo netos de las actividadedidanciacion (66.871) (2.263) (41.127) (125.005)
Aumento/disminucién neta del efectivo o equivalenge 2.544 (743) (1.438) (18..476)

El ejercicio 2011 fue el dltimo en que el que sedpjo una fuerte salida de caja, a partir
de entonces las fluctuaciones globales no han midp significativas, destacando la
generacion de caja positiva en 2014.

Los fuertes aumentos de flujos netos de las aetiddd de explotacion asi como las
acusadas disminuciones de los flujos netos dectasdades de financiacion de 3 de los
4 periodos comentados, vienen determinados enrgegiida por las daciones de activos
inmobiliarios que se han producido en cada un@si@ériodos.
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10.3. Informacién sobre las condiciones de los préstamog la estructura de
financiacion del emisor

Las condiciones del Crédito Sindicado pasan agegior lo previsto en el Convenio de
acreedores aprobado por Sentencia del Juzgado Miér®a9 de Barcelona, de 8 de julio
de 2014.

Véase el apartado 10.1 del presente Documento gistRepara mas informacion sobre
el endeudamiento tras el Convenio de Acreedores.

Las condiciones de los préstamos, una vez desmledados los efectos del Convenio de
Acreedores, estara formada por:

- Préstamo Participativo a largo plazo de 18.38B8Con un vencimiento Unico a 8

afos. Devengara al final de cada ejercicio socidlpo de interés variable consistente en
el Euribor a un afio mas un margen. Este sera: éfel di el beneficio neto consolidado

de las deudoras supera los 10 millones de eurd® #%g si supera los 20 millones de

euros; y del 3 %, si supera los 30 millones de uBd el beneficio neto consolidado es
inferior a los diez millones de euros, no se deaehinterés variable alguno.

- Creéditos hipotecarios bilaterales por importe8d851.000 € suman en total 8 de los
cuales 7 tienen vencimiento a 22 afios y estan dicdones de mercado (IRPH). El
restantante tiene vencimiento en mayo 2016 y tamb#ta sujeto a condiciones de
mercado (Euribor 3 meses +0.60%).

- Acreedores concursales: clasificamos la deudae eAtiministraciones Publicas y
Acreedores comunes totaliza 5.849.000 € y puedseveomo se distribuye su
amortizacion en el siguiente cuadro:

Priviiegio
general Privilegio ordinario Privilegio subordinado NO intragr

en euros. 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022| 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029| TOTAL

Acreedores comunes 54.773] 0 31502 63003 94505 94505 94505 126007 26,007 932 1865 2797 2797 2797 3729 3720| 703.453
Alternativa A 54.773] 0 31502 63003 94505 94505 94505 126007 26,007 932 1865 2797 2797 2797 3729 3720| 703.453

Alternativa B o 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0

Administraciones P 1087.811 0 175854 351708 527562 527562 527.562 70341 703418| 27025 54051 81076 81076 81076  108.01 10811 5.145.400

TOTAL 1142584 0 207.356 414.712 622.067 622.067 622.067 829.423 _ 829.423| 27.958 55.915 83.873 83.873 83.873 111831  111831|5.848.853

Toda la deuda estaba contabilizada a corto plaza eriormacidn financiera intermedia
a 30 de septiembre de 2014 hasta que se contabilizas efectos contables del convenio
de acreedores en el marco del Concurso de acreseaopartir del mismo la deuda se
clasificé entre 2 y 16 afios de vencimiento.

10.4. Informacidn relativa a cualquier restriccion sobreel uso de los recursos de
capital que, directa o _indirectamente, haya afectas o pudiera afectar de
manera importante a las operaciones del emisor

El Grupo tuvo restricciones importantes de endeigl@m y consecuentemente de
inversidn, entre otros, como consecuencia del atmile crédito sindicado comentado
anteriormente.
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La Sociedad y su Grupo de sociedades a fecha derpaeion del presente documento de
registro no presentan ninglin supuesto de resticsdbre sus politicas operativas o
financieras por ningln contrato suscrito, incluitla propuesta de Convenio de

Acreedores aprobada el 8 de julio de 2014. La 8adig su Grupo de sociedades gozan
de plena libertad para el desarrollo integro delgeto social.

Tal y como se refleja en el punto 5.2.1 del pres@ucumento de Registro, existe un
compromiso de amortizacién de los créditos pasdioips derivados de la adhesién a la
propuesta de Convenio de Acreedores aprobado éstide la alternativa B en caso de
venta de los 2 solares contemplados: Pere IV (Barag y Canovas (Granollers) en

funcién de la condiciones particulares para cadadenellos sobre la caja obtenida por la
venta (ver detalles en el punto 5.1.5 Concursoateddores).

10.5. Informacién relativa a las fuentes previstas de famos necesarios para
cumplir los compromisos mencionados en 5.2.3.y 8.1

Las disponibilidades liquidas del Grupo a cierrejagio de 2014 ascendian a 3,6
millones de euros. Junto con esta tesoreria olztgrad el propio negocio ordinario y las
medidas contempladas en el Convenio de Acreedaresuanto a la deuda con los
acreedores (capitalizacidon de una parte, quitespgras y otorgamiento de un préstamo
participativo a largo plazo) y la dacién en pagadivos permiten al Grupo atender sus
necesidades de tesoreria y sus compromisos ent@lomedio plazo.

Respecto a las nuevas inversiones, el Grupo buadaderas oportunidades de compra
gue ofrezcan una rapida transformacion y una efevathcion. Para ello el Grupo inicia
la comercializacién de los inmuebles adquiridogidesd mismo momento de su compra,
intentando que el momento de ejercicio de la opgiéhde venta del inmueble esté muy
préximo, minimizando de esta manera los recursahfiieros requeridos.

Principalmente, el origen de los recursos serérd@ia caja generada por el negocio
ordinario del Grupo.

11. INVESTIGACION Y DESARROLLO, PATENTES Y LICENCIAS

El Grupo no tiene una politica de investigacionegatrollo, siendo este aspecto poco
relevante para la gestion del Grupo.

12. INFORMACION SOBRE TENDENCIAS

12.1. Tendencias recientes mas significativas de la prodcién, ventas e
inventario, vy costes y precios de venta desde ai fiel Ultimo ejercicio hasta
la fecha del documento de registro

A continuacién se detalla la situacion de las exisias a 31 de diciembre de 2013 y la
situacién a cierre de junio de 2014:

Existencias(miles €) 30/06/2014 31/12/2013 % 30/06/2014 % 31/12/2013 Variacion
Edificios
Barcelona 16.678 15.414 14% 11% 1.264
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Madrid 84 2.121 0% 1% (2.037)

Total nacional 16.762 17.535 14% 12% (773)
Opciones de compra 560 528 0% 0% 32
Total edificios 17.322 18.063 15% 12% (741)
Suelo

Barcelona 80.116 93.392 69% 64% (13.276)
Madrid 15.080 25.081 13% 17% (10.001)
Resto nacional 3.694 8.681 3% 6% (4.987)
Total suelo 98.890 127.154 85% 88% (28.264)
Total existencias 116.212 145.216 100% 100% (29.005)

El epigrafe de suelos a 30 de junio de 2014 inchgtéevos por un valor de coste de
98.890.000 € que han sido objeto de entrega antaades financieras con motivo del acto
de adjudicacion de activos que se menciona a cmtidn. Estos activos tienen registrado
al 30 de junio de 2014 una provision por deterjmsica ajustarse al valor de adjudicacion
establecido por un importe de 33.382.000 €.

Se incluyen al 30 de junio de 2014 y al 31 de dibiee de 2013 inmuebles y terrenos
afectos a préstamos hipotecarios registrados epigiafe de deudas financieras (en pasivos
corrientes) por importe de:

30 junio 2014 31 diciembre 201:
Existencias afectas a préstamos 15.053 17.081
hipotecarios (importe neto)
Préstamos hipotecarios 8.550 9.949

El saldo de opciones de compra registradas a fthaede 2014 (560.000 €) se compone
de los importes entregados en concepto de primapaén (528.000 € a 31 de diciembre
de 2013). El importe del activo subyacente opciorastiende a 43.794.000 € frente a los
77.514.000 € que habia a 31 de diciembre de 2013.

El saldo neto de las opciones registradas corrdspamoperaciones que se estan estudiando
con rigor, y que la Direccién del Grupo se plardgama vez llegado su vencimiento, la
continuidad del proyecto en funcion de su adaptaeidas condiciones de mercado. La
finalidad de las opciones de compra es la captati@nsformacion y venta de una cartera
de inmuebles que cumple con los criterios paraelee@cion de margen, objeto de la
actividad del Grupo.

Las pérdidas por deterioro de valor de existermmatabilizadas en la cuenta de resultados a
30 de junio de 2014 ascienden a 28.264.000 € (RAB& de aplicacion a 31 de diciembre
de 2013).

Con fecha 16 de mayo de 2014, Renta CorporaciohE¢ate, S.A., Renta Corporacién
Real Estate ES, S.A.U., Renta Corporacion FinaBcA,U., Renta Corporacién Core
Business, S.L.U., conjuntamente con Bankia, SARERB; Real Estate Finance, Deutsche
Bank y Banco Popular presentaron un escrito poual Bankia, en su condicién de banco
agente del crédito sindicado, solicitd la adjudimacie activos a favor de la totalidad de las
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entidades financieras de los activos afectos aitasedon privilegio especial y Banco
Popular solicité la adjudicacion de activos sobseque ostentaba garantia bilateral.

En fecha 11 de junio de 2014 se produjo la seiadinme del Juzgado de lo Mercantil n°® 9
de Barcelona con respecto a la entrega de lo®adarantizados mediante hipoteca, que se
realiz6 con anterioridad a la aprobacion del coiyenpeticion del banco agente del crédito
sindicado, Bankia, y de Banco Popular, en virtul adeierdo bilateral suscrito con las
sociedades de Grupo Renta Corporacion. La cangelad® deuda resultante fue de
98.561.000 € con la entrega de activos por 65.9060y una condonaciéon de 33.145.000
€, todo ello establecido en el auto de adjudicap@imdacion en pago en base a la tasacion
realizada por un tasador independiente de acuevdolas disposiciones y requisitos
contenidos en la Orden Ministerial ECO/803/2003 2¥ede marzo, sobre normas de
valoracién bienes inmuebles y de determinados kesggara ciertas entidades financieras,
modificada por la Orden EHA/564/2008 de 28 de fiebre

Para la dacion anterior se utilizo para la detemnion del valor de los activos tasaciones
ECO, cuyo metodologia de valoracion hace prevakdagriterio de prudencia y en general
no tiene en cuenta los rendimientos futuros deipmtdtico proyecto dada la incertidumbre
del mismo y tiende a tomar como método de valonaeid@e comparacién, que consiste en
aplicar unos coeficientes multiplicadores basadosoperaciones de compra-venta de
caracteristicas similares en la zona de influelieisadas a cabo en un plazo reciente,
generalmente los 6 Ultimos meses.

La metodologia utilizada por la Compafiia para @alsus existencias a finales del afio
2013, igual que en ejercicios anteriores, se hatuefdo en consonancia con los métodos y
principios de la Royal Institution of Chartered &yors de Gran Bretafia (RICS) y utiliza el
método de valoracion Residual Dinamico, que cansiatestimar unos ingresos futuros de
un proyecto de promociéon en funcion de los usosniidos y de las caracteristicas
urbanisticas, asumiendo unas hipétesis de pre@ometcado tanto para la venta del
producto acabado como para los costes a incurrél elesarrollo y comercializacién del
proyecto, todos ellos afectados por la correspateliisa de descuento. La valoracion de
diciembre 2013 la llevd a cabo la empresa de \éitimandependiente Core Solutions, S.L.,
la valoracion a diciembre de 2012 fue realizadalparompafiia de valoraciones Knight
Frank. Ambas valoraciones fueron efectuadas ba@ios RICS.

La diferente metodologia de valoracion explica dprdciacion de existencias producida
entre 31 de diciembre de 2013 y 30 de junio de 2B4th tiene su origen en la hipétesis de
partida de ambos casos; mientras que el valobessl{Residual Dindmico) de las mismas
refleja unos rendimientos basados en un proyectpral®ocion inmobiliaria, la tasacién
utilizada por los acreedores (ECO) tan s6lo corsidevalor del suelo en el momento de la
dacion, no incluyendo el beneficio esperado detgui.

Entrega de activos

Esta adjudicacion ha supuesto el reconocimienta dacion en pago por cuanto la entrega
del precio se entiende efectuada en el mismo mamgrien la entrega de la propiedad de
los bienes adjudicados no se producira de maneediata, sino diferida a 15 de octubre de
2014. Por esta razon, los bienes que finalmeném @sndientes de entrega permanecen en
el epigrafe de terrenos y solares con contrapagtidel epigrafe de Anticipos de Clientes
(Nota 14) hasta su entrega.
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Otras tendencias

En relacién con las tendencias en produccion, sentstes y precios de venta el apartado
20.6 de este Documento de Registro se incluye flarnmacion financiera intermedia
correspondiente al ejercicio actual para el peraeld de enero de 2014 a 30 de junio de
2014. Desde esta fecha hasta la fecha del preBemi@gmento de Registro, no se han
producido cambios significativos.

12.2. Informacién _sobre cualquier tendencia _conocida, _inertidumbres,
demandas, compromisos o hechos que pudieran razornaeimente tener una
incidencia importante en las perspectivas del emisopor lo menos para el

ejercicio actual

Los principales factores que podrian tener unalé@mgia en las perspectivas del Grupo
RENTA CORPORACION son aquellos resumidos en el apartado | anterr pdesente
Documento de Registro.

13. PREVISIONES O ESTIMACIONES DE BENEFICIOS

El presente Documento de Registro no incluye pimes o estimaciones de beneficios.

14. ORGANOS DE ADMINISTRACION, DE GESTION Y DE SUPERVIS ION,
Y ALTOS DIRECTIVOS

14.1. Nombre, direccién profesional y cargo _en el emisode las siguientes
personas, indicando las principales actividades guéstas desarrollan _al
margen del emisor, si dichas actividades son sigizifitivas con respecto a ese
emisor:

a) Miembros de los 6rganos de administracion, de geéti o de supervision;
Miembros de los érganos de administracion deNRA CORPORACION

La composicion del Consejo de Administracién d8daiedad a la fecha de elaboracion del
presente Documento de Registro, asi como la camdit? sus miembros de acuerdo con lo
establecido en los Estatutos Sociales y en el Regi® del Consejo de Administracién de
la Sociedad se refleja a continuacion:

Nombre Cargo Caracter del cargo Domicilio profesional
D. Luis Hernandez de Presidente Ejecutivo Ejecutivo Via Augusta 252-
Cabanyes 260, 52 planta, 08017,
Barcelona
D. David Vila Balta Vicepresidente y Ejecutivo Via Augusta 252-
Consejero Delegado 260, 52 planta, 08017,
Barcelona
D.2 Elena Hernandez de Vocal Otro consejero externo Passeig Bonanova
Cabanyes 28, local, 08022,
Barcelona
D. Juan Gallostra Isern Vocal Externo independiente  Calle Comte

d’Urgell, nmero
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Nombre Cargo Caracter del cargo Domicilio profesional
240, 22 planta, 08036,
Barcelona
D. Blas Herrero Vocal Dominical José Isbert 6 (Ciudad
Fernandez de la imagen), 28223,
Pozuelo de Alarcén
(Madrid)
D. Carlos Tusquets Trias Vocal Externo independiente Av. Diagonal 668-
de Bes 670, 08034,
Barcelona
D. Javier Carrasco Secretario Consejero Otro consejero externo C/IPée=
Brugada Montcada 1, 08034,
Barcelona

Miembros de los 6rgan

os de gestidon y supervisiorRaéata Corporacion

Comité de Auditoria

Nombre Cargo Nombramiento Domicilio
profesional
D. Juan Gallostra Isern Presidente 24 de octubre d€alle Comte d'Urgell,
2012 nimero 240, 22
planta, 08036,
Barcelona
D. Javier Carrasco Brugada Vocal 14 de diciembre de C/ Pere Il de
2011 Montcada 1, 08034,
Barcelona
D. Carlos Tusquets Trias de Secretario 24 de octubre de  Av. Diagonal 668-
Bes 2012 670, 08034,
Barcelona
Comisién de Nombramientos y Retribuciones
Nombre Cargo Nombramiento Domicilio
profesional
D. Juan Gallostra Isern Presidente 24 de octubpotiz Calle Comte
d’Urgell, nGmero
240, 22 planta,
08036, Barcelona
D. David Vila Balta Vocal 9 de mayo de 2012 Via Asta 252-
260, 52 planta,
08017, Barcelona
D. Carlos Tusquets Trias de Bes Secretario 24tbre de 2012 Av. Diagonal 668-
670, 08034,
Barcelona

D. Luis Hernadndez de Cabanyes, Presidente del @odseAdministracion de la

Sociedad, ejerce funciones ejecutivas en la mi@mauis Hernandez de Cabanyes
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asimismo desarrolla las siguientes actividades agen de sus funciones en la
Sociedad y/o el Grupo que sean relevantes padilédad de ésta:

- Administrador Unico de la sociedathENTING 2001, S.L.
- Administrador unico de la sociedadRAMIN STAR, S.L.
- Administrador unico de la sociedadEBGTUTERS S.L.

- Administrador Unico de la sociedadhDMEN, S.L.

- Administrador Unico de la sociedad@a 20, S.L.

- Administrador unico de la sociedad®opoc 75, S.L.

- Administrador Unico de la sociedadnNfkso BcN, S.L.

- Miembro del Patronato de l&yRDACION PRIVADA RENTA CORPORACION

D. David Vila Balta, Vicepresidente del Consejo Al@ministracién y Consejero
Delegado de la Sociedad, ejerce funciones ejesuimala misma. D. David Vila
Balta asimismo desarrolla las siguientes actividalenargen de sus funciones en
la Sociedad y/o el Grupo que sean relevantes paetividad de ésta:

- Miembro del Patronato de |&JRDACION SAGRADO CORAZON

D. Juan Gallostra Isern, vocal del Consejo de Adstracion de la Sociedad, no
ejerce funciones ejecutivas en la misma. D. Juatiogha Isern asimismo
desarrolla las siguientes actividades al margesudgunciones en la Sociedad y/o
el Grupo que sean relevantes para la actividadide é

- Consejero Delegado de la sociedad NGENIEROS S.A.

D. Carlos Tusquets Trias de Bes, vocal del CondejoAdministracién de la
Sociedad, no ejerce funciones ejecutivas en la mimCarlos Tusquets Trias de
Bes asimismo desarrolla las siguientes actividatiezargen de sus funciones en la
Sociedad y/o el Grupo que sean relevantes parilédad de ésta:

- Presidente y Consejero deN&co MEDIOLANUM, S.A,
- Presidente REA CAPITAL PARTNERS S.V., S.A.

D.2 Elena Hernandez de Cabanyes, vocal del Comkejddministracion de la
Sociedad, no ejerce funciones ejecutivas en la aidd?® Elena Hernandez de
Cabanyes asimismo desarrolla las siguientes aatietslal margen de sus funciones
en la Sociedad y/o el Grupo que sean relevanteslpactividad de ésta:

- Administradora Unica de la sociedagt®&NDHOUSE, S.L.

- Miembro del Patronato de layRDACION PRIVADA RENTA CORPORACION
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- Miembro del Patronato de l&yRDACION SONAR DESPIERTO

= D. Blas Herrero Fernandez, vocal del Consejo de iAdinacion de la Sociedad,
no ejerce funciones ejecutivas en la misma. D. Blagero Fernandez asimismo
desarrolla las siguientes actividades al margesudgunciones en la Sociedad y/o
el Grupo que sean relevantes para la actividadide é

- Presidente del PO RADIO BLANCA, que gestiona iss FM, HIT FM y Kiss
Television.

- Administrador Unico de la sociedadi®o BLANCA, S.A.

- Presidente del Consejo de Administracion dsskCAPITAL Group SCR de
Régimen Simplificado, S.A., sociedad de capitag@con participaciones en
empresas del sector de medios de comunicacioniymedia e Internet.

- Consejero de Argia Inversiones Inmobiliarias, S.A.
- Director de UNITS 3501/3503 FBIl, LLC
- Administrador Unico de H&VB INVESVAL, S.A.

- Administrador Unico de Teléfonos Virtuales, S.A.

L] D. Javier Carrasco Brugada, Secretario del CondejoAdministracién de la
Sociedad, no ejerce funciones ejecutivas en la aifinJavier Carrasco Brugada
asimismo desarrolla las siguientes actividades aigen de sus funciones en la
Sociedad y/o el Grupo que sean relevantes parilédad de ésta:

- Secretario del Consejo de Administracion deA¥a 2009,S.L.
b) Socios comanditarios, si se trata de una sociedadneanditaria por acciones
No aplicable, al tratarse de una sociedad anénima.
¢) Fundadores, si el emisor se constituyé hace menas dnco afios
No aplicable, al haberse constituido el emisor maés de cinco afios.
d) Cualquier alto directivo que sea pertinente para dablecer que el emisor posee

las calificaciones y la experiencia apropiadas pargestionar las actividades del
emisor

A la fecha de elaboraciéon del presente Documentdregistro los altos directivos

existentes en la Sociedad y/o el Grupo son los biiesnejecutivos del drgano de
administracion mencionados anteriormente, es dBcit,uis Hernandez de Cabanyes y
D. David Vila Balta.

Naturaleza de toda relacién familiar entre cualquiea de esas personas
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= D. Luis Hernandez de Cabanyes, Presidente Ejecutieb Consejo de
Administracion, es hermano de D.2 Elena HernandezCdbanyes, vocal del
Consejo de Administracion de la Sociedad; y cufiddoD. David Vila Balta,
Vicepresidente y Consejero Delegado de la Sociedad.

= D. David Vila Balta, Vicepresidente del Consejo Algministracion y Consejero
Delegado de la Sociedad, es cufiado de D. Luis y. Bfena Hernandez de
Cabanyes Presidente y Consejero Delegado, y vet&lahsejo de Administracion
de la Sociedad respectivamente; y

L] D.2 Elena Hernandez de Cabanyes, vocal del Cortejddministracién de la
Sociedad, ademas de hermana de D. Luis Hernande€zabanyes, Presidente
Ejecutivo del Consejo de Administracién de la Sdat es cufiada de D. David
Vila Balta, Vicepresidente y Consejero Delegaddadgociedad.

En el caso de los miembros de los 6rganos de admsimacion, de gestion o de
supervision del emisor y de las personas descritan b) y d) del primer parrafo,
datos sobre la preparacion y experiencia pertinengede gestion de esas personas,
ademas de la siguiente informacion:

Datos sobre la preparacion y experiencia pertisetgegestion

D. Luis Hernandez de Cabanyes
Presidente Ejecutivo

Fundador y Presidente del Consejo de Administrad@RENTA CORPORACION asi como
fundador y Vicepresidente de laNbACION PRIVADA RENTA CORPORACION Tras iniciar
su actividad profesional enRREWATERHOUSECOOPERS ha dedicado su carrera a la
actividad empresarial, fundando y gestionando hasfa consolidacion diversas
compafias, entre las que destacend®BiD HOUSEY MIXTA AFRICA, compafiia en la que
ocupd la Presidencia Ejecutiva hasta finales del 2007. Es Licenciado en Ciencias
Econdémicas y Empresariales por la Universidad Aande de Barcelona y PADE por
IESE. .

D. David Vila Balta
Vicepresidente y Consejero Delegado

Se incorporé a BNTA CORPORACIONenN el afio 2000. Entre 1994 y 1997 trabajé como
Director de Fabrica end®HELIS. De 1997 a 1998 fue Adjunto al Director de Comnas
OuTOKUMPU RAWMET Yy entre 1998 y 2000 Director de Ventas NacionalLensA Es
Patrono de la BNDACION SAGRADO CORAZON. Es Licenciado en Ingenieria Industrial por
la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Indlstride Barcelona y PDG por el IESE.

D. Carlos Tusquets Trias de Bes
Consejero Independiente

Consejero de BNTA CORPORACIONdesde 2004. Es Doctor en Ciencias Econdmicas por
la Universidad de Barcelona. Es presidente dec® MEDIOLANUM Yy Consejero del
mismo en ltalia. Al tiempo que es Presidente y &gt de TREA CAPITAL
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PARTNERS, S.V. Es Vicepresidente de/iERCO NACIONAL (Asociacion Espafiola de
Fondos de Inversién). Presidente de EFPA Espal&O@EAN FINANCIAL PLANNER
AssocCIATION). Desde 1971 ha desarrollado toda su carrera gec&dr financiero siendo
en 1983 el fundador y Presidente deRuBo FIBANC. Es Consejero y Asesor de varias
empresas cotizadas nacionales e internacionales.

D. Juan Gallostra Isern
Consejero Independiente

Consejero de RNTA CORPORACIONdesde febrero de 2006. Es Consejero Delegado y
Director General de JAVGENIEROS S.A., desde 2001, donde anteriormente ocupd el
cargo de Director Gerente entre 1995 y 2000. Es€jero de l@sPITECNIA S.L. y de la
compafiia britanicaiRsT Q Network Ltd. Fue miembro del departamento de teDla
compafiia britanica @& ARUP & PARTNERS entre 1988 y 1989. En 1990 fund@&sT,
S.A., siendo, ademas, su Director Gerente hast. %re 1997 y 2005 fue Profesor
Asociado del Departamento de Ingenieria de la @ocwbn de la Universidad
Politécnica de Catalufia. Asimismo, es miembro d&hi® Directivo de la Céatedra de
empresa UPC JG para la sostenibilidad en la ingerde edificacion (catedra dotada por
JG Ingenieros). Ha sido profesor asociado del BiArc(Barcelona Institute of
Architecture) entre 2010 y 2012. Es profesor dektdiaen Work Space Design, del
Instituto de Empresa de Madrid. Es ponente en sefoBy cursos sobre ingenieria de la
edificacion, y ha publicado numerosos articulosemistas especializadas. Pertenece a la
Junta de representantes de la Asociacién de Ingeniedustriales de Catalufia. Es
Ingeniero Industrial por la UPC y PDG por el IESE.

D. Blas Herrero Fernandez
Consejero Dominical

Consejero de ENTA CORPORACION desde junio de 2008. Empresario vinculado a
diversos sectores, como el de alimentacién, augliaVj inmobiliario y la automocion,
entre otros. Es presidente y propietario del Giepdio Blanca, que gestiona Kiss Fm,
Hit Fm y Kiss Television, con licencias de TDT emdifid, Aranjuez y Extremadura.

A través de su sociedad HVBAEAs desarrolla proyectos inmobiliarios en todo el
territorio nacional.

En el afio 2006 funda la Sociedad de Capital Ridéigs CAPITAL GROUuP SCR de
Régimen Simplificado, S.A. de la que es Presidgntetravés de la cual participa en
sociedades de los sectores de medios de comumcagéradores de moviles virtuales y
de produccion cinematografica y de television.

Desde 1997 es ademas miembro del Consejo Econgmigocial de la Universidad
Politécnica de Madrid.

D2. Elena Hernandez de Cabanyes
Consejera Externa

Miembro del Consejo de Administracion deN?A CORPORACIONdesde el afio 2000. Es
Fundadora de E£OND HOUSE siendo actualmente su Administradora Unica. Es
fundadora y patrona de l&/RDACION PRIVADA RENTA CORPORACIONY de |la FINDACION
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SoNAR DespiERTQ Es Licenciada en Ciencias Econdmicas y Emprdearipor la
Universidad Auténoma de Barcelona y PDG por el IESE

D. Javier Carrasco Brugada
Secretario consejero

Entre 1990 y 1996 trabajé en eAfB-0 SABADELL, como Director del Area Técnica de la
division de B\NcA CORPORATIVA. Entre 1996 y 1998 fue director Banca Corporativa
para Catalufia del Grupo HSBQOMAND BANK PLC. Entre 1998 y 2001 fue Adjunto al
Director Financiero de & NATURAL SDG, S.A. En 2001 se incorporé aR@®o0
UNILAND, como Director Financiero del grupo, hasta qu2@d6 fue nombrado Director
General Financiero Corporativo deUBLING AIRLINES. Se incorporé a ENTA
CORPORACION en mayo de 2007 como Director General Corporatie@go que
desempefd hasta Febrero de 2014. En marzo de 20ida@poré al Grupo Peralada
como Director General Corporativo. Ha sido profeder “Investment Banking” en
ESADE entre 1999 y 2003. Es licenciado en CienEiapresariales, Master MBA por
ESADE y Licenciado en Derecho por la UNED.

a) nombres de todas las empresas y asociaciones degas esa persona haya sido,
en cualquier momento de los cinco afios anterioresiiembro de los 6rganos de
administracion, de gestion o de supervision, o sagiindicando si esa persona
sigue siendo miembro de los organos de administrdci, de gestion o de
supervisién, o si es socio. No es necesario enumetadas las filiales de un
emisor del cual la persona sea también miembro détgano de administracion,
de gestion o de supervision

L] D. Luis Hernandez de Cabanyes

DENOMINACION DE LA SOCIEDAD CARGO / % PARTICIPACION
DINOMEN, S.L. Es socio con un 44,44% y administrador Gnico
FINANTING 2001, S.L. Es socio con un 43,17% y administrachico
SDEEGTUTERS S.L. Es socio con un 43,20% y administrador Gnico
AURODOC75, S.L. Es socio con un 54,39% y administradacain
ToGA 20, S.L. Es socio con un 43,18% y administradacain
ALDERAMIN STAR, S.L. Es socio con un 44,44% y administrador Gnico
MALAREN BAY, S.L Es socio con un 46,95%
FENIKSOBCN, S.L. Es socio con un 100% y administrador Gnico
FalAL PEAK, S.L. Es socio con un 0,03% y fue administrador Gnico
FUNDACION PRIVADA RENTA CORPORACION Es miembro del patronato y fue Presidente
RENTA CORPORACIONREAL ESTATE ES, S.A. Es representante persona fisica de sinithador

Unico, RENTA CORPORACION

SECONDHOUSE, SL. Fue socio y administrador solidario
MixTA AFRICA, S.A. Fue socio y consejero

RENTA CORPORACIONREAL ESTATE FINANCE, S.L. Ha sido representante persona fisica de su
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RENTA PROPERTIES(UK) LTD
WINTERLEY PROPERTIES3 ULTD
RENTA 1001 (UK) LTD
PALMERSTON& COMPTONLTD

RC ReAL ESTATE DEUTSCHLAND GmbH

GROUPEIMMOBILIER RENTA CORPORACION S.A.S.

RENTA CORPORACIONREAL ESTATE FRANCE, S.A.S.

RENTA CORPORATION
RC1, LLC
RCII, LLC
RCIII, LLC
RCIV, LLC
RCV, LLC

RENTA CORPORACIONREAL ESTATE G.O., S.L.

RENTA CORPORACIONREAL ESTATER.A., S.A.

MASELLA OESTE, S.L.

. D. David Vila Balta
DENOMINACION DE LA SOCIEDAD

MIXTA AFRICA, S.A.

RENTA CORPORACIONREAL ESTATE 2, S.L.

VIiA AUGUSTAADQUISICIONES S.L.

RENTA CORPORACIONREAL ESTATES, S.L.

RENTA CORPORACIONCOREBUSINESS S.L

SECONDHOUSE, S.L.

RC ReAL ESTATE DEUTSCHLAND GmbH
RENTA CORPORATION

RENTA PROPERTIES(UK) LTD

L] D. Juan Gallostra Isern
DENOMINACION DE LA SOCIEDAD

JG INGENIEROS S.A.

HOSPITECNIA S.L.

administrador Gnico, BNTA CORPORACION
Fue Presidente

Fue Presidente

Fue Presidente

Fue Presidente

Fue administrador solidario

Fue representante persona fisica de sidpree,
RENTA CORPORACION

Fue representante persona fisica de su presidente,
RENTA CORPORACION

Fue Presidente
Fue Presidente
Fue Presidente
Fue Presidente
Fue Presidente
Fue Presidente

Ha sido representante persona fisicaide
administrador Gnico, BNTA CORPORACION

Ha sido representante persona fisicsude
administrador Gnico, BNTA CORPORACION

Ha sido miembro del Consejo de Administracié

CARGO / % PARTICIPACION
Es socio con un 0,18% y ha sido consejero

Es representante persona fisica de su administrado
Gnico, RENTA CORPORACION

Es representante persona fisica de su administrado
Unico, RENTA CORPORACIONES

Ha sido representante persona fisica de su
administrador Gnico, BNTA CORPORACIONES

Ha sido representante persona fisica de su
administrador Gnico, BNTA CORPORACION

Ha sido socio

Ha sido administrador solidario
Ha sido director

Ha sido director

CARGO / % PARTICIPACION
Es socio con un 5,78% y consejero delegado

Es consejero delegado
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FIRST Q CONSULTING ENGINEERSLtd.

BEYIL, S.L.

TEST, S.L.U.

ABM JG

MusSICAL DREAMS PRODUCTIONS S.L.

L] D. Carlos Tusquets Trias de Bes
DENOMINACION DE LA SOCIEDAD

BANCO MEDIOLANUM, S.A.

BANCO MEDIOLANUM, S.P.A.
TREA CAPITAL PARTNERS S.V.S.A.
AIGUES DEBARCELONA
INVERCONACIONAL

EFPAESPANA

BANCO DE FINANZAS E INVERSIONES S.A.
(FIBANC)

TUSQUETSCONSULTORES S.L.
GAAP OPTIMA, SIMCAF, S.A.
FIBANC PENSIONES S.A.

3i IBERICA DE INVERSIONESINDUSTRIALES, S.A.

FERSAENERGIASRENOVABLES, S.A.

LIFE MARINA IBIZA, S.L.

LA HEREDAD DE LOSALBARES, S.L.

CAN MARTIN EIvVISSA, S.L.

TRAZERLAND PROYECTOS S.L.

L] D.2 Elena Hernandez de Cabanyes
DENOMINACION DE LA SOCIEDAD

SECONDHOUSE, S.L.

MIXTA AFRICA, S.A.

IGLU VERDE, S.L.

INMO ERCINA, S.L.

FUNDACION PRIVADA RENTA CORPORACION

FUNDACION SONAR DESPIERTO

MONTADY LINE, S.L.

SECONDHOUSEREHABILITACION, S.L.

PROMOTORADE INDUSTRIASGRAFICAS, S.A.

L] D. Blas Herrero Fernandez

DENOMINACION DE LA SOCIEDAD

Ha sido miembro del Consejo de Administracié
Es miembro del Consejo de Administracion

Es administrador Gnico

Ha sido administrador solidario

Ha sido miembro del Consejo de Administracié

CARGO / % PARTICIPACION

Es Presidente y miembro del Consejo de
Administracion. Ha sido Consejero Delegado.

Es Consejero
Es Presidente
Es Consejero
Es Vicepresidente
Es Presidente

Fue presidente y miembro del Consejo de
Administracion

Es Presidente

Fue Presidente

Fue Presidente

Fue miembro del Consejo de Administracion

Fue Presidente y miembro del Consejo de
Administracién

Es socio con un 6,54%
Es socio con un 20,76%
Es socio con un 49,96%

Es socio con un 100%

CARGO / % PARTICIPACION
Es socia con un 54,95% y administradoraainic
Es socia con un 0,72%
Es socia con un 50% y administradora sabdar
Es socia con un 50% y administradora soida
Es miembro del patronato
Es miembro del patronato
Es administradora Unica
Ha sido administradora Unica

Ha sido socia

CARGO / % PARTICIPACION
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GRUPORADIO BLANCA

Ki1ssCAPITAL GROUPSCRDE REGIMEN SIMPLIFICADO,

S.A.
ARGIA INVERSIONESINMOBILIARIAS, S.A.

BVCR TiTuLOsS, S.L.
PRODUCTOSLACTEOSDE CORNELLANA

INVERSIONESSB, SL.
GESTORAASTURIANA, S.A.
INMOBILIARIA PORCEYQ, S.A.
HVB CAsAs, S.A.

HVB INVESVAL, S.A.

UNITS 3501/3503 FBII, LLC

Es Presidente

Es Presidente

Es socio con un 47,89% y consejero
Es socio con un 50% y administrador solwari

Es socio con un 49,17% y administrador
mancomunado

Es socio con un 50% y administrador manow@do
Es socio con un 50% y administrador mancadaon
Es socio con un 51% y administrador mancadon
Es socio con un 98,350% y administradodsold
Es socio Unico y administrador Gnico

Es socio con un 98,350% y clioe

FUENTE NOZANA Es socio con un 50% y administrador mancomunado

BARANDON INVERSIONES S.L. Es socio con un 13,77%
Teléfonos Virtuales, S.A.U.

L] D. Javier Carrasco Brugada

Es socio con un 98,35% y administrador
DENOMINACION DE LA SOCIEDAD CARGO / % PARTICIPACION
WIDAJA 2009, S.L.

RENTA CORPORACIONLUXEMBOURG, S.A.R.L.

Es socio con un 25% y secretario del consejo

Ha sido Administrador mancomunado

b) cualquier condena en relacién con delitos de fraudpor lo menos en los cinco
afios anteriores

Se hace constar que ninguno de los miembros dedegode Administracion ni de la Alta
Direccién de la Sociedad ha sido condenado potodetie fraude en los cinco afios
anteriores a la fecha del presente Documento distReg

c) datos de cualquier quiebra, suspension de pagos iguidacion con las que una
persona descrita en a) y d) del primer parrafo, quactuara ejerciendo uno de los
cargos contemplados en a) y d) estuviera relacionacgor lo menos durante los
cinco afios anteriores

Se hace constar que ninguno de los miembros dedepme Administraciéon ni de la
Alta Direccion de la Sociedad han estado relaciosadomo miembros del érgano de
administracion, comision ejecutiva o comité de cirén, en ninguna quiebra, suspension
de pagos o liquidacion en los Ultimos cinco afigsepto por, tal y como se ha indicado
en el apartado 5.1.5, la Sociedad y sus filialeeeotras, RNTA CORPORACION REAL
ESTATE FINANCE, S.L.U., RENTA CORPORACION REAL ESTATE ES, S.A.U., RNTA
CORPORACIONCORE BUSINESS S.L.U. y RENTA CORPORACIONREAL ESTATE 2, S.L.U.,
gue fueron declaradas en concurso de acreedorestab por medio de auto del
Juzgado de lo Mercantil n°® 9 de Barcelona el 2fdezo de 2013. Con fecha 8 de julio
de 2014, dicho Juzgado ha dictado sentencia ddagitm de la propuesta de convenio,
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cesando todos los efectos de la declaracion deursmcy cesando en su cargo la
administracion concursal.

d) detalles de cualquier incriminacién publica oficialy/o sanciones de esa persona
por autoridades estatutarias o reguladoras (incluids los organismos
profesionales designados) y si esa persona ha sitkscalificada alguna vez por
un tribunal por su actuacion como miembro de los @anos de administracion,
de gestion o de supervision de un emisor o por sataacion en la gestion de los
asuntos de un emisor durante por lo menos los cinedios anteriores

Se hace constar que ninguno de los miembros dedegode Administracion ni de la Alta
Direccién de la Sociedad ha sido penalmente comldemizadministrativamente sancionado
por las autoridades estatutarias o reguladorasscalificado por tribunal alguno por su
actuacion como miembro de los érganos de admicidirade gestién o de supervision de
un emisor, 0 por su actuacion en la gestién dadositos de un emisor durante los cinco
afios anteriores a la fecha de elaboraciéon delmeeB®cumento de Registro.

14.2. Conflictos de intereses de los 6rganos de adminiatidon, de gestion y de
supervision, v altos directivos

De conformidad con lo establecido en el articul® 88 la Ley de Sociedades de Capital,
segun la informaciéon de que dispone la Sociedadionsta que ninguna de las personas
referidas en el apartado 14.1 anterior del pred@otemento de Registro tenga conflicto de
interés alguno entre sus deberes con la Sociedad intereses privados de cualquier otro
tipo, ni realizan actividades por cuenta propigenaal mismo, analogo o complementario
género de actividad del que constituye el objetiabde la Sociedad, salvo por lo que se
indica en los parrafos siguientes.

Posibles conflictos de interés de las personas rioerarlas en el apartado 14.1 anterior
del Documento de Registro

Durante el ejercicio 2013 y hasta junio de 2014eba producido ningun caso en el que los
Consejeros se hayan abstenido de intervenir y \atadeliberaciones o reuniones del
Consejo de Administracion o de sus Comisionesgeapeion de:

a) La abstencion en la votacion de D. Javier CarrBsugada en el acuerdo tercero
del Consejo de Administracion de fecha 26 de febdw 2014 relativo a la
recalificacion de D. Javier Carrasco Brugada gqsa pa ser “consejero ejecutivo”
a “otros consejeros externos” como consecuenciacele® voluntario de sus
funciones ejecutivas como Director General Corparate la Sociedad.

b) La abstencion en la votacion de D. Luis HernandeCdbanyes y de D. David
Vila Balta en el acuerdo cuarto del Consejo de Aibtriacion de fecha 23 de
julio de 2014 relativo a su retribucion.

c) La abstencion en la votacion de D. David Vila Balteel acuerdo primero de la

Comision de Nombramientos y Retribuciones de fe2Bade julio de 2014
relativo a su retribucion.
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El Reglamento del Consejo de Administracion y ajlRmaento Interno de Conducta regulan
los mecanismos establecidos para detectar y rqouaisles conflictos de interés.

En relacion con los Consejeros, los mecanismodlestdos para detectar los posibles
conflictos de interés se encuentran regulados erReglamento del Consejo de
Administracion. El articulo 29 del Reglamento deh€ejo de Administracion establece que
el Consejero debera comunicar la existencia delicsf de interés al Consejo de
Administracion y abstenerse de asistir e intervenirlas deliberaciones que afecten a
asuntos en los que se halle interesado personalrgese considerard que existe interés
personal del Consejero cuando el asunto afecte rai@mbro de su familia o a personas
concertadas y sociedades o entidades sobre laswqueembro de su familia pueda ejercer
una influencia significativa. También el articul@ 8lel Reglamento del Consejo de
Administracion establece que el Consejero no pagdevechar en beneficio propio o de
una persona a €l vinculada en los términos detudoti29 anterior una oportunidad de
negocio de la Sociedad, a no ser que previamentedrezca a ésta y que ésta desista de
explotarla.

En relacién con los altos directivos los mecanisesiablecidos para detectar y regular los
posibles conflictos de interés estan reguladosl é&eglamento Interno de Conducta que
también resulta aplicable a todos los altos direstiEl articulo 10 del Reglamento Interno
de Conducta establece que las personas sujetas aletbar en todo momento con libertad
de juicio, con lealtad a la Sociedad y sus acdiasis independientemente de intereses
propios o ajenos. En consecuencia, se abstend@nmu® sus propios intereses a expensas
de los de la Sociedad o los de unos inversorepensas de los de otros y de intervenir o
influir en la toma de decisiones que puedan afectas personas o entidades con las que
exista conflicto y de acceder a informacion comfaal que afecte a dicho conflicto.

Asimismo, todas las personas sujetas al Reglanhetetmo de Conducta deberan informar
al Departamento de Secretaria General sobre ldblgmgonflictos de interés en que se
encuentren incursos por causa de sus actividadga fle la Sociedad, sus relaciones
familiares, su patrimonio personal, o por cualqaten motivo, con la Sociedad o alguna de
las compafiias integrantes del Grupo, proveedoctisrides significativos de la Sociedad o
de las sociedades del Grupo, y entidades que sgudadal mismo tipo de negocio o sean
competidoras de la Sociedad o alguna de las saogsatel Grupo. Cualquier duda sobre la
posibilidad de un conflicto de intereses deberaceesultada con el Secretario General,
correspondiendo la decisién Ultima al Comité deitouic.

Las participaciones de las personas mencionadalsapartado 14.1 anterior en el capital de
entidades que en la fecha del presente DocumerfRegistro tengan el mismo, analogo o
complementario género de actividad del que comatiéli objeto social, tanto de la Sociedad
como de su Grupo, y que hayan sido comunicadasSadedad, indicando los cargos o
funciones que en estas sociedades se ejerceriabarda continuacion:
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Nombre Nombre sociedad objeto Participacion Cargo o funciones
FINANTING 2001,S.L. 43,17% Administrador Unico
AURODOCT75,S.L. 54,39% Administrador Unico
Toca20,S.L. 43,18% Administrador Unico
SDEEGTUTERS S.L. 43,20% Administrador Unico
DINOMEN, S.L. 44,44% Administrador Unico
D. Luis Hernandez de ALDERAMIN STAR, S.L. 44,44% Administrador Gnico
Cabanyes MALAREN BAY, S.L. 46,95% -
FENIKSOBCN, S.L. 100% Administrador Unico
FAIAL PEAK, S.L. 0,03% -
RENTA CORPORACION - Representante del
REAL ESTATEES,S.L. Administrador Unico
MIXTA AFRICAS.A. 0,18% -
- RENTA CORPORACION - Representante del
D. David Vila Balta REAL ESTATE2,S.L. Administrador Unico
Via AUGUSTA - Representante del
ADQUISICIONES S.L. Administrador Unico
D. Carlos Tusquets LIFEMARINA IBIZA, S.L. 6,54% -
Trias de Bes (de forma LA HEREDAD DE LOS
indirecta a través de las ALBARES, S.L. 20,76% -
sociedades TSQUETS CAN MARTIN EIVISSA, S.L. 49,96% -
CONSULTORESS.L.y TRAZERLAND PROYECTOS 100% -
TREA CAPITAL S.L
PARTNERS S.V.S.A)
SECONDHOUSE S.L. 54,95% Administradora Unica
a . MIXTA AFRICA, S.A. 0,72% -
gébIZIs;:SHernandez de INMO ERCINA, S.L. 50% Administradora solidaria
IGLU VERDE, S.L. 50% Administradora Solidaria
D. Blas Herrero HvB CAsSAS, S.A. 98,35% Administrador solidario
Fernande
ARGIA INVERSIONES 47,89% Consejero
INMOBILIARIAS , S.A.
BARANDON INVERSIONES 13,77% -
S.L
UNITS3501/35038II, 98,35% Director
LLC
INMOBILIARIA PORCEYQ, 51% Administrador
S.A. mancomunado
INVERSIONESSB, S.L. 50% Administrador
mancomunado
GESTORAASTURIANA, 50% Administrador
S.A. mancomunado
FUENTENOZANA, S.L. 50% Administrador
mancomunado
PRODUCTOSLACTEOSDE 49,17% Administrador
CORNELLANA, S.L. mancomunado
H&V B INVESVAL, S.A. 100% Administrador tGnico
TELEFONOSVIRTUALES, 98,35% Administrador Unico
S.AU.
BVCRTIiTULOS, S.L. 50% Administrador solidario
D. Juan Gallostra Isern GJINGENIEROS, S.A. 5,78% Consejero delegado
D. Javier Carrasco WIDAJA 2009,S.L. 25% Secretario consejero
Brugada
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En el apartado 19 del presente Documento de Regssrdetallan y describen aquellas
operaciones realizadas por alguna de las sociedatkrglas en el cuadro anterior que
pudieran ser relevantes paraNRA CORPORACION

El resto de sociedades enumeradas en este apseidadduyen porque su objeto incluye
actividades relacionadas con el sector inmobiligriienen actividad inmobiliaria. No
obstante lo anterior, ninguna de ellas compitest@rupo RNTA CORPORACION

Acuerdos o entendimientos con accionistas imporemtclientes, proveedores u otros, en
virtud de los cuales las personas mencionadas enaphrtado 14.1 anterior del
Documento de Registro hubieran sido designados coates.

No existe ningln tipo de acuerdo o entendimiento &ccionistas importantes, clientes,
proveedores u otros, en virtud de los cuales lesopas mencionadas en el apartado 14.1
anterior del presente Documento de Registro hub&d®d designadas como tales.

Datos de toda restriccion acordada por las persomasncionadas en el apartado 14.1
anterior del Documento de Registro sobre la dispasi en determinado periodo de
tiempo de su participacion en los valores del Emiso

No existe ninguna restriccion acordada por lasopes mencionadas en el apartado 14.1
anterior del presente Documento de Registro saltesposicion en determinado periodo de
tiempo de su participacion en los valores del Emiso

15. REMUNERACION Y BENEFICIOS

En relacion con el Ultimo ejercicio completo, pks personas mencionadas en el primer
parrafo del punto 14.1.a).

15.1. Importe de la remuneracién pagada (incluidos los hwrarios contingentes o
atrasados) vy prestaciones en especie concedidas sase personas por_el
emisor_y sus filiales por servicios de todo tipo mstados por cualguier
persona al emisor y sus filiales

De acuerdo con los Estatutos Sociales, los miemedb<Consejo de Administracion,
percibiran, en cada ejercicio, una cantidad fij@ geterminara la Junta General para
distribuir entre los consejeros. Esta cantidad deloscilar entre un minimo del cero
coma cinco por ciento (0,5%) y un maximo del cipoo ciento (5%) del beneficio neto
de la Sociedad en el ejercicio inmediatamente perte. Dicha cantidad, mientras no
sea modificada por la Junta General, se increnmgeataualmente en funcion del indice de
Precios al Consumo. En el supuesto de que noexsidieneficio neto de la Sociedad, los
miembros del Consejo de Administracion percibirdit@imente una cantidad concreta en
efectivo metalico en concepto de dietas por asistea las reuniones del Consejo. El
Consejo fijard en cada ejercicio el importe comxratpercibir por cada uno de los
miembros del mismo, pudiendo graduar la cantida@raibir por cada uno de ellos en
funcion de su pertenencia 0 no a érganos delegéldSonsejo, los cargos que ocupe en
el mismo, o en general, su dedicacion a las tateamdministracién o al servicio de la
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Sociedad. La retribucion del cargo de administras®rentiende sin perjuicio de las
cantidades que adicionalmente pueda percibir camnorarios, o salarios en razén de la
prestacion de servicios profesionales o de vinadel@boral, segin sea el caso.

La politica de retribucién est4 basada en los ioe de moderacion, cohesién y
evolucién de los resultados de la Compainiia.

El articulo 25 del Reglamento del Consejo de Adstiation especifica que el Consejo
procurara que las retribuciones sean moderadameith de las exigencias del mercado.
En particular, el Consejo de Administracion addaptadas las medidas que estén a su
alcance para asegurar que la retribucién de los&jers externos, incluyendo la que en
su caso perciban como miembros de las comisiondésgatias del Consejo de
Administracion, se ajuste a las siguientes direetri

a) El Consejero externo debe ser retribuido enifunde su dedicacion efectiva.

b)  El Consejero externo debe quedar excluido dsiftemas de prevision financiados
por la Sociedad para los supuestos de cese, falketb o cualquier otro.

c) El importe de la retribucién del Consejero extedebe calcularse de tal manera
que ofrezca incentivos para su dedicacién, peroomstituya un obstaculo para su
independencia.

El Consejo de Administracién se encuentra faculfza@a acordar conceptos retributivos
de caracter variable. En caso que se acuerderbugtines variables, la politica
retributiva incorporara las cautelas técnicas pescpara asegurar que tales retribuciones
guardan relacion con el desempefio profesional de b&meficiarios y no derivan
simplemente de la evolucion general de los mercaddel sector de la actividad de la
Sociedad o de otras circunstancias similares.

Las retribuciones de los Consejeros fueron fijgutasel Consejo de Administracion de
fecha 27 de febrero de 2013 a propuesta de la @pmide Nombramientos y
Retribuciones, y aprobadas por la Junta Generdlcdmnistas de fecha de 27 de junio
de 2013 de acuerdo con los criterios y dentro deliloites fijados por los Estatutos
Sociales. Para el ejercicio 2014 se ha mantenigmlitica de retribuciones aplicada en
2013 basada en los principios de moderacion, odhgsevolucién de los resultados de
la compaiiia.

La retribucion fija que se propuso para el ejeoc2014 ascendia a un importe global
estimado de 200.000 €, sin que los consejeros hegfarado dietas por asistencia a los
Consejos de Administracion y a las comisiones halstaes de julio. Asimismo se previo
una politica de retribucion variable ligada al nesrgeto de las operaciones. No obstante,
no se previeron pensiones complementarias, segigradda, u otras figuras analogas,
mas alla del seguro de responsabilidad civil cteti@ por la Sociedad para sus
consejeros, de conformidad con lo dispuesto ek$tatutos Sociales y en el Reglamento
del Consejo de Administracion.

De conformidad con lo dispuesto en los EstatutosiaBss y en el Reglamento del
Consejo de Administracién los consejeros ejecuts@yan retribuidos durante el presente
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afio 2014 en su condicion de altos directivos d€dapafiia, de conformidad con el
desglose siguiente:

* Retribucién fija: 546.075 €
* Retribucion variable maxima: 211.669 €
« Total retribuciéon maxima: 757.744 €

Cabe destacar que en virtud de la aprobacion deyl®1/2014, de 3 de diciembre, por la
gue se modifica la Ley de Sociedades de Capital lpamejora del gobierno corporativo,
la Sociedad tiene previsto adaptar lo dispuestolosnEstatutos Sociales y en el
Reglamento del Consejo de Administracién para cungpin las nuevas disposiciones
relativas a la remuneracion de consejeros en suli@on de tales y consejeros
ejecutivos.

Remuneraciones pagadas a los miembros del Consejadministracion de la Sociedad

A continuacién se muestra un cuadro con la remaiteraglobal percibida por los
miembros del Consejo de Administracién de la Sedeatlrante los ejercicios 2012, 2013 y
a 30 de junio de 2014:

(Cifras en miles de €)

Concepto A 30.06.2014 Ejercicio 2013 Ejercicio 2012
Asistencia a las reuniones del Consejo de 76 98 126
Administracion
. Fijo 222 611 737
Sueldos y salarios ;
Variable 37 0 0
Total remuneracién 335 709 863

Durante el afio 2012, la retribucién global de lossejeros ejecutivos por el ejercicio de
sus funciones de alta direccion ascendi6 a un detal37.396 €, teniendo en cuenta que
en el Informe sobre la politica de retribucionedodeconsejeros para 2012 se establecié
una prevision por un importe total de 1.009.961EE.importe global, es decir, los
737.396 € corresponden a retribucion fija. El detaindividualizado de estas
retribuciones es el siguiente:

- D. Luis Hernandez de Cabanyes: 240.215 €;
- D. David Vila Balta: 253.681 €; y
- D. Javier Carrasco Brugada: 243.500 €.

Durante el afio 2013, la retribucién global de lossejeros ejecutivos por el ejercicio de
sus funciones de alta direccion ascendi6 a 610&4f&niendo en cuenta que en el
Informe sobre la politica de retribuciones de loasejeros para 2013 se establecié una
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prevision por un importe total de 1.009.959 €. Hiporte global de 610.846 €
corresponde a una retribucion fija, siendo el tetlsiguiente:

- D. Luis Hernandez de Cabanyes: 113.665 €;
- D. David Vila Balta: 253.681 €; y
- D. Javier Carrasco Brugada: 243.500 €.

Durante los ejercicios 2012 y 2013 no se pagartibueiones variables a los miembros
del Consejo de Administracion.

A continuacion se muestra un cuadro con la reme@randividualizada percibida por
cada uno de los miembros del Consejo de Adminisimadurante los ejercicios 2012 y
2013:
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(Cifras en miles de €)
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BLAS HERRERO 9 0 9 19
FERNANDEZ
CARLOS TUSQUETS 39 0 39 44
TRIAS DE BES
LUIS HERNANDEZ 88 26 114 240
DE CABANYES
JAVIER CARRASCO 244 0 244 244
BRUGADA
ELENA 14 0 14 19
HERNANDEZ DE
CABANYES
JUAN GALLOSTRA 25 0 25 25
ISERN
DAVID VILA BALTA 254 0 254 254
IGNACIO LOPEZ 9 0 9 19
DEL HIERRO
BRAVO
TOTAL 682 26 708 864

1. Todas las retribuciones fueron satisfeab en metalico.

Cabe destacar que existe una politica de disminwtgécostes en la Compafiia. Durante el
ejercicio 2013 no ha habido conceptos retributixarsables y el Presidente de la Compafiia
ha dejado de cobrar voluntariamente su retribuégae junio de 2013 hasta julio de 2014.

Los Consejeros de la Sociedad recibieron durantgeeticio 2013 y estan recibiendo
durante este afio 2014, por motivo de su pertenah@ansejo de Administracion de la
Sociedad, una remuneracion por consejero a razoA. b5 € por reunion, con la
excepcion de los consejeros ejecutivos, entre ,otfes renunciaron al cobro de dietas
desde el mes de febrero de 2008 hasta julio de P14 como se comunico en el
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Informe anual de Retribucién de los Consejeros 2Qb3 miembros del Comité de
Auditoria y de la Comisidn de Nombramientos y Rwiriones recibieron una
remuneracion por consejero a razon de 3.150 €gomidn, a excepcion de los consejeros
ejecutivos que forman parte de dichas comisioneshpber renunciado también a su
cobro desde febrero de 2008 hasta julio de 2014y Tamo se menciona en el Informe
anual de Retribucion de los Consejeros 2013, estasuneraciones no estaban
condicionadas a la asistencia a las sesiones aelefgode Administracion, Comision de
Nombramientos y Retribuciones y Comité de Auditopparo con el Concurso de
Acreedores se modificO esta politica y en la aittadl estas remuneraciones soélo se
perciben si se asiste a la reunion.

Cabe destacar que, ademas de los consejeros wjascisimbién renunciaron al cobro de
sus dietas por asistencia al Consejo de Adminiétradurante un prolongado periodo de
tiempo D. Juan Gallostra Isern (de 2009 a 2014)*Hena Hernandez de Cabanyes (de
2010 a 2012).

Finalmente, se hace constar que los miembros deb&jm de Administracién de la
Sociedad no han percibido remuneracién alguna apénr de su pertenencia a los
organos de administracion de sus filiales o pgditas, ni por ningln otro concepto
distinto de los relacionados en el presente Doctonee Registro, salvo D. Luis
Hernandez de Cabanyes el cual percibi6 26.000 €.

La retribucion prevista para los miembros del Cjande Administracion en concepto de
asistencia a las reuniones del Consejo de Admaniémm durante el afio 2014 es
aproximadamente de 200.000 € tal y como consthlaefoeme anual de Retribucion de los
Consejeros 2013. A 30 de junio de 2014, ya setisdiexdno 76.000 € por este concepto.

La remuneracion total pagada (en concepto de ssjeiltns consejeros ejecutivos a 30
de junio de 2014 es de 259.000 €. No obstanteetasneraciones a los consejeros en el
ejercicio de sus funciones ejecutivas a partir2@etle febrero del afio 2014 corresponden
a 2 consejeros, y no a 3 como en los anteriores mdgtrados, debido a la recalificacion
de la naturaleza del cargo de D. Javier Carrascgd8ia como consecuencia del cese
voluntario de sus funciones ejecutivas como DiredBeneral Corporativo de la
Sociedad.

Cabe destacar que en 2014 se ha reactivado lécpali retribucion variable para los
consejeros D. David Vila Balta y D. Luis HernandiezCabanyes y todos los empleados,
ligado al margen neto de todas las operacionegolitica de retribucién variable esta
directamente ligada al margen neto de todas y cawade las operaciones de la
Compafiia, y es proporcional al sueldo de cada ntosl beneficiarios. La base de
reparto es el 5% del margen neto de cada operamdnun maximo de 50.000
€/operacion, entendiendo como margen neto, el mabgeto de la operacion menos
todos los costes asociados para el buen fin déskaan

Remuneraciones pagadas a los altos directivos dédeiedad

Ni a 31 de diciembre de 2013 ni a 30 de junio d&428xisten en la Compafiia altos
directivos que no sean los consejeros ejecutivis 8eciedad resefiados.
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Plan de acciones
Véase el apartado 17.3 del presente Documentoglstive

15.2. Importes totales ahorrados o acumulados por el ents o sus filiales para
prestaciones de pensioén, jubilacidon o similares

La Sociedad no ha asumido obligacién ni comproralgono en materia de pensiones,
jubilacion o similares con los miembros del ConslgAdministracion y altos directivos de
RENTA CORPORACION Y, por ello, no existen importes ahorrados o adadus en la
Sociedad o en el Grupo a tal efecto.

16. PRACTICAS DE GESTION

En relacién con el Ultimo ejercicio completo del iEon, y salvo que se disponga lo
contrario, con respecto a las personas menciorerda$ apartado a) del primer parrafo
del punto 14.1 del presente Documento de Registdetalla la siguiente informacion:

16.1. Fecha de expiracion del actual mandato, en su casp,periodo durante el
cual la persona ha desempefiado servicios en esegear

Los Consejeros de la Sociedad han desempefiadargas en los periodos que se detallan
a continuacion:

Consejero Fecha de nombramiento Fecha de terminacion de
inicial su mandato
D. Luis Hernandez de Reelegido el 8 de junio de 2010 8 de junio de 2016
Cabanyes
D. David Vila Balta Reelegido el 10 de junio de 200 10 de junio de 2015
D. Carlos Tusquets Trias de Reelegido el 10 de junio de 2009 10 de junio de 2015
Bes
D. Juan Gallostra Isern Reelegido el 22 de juniaQiil 22 de junio de 2017
D. Blas Herrero Fernandez Reelegido el 20 de jdaia012 20 de junio de 2018
D.2 Elena Hernandez de  Reelegido el 8 de junio de 2010 8 de junio de 2016
Cabanyes
D. Javier Carrasco Brugada 14 de diciembre de ZLdé 10 junio de 2015
junio de 2012

De conformidad con el articulo 39 de los Estat®osiales de la Sociedad, los Consejeros
ejerceran su cargo durante el plazo establecidfealo por la Junta General, que debera ser
igual para todos ellos y no podréa exceder de $@is, @l término de los cuales podran ser
reelegidos una o mas veces por periodos de igredido méxima.
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16.2. Informacién sobre los contratos de miembros de los6rganos de
administracién, de gestién o de supervisién con eimisor o cualquiera de
sus filiales gue prevean beneficios a la terminagiéde sus funciones, o la
correspondiente declaraciéon negativa

No existen contratos con los miembros de los oigaieoadministracion, de gestion o de
supervision de BNTA CORPORACIONO de cualquiera de sus filiales en los que seeprev
beneficios para las citadas personas a la terrdmatg sus cargos, con la excepcion del
contrato laboral del consejero ejecutivo D. Davith\Balta que ejerce funciones de alta
direccion que contiene una clausula de indemnima¢ippor extincién de relacién laboral
por cualquier causa (excepto en los casos de casetario o despido disciplinario
declarado procedente por sentencia firme) de 26 déasalario por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiemegoirds a un afio y con un maximo de
doce mensualidades y (ii) por extincion de relatforal por desistimiento de (a) siete dias
de salario por afio de servicio, prorrateandosengses los periodos de tiempo inferiores a
un afio, y con un maximo de seis mensualidades arn@)compensacion por preaviso
equivalente a tres meses de salario bruto, exegptl caso de que la empresa opte por
preavisar al directivo con, al menos, tres meseantielacion a la fecha de efectos de la
extincion.

16.3. Informacién sobre el comité de auditoria y el comé de retribuciones del
emisor, incluidos los nombres de los miembros debmité y un resumen de
su reglamento interno

Comité de Auditoria

El Consejo de Administracién deeRTA CORPORACION en su sesion de 4 de febrero de
2005 acordo la constitucion del Comité de AuditoFar su parte, la Junta General de
Accionistas de RNTA CORPORACION celebrada el 9 de febrero de 2006, aprobd un texto
refundido de los Estatutos Sociales que en swhrd@ establece la obligacion de creacion
de un Comité de Auditoria con las facultades darinécion, supervision, asesoramiento y
propuesta en las materias de su competencia @ewst el articulo 48 remitiéndose al
Reglamento del Consejo en cuanto al desarrolloadeniismas. En consecuencia, los
Estatutos Sociales en sus articulos 47 y 48 asb celmReglamento del Consejo de
Administracion, en su articulo 13, regulan la cosigén, competencias y reglas de
funcionamiento del Comité de Auditoria.
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Composicion del Comité de Auditoria

Los Estatutos Sociales y el Reglamento del CondejdAdministracion prevén que el
Comité de Auditoria esté compuesto por tres Corsejen su mayoria no ejecutivos. A
estos efectos, se entendera que son ejecutivosoltsejeros que por cualquier titulo
desempefien responsabilidades de gestién en ladSdaeen sociedades del Grupo. Al
menos uno de sus miembros tendra la considera@dconsejero independiente y sera
designado teniendo en cuenta sus conocimientopsriercia en materia de contabilidad,
auditoria o ambas. El Presidente del Comité de tAudi serd elegido entre dichos
consejeros no ejecutivos, debiendo ser sustitdda cuatro afios, y pudiendo ser reelegido
una vez transcurrido un plazo de un afio desdela fde su cese. Actuara como Secretario
del Comité aquél que resulte elegido entre sus bmigsn

En la actualidad, tal y como se ha indicado armmeate, el Comité de Auditoria esta
compuesto por:

Comité de Auditoria

Nombre Cargo Naturaleza
del cargo
D. Juan Gallostra Isern Presidente Externo
independiente
D. Javier Carrasco Brugada Vocal Otro
consejero
externo
D. Carlos Tusquets Trias de Bes Secretario Externo

independiente

Reglas de funcionamiento del Comité de Auditoria

El Comité de Auditoria se reunird, de ordinarigméstralmente, a fin de revisar la
informacion financiera periddica que haya de regdta las autoridades bursatiles asi como
la informacion que el Consejo de Administraciondeaprobar e incluir dentro de su
documentacion publica anual. Asimismo, se reunirgeticion de cualquiera de sus
miembros y cada vez que lo convoque su Presidgaedebera hacerlo siempre que el
Consejo de Administracion, o su Presidente, selleittmision de un informe o la adopcion
de propuestas y, en cualquier caso, siempre qukeresnveniente para el buen desarrollo
de sus funciones.

El Comité de Auditoria deberd dar cuenta de swidetl y responder del trabajo
realizado ante el primer pleno del Consejo de Adstrizicidn posterior a sus reuniones.
Asimismo el Comité debera levantar Acta de susiom@s, de la que remitird copia a
todos los miembros del Consejo. EI Comité elabonamainforme anual sobre su
funcionamiento en el que incluird, si lo considepartuno, propuestas para mejorar las
reglas de gobierno de la Sociedad. El ReglamentaCdasejo especifica que dicho
informe destacard las principales incidencias damgisi las hubiese, en relacién con las
funciones que le son propias. Ademas, cuando elit€ode Auditoria lo considere
oportuno, incluira en dicho informe propuestas paegorar las reglas de gobierno de la
Sociedad. El informe del Comité de Auditoria seuatfjra al informe anual sobre el
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gobierno corporativo y estara a disposicion deamisias e inversores a través de la
pagina web.

El Comité de Auditoria podra convocar a cualquirdos miembros del equipo directivo o
del personal de la Sociedad. El Comité podra igaaienrequerir la asistencia a sus sesiones
de los auditores de cuentas de la Sociedad. AsonishComité de Auditoria podra recabar
el asesoramiento de expertos externos cuando Iguguznecesario para el
mejorcumplimiento de sus funciones.

Durante el ejercicio 2013, el Comité de Auditogaa reunido en cuatro ocasiones.

Funciones del Comité de Auditoria

El Comité de Auditoria ejercera, sin perjuicio dea® funciones que pudiera asignarle el
Consejo de Administracion en cada momento, lasesites funciones basicas:

a) Informar en la Junta General de Accionistas soasecliestiones que en ella
planteen los accionistas en materia de su compatenc

b) Proponer al Consejo de Administracion, para suesiomento a la Junta
General de Accionistas, el nombramiento de lostergi de cuentas externos a
gue se refiere el articulo 264 de la Ley de Sociesale Capital, asi como sus
condiciones de contratacién, el alcance de su nbaupdafesional y, en su caso,
Su revocacion o no renovacion.

¢) Supervisar la eficacia de control interno de lai&tad, los servicios de
Auditoria Interna, en su caso, y los sistemas dtidede riesgos, asi como
discutir con los auditores de cuentas o sociedddesuditoria las debilidades
significativas del sistema de control interno dietéas en el desarrollo de la
auditoria.

d) Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el dumgnto de los
requerimientos legales y la correcta aplicaciofoderincipios de contabilidad
generalmente aceptados, contando para ello cooldharacion directa de los
auditores externos e internos.

e) Supervisar la politica de control y gestion de giss que inciden en la
consecucion de los objetivos corporativos.

f) Conocer y supervisar el proceso de elaboracionrgsenmtacion de la
informacién financiera regulada, los sistemas datrob internos de la
Sociedad, comprobar la adecuacion e integridadodemismos y revisar la
designacion o sustitucion de sus responsables.

g) Revisar la informacion financiera periddica quealsbhministrar el Consejo a
los mercados y a sus 6rganos de supervision.

h) Verificar la existencia y mantenimiento de un sigtede control interno sobre
la informacion financiera adecuado y efectivo.
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k)

Llevar las relaciones con los auditores extern@a pecibir informacién sobre

aquellas cuestiones que puedan poner en riesgudégpéndencia de éstos y
cualesquiera otras relacionadas con el proceseskimllo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicacionessiae en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas deoda. En todo caso,

deberan recibir anualmente de los auditores detasiéa confirmacion escrita
de su independencia frente a la entidad o entideidesladas a la Sociedad
directa o indirectamente, asi como la informaciéniab servicios adicionales
de cualquier clase prestados a estas entidadésspaitados auditores, o por las
personas o entidades vinculados a éstos de acsendlo dispuesto en la Ley
de Auditoria de Cuentas.

Supervisar el cumplimiento del contrato de auditgprocurando que la opinion
sobre las cuentas anuales y los contenidos priesigkel informe de auditoria
sean redactados de forma clara y precisa, asi emaloar los resultados de
cada auditoria.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emisiéhinforme de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara un@ogobre la independencia
de los auditores de cuentas. Este informe debendupciarse, en todo caso,
sobre la prestacién de los servicios adicionalesfi@los anteriormente.

Examinar el cumplimiento del Reglamento InternoGianducta, del presente
Reglamento y, en general, de las reglas de gobia#ra Sociedad y hacer las
propuestas necesarias para su mejora.

m) Recibir informacién y, en su caso, emitir informebe las medidas

n)

disciplinarias que se pretendan imponer a miemtiebalto equipo directivo de
la Sociedad.

Cualquier ofra funcion que le sea encomendada porCensejo de
Administracién con caracter general o particular.

Asimismo corresponde al Comité de Auditoria:

En relacién con los sistemas de informacion y abmterno:

a)

b)

Supervisar el proceso de elaboracion y la iidad de la informacion
financiera relativa a la Sociedad y, en su casograpo, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adeleu delimitacion del
perimetro de consolidacion y la correcta aplicaciétos criterios contables.

Revisar periddicamente los sistemas de controtrioty gestion de riesgos,
para que los principales riesgos se identifiquestignen y den a conocer
adecuadamente.

Velar por la independencia y eficacia de la funcdi; auditoria interna;
proponer la seleccién, nombramiento, reelecciéresecdel responsable del
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d)

servicio de auditoria interna; proponer el pressfuelel servicio; recibir
informacion periodica de sus actividades; y vedifigue la alta direccion tiene
en cuenta las conclusiones y recomendaciones defsuses.

Establecer y supervisar un mecanismo que perraitlos empleados
comunicar, de forma confidencial y, si se considgreopiado, andénima las
irregularidades de potencial trascendencia, edpemide financieras y
contables, que adviertan en el seno de la Sociedad.

En relacién con el auditor externo:

a)

b)

c)

d)

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, rambnto reeleccion y
sustitucion del auditor externo, asi como las atindes de su contratacion.

Recibir regularmente del auditor externo informacisobre el plan de
auditoria y los resultados de su ejecucion, y warfque la alta direccion
tiene en cuenta sus recomendaciones.

Asegurar la independencia del auditor externo yalaefecto: (i) que la
Sociedad comunique como hecho relevante a la CNM¥rabio de auditor
y lo acompafie de una declaraciéon sobre la eveetigtencia de desacuerdos
con el auditor saliente y, si hubieran existido,sdecontenido; (ii) que se
asegure que la Sociedad y el auditor respetan damas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditgrien general, las demas
normas establecidas para asegurar la independdmdis auditores; (iii) que
en caso de renuncia del auditor externo, examigeit@unstancias que la
hubieran motivado.

En el caso de grupos, favorecer que el auditor giebo asuma la
responsabilidad de las auditorias de las empresaodntegren.

En relacién con la politica y la gestion de riesgos

a)

f)

d)

Identificar los distintos tipos de riesgo (@ismos, tecnolégicos, financieros,
legales, reputacionales) a los que se enfrentadie@ad, incluyendo entre los
financieros o econdmicos, los pasivos contingeptesos riesgos fuera de
balance.

Identificar la fijacion del nivel de riesgo queSaciedad considere aceptable.

Identificar las medidas previstas para mitigar mbacto de los riesgos
identificados, en caso de que llegaran a matesiaiez

Identificar los sistemas de informacion y cohinterno que se utilizaran para
controlar y gestionar los citados riesgos, inclaitits pasivos contingentes o
riesgos fuera de balance.

En relacién con las obligaciones propias de laiedades cotizadas:
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Informar al Consejo de Administracion, con caraptevio a que éste adopte las
correspondientes decisiones sobre:

a) La informacién financiera que, por su condicdm cotizada, la Sociedad
deba hacer publica periddicamente. El Comité deitArid deberé asegurarse
de que las cuentas intermedias se formulan comiki®i0s criterios contables
que las anuales vy, a tal fin, considerar la pravgidede una revision limitada
del auditor externo.

(b) La creacién o adquisicién de participaciones emtidades de propoésito
especial o domiciliadas en paises o territoriostgqongan la consideracion de
paraisos fiscales, asi como cualesquiera otrasateiones u operaciones de
naturaleza analoga que, por su complejidad, putdier@noscabar la
transparencia del grupo.

(c) Las operaciones vinculadas, salvo que esaduorbe informe previo haya
sido atribuida a otra Comisién de las de supenvigidontrol.

Comision de Nombramientos y Retribuciones

El Consejo de Administracién deeRTA CORPORACION en su sesion de 4 de febrero de
2005 acordd la constitucion de la Comision de Namintos y Retribuciones. El
Reglamento de Consejo del Consejo de Administracein su articulo 14, regula la
composicién, competencias y reglas de funcionamigatla Comision de Nombramientos
y Retribuciones.

Composicion de la Comision de Nombramientos y Betiones

El Reglamento del Consejo prevé que la ComisioNai@abramientos y Retribuciones esté
compuesta por un minimo de tres Consejeros, tdiigsexternos en la medida en que sea
posible en atencion a la composicién del Consejadirinistracion y recomendable para el
buen funcionamiento de la Comisiéon, que sera naoBrapor el Consejo de
Administracion. El Presidente de la Comision deNaenbramientos y Retribuciones sera
elegido entre dichos Consejeros externos, debisdosustituido cada cuatro afios, y
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido uropligzun afio desde la fecha de su cese.
Actuard como Secretario no miembro de la Comis@grébque resulte designado de entre
sus miembros.

En la actualidad, tal y como se ha indicado antaeate, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones esta compuesta por:

Comision de Nombramientos y Retribuciones

Nombre Cargo Naturaleza del cargo
D. Juan Gallostra Isern Presidente Externo indepeted
D. David Vila Balta Vocal Ejecutivo
D. Carlos Tusquets Trias de Bes Secretario Extedependiente
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Reglas de funcionamiento de la Comisién de Nombeatos y Retribuciones

La Comision de Nombramientos y Retribuciones seniréy de ordinario,
trimestralmente. Asimismo, se reunir4d cada vez laueonvoque su Presidente, que
debera hacerlo siempre que el Consejo de Adminiétrao su Presidente solicite la
emisién de un informe o la adopcién de propuestaanycualquier caso, siempre que
resulte conveniente para el buen desarrollo déusgsones.

La Comision debera dar cuenta de su actividad yoreger del trabajo realizado ante el
primer pleno del Consejo de Administracion postedosus reuniones. Asimismo, la
Comision debera levantar Acta de sus reunioneda dpie remitira copia a todos los
miembros del Consejo, y consultar al Presidenté primmer ejecutivo de la Sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relaias consejeros ejecutivos y altos
directivos.

Durante el ejercicio 2013 la Comision de Nombramaigly Retribuciones se ha reunido en
siete ocasiones.

Funciones de la Comisién de Nombramientos y Refidines

La Comisibn de Nombramientos y Retribuciones, s@rjugio de otras funciones que
pudiera asignarle el Consejo de Administraciénceja las siguientes funciones bésicas:

a) Formular y revisar los criterios que deben segupes@ la composicion del equipo
directivo de la Sociedad y sus filiales y paragiescion de candidatos.

b) Evaluar las competencias, conocimientos y expedemecesarios en el Consejo;
definir, en consecuencia, las funciones y aptitudE®sarias en los candidatos que
deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo dicdeién precisos para que
puedan desarrollar bien su cometido.

c) Informar y elevar los nombramientos y ceses desattioectivos que el primer
ejecutivo proponga al Consejo.

d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de didadsde género y cualificaciones
de consejero, sefialadas en el articulo 6.2 detpiefReglamento.

e) Propondra al Consejo de Administracién: (i) la podi de retribuciones de los
consejeros y altos directivos; (ii) la retribucidndividual de los consejeros
ejecutivos y las demas condiciones de sus conjrdits las politicas de
contratacién y las condiciones basicas de los atm#rde los altos directivos de la
Sociedad.

f) Examinar u organizar, de la forma que se entierdkwmda, la sucesion del
Presidente y del primer ejecutivo y, en su casoehpropuestas al Consejo, para
que dicha sucesion se produzca de forma ordenbi planificada.

g) Velar por la observancia de la politica retributbstablecida por la Sociedad y por
la transparencia de las retribuciones.
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h) Informar en relacion a las transacciones que imaphgo puedan implicar conflictos
de interés.

16.4. Declaracion de si el emisor cumple el régimen o régenes de gobierno
corporativo de su pais de constitucién. En caso dpie el emisor no cumpla
ese régimen, debe incluirse una declaracién a esteao, asi como _una
explicacion del motivo por el cual el emisor no cuple ese régimen

La Sociedad cumple con toda la normativa mercaeldtiva al gobierno corporativo
vigente a la fecha de presentacion del Documenfeggstro.

El 31 de marzo de 2014 se registré en la CNMV débrine Anual de Gobierno
Corporativo correspondiente al ejercicio 2013 apdub por el Consejo de
Administracion de la Sociedad en su sesién de 3Indezo de 2014, y elaborado
siguiendo el modelo establecido en la Circular 580le 12 de junio, de la Comision
Nacional del Mercado de Valores, en el que seimfosobre el grado de seguimiento de
la Sociedad respecto de las recomendaciones dergolgorporativo establecidas en el
Cddigo Unificado de Buen Gobierno aprobado por @hsgjo de la CNMV en junio de
2013. Dicho Informe se incorpora por referenciprasente Documento de Registro, que
puede consultarse en la pagina web de la Sociedad.tentacorporacion.cony en la

pagina web de la CNMWww.cnmv.e3.

RENTA CORPORACION cumple con las recomendaciones del Gobierno Catipor
vigentes que le son aplicables salvo por las quredéean a continuacion:

. Recomendacion 10.Que los consejeros externos dominicales e indépeied
constituyan una amplia mayoria del Consejo y quenlghero de consejeros
ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo entada complejidad del Grupo
societario y el porcentaje de participacion decmssejeros ejecutivos en el capital
de la sociedad.

A la fecha del presente del Informe del GobiernopGrativo correspondiente al
gjercicio 2013 se indic6 que la Sociedad cumpliarcigbnente esta
Recomendacion. Pero a la fecha del presente DodardenRegistro, tras el cese
voluntario de Don Javier Carrasco Brugada comodreGeneral Corporativo de
la Sociedad y su recalificacion como otros conssjeixternos la Sociedad cumple
totalmente con la presente Recomendacion.

. Recomendacion 11Que dentro de los consejeros externos, la relaemdre el
namero de consejeros dominicales y el de indepetetierefleje la proporcion
existente entre el capital de la sociedad reprademor los consejeros dominicales
y el resto del capital.

No resulta de aplicacién ya que uno de los soa@osparticipacion significativa y
con presencia en el Consejo de Administracion testeh cargo de consejero
ejecutivo. La Unica excepcion es D. Blas Herreronéedez, que si que es
consejero dominical.

. Recomendacion 12Que el nimero de consejeros independientes repeesén
menos un tercio del total de consejeros.
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Si bien es cierto que durante la primera mitad d432los consejeros
independientes representaban un tercio del tatdla @ctualidad y debido al cese
voluntario por motivos personales de D. Ignaciodzgdel Hierro, no es asi.

Recomendacion 14Que cuando sea escaso 0 nulo el nimero de corssera
comision de nombramientos vele para que al progearsvas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccibn no adolezcan dgosesmplicitos que
obstaculicen la seleccién de consejeras;

b) La compafiia busque deliberadamente, e incluya kstigotenciales candidatos,
mujeres que reunan el perfil profesional buscado.

Si bien es cierto que la proporcion entre el nunteaonsejeras siempre ha sido
inferior al de consejeros, también es verdad quevabsntad del Consejo de
Administracion mejorar la presencia de consejemasek propio Consejo de
Administracion y por ello se hacen las valoracionésrnas oportunas, no habiendo
alcanzado hasta el momento el éxito esperado,n@miambién en cuenta que la
situacion del mercado actual no es la adecuada rpat@ar movimientos en el
Consejo de Administracion.

Recomendacion 24Que las sociedades establezcan un programa deagifan
gue proporcionea los nuevos consejeros un conatgioni@pido y suficiente de la
empresa, asi como de sus reglas de gobierno ctivpord que ofrezcan también a
los consejeros programas de actualizacion de comemios cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Durante el afio 2013 no ha habido ninguna incorp@ma@l Consejo de
Administracién, por tanto, no ha sido necesaridizaaprograma de orientacion
alguno.

Recomendacion 27Que las sociedades hagan publica a través de swapaigb,
y mantengan actualizada, la siguiente informacabressus consejeros:

a) Perfil profesional y biogréfico;

b) Otros consejos de administracion a los que perteneze trate o no de
sociedades cotizadas;

¢) Indicacion de la categoria de consejero a la quenezca segun corresponda,
seflalandose, en el caso de consejeros dominicalesccionista al que
representan o con quien tengan vinculos;

d) Fecha de su primer nombramiento como consejera endiedad, asi como de
los posteriores, v;

e) Acciones de la compaifiia, y opciones sobre ellamsdgue sea titular.

Esta informacion se encuentra en la pagina web de sbciedad
(www.rentacorporacion.cona través del Informe Anual.
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Recomendacion 39.Que el consejo de administracion constituya en eno,s
ademés del comité de auditoria exigido por la LelyMercado de Valores, una
comision, o dos comisiones separadas de nombraigmetribuciones.

Que las reglas de composicién y funcionamientocdetité de auditoria y de la
comision o comisiones de nombramientos y retrilnesafiguren en el reglamento
del consejo, e incluyan las siguientes:

a) Que el consejo designe los miembros de estas eanessi teniendo presentes
los conocimientos, aptitudes y experiencia de tosejeros y los cometidos de
cada comisién; delibere sobre sus propuestas Briaf y ante él hayan de dar
cuenta, en el primer pleno del consejo postergusareuniones, de su actividad
y responder del trabajo realizado;

b) Que dichas comisiones estén compuestas exclusitan@r consejeros
externos, con un minimo de tres. Lo anterior séeedé sin perjuicio de la
asistencia de consejeros ejecutivos o altos diesticuando asi lo acuerden de
forma expresa los miembros de la comision.

¢) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuandonkideren necesario
para el desempefio de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la quenstira copia a todos los
miembros del consejo.

A pesar de que el Comité de Auditoria y la Comisdim Nombramientos y
Retribuciones no estan compuestos exclusivamemtegnsejeros externosgRTA
CoRPORACIONcumple con los Estatutos Sociales y el ReglamdetaConsejo de
Administracién, que regula que el Comité de Aud#oestara compuesto por 3
consejeros, en su mayoria no ejecutivos y que laigéon de Nombramientos y
Retribuciones estard compuesta por tres consejadses ellos externos en la
medida en que sea posible en atencion a la conosidel Consejo de
Administracion.

Recomendacion 42Que las sociedades cotizadas dispongan de unadfudel
auditoria interna que, bajo la supervisiéon del ¢érde auditoria, vele por el buen
funcionamiento de los sistemas de informacion yrobmterno.

Debido a la baja causada en la Compafiia por parta duditora Interna, las
funciones de Auditoria Interna han sido asumidapagte por el Departamento de
Planificacion (toda la parte relativa al Plan Andal Auditoria Interna y Mapa de
Riesgos) y en parte por un experto externo (togmite relativa a los sistemas de
control interno).

Recomendacion 43Que el responsable de la funcién de auditorianateresente
al comité de auditoria su plan anual de trabajanlerme directamente de las
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incidencias que se presenten en su desarrollosgrteeta al final de cada ejercicio
un informe de actividades.

A pesar de que no se cumplen expresamente las onadeis funciones, se debe
tener en cuenta que el Comité de Auditoria cumgfgre otras, las siguientes
funciones:

» Revisar periddicamente los sistemas de controfrinty gestion de riesgos,
para que los principales riesgos se identifiquestignen y den a conocer
adecuadamente; y

» Recibir regularmente del auditor externo informacigobre el plan de
auditoria y los resultados de su ejecucion, y warfque la alta direccion
tiene en cuenta sus recomendaciones.

Recomendacion 49.Que la mayoria de los miembros de la comision de
nombramientos —o0o de nombramientos y retribuciosedueran una sola- sean
consejeros independientes.

A pesar de que la Comisién de Nombramientos y Retibnes no esta compuesta
exclusivamente por consejeros externoENTA CORPORACION cumple con los
Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejodiuidistracion, que regula que
la Comision de Nombramientos y Retribuciones estardpuesta por 3 consejeros,
todos ellos externos en la medida en que sea pomibhtencion a la composicion
del Consejo de Administracion.

Cabe destacar que en virtud de la aprobacién deyl81/2014, de 3 de diciembre, por la
gue se modifica la Ley de Sociedades de Capital lpamejora del gobierno corporativo,
la Sociedad tiene previsto adaptar la estructula Glebierno Corporativo para el
cumplimiento de las nuevas previsiones de dichanapren concreto a través de las
siguientes modificaciones:

* Reeleccion del Presidente por ser consejero eyecatin el voto favorable de
los dos tercios de los miembros del Consejo de Ahtnacion.

« En el caso que se mantenga como Presidente a wejemn ejecutivo,
nombramiento de un consejero coordinador entredasejeros independientes,
gue estard especialmente facultado para aqueltasohes detalladas en el
articulo 529 septies de la LSC.

« Modificacién de la composicién de la Comision dedAoria y de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones para que esté westg exclusivamente por
consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejddinistracion, dos de
los cuales al menos seran independientes.

Las modificaciones introducidas por la mencionadg $e acordaran en la primera junta
general que se celebre con posterioridad al 1 emeate 2015.
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17. EMPLEADOS

Namero de empleados al final del periodo o la medipara cada ejercicio

durante el periodo cubierto por la informacién financiera histérica hasta la

fecha del documento de registro (v las variacionede ese numero, Si son
importantes) y, si_es posible y reviste importanciaun desglose de las
personas empleadas por categoria principal de actdad y situacién

geografica. Si el emisor_emplea un numero_signifitao _de empleados
eventuales, incluir_datos sobre el nimero de empldas eventuales por
término medio durante el ejercicio mas reciente

17.1.

El nimero medio de empleados denRa CORPORACIONY sociedades de su Grupo de los
tres Ultimos ejercicios y del primer semestre del420desglosado por categorias
profesionales es el siguiente:

Jun-14 Var% 2013

Var & 2012 Y%var. 2011
Direccion 2 -33,3 3 0,0 3 -25 4
Comercial 9 12,5 8 -46,7 15 -25 20
Administracién 9 28,6 7 -63,2 19 -13,6 22
Técnico 1 -50 2 0 2 0 2
Juridico 3 0 3 -25 20 5
Servicios Generales 1 0 1 -75 4 0 4
Total Grupo 25 4.2 24 -48,9 47 -17,5 57

Las principales caracteristicas de la plantilldad8ociedad son:

- 76% de titulados universitarios.

- 72% de mujeres en la plantilla.

Asimismo, en la plantilla de Renta Corporacién sxigna amplia diversidad,
variedad de experiencias profesionales y perfitksativos.

RENTA CORPORACIONNO recurre a empleados eventuales.

17.2. Acciones y opciones de compra de acciones

A continuacién se recoge el cuadro de participasode la Sociedad de las que los
miembros del Consejo de Administracion y altosdives de la Sociedad son titulares u

ostentan el control y su porcentaje sobre el dagtda Sociedad, a la fecha del presente
Documento de Registro:
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Nombre Numero de acciones Porcentaje
sobre el

Directas Indirectas Total .
capital

Miembros del Consejo de Administracion
D. Luis Hernandez de Cabanyes 322.281 10.027.146 .349@27 31,468%

D. David Vila Balta 157.291 0 157.291 0,478%
D. Carlos Tusquets Trias de Bes 109.090 0 109.090 ,332%
D.2 Elena Hernandez de 615.000 0 615.000 1,870%
Cabanyes

D. Blas Herrero Fernandez 0 0 0 0,000%
D. Javier Carrasco Brugada 0 0 0 0,000%
D. Juan Gallostra Isem 50 0 50 0,000%

SUBTOTAL (% controlado por los miembros del Consejo de Adistimcion)  34,148%

A la fecha del presente Documento de Registro mogie los Consejeros mencionados
en la tabla anterior ha sido apoderado ni reprasdatforma habitual o recurrente a
ningun otro accionista de la Sociedad en su Juatefal, con excepcién de (i) Don Blas
Herrerro Vallina y Dofia Rosa Vanesa Herrero Vallemrabos titulares de un 4,081% del
capital social de la Sociedad, que estuvieron sgmtados en la Gltima Junta por D. Blas
Herrero Fernandez y (ii) lauNDACION PRIVADA RENTA CORPORACION titular de un
0,034% del capital de la Sociedad, que estuvo septada en la Ultima Junta por D. Luis
Hernandez de Cabanyes

Con el objetivo de ofrecer un mayor grado de infri@n, se muestra a continuacion el
detalle de las participaciones indirectas:

L] Desglose de la participacion indirecta de D. Luisrtdndez de Cabanyes:

Nombre o denominacion social del titular ~ N° de acciones indirectas Porcentaje sobre capital
directo de la participacion

DINOMEN, S.L. 3.668.489 11,154%
FINANTING 2001,S.L. 1.617.720 4,919%
SDEEGTUTERSSL. 1.498.055 4,555%
TOGAZ20,S.L. 1.527.576 4,645%
AURODOCT75,S.L. 1.715.306 5,216%
TOTAL 10.027.146 30,489%

De conformidad con el articulo 46 de los Estat8osiales, los Consejeros podran ser
retribuidos con la entrega de acciones de la Sadiedde otra compafiia del grupo al que
pertenezca, de opciones sobre las mismas o denmesttos vinculados a su cotizacion.

Cuando se refiera a acciones de la Sociedad, esitaucion debera ser acordada por la
Junta General de Accionistas. El acuerdo expresarau caso, el nimero de acciones a
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entregar, el precio de ejercicio de los derechospd#n, el valor de las acciones que se
tome como referencia y el plazo de duracion defestaa de retribucion.

A fecha del presente Documento de Registro ni Idmimistradores ni los altos
directivos, excluidos los que a su vez son admmadstes, son titulares de ninguna
opcion sobre las acciones de la Sociedad.

Sin perjuicio de lo anterior se hace notar que uatal General Extraordinaria de

Accionistas del pasado 11 de noviembre de 2014dados planes de acciones que se
desciben en el apartado 17.3 siguiente del preg@mtamento de Registro. EI Consejo

de Administracién todavia no ha acordado la implga@én de dichos planes y, por

tanto, la determinacion del nimero de opcionescquespondera a cada beneficiario.

17.3. Descripcién de todo acuerdo de participacion de losmpleados en el capital
del emisor

La Compafiia ha aprobado dos planes de entregaibmes diferidas 2014, uno a favor
de empleados y directivos de la Sociedad y sualedi (Plan 2014 a favor de
Empleados y Directivo8) y otro a favor del Consejero Delegado para e abil4
(“Plan 2014 del Consejero Delegado/, conjuntamente con el Plan 2014 a favor de
Empleados y Directivos, lo$?tanes 2017).

Los Planes 2014 tendran las siguientes caractaggprincipales:

(a) Objetivos y naturaleza del Plan 2014 a favor delEagps y Directivos

El Plan 2014 a favor de Empleados y Directivos gigor objeto retribuir a los
Empleados y Directivos del Grup&RTA CORPORACION confiriéndoles de este modo la
calidad de accionistas de la Sociedad, motivarsgugabajo se oriente a medio plazo y
fomentar e incentivar su permanencia en el GruporR CORPORACION

El Plan 2014 a favor de Empleados y Directivospdisable para el ejercicio social 2014.

El Plan 2014 a favor de Empleados y Directivos asaben la entrega, con caracter
gratuito, esto es, sin pago de contraprestacidonalgde acciones ordinarias de la
Sociedad pertenecientes a la misma clase y sesgelap restantes acciones de la
Sociedad, representadas mediante anotaciones etacostentadas en autocartera por la
Sociedad (las Acciones) y cuya adquisicion fue autorizada por la Juntan&al
Ordinaria de Accionistas de la Sociedad, de feghdeljunio de 2014.

(b) Contenido del Plan 2014 a favor de Empleados \ediiiros

Seran destinatarios del Plan 2014 a favor de Emptes Directivos, los Empleados y
equipo Directivo del Grupo BITA CORPORACIONquUe tengan reconocida tal condicién el
1 de diciembre de 2014.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones temligda autoridad para determinar
el nimero de acciones que se van a asignar a eatiaaario.
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Seran beneficiarios del Plan 2014 a favor de Emdpleay Directivos aquellos
destinatarios que se adhieran por escrito a este Ylpresten su consentimiento y
aceptacion a los términos del mismo.

La entrega de Acciones y cualesquiera otras piest derivadas, en su caso, del Plan
2014 a favor de Empleados y Directivos, no se demaran derechos consolidables. La
invitacion a participar en el plan o la adhesioésée no otorgan a sus destinatarios o
beneficiarios el derecho a exigir la entrega deidws conforme a este plan, ni a que la
asignacion que se le haga lo sea en unas condicoumeretas distintas de las decididas
libremente por el Consejo de Administracion, niea lseneficiarios de ulteriores planes

que pudieran establecerse. Los derechos del bemifiseran estrictamente los que el

Consejo de Administracion determine respecto aardtaga de Acciones.

(c) Caracteristicas de las Acciones

El nimero maximo de Acciones que podran ser erdeega los Beneficiarios en
aplicacién del Plan son 750.000 por acuerdo dels€onde Administracién del Grupo
RENTA CORPORACIONde 22 de octubre de 2014.

El devengo y la entrega efectiva de las Acciongmpadas se producird de acuerdo con el
siguiente calendario y, siempre y cuando, el Bers@fo en cada una de las fechas
sefialadas cumpla con el requisito de continuidadigto en el apartado 4 (b) posterior:

0] Un 5% de las Acciones que integren la concesicAabiones se devengaran
y seran entregadas en la fecha de adhesion alyRianmas tarde del 30 de
junio de 2015.

(ii) Un 5% de las Acciones que integren la concesicAabiones se devengaran
y serén entregadas a los 12 meses de la fechaafdetla primera entrega,
prevista en el punto (i) anterior.

(i)  Un 10% de las Acciones que integren la concesiohad@nes se devengaran
y serén entregadas a los 24 meses de la fech&afdetla primera entrega,
prevista en el punto (i) anterior.

(iv)  Un 15% de las Acciones que integren la concesiéhat@nes se devengaran
y serén entregadas a los 36 meses de la fechaafdetla primera entrega,
prevista en el punto (i) anterior.

(v) Un 25% de las Acciones que integren la concesiohad®nes se devengaran
y seréan entregadas a los 48 meses de la fechaafdetla primera entrega,
prevista en el punto (i) anterior.

(vi)  Un 40% de las Acciones que integren la concesiohad@nes se devengaran
y serén entregadas a los 60 meses de la fechaafdetla primera entrega,
prevista en el punto (i) anterior.

(d) Condiciones de la entrega de las Acciones
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Las Acciones, que correspondan a cada uno de fefibiarios, seran entregadas por la
Sociedad en las fechas previstas en el apartaoloadierior.

En consideracion de que una de las principaledidades del Plan 2014 a favor de
Empleados y Directivos es la fidelizacion de lostulatarios, para que se devengue el
derecho del beneficiario a recibir el nUmero deidwes que integran cada una de las
diferentes entregas, serd necesario que, en la tilcalendario previsto en el apartado
3 (b) anterior, el beneficiario mantenga la corticde empleado del GrupoERTA
CORPORACION

Las Acciones atribuiran al Beneficiario los derechecondmicos y politicos que
correspondan a las Acciones desde que le seagadie

(e) Plan 2014 del Consejero Delegado

El Plan 2014 del Consejero Delegado tiene los nsstéominos y condiciones que el
Plan 2014 a favor de Empleados y Directivos, coniiica excepcion del nimero
maximo de Acciones, que en este caso sera de Tb0HDCalendario de devengo y
entrega y los derechos de las Acciones son idéntice en el Plan 2014 a favor de
Empleados y Directivos.

18. ACCIONISTAS PRINCIPALES

18.1. En la medida en que tenga conocimiento de ello emmesor, el nombre de
cualgquier persona que no pertenezca a los drgano édministracién, de
gestibn o de supervision que, directa o indirectanmée, tenga un interés
declarable, sequn el derecho nacional del emisorn el capital o en los
derechos de voto del emisor, asi como la cuantial deerés de cada una de
esas personas 0, en caso _de no haber tales perspn@ascorrespondiente
declaracién negativa

Adicionalmente a la participacién de los Consejeevs el capital de la Sociedad
mencionada en el apartado 17.2 del presente Dod¢antenRegistro, los accionistas
significativos de la Sociedad a la fecha de apridbadel presente Documento de
Registro y su porcentaje sobre el capital de lagglad, son los siguientes:

Nombre o Numero de acciones Porcentaje
denominacion social del sobre el
accionista significativo capital
Directas Indirectas Total
WILCOX CORPORACION 1.000.000 503.063 1.503.063 4,57%
FINANCIERA, S.L®
DNA.VANESA HERRERO 1.342.207 0 1.342.207 4,08%
VALLINA
D. BLAS HERRERO 1.342.207 0 1.342.207 4,08%
VALLINA
TOTAL 3.684.414 503.063 4.187.477 12,73%
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(1) Wilcox Corporacion Financiera, S.L. anteriormentenaminada Durango Different, S.L. La
participacion indirecta de Wilcox Corporacion Fiogmna, S.L. es a través de la sociedad Promociones
Santa Rosa, S.A.

No existe conocimiento por parte de la Sociedadotlas participaciones iguales o
superiores al 3% del capital social o de los da®cle voto de la Sociedad distintas de las
mencionadas en la anterior tabla y en el apartadbdel presente Documento de Registro,
0 que siendo inferiores al porcentaje establegidonitan ejercer una influencia notable en
la Sociedad.

A la fecha del presente Documento de Registro Reatporacion tiene 140.202 acciones
en autocartera, representativas del 0,43% de stalcapcial. No obstante, el Consejo de
Administracion se encuentra expresamente autoripada la adquisicion derivativa de

acciones propias en vistas a cumplir con el PlaAabiones aprobado por acuerdo de la
Junta General de Accionistas de la Sociedad deldpasl de noviembre de 2014 en el
marco de los programas de recompra de accionesapreppresamente regulados en el
Reglamento 2273/2003/CE, de 22 de diciembre.

18.2. Si los accionistas principales del emisor tienen stintos derechos de voto, o
la correspondiente declaraciéon negativa

Los accionistas significativos del Emisor no tiedatintos derechos de voto que el resto de
accionistas de la Sociedad. Todas las accionessegativas del capital de la Sociedad
gozan de los mismos derechos econdmicos y politiama accion da derecho a un voto, no
existiendo acciones privilegiadas.

18.3. En la medida en que tenga conocimiento de ello _emesor, declarar si el
emisor es directa o indirectamente propiedad o estdajo control v quién lo
ejerce, v d escribir el caracter de ese control a$ medidas adoptadas para
garantizar que no se abusa de ese control

La Sociedad no tiene conocimiento de que el Ensisardirecta o indirectamente propiedad
0 esté bajo el control de ninguna persona o entidacconformidad con el articulo 42
Cddigo de Comercio.

18.4. Descripcién de todo acuerdo, conocido del emisonjya aplicaciéon pueda en
una fecha ulterior dar lugar a un cambio en el combl del emisor

El Emisor no tiene conocimiento de la existenciaitigln acuerdo cuya aplicacién pueda
en una fecha ulterior dar lugar a un cambio en daicgn de control en ERTA
CORPORACIONNI tampoco tiene constancia de la existencia tlmeién concertada entre los
principales accionistas 0 pactos parasociales gndvie los cuales las partes queden
obligadas a adoptar una politica comun en lo quef&ge a la gestion de la Sociedad.
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19. OPERACIONES DE PARTES VINCULADAS

Durante el periodo cubierto por la informacion fiogera histérica hasta la fecha del
presente Documento de Registro han tenido lugamojmes con partes vinculadas.

En relacion a los afios 2011 y 2012, véase losaast3.13, 7, 26 y 33 de las Cuentas
Anuales de 2011 y 2012.

Tal y como consta en las Cuentas Anuales de 20limirte total neteado de las
operaciones comerciales realizadas con parteslaites durante el ejercicio 2013, esto
es, 142.000 € representa el 0,8 % de la cifra deaie de la Sociedad a 31 de diciembre
de 2013. Estas operaciones corresponden a serviegiidos por parte de Closa
Asociados Correduria de Seguros, S.L., Hilo de rsieees, S.L., Dinomen S.L.,
SecondHouse, S.A. y Serom-Serveis Obres i Manterjr&eL. por importe de 198.000
€. No obstante, se han prestado servicios a Miktaal S.A. y se han recibido ingresos
financieros de ésta por importe de 56.000 €.

A partir del 1 de enero de 2014 y hasta 30 de oetale 2014 el importe total de
operaciones vinculadas es de 292.444 €. De estertenh80.443,64 € corresponden a
prestaciones de servicio a SecondHouse, S.A., @lesaiados Correduria de Seguros,
S.L., D. Juan Gallostra Isern y Dinomen, S.L., 0.6 en concepto de donacién a cuenta
del resultado del ejercicio 2014 en virtud de adaetel Consejo de Administracion de
22 de octubre de 2014 por el que se acuerda doteimente a la Fundaciéon Renta
Corporacion de hasta un méaximo de 2% del benefieto anual del grupo en aras a
continuar con la politica de responsabilidad sooimporativa del grupo y, por ultimo,
35.000 € en concepto de préstamo para el desadellona investigacion sobre el
problema de estrés hidrico en paises de clima &ddd-undaciéon Renta Corporacion.

20. INFORMACION FINANCIERA RELATIVA AL ACTIVO Y EL PASI VO
DEL EMISOR, POSICION FINANCIERA Y PERDIDAS Y BENEFI CIOS

20.1. Informacion financiera historica

Toda la informacion contenida en este capituloxgpresa en miles de €, salvo que se
indique lo contrario. La informacidn financieralinda en este capitulo hace referencia a
las cuentas anuales consolidadas para los ejey@eivados al 31 de diciembre 2013, 31
de diciembre de 2012, y 31 diciembre 2011, todes glreparadas de acuerdo con las
Normas Internacionales de Informacion FinancierAdHNadoptadas para su utilizacion
en la Union Europea y aprobadas por los Reglamatgds Comision Europea (NIIF-
UE) y que estan vigentes al 31 de diciembre de 2§18 han sido objeto de informe de
auditoria emitido por RCEWATERHOUSECOOPERAUDITORES, S.L.

Para la revisién de los principales principios yrmas contables aplicados en la
elaboracién de la memoria y de las cuentas anoalesolidadas y auditadas, necesarios
para su correcta interpretacion, asi como pareMiaion de los informes de auditoria de
los tres ultimos ejercicios cerrados, pueden ctersd las cuentas anuales consolidadas
para los ejercicios cerrados al 31 de diciembr2(e3, 31 de diciembre de 2012 y 31 de
diciembre de 2011 e informes de auditoria que seestran a disposicion del pablico en
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la pagina web de la CNMV wiww.cnmv.e3 y de RENTA CORPORACION
(www.rentacorporacion.comy que quedan incorporados al presente Documdato
Registro por referencia.

Asimismo también se incorpora al presente DocumeetdRegistro por referencia la
contestacion de fecha 22 de octubre de 2014 dediedd al Requerimiento efectuado
por la CNMV el 22 de julio de 2014. La mencionadatestacion se encuentra a
disposicion del publico en la pagina web de la CNfWvw.cnmv.ey y de RENTA
CORPORACION(Www.rentacorporacion.com

20.1.1. Cuentas anuales

A continuacion se detallan las cuentas de reswgtadasolidadas a 31 de diciembre de
2013, 2012 y 2011:

(En miles de €)

2013 2012 2011 % var. % var.
13/12 12/11

Ingresos ordinarios 10.059 52.499 150.918 -81% -65%
Otros ingresos de explotacion 6.895 1.788 5.830 286% %-69
Consumo de mercaderias (8.990) (39.637) (134.355) -T7% -70%
Gasto por prestaciones a los empleados (3.251) (3.668 (5.721) -11% -36%
Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones coiales (117) 565 (3.592) -121% -116%
Amortizacion y pérdidas relacionadas con activos 731 (514) (942) -38% -45%
Gastos por servicios exteriores (4.838) (3.852) B.26 26% -53%
Otros tributos (1.492) (465) (1.085) 221% -57%
Exceso de provisiones - - 1.720 -100%
Resultados por enajenacion de inmovilizado (8) (122) 200) -93% -39%
Resultado consolidado de explotacién (2.059) 6.594 13 -131% 53%
Costes financieros netos (3.954) (3.029) (1.533) 31% 98%
Resultado consolidado antes de impuestos (6.013) H56 2,778 -269% 28%
Impuesto sobre las ganancias (1.115) 468 514 -338% -9%
Bengﬂuo/(perdlda) del ejercicio procedente operasnes (7.128) 4033 3202 277% 23%
continuadas
Resultadq del e]erC|_C|o procedente de operaciones (5.960) (415) . 1336%
interrumpidas, neto de impuestos
Beneficio/(pérdida) consolidado del ejercicio
Resultado consolidado del ejercicio (13.088) 3.618 92 -462% 10%
Atribuible a:
Accionistas de la Sociedad (13.088) 3.618 3.292 -462% 10%
Ganancias por accion de las actividades que contintian y
de las interrumpidas atribuibles a los propietarios de la
dominante durante el ejercicio (Euros por accién)
Ganancias/(pérdidas) basicas por accion:
- De las actividades que contintian (0,26) 0,15 0,12
- De las actividades interrumpidas (0,22) (0,02) -
Total (0,48) 0,13 0,12
Ganancias/(pérdidas) diluidas por accion:
- De las actividades que contindan (0,26) 0,15 0,12
- De las actividades interrumpidas (0,22) (0,02) -
Total (0,48) 0,13 0,12
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Datos extraidos de las cuentas anuales consolidz@thsle diciembre de 2013, 31 de diciembre de 2@&I2de diciembre de 2011.

A continuaciéon se detallan los balances de sitmacanhsolidados a 31 de diciembre de
2013, 2012 y 2011:

(En miles de €)
ACTIVOS 2013 2012 2011 Y%var.  %var.
13/12 12/11

Activos no corrientes

Inmovilizado material 125 191 229 -35% -17%
Activos intangibles 164 440 1.003 -63% -56%
Cuentas a cobrar a largo plazo 308 63 138 389% -54%
Activos financieros disponibles para la venta - 176 420 -100% -58%
Activos por impuestos diferidos 444 1.309 1.286 -66% 2%
Total activos no corrientes 1.041 2.179 3.076 -52% -29%

Activos corrientes

Existencias 145.217 150.677 183.740 -4% -18%
Clientes y otras cuentas a cobrar 4.231 2.177 4.300 94% -49%
Préstamos y deudas con partes vinculadas - 2.872 2.985 -100% -4%
Activos financieros mantenidos hasta su vencimiento 850 204 54 317% 278%
Efectivo y equivalentes al efectivo 1.092 1.835 3.273  40% -44%
Total activos corrientes 151.390 157.765 194.352 -4% %9
TOTAL ACTIVOS 152.431 159.944 197.428 -5% -19%

Datos extraidos de las cuentas anuales consolida@hsle diciembre de 2013, 31 de diciembre de 2@l2de diciembre de 2011.

(En miles de €)
PASIVOS Y PATRIMONIO NETO 2013 2012 2011 Y%var.  %var.
13/12 12/11

Capital y reservas atribuibles a los accionistas de

Sociedad

Capital 110.268 110.268 110.268 0% 0%
Acciones propias -2.199 -2.199 -2.199 0% 0%
Diferencia acumulada de conversion - -6.069 -6.063 -100% 0%
Ganancias acumuladas y otras reservas -136.820 3B40.4 -143.747 -3% -2%
Resultado del ejercicio atribuido a la Sociedad Dante -13.088 3.618 3.292 -462% 10%
Total patrimonio neto -41.839 -34.820 -38.449 20,2% -9,4%
PASIVOS

Pasivos no corrientes

Provision para riesgos y gastos 1.406 4.086 4.512 -66% 9% -
Impuestos diferidos 2.009 1.760 2.200 14% -20%
Proveedores y otras cuentas a pagar - 18.937 12.625 -100% 50%
Deudas financieras - 146.481 180.337 -100% 9%il
Total pasivos no corrientes 3.415 171.264 199.674 -98%  14%

Pasivos corrientes

Proveedores y otras cuentas a pagar 31.378 10.320 6919.7 204% -48%
Deudas financieras 159.475 13.171 16.434 1111% -20%
Deudas partes vinculadas 2 9 - -78%

Total pasivos corrientes 190.855 23.500 36.203 712% -35%
Total pasivos 194.270 194.764 235.877 0% -17%
Total patrimonio neto y pasivos 152.431 159.944 197812 -5% -19%
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Datos extraidos de las cuentas anuales consolidz@thsle diciembre de 2013, 31 de diciembre de 2@&I2de diciembre de 2011.

En las siguientes tablas se presentan los estadeslclados de cambio en el Patrimonio
Neto para los ejercicios 2013, 2012 y 2011:

(En miles de €)

ESTADO CONSOLIDADO DE Atribuible a los accionistas de la Sociedad
CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO  Capital Acciones Diferencias Ganancias Total
Propias acumuladas de acumuladasy patrimonio

conversion otras reservas neto
Saldo a 1 de enero de 2013 110.268 (2.199) (6.069) 826) (34.820)
Diferencias de conversion - - 6.069 - 6.069
Resultado del ejercicio - - - (13.088) (13.088)
Total ingresos y gastos del ejercicio - - 6.069 (13)088 (7.019)
Saldo a 31 de diciembre de 20 110.26¢ (2.199 - (149.908 (41.839

Datos extraidos de las cuentas anuales consolidzgihsle diciembre de 2013.

(En miles de €)

ESTADO CONSOLIDADO DE Atribuible a los accionistas de la Sociedad
CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO  Capital Acciones Diferencias Ganancias Total
Propias acumuladas de acumuladasy patrimonio
conversion  otras reservas neto
Saldo a 1 de enero de 2012 110.268 (2.199) (6.063) A3%) (38.449)
Diferencias de conversion - - (6) - (6)
Resultado del ejercicio - - - 3.618 3.618
Total ingresos y gastos del ejercicio - - (6) 3.618 261
Otras variaciones - - - 17 17
Saldo a 31 de diciembre de 20 110.26¢ (2.199 (6.069 (136.820 (34.820
Datos extraidos de las cuentas anuales consolide@tasle diciembre de 2012.
(En miles de €)
ESTADO CONSOLIDADO DE Atribuible a los accionistas de la Sociedad
CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO ™ Capital Acciones Diferencias Ganancias Total
Propias acumuladas de acumuladasy patrimonio
conversion otras reservas neto
Saldo a 1 de enero de 2011 110.268 (3.285) (5.141) (142.842) (41.000)
Diferencias de conversion - - (922) - (922)
Resultado del ejercicio - - - 3.292 3.292
Total ingresos y gastos del ejercicio - - (922) 3.292 2.370
Reserva Plan Acciones - - - 73 73
Enajenacién acciones propias - 1.086 - (1.086)
Otras variaciones - - - 108 108
Saldo a 31 de diciembre de 20 110.26¢ (2.199 (6.063 (140.455 (38.449

Datos extraidos de las cuentas anuales consolidzgihsle diciembre de 2011.
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En la siguiente tabla se presentan los estado®lkaedos de flujos de efectivo a 31 de
diciembre 2013, 2012 y 2011:

(En miles de €)

ESTADO CONSOLIDADO DE FLUJOS DE EFECTIVO 2013 2012 2011 % var. % var.
13/12 12/11

Flujos de efectivo de actividades de explotacion

Efectivo utilizado por las operaciones 149 40.106 108.547 -99% -63%
Intereses (pagados)/cobrados (164) (844) (979) -81% -14%
Efectivo neto utilizado en actividades de explotagn (15) 39.262 107.568 -100% -64%
Flujos de efectivo de actividades de inversion

Adquisicion de inmovilizado material - (20) (107) -100% -91%
Ingresos por venta de inmovilizado material 17 - -

Adquisicién de activos intangibles - (22) (111) -100% -80%
Activos financieros mantenidos hasta su vencimiento (850) (150)  (1.910) 467% -92%
Otros activos financieros 2.368 533 1.089 344% -51%
Reembolso de depositos y fianzas - 76 - -100%

Efectiy9 neto (utilizado)/generado en actividades el 1.535 427  (1.039) 259% 141%
inversion

Flujos de efectivo de actividades de financiacion

Obtencién de financiacion - 2,703 191.596 -100% -99%
Reembolso de financiacién (1.948) (41.417) (312.660) -95% -87%
Aplazamiento IVA (315) (2.413) (3.941) -87% -13%
Efectivo neto generado en actividades de financiai (2.263) (41.127) (125.005) -94% -67%
Efectivo y equivalentes al efectivo al inicio d@reicio 1.835 3.273  21.749 -44% -85%
Efectivo y equivalentes al efectivo al cierre deteicio 1.092 1.835 3.273 -40% -44%
(Disminucién)/aumento neto de efectivo y equivalees al  (743) (1.438) (18.476) -48% -92%
efectivo

Datos extraidos de las cuentas anuales consolids@hsle diciembre de 2013, 31 de diciembre de 2@l2de diciembre de 2011.

En la siguiente tabla se presenta el efectivo gelwempor las operaciones a 31 de
diciembre de 2013, 2012 y 2011
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(En miles de €)

EFECTIVO GENERADO POR LAS OPERACIONES 2013 2012 2011 % var. % var.

13/12 12/11
Resultado del ejercicio atribuible a la sociedachidante (13.088) 3.618 3.292 -462% 10%
Ajustes de:
Impuestos 1.115 (468) (514) -338% -9%
Amortizacién de inmovilizado material y deteriamor 41 48 187 -15% -74%
Amortizacién de activos intangibles 276 466 755 -41% 8%3
(Beneficio)/pérdida en la venta de inmovilizado enial e
intangible 8 122 200 -93% -39%
Pérdidas por deterioros de operaciones comerciales - (426) 3.592 -100% -112%
Correcciones valorativas por deterioro (3.136) 2.71317.721) -216% -115%
Variacion del valor razonable de instrumentos fienos 695 505 1.160 38% -56%
Variacion de provisiones (2.680) - -
Ingresos por intereses (169) (735) (1.660) -77% -56%
Gasto por intereses 3.428 3.259 2.032 5% 60%
Exceso de provisiones - - (1.720) -200
Dotacion plan de acciones - - 73 -100%
Otros ingresos y gastos - 22 (76) 0% -129%
Variaciones en el capital circulante
Existencias 8.596 30.350 113.859 -72% -73%
Diferencias de conversion en el circulante 6.069 (6) 922f -101250% -99%
Clientes y otras cuentas a cobrar (1.283) 2.123 2.826 160% -25%
Proveedores y otras cuentas a pagar no corrientes 1 18 6.312 - -97%
Proveedores y otras cuentas a pagar 96 (7.797) 3.184 101% -345%
Efectivo utilizado en las operaciones 149 40.106 10875 -100% -63%

Datos extraidos de las cuentas anuales consolide@hsle diciembre de 2013, 31 de diciembre de 2@l2de diciembre de 2011.

20.1.2. Comentario de variaciones significativas de las Caéas de Pérdidas y
Ganancias consolidadas
a) Ingresos ordinarios

b)

Los ingresos ordinarios del periodo analizado sefuertemente influenciados por
las ventas realizadas a entidades financierastd®smmobiliarios por dacién en
pago. En el ejercicio 2011 representaron 117,%mnmel de euros mientras que en
2012 fueron de 36,2 millones de euros. Adicionalmenas ventas han ido
disminuyendo por una parte por la bajada de aetivieh el mercado y por otra
parte, por la intensificacion en la estrategia Werdmentar las operaciones de
prestaciones de servicio con un volumen de ingriedesores.

Otros ingresos de explotaciéon

Son los ingresos que han tenido mayor crecimiemaran medida provienen de la
gestion y prestacidon de servicios de operacionea 2013 han representado 5,7
millones de ingreso. En el ejercicio 2011 el imporlevado corresponde
principalmente a la recuperacion de un activo desstera previa al 2009.

Consumos de mercaderias

Su evolucién y tendencia es similar a la de inggesalinarios. Los margenes
brutos elevados de los ejercicios 2011 y 2012 smseruencia principalmente de
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d)

f)

)

h)

las daciones en pago de activos inmobiliarios a datidades financieras
comentadas anteriormente.

Gastos por prestaciones a los empleados

Gasto que se ha ido reduciendo en el periodo adalizEn el ejercicio 2011se

produjeron gastos indemnizatorios de 1,1 millones ediros, reduciéndose la
plantilla media de 57 personas en 2011 a 48 pessam2012. En 2013 el gasto se
reduce en 0,4 millones de euros a pesar de ineeirein un gasto de 0,6 millones de
euros en indemnizaciones, la media de la plamika de 48 a 24 personas.

Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones gomkes. Exceso de provisiones

En el ejercicio 2011 se produjeron un par de hedwsaracter litigioso que
provocaron una cifra de gasto mayor de lo habitralcuanto a provisiones
comerciales (3,6 millones de euros). Por otra gart®ién se aplicaron provisiones
tributarias por 1,7 millones de euros ante potéesi@scenarios negativos de
interpretacion normativa.

Amortizacién y pérdidas relacionadas con activos

En el ejercicio 2011 se produjeron 0,2 millones @lg@os de pérdidas por
enajenacion de inmovilizado. La disminucién gradudél epigrafe de
amortizaciones es consecuencia de la baja inveesic@ctivos de este tipo por una
parte y por otra parte van quedando elementosttetde amortizados siendo la
base menor.

Gastos por Servicios Exteriores

En el ejercicio 2011, hubo un efecto neto de pérdiel opciones de compra de 1,8
millones de euros asi como gastos de la refinaidciabancaria por 2,0 millones de
euros, estos dos hechos junto con un mayor impgertgastos generales situaba a
este tipo de gastos en 8,3 millones de euros. Ejerddicio 2012, se redujeron los
gastos generales en aproximadamente en un 25% eladontrol de gastos
realizado por el Grupo. En el ejercicio 2013, lastgs aumentan por el aumento de
operaciones con gastos variables de venta en lghes de euros y por los gastos
relacionados con el concurso de acreedores pormiliBnes de euros, estos
impactos se atendan por una reduccion de gastosrayes operativos de 0,9
millones de euros en linea con la reduccion deogasiguida por el Grupo.

Otros tributos

Son de caracter municipal principalmente y variarfuncion de las operaciones
realizadas en cada periodo y de los activos inrnaolois que se poseen en cada
momento.

Resultado consolidado de explotacion

El resultado de explotacion del ejercicio 2013 egativo debido basicamente a las
medidas relacionadas con la declaracion de Concdesdcreedores que han
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k)

m)

n)

supuesto unos costes elevados en cuanto a prailEsomsesores, administracion
concursal y por la declaracion de un expedienteedalacion de empleo. De no
haber tenido estos impactos, el resultado hubierdinnado siendo positivo de
igual forma que en los dos ejercicios anteriores.

A pesar de que el resultado de explotacion dekiejer 2013 sea negativo y

empeore respecto a los de los ejercicios 2011 Y,264 aprecia una tendencia
positiva en la evolucion de la explotacion econ@ndel Grupo ya que en el dltimo

trimestre del 2013 se obtuvieron beneficios ordasaprovenientes de la actividad
normal del Grupo sin tener en cuenta las ventadidagles financieras como en los
afios anteriores en virtud de las ventanas de sabdéeempladas en el crédito
sindicado firmado en el 2009.

Los resultados de los ejercicios 2011 y 2012 vietetarminados en gran parte por
los margenes generados en las daciones de activubiliarios, generando un
beneficio de explotacion.

Costes financieros

El resultado financiero neto ordinario en el eg@i2012 frente al ejercicio

anterior mejora en 1,8 millones de euros debido redluccion de deuda financiera
que se produce. No obstante, en el ejercicio 281draduce un ingreso financiero
extraordinario fruto de la renegociacion de deunta las entidades financieras de
3,3 millones de euros. En el ejercicio 2013, el entm del coste financiero se
produce por hechos puntuales relacionados coio8tigregularizaciones de deuda.

Resultado consolidado antes de impuestos

Para el ejercicio 2011 se obtiene la cifra de heiosfde 2,8 millones de euros, en
el ejercicio 2012 3,6 millones de euros y en eloge 2013 6,0 millones de euros
de pérdidas.

Impuesto sobre las ganancias

Dada la situacion por la que el Grupo tiene Basgmhibles fiscales negativas de
importe significativo, los principales efectos pétaados con el impuesto sobre las
ganancias del periodo analizado estan relacionzmofos impuestos diferidos.

Resultado del ejercicio procedente de operaciariegumpidas, neto de impuestos

Como consecuencia de las liquidaciones de divessagdades filiales en el
ejercicio 2013 se ha reconocido una pérdida de rm@jlones de euros,
reexpresandose también la cifra comparativa detieje 2012 en 0,4 millones de
euros.

Resultado consolidado del ejercicio

El resultado consolidado del ejercicio 2011 arrgjé cifra de beneficios de 3,3 millones
de euros, en el ejercicio 2012 un beneficio dendllbnes de euros mientras que para el
ejercicio 2013 se produjeron pérdidas por 13,1lomdk de euros. En los ejercicios 2012
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y 2013 se consiguio reducir gastos de forma sigatifia, aunque para ello en ambos
ejercicios se tuvo que incurrir en costes de gaido (indemnizaciones y gastos
concursaleg). £

La aplicacion del tratamiento contable exigido pas Normas Internacionales de
Contabilidad (NIC) respecto a la liquidacion dedasiedades filiales internacionales dio
lugar al reconocimiento de un doble impacto en dara de Pérdidas y Ganancias del
ejercicio 2013:

= Impacto de -1,7 millones de euros en el apartad@aktos Financieros
debido al ajuste de las aportaciones positivasnpariales en ejercicios
pasados de tales sociedades.

= |mpacto de -6,0 millones de euros en una nueva lieeResultado por
actividades interrumpidas, debido a las Diferend@€onversion.

Como consecuencia de estos impactos y un resufissldo sin estos efectos de -5.4
millones de euros, en el ejercicio 2013 se obtuvoesultado negativo de -13,1 millones
de euros.

20.1.3. Comentario de variaciones significativas de las pmicipales partidas del
Balance Consolidado

Se incluyen a continuacion los comentarios de E$agiones mas significativas del
Balance de situacién anteriormente presentado spwneliente al 31 de diciembre de
2013, de 2012 y de 2011:

a) Activos intangibles

Los activos intangibles incluyen las aplicacionefrimaticas, que recogen las

licencias para programas informéticos adquiridgsie se capitalizan sobre la base
de los costes en que se ha incurrido para adaginrlprepararlas para el uso del
programa especifico. Estos costes se amortizamtédusais vidas Utiles estimadas
(cuatro afios) siguiendo el método lineal. La dismidn de cada afio corresponde a
la dotacion a la amortizacién anual basicamente.

b) Activos financieros disponibles para la venta

El activo financiero disponible para la venta cependiente a la inversion en la
sociedad MIXTA AFRICA, S.A. fue enajenado duranttejercicio 2013 debido a
su dréastica reduccion de valor.
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d)

f)

)

h)

Activos por impuestos diferidos

Corresponden al efecto fiscal relacionado con @p@mas muy puntuales o en su
caso a la activacion de los importes de gastosdireos no deducibles fiscalmente
en el ejercicio.

Existencias

Es la mayor partida del balance e incluye (i) lapma de activos inmobiliarios
(suelo e inmuebles) para su posterior venta, g§)dctuaciones de transformacion
realizadas sobre los mismos vy (iii) las opcionesatapra adquiridas a terceros. La
reduccién del saldo en el ejercicio 2012 basicamest debido a la venta de un
activo de cartera previa al afio 2009 a entidademnfieras del crédito sindicado
que ejercieron su derecho a amortizar la totalatadu deuda. Mientras que en el
ejercicio 2013 las disminuciones provienen de kstas ordinarias del Grupo, no
habiendo habido ventas extraordinarias a entidfidascieras, y a su vez, no se
han adquiridos nuevos inmuebles. Las adquisicioeakzadas han sido opciones
de compra sobre activos inmobiliarios cuya primgaga es muy inferior al valor
de los activos vendidos anteriormente.

Clientes y otras cuentas a cobrar

La reduccion del saldo en el ejercicio 2012 basa#mes debido a la reduccién de
la deuda fiscal a cobrar con Administraciones Réblien 1,8 millones de euros.
Mientras que el aumento que se ha producido enfesti@o 2013 proviene del
aumento de actividad durante el Ultimo trimestraidbo ejercicio produciendo un
mayor saldo de clientes a cobrar, que posteriommiean sido cobrados durante el
ejercicio 2014.

Préstamos y deudas con partes vinculadas

Correspondia a un crédito a cobrar de la sociedadaMAfrica, S.A., fue
deteriorado y cobrado parcialmente y queda vigentamporte de 250 mil euros a
cobrar en 2015.

Activos financieros mantenidos hasta el vencimiento

Corresponde basicamente a imposiciones en prodfintoxieros de bajo riesgo.
Su importe varia en funciéon de las necesidadeseserdria al cierre de cada
ejercicio.

Patrimonio Neto

El patrimonio neto para los tres ejercicios es tiega&omo consecuencia de las
pérdidas acumuladas. EI movimiento del mismo pravigle la variacién del
resultado asi como en el ejercicio 2013 de la ehwidn de las diferencias de
conversion al liquidarse las sociedades filialesageras que generaban dichas
diferencias (6,0 millones euros). Ver comentaridisianales en el apartado 20.1.5
del presente Documento de Registro.
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k)

A su vez, cabe destacar la existencia de préstpartisipativos dentro de la deuda
a corto y largo plazo por valor de 44,9 millones elgos que se consideran
patrimonio neto a los efectos mercantiles de rddncde capital y disolucion de
sociedades previstos en la legislacion mercaatdubl da lugar a:

afno 2013
Patrimonio y pasivos Total
Capital y Reservas -28,8
Resultado del Periodo -13,1
Préstamo participativo 44,9

Provisién para riesgos y gastos

Son provisiones dotadas ante litigios o posiblggids, responsabilidades, entre
otros. La disminucién principal corresponde a kohagcion del principal litigio en
el cual estaba inmerso el Grupo.

Deudas financieras no corrientes y corrientes

Deuda bancaria que disminuyd en el ejercicio 2@kpecto al ejercicio anterior
motivado por la dacion en pago de activos inmaliiigaa cambio de amortizacion
de deuda. En el ejercicio 2013se mantuvo estabjeoto al ejercicio anterior.

Proveedores y otras cuentas a pagar no corriemasigntes

Los proveedores y otras cuentas a pagar incluyersiguientes conceptos: (i)
Acreedores comerciales; (ii) Remuneraciones petelemne pago; (iii) Otras
cuentas a pagar; (iv) Ingresos diferidos; (v) Apts de clientes (Arras); y (vi)
Seguridad Social y otros impuestos.

En el ejercicio 2012 se redujo la deuda por el pganas cuentas en participacion
mientras que en el gjercicio 2013 aumenta principate por situarse el Grupo en
situacién concursal y consecuentemente quedar gretedde pago la deuda pre-
concursal.

20.1.4. Comentario a las variaciones significativas de log€stados de Flujo

Efectivo Consolidado

El flujo total de efectivo y equivalentes al efgotifue de -743 mil euros en 2013, de -
1.438 mil euros en 2012 y de -18.476 mil euros@tl2La disminucion en el efectivo y
equivalentes al efectivo se distribuy6 de la sigigigorma:

El efectivo utilizado en las actividades de explaita fue de 107.568 mil euros en
2011, 39.262 mil euros en 2012 y -15 mil euros @h32 Esta variacién en los
ejercicios 2011 y 2012 se debe principalmente didainucion de existencias
motivado por las daciones de estos activos parat@arodeuda financiera.
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- El efectivo neto procedente de las actividadesidersion fue de -1.039 mil euros
en 2011, 427 mil euros en 2012 y 1.535 mil euro28. Las variaciones vienen
originadas principalmente por el movimiento de\adifinancieros.

- El efectivo neto procedente de las actividadesirdméiacion fue de -125.005 mil
euros en 2011, -41.127 mil euros en 2012 y -2.2@3earos en 2013. Esta
disminucioén es principalmente atribuible en 20120¢2 a las daciones de activos
inmobiliarios para amortizar deuda financiera.

20.1.5. Estado consolidado de cambios en el patrimonio neto

En el ejercicio 2011 las principales variacionesvjgnen del movimiento de las
diferencias acumuladas de conversién, del resuli@delo ejercicio asi como de la
enajenacion de acciones relacionada con un Plasccienes que finalizaba en dicho
ejercicio.

En el gjercicio 2012 la principal variacion corresgio al resultado del propio ejercicio.

En el ejercicio 2013 las principales variaciones swtivadas por la eliminacion de las
diferencias acumuladas de conversion dado queqs@diron las sociedades filiales
extranjeras que generaban dichas diferenciaspasi el resultado del ejercicio.

20.1.6. Principales politicas contables y notas explicatas

Las principales politicas contables y las notadieaqivas se incluyen en las Cuentas
Anuales consolidadas y auditadas.

20.2. Informacion financiera pro forma

No procede la inclusion de informacién financiera-forma.

20.3. Estados financieros

Véase el apartado 20.1 anterior del presente Dationtke Registro asi como las Cuentas
Anuales consolidadas cerradas a 31 de Diciembr2ddl, 2012 y 2013 depositadas en
la CNMV y en el domicilio y en la pagina web deSlaciedad.

20.4. Auditoria de la informacion financiera histérica anual

20.4.1. Declaracion de que se ha auditado la informaciénrfanciera histérica.
Si los informes de auditoria de los auditores leges sobre la
informacion financiera histérica contienen una opimdn adversa o si
contienen salvedades, una limitaciéon del alcanceuma denegacién de
opinién, se reproduciran integramente la opinibn adersa, las
salvedades, la limitacion de alcance o la denegati@e opinion,
explicando los motivos

Las cuentas anuales individuales correspondientéss agjercicios cerrados a 31 de
diciembre 2011, 31 de diciembre 2012 y 31 de dibrer2013, preparadas aplicando el Plan

Documento de Registro - 97 -



General de Contabilidad aprobado por el Real Dect6i4/2007, asi como las cuentas
anuales consolidadas del Emisor correspondientes mismos ejercicios, preparadas de
acuerdo con normas internacionales de informaanaméiera (NIIF ), han sido objeto de
informe de auditoria emitido poRREWATERHOUSECOOPERA UDITORES S.L.

Los informes de auditoria correspondientes a lasntes anuales individuales y
consolidadas de los ejercicios 2011, 2012 y 2018iemmen una opinién favorable sin
salvedades.

No obstante lo anterior, el informe de auditoridedecuentas anuales consolidadas de los
ejercicios cerrados a 31 de diciembre de 2011e3diclembre de 2012 y a 31 de diciembre
de 2013 contienen un parrafo de énfasis sobrestidgecontinuada de la Compafiia y el
Grupo, los cuales se transcriben a continuacion:

Informe de auditoria de cuentas anuales consolidadalel ejercicio 2011

“Sin que afecte a nuestra opinidon de auditoriarEmos la atencién respecto de
lo sefialado en la nota 5.2 de la memoria consobdadjunta, en la que se indica
gue los Administradores de la Sociedad dominante fbemulado las presentes
cuentas anuales consolidadas bajo el principio dsstign continuada. No
obstante, tal como se indica en la nota mencionadaisten algunas
circunstancias que dificultan la capacidad del Gouponsolidado para seguir
como empresa en funcionamiento, siendo compenssdas circunstancias por
otras que mitigan las dificultades originadas pas Iprimeras. Sin embargo, las
condiciones actuales del mercado inmobiliario yptapia duda que generan los
factores causantes descritos en dicha nota, pomemahifiesto la existencia de
una incertidumbre sobre la capacidad del Grupo abidsado para continuar con
Sus operaciones”.

Informe de auditoria de cuentas anuales consolidadalel ejercicio 2012

3. “La falta de liquidez y las dificultades para en¢rar financiacion han llevado al
Grupo consolidado a una situacion de tension deesoreria que no le va a
permitir abordar los pagos futuros previstos. Cooomsecuencia de ello, con
fecha 19 de marzo de 2013 los Administradoresitaian el concurso voluntario
de acreedores de las sociedadesnt CORPORACIONREAL ESTATES.A.,RENTA
CORPORACIONREAL ESTATEES, S.A., RNTACORPORACIONREAL ESTATEFINANCE,
S.L.U.y RENTACORPORACIONCOREBUSINESSS.L.U.,que forman parte del Grupo
consolidado, el cual ha sido formalmente declarati@7 de marzo de 2013 por
la Magistrada del Juzgado de lo Mercantil n°® 9 drd&lona. En este contexto,
tal y como se indica en la Nota 37 de la memoriasotidada adjunta, el Grupo
consolidado, después del cierre del ejercicio, mmuirido en causas de
vencimiento anticipado del préstamo sindicado fidman mayo de 2009 y de
otras deudas. Esta situacion implica que la totdidie la financiacién bancaria
asi como otras deudas, que se encuentran clasificah las cuentas anuales
consolidadas adjuntas como pasivo no corrientelat8 diciembre de 2012 por
importe de 146.481 miles de euros y 18.937 milegwes, respectivamente,
pasen a ser exigibles durante el ejercicio 2013y a@ltener el Grupo el derecho
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incondicional a diferir pagos en al menos los daoeses siguientes, y por tanto,
tendrian la consideracién de pasivos corrientes.

Todas estas circunstancias ponen de manifiesto Xsstemcia de una
incertidumbre significativa sobre la capacidad d8rupo consolidado para
continuar con sus operaciones y para realizar sasvas y hacer frente a sus
pasivos, por los importes y segun la clasificaaon que figuran en las cuentas
consolidadas adjuntas.”

Informe de auditoria de cuentas anuales consolidadalel ejercicio 2013

3. “La falta de liquidez derivada de la larga duracidte la crisis del mercado
inmobiliario, unido a las dificultades del Grupo naaencontrar financiacion
adicional, llevé a que con fecha 19 de marzo de320% Administradores de la
Sociedad dominante presentasen ante el Juzgadoo delekcantil n°® 9 de
Barcelona la solicitud de concurso voluntario deestores de las sociedades
RENTA CORPORACIONREAL ESTATE S.A.,RENTA CORPORACIONREAL ESTATEES,
S.A., RNTA CORPORACION REAL ESTATEFINANCE, S.L.U.y RENTA CORPORACION
CoRE BusINESS S.L.U., que forman parte del Grupo consolidado al 31 de
diciembre de 2013, el cual fue formalmente declar@ld?7 de marzo de 2013 por
la Magistrada de dicho Juzgado. Con fecha 29 decede 2014 fue admitida a
tramite la propuesta de Convenio conjunto por eha@nado Juzgado, el cual
requirié, asimismo, la celebracién de una JuntafAdeeedores que deberia votar
la propuesta de convenio el 21 de marzo de 20 efibargo, dicha Junta de
Acreedores ha sido aplazada hasta el 9 de mayoOdd 2on la finalidad de
permitir a los acreedores financieros mas relevantempletar sus procesos
internos de decisién a fin de que dichos acreedseesdhieran a la propuesta de
convenio presentada por las sociedades concursadas.

En consecuencia, a fecha de emisién de nuestromefale auditoria, el Grupo
continda en fase concursal, a la espera de la ddhede los acreedores a la
propuesta de convenio y el levantamiento del Cawudie Acreedores mediante
sentencia firme por parte del Juzgado de lo Meritan§t9 de Barcelona. Estas
circunstancias, junto con otros factores menciorsadp las Notas 5.2 y 36 de la
memoria consolidada adjunta, indican la existenda una incertidumbre
significativa sobre la capacidad del Grupo para tionar con sus operaciones.”

20.4.2. Indicacion de cualquier otra informacién en el Docmento de Registro
gue haya sido auditada por los auditores

PRICEWATERHOUSECOOPERAUDITORES S.L. realizd una revision limitada de los estados
financieros intermedios consolidados a 30 de jdri@014.
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20.4.3. Cuando los datos financieros del Documento de Retyis no se hayan
extraido de los estados financieros auditados demésor, éste debe
declarar la fuente de los datos y declarar que lodatos no han sido
auditados

Salvo la informacién incorporada desde los estéidasicieros auditados del emisor, el
resto de informacion del presente Documento ded&egincorpora datos no auditados
extraidos de la contabilidad interna y del sistedea informacién de gestion, la
informacion financiera intermedia a junio de 2014 due objeto de revision limitada y la
informacion financiera intermedia a septiembre 0&42

20.5. Edad de la informacidn financiera mas reciente

El dltimo ejercicio al que corresponde la inforndacifinanciera auditada deeRTA
CoRPORACIONcorresponde el ejercicio cerrado a 31 de dicierdbr2013. No obstante, se
ha realizado una revision limitada de los Estadonantieros intermedios resumidos
consolidados a 30 de junio de 2014 por parte de dagitores del Grupo,
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. Asimismdi@mexiste informacién trimestral a
30 de septiembre de 2014, aunque ésta no ha kjdw mi de auditoria ni de revision
limitada por el auditor de la Sociedad.

20.6. Informacién intermedia y demdés informacién financiga

20.6.1. Si el Emisor ha venido publicando informacion finaciera trimestral o
semestral desde la fecha de sus Ultimos estadosafinieros auditados,
éstos deben incluirse en el Documento de Registi®i la informacion
financiera trimestral o semestral ha sido revisadap auditada, debe
también incluirse el informe de auditoria o de rewion. Si la
informacion financiera trimestral o semestral no hasido auditada o no
se ha revisado, debe declararse este extremo

El Emisor ha publicado informacion financiera trgtral no revisada a 30 de septiembre
de 2014. Dicha informacién se encuentra a dispisidel publico en la pagina web de la
CNMV (www.cnmv.e$ y de RENTA CORPORACION (Www.rentacorporacion.comy
gueda incorporada al presente Documento de Registneferencia.

La informacién financiera incluida en este capitilace referencia a los estados
financieros intermedios resumidos consolidados ad&Qjunio de 2014, todos ellos
preparados de acuerdo con las normas internactodalénformacién financiera (NIIF),

no auditados y elaborados a partir de los registvagables internos de la Sociedad.

Puede consultarse dicha informacion en la pagiradeda CNMV jwww.cnmv.e3 y de
RENTA CORPORACION (Wwww.rentacorporacion.comy queda incorporada al presente
Documento de Registro por referencia.

En la tabla siguiente se muestran las principalagnitudes de la cuenta de resultados
consolidada del Grupo.
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(En miles de €)

jun-14 jun-13 % var.
14/13

Ingresos ordinarios 4.380 6.724 -35%
Otros ingresos de explotacion 8.259 1.237 568%
Consumo de mercaderias (32.023) (6.248) 413%
Coste y gastos de prestacion de servicios (3.152) -
Gasto por prestaciones a los empleados (1.184) (».317 -49%
Gastos por servicios exteriores (1.397) (2.090) -33%
Otros tributos (87) (901) -90%
Amortizacion y pérdidas relacionadas con activos 110 (176) -43%
Resultado consolidado de explotacion (25.305) (3.771) 571%
Costes financieros netos 31.776 (1.258) -2626%
Resultado consolidado antes de impuestos 6.471 (529 -229%
Impuesto sobre las ganancias 2.009 -
Resultado consolidado del periodo 8.480 (5.029) -269%
Atribuible a:
Accionistas de la Sociedad 8.480 (5.029) -269%
Ganancias/(pérdidas) por accion para el Resultado
atribuible a los
accionistas de la Sociedad durante el periodo
(expresado en Euros por accion)

Bésicas 0,31 (0,19)

Diluidas 0,31 (0,19)

Datos extraidos de los estados financieros intermied resumidos consolidados, no auditados, a 30 de
junio de 2014 y a 30 de junio de 2013.

Con fecha 11 de junio de 2014, se aprobé judicialenda adjudicacién de activos
inmobiliarios del Grupo a favor de las entidadeaficieras del crédito sindicado, si bien
la transmisidn de los activos se produjo el 15atalve de 2014. Por el diferencial entre
el valor de los activos adjudicados y la deuda &ramta se ha producido un beneficio de
4,9 millones de euros, que se desglosa en unadpgudr deterioro de las existencias por
un importe de 28,3 millones de euros y un ingrésantiero por 33,1 millones de euros
como consecuencia de la quita resultante de lateacidn de la deuda por encima del
valor razonable de las existencias adjudicadas.

A este resultado se le debe sumar 2,0 millonesudes edel efecto fiscal diferido de los
costes financieros capitalizados en las existerclpglicadas.

La partida de ingresos ordinarios disminuye priakciente debido a que en el periodo
anterior se registré una adjudicacion de un agitvo2,7 millones de euros.

La partida de otros ingresos de explotacion auaemino consecuencia del incremento
de las operaciones de prestaciones de serviciu®, ¢ém nimero como en el volumen
individual de cada una de ellas.
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Los gastos de personal han disminuido respectgedli@o anterior en 1,1 millones de
euros, en parte por la reduccidn de personal eglglizn el ejercicio anterior y en parte
por el coste en indemnizaciones que supuso dichec®n de personal.

Los gastos de servicios exteriores disminuyen civoio del seguimiento en la reduccion
de costes emprendido desde hace varios ejercicios.

El resultado ordinario del periodo (8,5 millonesed&os), sin considerar el beneficio de
6,9 millones de euros relacionado con la adjudicade activos, ni los 4,9 millones de

euros provenientes del efecto de la dacién deasctie mas de 2 millones de euros que
corresponden al efecto fiscal diferido, se situaraun beneficio de 1,6 millones de

euros, mejorando significativamente respecto almoiperiodo del ejercicio anterior.

En la tabla siguiente se muestran las principatetidas del Balance Consolidado del
Grupo a 30 de junio de 2014. En esta ocasiéon leesdeomparativos del balance
corresponden al ejercicio cerrado a 31 de dicierdbr2013.

(En miles de €)

ACTIVOS jun-14 2013 % variac.
Jun-14/13
Activos no corrientes
Inmovilizado material 116 125 -7%
Activos intangibles 81 164 -51%
Cuentas a cobrar a largo plazo 308 308 0%
Activos por impuestos diferidos 444 444 0%
Total activos no corrientes 949 1.041 -9%

Activos corrientes

Existencias 116.212 145.217 -20%
Clientes y otras cuentas a cobrar 3.935 4.231 -7%
Préstamos y deudas con partes vinculadas 35 -

Activos financieros mantenidos hasta su vencimiento 850 850 0%
Efectivo y equivalentes al efectivo 3.636 1.092 233%
Total activos corrientes 124.668 151.390 -18%
TOTALACTIVOS 125.617 152.431 -18%

Datos extraidos de los estados financieros intéosedsumidos consolidados, no auditados, a 30rde fle 2014 y cuentas anuales
consolidadas auditadas a 31 de diciembre de 2013.

Las existencias disminuyen en un 20% como conse@ude la adjudicacion de activos
comentada anteriormente, por la cual se han deygiedos activos en 28,3 millones de
euros.

También es destacable el aumento del efectivo jivalgates de efectivo como
consecuencia de la tesoreria generada por lasoigreza en el primer semestre de 2014.
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(En miles de €)

PASIVOS Y PATRIMONIO NETO jun-14 2013 % variac.
Jun-14/13

Capital y reservas atribuibles a los accionistas
de la Sociedad

Capital y prima de emision 110.268 110.268 0%
Acciones propias (2.199) (2.199) 0%
Ganancias acumuladas y otras reservas (149.908) 8B6. 10%
Resultado del ejercicio 8.480  (13.088) -165%
Total patrimonio neto (33.359) (41.839) -20%
PASIVOS

Pasivos no corrientes

Provisién para riesgos y gastos 1.406 1.406 0%
Impuestos diferidos - 2.009 -100%
Total pasivosno corrientes 1.406 3.415 -59%

Pasivos corrientes

Proveedores y otras cuentas a pagar 97.241 31.378 210%
Deudas financieras 60.327 159.475 -62%
Deudas partes vinculadas 2 2 0%
Total pasivos corrientes 157.570 190.855 -17%
Total pasivos 158.976 194.270 -18%
Total patrimonio neto y pasivos 125.617 152.431 -18%

Datos extraidos de los estados financieros intéosedsumidos consolidados, no auditados, a 30rde fle 2014 y cuentas anuales

consolidadas auditadas a 31 de diciembre de 2013.

El movimiento del patrimonio neto es consecuengieusivamente del resultado del
periodo. El patrimonio neto del Grupo seguia sieagionio de 2014 negativo, detallado
en el apartado 10.1 del presente Documento de tRedi obstante, con posterioridad y
tras el levantamiento del Concurso de AcreedoleGy@o se sitla con un patrimonio
positivo de aproximadamente 29 millones de euros.

La reduccién total de los impuestos diferidos pasiviene motivada por el efecto fiscal
relacionado con la adjudicacion de los activos ibifrerios comentada anteriormente.

El aumento de proveedores y otras cuentas a cambién es consecuencia basicamente
de la adjudicacion de los activos en un importé%id millones de euros, importe por el
cual se venderan dichos activos a las entidadesidieras en el cuarto trimestre del
ejercicio 2014, se recoge en una cuenta de angicipalientes.

Mientras que la deuda financiera disminuye prirlojgaite también por la adjudicacion
de los activos en dacién en pago mencionada anteride en 98,3 millones de euros.

En las tablas siguientes se muestra el Estado Gasdo de Cambios en el Patrimonio
Neto de la Sociedad a 30 de junio de 2014.
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(En miles de €)

ESTADO CONSOLIDADO DE CAMBIOS Atribuible a los accionistas de la Sociedad
EN EL PATRIMONIO NETO Capital Acciones Diferencias Ganancias Total
Propias acumuladas de acumuladasy patrimonio

conversion  otras reservas neto
Saldo a 1 de enero de 2014 110.268 (2.199) - (149.908) (41.839)
Resultado del periodo - - - 8.480 8.480
Total ingresos y gastos del periodo - - - 8.480 8.480
Saldo a 30 de junio de 20: 110.26¢ (2.199 - (141.428 (33.359

Datos extraidos de los estados financieros intdoaedsumidos consolidados, no auditados, a 30rde §le 2014

El movimiento patrimonial viene exclusivamente gade por el resultado del periodo.

(En miles de €)

ESTADO CONSOLIDADO DE CAMBIOS Atribuible a los accionistas de la Sociedad
EN EL PATRIMONIO NETO Capital Acciones Diferencias Ganancias Total
Propias acumuladas de acumuladasy patrimonio

conversion otras reservas neto
Saldo a 1 de enero de 2013 110.268 (2.199) (6.069) 826) (34.820)
Diferencias de conversion - - 4.659 - 4.659
Resultado del periodo - - - (5.029) (5.029)
Total ingresos y gastos del periodo - - 4.659 (5.029) 7083
Otras variaciones - - - (6.343) (6.343)
Saldo a 30 de junio de 20: 110.26¢ (2.199 (1.410 (148.192 (41.533

Datos extraidos de los estados financieros intdoaedsumidos consolidados, no auditados, a 30rde §le 2013

El movimiento patrimonial se produce por el regldtadel periodo asi como por la
liquidacién de algunas de las filiales internaclegsalel Grupo.

En la tabla siguiente se muestra el Estado Corsldidle Flujos de Efectivo de la
Sociedad, calculado por el método indirecto, aefudio de 2014.
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(En miles de €)
ESTADO CONSOLIDADO DE FLUJOS DE EFECTIVO De 1de eneroa30de % variac.

junio 14/13
2014 2013

ﬁujos de efectivo de actividades de explotacion

Efectivo utilizado por las operaciones 69.459 706 9338
Intereses pagados - (801) -100%
Efectivo neto utilizado en actividades de explataci 69.459 (95) -73215%
Flujos de efectivo de actividades de inversion

Adquisicién de inmovilizado material 9) -

Adquisicién de activos intangibles (35) -

Enajenacion de inmovilizado material - 4

Enajenacion de activos financieros - 1.552

Efectivo neto (utilizado)/generado en actividadesndrersion (44) 1.556 -103%
Flujos de efectivo de actividades de financiacion

Devolucion de deuda financiera (66.871) (1.775) 3667%
Pago de otras deudas - (317) -100%
Efectivo neto generado en actividades de finartziaci (66.871) (2.092) 3097%
Efectivo y equivalentes al efectivo al inicio derfpdo 1.092 1.835 -40%
Efectivo y equivalentes al efectivo al cierre detipdo 3.636 1.204 202%
(Disminucién)/aumento neto de efectivo y equivaleas al 2.544 (631) -503%

efectivo

Datos extraidos de los estados financieros inteoaedsumidos consolidados, no auditados, a 30rde fle 2014 y a 30 de junio de
2013.

El efectivo generado por las operaciones se sit@3@ de junio de 2014 en los 69,5
millones de euros. Dicha variacién esté ligadagipaimente a la adjudicacién de activos
comentada anteriormente.

El efectivo neto utilizado en las actividades deeinision es poco relevante dado que no se
han producido movimientos en el inmovilizado niles instrumentos financieros que
sean significativos.

En cuanto a los recursos utilizados por la finaniéia también estan relacionados con la
adjudicacion de activos comentada.

En la tabla siguiente se muestra el Efectivo Gelwepar las operaciones del Grupo para
el periodo de 1 de enero a 30 de junio de 2014.
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(En miles de €)
EFECTIVO GENERADO POR LAS OPERACIONES De 1 de enero a 30 de % var.

junio 14/13

2014 2013
Resultado del ejercicio antes de impuestos 6.471 29-5.0 -229%
Ajustes de:
Amortizacion de inmovilizado material 18 22 -18%
Amortizacion de activos intangibles 83 154 -46%
(Beneficio)/pérdida en la venta de inmovilizado eniaf - 1
Correcciones valorativas por deterioro 28.269 3.028 4983
Variaciones de provisiones 0 (3.488) -100%
Ingresos financieros (33.154) (1.685) 1868%
Gastos financieros 1.378 2.708 -49%
Variacion valor razonable activos financieros disiptes para - 695 -100%
la venta
Diferencia de cambio - 4.659 -100%
Otros ingresos y gastos - (6.343) -100%
Variaciones en el capital circulante
Existencias 736 2.369 -69%
Clientes y otras cuentas a cobrar 296 543 -45%
Proveedores y otras cuentas a pagar corrientes 6536 3.072 2028%
Efectivo utilizado en las operaciones 69.459 706 9738%

Datos extraidos de los estados financieros inteoaedsumidos consolidados, no auditados, a 30rde fle 2014 y a 30 de junio de
2013.

El efectivo generado por las operaciones es comrse@ principalmente de la
adjudicacion de activos comentada anteriormenteerido su impacto en las lineas de
“Correcciones valorativas por deterioro”, “Ingredosncieros” y “Proveedores y otras
cuentas a pagar corrientes”. Ademas de lo antaefitie tenerse en cuenta para obtener el
efectivo generado el resultado conseguido por ep&durante el periodo

20.6.2. Si la fecha del Documento de Registro es mas de maemeses posterior al
fin del dltimo ejercicio auditado, deberia contenerinformacién financiera
intermedia que abarque por lo menos los primeros gemeses del ejercicio y
gue puede no estar auditada (en cuyo caso debe @dealse este extremo)

Véase el apartado 20.6.1. de este Documento dstRegi

20.7. Politica de dividendos

20.7.1. Importe de los dividendos por accion en cada ejemip para el periodo
cubierto por la informacién financiera histérica, gustada si ha cambiado el
namero de acciones del emisor, para que asi sea garable

De acuerdo con los articulos 59 y 60 de los EstatS8bciales de BRITA CORPORACION
Unicamente podran repartirse dividendos con cdrbereficio del ejercicio, o a reservas
de libre disposicion, si se han cubierto las ateres previstas por la normativa de
aplicacién y los Estatutos Sociales y el valor gifrimonio neto contable no es o, a
consecuencia del reparto, no resulta ser infeticagital social.
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Asimismo, la politica de dividendos y el importe Ids mismos que se repartan, en su
caso, en el futuro dependerd de una serie de éasctoomo pueden ser, a titulo
enunciativo pero no exhaustivo, el volumen de isgsede la Sociedad, su situacion
financiera, el flujo de caja, las inversiones,lahpde negocio de la Sociedad, etc.

El Consejo de Administratracion y la Junta de Asitas de la Sociedad no han
acordado el pago de dividendos durante los ejesc®11, 2012 y 2013.

No existe ninguna restriccion al reparto de divittende la Sociedad distinta de las
previstas para la legislacion vigente.

20.8. Procedimientos judiciales y de arbitraje

Salvo por lo dispuesto en este Documento de Regisirca del Concurso de Acreedores
en el que se encuentra la Sociedad, Unicamentie exisprocedimiento judicial que haya
tenido en el pasado reciente, o pueda tener, sfeigaificativos en la Sociedad y/o la
posicién o rentabilidad del Grupo. Se trata de anurRso de Apelacion interpuesto por la
AEAT en fecha 8 de octubre de 2014 contra la seiatetel Juzgado de lo Mercantil de 8 de
septiembre de 2014. En dicho recurso, la AEAT #galla revocacion de la sentencia y la
integra estimacion de la demanda interpuesta @t 30nio de 2014. En fecha 16 de octubre
de 2014 se notificd a la Compafiia la admisionraiteédel recurso de apelacion y en fecha
31 de octubre de 2014 se presentd la oposici@tatso. A su vez, la Compafiia solicita la
confirmacién de la sentencia del Juzgado de lo Muilcde 8 de septiembre de 2014 en
todos sus términos. El recurso de apelacion ncesdspla efectividad de la sentencia de 8
de septiembre de 2014, que es ejecutiva aunqueanfirsie. La Compariia prevé que el
recurso de apelacion no se resuelva hasta denff® dd.2 meses aproximadamente. Véase
el apartado 1.4 de la Seccion Factores de Riesgo.

Por el resto, no existe ni ha existido procedindigputbernativo, legal, judicial o de arbitraje

(incluidos, los que estan en curso o pendientesigucion o aquellos que el Emisor tenga
conocimiento que afecta a la Sociedad o a lasdamt#s del Grupo), que haya tenido en el
pasado reciente, o pueda tener, efectos signifisaten la Sociedad y/o la posicion o

rentabilidad del Grupo.

No obstante lo anterior,HRTA CORPORACIONtenia dotada en afios anteriores y mantiene a
30 de junio de 2014 una provision para riesgosstyoggpor importe de 1.204 miles de euros,
que cubriria responsabilidad por litigios y otraslamaciones a los que pudiera hacer frente
el Grupo.

20.9. Cambios significativos en la posicién financiera oomercial del Emisor

Concurso de acreedores

RENTA CORPORACION REAL ESTATE s.A. fue declarada en concurso voluntario de
acreedores por medio de auto del Juzgado de loaviidra® 9 de Barcelona de fecha 27
de marzo de 2013. La solicitud de concurso fuegmtesla conjuntamente tanto por
RENTA CORPORACION cOMO por, entre otras, sus filiales participadad 0% RENTA
CORPORACION REAL ESTATE ES S.A.U., RENTA CORPORACION REAL ESTATE FINANCE
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S.L.U. ¥ RENTA CORPORACION CORE BUSINESS S.L.U. Los motivos de la solicitud de
concurso, que fueron explicados en la memoria cueacmpafio, fueron: (i) la
prolongada crisis de los sectores inmobiliario naficiero; (ii) las inversiones fallidas
realizadas en el extranjero en los ultimos ejassicy (iii) el elevado endeudamiento con
entidades financieras y administraciones publicas.

En fecha 12 de abril de 2013 aceptd el cargo miradtrador concursal designado por la
CNMV, la sociedad RSM &5sO AUDITORESS.L.P., representada por D. Francisco Olmo
Villaseca.

En fecha 10 de julio de 2013 la administracioncoosal presentd su informe provisional
elaborado conforme a lo dispuesto en el articulod@5la Ley Concursal, al que
acompafid el inventario de bienes y derechos y gt lde acreedores deENRA
CORPORACIONY de las demas sociedades del grupo declaradamearso.

Por medio de auto de fecha 20 de diciembre de,Z#l8eclard la finalizacion de la fase
comun del concurso y la apertura de la fase dearooysefialandose inicialmente fecha
para la celebracion de la junta de acreedoresgbaia 21 de marzo de 2014.

El 24 de enero de 2014, dentro del plazo estaldeen el articulo 113.2 de la Ley
Concursal, BNTA CORPORACION y las demdas sociedades del grupo concursadas
presentaron propuesta de convenio, a la que aca@mpaf@l correspondiente plan de
viabilidad.

El 18 de febrero de 2014 la administracion coralypsesento los textos definitivos de
inventario y lista de acreedores deNRA CORPORACIONY de las demas sociedades del
grupo concursadas.

En fecha 25 de febrero de 2014 la administracahcigrsal emitié informe de evaluacién
favorable de la propuesta de convenio y del plaviatglidad.

Por medio de providencia de 21 de marzo de 2013yzgado suspendid la celebracién
de la junta de acreedores y sefial6 nuevamentespdia 9 de mayo de 2014. Por medio
de diligencia de fecha 7 de mayo de 2014 se aammddueva suspension de la junta de
acreedores, sefialandose como fecha definitiva [zareelebracion de la junta de
acreedores el dia 13 de junio de 2014.

En fecha 16 de mayo de 2014, las concursadasyrdanjente con la administracion
concursal y una mayoria de las entidades finarxigua conforman su pasivo bancario
presentaron solicitud de adjudicacion de activosoiniliarios ex articulo 155.4 de la Ley
Concursal.

Citar que con fecha 2 de junio de 2014, la Ageiicibutaria impugné la modificacion
de las listas de acreedores definitivas con mate/da adjudicacion de activos realizada
el 11 de junio a favor de las entidades financjedaside sus créditos pasaban a tener
calificaciéon de créditos ordinarios. Su peticionawez perdido el privilegio especial, es
gue se le reconociera expresamente que un 50%ideipal de su crédito quedara como
privilegiado, el otro 50% restante como créditoimado y sus intereses como crédito
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subordinado. El importe total sobre el que se pitask alegacion es de 9.946 miles de
euros.

Por medio de auto de fecha 11 de junio de 20J4zjado acordé la adjudicacion de los
activos inmobiliarios a favor de las entidadesritiaras. En esa misma fecha de 11 de
junio de 2014 la administracion concursal preseni@ nueva lista de acreedores con las
modificaciones derivadas de la adjudicacion desastmencionada.

El dia 13 de junio de 2014 se celebroé la juntaateedores tanto del concurso dsiR
CORPORACION como de las demas sociedades del grupo concursadadicha junta
resulté aceptada por los acreedores, con la magofigiente, la propuesta de convenio
presentada pore#RITA CORPORACIONY las sociedades de su grupo concursadas.

El Juzgado de lo Mercantil n°® 9 de Barcelona dseidtencia de fecha 8 de julio de 2014
por la que aprobé la propuesta de convenio fornaulpdr las sociedadeseRTA
CORPORACION REAL ESTATE S.A., RENTA CORPORACION REAL ESTATE FINANCE S.L.U.,
RENTA CORPORACION REAL ESTATE ES S.A.U. Y RENTA CORPORACION CORE BUSINESS
s.L.U. Como consecuencia de la citada sentencia de apéob del convenio, se
despliegan todos los efectos del convenio y cesdostlos efectos de la declaracion del
concurso, asi como a la administracion concursaliezargo.

Con fecha 16 de julio de 2014, Grupo Renta Corpamazontesto a la demanda incidental
de impugnacién de la Agencia Tributaria por la rfication de la lista de acreedores
alegando que no se ha infringido ninguna normap sin cumplimiento estricto del

procedimiento de modificacion del texto definitide la lista de acreedores tal y como
establece la Ley Concursal, quedando pendienteestglucion judicial del contencioso

detallado.

En fecha 8 de octubre de 2014, la AEAT ha presentadurso de apelaciéon contra la
sentencia del juzgado mercantil de 8 de septiemdr2014. En dicho recurso, la AEAT
solicita la revocacion de la sentencia y la integtamacion de la demanda interpuesta el 30
de junio de 2014. En fecha 16 de octubre de 201Hasaoctificado a la Compafiia la
admision a tramite del recurso de apelacion. Laefad presentd en fecha 31 de octubre de
2014 la oposicién a dicho recurso, solicitandodaficmacion de la sentencia del juzgado
mercantil de 8 de septiembre de 2014 en todosésmsnbs. El recurso de apelacién no
suspende la efectividad de la sentencia de 8 diesdpe de 2014, que es ejecutiva aunque
no sea firme. La Compainiia prevé que el recurspela@on no se resuelva hasta dentro de
10 o0 12 meses aproximadamente.

Convenio de Acreedores

El Convenio aprobado por la Sentencia del Juzgadicamtil n® 9 de Barcelona, de 8 de
julio de 2014, establecia que para atender el dongito del mismo se prevé contar con
los recursos que vaya generando la continuidadadactividad empresarial de las
sociedades deudoras, en atencion al Plan de \dadilncluido en el mismo.

El Convenio preveia las siguientes actuaciones elowbjetivo de salvaguardar la
actividad empresarial y la viabilidad de todasslasiedades concursadas:
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@

(ii)

La fusion por absorcion de BRTA CORPORACION REAL ESTATE FINANCE
S.L.U. y RNTA CORPORACION CORE BusINESS S.L.U. (las “Sociedades
Absorbidas”) por parte de BNTA CORPORACIONREAL ESTATEES S.A.U. (la
“Sociedad Absorbente”).

El convenio aprobado contemplaba la fusion por @h&o de Renta
Corporacion Real Estate ES, S.A.U. (Sociedad abstel con las sociedades
Renta Corporacién Real Estate Finance, S.L.U. Relgta Corporacion Real
Estate Core Business, S.L.U. (Sociedades absojbiih®bjetivo de dicha
fusion era la concentracion de los bienes, dereglotdigaciones de que eran
titulares las anteriores sociedades en una sol#aReorporacién Real Estate
ES, S.A.U. Los principales beneficios que se oletwri de este proceso de
reestructuracién empresarial fueron la mejora deajgacidad operativa del
Grupo; la simplificacién de la estructura societasi ahorro de costes
operativos; la racionalizacion de los serviciosditeccién, administrativos y
de gestion; la simplificacion de la estructura ficiara de las sociedades y
adecuacién a la actividad empresarial que desamnrodin la actualidad;
consolidacion y dimensionamiento del Grupo en etcado; consolidacion
del patrimonio neto de la sociedad resultante diidan y por ultimo, la
optimizacion de las pérdidas fiscales acumuladdssdiferentes sociedades
del grupo.

El Proyecto comun de fusion fue depositado en gisRe Mercantil en fecha
18 de junio de 2014l 14 de julio de 2014 fue aprobado el proyectdudan,
iniciandose el mes de oposicién en la fecha daqadibn del dltimo anuncio de
la fusion.

Los acuerdos de fusidn de las 3 compafiias se pumi@n el Boletin Oficial
del Registro Mercantil de fecha 21 de julio de 2014n el diario “El
Periédico”, de fecha 21 de julio de 2014.

La escritura de fusién por absorcién se formalizdezha 1 de septiembre de
2014 ante el Notario de Barcelona Don Pedro Ange$a@o Martin con
namero 1788 de su protocolo y fue inscrita en efjifRe Mercantil de
Barcelona en fecha 30 de septiembre de 2014.

Propuesta de pago para los créditos con privileggpecial

Los acreedores titulares de créditos con privileggpecial por gozar de
garantias reales sobre bienes inmuebles de cualgigelas deudoras fueron
satisfechos parcialmente mediante la realizaciénlodebienes afectos al
privilegio especial a través de la adjudicaciomlidbos bienes.

Para los créditos con privilegio especial de latdedes financieras, se
planteaba la adjudicacion a favor exclusivo detedor que gozara del primer
rango hipotecario de los activos libres de carngaa,dacion en pago a cambio
del 66% de la deuda con este privilegio. Tal adjacion se realizé el 11 de
junio de 2014 a peticion del banco agente del tré&indicado (Bankia), y de

Banco Popular, en virtud del acuerdo bilateral siescon las sociedades de
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(i)

Grupo Renta Corporacion. La cancelacion de deusidtamte fue de 98.561
miles de euros con la entrega de activos por \d#8d$85.416 miles de euros y
una condonacion de 33.145 miles de euros.

No obstante, en el momento de formalizar la adnealdconvenio, dichos
acreedores eligieron, para la parte de sus crédiesno quedaria cancelada
con la adjudicacion en pago parcial de los actiafectos a créditos con
privilegio especial, entre las alternativas deasré continuacion.

Propuesta de pago para los créditos ordinarios lyasdinados

El Convenio ofrecia a los acreedores la facultactldgir entre diferentes
alternativas de satisfaccion de sus créditos, yecldo una propuesta que
contiene quitas y esperas y otra que prevé la csidveo el mantenimiento
de créditos participativos y su posterior conversgarcial en acciones y
amortizacién del remanente.

Todos los créditos se consideraron vencidos aatie@mente, sin descuento,
desde la fecha de eficacia del Convenio (estoleB,de julio de 2014, la
“Fecha de Eficacid), sin perjuicio de las quitas, esperas y demas
condiciones establecidas en las diferentes alteasatlel Convenio.

Las alternativasjue se ofrecieron a los acreedores son las siggien
1. Alternativa A Quita progresiva y pago en 8 afios:

A los créditos afectados por la presente alteradég fue aplicada una
quita progresiva en funcién de su importe:

() Los créditos iguales o inferiores a 25.000 euram) s superiores en
cuanto a los primeros 25.000 euros, se aplicé uita de un 10 % de
su importe.

(i) En cuanto a la parte de los créditos que exced26@®0 euros y no
sobrepasaba los 50.000 euros, o en los créditosnporte superior a
50.000 euros en cuanto al tramo que va desde l@®P%uros a los
50.000 euros, se aplicé una quita de un 50 % d@sorte.

(i) A la parte de los créditos que excedia de 50.000sese aplicé una
quita de un 85 % de su importe.

Los créditos afectados por la presente alternatvsatisfaceran en un
plazo de ocho (8) afios, siendo el primero de al®scarencia, a
contar desde la Fecha de Eficacia.

Los créditos afectados por la presente alternaterdn satisfechos
conforme al siguiente calendario de pagos:

(i) ElI 5 % del importe de los créditos una vez aplickdauita,
cuando se cumplan dos (2) afios desde la Fechacdeigf
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(i) El 10 % del importe de los créditos una vez aphch quita,
cuando se cumplan tres (3) afios desde la Fechficdei&.

(iii) EI 15 % del importe de los créditos una vez aphch quita,
cuando se cumplan cuatro (4) afios desde la Fedhficdeia.

(iv) El 15 % del importe de los créditos una vez aphcéd quita,
cuando se cumplan cinco (5) afios desde la FecBficdeia.

(v) El 15 % del importe de los créditos una vez aphcéd quita,
cuando se cumplan seis (6) afios desde la Fechficdei&

(vi) EI 20 % del importe de los créditos una vez aphch quita,
cuando se cumplan siete (7) afios desde la FedBRcdeia.

(vii) EI 20 % del importe de los créditos una vez aphch quita,
cuando se cumplan ocho (8) afios desde la Fechicaei&

Esta alternativa fue de aplicacion a aquellos @oms que no
ejercitaron su facultad de eleccion en los plazisbtecidos en los
apartados anteriores.

2. Alternativa B Conversion o mantenimiento de créditos
participativos

Los créditos que quedaron afectados por esta afitesnquedaron
convertidos en créditos participativos, 0 mantuiedicha naturaleza
en el caso de que ya la tuvieran con anterioridéal declaracion de
concurso.

Los créditos que quedaron afectados por esta afiesn seran
satisfechos del siguiente modo:

- Enun 70 % de su importe, mediante su conversidaceiones de
RENTA CORPORACION REAL ESTATE S.A., a través de una
ampliacién de capital por compensacion de créditbscha
ampliacién de capital fue acordada por la Juntae@drde 11 de
noviembre de 2014. A fin de determinar la participa que
corresponda a cada uno de los acreedores adheritbopresente
alternativa en el capital social de la Sociedadestablece que por
cada 5,9 euros de crédito que quede satisfecho amedila
ampliacién de capital, se asignara a cada acraggoaccion (de 1
euro de valor nominal), sin que en ningun casoakdigpacion de
cada acreedor pueda ser igual o superior al 5 %ajgtal social
resultante de la ampliacion. A los efectos de &visto en el articulo
301 del Texto Refundido de la Ley de Sociedade€ajatal, en el
momento de la ampliacion de capital, los créditos se conviertan
en acciones se consideraran totalmente liquidosicidaes y
exigibles.
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- En el restante 30 % de su importe, a través dedhzacion de
activos y en funcion de la caja libre disponibleedas deudoras
ostenten en cada ejercicio, desde el ejerciciofipadice el 31 de
diciembre de 2014 hasta el ejercicio que finalicBlede diciembre
de 2021. Se entiende por caja libre disponibleaklosmedio de los
dos ultimos meses detraidos todos los costes oerat una caja
minima de seguridad. En concreto, en cada unosimémcionados
ejercicios se destinara el 50 % de la caja libspatiible para pagar
los créditos afectados por esta alternativa, yaarga entre todos
ellos. En cada uno de los ejercicios, los pagos apeespondan
conforme a la presente alternativa se calcularafuecion de las
cuentas anuales consolidadas del Grupo depositadasada
ejercicio, y se abonaran como méaximo el 30 de aeyie del
ejercicio social posterior.

La totalidad de las obligaciones de las deudorafoome a la presente
alternativa quedaran garantizadas mediante latitorién de una
hipoteca inmobiliaria por importe de 15 millonesedgos.

Por lo que respecta al Crédito Sindicado en laepgue no fue
cancelada con la adjudicacion de activos autoripad&| auto de 11 de
junio del Juzgado Mercantil n°® 9 de Barcelona dgididacion por

dacion en pago, las entidades financieras del for&indicado se han
adherido al Convenio, todas ellas a esta alterdtien concreto. Por
tanto, sus créditos pasan ahora a regirse poelogbo en el Convenio,
en lugar de por el Crédito Sindicado.

3. Alternativa C Conversibn o mantenimiento de créditos
participativos sin amortizaciones intermedias

Los créditos que quedaron afectados por esta aftean fueron

convertidos a créditos participativos, o mantuwiedacha naturaleza en
el caso de que ya la tuvieran con anterioridad aedaracion de
concurso.

Los créditos que quedaron afectados por esta afiearseran satisfechos en un Unico pago,
que se efectuara no antes del 31 de diciembre22y2@n todo caso, cuando se hubieran
satisfecho integramente la totalidad de las ohbigas asumidas con los acreedores
afectados por las alternativas a y b anterioreef&tido pago solo se efectuara si a fecha de
31 de diciembre de 2022, las deudoras dispusiexaufitiente caja libre disponible para
satisfacerlo integramente. En caso contrario, logedores adheridos a la presente
alternativa no tendran nada mas que pedir ni reglaanlias deudoras. Los créditos que
ostenten las sociedades del grupo o vinculadasalguiera de las deudoras se acogeran a
la presente alternativa C.

Los créditos con privilegio general, se pagardrgamo refleja la Ley Concursal, el primer
50% a la fecha de la sentencia de aprobacion geofauesta de convenio y el otro 50%
guedard transformado en crédito ordinario regulado las diferentes alternativas
propuestas en el convenio de acreedores.
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La fecha para acogerse a las diferentes altersatigacié el 22 de julio de 2014. La
mayoria de los acreedores se acogieron a la diterrfa con un importe total de 6.308
miles de euros (961 miles de euros acreedores @ myn5.347 miles de euros
Administraciones Publicas). Para la alternativalBmporte total ha sido de 51.463 miles de
euros y su distribucion ha sido de 33.110 milesud®s en conversién de su deuda en
acciones de Renta Corporacién Real Estate S.ALI®86 acciones) y de 18.353 miles de
euros convertidos 0 mantenidos como créditos faticos.

Véase el apartado 10.1 del presente Documento gistRedonde se explican los cambios
mas significativos en la posicién financiera delisemtras los efectos del Convenio de
Acreedores.

21. INFORMACION ADICIONAL

21.1. Capital social

La siguiente informacién se elaborara a partir @eelcha del balance méas reciente
incluido en la informacion financiera historica:

21.1.1. Importe del capital emitido, y para cada clase deapital social:

El importe nominal del capital social deENRA CoORPORACIONemItido a la fecha del
presente Documento de Registro asciend®REINTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS ONCE EUROS(32.888.511 €) representado mediante
VTREINTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTAS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTAS ONCE
(32.888.511) acciones, con un valor nominabdezURO (1 €) cada una de ellas, todas
ellas de la misma serie y clase, integramenteitasgrdesembolsadas.

a) Numero de acciones autorizadas

En la pasada Junta General ordinaria de accioritda Compafiia celebrada el 17 de
junio de 2014, fue aprobada, conforme a lo dispuestel articulo 297.1.b) de la Ley de
Sociedades de Capital, el otorgamiento de la quoretiente autorizacién al Consejo de
Administracion de la Compaiiia para que, dentrgdalo maximo de cinco afios, y si lo
estima conveniente, pueda aumentar su capitall $@s€ta la mitad de éste en la fecha de
adopcién del acuerdo, en una o varias veces, § epdrtunidad y cuantia que considere
adecuadas, con atribucién de la facultad de exeluilerecho de suscripcidén preferente
contemplada en el art. 308 de la citada Ley y dendava redaccion al articulo 5 de los
Estatutos Sociales dejando sin efecto la autodraacordada por la Junta General de 27
de junio de 2013.

En virtud de dicho acuerdo, el Consejo de Admiatm de la Compafia esta
autorizado para la emision de hasta un maximo d&383287,5uevas acciones, lo que
supondria un aumento de capital por importe de3BX@7,5€, al ser el valor nominal de
cada accion igual a 1 euro.

Este acuerdo fue aprobado por la Junta Generalasidide accionistas de la Compafiia
de 17 de junio de 2014 con un 91,08% de los vofas@.
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Nétese que la ampliacion de capital acordada aeldogiembre de 2014 no se hizo en
virtud de dicha delegacién de facultadas sino qeeasordd por Junta General
Extraordinaria de Accionistas por capitalizaciorcdeditos.

b) Numero de acciones emitidas e integramente desendmadas y las emitidas
pero no desembolsadas integramente

No existen dividendos pasivos, por encontrarseagital social de RNTA CORPORACION
totalmente suscrito y desembolsado.

c) Valor nominal por accién, o que las acciones no tien ningin valor nominal

Todas las acciones en que se divide el capitahlsdei RENTA CORPORACIONtienen un
valor nominal deJN EURO(1€)cada una.

d) Conciliacién del numero de acciones en circulaciéal principio y al final del
afio. Si se paga mas del 10% del capital con activdsstintos del efectivo dentro
del periodo cubierto por la informacion financiera histérica debe declararse
este hecho.

El nimero de acciones de la Sociedad en circulaciarfecha del presente Documento de
Registro es de treinta y dos millones ochocientd®emta y ocho mil quinientas once
acciones (32.888.511). El nimero de accionesRderA CORPORACION al inicio del
ejercicio 2011 era de 27.276.575.

En los Udltimos tres afios el nUmero de acciones @otiedad no ha variado salvo por la
ampliacion de capital social de 5.611.936 acci@oesdada el pasado 11 de noviembre de
2014 por importe de 5.611.936 €.

21.1.2.  Si hay acciones que no representan capital, se daelrd el niUmero y las
principales caracteristicas de esas acciones

No existen acciones que no sean representativaaui&l social.

21.1.3. Numero, valor contable y valor nominal de las accites del emisor en
poder o en nombre del propio emisor o de sus filies

A continuacién se recogen las acciones propiasiecatera que posee el Grupo a la fecha
del presentdDocumento de Registr@asi como el desglose de las compras y ventas de
autocartera realizadas por la Sociedad duranjerelao 2013 y 2014:

N° Acciones Importe (valor Porcentaje sobre el
nominal) capital
Saldo a 31/12/2013 170.202 170.202 0,62%
Compras 0 0 0
Ventas / Cesion 30.000 30.000 0,11
Saldo a fecha del Documento de 140.202 140.202 0,43%

Registro
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A la Fecha del presente Documento de Registrodass sociedades del Grupo no poseen
acciones de la Sociedad.

No obstante, la Junta General Ordinaria de Acciaside la Sociedad, celebrada el 17 de
junio de 2014 autoriz6 al Consejo de Administradi@RENTA CORPORACIONpara que
pudiese proceder a la adquisicion derivativa déaes propias de conformidad con los
requisitos legales establecidos en el art. 146adkely de Sociedadesde Capital. En
concreto, las adquisiciones podran realizarse tdingente por la Sociedad o
indirectamente a través de sus sociedades dominagatiante operaciones de
compraventa, permuta o cualquier otra permitida lpot.ey, hasta la cifra maxima
permitida por la Ley. Las adquisiciones deberatizaaae por un precio igual al de la
cotizacion de cierre del dia habil bursatil inméatieente anterior en el que tenga lugar,
en su caso, la adquisicion, con unas diferenciasmad de mas el 20% o menos el 20%
de ese valor de cotizacién de cierre. El plazoigencia de la autorizacion sera de 5 afios
a partir del dia siguiente al de la fecha del abwer

Asimismo, y a los efectos previstos en el artid46 de la Ley de Sociedades de Capital,
también se autorizé para la adquisicion de acciatesla Sociedad por parte de

cualquiera de las sociedades dominadas en los mignminos resefiados en el parrafo
anterior.

Las acciones adquiridas como consecuencia de e&idzacion podran ser destinadas
tanto a su enajenacion o amortizacién como a ligapbn de los sistemas retributivos
contemplados en la Ley de Sociedades de Capifatoaso al desarrollo de programas
gue fomenten la participacién en el capital dedei®lad tales como, por ejemplo, planes
de reinversion de dividendos, bonos de fidelidatros instrumentos analogos.

Esta autorizacion sustituye y deja sin efectoaerubntia no utilizada, la acordada por la
Junta General de accionistas de 27 de junio de.2013

21.1.4. Importe de todo valor convertible, valor canjeableo valor con warrants,
indicando las condiciones y los procedimientos qui#gen su conversion,
canje o suscripcion

A la fecha de registro del presente Documento dgsRe, la Sociedad no ha emitido ni
existen valores canjeables ni convertibles en aesio con garantia.

No obstante, la Junta General Ordinaria de Accianideala Sociedad, celebrada el 17 de
junio de 2014 autoriz6 al Consejo de AdministraclériReENTA CORPORACIONpara que:

() pudiese proceder a la emisién de dichos valoresmgaro de lo dispuesto en el
articulo 319 del Reglamento del Registro Mercaetilel Titulo XI de la vigente Ley
de Sociedades de Capital, en el Capitulo V deld’' Xl de la mencionada Ley y
demas normas sobre la emisién de obligacionespas en los articulos 20, 21y 22
de los Estatutos Sociales. En concreto, los valoegmciables a que se refiere la
delegacion podran ser obligaciones, bonos, y dewmlases de renta fija de analoga
naturaleza, tanto simples como canjeables por reeside la Sociedad, de cualquier
otra sociedad, pertenezca o no a su Grupo, y/oedives en acciones de la
Sociedad. La delegacién también podra ser utilizzata emitir cédulas, pagarés,
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participaciones preferentes (en caso de que rdsgiédmente admisible), warrants
(opciones para suscribir acciones nuevas o parairadgcciones viejas de la

Sociedad) u otros valores analogos que puedaredzch directa o indirectamente a
la suscripcién o adquisicion de acciones de lae8ad, de nueva emision o ya en
circulacion, liquidables mediante entrega fisicaatliante diferencias; y

(i)  pudiese garantizar emisiones de valores de rémteféictuadas por sociedades filiales.

Esta delegacion podra efectuarse en una o en weaias en el plazo de 5 afios desde la
fecha del acuerdo y el importe maximo total de faseén o emisiones de valores al
amparo de la presente delegacion ser4 de 20 nslldeeeurosEn el caso de los
warrants a efectos del calculo del anterior limite, sedtéren cuenta la suma de primas

y precio de ejercicio de losarrants de cada emision que se apruebe al amparo de la
presente delegacion. Dicho limite total quedaracieb en la cantidad en que se hayan
emitido obligaciones, bonos u otros valores siregaal amparo de dicha autorizacion. Se
hace constar que, conforme a lo previsto en etunti510 de la Ley de Sociedades de
Capital, no es de aplicaciéon a la Sociedad la diondin prevista en el articulo 405 de la
Ley de Sociedades de Capital sobre el importe n@genas emisiones.

Este acuerdo fueaprobado por la Junta Generalasidide accionistas de la Compafiia
de 17de junio de 2014 con un 91,08% de los votasa.

21.1.5. Informacién y condiciones de cualquier derecho de dauisicion y/o
obligaciones con respecto al capital autorizado perno emitido o sobre
un compromiso de aumentar el capital

La Junta General Ordinaria de accionistas de ljurle de 2014 acordé delegar en el
Consejo de Administracion la facultad de aumentacagital social dentro del plazo

maximo de cinco afios y hasta la mitad del actyaitalasocial, en una o varias veces, y
en la oportunidad y cuantia que considere adecuadasatribucion de la facultad de
excluir el derecho de suscripcion preferente, dang®va redaccion al articulo 5 de los
Estatutos Sociales.

Esta autorizacion deja caducada y sin efecto aldarenterior autorizacion concedida
por la Junta General celebrada el 27 de junio d8.20

21.1.6. Informacién sobre cualquier capital de cualquier membro del grupo que
esté bajo opcibn o que se haya acordado condicionab
incondicionalmente someter a opcién y detalles desas opciones,
incluidas las personas a las que se dirigen esasimmes

A la fecha de registro del presente Documento dgis®e ningin miembro del Grupo
tiene capital que esté bajo opcibn o que se hayardado condicional o
incondicionalmente someter a opcion.

21.1.7.  Evolucion del capital social, resaltando la informaién sobre cualquier
cambio durante el periodo cubierto por la informacdn financiera
historica

Véase el apartado 21.1.1.d) de este Documento gistRe
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A 31 de diciembre de 2011 el capital social de ¢en@afiia era de 27.276.575 € y no
sufri6 modificacion alguna hasta la ampliacion dpi@l por importe de 5.611.936 € de
fecha 11 de noviembre de 2014. Tras esta ampliat@doapital el capital social de la
Compafiia ha quedado establecido en 32.888.511 €.

21.2. Estatutos y escritura de constitucion

21.2.1. Descripcién del objeto social y fines del emisor ydénde pueden
encontrarse en los estatutos y escritura de constiion

El articulo 2 de los Estatutos Sociales dice laisige:
“Articulo 2:
Constituye el objeto social de la Sociedad:

a) La compra, venta, alquiler, parcelacion, transforita y urbanizacién de solares,
terrenos y fincas de cualquier naturaleza, pudiepdiceder a la edificacion de los
mismos y a su enajenacién, integramente, en foraraigb o en régimen de
propiedad horizontal.

b) La compra, suscripcién, tenencia, permuta y venta \alores mobiliarios
nacionales y extranjeros, por cuenta propia y sitivddad de intermediacién. Se
exceptlan las actividades expresamente reservaitda pey a las Instituciones de
Inversion Colectiva, asi como lo expresamente reskr por la Ley del Mercado
de Valores a las Agencias y/o Sociedades de VajoBedsa.

c) Dirigir y gestionar la participacion de la Sociedash el capital social de otras
entidades, mediante la correspondiente organizadi@n medios personales y
materiales, y asesorar y participar en la direccid@estién y financiacién, de las
actividades de las compafiias participadas, a cuypddra prestar, a favor de las
mismas, las garantias y afianzamientos que resolpentunos.

La Sociedad podra desarrollar las actividades imggges del objeto social,

especificadas en los parrafos anteriores, totalanclmente, de modo indirecto,
mediante la titularidad de acciones o participagsnen Sociedades con objeto
idéntico o analogo.

Quedan excluidas del objeto social todas aquelktt/idades para cuyo ejercicio
la ley exija requisitos especiales que no quedenptidos por esta Sociedad.

Si las disposiciones legales para el ejercicio dguaas de las actividades
comprendidas en el objeto social exigieran algduldi profesional, autorizacion
administrativa o inscripcién en registros publicadichas actividades deberan
realizarse por medio de personas que tengan dithéattidad profesional y, en
todo caso, no podran iniciarse antes de que hayamptido los requisitos
administrativos exigidos.

Los Estatutos Sociales, el Reglamento de la Juen@i@l de Accionistas, el Reglamento del
Consejo de Administracién y el Reglamento Intereo@bnducta en los Mercados de
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Valores de BRNTA CORPORACIONestan a disposicion del publico y pueden ser tmuns

(i) en el domicilio social, sito en Barcelona, Wagusta 252-260, (ii) a través de la pagina
web de la Sociedadvivw.rentacorporacion.cony (iii) en la pagina web de la CNMV
(www.cnmv.es) (salvo por los Estatutos Socialed)ciénalmente los Estatutos Sociales, el
Reglamento de la Junta General de Accionistas JReglamento del Consejo de
Administracion, podran ser consultados, en el Regidercantil de Barcelona.

La escritura de constitucion defRrA CORPORACIONesta a disposicion del publico y puede
ser consultada en el domicilio social de la Sodleat#es indicado, asi como en el Registro
Mercantil de Barcelona.

21.2.2.  Breve descripcion de cualquier disposicion de lagausulas estatutarias o
reglamento interno del emisor relativa a los miemhos de los érganos de
administracion, de gestion y de supervision

Los Estatutos Socialesle RENTA CORPORACION establecen los siguientes aspectos mas
relevantes respecto de los miembros de los oérgaeosadministracion, gestion y
supervision de la Sociedad:

-  El Consejo de Administracion de la Sociedad estardpuesto por miembros en un
namero minimo de cinco y maximo de quince.

- Para ser Consejero no sera preciso reunir la dondie accionista de la Sociedad.

- La Junta General procurara que, en la medida gedible, en la composicion del
Consejo de Administracion el nimero de consejepder®os 0 no ejecutivos
constituya mayoria respecto del de consejeros tgjesu A estos efectos, se
entendera que son ejecutivos los consejeros queyabquier titulo desempefien
responsabilidades de gestion dentro de la Socied#el sociedades del Grupo. El
Consejo procurara igualmente que, en la medida dmsible, dentro del grupo
mayoritario de los consejeros externos se integaerlos titulares o los
representantes de los titulares de participacisiggdficativas estables en el capital
de la Sociedad (consejeros dominicales) y persd@asconocido prestigio que no
se encuentren vinculadas al equipo ejecutivo osaalxionistas significativos
(consejeros independientes).

- Los administradores desempefiardn su cargo por gazaeis aflos como maximo,
sin perjuicio de su reeleccién, asi como de lalfadude la Junta de proceder en
cualquier tiempo y momento a la destitucion deniismos de conformidad con lo
establecido en la Ley y en los Estatutos Sociales.

- El Consejo de Administracion designara de entrensiesnbros un Presidente y un
Vicepresidente. Ademas nombrard un Secretario yesptvamente un
Vicesecretario, que podran ser no Consejeros.

—  El Consejo quedara vélidamente constituido cuamadawrran la mitad mas uno de

sus miembros. Los acuerdos se tomaran por maybsieluga de los Consejeros
concurrentes, salvo en los supuestos en los queyao los Estatutos Sociales
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hayan establecido mayorias reforzadas. En casangate en las votaciones, el
voto del Presidente sera dirimente.

El Consejo de Administracion se reunird, de ordlinarn minimo de seis veces al
afio y, a iniciativa del Presidente, cuantas vests|é estime oportuno para el buen
funcionamiento de la Sociedad. El Consejo de Adstiaxion, debera reunirse
también cuando lo pidan, al menos, dos de sus mismb

El Consejo de Administracién se regira por las ramrfegales que le sean de
aplicacion y por los Estatutos Sociales. El Condej@dministracion desarrollara y
completara tales previsiones por medio del oporteeglamento del Consejo de
Administracién de cuya aprobacién informara la duéeneral.

Compete al Consejo de Administracién, la represéay la suprema direccion y
administracion de la Sociedad.

Los miembros de la administracién social desempefisn cargo con la diligencia
de un ordenado empresario y representante legal.cbosejeros y, en mayor
medida, los consejeros independientes, aportarano@m momento su vision
estratégica, asi como conceptos, criterios y medidaovadoras para el optimo
desarrollo y evolucién del negocio de la Sociedad.

Los miembros del Consejo de Administracion, peréibbien cada ejercicio una
cantidad fija anual que determinara la Junta Génmaea distribuir entre los
Consejeros. Esta cantidad debera oscilar entreimimm del cero coma cinco por
ciento (0,5%) y un maximo del cinco por ciento (58€l beneficio neto de la
Sociedad en el ejercicio inmediatamente precedditeel supuesto de que no
existiera beneficio neto de la Sociedad, los miesbdel Consejo de
Administracién percibirdn Unicamente una cantidamhceeta en efectivo en
concepto de dietas por asistencia a las reuniaig€sahsejo.

El Consejo fijara en cada ejercicio el importe ¢etw a percibir por cada uno de

los miembros del mismo, pudiendo graduar la cadtalg@ercibir por cada uno de

ellos en funcién de su pertenencia 0 no a ¢rgaelegyddos del Consejo, los cargos
gue ocupe en el mismo, o en general, su dedicacias tareas de administracion o
al servicio de la Sociedad.

Asimismo, los Consejeros podran ser retribuidos lacentrega de acciones de la
Sociedad o de otra compafiia cotizada del grupa@lpgrtenezca, de opciones
sobre las mismas o de instrumentos vinculadoscat&acion.

El Consejo de Administracion podra designar deesio sina Comisién Ejecutiva o
uno o mas Consejeros Delegados, sin perjuicio sl@pmderamientos que pueda
conferir a cualquier persona, pudiendo delegarlles,gotal o parcialmente, con
caracter temporal o permanente, todas las facsltgde no sean indelegables
conforme ala Ley.

El Consejo podréa constituir otras comisiones carciftnes consultivas o asesoras
sin perjuicio de que excepcionalmente se les atilalguna facultad de decision.
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En todo caso, el Consejo debera constituir un Godgt Auditoria. Asimismo, el
Consejo cuenta con una Comision de NombramienRetiybuciones.

El Reglamento del Consejo de Administracifiane por objeto determinar los principios
de actuacion del Consejo de Administracion @eiiR CORPORACION las reglas basicas
de su organizacion y funcionamiento y las normasatelucta de sus miembros, siendo
sus aspectos mas relevantes los siguientes:

-  El Consejo de Administracion es el maximo 6rganoddeision de la Sociedad,
siendo de su competencia las funciones que leug&ila Ley de Sociedades de
Capital. Sin perjuicio de lo anterior, la politidal Consejo es delegar la gestién
ordinaria de la Sociedad en el equipo de direcgi@oncentrar su actividad en la
funcién general de supervision y en la adopciéradedecisiones mas relevantes
para la administracién de la Sociedad.

- El Consejo de Administracion, en el ejercicio de facultades de propuesta a la
Junta General y de cooptacién para la cobertunzadantes, procurara que, en la
medida de lo posible, en la composicién del 6rgéom Consejeros externos o no
ejecutivos representen mayoria sobre los Consegjamsitivos. EI Consejo de
Administracién procurara igualmente que dentro gielpo mayoritario de los
consejeros externos se integren los titulares odpesentantes de los titulares de
participaciones significativas estables en el ehpiie la Sociedad (Consejeros
dominicales) y profesionales de reconocido prastigue no se encuentren
vinculados al equipo ejecutivo 0 a los accionistignificativos (Consejeros
independientes). Las anteriores definiciones deddificaciones de los consejeros
se interpretaran en linea con las recomendacioedsudn gobierno corporativo
aplicables en cada momento. Asimismo, el Conse&jouypara que, en la medida de
lo posible, exista un equilibrio razonable entrs tmnsejeros dominicales y los
consejeros independientes, esto es, teniendo enacleerelacion existente en el
accionariado de la Sociedad entre el capital ftetafen manos de inversores
ordinarios) y el capital estable (en manos de adstas significativos).

- El Consejo de Administracion procurara que la efecale candidatos recaiga
sobre personas de reconocida solvencia, competgn@aperiencia, debiendo
extremar el rigor en relacion con aquéllas llamadasubrir los puestos de
Consejero independiente. El Consejo de Adminigiraaio podra proponer o
designar para cubrir un puesto de Consejero indiég®ie a personas que
desempefien algun puesto ejecutivo en la Sociedad ballen vinculadas por
razones familiares con los Consejeros ejecutivosrootros altos directivos de la
Sociedad.

- Los Consejeros deberan poner su cargo a disposidén Consejo de
Administracion y formalizar, si éste lo considemneeniente, la correspondiente
dimisién en los siguientes casos: (a) cuando cesdos puestos ejecutivos a los
que estuviere asociado su nombramiento como Caoosdjg) cuando se vean
incursos en alguno de los supuestos de incompdéabilo prohibicion legalmente
previstos; (c) cuando resulten gravemente amonestgmbr el Consejo de
Administracion por haber infringido sus obligacisrmmo Consejeros; (d) cuando
su permanencia en el Consejo de Administracion gpygoher en riesgo los
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intereses de la Sociedad o cuando desaparezcaaziases por las que fueron
nombrados (por ejemplo, cuando un consejero doalinge deshace de su
participacion en la Sociedad).

El Consejo de Administracion procurara que lashetiones sean moderadas en
funcién de las exigencias del mercado. En particelaConsejo de Administracion
adoptara todas las medidas que estén a su alcareagegurar que la retribucion
de los consejeros externos, incluyendo la que ezasa perciban como miembros
de las comisiones delegadas del Consejo de Admaciéh, se ajuste a las
siguientes directrices: (a) el Consejero exterrtedser retribuido en funcion de su
dedicacion efectiva; (b) el Consejero externo dpledar excluido de los sistemas
de prevision financiados por la Sociedad paradpsisstos de cese, fallecimiento o
cualquier otro; (c) el importe de la retribucidonl deonsejero externo debe
calcularse de tal manera que ofrezca incentivos gar dedicacion, pero no
constituya un obstaculo para su independencia.

En el desempefio de sus funciones, el Consejergdobom la diligencia de un
ordenado empresario y de un representante leadraestujeto al deber de
confidencialidad y a la obligacion de no competanasi como al deber de
comunicar la existencia de conflictos de interé€ahsejo de Administracion y
abstenerse de asistir e intervenir en las delimmras que afecten a asuntos en los
que se halle interesado personalmente.

El Consejo de Administracion promovera la participa informada de los
accionistas en las Juntas Generales y adoptaréasuaedidas sean oportunas para
facilitar que la Junta General de Accionistas @&fectivamente las funciones que
le son propias conforme a la Ley y a los Estatosiales. EI Consejo de
Administracién establecera igualmente mecanismeswatios de intercambio de
informacion regular con los inversores instituciesaque formen parte del
accionariado de la Sociedad sin que ello puedaciese, en ningln caso, en una
posicién de ventaja o privilegio respecto al refa@ccionistas.

Se constituira en el seno del Consejo de Admirgigtraun Comité de Auditoria asi
como una Comisién de Nombramientos y Retribucioesel apartado 16.3 del
presente Documento de Registro, se contiene uneiplgén de las funciones
asignadas segun el Reglamento del Consejo de Asiraicion al Comité de
Auditoria asi como a la Comision de Nombramient&etribuciones.

El Reglamento Interno de Conductale RENTA CORPORACION responde al fin de
asegurar el cumplimiento de los preceptos contsnétola Ley 24/1988, de 28 de julio,
del Mercado de Valores y en el Real Decreto 133%268e 11 de noviembre, en materia
de abuso de mercado.

El Reglamento Interno de Conducta determina loterios de comportamiento y de
actuacion que deben seguir sus destinatarios @rielcon las operaciones descritas en el
mismo asi como con el tratamiento, utilizacion yuttiacion de informacién privilegiada,
reservada y relevante, en orden a favorecer lspesencia en el desarrollo de las
actividades de las sociedades del Grupo y la adacimdormacion y proteccion de los
inversores.
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Como aspectos mas significativos recogidos en glaRento Interno de Conducta cabe
destacar los siguientes:

- Estan sujetos al Reglamento Interno de Conductagijniembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad y, en caso de narsembros, el Secretario y el
Vicesecretario del Consejo de Administracion ash@@l Secretario General de la
Sociedad, (ii) los altos directivos de la Sociedd, los directivos y empleados
que se determinen, tanto de la Sociedad como derspsesas participadas, que
desarrollen su trabajo en areas relacionadas comkrcados de valores o que
tengan habitualmente acceso a la informacién pgiada relacionada, directa o
indirectamente, con la Sociedad y sus empresasipadas y que, ademas, tengan
competencia para adoptar las decisiones de gagi®mafecten al desarrollo futuro
y a las perspectivas empresariales de la Sociedad gmpresas participadas, (iv)
los asesores y consultores externos que sean temiusapor la Sociedad para
intervenir en las operaciones objeto del Reglamémterno de Conducta, (v) de
existir, el personal integrado en los servicioBdésa de las compafiias del Grupo,
y (vi) cualquier otra persona que quede incluidaek@ambito de aplicacion del
Reglamento Interno de Conducta por decision dekitkeate del Consejo de
Administracion de la Sociedad a la vista de lasucistancias que concurran en
cada caso.

- Se establecen las restricciones y condiciones gamgra o venta de valores o
instrumentos financieros deeRTA CORPORACIONpOr las personas sujetas y por las
personas que posean informacion privilegiada deSdaiedad. Asimismo, se
establecen normas de conducta en relacion confdamacién reservada y la
obligacién de salvaguarda de la informacion prgidela.

—  Se establece que las personas sujetas al Reglari@atoo de Conducta se
abstendran de preparar o realizar practicas gsedialla libre formacion de precios
de valores o instrumentos financieros @@ CORPORACION

- En cuanto a operaciones de autocartera se estajpleatichas operaciones tendran
como finalidad contribuir a la liquidez de las acws en el mercado o a reducir las
fluctuaciones de la cotizacion, y no responderén garoposito de intervencion en
el libre proceso de formacion de precios en el auwco al favorecimiento de
accionistas determinados de las compafiias integeadal Grupo.

- Las personas sujetas sometidas a conflictos deéintdeberan actuar en todo
momento con libertad de juicio, con lealtad a lai€dad y sus accionistas e
independientemente de intereses propios 0 ajempsolsecuencia, se abstendran
de (i) primar sus propios intereses a expensasgldd la Sociedad o los de unos
inversores a expensas de los de otros, (ii) intérve influir en la toma de
decisiones que puedan afectar a las personas dad@esi con las que exista
conflicto y de acceder a informacion confidencia¢ gfecte a dicho conflicto y (iii)
deberan informar al Secretario General sobre Issbf@s conflictos de interés en
gue se encuentren incursos por causa de sus adiédgduera de la Sociedad, sus
relaciones familiares, su patrimonio personal, oqualquier otro motivo.
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- En relacidon con el registro de acciones y el amhide comunicaciones el
Departamento de Secretaria General es el encadgaanh@ntener un registro sobre
informacion relativa a valores o instrumentos friaros de RNTA CORPORACION
propiedad de las personas sujetas.

21.2.3. Descripcién de los derechos, preferencias y restdiones relativas a cada
clase de las acciones existentes

Todas las acciones representativas del capital i@ ARCORPORACION actualmente en
circulacién son de una Unica clase y serie y caatfi@ sus titulares los mismos derechos
politicos y econdmicos, que son los plenos dereebesdmicos y politicos inherentes a las
mismas recogidos en la Ley de Sociedades de Capéal los Estatutos Sociales de la
Sociedad.

Los Estatutos Sociales dRENTA CORPORACION N0 establecen prestaciones accesorias,
privilegios, facultades o deberes especiales dintasale la titularidad de las acciones de
RENTA CORPORACION

De acuerdo con los Estatutos SocialeReieTrA CORPORACION las acciones confieren a sus
titulares los siguientes derechos:

A. Derecho a participar en el reparto de las gananciasociales y en el patrimonio
resultante de la liquidacion

A continuacion se transcriben los articulos 59 yé(@os Estatutos Sociales:
“Articulo 59.- Aplicacion de resultados.

De los beneficios liquidos obtenidos en cada &jercuna vez cubierta la dotacion
para Reserva Legal, y demas atenciones legalmetéblecidas, la Junta podra
destinar la suma que estime conveniente ser@ voluntaria, o cualquier
otra atencion legalmente permitida. El resto, encaso, se distribuir4 entre los
accionistas como dividendos en la proporcion cqroggliente al capital que hayan
desembolsado, realizandose el pago en el plazdefeemine la propia Junta.

Los dividendos no reclamados en el término de cafeus desde el dia sefialado
para su cobro, prescribiran a favor de la Sociedad.

En general, una vez cubiertas las atenciones pgesvipor la Ley, sélo podran

repartirse dividendos con cargo al beneficio dedreicio o a reservas de libre

disposicion, si el valor del patrimonio neto coréalno es o, a consecuencia del
reparto no resulta ser inferior al Capital Social.

Si existieran pérdidas de ejercicios anterireue hicieran que ese valor del
patrimonio neto de la Sociedad fuera inferior a déra del capital social, el
beneficio se destinara a la compensacion de estatidas. lgualmente se tendra en
cuenta lo previsto en la Ley de Sociedades de &apit

Articulo 60.- Cantidades a cuenta de dividendos
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La Junta General o el Consejo de Administracionraatordar la distribucion de
cantidades a cuenta de dividendos con las limiteesoy cumpliendo los requisitos
establecidos en la Ley de Sociedades de Cédpital

Suscripcion preferente en la emisiébn de nuevas acnes o de obligaciones
convertibles en acciones

A continuacion se transcribe el articulo 17 deHs&tutos Sociales:
“Articulo 17. Supresion del derecho de suscripci@fgoente

La Junta General o, en su caso, el Consejo de Asingcion que acuerde el
aumento de capital podran acordar la supresionaltat parcial, del derecho de
suscripcion preferente por razones de interés ocia

En particular, el interés social podra justificam Isupresion del derecho de
suscripcion preferente cuando ello sea necesaria failitar (i) la adquisicion por

la Sociedad de activos (incluyendo acciones o gpeciones en sociedades)
convenientes para el desarrollo del objeto sodj@;la colocacion de las nuevas
acciones en mercados de capitales que permitaccelsa a fuentes de financiacion;
(iii) la captacion de recursos mediante el empledétnicas de colocacion basadas
en la prospeccion de la demanda aptas para mazineiziipo de emision de las
acciones; (iv) la incorporacién de un socio indiatro tecnolégico; y (v) en
general, la realizacién de cualquier operacion g@sulte conveniente para la
Sociedad.

. Asistir y votar en las Juntas Generales en los térimos establecidos en los
Estatutos e impugnar los acuerdos sociales

A continuacion se transcriben los articulos 30y 35 de los Estatutos Sociales:
“Articulo 30. Derecho de asistencia

Los accionistas podran asistir a la Junta Generslquiera que sea el nimero de
acciones de que sean titulares siempre que constéamente a la celebracién de
la Junta la legitimacion del accionista, que quedaacreditada mediante la

correspondiente tarjeta de asistencia nominativel documento que, conforme a
Derecho, les acredite como accionistas, en el guendicara el numero, clase y
serie de las acciones de su titularidad, asi corfnalenero de votos que puede
emitir.

Sera requisito para asistir a la Junta General caerionista tenga inscrita la
titularidad de sus acciones en el correspondiertgistro contable de anotaciones
en cuenta, con cinco dias de antelacion de aquguerhaya de celebrarse la Junta
y se provea de la correspondiente tarjeta de asisteo del documento que,
conforme a Derecho, le acredite como accionista.

Los miembros del érgano de administracion debewistia a las Juntas Generales

gue se celebren, si bien el hecho de que cualqderallos no asista por cualquier
raz6n no impedira en ningun caso la valida coneiitn de la Junta.
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El Presidente de la Junta General podra autorizar distencia de directivos,

gerentes y técnicos de la Sociedad y demas persomaiengan interés en la buena
marcha de los asuntos sociales, asi como cursafagidn a las personas que
tengan por conveniente.

Articulo 31.- Representacion para asistir a lastasn

Sin perjuicio de la asistencia de las entidadefdjoas accionistas a través de quien
ostente el poder de su representacion, todo act@njue tenga derecho de
asistencia podra hacerse representar en la JuntanExio de otra persona, aunque
ésta no sea accionista. La representacién deberdedose por escrito o por los
medios de comunicacion a distancia que, garantiaatebidamente la identidad del
representado y representante, el 6rgano de admacisin determine, y con
caracter especial para cada Junta, en los términasn el alcance establecidos en
la Ley de Sociedades de Capital y en el Reglanteni® Junta.

El Presidente, el Secretario de la Junta Gener&sopersonas designadas por su
mediacion, se entenderan facultadas para determitar validez de las
representaciones conferidas y el cumplimiento derégjuisitos de asistencia a la
Junta.

Lo dispuesto en los péarrafos anteriores no serécaple cuando el representante
sea conyuge, ascendiente o descendiente del rafadseni tampoco cuando aquél
ostente poder general conferido en escritura pablicon facultades para
administrar todo el patrimonio que el representdaldere en territorio nacional.

La representacion es siempre revocable y la asigguersonal del representado a
la Junta tendra el valor de revocacion.

Articulo 35.- Deliberacion y adopcion de acuerdos

El Presidente sometera a deliberacion los asumokiidos en el orden del dia y
dirigira los debates con el fin de que la reuni@édgsarrolle de forma ordenada. A
tal efecto gozara de las oportunas facultades demry disciplina, pudiendo llegar
a disponer la expulsiéon de quienes perturben elmabrdesarrollo de la reunién e

incluso a acordar la interrupcion momentanea desé&sion. El Presidente, aun
cuando esté presente en la sesion, podra encoméaddireccion del debate al

Secretario o0 al miembro del Consejo de Adminisfracjue estime oportuno.

Los accionistas podran solicitar informacion en iésmninos previstos en el Articulo
32 anterior.

Cualquier accionista podra asimismo intervenir, alenos una vez, en la
deliberacién de los puntos del orden del dia, enbél Presidente, en uso de sus
facultades, se halla autorizado para adoptar meslidie orden tales como la
limitacién del tiempo de uso de la palabra, ladif de turnos o el cierre de la lista
de intervenciones.
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Una vez que el asunto se halle suficientementetidebal Presidente lo sometera a
votacion. Corresponde al Presidente fijar el sisiate votacion que considere mas
apropiado y dirigir el proceso correspondiente afuglose, en su caso, a las reglas
de desarrollo previstas en el Reglamento de laalG&neral.

Cada accion con derecho a voto presente o repradargn la Junta General dara
derecho a un voto. El accionista con derecho de poidra ejercitarlo mediante

correspondencia postal, electronica o cualquieroomedio de comunicacion a
distancia que, garantizando debidamente la identidal accionista que ejerce su
derecho de voto, el 6rgano de administraciéetenine, en su caso, con
ocasion de la convocatoria de cada Junta, conéoranlo dispuesto en el

Reglamento de la Junta General.

Los acuerdos de la Junta se adoptaran con el \atoréble de la mayoria del
capital, presente o representado. Quedan a salsslpuestos en que la Ley o los
presentes Estatutos estipulen una mayoria superjoen particular, cuando
concurran accionistas que representen menos deliemta por ciento del capital
suscrito con derecho a voto, los acuerdos relatardss asuntos a que se refiere el
articulo 194 de la Ley de Sociedades de Capitalegran para su validez el voto
favorable de las dos terceras partes del capitala@resente o representado en la
Junta”

D. El derecho de voto no podra ser ejercido por el ammista que se hallara en
mora en el pago de los dividendos pasivos, ni tammm respecto a las acciones
sin voto que pudieran existir

A continuacion se transcribe el articulo 14 deHs&stutos Sociales:
“Articulo 14. Dividendos Pasivos

Cuando existan acciones parcialmente desembolsadbsaccionista debera
proceder al pago de la porcion no desembolsadasegdineraria o no dineraria,
en la forma y dentro del plazo que determine ehdogde administracion.

El accionista que se hallare en mora en el pagtdalividendos pasivos no podra
ejercitar el derecho de vato

E. Derecho ainformacién, en los términos legalmentesiablecidos

A continuacion se transcribe el articulo 32 deHsttutos Sociales relativo al derecho
de informacion:

“Articulo 32.- Derecho de Informacién

Desde el mismo dia de publicacion de la convocaidei la Junta General y hasta el
séptimo dia anterior al previsto para la celebratidle la Junta, inclusive, o
verbalmente durante su celebracion, los accioniptadran solicitar del Consejo de
Administracion, acerca de los asuntos comprendidosel orden del dia, las
informaciones o aclaraciones que estimen precigsagprmular por escrito las

preguntas que estimen pertinentes.
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Ademaés, con la misma antelacién y por escrito,rbalmente durante la celebracion

de la Junta, los accionistas podran solicitar ladamaciones que estimen precisas
acerca de la informacion accesible al publico qaébciedad hubiera facilitado a la

Comisién Nacional del Mercado de Valores desdeelalracion de la dltima Junta

General y acerca del informe del auditor.

El Consejo de Administracion estara obligado alfaci por escrito la informacion
solicitada hasta el dia de la celebracion de latduGeneral y, en el caso de las
solicitudes verbales realizadas durante la celetdraacle la Junta pero que no sea
posible satisfacer el derecho del accionista en es@mento, el Consejo de
Administracion estara obligado a facilitar esa infacion por escrito dentro de los
siete dias siguientes al de la terminacion de fatau

Los administradores estan obligados a facilitainéormacién solicitada al amparo
de los parrafos anteriores, salvo en los casosugn q

(i)la publicidad de los datos solicitados pueda pedad a juicio del Presidente,
los intereses sociales;

(ii)la peticion de informacién o aclaracion no se refi@ asuntos comprendidos
en el orden del dia ni a la informacion accesildlp@lico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional dVlercado de
Valores desde la celebracion de la dltima Juntaesain

(iii)la informacion o aclaracién solicitada merezca tmsideraciéon de abusiva;

(iv)con anterioridad a la formulacién de la pregunta,hformacion solicitada esté
clara y directamente disponible para todos los agistas en la pagina
web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respries

(v)asi resulte de disposiciones legales o reglamema® de resoluciones
judiciales.

No obstante, la excepcion indicada en el incis@fiferior no procedera cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que reprieseral menos, el veinticinco por
ciento del capital socidl

21.2.4. Descripcién de qué se debe hacer para cambiar losmchos de los
tenedores de las acciones, indicando si las condités son mas
significativas que las que requiere la ley

Todas las acciones representativas del capital elstaRCorporacién actualmente en
circulacién son de una Unica clase y serie y caarfi@ sus titulares los mismos derechos
politicos y econdmicos, que son los plenos deregbesdmicos y politicos inherentes a las
mismas recogidos en la Ley de Sociedades de Capéal los Estatutos Sociales de la
Sociedad.
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21.2.5. Descripcién de las condiciones que rigen la manerde convocar las
juntas generales anuales y las juntas generales eadrdinarias de
accionistas, incluyendo las condiciones de admision

Convocatoria

Las condiciones que rigen la manera de convocaduatas Generales ordinarias y las
Juntas Generales extraordinarias de Accionistasyiendo las condiciones de asistencia, se
encuentran recogidas en los Estatutos SocialesENEARCORPORACION asi como en el
Reglamento de la Junta General de Accionistas.

La Junta General ordinaria se reunird dentro dedasprimeros meses de cada ejercicio
para censurar la gestién social, aprobar, en so ¢t&s cuentas del ejercicio anterior y
resolver sobre la aplicacion del resultado, sijupEo de su competencia para tratar y
decidir sobre cualquier otro asunto que figure lesréen del dia. Toda Junta que no sea
la prevista anteriormente tendréa la consideracéduwhta General extraordinaria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8é&8a Ley de Sociedades de Capital,
las Juntas seran convocadas con al menos un nagalacion a la fecha fijada para su
celebracion mediante anuncio publicado en el Boleficial del Registro Mercantil o en
uno de los diarios de mayor circulacion en la Eapai la pagina web de la CNMV
(www.cnmv.e$ y en la pagina web de la Compafiia (www.rentagagpon.com). El
anuncio de convocatoria expresara el caracter dieasia o extraordinaria, la fecha y el
lugar de celebracion y todos los asuntos que hdgdratarse y demas cuestiones que, en
su caso, deban ser incluidas en el mismo conforim&ispuesto en la Ley de Sociedades
de Capital y en el Reglamento de la Junta GenRaalra, asimismo, hacerse constar la
fecha en la que, si procediera, se reunird la Jentaegunda convocatoria. Entre la
primera y segunda reunién debera mediar, por lcojam plazo de veinticuatro horas.
Si la Junta General, debidamente convocada, nelskrara en primera convocatoria, ni
se hubiese previsto en el anuncio la fecha dedanska, deberd ésta ser anunciada, con
los mismos requisitos de publicidad que la priméestro de los quince dias siguientes a
la fecha de la Junta no celebrada y con al merezrsdias de antelacion a la fecha de la
reunién. Por lo que se refiere a la convocatoudicjal de las Juntas, se estara igualmente
a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capita@irgano de administracion debera,
asimismo, convocar la Junta General cuando loiggli@ccionistas que representen, al
menos, el cinco por ciento (5%) del capital sosiabando se formule una oferta publica
de adquisicion sobre valores emitidos por la Seadled

Asimismo, de conformidad con el articulo 515 dd.¢g de Sociedades de Capital, el
articulo 26 de los Estatutos Sociales establecelaguduntas Generales extraordinarias
podran ser convocadas en un plazo de 15 dias d&a@dh a la fecha fijada para su

celebracion siempre que todos los accionistas tetsgposibilidad efectiva de votar por

medios electrénicos y esta reduccion de plazo Ba@ previamente autorizada por, al

menos, dos tercios del capital con derecho a voto.

En todo caso, la Junta podra celebrarse con alteaide universal, que entendiéndose en
todo caso convocada y quedando vdlidamente cddatitsin necesidad de previa
convocatoria, cuando se halle presente la totatidadapital social y los asistentes acepten
por unanimidad la celebracion de la Junta, de doueon el articulo 178 de la Ley de
Sociedadede Capital
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Asistencia

Los accionistas podran asistir a la Junta Genegdtjgiera que sea el nimero de acciones
de que sean titulares siempre que conste previaradatcelebracion de la Junta General la
legitimacion del accionista, que quedara acreditaddiante la correspondiente tarjeta de
asistencia nominativa o el documento que, confoem®erecho, les acredite como
accionistas, en el que se indicara el nimero, glasgie de las acciones de su titularidad,
asi como el nUmero de votos que puede emitir. @laraera requisito indispensable que el
accionista tenga inscrita la titularidad de susoaes en el correspondiente registro contable
de anotaciones en cuenta, con cinco dias de aatetée aquél en que haya de celebrarse la
Junta General y se provean de la correspondieng¢atale asistencia del documento que,
conforme a derecho, le acredite como accionistas badembros del 6rgano de
administracion deberan asistir a las Juntas Ga&segale se celebren si bien el hecho de que
cualquiera de ellos no asista por cualquier razbnmpedira en ningun caso la valida
constitucion de la Junta General. El Presidenta denta podra autorizar la asistencia de los
Directores Gerentes, Técnicos y demas personateggan interés en la buena marcha de
los asuntos sociales, asi como cursar invitaclés personas que tenga por conveniente.

Sin perjuicio de la asistencia de las entidadédig@s accionistas a través de quien ostente
el poder de su representacion, todo accionistaemga derecho de asistencia podra hacerse
representar en la Junta General por medio de etsafea, aunque ésta no sea accionista. La
representacion debera conferirse por escrito dggomedios de comunicacién a distancia
que, garantizando debidamente la identidad deéseptado y representante, el 6rgano de
administracion determine, y con caracter espeei@ pada Junta General, en los términos y
con el alcance establecidos en la Ley de Sociediel€apital y en el Reglamento de la
Junta General. Asimismo, se permite el voto mediahtiso de correo postal u otros medios
de comunicacion a distancia siempre que se haybideqor la Sociedad antes de las
veinticuatro (24) horas del dia inmediatamenteremteal previsto para la celebracion de la
Junta en primera convocatoria, dejandose a latéatdel Consejo de Administracion el
desarrollo de las previsiones estableciendo ldagegedios y procedimientos adecuados al
estado de la técnica, para instrumentar la emidiéinvoto y el otorgamiento de la
representacion por medios electrénicos, ajustaretose caso a las normas que se dicten al
efecto. Las reglas de desarrollo que adopte eld@gmme Administracion al amparo de lo
dispuesto en el presente apartado se publicad@npdgina web de la Sociedad.

21.2.6.  Breve descripcion de cualquier disposicion de lagausulas estatutarias o
reglamento interno del emisor que tenga por efectcetrasar, aplazar o
impedir un cambio en el control del emisor

No existen disposiciones estatutarias ni reglansenternos que tengan por efecto retrasar,
aplazar o impedir un cambio en el control de laettad.

21.2.7. Indicaciébn de cualquier disposicién de las clausuta estatutarias o
reglamentos internos, en su caso, que rija el umbrde participacién por
encima del cual deba revelarse la participacion delccionista

No existe disposicion en los Estatutos SocialesRelerA CORPORACION por la que se
obligue a los accionistas con una participaciéniitgtiva a revelar esta circunstancia, sin
perjuicio de las exigencias establecidas por lmativa vigente y, en particular, en el Real
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Decreto 1333/2005, de 11 de noviembre, en materiabdiso de mercado y en el Real
Decreto 1362/2007, de 19 de octubre, por el quesarrolla la Ley 24/1988, de 28 de julio,
del Mercado de Valores, en relacion con los remgisde transparencia relativos a la
informacion sobre los emisores cuyos valores exiémtidos a negociacion en un mercado
secundario oficial o en otro mercado regulado dénién Europea.

21.2.8. Descripcién de las condiciones impuestas por lasaokulas estatutarias o
reglamento interno que rigen los cambios en el capl, si estas
condiciones son mas rigurosas que las que requideeley

Las condiciones que han de cumplir las modificasonel capital social deERTA
CORPORACIONY de los respectivos derechos de las accionea désima se rigen por lo
dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital,tablesiendo los Estatutos Sociales de la
Sociedad condicién especial alguna al respecto.

22. CONTRATOS RELEVANTES

A la fecha del presente Documento de Registro, ayodontratos importantes ajenos al
negocio ordinario de la Sociedad que sean relevamteontratos celebrados por cualquier
miembro del Grupo que contengan una clausula @&rdvite la cual cualquier miembro del
Grupo tenga una obligacién o un derecho que séararges para el Grupo.

23. INFORMACION DE TERCEROS, DECLARACIONES DE EXPERTOS Y
DECLARACIONES DE INTERES

23.1. Cuando_se incluya en el documento de registro _unaedaracién o un
informe _atribuido a una persona en calidad de expéo, proporcionar el
nombre de dicha persona, su direccion profesionasus cualificaciones y, en
su_caso, cualquier interés importante que tenga egl emisor. Si el informe
se presenta a peticién del emisor, una declaracidie que se incluye dicha
declaracién o informe, la forma y el contexto en ogl se incluye, vy con el
consentimiento de la persona que haya autorizado ebntenido de esa parte
del documento de registro

En el presente Documento de Registro se inclugermd de experto atribuido a persona en
calidad de experto, cuyo original ha quedado degatisien la CNMV. Como se ha sefialado
en los apartados 5.2.1 y 24, la Sociedad solicitéelaboracién de valoraciones

independientes de su cartera de existencias atitla@rCoreSolutions, S.L. Las mismas

fueron llevadas a cabo por la empresa de valoracifependiente, que aplicé su propia
metodologia de valoracion, certificada segun IS@L391SO 14001 y en concordancia con
los métodos y principios de la Royal InstitutionGliartered Surveyors (RICS) detallados
en la 82 edicién de su Libro Rojo. El informe edesdna 17 de julio de 2014, firmado por D.

Pascual Ruiz Zamora (MIRCS 6514182, con mas dd€id$ @e experiencia en el sector de
las valoraciones). El informe se encuentra comondjpé al presente Documento de
Registro.

CoreSolutions, S.L. estad domiciliada en Avenidati<C8atalanes, 8 22 planta, de Sant Cugat
del Vallés (Barcelona) y no tiene ningln interésnéenico significativo en el Grupo, mas
alld del meramente comercial, ni vinculacién degaimtipo con el Grupo, més alla de la
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relacion estrictamente profesional relacionadal@@mestacion del servicio de valoracion de
la cartera inmobiliaria.

El mencionado informe de experto incluye inmuelpleslares que ya no son propiedad de
la Compafiia como consecuencia de la dacién en pdge entidades financieras. Los

inmuebles y solares que a fecha del presente Datange Registro contindan siendo

propiedad de IRENTA CORPORACIONSON los siguientes:

- Dos solares con un valor neto contable de 33.48400una garantia hipotecaria de
15 millones de euros por uno de ellos otorgadasaalyeedores acogidos a la
alternativa B del convenio de acreedores aprobademas, existe compromiso de
destinar a estos acreedores la caja resultantgdrde la venta del primero de estos
solares (solar identificado por Pere 1V- Barcelama) obligacion de venta si se recibe
una oferta de importe superior o igual a 5,8 méde euros y la cantidad que exceda
de 3,3 millones de euros del segundo, con unaamidig de venta por una oferta
recibida superior a 10 millones de euros sobreler sdentificado como Canovas
(Granollers)

- Edificios para su rehabilitacion/transformacion con valor neto contable de
16.768.000 € con garantias hipotecarias de 8.5BM0(Estan compuestos por 6
edificios de viviendas en Barcelona, calle Cameh@$4, calle Picalquers, n° 1-3, 3
bis, calle Roig, n°® 11 — 11bis y dos viviendas enTAré en Montgat.

24. DOCUMENTOS PARA CONSULTA

Durante el periodo de validez del presente Documedé Registro, pueden
inspeccionarse en los lugares que se indican &moaeton los siguientes documentos:

Estatutos, Reglamentos y la escritura de constifucde la Sociedad

Los Estatutos Sociales, el Reglamento de la Juateei@l de accionistas, el Reglamento
del Consejo de Administracion y el Reglamento Imesle Conducta en los Mercados de
Valores de RNTA CORPORACION estan a disposicion del publico y pueden ser
consultados en el domicilio social, sito en Barsalovia Augusta, 252-260, 52 planta, a
través de la pagina web de la Sociedad\.rentacorporacion.cony de la pagina web
de la CNMV (www.cnmv.es) (salvo por los Estatutaxisles). Los Estatutos Sociales,
el Reglamento del Consejo de Administracién y ejlRmento de la Junta General de
accionistas, pueden ser consultados asimismoRegi$tro Mercantil de Barcelona.

La escritura de constitucion deelRrA CORPORACION esta a disposicion del publico y
puede ser consultada en el domicilio social deolsi€slad antes indicado, asi como en el
Registro Mercantil de Barcelona.

La informacion financiera histérica de la Sociedguhra cada uno de los tres ejercicios
anteriores a la publicacion del Documento de Remgist

La informacion financiera histérica deeRrA CORPORACION consistente en las cuentas
anuales consolidadas auditadas correspondientassegercicios sociales cerrados a 31 de
diciembre de 2011, 31 de diciembre de 2012 y 3didembre de 2013 esta a disposicién
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del publico y puede ser consultada en el domidilazial de la Sociedad, sito en
Barcelona, Via Augusta, 252-260, 52 planta, asiocem la pagina web de la CNMV
(www.cnmv.e$, en el Registro Mercantil de Barcelona y a trad€da pagina web de la
Sociedadyww.rentacorporacion.com

Informe financiero semestral del ejercicio 2013

El informe de revisién limitada de estados finarase intermedios resumidos y
consolidados de ETA CORPORACION correspondiente al periodo de seis meses
terminado a 30 de junio de 2014 esta a disposiébpublico y puede ser consultado en
el domicilio social de la Sociedad, sito en BarnaldvVia Augusta, 252-260, 52 planta, asi
como en la pagina web de la CNMWww.cnmv.e}, en el Registro Mercantil de
Barcelona y a través de la pagina web de la Sati@daw.rentacorporacion.com

Informe Anual de Gobierno Corporativo 2013

El Informe Anual de Gobierno Corporativo BeNTA CORPORACION esta a disposicion
del publico y puede ser consultado en el domiciarial de la Sociedad, sito en
Barcelona, Via Augusta, 252-260, 52 planta, asiocem la pagina web de la CNMV
(www.cnmv.e$, en el Registro Mercantil de Barcelona y a tradeda pagina web de la
SociedadWww.rentacorporacion.com

25. INFORMACION SOBRE PARTICIPACIONES

En el apartado 7.1 del presente Documento de Regs& incluye la relacion de
sociedades que conforman el perimetro de cons@itae RENTA CORPORACIONREAL
ESTATE, S.A. Adicionalmente, los principios aplicables p#aaconsolidacién de estas
sociedades se detallan en la nota 2 de la Memeriasdcuentas anuales consolidadas del
ejercicio 2013, disponible en la pagina web dedei&lad ywww.rentacorporacion.com

No existen otras participaciones distintas quent@ncionadas en el apartado 7.1 del
presente Documento de Registro.
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En Barcelona, a 17 de diciembre de 2014
RENTA CORPORACIONREAL ESTATE, S.A.

P.p.

D. Luis Hernandez de Cabanyes
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