ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD RENTA
CORPORACION REAL ESTATE, S.A.

Barcelona, 13 de mayo de 2011



ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD RENTA CORPORACION REAL

ESTATE, S.A.

TITULO I.- DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1.- DENOMINACION SOCIAL

La Sociedad se denomina RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.

ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL

Constituye el objeto social de la Sociedad:

a)

b)

La compra, venta, alquiler, parcelacion, transformacién y urbanizaciéon de solares,
terrenos y fincas de cualquier naturaleza, pudiendo proceder a la edificacion de
los mismos y a su enajenacion, integramente, en forma parcial o en régimen de
propiedad horizontal.

La compra, suscripcion, tenencia, permuta y venta de valores mobiliarios
nacionales y extranjeros, por cuenta propia y sin actividad de intermediacion. Se
exceptlan las actividades expresamente reservadas por la Ley a las Instituciones
de Inversion Colectiva, asi como lo expresamente reservado por la Ley del
Mercado de Valores a las Agencias y/o Sociedades de Valores y Bolsa.

Dirigir y gestionar la participacién de la Sociedad en el capital social de otras
entidades, mediante la correspondiente organizacion de medios personales y
materiales, y asesorar y participar en la direccidn, gestiéon y financiacién, de las
actividades de las compaiiias participadas, a cuyo fin podra prestar, a favor de las
mismas, las garantias y afianzamientos que resulten oportunos.

La Sociedad podra desarrollar las actividades integrantes del objeto social,
especificadas en los parrafos anteriores, total o parcialmente, de modo indirecto,
mediante la titularidad de acciones o participaciones en Sociedades con objeto
idéntico o analogo.

Quedan excluidas del objeto social todas aquellas actividades para cuyo ejercicio
la ley exija requisitos especiales que no queden cumplidos por esta Sociedad.

Si las disposiciones legales para el ejercicio de algunas de las actividades
comprendidas en el objeto social exigieran algun titulo profesional, autorizacion
administrativa o inscripcién en registros publicos, dichas actividades deberan
realizarse por medio de personas que tengan dicha titularidad profesional y, en
todo caso, no podran iniciarse antes de que hayan cumplido los requisitos



administrativos exigidos.
ARTICULO 3.- DOMICILIO

El domicilio se fija en Barcelona, Via Augusta 252-260, planta 5.

Corresponde al 6rgano de Administracion el traslado del domicilio dentro del mismo
término municipal, asi como la creacidn, supresion o traslado de sucursales, agencias o
delegaciones, tanto en el territorio nacional como extranjero, que el desarrollo de la
actividad de la empresa haga necesario o conveniente.

ARTICULO 4.- DURACION

La duracion de la Sociedad es por tiempo indefinido, e inicié su actividad en la fecha de
otorgamiento de la escritura de constitucion.

TITULO II.- CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

ARTICULO 5.- CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

El Capital Social es de veintisiete millones doscientos setenta y seis mil quinientos
setenta y cinco euros (27.276.575 €). Esta dividido en 27.276.575 acciones ordinarias
de un (1) euro de valor nominal cada una de ellas, pertenecientes a una Unica clase y
serie y numeradas correlativamente del 1 al 27.276.575, ambos inclusive. Todas las
acciones se encuentran integramente suscritas y desembolsadas.

ARTICULO 6.- REPRESENTACION DE LAS ACCIONES

Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta, que se regiran
por la Ley del Mercado de Valores y demas disposiciones complementarias. Mientras no
se hallen integramente desembolsadas, esta circunstancia debera inscribirse en la
anotacion contable.

La llevanza del registro de anotaciones en cuenta de la Sociedad corresponde a la
Sociedad de Gestidén de los Sistemas de Registro, Compensacidon y Liquidacion de
Valores, S.A. (Iberclear) y a sus entidades participantes.

ARTICULO 7.- ACCIONES SIN VOTO

La Junta General podra acordar la emisién de acciones sin voto por un importe nominal
no superior a la mitad del Capital Social desembolsado.

Los titulares de las acciones sin voto tendran derecho a percibir un dividendo minimo



anual del cinco por ciento del capital desembolsado por cada accién sin voto; una vez
acordado el dividendo minimo, los titulares de las acciones sin voto tendran derecho al
mismo dividendo que corresponda a las acciones ordinarias.

ARTICULO 8.- CONDICION DE SOCIO

La accion confiere a su titular legitimo la condicion de socio, e implica la aceptacion por
parte de sus titulares de los presentes Estatutos y de los acuerdos validamente
adoptados por los drganos rectores de la Sociedad, al tiempo que le faculta para el
gjercicio de los derechos inherentes a su condicién, conforme a estos Estatutos y a la
Ley.

En los términos establecidos en la Ley, y salvo en los casos en ella previstos, la accion
confiere a su titular, como minimo, los siguientes derechos:

a) Participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante de
la liquidacion.

b)  Suscripcién preferente en la emisién de nuevas acciones o de obligaciones
convertibles en acciones.

c) Asistir y votar en las Juntas Generales en los términos establecidos en estos
Estatutos e impugnar los acuerdos sociales.

d) El derecho de voto no podra ser ejercido por el accionista que se hallara en mora
en el pago de los dividendos pasivos, ni tampoco respecto a las acciones sin voto
que pudieran existir.

e) Informacion, en los términos legalmente establecidos.
ARTICULO 9.- COPROPIEDAD DE ACCIONES

Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una accién responden
solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la condicién
de accionista, y deberan designar una sola persona que ejercite en su nombre los
derechos inherentes a su condicion de socio. La identidad de dicha persona debera
notificarse a la Sociedad. Asimismo, las acciones en copropiedad se inscribiran en el
correspondiente registro contable a nombre de todos los cotitulares. La misma regla se
aplicara a los demas supuestos de cotitularidad de derechos sobre las acciones.

ARTICULO 10.- USUFRUCTO DE ACCIONES

En el caso de usufructo de acciones, la cualidad de socio reside en el nudo propietario,
pero el usufructuario tendra derecho en todo caso a los dividendos acordados por la
Sociedad durante el usufructo. El usufructuario queda obligado a facilitar al nudo



propietario el ejercicio de sus derechos. En las relaciones entre el usufructuario y el
nudo propietario regir4 lo que determine el titulo constitutivo del usufructo; en su
defecto, lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital y, supletoriamente el Cédigo
Civil.

ARTICULO 11.- PRENDA DE ACCIONES

En caso de prenda de acciones correspondera al propietario de éstas el ejercicio de los
derechos de accionista.

El acreedor pignoraticio quedara obligado desde el momento de la constitucion de la
prenda a facilitar al propietario de las acciones el ejercicio de los derechos derivados
de su condicién de accionista de la Sociedad, circunstancia que debera hacerse constar
en el documento en el que se constituya la prenda.

Si el propietario de las acciones incumpliese la obligacion de desembolsar los

dividendos pasivos, el acreedor pignoraticio podra cumplir por si esta obligacion o
proceder a la realizacion de la prenda.

ARTICULO 12.- EMBARGO DE ACCIONES

En caso de embargo de acciones se observaran las disposiciones contenidas en el
articulo anterior, siempre que ello fuera posible y no fuese incompatible con el régimen
especifico del embargo.

ARTICULO 13.- TRANSMISION DE ACCIONES

Las acciones y los derechos econdmicos que derivan de ellas, incluido el de suscripcion
preferente, son libremente transmisibles por todos los medios admitidos en Derecho.

Las transmisiones de acciones nuevas no podran hacerse efectivas antes de que se
haya practicado la inscripcion del aumento de capital en el Registro Mercantil.

ARTICULO 14.- DIVIDENDOS PASIVOS

Cuando existan acciones parcialmente desembolsadas, el accionista debera proceder al
pago de la porcidn no desembolsada, ya sea dineraria o no dineraria, en la forma y
dentro del plazo que determine el 6rgano de administracion.

El accionista que se hallare en mora en el pago de los dividendos pasivos no podra
ejercitar el derecho de voto.



TITULO III.- AUMENTO DE CAPITAL

ARTICULO 15.- AUMENTO DE CAPITAL

El aumento de capital puede realizarse por emision de nuevas acciones o por elevacion
del valor nominal de las antiguas y, en ambos casos, el contravalor puede consistir en
aportaciones dinerarias, incluida la compensacion de créditos, en aportaciones no
dinerarias o en la transformacién de beneficios o reservas disponibles. El aumento de
capital podra efectuarse en parte con cargo a nuevas aportaciones y en parte con
cargo a reservas disponibles.

Cuando el aumento de capital no se hubiera suscrito integramente dentro del plazo
sefialado al efecto, el capital quedara aumentado en la cuantia efectivamente suscrita,
salvo que en el acuerdo se hubiera previsto otra cosa.

ARTICULO 16.- CAPITAL AUTORIZADO

La Junta General podra delegar en el 6rgano de administracion la facultad de acordar,
en una o varias veces, el aumento del capital social, hasta una cifra determinada, en la
oportunidad y cuantia que decida y dentro de las limitaciones que establece la ley. La
delegacion podra incluir la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente.

La Junta General podra asimismo delegar en el drgano de administracién la facultad de
determinar la fecha en que el acuerdo ya adoptado de aumentar el capital deba
llevarse a efecto y de fijar sus condiciones en todo lo no previsto por la Junta.

ARTICULO 17.- SUPRESION DEL DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE

La Junta General o, en su caso, el Consejo de Administracion que acuerde el aumento
de capital podran acordar la supresion, total o parcial, del derecho de suscripcion
preferente por razones de interés social.

En particular, el interés social podra justificar la supresién del derecho de suscripcion
preferente cuando ello sea necesario para facilitar (i) la adquisicién por la Sociedad de
activos (incluyendo acciones o participaciones en sociedades) convenientes para el
desarrollo del objeto social; (ii) la colocacién de las nuevas acciones en mercados de
capitales que permitan el acceso a fuentes de financiacion; (iii) la captacion de
recursos mediante el empleo de técnicas de colocacion basadas en la prospeccion de la
demanda aptas para maximizar el tipo de emision de las acciones; (iv) la incorporacion
de un socio industrial o tecnoldgico; y (v) en general, la realizacion de cualquier
operacion que resulte conveniente para la Sociedad.



ARTICULO 18.- REDUCCION DE CAPITAL

La reduccion de capital podra realizarse mediante la disminucion del valor nominal de
las acciones, mediante su amortizacién o su agrupacion para canjearlas y, en dichos
casos, puede tener por finalidad la devolucion de aportaciones, la condonacidon de
dividendos pasivos, la constitucion o incremento de las reservas o el restablecimiento
del equilibrio entre el capital y el patrimonio social.

ARTICULO 19.- AMORTIZACION FORZOSA

La Junta General podrd acordar, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Sociedades de Capital, la reducciéon de capital para amortizar un determinado grupo
de acciones, siempre y cuando dicho grupo esté definido en funcién de criterios
sustantivos, homogéneos y no discriminatorios. En ese caso sera preciso que la
medida sea aprobada por la Junta General y por la mayoria tanto de las acciones de
los accionistas pertenecientes al grupo afectado como por la de las acciones del resto
de los accionistas que permanecen en la Sociedad.

El importe a abonar por la Sociedad no podré ser inferior a la media aritmética de los
precios de cierre de las acciones de la Sociedad en el Mercado Continuo de las Bolsas
de Valores en el mes anterior a la fecha de adopcién del acuerdo de reduccién de
capital.

TiTULO IV.- OBLIGACIONES

ARTICULO 20.- EMISION DE OBLIGACIONES

La Sociedad puede emitir obligaciones en los términos y con los limites legalmente
sefalados.

La Junta General podra delegar en el 6rgano de administracién la facultad de emitir
obligaciones simples o convertibles y/o canjeables. Asimismo, podra autorizarlo para
determinar el momento en que deba llevarse a efecto la emisidon acordada vy fijar las
demas condiciones no previstas en el acuerdo de la Junta.

ARTICULO 21.- OBLIGACIONES CONVERTIBLES Y CANJEABLES

Las obligaciones convertibles y/o canjeables podran emitirse con relacién de cambio
fija (determinada o determinable) o con relacion de cambio variable.

El derecho de suscripcion preferente de las obligaciones convertibles podra ser
suprimido de conformidad con las reglas legales y estatutarias aplicables a la supresién
del derecho de suscripcion preferente de las acciones.



ARTICULO 22.- OTROS VALORES

La Sociedad podra emitir pagarés, warrants u otros valores negociables distintos de los
previstos en los articulos anteriores.

La Junta General podra delegar en el Consejo de Administracion la facultad de emitir
dichos valores. El Consejo de Administracion podra hacer uso de dicha delegacion en
una o varias veces y durante un plazo maximo de cinco afios.

La Junta General podra asimismo autorizar al Consejo de Administracién para
determinar el momento en que deba llevarse a efecto la emisidén acordada, asi como
para fijar las demas condiciones no previstas en el acuerdo de la Junta General, en los
términos legalmente previstos.

La Sociedad podra también prestar su garantia a las emisiones de valores que realicen
sus filiales.

TITULO V.- REGIMEN Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 23.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Los drganos rectores de la Sociedad son la Junta General de Accionistas y el Consejo
de Administracién, que tienen las facultades que, respectivamente, se les asignan en
los presentes Estatutos y que podran ser objeto de delegacion en la forma y con la
amplitud que en los mismos se determinan.

Las competencias que no hayan sido legal o estatutariamente atribuidas a la Junta
General corresponden al érgano de administracion.

La regulacién legal y estatutaria de los citados érganos se desarrollara y completara
mediante, respectivamente, el Reglamento de la Junta General y el Reglamento del
Consejo de Administracion, que seran aprobados por mayoria en una reunion de cada
uno de dichos 6rganos, constituidos de conformidad con lo previsto en la Ley.

SECCION I.- LA JUNTA GENERAL

ARTICULO 24.- JUNTA GENERAL

La Junta General debidamente convocada y constituida, representara a todos los
accionistas y todos ellos quedaran sometidos a sus decisiones, en relacion a los
asuntos propios de su competencia, incluso para los disidentes y no asistentes a la
reunion, sin perjuicio de los derechos de impugnacion establecidos en la Ley.



La Junta General se rige por lo dispuesto en la Ley, en los Estatutos y en el
Reglamento de la Junta General que completa y desarrolla la regulacion legal y
estatutaria en las materias relativas a su convocatoria, preparacion, celebracion y
desarrollo, asi como al ejercicio de los derechos de informacion, asistencia,
representacion y voto de los accionistas. El Reglamento de la Junta General debera ser
aprobado por ésta, a propuesta del érgano de administracién.

ARTICULO 25.- CLASES DE JUNTAS GENERALES

Las Juntas Generales de accionistas podran ser Ordinarias o Extraordinarias.

La Junta General Ordinaria se reunirda necesariamente dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio, para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, sin perjuicio
de su competencia para tratar y decidir sobre cualquier otro asunto que figure en el
orden del dia. La Junta General Ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se
celebre fuera de plazo.

Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la consideracion de
Junta General Extraordinaria.

ARTICULO 26.- CONVOCATORIA DE LAS JUNTAS GENERALES

Las Juntas Generales seran convocadas por el 6rgano de administracién, mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en la pagina web de la
sociedad, con al menos un mes de antelacion a la fecha fijada para su celebracion.

El anuncio de convocatoria expresara el caracter de ordinaria o extraordinaria, la fecha
y el lugar de celebracién y todos los asuntos que hayan de tratarse y demas
cuestiones que, en su caso, deban ser incluidas en el mismo conforme a lo dispuesto
en el Reglamento de la Junta General. Podra, asimismo, hacerse constar la fecha en
la que, si procediera, se reunird la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y
segunda reunién debera mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

Los accionistas que representen, al menos el cinco por ciento del capital social, podran
solicitar que se publiqgue un complemento a la convocatoria de una Junta General de
accionistas incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia. El ejercicio de este
derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habré de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacidén de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria deberd publicarse con quince dias de antelacion
como minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta.

La falta de publicacion del complemento de la convocatoria en el plazo legalmente
fijado sera causa de nulidad de la Junta.

Si la Junta General, debidamente convocada, no se celebrara en primera
convocatoria, ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda, debera ésta



ser anunciada, con los mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los
qguince dias siguientes a la fecha de la Junta no celebrada y con ocho dias de
antelacion a la fecha de la reunion.

El 6rgano de administracion debera, asimismo, convocarla:

() cuando lo soliciten socios que sean titulares de, al menos, el 5 por 100 del
Capital Social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En
este caso, la Junta deberé ser convocada para su celebracion dentro del plazo
legal. Asimismo, el érgano de administracion debera incluir en el orden del dia el
asunto o asuntos que hubieran sido objeto de la solicitud; o

(i)  cuando se formule una oferta publica de adquisicién sobre valores emitidos por
la Sociedad, a fin de informar a la Junta General sobre la oferta publica de
adquisicion y para deliberar y decidir sobre los asuntos que sean sometidos a su
consideracion.

Por lo que se refiere a la convocatoria judicial de las Juntas, se estara a lo dispuesto
en la Ley.

ARTICULO 27.- LUGAR Y TIEMPO DE CELEBRACION

La Junta General se celebrard en el lugar que indique la convocatoria dentro del
municipio en que tenga su domicilio la Sociedad.

La Junta General podra acordar su propia prérroga durante uno o varios dias
consecutivos, a propuesta de los administradores o de un nimero de socios que
representen, al menos, la cuarta parte del capital social concurrente a la misma.
Cualquiera que sea el numero de sus sesiones, se considerara que la Junta General es
Unica, levantandose una sola acta para todas las sesiones. La Junta General podra
asimismo suspenderse temporalmente en los casos y forma previstos en su
Reglamento.

ARTICULO 28.- CONSTITUCION

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, quedara validamente constituida, en
primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados, posean al
menos el 25 por 100 del capital suscrito con derecho a voto, y en segunda
convocatoria, quedara validamente constituida cualquiera que sea el capital
concurrente.

Sin embargo, para que la Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, pueda acordar
validamente la emision de obligaciones, el aumento o la disminuciéon del capital, la
transformacion, fusion o escisién de la Sociedad y, en general, cualquier modificacion
de los Estatutos Sociales, sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de
accionistas presentes o representados que posean, al menos, el 50 por 100 del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera suficiente el 25 por 100 de
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dicho capital.

Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia de
conformidad con lo previsto en el articulo 33 siguiente seran considerados como
presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General de que se trate.

Las ausencias que se produzcan una vez constituida la Junta General no afectaran a la
validez de su celebracion.

ARTICULO 29.- JUNTA UNIVERSAL

La Junta General se entendera en todo caso convocada y quedara validamente
constituida para conocer y resolver cualquier asunto, siempre que esté presente todo
el Capital Social y los asistentes acepten por unanimidad su celebracion.

ARTICULO 30.- DERECHO DE ASISTENCIA

Los accionistas podran asistir a la Junta General cualquiera que sea el nimero de
acciones de que sean titulares siempre que conste previamente a la celebracion de la
Junta la legitimacion del accionista, que quedara acreditada mediante la
correspondiente tarjeta de asistencia nominativa o el documento que, conforme a
Derecho, les acredite como accionistas, en el que se indicara el nimero, clase y serie
de las acciones de su titularidad, asi como el niUmero de votos que puede emitir.

Sera requisito para asistir a la Junta General que el accionista tenga inscrita la
titularidad de sus acciones en el correspondiente registro contable de anotaciones en
cuenta, con cinco dias de antelacion de aquél en que haya de celebrarse la Junta y se
provea de la correspondiente tarjeta de asistencia o del documento que, conforme a
Derecho, le acredite como accionista.

Los miembros del érgano de administracion deberan asistir a las Juntas Generales que
se celebren, si bien el hecho de que cualquiera de ellos no asista por cualquier razén
no impedira en ningln caso la valida constitucién de la Junta.

El Presidente de la Junta General podra autorizar la asistencia de directivos, gerentes y
técnicos de la Sociedad y demas personas que tengan interés en la buena marcha de
los asuntos sociales, asi como cursar invitacibn a las personas que tenga por
conveniente.

ARTICULO 31.- REPRESENTACION PARA ASISTIR A LAS JUNTAS

Sin perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas accionistas a través de quien
ostente el poder de su representacion, todo accionista que tenga derecho de
asistencia podra hacerse representar en la Junta por medio de otra persona, aunque
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ésta no sea accionista. La representacion deberd conferirse por escrito o por los
medios de comunicacion a distancia que, garantizando debidamente la identidad del
representado y representante, el érgano de administracion determine, y con caracter
especial para cada Junta, en los términos y con el alcance establecidos en la Ley de
Sociedades de Capital y en el Reglamento de la Junta.

El Presidente, el Secretario de la Junta General o las personas designadas por su
mediacion, se entenderdn facultadas para determinar la validez de las
representaciones conferidas y el cumplimiento de los requisitos de asistencia a la
Junta.

Lo dispuesto en los péarrafos anteriores no seré aplicable cuando el representante sea
cényuge, ascendiente o descendiente del representado; ni tampoco cuando aquél
ostente poder general conferido en escritura publica con facultades para administrar
todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional.

La representacion es siempre revocable y la asistencia personal del representado a la
Junta tendré el valor de revocacion.

ARTICULO 32.- DERECHO DE INFORMACION

Desde el mismo dia de publicaciéon de la convocatoria de la Junta General y hasta el
séptimo dia anterior al previsto para la celebraciéon de la Junta, inclusive, los
accionistas podran solicitar del Consejo de Administracion, acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes.

Ademds, con la misma antelacion y forma, los accionistas podran solicitar
informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la informacién
accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisidén Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta General. El Consejo de
Administracion estara obligado a facilitar por escrito la informacion solicitada hasta el
dia de la celebracion de la Junta General.

Durante la celebracion de la Junta los accionistas podran solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que estimen convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia. El Consejo de Administracion estara obligado a
facilitar esa informacion en el momento o, en caso de no ser posible, debera facilitarla
por escrito dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta General.
Los administradores estan obligados a facilitar la informacion por escrito, hasta el dia
de celebracién de la Junta General, salvo en los casos en que:

(i) la publicidad de los datos solicitados pueda perjudicar, a juicio del Presidente, los
intereses sociales;

(i) la peticion de informacidn o aclaracion no se refiera a asuntos comprendidos en
el orden del dia ni a la informacidn accesible al publico que se hubiera facilitado
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por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracién de la Ultima Junta General;

(iii) la informacion o aclaracion solicitada merezca la consideracion de abusiva; o
(iv) asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias o de resoluciones judiciales.

No obstante, la excepcidn indicada en el inciso (i) anterior no procedera cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del
capital.

ARTICULO 33.- VOTO A DISTANCIA

Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto a las propuestas
relativas a puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de Junta
General a distancia en los términos siguientes:

(i) Correspondencia postal: remitiendo la tarjeta de asistencia y voto expedida por la
entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en
cuenta firmada y completada al efecto.

(i) Otros medios de comunicacidon a distancia: el accionista emitird su voto bajo
firma electronica legalmente reconocida u otra clase de garantia considerada
idénea por el Consejo de Administracion, de conformidad con lo previsto en el
Reglamento de la Junta General, para asegurar la autenticidad e identificacion del
accionista que ejercita su derecho de voto.

El voto emitido por cualquiera de los medios previstos en los apartados anteriores soélo
sera valido cuando se haya recibido por la Sociedad antes de las veinticuatro horas del
dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracién de la Junta en primera
convocatoria. En caso contrario, el voto se tendra por no emitido.

El Consejo de Administracién, de conformidad con lo previsto en el Reglamento de la
Junta General, podra desarrollar las previsiones anteriores estableciendo las reglas,
medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para instrumentar la
emision del voto y el otorgamiento de la representacion por medios electrénicos,
ajustandose en su caso a las normas que se dicten al efecto. Las reglas de desarrollo
que se adopten al amparo de lo dispuesto en el presente apartado se publicaran en la
pagina Web de la Sociedad.

La asistencia personal a la Junta General del accionista o de su representante tendra el
valor de revocacion del voto efectuado mediante correspondencia postal o electrénica.

ARTICULO 34.- PRESIDENCIA DE LA JUNTA

La Junta General sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracion o, en
su defecto, por el Vicepresidente, y a falta de Presidente y Vicepresidente, por el
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miembro del Consejo de Administracién que designe la propia Junta.

El Presidente estara asistido por un Secretario, un Vicesecretario, 0 por ambos. Sera
Secretario de la Junta General el Secretario del Consejo de Administracion y, en el caso
de que éste no asista personalmente, el Vicesecretario. En su defecto, actuara como
Secretario la persona que elijan los asistentes, que podra ser no accionista, en cuyo
caso tendra voz pero no voto.

ARTICULO 35.- DELIBERACION Y ADOPCION DE ACUERDOS

El Presidente someterd a deliberacion los asuntos incluidos en el orden del dia y
dirigira los debates con el fin de que la reunidn se desarrolle de forma ordenada. A tal
efecto gozara de las oportunas facultades de orden y disciplina, pudiendo llegar a
disponer la expulsion de quienes perturben el normal desarrollo de la reunién e incluso
a acordar la interrupcion momentanea de la sesion. El Presidente, aun cuando esté
presente en la sesion, podra encomendar la direccion del debate al Secretario o al
miembro del Consejo de Administracién que estime oportuno.

Los accionistas podran solicitar informacion en los términos previstos en el Articulo 32
anterior.

Cualquier accionista podra asimismo intervenir, al menos una vez, en la deliberacion
de los puntos del orden del dia, si bien el Presidente, en uso de sus facultades, se
halla autorizado para adoptar medidas de orden tales como la limitacion del tiempo de
uso de la palabra, la fijacion de turnos o el cierre de la lista de intervenciones.

Una vez que el asunto se halle suficientemente debatido, el Presidente lo sometera a
votacion. Corresponde al Presidente fijar el sistema de votacién que considere mas
apropiado y dirigir el proceso correspondiente ajustandose, en su caso, a las reglas de
desarrollo previstas en el Reglamento de la Junta General.

Cada accién con derecho a voto presente o representada en la Junta General dara
derecho a un voto. El accionista con derecho de voto podra ejercitarlo mediante
correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio de comunicacion a
distancia que, garantizando debidamente la identidad del accionista que ejerce su
derecho de voto, el érgano de administracion determine, en su caso, con ocasién de la
convocatoria de cada Junta, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Junta
General.

Los acuerdos de la Junta se adoptaran con el voto favorable de la mayoria del capital,
presente o representado. Quedan a salvo los supuestos en que la Ley o los presentes
Estatutos estipulen una mayoria superior y, en particular, cuando concurran
accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del capital suscrito con
derecho a voto, los acuerdos relativos a los asuntos a que se refiere el articulo 194 de
la Ley de Sociedades de Capital requeriran para su validez el voto favorable de las dos
terceras partes del capital social presente o representado en la Junta.

ARTICULO 36.- EL ACTA DE LA JUNTA
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El Acta de la Junta podra ser aprobada por la propia Junta a continuacién de haberse
celebrado ésta, siendo firmada por el Presidente y el Secretario, o en su defecto,
dentro del plazo de quince dias, por el Presidente y dos Interventores, uno en
representacion de la mayoria y otro por la minoria. El acta aprobada en cualquiera de
estas formas tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacién.

Las Certificaciones de las Actas seran expedidas por el Secretario o por el
Vicesecretario del Consejo de Administracion con el visto bueno del Presidente o del
Vicepresidente, en su caso, y los acuerdos se elevaran a publico por las personas
legitimadas para ello, segun lo que determinan los presentes Estatutos y el
Reglamento del Registro Mercantil.

El érgano de administracion podra requerir la presencia de Notario para que levante
Acta de la Junta, y estara obligado a hacerlo siempre que con cinco dias de antelacién
al previsto para su celebracion lo soliciten accionistas que representen, al menos el 1
por 100 del capital social. En ambos casos, el Acta Notarial tendra la consideracién de
Acta de la Junta.

SECCION II.- EL ORGANO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 37.- CONSEJO DE ADMINISTRACION

La Sociedad estara administrada por un Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracién se regira por las normas legales que le sean de aplicacion
y por los presentes estatutos. El Consejo de Administracion desarrollard y completara
tales previsiones por medio del oportuno Reglamento del Consejo de Administracion,
de cuya aprobacion informara a la Junta General.

ARTICULO 38.- COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracién estara compuesto por miembros en nimero minimo de
cinco (5) y maximo de quince (15).

Compete a la Junta General de accionistas la fijacién del nimero de Consejeros. A este
efecto, procedera directamente mediante la fijacién de dicho nimero por medio de
acuerdo expreso o, indirectamente, mediante la provision de vacantes o el
nombramiento de nuevos consejeros, dentro del limite maximo establecido en el
apartado anterior.

La Junta General procurara que, en la medida de lo posible, en la composicion del

Consejo de Administracion el nimero de consejeros externos o no ejecutivos
constituya mayoria amplia respecto del de consejeros ejecutivos.
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Asimismo, se procurara que, en la medida de lo posible el nUmero de consejeros
gjecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cualquier caso en cuenta la
complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros
ejecutivos en el capital de la Sociedad. Finalmente, se procurara que, en la medida de
lo posible, el nimero de consejeros independientes represente, al menos, un tercio
(1/3) del total de consejeros.

Las definiciones de las diferentes clases de consejeros seran las que se establezcan en
las recomendaciones de buen gobierno corporativo aplicables en cada momento.

El caracter de cada consejero debera explicarse por el Consejo ante la Junta General
de Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento._En caso que existiera
algln consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, se
explicara tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la Sociedad o sus directivos, ya
con sus accionistas.

ARTICULO 39.- DURACION DE CARGOS

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo establecido al efecto por la Junta
General, que debera ser igual para todos ellos y no podra exceder de seis afios, al
término de los cuales podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual
duraciéon maxima.

El nombramiento de los administradores caducara cuando, vencido el plazo, se haya
celebrado la Junta General siguiente o hubiese transcurrido el término legal para la
celebracién de la Junta que deba resolver sobre la aprobacion de cuentas del
ejercicio anterior.

Los consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de
reunion de la primera Junta General.

El Consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el desempeno
de su cargo no podra ser consejero ni ocupar cargos directivos en otra entidad que
tenga un objeto social andlogo al de la Sociedad durante el plazo de dos anos. El
Consejo de Administracion, si lo considera oportuno, podra dispensar al consejero
saliente de esta obligacién o acortar el periodo de su duracion.

ARTICULO 40.- I?ESIGNACI()N DE CARGOS EN EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion nombrara de su seno al Presidente y al Vicepresidente,
que sustituird al Presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad. También
designara a la persona que ejerza el cargo de Secretario. Para ser nombrado
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Presidente o Vicepresidente sera necesario que la persona designada sea miembro del
Consejo de Administracién, circunstancia que no sera necesaria en la persona que se
designe para ejercer el cargo de Secretario, en cuyo caso éste tendra voz pero no
voto.

El Consejo de Administracion podra también nombrar potestativamente a un
Vicesecretario que podra ser no consejero.

ARTICULO 41.- FACULTADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Compete al Consejo de Administracion, la representacion y la suprema direccion y
administracion de la Compaiiia en juicio o fuera de él, de todos los actos comprendidos
en el objeto social delimitado en estos Estatutos, asi como de todas aquellas
actuaciones exigidas por la Ley y estos Estatutos, y sin perjuicio de los actos
reservados expresamente por los mismos a la Junta General.

ARTICULO 42.- FACULTADES DE REPRESENTACION

El poder de representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él, corresponde al
Consejo de Administracion, que actuara colegiadamente.

El Secretario del Consejo tiene las facultades representativas necesarias para elevar a
publico y solicitar la inscripcidon registral de los acuerdos de la Junta General y del
Consejo de Administracion.

El poder de representacion de los 6rganos delegados se regira por lo dispuesto en el
acuerdo de delegacion. A falta de indicacidén en contrario, se entendera que el poder
de representacion se confiere solidariamente a los consejeros delegados y, en caso de
que el érgano delegado sea una Comision Ejecutiva, al presidente de la misma.

ARTICULO 43.- REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracidn se reunira de ordinario un minimo de seis veces al afio
y, en todo caso con la frecuencia precisa para desempefar sus funciones, siguiendo
el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo
cada consejero proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no previstos
cuando dicha peticién se hubiese formulado con una antelaciéon no inferior a cinco
dias de la fecha prevista para la celebracién de la sesion. Asimismo el Consejo se
reunira, a iniciativa del Presidente, cuantas veces éste lo estime oportuno para el
buen funcionamiento de la Sociedad y también cuando lo pidan, al menos, dos de
sus miembros, en cuyo caso se convocara por el Presidente para reunirse dentro de
los quince dias siguientes a la peticion.

La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por carta, fax, telegrama o
correo electrdnico, y estara autorizada con la firma del Presidente o la del Secretario
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o Vicesecretario por orden del Presidente. La convocatoria se cursara con una
antelacién minima de tres dias.

La convocatoria incluira siempre el orden del dia de la sesiéon y se acompanara de la
informacidn relevante debidamente preparada y resumida.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracién se entendera validamente
constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o representados todos sus
miembros, aceptasen por unanimidad la celebracién de sesion y los puntos a tratar en
el orden del dia.

ARTICULO 44.- DESARROLLO DE LAS SESIONES

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes
o representados por otro Consejero, la mitad mas uno de sus miembros. La
representacion se conferird por escrito y con caracter especial para cada sesion
mediante carta dirigida al Presidente.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes a la reunion, salvo
en los supuestos en los que la Ley o los presentes Estatutos hayan establecido
mayorias reforzadas. En caso de empate en las votaciones, el voto del Presidente sera
dirimente.

De las sesiones del Consejo de Administracion, se levantara Acta, que firmaran, por lo
menos, el Presidente y Secretario o Vicesecretario, y seran transcritas o recogidas,
conforme a la normativa legal, en un Libro especial de Actas del Consejo.

Las actas se aprobaran por el propio Consejo de Administracion, al final de la reunion o
en otra posterior.

ARTICULO 45.- EJERCICIO DEL CARGO

Los miembros del érgano de administracion de la Sociedad desempenaran su cargo
con la diligencia de un ordenado empresario y representante legal. Los consejeros vy,
en mayor medida, los consejeros independientes, aportaran en todo momento su
vision estratégica, asi como conceptos, criterios y medidas innovadoras para el dptimo
desarrollo y evolucidn del negocio de la Sociedad.

Asimismo, los administradores deberan guardar secreto sobre las informaciones de
caracter confidencial, aun después de cesar en sus funciones.

ARTICULO 46.- RETRIBUCION DE LOS MIEMBROS DEL ORGANO DE
ADMINISTRACION

Los miembros del Consejo de Administracion percibirdn, en cada ejercicio, una
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cantidad fija anual que determinara la Junta General para distribuir entre los
consejeros. Esta cantidad debera oscilar entre un minimo del cero punto cinco por
ciento (0,5%) y un maximo del cinco por ciento (5%) del beneficio neto de la Sociedad
en el ejercicio inmediatamente precedente. En el supuesto de que no existiera
beneficio neto de la Sociedad, los miembros del Consejo de Administracién percibiran
Unicamente una cantidad concreta en efectivo metdlico en concepto de dietas por
asistencia a las reuniones del Consejo.

La anterior cantidad establecida por la Junta General, mientras no sea modificada por
ésta, se incrementara anualmente en funcién del Indice de Precios al Consumo.

El Consejo fijara en cada ejercicio el importe concreto a percibir por cada uno de los
miembros del mismo, pudiendo graduar la cantidad a percibir por cada uno de ellos en
funcidn de su pertenencia o no a 6rganos delegados del Consejo, los cargos que ocupe
en el mismo, o en general, su dedicacion a las tareas de administracion o al servicio de
la Sociedad.

Asimismo, los Consejeros podran ser retribuidos con la entrega de acciones de la
Sociedad o de otra compaiia del grupo al que pertenezca, de opciones sobre las
mismas o de instrumentos vinculados a su cotizacion. Cuando se refiera a acciones de
la Sociedad, esta retribucién debera ser acordada por la Junta General de accionistas.
El acuerdo expresara, en su caso, el niUmero de acciones a entregar, el precio de
gjercicio de los derechos de opcion, el valor de las acciones que se tome como
referencia y el plazo de duracion de esta forma de retribucion.

La Sociedad esta autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil para sus
consejeros.

La remuneracion prevista en este articulo sera compatible e independiente de los
sueldos, retribuciones, indemnizaciones, pensiones, aportaciones a sistemas de
previsidn social, seguros de vida, entregas de acciones o de opciones sobre acciones o
compensaciones de cualquier clase, establecidos con caracter general o singular para
aquellos miembros del Consejo de Administraciéon que cumplan funciones ejecutivas,
cualquiera que sea la naturaleza de su relacion con la Sociedad, ya laboral -comdn o
especial de alta direccion-, mercantil o de prestacion de servicios, relaciones que seran
compatibles con la condicion de miembros del Consejo de Administracion.

SECCION III.- ORGANOS DELEGADOS DEL CONSEJO

ARTICULO 47.- ORGANOS DELEGADOS DEL CONSEJO

El Consejo de Administracion podra designar de su seno una Comisién Ejecutiva o uno
o mas Consejeros Delegados, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a
cualquier persona, pudiendo delegar en ellos, total o parcialmente, con caracter
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temporal o permanente, todas las facultades que no sean indelegables conforme a la
Ley. La delegacion y la designacién de los miembros del Consejo que hayan de ocupar
tales cargos requeriran para su validez el voto favorable de los dos tercios de los
componentes del Consejo, y no produciran efecto alguno hasta su inscripciéon en el
Registro Mercantil.

Asimismo, el Consejo podra constituir otras comisiones con funciones consultivas o
asesoras sin perjuicio de que excepcionalmente se les atribuya alguna facultad de
decision.

En todo caso, el Consejo debera constituir un Comité de Auditoria, con las facultades
de informacién, supervisidn, asesoramiento y propuesta en las materias de su
competencia que se especifican en el articulo 48 siguiente y que se desarrollan en el
Reglamento del Consejo de Administracion. Asimismo, el Consejo podra constituir una
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

ARTICULO 48.- COMITE DE AUDITORIA. COMPOSICION, COMPETENCIAS Y
FUNCIONAMIENTO

1. Se constituird en el seno del Consejo de Administracion un Comité de
Auditoria con arreglo a las siguientes reglas:

a) El Comité de Auditoria estara formado por 3 consejeros, en su mayoria
no ejecutivos, nombrados por el Consejo de Administracion. A estos
efectos, se entenderd que son ejecutivos los consejeros que por
cualquier titulo desempefien responsabilidades de gestion en la
Sociedad o en sociedades del grupo. Al menos uno de sus miembros
tendra la consideracion de consejero independiente y sera designado
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o ambas.

b) ElI Presidente del Comité de Auditoria serd elegido entre dichos
consejeros no ejecutivos, debiendo ser sustituido cada cuatro afos, y
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde
la fecha de su cese.

c) Actuara como secretario aquel que resulte designado de entre sus
miembros.

2. Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados
en cada momento por el Consejo de Administracién, el Comité de Auditoria
ejercera las siguientes funciones bésicas:

* Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones
que en ella planteen los accionistas en materia de su
competencia.

» Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a
la Junta General de Accionistas, el nombramiento de los
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auditores de cuentas externos a que se refiere el articulo 264 de
la Ley de Sociedades de Capital, asi como sus condiciones de
contratacion, el alcance de su mandato profesional y, en su caso,
Su revocacion o no renovacion.

Supervisar la eficacia de control interno de la Sociedad, los
servicios de Auditoria Interna, en su caso, y los sistemas de
gestién de riesgos, asi como discutir con los auditores de cuentas
0 sociedades de auditoria las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

Revisar las cuentas de la sociedad, vigilar el cumplimiento de los
requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios
de contabilidad generalmente aceptados, contando para ello con
la colaboracion directa de los auditores externos e internos.

Conocer y supervisar el proceso de elaboracion y presentacion
de la informacién financiera regulada, los sistemas de control
internos de la sociedad, comprobar la adecuacion e integridad de
los mismos y revisar la designacibn o sustitucion de sus
responsables.

Revisar la informacion financiera periodica que deba suministrar
el Consejo a los mercados y a sus érganos de supervision.

Llevar las relaciones con los auditores externos para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de
auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los
auditores de cuentas la confirmacion escrita de su independencia
frente a la entidad o entidades vinculadas a la Sociedad directa o
indirectamente, asi como la informacién de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades por
los citados auditores, o por las personas o entidades vinculados a
éstos de acuerdo son lo dispuesto en la Ley 19/1988, de 12 de
julio, de Auditoria de Cuentas.

Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando
gue la opinion sobre las cuentas anuales y los contenidos
principales del informe de auditoria sean redactados de forma
clara y precisa, asi como evaluar los resultados de cada
auditoria.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe
de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresari una
opinién sobre la independencia de los auditores de cuentas.
Este informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre la
prestacion de los servicios adicionales resefiados
anteriormente.

Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta,
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del Reglamento del Consejo de Administracion y, en general, de
las reglas de gobierno de la Compafia y hacer las propuestas
necesarias para su mejora.

* Recibir informaciéon y, en su caso, emitir informe sobre las
medidas disciplinarias que se pretendan imponer a miembros del
alto equipo directivo de la Compafia.

e Cualquier otra funcidn que le sea encomendada por el Consejo
de Administracion con caracter general o particular.

3. El Comité de Auditoria se reunira, de ordinario, trimestralmente, a fin de
revisar la informacién financiera periédica que haya de remitirse a las
autoridades burséatiles asi como la informacién que el Consejo de
Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su documentacion publica
anual. Asimismo, se reunira a peticion de cualquiera de sus miembros y
cada vez que lo convoque su Presidente, que deber& hacerlo siempre que el
Consejo o su Presidente solicite la emision de un informe o la adopcion de
propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el
buen desarrollo de sus funciones.

4. El Comité de Auditoria elaborara un informe anual sobre su funcionamiento
en el que incluird, si lo considera oportuno, propuestas para mejorar las
reglas de gobierno de la Sociedad.

TITULO VI.- INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO Y PAGINA WEB
CORPORATIVA

ARTICULO 49.- INFORME ANUAL SOBRE GOBIERNO CORPORATIVO

El Consejo de Administracion elaborard un informe anual de gobierno corporativo,
gue sera objeto de deliberacion y aprobacién de forma simultdnea a las cuentas
anuales de cada ejercicio.

El contenido y estructura del informe anual de gobierno corporativo se adecuara a
los modelos aprobados por la Comisién Nacional del Mercado de Valores o el
organo competente para ello y a la normativa aplicable, e informara, cuando menos,
de los siguientes aspectos:

(a) la estructura de propiedad de la Sociedad, indicando, en la medida en que le
sean conocidas a la Compaiiia, la identidad y porcentaje de participacion de
los principales accionistas.

(b) Restricciones a la transmisibilidad de valores y cualquier restriccion al derecho
de voto.

(c) la estructura de administracion de la Sociedad, detallando la composicion,
reglas de organizacién y funcionamiento del Consejo de Administracion, del
Comité de Auditoria y de la Comision de Nombramientos y Retribuciones; la
identidad, trayectoria, participacion en el capital y remuneraciéon de sus
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miembros, en los términos del Reglamento del Consejo de Administracion, las
funciones y cargos de cada consejero dentro de la Sociedad, los consejeros
cruzados o vinculados y los procedimientos de seleccion, remocién o
reeleccion.

(d) las relaciones con los auditores de la Sociedad, detallando la cuantia de su
remuneracion y cualquier incidencia que, en opinion del Comité de Auditoria,
fuera relevante.

(e) operaciones vinculadas
(f)  sistemas de control de riesgo

(g) las reglas de funcionamiento de la Junta General y los cauces de relacion que
tenga abiertos la Sociedad con los accionistas.

(h) grado de seguimiento de las recomendaciones de gobierno corporativo.

() sistemas internos de control y gestion de riesgos en relacién con el proceso
de emision de la informacion financiera.

El informe anual de gobierno corporativo sera objeto de la publicidad prevista en la
normativa del mercado de valores, comunicandose su aprobacién a la Comision
Nacional del Mercado de Valores como hecho relevante, a mas tardar el dia en que
se publique el primer anuncio de la convocatoria de la Junta General Ordinaria o del
organo que resulte competente para la aprobacion de las cuentas anuales de la
entidad correspondientes al mismo ejercicio del citado informe. Asimismo, el
informe anual de gobierno corporativo se pondra a disposicion de los accionistas e
inversores a través de la pagina web tan pronto como se comunique a la CNMV.

ARTICULO 50.- PAGINA WEB CORPORATIVA

La Sociedad pondrd a disposicion del publico en su péagina web
(www.rentacorporacion.com) toda la informacion relevante referida a su gobierno
corporativo. El contenido y estructura de la pagina web de la Sociedad se adecuaréa
a las previsiones legales y demas normativa relativa a esta materia que sea
aplicable en cada momento.

Entre otra, la Sociedad har& publica en su pagina web, de manera actualizada, la
siguiente informacion sobre sus consejeros: (i) perfil profesional y biografico; (ii)
otros Consejos de Administracién a los que pertenezca, se trate o no de
sociedades cotizadas, y cuya publicacion resulte relevante; (iii) indicacion de la
categoria de consejero a la que pertenezca segun corresponda, sefialandose, en el
caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen o0 con quien
tengan vinculos; (iv) fecha de su primer nombramiento como consejero de la
Sociedad, asi como de los posteriores y; (v) acciones de la Sociedad, y opciones
sobre ellas, de las que sea titular.

TiTULO VII.- BALANCES

ARTICULO 51.- EJERCICIO SOCIAL
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El ejercicio social abarcara el tiempo comprendido entre el primero de enero y el 31 de
diciembre de cada afio.

ARTICULO 52.- DOCUMENTACION CONTABLE

La Sociedad debera llevar una contabilidad ordenada, adecuada a su actividad, que
permita un seguimiento cronoldgico de las operaciones, asi como la elaboracion de
inventarios y balances.

Los libros de contabilidad seran legalizados por el Registro Mercantil correspondiente al
lugar del domicilio social.

ARTICULO 53.- CUENTAS ANUALES

El 6rgano de Administracion debera formular en el plazo maximo de tres meses a
contar del cierre del ejercicio social, las Cuentas Anuales, el Informe de Gestion y la
propuesta de Aplicacidon del resultado, asi como en su caso, las Cuentas Anuales y el
Informe de Gestidn consolidados.

Las Cuentas Anuales comprenderan el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la
Memoria. Estos documentos, que forman una unidad, deberan ser redactados con
claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los
resultados de la Sociedad, de conformidad con las disposiciones legales, y deberan
estar firmados por los administradores de la Sociedad.

A partir de la convocatoria de la Junta, cualquier accionista podra obtener de la
Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a
la aprobacién de la misma y el informe de los Auditores de Cuentas. El anuncio de la
Junta mencionara expresamente este derecho.

ARTICULO 54.- CONTENIDO DE LAS CUENTAS ANUALES

El Balance comprendera, con la debida separacion, los bienes y derechos que
constituyen el activo de la Sociedad y las obligaciones que forman el pasivo de la
misma, especificando los fondos propios. La estructura del Balance se ajustara a la
establecida en la Ley de Sociedades de Capital y demds disposiciones legales de
aplicacion.

La Cuenta de Pérdidas y Ganancias comprenderd, también con la debida separacion,
los ingresos y gastos del ejercicio, debiendo ajustarse a la estructura prevista en la Ley
de Sociedades de Capital y demas disposiciones legales de aplicacion.

La Memoria completara, ampliar4 y comentara la informacion contenida en el Balance
y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias. La Memoria contendra las indicaciones
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previstas en la Ley de Sociedades de Capital y demas disposiciones legales de
aplicacion.

ARTICULO 55.- INFORME DE GESTION

El Informe de Gestion contendra, al menos, una exposicion fiel sobre la evolucion de
los negocios y la situacién de la Sociedad, asi como, en su caso, informacion sobre los
acontecimientos importantes para la Sociedad, ocurridos desde el cierre del ejercicio,
la evolucion previsible de aquélla, las actividades en materia de investigacion y
desarrollo y las adquisiciones de acciones propias en los términos establecidos por la
Ley. Asimismo, debera incluirse en el Informe de gestion, en seccion separada, el
informe anual de gobierno corporativo.

ARTICULO 56.- AUDITORES DE CUENTAS

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestidon deberan ser revisados por los Auditores
de Cuentas, cuando exista obligacién de auditar. Los Auditores dispondran, como
minimo, de un plazo de un mes a partir del momento en que les fueran entregadas las
cuentas por la Administracion para presentar su informe.

Las personas que deban ejercer la auditoria de las Cuentas Anuales seran nombradas
por la Junta General antes de que finalice el ejercicio por auditar, por un periodo de
tiempo determinado, que no podra ser inferior a tres anos ni superior a nueve, a
contar desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar.

La Junta podra designar a una o varias personas fisicas o juridicas que actuaran
conjuntamente.

Cuando los designados sean personas fisicas, la Junta deberd nombrar tantos
suplentes como Auditores titulares.

La Junta General no podra revocar a los auditores antes de que finalice el periodo para
el que fueron nombrados, a no ser que medie justa causa.

ARTICULO 57.- APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES

Las Cuentas Anuales se aprobaran por la Junta General Ordinaria de Accionistas, la
cual resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio, de acuerdo con el Balance
cerrado.

ARTICULO 58.- DEPOSITO DE LAS CUENTAS ANUALES

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las Cuentas Anuales, se presentaran
éstas con la deméas documentacion que exige la Ley de Sociedades de Capital y junto
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con la oportuna certificacion acreditativa de dicha aprobacion y aplicacién del
resultado, asi como, en su caso, de las cuentas consolidadas, para su depésito en el
Registro Mercantil en la forma que determina la Ley.

ARTICULO 59.- APLICACION DE RESULTADOS ANUALES

De los beneficios liquidos obtenidos en cada ejercicio, una vez cubierta la dotacion
para Reserva Legal, y demas atenciones legalmente establecidas, la Junta podra
destinar la suma que estime conveniente a Reserva voluntaria, o cualquier otra
atencion legalmente permitida. El resto, en su caso, se distribuira entre los accionistas
como dividendos en la proporcion correspondiente al capital que hayan desembolsado,
realizadndose el pago en el plazo que determine la propia Junta.

Los dividendos no reclamados en el término de cinco afios desde el dia sefialado para
su cobro, prescribiran a favor de la Sociedad.

En general, una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley, s6lo podran
repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio o a reservas de libre
disposicién, si el valor del patrimonio neto contable no es o, a consecuencia del
reparto no resulta ser inferior al Capital Social.

Si existieran pérdidas de ejercicios anteriores, que hicieran que ese valor del
patrimonio neto de la Sociedad fuera inferior a la cifra del capital social, el beneficio se

destinard a la compensacion de estas pérdidas. Igualmente se tendra en cuenta lo
previsto en la Ley de Sociedades de Capital.

ARTICULO 60.- CANTIDADES A CUENTA DE DIVIDENDOS

La Junta General o el Consejo de Administracion podra acordar la distribucién de
cantidades a cuenta de dividendos con las limitaciones y cumpliendo los requisitos
establecidos en la Ley de Sociedades de Capital.

TITULO VIII.- DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 61.- CAUSAS DE DISOLUCION

La Sociedad se disolvera:

a) Por acuerdo de la Junta General de accionistas convocada expresamente para
ello y adoptado de conformidad a lo dispuesto en estos Estatutos; y

b) En cualquiera de los demas casos legalmente previstos en la Ley de
Sociedades de Capital.

ARTICULO 62.- LIQUIDACION

26



La misma Junta General que acuerde la disolucién de la Sociedad determinara las
bases de la liquidacion, que se practicara por un namero impar de liquidadores,
designados al efecto por la Junta General.

Desde el momento en que la Sociedad se declare en liquidacion, cesara la
representacion del 6érgano de administracion para hacer nuevos contratos y contraer
nuevas obligaciones, asumiendo los liquidadores las funciones a que se refiere el
articulo 375 de la Ley de Sociedades de Capital.

Para el desarrollo de la liquidacion, division del haber social y cancelacion registral, se
estard a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital y en el Reglamento del
Registro Mercantil.

TITULO IX.- INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 63.- PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

Queda prohibido que ocupen cargos en la Sociedad y en su caso, ejercerlos, las
personas declaradas incompatibles en la medida y condiciones fijadas por la Ley
12/1995 de 11 de mayo, y otras de caracter especial, asi como a los que estén
incursos en las prohibiciones del articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital.

27



